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2. UBERBLICK UBER DIE DURCHFUHRUNG DES OPERATIONELLEN
PROGRAMMS (ARTIKEL 50 ABSATZ 2 UND ARTIKEL 111 ABSATZ 3 BUCHSTABE A
DER VERORDNUNG (EU) NR. 1303/2013)

2.1. Wichtigste Informationen zur Durchfiihrung des operationellen Programms fiir
das betreffende Jahr, einschlie8lich Finanzinstrumenten, mit Bezug auf die Finanz-
und Indikatordaten.

Das Operationelle Programm (OP) ESF 2014-2020 dient als Grundlage fiir den Einsatz
der ESF-Mittel in Sachsen-Anhalt zur Unterstiitzung der EUROPA 2020-Ziele im
Rahmen der Kohésionspolitik. Zur Nutzung moglicher Synergien der ESI-Fonds und
der Optimierung der Effekte fiir das Land ist die Ausrichtung der Programme von einem
fondstibergreifenden Ansatz getragen. Das OP ESF in Sachsen-Anhalt hat fiir die
Forderperiode (FP) 2014-2020 seine Forderschwerpunkte auf die Beschéftigung und
Mobilitédt der Arbeitskrifte, die soziale Inklusion, die Bekdmpfung der Armut,
Nichtdiskriminierung, die Bildung, Aus- und Berufsbildung sowie das lebenslange
Lernen ausgerichtet. Diese strategischen Schwerpunkte im OP ESF tragen maf3geblich
dazu bei, das Ziel eines intelligenten, nachhaltigen und integrativen Wachstums in
Sachsen-Anhalt in weiteren Schritten zu verwirklichen. Sachsen-Anhalt steht dafiir in
der FP 2014-2020 insgesamt ein Finanzvolumen in H6he von rd. 756 Mio. €, davon 612
Mio. € ESF-Mittel, zur Verfiigung.

Der grofte Anteil der im OP ESF zur Verfiigung stehenden Finanzmittel fallt mit 81 %
auf die folgenden vier Investitionsprioritaten:

e [P 8ii ,,Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen (...)*,

¢ [P 8v ,,Anpassung der Arbeitskrifte, Unternehmen und Unternehmer an den
Wandel®,

e [P 91 ,,Aktive Inklusion (...)* und

e [P 10ii ,,Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und
Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friiherziechung und einer
hochwertigen Grund-/Sekundarbildung (...)*.

Insgesamt rd. 51 % der ESF-Mittel stehen fiir die Priorititsachse 1 ,,Férderung
nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitit der
Arbeitskrifte zur Verfligung. Der Schwerpunkt liegt u.a. in der dauerhaften
Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt. Hinsichtlich des Anteils von
Jugendlichen mit Ubergangsschwierigkeiten, die Probleme beim Ubergang von der
Schule in die Ausbildung oder eine Berufstitigkeit haben, unterstiitzt der ESF in
Sachsen-Anhalt diese mit Zuweisungen in Hohe von ca. 25 % der Mittel. Dariiber
hinaus wird mit rd. 18 % der ESF-Mittel die Anpassung von Arbeitskréften,
Unternehmen sowie Unternehmerinnen und Unternehmern an den Wandel gefordert, da
aufgrund des demografischen Wandels in den néchsten Jahren in Sachsen-Anhalt mit
einem schrumpfenden Erwerbspersonenpotenzial und einer ungiinstigen Entwicklung
der Altersstruktur der Erwerbspersonen zu rechnen ist. Die geplante Mittelzuweisung ist
erforderlich, um das vorhandene Erwerbspotenzial mit Hilfe von Lésungen zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie altersgerechten Arbeitsbedingungen
auszuschopfen.

Im Rahmen der Prioritdtsachse 2 ,,Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung

von Armut und jeglicher Diskriminierung® konnen rd. 22 % der ESF-Mittel verausgabt
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werden. Im nationalen Vergleich weist Sachsen-Anhalt noch immer ein
iiberdurchschnittliches Niveau von Langzeitarbeitslosigkeit und somit ein erhShtes
Risiko flir Armut und sozialer Ausgrenzung auf. Daher werden 20,6 % der Mittel der
Prioritatsachse 2 fiir eine aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung von
Chancengleichheit, aktiver Beteiligung und Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit
eingesetzt. Durch den Einsatz der Mittelzuweisung sollen addquate
Integrationsstrategien zur Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit und zur Integration
von am Arbeitsmarkt benachteiligten Personengruppen entwickelt und umgesetzt
werden.

Auf die Prioritdtsachse 3 ,,Investition in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir
Kompetenzen und lebenslanges Lernen* entfallen in der FP 2014-2020 etwa 23 % der
ESF-Mittel. Der Schwerpunkt liegt hierbei mit rd. 18 % der Mittel auf die Verringerung
und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs. Sachsen-Anhalt weist im nationalen
Vergleich einen hohen Anteil von Schulabgingerinnen und Schulabgingern ohne
Abschluss auf. Um dem entgegenzuwirken und das EUROPA 2020-Ziel zu erreichen,
sollen effektive Unterstiitzungsstrukturen zur Vermeidung von
Schulversagen/Schulabbruch, zur Erreichung der Ausbildungsreife sowie fiir die
Verbesserung der schulischen Bildung aufgebaut werden.

Weiterfiihrende Informationen zu den im Rahmen des ESF-Programms geplanten
Vorhaben sowie ein ausfiihrlicher Uberblick der Ergebnisse befinden sich in den
Kapiteln 3.1 und 3.2. Die ausgewiesenen Output- und/oder Finanzindikatoren beziehen
sich hierbei auf teilweise durchgefiihrte Vorhaben.

Seit der Genehmigung des OP ESF Ende 2014 konnte die Umsetzung zwischenzeitlich
und so auch im Berichtsjahr 2016 weiter vorangetrieben werden.

Zahlreiche Programme sind im ESF bisher erfolgreich gestartet. Neben den bewilligten
Projekten befindet sich eine Reihe von Vorhaben weiterhin in einem zeitintensiven
Antrags- und Auswahlverfahren oder in einem aufwandigen Forderverfahren. Mit
weiteren Bewilligungen und Umsetzungen ist daher in 2017 zu rechnen. Beispielsweise
wird die Forderung im Rahmen von CLLD, MaBlnahmen zur lokalen Entwicklung, die
von der ortlichen Bevolkerung betrieben werden (Prioritdtsachse 2), wie geplant im Jahr
2017 anlaufen.

Per 31.12.2016 wurden rd. 206 Mio. € an Bewilligungen fiir iiber 3.200 Vorhaben
ausgesprochen. Dies entspricht etwa 27 % der fiir das Programm vorgesehenen
Gesamtmittel. Dariiber hinaus wurden bis zum Ende des Berichtsjahres knapp 24 Mio. €
von den Begiinstigten geltend gemacht. Der Auszahlungsstand lag Ende 2016 damit bei
rd. 3 % der geplanten Gesamtmittel.

Die Umsetzungen des ESF-Programms und die Fortschritte bei der Erreichung der Ziele
bis Ende 2016 zeigen insgesamt ein einheitlich positives Bild. In allen Prioritétsachsen
ist die Forderung angelaufen; teilweise sind bereits Fortschritte bei der Erreichung der
Spezifischen Ziele erkennbar. Der gute Umsetzungsstand spiegelt sich allerdings noch
nicht in vollem Umfang in den Zahlen des Durchfiihrungsberichtes wider. Die
Berichterstattung erfolgt auf Basis von efREporter3-Daten, die aufgrund umfangreicher
Validierungen erst sukzessive zur Verfligung stehen.

Die finanzielle Umsetzung gestaltet sich analog. Insgesamt liegt der Anteil der
bewilligten an den geplanten Gesamtmitteln bei rd. 27 %. Der hochste
Bewilligungsstand (52 %) war Ende 2016 in der Priorititsachse 2 zu sehen. In den
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weiteren Prioritidtsachsen waren zu diesem Zeitpunkt ebenfalls Steigerungen zu
erkennen (vgl. auch Kapitel 3.4).

Finanzinstrumente sind im Rahmen des OP ESF 2014-2020 in Sachsen-Anhalt nicht
vorgesehen. Von daher entféllt die Berichterstattung gemif Kapitel 8.
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3.DURCHFUHRUNG DER PRIORITATSACHSE (ARTIKEL 50 ABSATZ 2 DER VERORDNUNG (EU) NR. 1303/2013)

3.1. Uberblick iiber die Durchfiihrung

ID

Priorititsachse

Wichtigste Informationen zur Durchfiihrung der Priorititsachse mit Verweis auf wichtigste Entwicklungen,
erhebliche Probleme und zu deren Bewiltigung unternommene Schritte

Forderung nachhaltiger
und hochwertiger
Beschiftigung und
Unterstiitzung der
Mobilitét der Arbeitskréfte

Das tibergreifende Ziel der Prioritétsachse 1 ist die Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiftigung sowie
die Unterstlitzung der Mobilitdt der Arbeitskriafte in Sachsen-Anhalt. Im Fokus steht daher beispielsweise die
dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt.

Bis Ende 2016 zeigen sich bereits erkennbare Fortschritte bei der Erreichung der Spezifischen Ziele und der damit
verfolgten Schwerpunkte der Prioritdtsachse 1. Die Forderung hat in fast allen Bereichen der Priorititsachse
begonnen; allerdings bendtigten mehrere besonders innovative sowie strukturelle und systemische Ansétze
einigen Vorlauf. Diese Vorhaben gehen groftenteils im Laufe des Jahres 2017 in die Umsetzung. In
Investitionsprioritdt 8ii werden zwei geplante Maflnahmen nicht umgesetzt. Dennoch verlduft die bereits seit
langerem laufende teilnehmendenbezogene Forderung in allen Investitionspriorititen erfolgreich und die
Zielgruppen der Forderung werden im erwarteten Umfang erreicht.

Von den zur Verfiigung stehenden 391,4 Mio. €, davon 312,8 Mio. € ESF-Mittel, wurden fiir 2.345 Vorhaben
Fordermittel in Hohe von insgesamt 84,6 Mio. € gebunden. Dies entspricht einer Bewilligungsquote von 21,6 %.

Per 31.12.2016 wurden rd. 12,1 Mio. € an IST-Ausgaben verausgabt. Somit betrdgt der Anteil der
Gesamtzuweisungen fiir die von Beglinstigten geltend gemachten forderfahigen Ausgaben knapp tiber 3 %.

Bei der Durchfiihrung der Prioritdtsachse 1 hat es im Berichtszeitraum keine Probleme gegeben.

Forderung der sozialen
Inklusion und
Bekdmpfung von Armut
und jeglicher
Diskriminierung

Das iibergreifende Ziel der Prioritdtsachse 2 ist die soziale Inklusion in Sachsen-Anhalt zu befordern sowie Armut
und jeglicher Diskriminierung entgegenzutreten. Die ESF-Mittel tragen somit dazu bei, dass die soziale Inklusion
als auch die Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit umgesetzt werden, um u.a. Langzeitarbeitslose und
benachteiligte Personengruppen — wie z.B. Strafgefangene, Menschen mit Migrationshintergrund sowie
Menschen mit Behinderung — besser in den Arbeitsmarkt integrieren zu konnen. Dariiber hinaus liegt der Fokus
der Prioritdtsachse 2 auf der Starkung der regionalen Aktivititen in den Bereichen Bildung, Beschiftigung und
soziale Eingliederung auch durch die Nutzung des bottom-up-Ansatzes im Rahmen von CLLD.

Bis Ende 2016 sind bereits deutliche Fortschritte bei der Erreichung der Spezifischen Ziele und der damit
verbundenen Schwerpunkte der Priorititsachse 2 erkennbar. Die Forderung hat in den meisten Bereichen der
Prioritatsachse begonnen. Es zeigt sich, dass die teilnehmendenbezogene Férderung in der Prioritdtsachse dulerst
erfolgreich verlduft und die Zielgruppen der Férderung werden im erwarteten Umfang erreicht.

Von den fiir die Prioritétsachse 2 zur Verfligung stehenden rund 165,4 Mio. € (Anteil ESF-Mittel: 132,3 Mio. €)
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ID Priorititsachse

Wichtigste Informationen zur Durchfiihrung der Prioritdtsachse mit Verweis auf wichtigste Entwicklungen,
erhebliche Probleme und zu deren Bewiltigung unternommene Schritte

konnten bisher etwa 6 Mio. € per 31.12.2016 fiir diese Zwecke verausgabt werden. Bis zum 31.12.2016 wurden
insgesamt rund 86,1 Mio. € an forderfahigen Kosten flir 578 ausgewihlte Vorhaben bewilligt. Damit sind bereits
mehr als 52 % der vorgesehenen Mittel bewilligt, und knapp 4 % ausgezahlt.

Bei der Durchfiihrung der Prioritdtsachse 2 hat es im Berichtszeitraum keine Probleme gegeben.

3 Investition in Bildung,
Ausbildung und
Berufsbildung fiir
Kompetenzen und
lebenslanges Lernen

Das iibergreifende Ziel der Prioritdtsachse 3 ist die Investition in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir
Kompetenzen und lebenslanges Lernen. Zu diesem Zweck stehen Mallnahmen zur Verbesserung des Schulerfolgs
(,,Schulerfolg sichern, ,,Produktives Lernen‘‘) und zur Unterstiitzung inklusiver Schulbildung (,,Lehrerfort- und
Weiterbildung®) in Sachsen-Anhalt im Fokus. So sollen u.a. die vorzeitigen Schulabbriiche verringert sowie der
Zugang zu hochwertiger Bildung geférdert werden.

Bis Ende 2016 zeigen sich bereits deutliche Fortschritte bei der Erreichung der Spezifischen Ziele und der damit
verfolgten Schwerpunkte der Priorititsachse 3. Wihrend die Férderung in den meisten Aktionen begonnen hat,
liegt die Umsetzung bei zwei Mallnahmen (eine im Bereich der IP 101 und eine im Bereich der IP 10ii1) noch
deutlich hinter den Planungen zuriick. Es zeigt sich, dass die teilnehmendenbezogene Férderung in der
Prioritatsachse grofBtenteils erfolgreich verlauft und die Zielgruppen der Férderung in der Regel im erwarteten
Umfang erreicht werden.

Von den fiir die Prioritdtsachse zur Verfiigung stehenden 177,7 Mio. €, davon rd. 142,2 Mio. € ESF-Mittel,
wurden mit einem Fordervolumen von rd. 30 Mio. € insgesamt 268 ausgewihlte Vorhaben bewilligt. Bis zum
31.12.2016 konnten etwa 4,6 Mio. € an IST-Ausgaben per 31.12.2016 verausgabt werden. Im Ergebnis sind damit
rd. 17 % der vorgesehenen Mittel bewilligt und rd. 3 % ausgezahlt.

Bei der Durchfiihrung der Prioritdtsachse 3 hat es im Berichtszeitraum keine Probleme gegeben. Somit ist zu
erwarten, dass die Forderung in den kommenden Jahren weiterhin erfolgreich umgesetzt wird.

4 Technische Hilfe

Die Technische Hilfe ESF (Priorititsachse 4) dient der Finanzierung mit der Férderung einhergehender
Verwaltungsaufwendungen sowie zur Sicherstellung einer effektiven Programmverwaltung. Die Finanzmittel
kommen neben der EU-Verwaltungsbehorde zur planméfBigen und effizienten Durchfiihrung des Operationellen
Programms ESF auch den zwischengeschalteten Stellen (Ministerien und Bewilligungsstellen) fiir die
Durchfiihrung von ESF-Vorhaben zugute. Auch setzt die EU-Verwaltungsbehorde beispielsweise die Technische
Hilfe fiir das Statistische Landesamt Sachsen-Anhalt ein, das mit der Zusammenstellung der Kontext- und
Ergebnisindikatoren fiir die Bewertung des Fortschritts der Umsetzung des OP ESF beauftragt ist.

Aus der Technischen Hilfe stehen fiir die FP 2014-2020 rd. 30,6 Mio. €, davon 24,5 Mio. € an EU-Mitteln, bereit,

was 4 % des Gesamtbudgets des OP ESF entspricht. Per 31.12.2016 sind insgesamt etwa 5 Mio. € forderfahige
Ausgaben fiir zw0lf Projekte bewilligt. Dies entspricht 16,4 % der fiir die Technische Hilfe ESF eingeplanten
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ID

Prioritatsachse

Wichtigste Informationen zur Durchfiihrung der Priorititsachse mit Verweis auf wichtigste Entwicklungen,
erhebliche Probleme und zu deren Bewiltigung unternommene Schritte

Mittel. Bis zum 31.12.2016 waren rd. 1,3 Mio. € ausgezahlt. Somit wurden 4 % der Gesamtzuweisungen der
Prioritatsachse 4 geltend gemacht.
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3.2. Gemeinsame und programmspezifische Indikatoren (Artikel S0 Absatz 2 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013)

Prioritiatsachsen, ausgenommen technischen Hilfe

Prioritidtsachse

1 - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitit der Arbeitskrifte

Investitionsprioritit

8ii - Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt (ESF), insbesondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben
noch eine schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren, darunter junge Menschen, denen soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen
angehoren, einschlieBlich durch die Durchfithrung der Jugendgarantie

Tabelle 2A : Gemeinsame Ergebnisindikatoren fiir den ESF (aufgeschliisselt nach Prioritdtsachse, Investitionsprioritidt und Regionenkategorie). Daten zu
allen gemeinsamen ESF-Ergebnisindikatoren (mit und ohne Ziel) sind aufgeschliisselt nach Geschlecht zu iibermitteln. Bei der Priorititsachse ,,Technische

Hilfe* sollen nur die gemeinsamen Indikatoren aufgefiihrt werden, fiir die ein Ziel gesetzt wurde

Indikator

G

Outputindikator als
Grundlage fiir die
Festlegung des Ziels

Einheit fiir die
Messung fiir
Basis- und
Zielwert

Zielwert (2023)

Kumulierter Wert

Verwirklichungsquote

2016

Insgesamt

Miinner

Frauen

Insgesamt

Minner

Frauen

Insgesamt

Miinner

Frauen

Minner

Frauen

CRO1

Nichterwerbstitige
Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme auf Arbeitsuche
sind

Ubergangsregionen

41,00

19,00

22,00

19,00

22,00

CR0O2

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme eine
schulische/berufliche Bildung
absolvieren

Ubergangsregionen

158,00

65,00

93,00

65,00

93,00

CRO3

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme eine Qualifizierung
erlangen

Ubergangsregionen

3.648,00

2.983,00

665,00

2.983,00

665,00

CRO4

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbstindige

Ubergangsregionen

14,00

7,00

7,00

7,00

7,00

CRO5

Benachteiligte Teilnehmer, die
nach ihrer Teilnahme auf
Arbeitsuche sind, eine
schulische/berufliche Bildung
absolvieren, eine
Qualifizierung erlangen, einen
Arbeitsplatz haben,
einschlieBlich Selbstindige

Ubergangsregionen

23,00

10,00

13,00

10,00

13,00

CRO6

Teilnehmer, die innerhalb von
sechs Monaten nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indikator

G

Outputindikator als
Grundlage fiir die
Festlegung des Ziels

Einheit fiir die
Messung fiir
Basis- und
Zielwert

Zielwert (2023)

Kumulierter Wert

Verwirklichungsquote

2016

Insgesamt

Minner

Frauen

Insgesamt Miinner

Frauen

Insgesamt

Minner

Frauen

Minner

Frauen

CRO7

Teilnehmer, deren Situation
auf dem Arbeitsmarkt sich
innerhalb von sechs Monaten
nach ihrer Teilnahme
verbessert hat

Ubergangsregionen

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

Uber 54-jihrige Teilnehmer,
die sechs Monate nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

Benachteiligte Teilnehmer, die
innerhalb von sechs Monaten
nach ihrer Teilnahme einen
Arbeitsplatz haben,
einschlieBlich Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indikator

Regionenkategorie

2015

2014

Miinner

Frauen Miénner

Frauen

CRO1

Nichterwerbstitige
Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme auf Arbeitsuche
sind

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO2

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme eine
schulische/berufliche Bildung
absolvieren

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO3

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme eine Qualifizierung
erlangen

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO4

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO5

Benachteiligte Teilnehmer, die
nach ihrer Teilnahme auf
Arbeitsuche sind, eine
schulische/berufliche Bildung
absolvieren, eine
Qualifizierung erlangen, einen
Arbeitsplatz haben,
einschlieflich Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO6

Teilnehmer, die innerhalb von
sechs Monaten nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO7

Teilnehmer, deren Situation
auf dem Arbeitsmarkt sich
innerhalb von sechs Monaten
nach ihrer Teilnahme
verbessert hat

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO8

Uber 54-jihrige Teilnehmer,

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00
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Indikator

Regionenkategorie

2015

2014

Minner

Frauen

Miinner

Frauen

die sechs Monate nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieflich
Selbstindige

CR0O9

Benachteiligte Teilnehmer, die
innerhalb von sechs Monaten
nach ihrer Teilnahme einen
Arbeitsplatz haben,
einschlieBlich Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

DE
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Prioritédtsachse

1 - Férderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitit der Arbeitskrifte

Investitionsprioritit

8ii - Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt (ESF), insbesondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben
noch eine schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren, darunter junge Menschen, denen soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen
angehoren, einschlieBlich durch die Durchfiihrung der Jugendgarantie

Tabelle 2C : Programmspezifische Ergebnisindikatoren fiir den ESF und die YEI

DE
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D Einheit Outputindikator als Einheit Zielwert (2023) Verwirklichungsquote 2016
tegorie fiir die Grundlage fiir die fiir die
Messung | Festlegung des Ziels Messung
fiir den fiir Basis-
Indikato und
r Zielwert
kumuliert Jihrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen
PRO1 Unter 25jihrige, die [ Ubergangsre | Anzahl Verhiltnis 90,00% 0,00 0,00 0,00
nach MaBnahmeende | gionen
ein Zertifikat bzw.
cine Bescheinigung
erlangt haben
(Personen)
PRO2 Unter 35jihrige, dic | Ubergangsre | Anzahl Verhiltnis 62,00% 0,00 0,00
nach MaBnahmeende | gionen
eine Qualifikation
erlangt haben
(Personen)
D 2015 2014
tegorie
kumuliert Jihrlich insgesamt Qualitativ kumuliert Jihrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen
PRO1 Unter 25jéhrige, die Ubergangsre 0,00 0,00 0,00 0,00
nach Mafinahmeende | gionen
ein Zertifikat bzw.
eine Bescheinigung
erlangt haben
(Personen)
PRO2 Unter 35jahrige, die Ubergangsre 0,00 0,00 0,00 0,00
nach Mafinahmeende | gionen
eine Qualifikation
erlangt haben
(Personen)
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Prioritédtsachse

1 - Férderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitit der Arbeitskrifte

Investitionsprioritit

8ii - Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt (ESF), insbesondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben
noch eine schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren, darunter junge Menschen, denen soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen
angehoren, einschlieBlich durch die Durchfiihrung der Jugendgarantie

Tabelle 4A : Gemeinsame Outputindikatoren fiir den ESF und die YEI

D Indikator Regionenkategorie Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016
Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Minner Frauen
COoo01 Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose | Ubergangsregionen 250,00 138,00 112,00 250,00 138,00 112,00
CO002 Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 42,00 22,00 20,00 42,00 22,00 20,00
CO03 | Nichterwerbstitige Ubergangsregionen 852,00 331,00 521,00 852,00 331,00 521,00
CO04 Nichterwerbstitige, die keine Ubergangsregionen 458,00 178,00 280,00 458,00 178,00 280,00
schulische oder berufliche Bildung
absolvieren
CO05 Erwerbstitige, auch Selbstindige Ubergangsregionen 3.713,00 3.019,00 694,00 3.713,00 3.019,00 694,00
CO06 Unter 25-Jahrige Ubergangsregionen 4.373,00 3.152,00 1.221,00 4.373,00 3.152,00 1.221,00
CO07 | Uber 54-Jdhrige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 Uber 54-Jihrige, die arbeitslos sind, Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
einschlieBlich Langzeitarbeitsloser,
oder die nicht erwerbstitig sind und
keine schulische oder berufliche
Bildung absolvieren
CO09 | Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Ubergangsregionen 3.441,00 2.695,00 746,00 3.441,00 2.695,00 746,00
Sekundarbildung Unterstufe (ISCED
2)
CO10 | Mit Sekundarbildung Oberstufe Ubergangsregionen 1.308,00 765,00 543,00 1.308,00 765,00 543,00
(ISCED 3) oder postsekundérer
Bildung (ISCED 4)
Col11 Mit tertidrer Bildung (ISCED 5 bis 8) | Ubergangsregionen 55,00 21,00 34,00 55,00 21,00 34,00
CO12 Teilnehmer, die in Ubergangsregionen 164,00 72,00 92,00 164,00 72,00 92,00
Erwerbslosenhaushalten leben
Co13 Teilnehmer, die in Ubergangsregionen 31,00 13,00 18,00 31,00 13,00 18,00
Erwerbslosenhaushalten mit
unterhaltsberechtigten Kindern leben
CO14 Alleinerziehende mit Ubergangsregionen 566,00 361,00 205,00 566,00 361,00 205,00
unterhaltsberechtigten Kindern
Col15 Migranten, Teilnehmer auslindischer | Ubergangsregionen 143,00 99,00 44,00 143,00 99,00 44,00
Herkunft, Angehorige von
Minderheiten (u.a. marginalisierte
Gemeinschaften, wie etwa die Roma)
COl16 Teilnehmer mit Behinderungen Ubergangsregionen 25,00 17,00 8,00 25,00 17,00 8,00
Cco17 Sonstige benachteiligte Personen Ubergangsregionen 20,00 14,00 6,00 20,00 14,00 6,00
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D Indikator Regionenkategorie Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016
Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Miinner Frauen
CO18 Obdachlose oder von Ausgrenzung auf | Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dem Wohnungsmarkt Betroffene
CO19 Personen, die in ldndlichen Gebieten Ubergangsregionen 426,00 334,00 92,00 426,00 334,00 92,00
leben
C020 Zahl der Projekte, die teilweise oder Ubergangsregionen 4,00 4,00
génzlich von Sozialpartnern oder
Nichtregierungsorganisationen
durchgefiihrt werden
CO21 Zahl der Projekte, die die dauerhafte Ubergangsregionen 4,00 4,00
Beteiligung von Frauen am
Erwerbsleben erhohen und ihr
berufliches Fortkommen verbessern
C0O22 Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche Ubergangsregionen 0,00 0,00
Verwaltungen oder 6ffentliche Dienste
auf nationaler, regionaler und lokaler
Ebene ausgerichtet sind
C023 Zahl der unterstiitzten Ubergangsregionen 15,00 15,00
Kleinstunternehmen sowie kleinen
und mittleren Unternehmen
(einschlieBlich kooperativer
Unternehmen und Unternehmen der
Sozialwirtschaft)
Gesamtteilnehmerzahl 4.815,00 4.815,00
D Indikator Regionenkategorie 2015 2014
Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Minner Frauen
COoo1 Arbei auch L. beitslose Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 Nichterwerbstitige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 Nichter die keine i oder | Uber gi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
berufliche Bildung absolvieren
CO05 Erwerbstitige, auch Uber gi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 Unter 25-Jahrige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 Uber 54-Jihrige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 Uber 54-Jihrige, die arbeitslos sind, Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
einschlieBlich Langzeitarbeitsloser, oder die
nicht erwerbstitig sind und keine schulische
oder berufliche Bildung absolvieren
CO09 Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2)
co10 Mit Sekundarbildung Oberstufe (ISCED 3) Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oder postsekundarer Bildung (ISCED 4)
Co11 Mit tertidrer Bildung (ISCED 5 bis 8) Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo12 Teilnel die in Erwer Uber gi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
leben
CO13 Teilnel die in Erwer Uber gi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mit unterhaltsberechtigten Kindern leben
Co14 Alleinerzichende mit unter Uber gi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kindern
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COl15

Mi Teilnel "
Herkunft, Angehorige von Minderheiten
(u.a. marginalisierte Gemeinschaften, wie
etwa die Roma)

Uber o

0,00

0,00

0,00

Ccol6

Teilnehmer mit Behinderungen

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

Cco17

Sonstige benachteiligte Personen

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

CO18

Obdachlose oder von A auf dem
‘Wohnungsmarkt Betroffene

Uber o

0,00

0,00

0,00

Co19

Personen, die in lindlichen Gebieten leben

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

€020

Zahl der Projekte, die teilweise oder génzlich
von Sozialpartnern oder
Nichtregier isati ihrt

werden

Ubergangsregionen

0,00

co21

Zahl der Projekte, die die dauerhafte
Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben
erhohen und ihr berufliches Fortkommen
verbessern

Ubergangsregionen

0,00

€022

Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche
Verwaltungen oder 6ffentliche Dienste auf
nationaler, regionaler und lokaler Ebene
ausgerichtet sind

Ubergangsregionen

0,00

C0o23

Zahl der i Klei T
sowie kleinen und mittleren Unternehmen

en

und Unternchmen 5&( Sozialwirtschaft)

Uber

0,00

Gesamtteilnehmerzahl

0,00

0,00
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Prioritédtsachse

1 - Férderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitdt der Arbeitskrifte

Investitionsprioritat

8ii - Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt (ESF), insbesondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben
noch eine schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren, darunter junge Menschen, denen soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen
angehoren, einschlieBlich durch die Durchfiihrung der Jugendgarantie

Tabelle 4B Programmspezifische Outputindikatoren fiir den ESF und die YEI

Indikator

Regionenkategorie

Einheit fiir die
Messung

Zielwert (2023)

Kumulierter Wert

Verwirklichungsquote

2016

Insgesamt

Miinner

Frauen

Insgesamt

Minner

Frauen

Insgesamt

Miinner

Frauen

Insgesamt

Miinner

Frauen

POO1

Unter 25jihrige, die an Projekten der
Berufsorientierung teilnehmen
(Personen)

Ubergangsregionen

Anzahl

72.629,00

259,00

0,00

259,00

PO02

Unter 35jdhrige, die an Projekten der
Berufsvorbereitung oder
Ausbildungsforderung teilnehmen
(Personen)

Ubergangsregionen

Anzahl

56.300,00

Indikator

Regionenkategorie

2015

2014

Insgesamt

Miinner

Frauen Insgesamt

Miinner

Frauen

POO1

Unter 25jihrige, die an Projekten der
Berufsorientierung teilnehmen
(Personen)

Ubergangsregionen

0,00

0,00

PO02

Unter 35jihrige, die an Projekten der
Berufsvorbereitung oder
Ausbildungsforderung teilnehmen
(Personen)

Ubergangsregionen

0,00

0,00
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Prioritidtsachse

1 - Férderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitit der Arbeitskrafte

Investitionsprioritit

Kleinstunternehmen

8iii - Selbststandigkeit, Unternehmergeist und Griindung von Unternehmen, einschlie8lich innovativer kleiner und mittlerer Unternehmen und

Tabelle 2A : Gemeinsame Ergebnisindikatoren fiir den ESF (aufgeschliisselt nach Prioritdtsachse, Investitionsprioritdt und Regionenkategorie). Daten zu
allen gemeinsamen ESF-Ergebnisindikatoren (mit und ohne Ziel) sind aufgeschliisselt nach Geschlecht zu tibermitteln. Bei der Priorititsachse ,,Technische
Hilfe* sollen nur die gemeinsamen Indikatoren aufgefiihrt werden, fiir die ein Ziel gesetzt wurde

D

Indikator

Regi ! ie |G i Einheit fiir die Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote

Outputindikator als Messung fiir
Grundlage fiir die Basis- und
Festlegung des Ziels Zielwert

2016

Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt

Miinner

Frauen

Miinner

Frauen

CRO1

Nichterwerbstitige
Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme auf Arbeitsuche
sind

ﬂbcrgangsrcgioncn 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

CR02

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme eine
schulische/berufliche Bildung
absolvieren

chrgangsrcgioncn 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

CRO3

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme eine Qualifizierung
erlangen

Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

CRO4

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbsténdige

Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

CRO5

Benachteiligte Teilnehmer, die
nach ihrer Teilnahme auf
Arbeitsuche sind, eine
schulische/berufliche Bildung
absolvieren, eine
Qualifizierung erlangen, einen
Arbeitsplatz haben,
einschlieBlich Selbstindige

Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

CRO6

Teilnehmer, die innerhalb von
sechs Monaten nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbstindige

Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

CRO7

Teilnehmer, deren Situation
auf dem Arbeitsmarkt sich
innerhalb von sechs Monaten
nach ihrer Teilnahme
verbessert hat

Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

CRO8

Uber 54-jihrige Teilnehmer,
die sechs Monate nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz

Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00
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Indikator

G

Outputindikator als
Grundlage fiir die
Festlegung des Ziels

Einheit fiir die
Messung fiir
Basis- und
Zielwert

Zielwert (2023)

Kumulierter Wert

Verwirklichungsquote

2016

Insgesamt

Minner

Frauen

Insgesamt

Minner

Frauen

Insgesamt

Minner

Frauen

Minner

Frauen

haben, einschlieBlich
Selbstindige

CR0O9

Benachteiligte Teilnehmer, die
innerhalb von sechs Monaten
nach ihrer Teilnahme einen
Arbeitsplatz haben,
einschlieflich Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indikator

Regionenkategorie

2015

2014

Minner

Frauen Miinner

Frauen

CRO1

Nichterwerbstitige
Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme auf Arbeitsuche
sind

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO2

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme eine
schulische/berufliche Bildung
absolvieren

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO3

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme eine Qualifizierung
erlangen

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO4

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO5

Benachteiligte Teilnehmer, die
nach ihrer Teilnahme auf
Arbeitsuche sind, eine
schulische/berufliche Bildung
absolvieren, eine
Qualifizierung erlangen, einen
Arbeitsplatz haben,
cinschlieBlich Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO6

Teilnehmer, die innerhalb von
sechs Monaten nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbstidndige

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO7

Teilnehmer, deren Situation
auf dem Arbeitsmarkt sich
innerhalb von sechs Monaten
nach ihrer Teilnahme
verbessert hat

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO8

Uber 54-jahrige Teilnehmer,
die sechs Monate nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CR0O9

Benachteiligte Teilnehmer, die
innerhalb von sechs Monaten
nach ihrer Teilnahme einen
Arbeitsplatz haben,

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00
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ID

Indikator

Regionenkategorie

2015

2014

Minner

Frauen

Miinner

Frauen

cinschlieBlich Selbstindige
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Prioritdtsachse 1 - Férderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitit der Arbeitskrifte

Investitionsprioritit 8iii - Selbststandigkeit, Unternehmergeist und Griindung von Unternehmen, einschlielich innovativer kleiner und mittlerer Unternehmen und
Kleinstunternehmen

Tabelle 2C : Programmspezifische Ergebnisindikatoren fiir den ESF und die YEI

1D i i Einheit Outputindikator als Einheit Zielwert (2023) Verwirklichungsquote 2016
tegorie fiir die Grundlage fiir die fiir die
Messung | Festlegung des Ziels Messung
fiir den fiir Basis-
Indikato und
r Zielwert
kumuliert Jihrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt Miéinner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen
PRO3 Teilnehmende, die Ubergangsre | Anzahl Verhiltnis 60,00% 0,00 0,00
am Mafnahmenende | gionen
selbststéndig sind

D il i 2015 2014
tegorie
kumuliert Jihrlich insgesamt Qualitativ kumuliert Jihrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen
PRO3 Teilnehmende, die chrgangsrc 0,00 0,00 0,00 0,00
am MalBnahmenende | gionen
selbststéndig sind
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Prioritédtsachse

1 - Férderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitit der Arbeitskrifte

Investitionsprioritit

8iii - Selbststandigkeit, Unternehmergeist und Griindung von Unternehmen, einschlielich innovativer kleiner und mittlerer Unternehmen und
Kleinstunternehmen

Tabelle 4A : Gemeinsame Outputindikatoren fiir den ESF und die YEI

ID Indikator Regionenkategorie Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016
Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Miinner Frauen
CO01 Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose | Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 Nichterwerbstitige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | Nichterwerbstitige, die keine Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
schulische oder berufliche Bildung
absolvieren
CO05 Erwerbstitige, auch Selbstindige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | Unter 25-Jihrige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
€007 | Uber 54-Jihrige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 Uber 54-Jihrige, die arbeitslos sind, Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cinschlieBlich Langzeitarbeitsloser,
oder die nicht erwerbstitig sind und
keine schulische oder berufliche
Bildung absolvieren
CO09 | Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sekundarbildung Unterstufe (ISCED
2)
CO10 | Mit Sekundarbildung Oberstufe Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
(ISCED 3) oder postsekundirer
Bildung (ISCED 4)
Col11 Mit tertidrer Bildung (ISCED 5 bis 8) | Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co12 Teilnehmer, die in Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Erwerbslosenhaushalten leben
CO13 Teilnehmer, die in Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Erwerbslosenhaushalten mit
unterhaltsberechtigten Kindern leben
CO14 | Alleinerziehende mit Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
unterhaltsberechtigten Kindern
COl15 Migranten, Teilnchmer auslindischer | Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Herkunft, Angehérige von
Minderheiten (u.a. marginalisierte
Gemeinschaften, wie etwa die Roma)
CO16 | Teilnehmer mit Behinderungen Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 Sonstige benachteiligte Personen Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo18 Obdachlose oder von Ausgrenzung auf | Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indikator Regionenkategorie Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016
Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Minner Frauen
dem Wohnungsmarkt Betroffene
Co19 Personen, die in lindlichen Gebieten Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
leben
C020 Zahl der Projekte, die teilweise oder Ubergangsregionen 0,00 0,00
ginzlich von Sozialpartnern oder
Nichtregierungsorganisationen
durchgefiihrt werden
C021 Zahl der Projekte, die die dauerhafte Ubergangsregionen 0,00 0,00
Beteiligung von Frauen am
Erwerbsleben erhhen und ihr
berufliches Fortkommen verbessern
C022 Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche Ubergangsregionen 0,00 0,00
Verwaltungen oder 6ffentliche Dienste
auf nationaler, regionaler und lokaler
Ebene ausgerichtet sind
CO23 Zahl der unterstiitzten Ubergangsregionen 224,00 224,00
Kleinstunternehmen sowie kleinen
und mittleren Unternchmen
(einschlieBlich kooperativer
Unternehmen und Unternehmen der
Sozialwirtschaft)
Gesamtteilnehmerzahl 0,00 0,00
D Indikator Regionenkategorie 2015 2014
Insgesamt Mainner Frauen Insgesamt Mainner Frauen
CO01 Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 Nichterwerbstitige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 Nichterwert die keine he oder | Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
berufliche Bildung absolvieren
CO05 Erwerbstitige, auch Selt Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 Unter 25-Jahrige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C007 Uber 54-J; ihrige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 Uber 54-Jihrige, die arbeitslos sind, Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
einschlieBlich Langzeitarbeitsloser, oder die
nicht erwerbstitig sind und keine schulische
oder berufliche Bildung absolvieren
CO09 Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2)
CO10 Mit Sekundarbildung Oberstufe (ISCED 3) Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oder postsekundirer Bildung (ISCED 4)
COol11 Mit tertidrer Bildung (ISCED 5 bis 8) Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co12 Teilnet die in Erwerbsl, I Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
leben
Co13 Teilnet die in Erwerbsl, I Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mit unterhaltsberechtigten Kindern leben
Co14 Alleinerziehende mit unterhaltst Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kindern
COo15 Mi Teilnet disct Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21

DE



DE

Herkunft, Angehérige von Minderheiten
(u.a. marginalisierte Gemeinschaften, wie
etwa die Roma)

Ccol6

Teilnehmer mit Behinderungen

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

Co17

Sonstige benachteiligte Personen

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

CO18

Obdachlose oder von auf dem
‘Wohnungsmarkt Betroffene

Uber

0,00

0,00

0,00

0,00

COo19

Personen, die in lindlichen Gebieten leben

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

C0o20

Zahl der Projekte, die teilweise oder génzlich
von Sozialpartnern oder

Nichtregier isati durchgefiihrt
werden

Ubergangsregionen

0,00

0,00

Co21

Zahl der Projekte, die die dauerhafte
Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben
erhohen und ihr berufliches Fortkommen
verbessern

Ubergangsregionen

0,00

0,00

€022

Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche
Verwaltungen oder 6ffentliche Dienste auf
nationaler, regionaler und lokaler Ebene
ausgerichtet sind

Ubergangsregionen

0,00

€023

Zahl der i Klei T
sowie kleinen und mittleren Unternehmen
(einschlieBlich kooperativer Unternehmen
und Unternehmen der Sozialwirtschaft)

1en

Uber

0,00

Gesamtteilnehmerzahl

0,00
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Prioritédtsachse

1 - Férderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitdt der Arbeitskrifte

Investitionsprioritat

Kleinstunternehmen

8iii - Selbststindigkeit, Unternehmergeist und Griindung von Unternehmen, einschlielich innovativer kleiner und mittlerer Unternehmen und

Tabelle 4B Programmspezifische Outputindikatoren fiir den ESF und die YEI

D Indikator Regionenkategorie Einheit fiir die Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016
Messung
Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen

POO03 Teilnehmerinnen/Teilnel Uber i Anzahl 5.000,00 0,00 0,00 0,00

(Personen)
D Indikator Regionenkategorie 2015 2014

Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Minner Frauen

PO03 Teilnechmerinnen/Teilnek Uber i 0,00 0,00

(Personen)
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Prioritidtsachse

1 - Férderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitit der Arbeitskrafte

Investitionsprioritit

8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlielich des Zugangs zur Beschéftigung und des beruflichen Aufstiegs, der
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben und der Forderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

Tabelle 2A : Gemeinsame Ergebnisindikatoren fiir den ESF (aufgeschliisselt nach Prioritdtsachse, Investitionsprioritdt und Regionenkategorie). Daten zu
allen gemeinsamen ESF-Ergebnisindikatoren (mit und ohne Ziel) sind aufgeschliisselt nach Geschlecht zu tibermitteln. Bei der Priorititsachse ,,Technische
Hilfe* sollen nur die gemeinsamen Indikatoren aufgefiihrt werden, fiir die ein Ziel gesetzt wurde

D Indikator

Regi ! ie |G i Einheit fiir die Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote

Outputindikator als Messung fiir
Grundlage fiir die Basis- und
Festlegung des Ziels Zielwert

2016

Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt

Miinner

Frauen

Miinner

Frauen

CRO1 Nichterwerbstitige
Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme auf Arbeitsuche
sind

ﬂbcrgangsrcgioncn 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

CRO2 Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme eine
schulische/berufliche Bildung
absolvieren

chrgangsrcgioncn 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

CRO3 Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme eine Qualifizierung
erlangen

Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

CRO4 Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbsténdige

Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

CRO5 Benachteiligte Teilnehmer, die
nach ihrer Teilnahme auf
Arbeitsuche sind, eine
schulische/berufliche Bildung
absolvieren, eine
Qualifizierung erlangen, einen
Arbeitsplatz haben,
einschlieBlich Selbstindige

Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

CRO6 Teilnehmer, die innerhalb von
sechs Monaten nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbstindige

Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

CRO7 Teilnehmer, deren Situation
auf dem Arbeitsmarkt sich
innerhalb von sechs Monaten
nach ihrer Teilnahme
verbessert hat

Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

CRO8  |Uber 54-jihrige Teilnehmer,
die sechs Monate nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz

Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

DE
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D

Indikator

G

Outputindikator als
Grundlage fiir die
Festlegung des Ziels

Einheit fiir die
Messung fiir
Basis- und
Zielwert

Zielwert (2023)

Kumulierter Wert

Verwirklichungsquote

2016

Insgesamt

Minner

Frauen

Insgesamt

Minner

Frauen

Insgesamt

Minner

Frauen

Minner

Frauen

haben, einschlieBlich
Selbstindige

CR0O9

Benachteiligte Teilnehmer, die
innerhalb von sechs Monaten
nach ihrer Teilnahme einen
Arbeitsplatz haben,
einschlieflich Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indikator

Regionenkategorie

2015

2014

Minner

Frauen Miinner

Frauen

CRO1

Nichterwerbstitige
Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme auf Arbeitsuche
sind

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO2

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme eine
schulische/berufliche Bildung
absolvieren

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO3

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme eine Qualifizierung
erlangen

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO4

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO5

Benachteiligte Teilnehmer, die
nach ihrer Teilnahme auf
Arbeitsuche sind, eine
schulische/berufliche Bildung
absolvieren, eine
Qualifizierung erlangen, einen
Arbeitsplatz haben,
cinschlieBlich Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO6

Teilnehmer, die innerhalb von
sechs Monaten nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbstidndige

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO7

Teilnehmer, deren Situation
auf dem Arbeitsmarkt sich
innerhalb von sechs Monaten
nach ihrer Teilnahme
verbessert hat

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO8

Uber 54-jahrige Teilnehmer,
die sechs Monate nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CR0O9

Benachteiligte Teilnehmer, die
innerhalb von sechs Monaten
nach ihrer Teilnahme einen
Arbeitsplatz haben,

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

DE
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ID

Indikator

Regionenkategorie

2015

2014

Minner

Frauen

Miinner

Frauen

cinschlieBlich Selbstindige

DE
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Prioritédtsachse

1 - Férderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitit der Arbeitskrifte

Investitionsprioritit

8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlielich des Zugangs zur Beschéftigung und des beruflichen Aufstiegs, der
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben und der Forderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

Tabelle 2C : Programmspezifische Ergebnisindikatoren fiir den ESF und die YEI

D Einheit Outputindikator als Einheit Zielwert (2023) Verwirklichungsquote 2016
tegorie fiir die Grundlage fiir die fiir die
Messung | Festlegung des Ziels Messung
fiir den fiir Basis-
Indikato und
r Zielwert
kumuliert Jihrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt Miéinner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen
PRO4 Frauen, denen nach Ubergangsre | Anzahl Verhiltnis 40,00% 0,00 0,00
Mafnahmenende ein | gionen
Einstieg oder ein
Aufstieg gelungen ist
(Personen)
D 2015 2014
tegorie
kumuliert Jihrlich insgesamt Qualitativ kumuliert Jihrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen
PRO4 Frauen, denen nach chrgaugsrc 0,00 0,00 0,00 0,00
MaBnahmenende ein | gionen

Einstieg oder ein
Aufstieg gelungen ist
(Personen)
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Prioritédtsachse

1 - Férderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitit der Arbeitskrifte

Investitionsprioritit

8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlielich des Zugangs zur Beschéftigung und des beruflichen Aufstiegs, der
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben und der Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

Tabelle 4A : Gemeinsame Outputindikatoren fiir den ESF und die YEI

ID Indikator Regionenkategorie Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016
Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Miinner Frauen
CO01 Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose | Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 Nichterwerbstitige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | Nichterwerbstitige, die keine Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
schulische oder berufliche Bildung
absolvieren
CO05 Erwerbstitige, auch Selbstindige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | Unter 25-Jihrige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
€007 | Uber 54-Jihrige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 Uber 54-Jihrige, die arbeitslos sind, Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cinschlieBlich Langzeitarbeitsloser,
oder die nicht erwerbstitig sind und
keine schulische oder berufliche
Bildung absolvieren
CO09 | Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sekundarbildung Unterstufe (ISCED
2)
CO10 | Mit Sekundarbildung Oberstufe Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
(ISCED 3) oder postsekundirer
Bildung (ISCED 4)
Col11 Mit tertidrer Bildung (ISCED 5 bis 8) | Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co12 Teilnehmer, die in Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Erwerbslosenhaushalten leben
CO13 Teilnehmer, die in Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Erwerbslosenhaushalten mit
unterhaltsberechtigten Kindern leben
CO14 Alleinerziehende mit Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
unterhaltsberechtigten Kindern
COl15 Migranten, Teilnchmer auslindischer | Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Herkunft, Angehérige von
Minderheiten (u.a. marginalisierte
Gemeinschaften, wie etwa die Roma)
CO16 | Teilnehmer mit Behinderungen Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 Sonstige benachteiligte Personen Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo18 Obdachlose oder von Ausgrenzung auf | Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indikator Regionenkategorie Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016
Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Minner Frauen
dem Wohnungsmarkt Betroffene
Co19 Personen, die in lindlichen Gebieten Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
leben
C020 Zahl der Projekte, die teilweise oder Ubergangsregionen 0,00 0,00
ginzlich von Sozialpartnern oder
Nichtregierungsorganisationen
durchgefiihrt werden
C021 Zahl der Projekte, die die dauerhafte Ubergangsregionen 0,00 0,00
Beteiligung von Frauen am
Erwerbsleben erhhen und ihr
berufliches Fortkommen verbessern
C022 Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche Ubergangsregionen 0,00 0,00
Verwaltungen oder 6ffentliche Dienste
auf nationaler, regionaler und lokaler
Ebene ausgerichtet sind
CO23 Zahl der unterstiitzten Ubergangsregionen 0,00 0,00
Kleinstunternehmen sowie kleinen
und mittleren Unternchmen
(einschlieBlich kooperativer
Unternehmen und Unternehmen der
Sozialwirtschaft)
Gesamtteilnehmerzahl 0,00 0,00
D Indikator Regionenkategorie 2015 2014
Insgesamt Mainner Frauen Insgesamt Mainner Frauen
CO01 Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 Nichterwerbstitige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 Nichterwert die keine he oder | Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
berufliche Bildung absolvieren
CO05 Erwerbstitige, auch Selt Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 Unter 25-Jahrige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C007 Uber 54-J; ihrige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 Uber 54-Jihrige, die arbeitslos sind, Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
einschlieBlich Langzeitarbeitsloser, oder die
nicht erwerbstitig sind und keine schulische
oder berufliche Bildung absolvieren
CO09 Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2)
CO10 Mit Sekundarbildung Oberstufe (ISCED 3) Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oder postsekundirer Bildung (ISCED 4)
COol11 Mit tertidrer Bildung (ISCED 5 bis 8) Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co12 Teilnet die in Erwerbsl, I Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
leben
Co13 Teilnet die in Erwerbsl, I Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mit unterhaltsberechtigten Kindern leben
Co14 Alleinerziehende mit unterhaltst Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kindern
COo15 Mi Teilnet disct Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

29

DE



DE

Herkunft, Angehérige von Minderheiten
(u.a. marginalisierte Gemeinschaften, wie
etwa die Roma)

Ccol6

Teilnehmer mit Behinderungen

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

Co17

Sonstige benachteiligte Personen

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

CO18

Obdachlose oder von auf dem
‘Wohnungsmarkt Betroffene

Uber

0,00

0,00

0,00

0,00

COo19

Personen, die in lindlichen Gebieten leben

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

C0o20

Zahl der Projekte, die teilweise oder génzlich
von Sozialpartnern oder

Nichtregier isati durchgefiihrt
werden

Ubergangsregionen

0,00

0,00

Co21

Zahl der Projekte, die die dauerhafte
Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben
erhohen und ihr berufliches Fortkommen
verbessern

Ubergangsregionen

0,00

0,00

€022

Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche
Verwaltungen oder 6ffentliche Dienste auf
nationaler, regionaler und lokaler Ebene
ausgerichtet sind

Ubergangsregionen

0,00

€023

Zahl der i Klei T
sowie kleinen und mittleren Unternehmen
(einschlieBlich kooperativer Unternehmen
und Unternehmen der Sozialwirtschaft)

1en

Uber

0,00

Gesamtteilnehmerzahl

0,00

30

DE



Prioritédtsachse

1 - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitit der Arbeitskréfte

Investitionsprioritét

8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlielich des Zugangs zur Beschéftigung und des beruflichen Aufstiegs, der
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben und der Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

Tabelle 4B Programmspezifische Outputindikatoren fiir den ESF und die YEI

D Indikator Regionenkategorie Einheit fiir die Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016
Messung
Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen

PO03 Teilnet innen/Teilnek Uber i Anzahl 2.540,00 0,00 0,00 0,00

(Personen)
D Indikator Regionenkategorie 2015 2014

Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Minner Frauen

PO03 Teilnechmerinnen/Teilnek Uber i 0,00 0,00

(Personen)
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Prioritdtsachse

1 - Férderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitit der Arbeitskrafte

Investitionsprioritit

8v - Anpassung der Arbeitskréfte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

Tabelle 2A : Gemeinsame Ergebnisindikatoren fiir den ESF (aufgeschliisselt nach Prioritétsachse, Investitionsprioritidt und Regionenkategorie). Daten zu
allen gemeinsamen ESF-Ergebnisindikatoren (mit und ohne Ziel) sind aufgeschliisselt nach Geschlecht zu iibermitteln. Bei der Priorititsachse ,,Technische

Hilfe* sollen nur die gemeinsamen Indikatoren aufgefiihrt werden, fiir die ein Ziel gesetzt wurde

ID

Indikator

G

Outputindikator als
Grundlage fiir die
Festlegung des Ziels

Einheit fiir die
Messung fiir
Basis- und
Zielwert

Zielwert (2023)

Kumulierter Wert

Verwirklichungsquote

2016

Insgesamt

Miinner

Insgesamt

Minner

Frauen

Miinner

Frauen

Miinner

Frauen

CRO1

Nichterwerbstitige
Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme auf Arbeitsuche
sind

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme eine
schulische/berufliche Bildung
absolvieren

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme eine Qualifizierung
erlangen

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme eine Qualifizierung
erlangen

Ubergangsregionen

COO05 Erwerbstitige, auch
Selbstindige

Verhiltnis

65,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieflich
Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

CROS

Benachteiligte Teilnehmer, die
nach ihrer Teilnahme auf
Arbeitsuche sind, eine
schulische/berufliche Bildung
absolvieren, eine
Qualifizierung erlangen, einen
Arbeitsplatz haben,
einschlieBlich Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

Teilnehmer, die innerhalb von
sechs Monaten nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

Teilnehmer, deren Situation
auf dem Arbeitsmarkt sich
innerhalb von sechs Monaten
nach ihrer Teilnahme
verbessert hat

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indikator

G

Outputindikator als
Grundlage fiir die
Festlegung des Ziels

Einheit fiir die
Messung fiir
Basis- und
Zielwert

Zielwert (2023)

Kumulierter Wert

Verwirklichungsquote

2016

Insgesamt

Minner

Frauen

Insgesamt

Minner

Frauen

Insgesamt

Minner

Frauen

Minner

Frauen

CRO8

Uber 54-jihrige Teilnehmer,
die sechs Monate nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbsténdige

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

Benachteiligte Teilnehmer, die
innerhalb von sechs Monaten
nach ihrer Teilnahme einen
Arbeitsplatz haben,
einschlieBlich Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indikator

Regionenkategorie

2015

2014

Minner

Frauen Miinner

Frauen

CRO1

Nichterwerbstitige
Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme auf Arbeitsuche
sind

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO2

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme eine
schulische/berufliche Bildung
absolvieren

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO3

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme eine Qualifizierung
erlangen

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO3

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme eine Qualifizierung
erlangen

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO4

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

Benachteiligte Teilnehmer, die
nach ihrer Teilnahme auf
Arbeitsuche sind, eine
schulische/berufliche Bildung
absolvieren, eine
Qualifizierung erlangen, einen
Arbeitsplatz haben,
einschlieBlich Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO6

Teilnehmer, die innerhalb von
sechs Monaten nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO7

Teilnehmer, deren Situation
auf dem Arbeitsmarkt sich
innerhalb von sechs Monaten
nach ihrer Teilnahme
verbessert hat

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO8

Uber 54-jihrige Teilnehmer,
die sechs Monate nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00
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ID Indikator Regionenkategorie 2015 2014
Minner Frauen Miinner Frauen
haben, einschlieBlich
Selbsténdige
CRO09 Benachteiligte Teilnehmer, die | Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00

innerhalb von sechs Monaten
nach ihrer Teilnahme einen
Arbeitsplatz haben,
einschlieflich Selbstindige
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Prioritédtsachse

1 - Férderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitit der Arbeitskrifte

Investitionsprioritit

8v - Anpassung der Arbeitskréfte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

Tabelle 2C : Programmspezifische Ergebnisindikatoren fiir den ESF und die YEI

D Einheit Outputindikator als Einheit Zielwert (2023) Verwirklichungsquote 2016
tegorie fiir die Grundlage fiir die fiir die
Messung | Festlegung des Ziels Messung
fiir den fiir Basis-
Indikato und
r Zielwert
kumuliert Jihrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Minner Frauen
D 2015 2014
tegorie
kumuliert Jiihrlich insgesamt Qualitativ kumuliert Jihrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen
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Prioritédtsachse

1 - Férderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitit der Arbeitskrifte

Investitionsprioritit

8v - Anpassung der Arbeitskréfte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

Tabelle 4A : Gemeinsame Outputindikatoren fiir den ESF und die YEI

D Indikator Regionenkategorie Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016
Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Minner Frauen
CO01 Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose | Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 Nichterwerbstitige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 Nichterwerbstitige, die keine Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
schulische oder berufliche Bildung
absolvieren
CO05 Erwerbstitige, auch Selbstindige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | Unter 25-Jihrige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 Uber 54-Jihrige Ubergangsregionen 1.000,00 530,00 470,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 Uber 54-Jihrige, die arbeitslos sind, Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
einschlieBlich Langzeitarbeitsloser,
oder die nicht erwerbstitig sind und
keine schulische oder berufliche
Bildung absolvieren
CO09 Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sekundarbildung Unterstufe (ISCED
2)
CO10 Mit Sekundarbildung Oberstufe Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 3) oder postsekundirer
Bildung (ISCED 4)
COol11 Mit tertidrer Bildung (ISCED 5 bis 8) | Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co12 Teilnehmer, die in Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Erwerbslosenhaushalten leben
Co13 Teilnehmer, die in Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Erwerbslosenhaushalten mit
unterhaltsberechtigten Kindern leben
CO14 | Alleinerziehende mit Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
unterhaltsberechtigten Kindern
Col15 Migranten, Teilnehmer auslindischer | Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Herkunft, Angehdrige von
Minderheiten (u.a. marginalisierte
Gemeinschaften, wie etwa die Roma)
CO16 | Teilnehmer mit Behinderungen Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 Sonstige benachteiligte Personen Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 Obdachlose oder von Ausgrenzung auf | Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dem Wohnungsmarkt Betroffene
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D Indikator Regionenkategorie Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016
Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Miinner Frauen
CO19 Personen, die in ldndlichen Gebieten Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
leben
C020 Zahl der Projekte, die teilweise oder Ubergangsregionen 0,00 0,00
ginzlich von Sozialpartnern oder
Nichtregierungsorganisationen
durchgefiihrt werden
Cco21 Zahl der Projekte, die die dauerhafte Ubergangsregionen 0,00 0,00
Beteiligung von Frauen am
Erwerbsleben erhéhen und ihr
berufliches Fortkommen verbessern
C022 Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche Ubergangsregionen 0,00 0,00
Verwaltungen oder 6ffentliche Dienste
auf nationaler, regionaler und lokaler
Ebene ausgerichtet sind
C023 Zahl der unterstiitzten Ubergangsregionen 1.500,00 736,00 0,49 736,00
Kleinstunternehmen sowie kleinen
und mittleren Unternehmen
(einschlieBlich kooperativer
Unternchmen und Unternehmen der
Sozialwirtschaft)
Gesamtteilnehmerzahl 0,00 0,00
D Indikator Regionenkategorie 2015 2014
Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Minner Frauen
CO01 Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 Nichterwerbstitige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 Nichter die keine schulische oder | Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
berufliche Bildung absolvieren
CO05 Erwerbstitige, auch Selbstindi Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 Unter 25-Jdhrige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 Uber 54-Jihrige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 Uber 54-Jihrige, die arbeitslos sind, Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
einschlieBlich Langzeitarbeitsloser, oder die
nicht erwerbstitig sind und keine schulische
oder berufliche Bildung absolvieren
CO09 Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2)
COo10 Mit Sekundarbildung Oberstufe (ISCED 3) Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oder postsekundarer Bildung (ISCED 4)
COol11 Mit tertidrer Bildung (ISCED 5 bis 8) Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo12 Teilnet die in Erwerbsl, haushal Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
leben
CO13 Teilnet die in Erwerbsl, haushal Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mit unterhaltsberechtigten Kindern leben
Col14 Alleinerziehende mit unterhaltst hti; Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kindern
COl15 Teilnet landisch Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Herkunft, Angehdrige von Minderheiten
(u.a. marginalisierte Gemeinschaften, wie
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etwa die Roma)

Ccol6

Teilnehmer mit Behinderungen

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

Co17

Sonstige benachteiligte Personen

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

CO18

Obdachlose oder von auf dem
‘Wohnungsmarkt Betroffene

Uber

0,00

0,00

0,00

0,00

COo19

Personen, die in lindlichen Gebieten leben

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

C0O20

Zahl der Projekte, die teilweise oder génzlich
von Sozialpartnern oder

Nichtregier isati durchgefiihrt
werden

Ubergangsregionen

0,00

0,00

co21l

Zahl der Projekte, die die dauerhafte
Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben
erhGhen und ihr berufliches Fortkommen
verbessern

Ubergangsregionen

0,00

0,00

€022

Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche
Verwaltungen oder 6ffentliche Dienste auf
nationaler, regionaler und lokaler Ebene
ausgerichtet sind

Ubergangsregionen

0,00

0,00

€023

Zahl der i Klei nehmen
sowie kleinen und mittleren Unternehmen
(einschlieBlich kooperativer Unternehmen
und Unternehmen der Sozialwirtschaft)

Uber

0,00

Gesamtteilnehmerzahl

0,00
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Prioritédtsachse

1 - Férderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitdt der Arbeitskrifte

Investitionsprioritat

8v - Anpassung der Arbeitskréfte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

Tabelle 4B Programmspezifische Outputindikatoren fiir den ESF und die YEI
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D Indikator Regionenkategorie Einheit fiir die Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016
Messung
Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen

PO03 Teilnehmerinnen/Teilnel Uber Anzahl 12.000,00 0,00 0,00 0,00

(Personen)
D Indikator Regionenkategorie 2015 2014

Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Minner Frauen

PO03 Teil innen/Tei Ub 0,00 0,00

(Personen)

DE



Prioritidtsachse

2 - Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung

Investitionsprioritit

9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der
Beschiftigungsfahigkeit

Tabelle 2A : Gemeinsame Ergebnisindikatoren fiir den ESF (aufgeschliisselt nach Prioritdtsachse, Investitionsprioritdt und Regionenkategorie). Daten zu
allen gemeinsamen ESF-Ergebnisindikatoren (mit und ohne Ziel) sind aufgeschliisselt nach Geschlecht zu tibermitteln. Bei der Priorititsachse ,,Technische

Hilfe* sollen nur die gemeinsamen Indikatoren aufgefiihrt werden, fiir die ein Ziel gesetzt wurde

D

Indikator

G

Outputindikator als
Grundlage fiir die
Festlegung des Ziels

Einheit fiir die
Messung fiir
Basis- und
Zielwert

Zielwert (2023)

Kumulierter Wert

Verwirklichungsquote

2016

Insgesamt

Miinner

Frauen

Insgesamt

Minner

Frauen

Insgesamt

Miinner

Frauen

Miinner

Frauen

CRO1

Nichterwerbstitige
Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme auf Arbeitsuche
sind

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme eine
schulische/berufliche Bildung
absolvieren

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme eine Qualifizierung
erlangen

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbsténdige

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

Benachteiligte Teilnehmer, die
nach ihrer Teilnahme auf
Arbeitsuche sind, eine
schulische/berufliche Bildung
absolvieren, eine
Qualifizierung erlangen, einen
Arbeitsplatz haben,
einschlieBlich Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

Teilnehmer, die innerhalb von
sechs Monaten nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

Teilnehmer, deren Situation
auf dem Arbeitsmarkt sich
innerhalb von sechs Monaten
nach ihrer Teilnahme
verbessert hat

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

Uber 54-jihrige Teilnehmer,
die sechs Monate nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indikator

G

Outputindikator als
Grundlage fiir die
Festlegung des Ziels

Einheit fiir die
Messung fiir
Basis- und
Zielwert

Zielwert (2023)

Kumulierter Wert

Verwirklichungsquote

2016

Insgesamt

Minner

Frauen

Insgesamt

Minner

Frauen

Insgesamt

Minner

Frauen

Minner

Frauen

haben, einschlieBlich
Selbstindige

CR0O9

Benachteiligte Teilnehmer, die
innerhalb von sechs Monaten
nach ihrer Teilnahme einen
Arbeitsplatz haben,
einschlieflich Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indikator

Regionenkategorie

2015

2014

Minner

Frauen Miinner

Frauen

CRO1

Nichterwerbstitige
Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme auf Arbeitsuche
sind

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO2

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme eine
schulische/berufliche Bildung
absolvieren

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO3

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme eine Qualifizierung
erlangen

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO4

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO5

Benachteiligte Teilnehmer, die
nach ihrer Teilnahme auf
Arbeitsuche sind, eine
schulische/berufliche Bildung
absolvieren, eine
Qualifizierung erlangen, einen
Arbeitsplatz haben,
cinschlieBlich Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO6

Teilnehmer, die innerhalb von
sechs Monaten nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbstidndige

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO7

Teilnehmer, deren Situation
auf dem Arbeitsmarkt sich
innerhalb von sechs Monaten
nach ihrer Teilnahme
verbessert hat

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO8

Uber 54-jahrige Teilnehmer,
die sechs Monate nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CR0O9

Benachteiligte Teilnehmer, die
innerhalb von sechs Monaten
nach ihrer Teilnahme einen
Arbeitsplatz haben,

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00
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ID

Indikator

Regionenkategorie

2015

2014

Minner

Frauen

Miinner

Frauen

cinschlieBlich Selbstindige
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Prioritédtsachse

2 - Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung

Investitionsprioritit

9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der
Beschéftigungsfahigkeit

Tabelle 2C : Programmspezifische Ergebnisindikatoren fiir den ESF und die YEI

tegorie

Einheit
fiir die
Messung
fiir den
Indikato
r

Outputindikator als
Grundlage fiir die
Festlegung des Ziels

Einheit
fiir die
Messung
fiir Basis-
und
Zielwert

Zielwert (2023)

Verwirklichungsquote

2016

kumuliert

Jihrlich insgesamt

Qualitativ

Insgesamt Miéinner

Frauen

Insgesamt

Miinner

Frauen

Insgesamt

Miinner

Frauen

Insgesamt

Miinner

Frauen

PROS

Teilnehmende, die
unmittelbar nach
ihrer Teilnahme auf
Arbeitsuche sind eine
schulische/berufliche
Ausbildung
absolvieren, eine
Qualifizierung
erlangt oder einen
Arbeitsplatz
gefunden haben,
einschlieBlich
Selbstindige
(Personen)

Ubergangsre
gionen

Anzahl

Verhiltnis

20,00%

0,00

0,00

PRO6

Landkreise/
Kreisfreie Stidte in
Sachsen-Anbhalt, die
Projekte des
kommunalen
Teilhabemanagement
s implementiert
haben (Projekte)

Ubergangsre
gionen

Anzahl

Verhiltnis

85,00%

Indikator

Regionenka
tegorie

2015

2014

kumuliert

Jihrlich insgesamt

Qualitativ

kumuliert

Jihrlich insgesamt

Qualitativ

Insgesamt Miéinner

Frauen

Insgesamt Minner

Frauen

Insgesamt

Miinner

Frauen

Insgesamt

Miinner

Frauen

PROS

Teilnehmende, die
unmittelbar nach
ihrer Teilnahme auf
Arbeitsuche sind eine
schulische/berufliche
Ausbildung
absolvieren, eine
Qualifizierung
erlangt oder einen
Arbeitsplatz
gefunden haben,
einschlieBlich
Selbstindige
(Personen)

Ubergangsre
gionen

0,00

0,00

0,00

0,00

PRO6

Landkreise/

Ubergangsre
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tegorie

2015

2014

kumuliert

Jihrlich insgesamt

Qualitativ

kumuliert

Jihrlich insgesamt

Qualitativ

Insgesamt

Miinner

Frauen

Insgesamt

Minner

Frauen

Insgesamt

Miinner

Frauen

Insgesamt

Miinner

Frauen

Kreisfreie Stidte in
Sachsen-Anbhalt, die
Projekte des
kommunalen
Teilhabemanagement
s implementiert
haben (Projekte)

gionen
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Prioritédtsachse

2 - Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung

Investitionsprioritit

9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der
Beschéftigungsfahigkeit

Tabelle 4A : Gemeinsame Outputindikatoren fiir den ESF und die YEI

ID Indikator Regionenkategorie Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016
Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Miinner Frauen
CO01 Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose | Ubergangsregionen 13.000,00 6.825,00 6.175,00 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 2,00
CO002 Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00
CO03 | Nichterwerbstitige Ubergangsregionen 2.472,00 1.782,00 690,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
CO04 Nichterwerbstitige, die keine Ubergangsregionen 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
schulische oder berufliche Bildung
absolvieren
€005 | Erwerbstitige, auch Selbstindige Ubergangsregionen 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00
CO06 | Unter 25-Jihrige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
€007 | Uber 54-Jihrige Ubergangsregionen 1.000,00 525,00 475,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00
CO08 Uber 54-Jihrige, die arbeitslos sind, Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cinschlieBlich Langzeitarbeitsloser,
oder die nicht erwerbstitig sind und
keine schulische oder berufliche
Bildung absolvieren
CO09 Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Ubergangsregionen 7,00 4,00 3,00 7,00 4,00 3,00
Sekundarbildung Unterstufe (ISCED
2)
CO10 | Mit Sekundarbildung Oberstufe Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
(ISCED 3) oder postsekundirer
Bildung (ISCED 4)
Col11 Mit tertidrer Bildung (ISCED 5 bis 8) | Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co12 Teilnehmer, die in Ubergangsregionen 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00
Erwerbslosenhaushalten leben
CO13 Teilnehmer, die in Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Erwerbslosenhaushalten mit
unterhaltsberechtigten Kindern leben
CO14 Alleinerziehende mit Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
unterhaltsberechtigten Kindern
COl15 Migranten, Teilnchmer auslindischer | Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Herkunft, Angehérige von
Minderheiten (u.a. marginalisierte
Gemeinschaften, wie etwa die Roma)
CO16 | Teilnehmer mit Behinderungen Ubergangsregionen 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00
COo17 Sonstige benachteiligte Personen Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo18 Obdachlose oder von Ausgrenzung auf | Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indikator Regionenkategorie Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016
Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Minner Frauen
dem Wohnungsmarkt Betroffene
Co19 Personen, die in lindlichen Gebieten Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
leben
C020 Zahl der Projekte, die teilweise oder Ubergangsregionen 0,00 0,00
ginzlich von Sozialpartnern oder
Nichtregierungsorganisationen
durchgefiihrt werden
C021 Zahl der Projekte, die die dauerhafte Ubergangsregionen 0,00 0,00
Beteiligung von Frauen am
Erwerbsleben erhhen und ihr
berufliches Fortkommen verbessern
C022 Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche Ubergangsregionen 0,00 0,00
Verwaltungen oder 6ffentliche Dienste
auf nationaler, regionaler und lokaler
Ebene ausgerichtet sind
CO23 Zahl der unterstiitzten Ubergangsregionen 2,00 2,00
Kleinstunternehmen sowie kleinen
und mittleren Unternchmen
(einschlieBlich kooperativer
Unternehmen und Unternehmen der
Sozialwirtschaft)
Gesamtteilnehmerzahl 7,00 7,00
D Indikator Regionenkategorie 2015 2014
Insgesamt Mainner Frauen Insgesamt Mainner Frauen
CO01 Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 Nichterwerbstitige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 Nichterwert die keine he oder | Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
berufliche Bildung absolvieren
CO05 Erwerbstitige, auch Selt Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 Unter 25-Jahrige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C007 Uber 54-J; ihrige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 Uber 54-Jihrige, die arbeitslos sind, Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
einschlieBlich Langzeitarbeitsloser, oder die
nicht erwerbstitig sind und keine schulische
oder berufliche Bildung absolvieren
CO09 Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2)
CO10 Mit Sekundarbildung Oberstufe (ISCED 3) Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oder postsekundirer Bildung (ISCED 4)
COol11 Mit tertidrer Bildung (ISCED 5 bis 8) Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co12 Teilnet die in Erwerbsl, I Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
leben
Co13 Teilnet die in Erwerbsl, I Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mit unterhaltsberechtigten Kindern leben
Co14 Alleinerziehende mit unterhaltst Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kindern
COo15 Mi Teilnet disct Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Herkunft, Angehérige von Minderheiten
(u.a. marginalisierte Gemeinschaften, wie
etwa die Roma)

Ccol6

Teilnehmer mit Behinderungen

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

Co17

Sonstige benachteiligte Personen

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

CO18

Obdachlose oder von auf dem
‘Wohnungsmarkt Betroffene

Uber

0,00

0,00

0,00

0,00

COo19

Personen, die in lindlichen Gebieten leben

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

C0o20

Zahl der Projekte, die teilweise oder génzlich
von Sozialpartnern oder

Nichtregier isati durchgefiihrt
werden

Ubergangsregionen

0,00

0,00

Co21

Zahl der Projekte, die die dauerhafte
Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben
erhohen und ihr berufliches Fortkommen
verbessern

Ubergangsregionen

0,00

0,00

€022

Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche
Verwaltungen oder 6ffentliche Dienste auf
nationaler, regionaler und lokaler Ebene
ausgerichtet sind

Ubergangsregionen

0,00

€023

Zahl der i Klei T
sowie kleinen und mittleren Unternehmen
(einschlieBlich kooperativer Unternehmen
und Unternehmen der Sozialwirtschaft)

1en

Uber

0,00

Gesamtteilnehmerzahl

0,00
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Prioritédtsachse

2 - Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung

Investitionsprioritat

9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der
Beschéftigungsfahigkeit

Tabelle 4B Programmspezifische Outputindikatoren fiir den ESF und die YEI

DE
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D Indikator Regionenkategorie Einheit fiir die Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016
Messung
Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen

PO04 Einsatz von értlichen Ubergangsregionen Anzahl 20,00 0,00 0,00 0,00

Teilhabemanagerinnen und -

managern auf kommunaler Ebene

(Personen)
D Indikator Regionenkategorie 2015 2014

Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Minner Frauen
PO04 Einsatz von ortlichen Ubergangsregionen 0,00 0,00
ilhat innen und -1 n
auf kommunaler Ebene (Personen)
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Prioritdtsachse

2 - Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung

Investitionsprioritit

9vi - auf ortlicher Ebene betriebene Strategien fiir lokale Entwicklung

Tabelle 2A : Gemeinsame Ergebnisindikatoren fiir den ESF (aufgeschliisselt nach Prioritétsachse, Investitionsprioritidt und Regionenkategorie). Daten zu
allen gemeinsamen ESF-Ergebnisindikatoren (mit und ohne Ziel) sind aufgeschliisselt nach Geschlecht zu iibermitteln. Bei der Priorititsachse ,,Technische

Hilfe* sollen nur die gemeinsamen Indikatoren aufgefiihrt werden, fiir die ein Ziel gesetzt wurde

ID

Indikator

G

Outputindikator als
Grundlage fiir die
Festlegung des Ziels

Einheit fiir die
Messung fiir
Basis- und
Zielwert

Zielwert (2023)

Kumulierter Wert

Verwirklichungsquote

2016

Insgesamt

Miinner

Frauen

Insgesamt

Minner

Frauen

Insgesamt

Miinner

Frauen

Miinner

Frauen

CRO1

Nichterwerbstitige
Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme auf Arbeitsuche
sind

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme eine
schulische/berufliche Bildung
absolvieren

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme eine Qualifizierung
erlangen

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

Benachteiligte Teilnehmer, die
nach ihrer Teilnahme auf
Arbeitsuche sind, eine
schulische/berufliche Bildung
absolvieren, eine
Qualifizierung erlangen, einen
Arbeitsplatz haben,
einschlieBlich Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

Teilnehmer, die innerhalb von
sechs Monaten nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

Teilnehmer, deren Situation
auf dem Arbeitsmarkt sich
innerhalb von sechs Monaten
nach ihrer Teilnahme
verbessert hat

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

Uber 54-jihrige Teilnehmer,
die sechs Monate nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieflich

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indikator

G

Outputindikator als
Grundlage fiir die
Festlegung des Ziels

Einheit fiir die
Messung fiir
Basis- und
Zielwert

Zielwert (2023)

Kumulierter Wert

Verwirklichungsquote

2016

Insgesamt

Minner

Frauen

Insgesamt

Minner

Frauen

Insgesamt

Minner

Frauen

Minner

Frauen

Selbstindige

CR0O9

Benachteiligte Teilnehmer, die
innerhalb von sechs Monaten
nach ihrer Teilnahme einen
Arbeitsplatz haben,
einschlieBlich Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indikator

Regionenkategorie

2015

2014

Minner

Frauen Miinner

Frauen

CRO1

Nichterwerbstitige
Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme auf Arbeitsuche
sind

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO2

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme eine
schulische/berufliche Bildung
absolvieren

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO3

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme eine Qualifizierung
erlangen

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO4

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieflich
Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CROS

Benachteiligte Teilnehmer, die
nach ihrer Teilnahme auf
Arbeitsuche sind, eine
schulische/berufliche Bildung
absolvieren, eine
Qualifizierung erlangen, einen
Arbeitsplatz haben,
einschlieBlich Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO6

Teilnehmer, die innerhalb von
sechs Monaten nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO7

Teilnehmer, deren Situation
auf dem Arbeitsmarkt sich
innerhalb von sechs Monaten
nach ihrer Teilnahme
verbessert hat

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO8

Uber 54-jihrige Teilnehmer,
die sechs Monate nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbsténdige

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO0O9

Benachteiligte Teilnehmer, die
innerhalb von sechs Monaten
nach ihrer Teilnahme einen
Arbeitsplatz haben,
einschlieBlich Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00
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Prioritédtsachse

2 - Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung

Investitionsprioritit

9vi - auf ortlicher Ebene betriebene Strategien fiir lokale Entwicklung

Tabelle 2C : Programmspezifische Ergebnisindikatoren fiir den ESF und die YEI

D Einheit Outputindikator als Einheit Zielwert (2023) Verwirklichungsquote 2016
tegorie fiir die Grundlage fiir die fiir die
Messung | Festlegung des Ziels Messung
fiir den fiir Basis-
Indikato und
r Zielwert
kumuliert Jihrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Minner Frauen
PRO7 Lokale Ubergangsre | Anzahl Verhiltnis 50,00% 0,00 0,00
Aktionsgruppen, die | gionen
ESF-Projekte iiber
den Bottom-up-
Ansatz mit CLLD
umsetzen (Projekte)
D 2015 2014
tegorie
kumuliert Jihrlich insgesamt Qualitativ kumuliert Jihrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen
PRO7 Lokale chrgangsre 0,00 0,00 0,00 0,00
Aktionsgruppen, die | gionen
ESF-Projekte iiber
den Bottom-up-
Ansatz mit CLLD
umsetzen (Projekte)
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Prioritédtsachse

2 - Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung

Investitionsprioritit

9vi - auf ortlicher Ebene betriebene Strategien fiir lokale Entwicklung

Tabelle 4A : Gemeinsame Outputindikatoren fiir den ESF und die YEI

D Indikator Regionenkategorie Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016
Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Minner Frauen
CO01 Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose | Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 Nichterwerbstitige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 Nichterwerbstitige, die keine Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
schulische oder berufliche Bildung
absolvieren
CO05 Erwerbstitige, auch Selbstindige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | Unter 25-Jihrige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 | Uber 54-Jihrige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
CO08 Uber 54-Jihrige, die arbeitslos sind, Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
einschlieBlich Langzeitarbeitsloser,
oder die nicht erwerbstitig sind und
keine schulische oder berufliche
Bildung absolvieren
CO09 Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sekundarbildung Unterstufe (ISCED
2)
CO10 Mit Sekundarbildung Oberstufe Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 3) oder postsekundirer
Bildung (ISCED 4)
COol11 Mit tertidrer Bildung (ISCED 5 bis 8) | Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co12 Teilnehmer, die in Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Erwerbslosenhaushalten leben
CO13 Teilnehmer, die in Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Erwerbslosenhaushalten mit
unterhaltsberechtigten Kindern leben
CO14 Alleinerziehende mit Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
unterhaltsberechtigten Kindern
COl15 Migranten, Teilnehmer ausléndischer | Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Herkunft, Angehdrige von
Minderheiten (u.a. marginalisierte
Gemeinschaften, wie etwa die Roma)
CO16 | Teilnehmer mit Behinderungen Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 Sonstige benachteiligte Personen Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 Obdachlose oder von Ausgrenzung auf | Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dem Wohnungsmarkt Betroffene
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D Indikator Regionenkategorie Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016
Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Miinner Frauen
CO19 Personen, die in ldndlichen Gebieten Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
leben
C020 Zahl der Projekte, die teilweise oder Ubergangsregionen 0,00 0,00
ginzlich von Sozialpartnern oder
Nichtregierungsorganisationen
durchgefiihrt werden
Cco21 Zahl der Projekte, die die dauerhafte Ubergangsregionen 0,00 0,00
Beteiligung von Frauen am
Erwerbsleben erhéhen und ihr
berufliches Fortkommen verbessern
C022 Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche Ubergangsregionen 0,00 0,00
Verwaltungen oder 6ffentliche Dienste
auf nationaler, regionaler und lokaler
Ebene ausgerichtet sind
C023 Zahl der unterstiitzten Ubergangsregionen 0,00 0,00
Kleinstunternehmen sowie kleinen
und mittleren Unternehmen
(einschlieBlich kooperativer
Unternchmen und Unternehmen der
Sozialwirtschaft)
Gesamtteilnehmerzahl 0,00 0,00
D Indikator Regionenkategorie 2015 2014
Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Minner Frauen
CO01 Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 Nichterwerbstitige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 Nichter die keine schulische oder | Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
berufliche Bildung absolvieren
CO05 Erwerbstitige, auch Selbstindi Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 Unter 25-Jdhrige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 Uber 54-Jihrige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 Uber 54-Jihrige, die arbeitslos sind, Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
einschlieBlich Langzeitarbeitsloser, oder die
nicht erwerbstitig sind und keine schulische
oder berufliche Bildung absolvieren
CO09 Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2)
COo10 Mit Sekundarbildung Oberstufe (ISCED 3) Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oder postsekundérer Bildung (ISCED 4)
COol11 Mit tertidrer Bildung (ISCED 5 bis 8) Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo12 Teilnet die in Erwerbsl, haushal Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
leben
CO13 Teilnet die in Erwerbsl, haushal Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mit unterhaltsberechtigten Kindern leben
Col14 Alleinerziehende mit unterhaltst hti; Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kindern
COl15 Teilnet landisch Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Herkunft, Angehdrige von Minderheiten
(u.a. marginalisierte Gemeinschaften, wie
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etwa die Roma)

Ccol6

Teilnehmer mit Behinderungen

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

Co17

Sonstige benachteiligte Personen

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

CO18

Obdachlose oder von auf dem
‘Wohnungsmarkt Betroffene

Uber

0,00

0,00

0,00

0,00

COo19

Personen, die in lindlichen Gebieten leben

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

C0O20

Zahl der Projekte, die teilweise oder génzlich
von Sozialpartnern oder

Nichtregier isati durchgefiihrt
werden

Ubergangsregionen

0,00

0,00

co21l

Zahl der Projekte, die die dauerhafte
Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben
erhGhen und ihr berufliches Fortkommen
verbessern

Ubergangsregionen

0,00

0,00

€022

Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche
Verwaltungen oder 6ffentliche Dienste auf
nationaler, regionaler und lokaler Ebene
ausgerichtet sind

Ubergangsregionen

0,00

0,00

€023

Zahl der i Klei nehmen
sowie kleinen und mittleren Unternehmen
(einschlieBlich kooperativer Unternehmen
und Unternehmen der Sozialwirtschaft)

Uber

0,00

Gesamtteilnehmerzahl

0,00
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Prioritédtsachse

2 - Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung

Investitionsprioritat

9vi - auf ortlicher Ebene betriebene Strategien fiir lokale Entwicklung

Tabelle 4B Programmspezifische Outputindikatoren fiir den ESF und die YEI

DE
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D Indikator Regionenkategorie Einheit fiir die Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016
Messung
Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen

POO0S geforderte Projekte iiber den Bottom- | Ubergangsregionen Anzahl 50,00 0,00 0,00 0,00

up-Ansatz
D Indikator Regionenkategorie 2015 2014

Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Minner Frauen

PO05 geforderte Projekte iiber den Bottom- | Ubergangsregionen 0,00 0,00

up-Ansatz
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Prioritidtsachse

3 - Investition in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Investitionsprioritit

10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und
einer hochwertigen Grund- und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die
allgemeine und berufliche Bildung erméglicht wird

Tabelle 2A : Gemeinsame Ergebnisindikatoren fiir den ESF (aufgeschliisselt nach Prioritdtsachse, Investitionsprioritidt und Regionenkategorie). Daten zu
allen gemeinsamen ESF-Ergebnisindikatoren (mit und ohne Ziel) sind aufgeschliisselt nach Geschlecht zu tibermitteln. Bei der Priorititsachse ,,Technische
Hilfe* sollen nur die gemeinsamen Indikatoren aufgefiihrt werden, fiir die ein Ziel gesetzt wurde

Indikator

G

Outputindikator als
Grundlage fiir die
Festlegung des Ziels

Einheit fiir die
Messung fiir
Basis- und
Zielwert

Zielwert (2023)

Kumulierter Wert

Verwirklichungsquote

2016

Insgesamt

Minner

Frauen

Insgesamt Miinner

Frauen

Insgesamt

Miinner

Frauen

Minner

Frauen

CRO1

Nichterwerbstitige
Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme auf Arbeitsuche
sind

Ubergangsregionen

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O2

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme eine
schulische/berufliche Bildung
absolvieren

Ubergangsregionen

219,00 157,00

6

2,00

157,00

62,00

CRO3

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme eine Qualifizierung
erlangen

Ubergangsregionen

219,00 157,00

6

2,00

157,00

62,00

CRO4

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

Benachteiligte Teilnehmer, die
nach ihrer Teilnahme auf
Arbeitsuche sind, eine
schulische/berufliche Bildung
absolvieren, eine
Qualifizierung erlangen, einen
Arbeitsplatz haben,
einschlieBlich Selbstandige

Ubergangsregionen

20,00 12,00

8,00

12,00

8,00

CRO6

Teilnehmer, die innerhalb von
sechs Monaten nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

Teilnehmer, deren Situation
auf dem Arbeitsmarkt sich
innerhalb von sechs Monaten
nach ihrer Teilnahme
verbessert hat

Ubergangsregionen

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

Uber 54-jihrige Teilnehmer,

Ubergangsregionen

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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Indikator

G

Outputindikator als
Grundlage fiir die
Festlegung des Ziels

Einheit fiir die
Messung fiir
Basis- und
Zielwert

Zielwert (2023)

Kumulierter Wert

Verwirklichungsquote

2016

Insgesamt

Minner

Frauen

Insgesamt

Minner

Frauen

Insgesamt

Minner

Frauen

Minner

Frauen

die sechs Monate nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbstindige

CR0O9

Benachteiligte Teilnehmer, die
innerhalb von sechs Monaten
nach ihrer Teilnahme einen
Arbeitsplatz haben,
einschlieBlich Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indikator

Regionenkategorie

2015

2014

Minner

Frauen Minner

Frauen

CRO1

Nichterwerbstitige
Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme auf Arbeitsuche
sind

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme eine
schulische/berufliche Bildung
absolvieren

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme eine Qualifizierung
erlangen

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

CRO4

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CROS

Benachteiligte Teilnehmer, die
nach ihrer Teilnahme auf
Arbeitsuche sind, eine
schulische/berufliche Bildung
absolvieren, eine
Qualifizierung erlangen, einen
Arbeitsplatz haben,
einschlieBlich Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO6

Teilnehmer, die innerhalb von
sechs Monaten nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO7

Teilnehmer, deren Situation
auf dem Arbeitsmarkt sich
innerhalb von sechs Monaten
nach ihrer Teilnahme
verbessert hat

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO8

Uber 54-jihrige Teilnehmer,
die sechs Monate nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO9

Benachteiligte Teilnehmer, die
innerhalb von sechs Monaten
nach ihrer Teilnahme einen

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indikator

Regionenkategorie

2015

2014

Minner

Frauen

Miinner

Frauen

Arbeitsplatz haben,
einschlieBlich Selbstandige
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Prioritédtsachse

3 - Investition in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Investitionsprioritit

allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und
einer hochwertigen Grund- und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die

Tabelle 2C : Programmspezifische Ergebnisindikatoren fiir den ESF und die YEI

tegorie

Einheit
fiir die
Messung
fiir den
Indikato
r

Outputindikator als Einheit Zielwert (2023) Verwirklichungsquote
Grundlage fiir die fiir die
Festlegung des Ziels Messung
fiir Basis-
und
Zielwert

2016

kumuliert

Jiihrlich insgesamt

Qualitativ

Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Minner Frauen

Insgesamt

Minner

Frauen

Insgesamt

Miéinner

Frauen

PRO8

Abstand zur
landesdurchschnittlic
hen Quote der

Jahrgangswiederholu
ngen (Prozentpunkte)

Ubergangsre
gionen

Verhiltni
s

Verhiltnis 1,60%

%

2,54%

PRO9

Lehrkrifte, die an

MaBnahmen zur Fort-

u. Weiterbildung
teilgenommen und
eine Qualifikation
erworben haben
(Personen)

Ubergangsre
gionen

Anzahl

Verhiltnis 98,00%

0,00

0,00

tegorie

2015

2014

kumuliert Jihrlich insgesamt Qualitativ kumuliert

Jihrlich insgesamt

Qualitativ

Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Miinner

Frauen

Insgesamt

Miinner

Frauen

PRO8

Abstand zur
landesdurchschnittlic
hen Quote der
Jahrgangswiederholu
ngen (Prozentpunkte)

Ubergangsre
gionen

% % % 0,00% % % % %

0,00%

PRO9

Lehrkrifte, die an

MaBnahmen zur Fort-

u. Weiterbildung
teilgenommen und
eine Qualifikation
erworben haben
(Personen)

Ubergangsre
gionen

0,00 0,00 0,00

0,00
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Prioritédtsachse

3 - Investition in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Investitionsprioritit

10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und
einer hochwertigen Grund- und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die
allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

Tabelle 4A : Gemeinsame Outputindikatoren fiir den ESF und die YEI

D Indikator Regionenkategorie Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016
Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Minner Frauen
CO01 Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose | Ubergangsregionen 16,00 9,00 7,00 16,00 9,00 7,00
CO002 Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 Nichterwerbstitige Ubergangsregionen 14.730,00 7.746,00 6.984,00 14.730,00 7.746,00 6.984,00
CO04 | Nichterwerbstitige, die keine Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
schulische oder berufliche Bildung
absolvieren
CO05 Erwerbstitige, auch Selbstindige Ubergangsregionen 274,00 140,00 134,00 274,00 140,00 134,00
CO06 Unter 25-Jahrige Ubergangsregionen 14.638,00 7.718,00 6.920,00 14.638,00 7.718,00 6.920,00
€007 | Uber 54-Jihrige Ubergangsregionen 285,00 130,00 155,00 285,00 130,00 155,00
C0O08 Uber 54-Jihrige, die arbeitslos sind, Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
einschlieBlich Langzeitarbeitsloser,
oder die nicht erwerbstitig sind und
keine schulische oder berufliche
Bildung absolvieren
CO09 | Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Ubergangsregionen 9.278,00 4.860,00 4.418,00 9.278,00 4.860,00 4.418,00
Sekundarbildung Unterstufe (ISCED
2)
CO10 Mit Sekundarbildung Oberstufe Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 3) oder postsekundérer
Bildung (ISCED 4)
Col11 Mit tertidrer Bildung (ISCED 5 bis 8) | Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo12 Teilnehmer, die in Ubergangsregionen 2.012,00 1.040,00 972,00 2.012,00 1.040,00 972,00
Erwerbslosenhaushalten leben
Co13 Teilnehmer, die in Ubergangsregionen 1.889,00 969,00 920,00 1.889,00 969,00 920,00
Erwerbslosenhaushalten mit
unterhaltsberechtigten Kindern leben
CO14 Alleinerziehende mit Ubergangsregionen 3.627,00 1.891,00 1.736,00 3.627,00 1.891,00 1.736,00
unterhaltsberechtigten Kindern
Col15 Migranten, Teilnehmer auslindischer | Ubergangsregionen 901,00 565,00 336,00 901,00 565,00 336,00
Herkunft, Angehorige von
Minderheiten (u.a. marginalisierte
Gemeinschaften, wie etwa die Roma)
COl16 Teilnehmer mit Behinderungen Ubergangsregionen 143,00 88,00 55,00 143,00 88,00 55,00
Co17 Sonstige benachteiligte Personen Ubergangsregionen 362,00 219,00 143,00 362,00 219,00 143,00
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D Indikator Regionenkategorie Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016
Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Miinner Frauen
CO18 Obdachlose oder von Ausgrenzung auf | Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dem Wohnungsmarkt Betroffene
CO19 Personen, die in ldndlichen Gebieten Ubergangsregionen 667,00 360,00 307,00 667,00 360,00 307,00
leben
C020 Zahl der Projekte, die teilweise oder Ubergangsregionen 0,00 0,00
génzlich von Sozialpartnern oder
Nichtregierungsorganisationen
durchgefiihrt werden
CO21 Zahl der Projekte, die die dauerhafte Ubergangsregionen 0,00 0,00
Beteiligung von Frauen am
Erwerbsleben erhohen und ihr
berufliches Fortkommen verbessern
C0O22 Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche Ubergangsregionen 0,00 0,00
Verwaltungen oder 6ffentliche Dienste
auf nationaler, regionaler und lokaler
Ebene ausgerichtet sind
C023 Zahl der unterstiitzten Ubergangsregionen 0,00 0,00
Kleinstunternehmen sowie kleinen
und mittleren Unternehmen
(einschlieBlich kooperativer
Unternehmen und Unternehmen der
Sozialwirtschaft)
Gesamtteilnehmerzahl 15.020,00 15.020,00
D Indikator Regionenkategorie 2015 2014
Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Minner Frauen
COoo1 Arbei auch L. beitslose Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 Nichterwerbstitige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 Nichter die keine i oder | Uber gi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
berufliche Bildung absolvieren
CO05 Erwerbstitige, auch Uber gi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 Unter 25-Jahrige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 Uber 54-Jihrige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 Uber 54-Jihrige, die arbeitslos sind, Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
einschlieBlich Langzeitarbeitsloser, oder die
nicht erwerbstitig sind und keine schulische
oder berufliche Bildung absolvieren
CO09 Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2)
co10 Mit Sekundarbildung Oberstufe (ISCED 3) Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oder postsekundarer Bildung (ISCED 4)
Co11 Mit tertidrer Bildung (ISCED 5 bis 8) Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo12 Teilnel die in Erwer Uber gi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
leben
CO13 Teilnel die in Erwer Uber gi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mit unterhaltsberechtigten Kindern leben
Co14 Alleinerzichende mit unter Uber gi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kindern
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COl15

Mi Teilnel "
Herkunft, Angehorige von Minderheiten
(u.a. marginalisierte Gemeinschaften, wie
etwa die Roma)

Uber o

0,00

0,00

0,00

Ccol6

Teilnehmer mit Behinderungen

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

Cco17

Sonstige benachteiligte Personen

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

CO18

Obdachlose oder von A auf dem
‘Wohnungsmarkt Betroffene

Uber o

0,00

0,00

0,00

Co19

Personen, die in lindlichen Gebieten leben

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

€020

Zahl der Projekte, die teilweise oder génzlich
von Sozialpartnern oder
Nichtregier isati ihrt

werden

Ubergangsregionen

0,00

co21

Zahl der Projekte, die die dauerhafte
Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben
erhohen und ihr berufliches Fortkommen
verbessern

Ubergangsregionen

0,00

€022

Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche
Verwaltungen oder 6ffentliche Dienste auf
nationaler, regionaler und lokaler Ebene
ausgerichtet sind

Ubergangsregionen

0,00

C0o23

Zahl der i Klei T
sowie kleinen und mittleren Unternehmen

en

und Unternchmen 5&( Sozialwirtschaft)

Uber

0,00

Gesamtteilnehmerzahl

0,00

0,00
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Prioritédtsachse

3 - Investition in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Investitionsprioritat

101 - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friitherziehung und
einer hochwertigen Grund- und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die
allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

Tabelle 4B Programmspezifische Outputindikatoren fiir den ESF und die YEI

Indikator

Regionenkategorie

Einheit fiir die
Messung

Zielwert (2023)

Kumulierter Wert

Verwirklichungsquote

2016

Insgesamt

Miinner

Frauen

Insgesamt

Minner

Frauen

Insgesamt

Miinner

Frauen

Insgesamt

Miinner

Frauen

PO06

Schiilerinnen/Schiiler an den Schulen,

an denen Projekte der
bedarfsbezogenen Schulsozialarbeit
durchgefiihrt werden (Personen)

Ubergangsregionen

Anzahl

70.000,00

0,00

0,00

0,00

PO07

Lehrkrifte, die an N zur

Uber

Fort- und Weiterbildung
teilgenommen haben (Personen)

Anzahl

6.000,00

Indikator

Regionenkategorie

2015

2014

Insgesamt

Miinner

Frauen Insgesamt

Miinner

Frauen

PO06

Schiilerinnen/Schiiler an den Schulen,

an denen Projekte der
bedarfsbezogenen Schulsozialarbeit
durchgefiihrt werden (Personen)

Ubergangsregionen

0,00

0,00

PO07

Lehrkrifte, die an 1; zur

Uber

Fort- und Weiterbildung
teilgenommen haben (Personen)

0,00

0,00
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Prioritidtsachse

3 - Investition in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Investitionsprioritit

10ii - Verbesserung der Qualitdt, der Effizienz und des Zugangs zu Hochschulen und gleichwertigen Einrichtungen zwecks Steigerung der Zahl der
Studierenden und der Abschlussquoten, insbesondere fiir benachteiligte Gruppen

Tabelle 2A : Gemeinsame Ergebnisindikatoren fiir den ESF (aufgeschliisselt nach Prioritdtsachse, Investitionsprioritdt und Regionenkategorie). Daten zu
allen gemeinsamen ESF-Ergebnisindikatoren (mit und ohne Ziel) sind aufgeschliisselt nach Geschlecht zu tibermitteln. Bei der Priorititsachse ,,Technische

Hilfe* sollen nur die gemeinsamen Indikatoren aufgefiihrt werden, fiir die ein Ziel gesetzt wurde

D

Indikator

G

Outputindikator als
Grundlage fiir die
Festlegung des Ziels

Einheit fiir die
Messung fiir
Basis- und
Zielwert

Zielwert (2023)

Kumulierter Wert

Verwirklichungsquote

2016

Insgesamt

Miinner

Frauen

Insgesamt

Minner

Frauen

Insgesamt

Miinner

Frauen

Miinner

Frauen

CRO1

Nichterwerbstitige
Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme auf Arbeitsuche
sind

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme eine
schulische/berufliche Bildung
absolvieren

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme eine Qualifizierung
erlangen

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbsténdige

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

Benachteiligte Teilnehmer, die
nach ihrer Teilnahme auf
Arbeitsuche sind, eine
schulische/berufliche Bildung
absolvieren, eine
Qualifizierung erlangen, einen
Arbeitsplatz haben,
einschlieBlich Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

Teilnehmer, die innerhalb von
sechs Monaten nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

Teilnehmer, deren Situation
auf dem Arbeitsmarkt sich
innerhalb von sechs Monaten
nach ihrer Teilnahme
verbessert hat

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

Uber 54-jihrige Teilnehmer,
die sechs Monate nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indikator

G

Outputindikator als
Grundlage fiir die
Festlegung des Ziels

Einheit fiir die
Messung fiir
Basis- und
Zielwert

Zielwert (2023)

Kumulierter Wert

Verwirklichungsquote

2016

Insgesamt

Minner

Frauen

Insgesamt

Minner

Frauen

Insgesamt

Minner

Frauen

Minner

Frauen

haben, einschlieBlich
Selbstindige

CR0O9

Benachteiligte Teilnehmer, die
innerhalb von sechs Monaten
nach ihrer Teilnahme einen
Arbeitsplatz haben,
einschlieflich Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indikator

Regionenkategorie

2015

2014

Minner

Frauen Miinner

Frauen

CRO1

Nichterwerbstitige
Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme auf Arbeitsuche
sind

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO2

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme eine
schulische/berufliche Bildung
absolvieren

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO3

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme eine Qualifizierung
erlangen

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO4

Teilnehmer, die nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO5

Benachteiligte Teilnehmer, die
nach ihrer Teilnahme auf
Arbeitsuche sind, eine
schulische/berufliche Bildung
absolvieren, eine
Qualifizierung erlangen, einen
Arbeitsplatz haben,
cinschlieBlich Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO6

Teilnehmer, die innerhalb von
sechs Monaten nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbstidndige

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO7

Teilnehmer, deren Situation
auf dem Arbeitsmarkt sich
innerhalb von sechs Monaten
nach ihrer Teilnahme
verbessert hat

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO8

Uber 54-jahrige Teilnehmer,
die sechs Monate nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz
haben, einschlieBlich
Selbstindige

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00

CR0O9

Benachteiligte Teilnehmer, die
innerhalb von sechs Monaten
nach ihrer Teilnahme einen
Arbeitsplatz haben,

Ubergangsregionen

0,00

0,00 0,00

0,00
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ID

Indikator

Regionenkategorie

2015

2014

Minner

Frauen

Miinner

Frauen

cinschlieBlich Selbstindige
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Prioritédtsachse

3 - Investition in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Investitionsprioritit

10ii - Verbesserung der Qualitdt, der Effizienz und des Zugangs zu Hochschulen und gleichwertigen Einrichtungen zwecks Steigerung der Zahl der
Studierenden und der Abschlussquoten, insbesondere fiir benachteiligte Gruppen

Tabelle 2C : Programmspezifische Ergebnisindikatoren fiir den ESF und die YEI

1D Einheit Outputindikator als Einheit Zielwert (2023) Verwirklichungsquote 2016
tegorie fiir die Grundlage fiir die fiir die
Messung | Festlegung des Ziels Messung
fiir den fiir Basis-
Indikato und
r Zielwert
kumuliert Jihrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen
PR10 Verfiigbare Ubergangsre | Anzahl Anzahl 3,00 0,67 2,00 0,00
Doktorandenschulen | gionen
(Schulen)
PRI1 Verfiigbare online- Ubergangsre | Anzahl Anzahl 20,00 0,15 3,00 0,00
gestiitzte Aus- und gionen
Weiterbildungsangeb
ote der Hochschulen
(Kurse)
PRI2 Anteil Drittmittel an [ Ubergangsre | Verhéltni Verhiltnis 25,00% % % % 18,50% % %
Einnahmen der gionen s
Hochschulen
PR13 Anteil der Ubergangsre | Verhiltni Verhiltnis 83,00% 0,00 0,00% % % 0,00% % %
geforderten gionen s
Innovationsassistente
n, die nach Ende der
Forderung sv-
pflichtig beschiftigt
sind
D 2015 2014
tegorie
kumuliert Jihrlich insgesamt Qualitativ kumuliert Jihrlich insgesamt Qualitativ
Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen
PR10 Verfiigbare Ubergangsre 2,00 0,00 2,00 2,00
Doktorandenschulen | gionen
(Schulen)
PRI1 Verfiigbare online- Ubergangsre 3,00 0,00 3,00 3,00
gestiitzte Aus- und gionen
Weiterbildungsangeb
ote der Hochschulen
(Kurse)
PRI2 Anteil Drittmittel an Ubergangsre % % % 18,50% % % % % % 18,10% % %
Einnahmen der gionen
Hochschulen
PRI3 Anteil der Ubergangsre % % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
geforderten gionen
Innovationsassistente
n, die nach Ende der
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tegorie

2015

2014

kumuliert

Jihrlich insgesamt

Qualitativ

kumuliert

Jihrlich insgesamt

Qualitativ

Insgesamt

Miinner

Frauen

Insgesamt

Minner

Frauen

Insgesamt

Miinner

Frauen

Insgesamt

Miinner

Frauen

Forderung sv-
pflichtig beschiftigt
sind
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Prioritédtsachse

3 - Investition in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Investitionsprioritit

10ii - Verbesserung der Qualitdt, der Effizienz und des Zugangs zu Hochschulen und gleichwertigen Einrichtungen zwecks Steigerung der Zahl der
Studierenden und der Abschlussquoten, insbesondere fiir benachteiligte Gruppen

Tabelle 4A : Gemeinsame Outputindikatoren fiir den ESF und die YEI

ID Indikator Regionenkategorie Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016
Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Miinner Frauen
CO01 Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose | Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 Nichterwerbstitige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | Nichterwerbstitige, die keine Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
schulische oder berufliche Bildung
absolvieren
CO05 Erwerbstitige, auch Selbstindige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | Unter 25-Jihrige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
€007 | Uber 54-Jihrige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 Uber 54-Jihrige, die arbeitslos sind, Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cinschlieBlich Langzeitarbeitsloser,
oder die nicht erwerbstitig sind und
keine schulische oder berufliche
Bildung absolvieren
CO09 | Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sekundarbildung Unterstufe (ISCED
2)
CO10 | Mit Sekundarbildung Oberstufe Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
(ISCED 3) oder postsekundirer
Bildung (ISCED 4)
Col11 Mit tertidrer Bildung (ISCED 5 bis 8) | Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co12 Teilnehmer, die in Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Erwerbslosenhaushalten leben
CO13 Teilnehmer, die in Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Erwerbslosenhaushalten mit
unterhaltsberechtigten Kindern leben
CO14 Alleinerziehende mit Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
unterhaltsberechtigten Kindern
COl15 Migranten, Teilnchmer auslindischer | Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Herkunft, Angehérige von
Minderheiten (u.a. marginalisierte
Gemeinschaften, wie etwa die Roma)
CO16 | Teilnehmer mit Behinderungen Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 Sonstige benachteiligte Personen Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo18 Obdachlose oder von Ausgrenzung auf | Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indikator Regionenkategorie Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016
Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Minner Frauen
dem Wohnungsmarkt Betroffene
Co19 Personen, die in lindlichen Gebieten Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
leben
C020 Zahl der Projekte, die teilweise oder Ubergangsregionen 0,00 0,00
ginzlich von Sozialpartnern oder
Nichtregierungsorganisationen
durchgefiihrt werden
C021 Zahl der Projekte, die die dauerhafte Ubergangsregionen 0,00 0,00
Beteiligung von Frauen am
Erwerbsleben erhhen und ihr
berufliches Fortkommen verbessern
C022 Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche Ubergangsregionen 0,00 0,00
Verwaltungen oder 6ffentliche Dienste
auf nationaler, regionaler und lokaler
Ebene ausgerichtet sind
CO23 Zahl der unterstiitzten Ubergangsregionen 127,00 127,00
Kleinstunternehmen sowie kleinen
und mittleren Unternchmen
(einschlieBlich kooperativer
Unternehmen und Unternehmen der
Sozialwirtschaft)
Gesamtteilnehmerzahl 0,00 0,00
D Indikator Regionenkategorie 2015 2014
Insgesamt Mainner Frauen Insgesamt Mainner Frauen
CO01 Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 Langzeitarbeitslose Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 Nichterwerbstitige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 Nichterwert die keine he oder | Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
berufliche Bildung absolvieren
CO05 Erwerbstitige, auch Selt Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 Unter 25-Jahrige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C007 Uber 54-J; ihrige Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 Uber 54-Jihrige, die arbeitslos sind, Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
einschlieBlich Langzeitarbeitsloser, oder die
nicht erwerbstitig sind und keine schulische
oder berufliche Bildung absolvieren
CO09 Mit Grundbildung (ISCED 1) oder Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sekundarbildung Unterstufe (ISCED 2)
CO10 Mit Sekundarbildung Oberstufe (ISCED 3) Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oder postsekundirer Bildung (ISCED 4)
COol11 Mit tertidrer Bildung (ISCED 5 bis 8) Ubergangsregionen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co12 Teilnet die in Erwerbsl, I Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
leben
Co13 Teilnet die in Erwerbsl, I Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mit unterhaltsberechtigten Kindern leben
Co14 Alleinerziehende mit unterhaltst Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kindern
COo15 Mi Teilnet disct Uber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Herkunft, Angehérige von Minderheiten
(u.a. marginalisierte Gemeinschaften, wie
etwa die Roma)

Ccol6

Teilnehmer mit Behinderungen

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

Co17

Sonstige benachteiligte Personen

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

CO18

Obdachlose oder von auf dem
‘Wohnungsmarkt Betroffene

Uber

0,00

0,00

0,00

0,00

COo19

Personen, die in lindlichen Gebieten leben

Ubergangsregionen

0,00

0,00

0,00

0,00

C0o20

Zahl der Projekte, die teilweise oder génzlich
von Sozialpartnern oder

Nichtregier isati durchgefiihrt
werden

Ubergangsregionen

0,00

0,00

Co21

Zahl der Projekte, die die dauerhafte
Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben
erhohen und ihr berufliches Fortkommen
verbessern

Ubergangsregionen

0,00

0,00

€022

Zahl der Projekte, die auf 6ffentliche
Verwaltungen oder 6ffentliche Dienste auf
nationaler, regionaler und lokaler Ebene
ausgerichtet sind

Ubergangsregionen

0,00

€023

Zahl der i Klei T
sowie kleinen und mittleren Unternehmen
(einschlieBlich kooperativer Unternehmen
und Unternehmen der Sozialwirtschaft)

1en

Uber

0,00

Gesamtteilnehmerzahl

0,00
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Prioritédtsachse

3 - Investition in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Investitionsprioritat

10ii - Verbesserung der Qualitét, der Effizienz und des Zugangs zu Hochschulen und gleichwertigen Einrichtungen zwecks Steigerung der Zahl der
Studierenden und der Abschlussquoten, insbesondere fiir benachteiligte Gruppen

Tabelle 4B Programmspezifische Outputindikatoren fiir den ESF und die YEI
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D Indikator Regionenkategorie Einheit fiir die Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016
Messung
Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen

PO08 geforderte Personen in Ubergangsregionen Anzahl 34,00 0,00 0,00 0,00

Doktorandenschule
PO09 16ste Transfer Uber Anzahl 1.200,00 0,00 0,00 0,00
PO10 Geforderte I i istentinnen | Uber Anzahl 156,00 136,00 0,87 136,00

und -assistenten (Personen)
D Indikator Regionenkategorie 2015 2014

Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Minner Frauen

PO08 gefdrderte Personen in Ubergangsregionen 0,00 0,00

Doktorandenschule
PO09 16ste Transfer Uber 0,00 0,00
PO10 Geforderte I Uber 0,00 0,00

und -assistenten (Personen)

DE



Priorititsachsen fiir technische Hilfe

Prioritidtsachse

4 - Technische Hilfe

Tabelle 4A : Gemeinsame Qutputindikatoren fiir den ESF und die YEI

DE

D Indikator Regionenkategorie Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016
Insgesamt | Minner | Frauen Insgesamt | Minner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen
D Indikator Regionenkategorie 2015 2014
Insgesamt Mainner Frauen Insgesamt Mainner | Frauen
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Prioritédtsachse

4 - Technische Hilfe

Tabelle 4B Programmspezifische Outputindikatoren fiir den ESF und die YEI
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D Indikator Regionenkategorie Einheit fiir die Zielwert (2023) Kumulierter Wert Verwirklichungsquote 2016
Messung
Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Minner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Miinner Frauen

PO11 Sitzungen des Begleitausschusses Anzahl 27,00 9,00 0,33 3,00

POI12 durchgefiihrte Evaluierungen Anzahl 16,00 0,00 0,00 0,00

PO13 Pageviews auf das Europaportal Anzahl 5.400.000,00 280.546,00 0,05 128.613,00
D Indikator Regionenkategorie 2015 2014

Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt Minner Frauen

PO11 Sitzungen des Begleitausschusses 6,00 0,00

PO12 durchgefiihrte Evaluierungen 0,00 0,00

POI13 Pageviews auf das Europaportal 83.900,00 68.033,00

DE



Tabelle 3B: Zahl der vom operationellen Programm unterstiitzten Unternehmen abziiglich Mehrfachunterstiitzung

Indikator

Zahl der vom
operationellen
Programm unterstiitzten
Unternehmen abziiglich
Mehrfachunterstiitzung
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Tabelle S: Informationen zu den im Leistungsrahmen festgelegten Etappenzielen und Zielen

Prioritit
sachse

Ind
type

Indicator

Einheit fiir die
Messung

Fund

Category of region

2016 Cum total

2016 Cum men

2016 Cum women

2016 Annual total

2016 Annual total men

2016 Annual total women

1

FI01

Gesamtbetrag der
forderfahigen
Ausgaben

EUR

ESF

Ubergangsregionen

0,00

Cco23

Zahl der unterstiitzten
Kleinstunternehmen
sowie kleinen und
mittleren
Unternehmen
(einschlieBlich
kooperativer
Unternehmen und
Unternehmen der
Sozialwirtschaft)

Number

ESF

Ubergangsregionen

975,00

POO1

Unter 25jihrige, die
an Projekten der
Berufsorientierung
teilnehmen
(Personen)

Anzahl

ESF

Ubergangsregionen

259,00

259,00

PO02

Unter 35jdhrige, die
an Projekten der
Berufsvorbereitung
oder
Ausbildungsforderun
g teilnehmen
(Personen)

Anzahl

ESF

Ubergangsregionen

0,00

0,00

PO03

Teilnehmerinnen/Teil
nehmer (Personen)

Anzahl

ESF

Ubergangsregionen

0,00

0,00

FI01

Gesamtbetrag der
forderfahigen
Ausgaben

EUR

ESF

Ubergangsregionen

0,00

CO01

Arbeitslose, auch
Langzeitarbeitslose

Number

ESF

Ubergangsregionen

3,00

1,00

2,00

3,00

2,00

FI01

Gesamtbetrag der
forderfahigen
Ausgaben

EUR

ESF

Ubergangsregionen

0,00

PO06

Schiilerinnen/Schiiler
an den Schulen, an
denen Projekte der
bedarfsbezogenen
Schulsozialarbeit
durchgefiihrt werden
(Personen)

Anzahl

ESF

Ubergangsregionen

0,00

0,00

Prioriti
tsachse

Ind
type

Indicator

Einheit fiir
die Messung

Fund

Category of region

2015 Cum total

2014 Cum total

Observations

1

FI01

Gesamtbetrag der
forderfahigen
Ausgaben

EUR

ESF

Ubergangsregionen

0,00

0,00

Der Finanzindikator leitet sich nach Art. 5 Abs. 2 der VO (EU) Nr. 215/2014 i.V.m. Art. 2 der DVO (EU) Nr. 1232/2014 i.V.m.
Art. 126 Buchstabe a der VO (EU) Nr. 1303/2013 aus den gestellten Zahlungsantriagen ab. Da im Jahr 2016 keine
Zahlungsantriige an die EU-KOM gestellt wurden, sind die FI-Werte fiir den Durchfiihrungsbericht auf "Null" zu setzen.

C023

Zahl der
unterstiitzten
Kleinstunternehmen
sowie kleinen und

Number

ESF

Ubergangsregionen
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Prioriti
tsachse

Ind
type

Indicator

Einheit fiir
die Messung

Fund

Category of region

2015 Cum total

2014 Cum total

Observations

mittleren
Unternehmen
(einschlieBlich
kooperativer
Unternchmen und
Unternehmen der
Sozialwirtschaft)

POO1

Unter 25jéhrige, die
an Projekten der
Berufsorientierung
teilnehmen
(Personen)

Anzahl

ESF

Ubergangsregionen

0,00

0,00

PO02

Unter 35jdhrige, die
an Projekten der
Berufsvorbereitung
oder
Ausbildungsforderun
g teilnehmen
(Personen)

Anzahl

ESF

Ubergangsregionen

0,00

0,00

PO03

Teilnehmerinnen/Tei
Inehmer (Personen)

Anzahl

ESF

Ubergangsregionen

0,00

0,00

FI01

Gesamtbetrag der
forderfahigen
Ausgaben

EUR

ESF

Ubergangsregionen

0,00

0,00

Der Finanzindikator leitet sich nach Art. 5 Abs. 2 der VO (EU) Nr. 215/2014 i.V.m. Art. 2 der DVO (EU) Nr. 1232/2014 i.V.m.
Art. 126 Buchstabe a der VO (EU) Nr. 1303/2013 aus den gestellten Zahlungsantrigen ab. Da im Jahr 2016 keine
Zahlungsantriige an die EU-KOM gestellt wurden, sind die FI-Werte fiir den Durchfiihrungsbericht auf "Null" zu setzen.

Coo01

Arbeitslose, auch
Langzeitarbeitslose

Number

ESF

Ubergangsregionen

0,00

0,00

FI01

Gesamtbetrag der
forderfahigen
Ausgaben

EUR

ESF

Ubergangsregionen

0,00

0,00

Der Finanzindikator leitet sich nach Art. 5 Abs. 2 der VO (EU) Nr. 215/2014 i.V.m. Art. 2 der DVO (EU) Nr. 1232/2014 i.V.m.
Art. 126 Buchstabe a der VO (EU) Nr. 1303/2013 aus den gestellten Zahlungsantrigen ab. Da im Jahr 2016 keine
Zahlungsantriige an die EU-KOM gestellt wurden, sind die FI-Werte fiir den Durchfiihrungsbericht auf "Null" zu setzen.

PO06

Schiilerinnen/Schiiler
an den Schulen, an
denen Projekte der
bedarfsbezogenen
Schulsozialarbeit
durchgefiihrt werden
(Personen)

Anzahl

ESF

Ubergangsregionen

0,00

0,00

Aufgrund umfangreicher Bewilligungen und sich abzeichnender Teilnehmendenzahlen im Bereich der Schulsozialarbeit kann
von einer Erreichung des PLAN-Ansatzes ausgegangen werden.

Prioritit |

sachse

ID

Indicator

Einheit fiir die
Messung

Fund

Category of region

Milestone for 2018 total

Milestone for 2018 men

Milestone for 2018 women

Final target (2023) total

Final target (2023) men

Final target (2023) women

1

FI01

Gesamtbetrag der
forderfahigen
Ausgaben

EUR

ESF

Ubergangsregionen

68.103.950,00

391.000.000,00

CO23

Zahl der unterstiitzten
Kleinstunternehmen
sowie kleinen und
mittleren
Unternechmen
(einschlieBlich
kooperativer
Unternehmen und
Unternehmen der
Sozialwirtschaft)

Number

ESF

Ubergangsregionen

700

1.500,00

POO1

Unter 25jéhrige, die
an Projekten der
Berufsorientierung
teilnehmen

Anzahl

ESF

Ubergangsregionen

55890

72.629,00
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Prioritit
sachse

Ind
type

Indicator

Einheit fiir die
Messung

Fund

Category of region

Milestone for 2018 total

Milestone for 2018 men

Milestone for 2018 women

Final target (2023) total

Final target (2023) men

Final target (2023) women

(Personen)

PO02

Unter 35jahrige, die
an Projekten der
Berufsvorbereitung
oder
Ausbildungsforderun
g teilnehmen
(Personen)

Anzahl

ESF

Ubergangsregionen

22700

56.300,00

PO03

Teilnehmerinnen/Teil
nehmer (Personen)

Anzahl

ESF

Ubergangsregionen

5000

12.000,00

FI01

Gesamtbetrag der
forderfahigen
Ausgaben

EUR

ESF

Ubergangsregionen

28.765.174,00

165.147.296,00

Coo1

Arbeitslose, auch
Langzeitarbeitslose

Number

ESF

Ubergangsregionen

5.400

13.000,00

FI01

Gesamtbetrag der
forderfahigen
Ausgaben

EUR

ESF

Ubergangsregionen

31.002.644,00

177.993.108,00

PO06

Schiilerinnen/Schiiler
an den Schulen, an
denen Projekte der
bedarfsbezogenen
Schulsozialarbeit
durchgefiihrt werden
(Personen)

Anzahl

ESF

Ubergangsregionen

35000

70.000,00
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3.4 Finanzdaten (Artikel 50 Absatz 2 Verordnung (EU) Nr. 1303/2013)

Tabelle 6: Finanzinformationen auf Ebene der Priorititsachse und des Programms

(wie in Anhang II Tabelle 1 in der Durchfiihrungsverordnung (EU) Nr. 1011/2014 der Kommission (Muster fiir die Ubermittlung von Finanzdaten)

festgelegt)
Prioritiits Fonds | Regionenkateg Berechnung | Finanzmittel Kofinanzierungssat Gesamte Anteil der Forderfihige Von den Anteil der Anzahl der
achse orie sgrundlage insgesamt z forderfihige Gesamtzuweisung offentliche Kosten Begiinstigten bei Gesamtzuweisung ausgewihlten
Kosten der fiir eine fiir die der fiir eine der fiir die von Vorhaben
Unterstiitzung ausgewihlten Unterstiitzung Verwaltungsbehord | Begiinstigten
ausgewihlten Vorhaben ausgewihlten e geltend gemachte geltend gemachten
Vorhaben Vorhaben forderfihige forderfihigen
Gesamtausgab Ausgab
1 ESF Ubergangsregio | Insgesamt 391.357.143,00 79,93 84.579.524,97 21,61% 79.249.029,89 12.066.920,65 3,08% 2.345
nen
2 ESF Ubergangsregio | Insgesamt 165.397.297,00 80,00 86.058.019,41 52,03% 80.608.386,64 5.926.294,07 3,58% 578
nen
3 ESF Ubergangsregio | Insgesamt 177.743.109,00 80,00 30.334.566,08 17,07% 30.334.566,08 4.636.637,46 2,61% 268
nen
4 ESF Ubergangsregio Insgesamt 30.589.183,00 80,00 5.027.137,70 16,43% 5.027.137,70 1.251.199,16 4,09% 12
nen
Insgesamt | ESF Ubergangsregi 765.086.732,00 79,96 205.999.248,16 26,92% 195.219.120,31 23.881.051,34 3,12% 3.203
onen
Insgesamt 765.086.732,00 79,96 205.999.248,16 26,92% 195.219.120,31 23.881.051,34 3,12% 3.203
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Tabelle 7: Aufschliisselung der kumulativen Finanzdaten nach Interventionskategorie fiir den EFRE, den ESF und den Kohésionsfonds (Artikel 112 Absitze

1 und 2 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 und Artikel 5 der Verordnung (EU) Nr. 1304/2013)

Priorititsachse Merkmale der Ausgaben Kategorisierung Dimensionen Finanzdaten
Fonds Regionenkatego | Interventionsbe | Finanzierungsf | Dimension , Art Territoriale Dimension Sekundires Wir ei Dii G Forderfihige Von den Anzahl der
rie reich orm des Gebiets“ | Umsetzungsmec | ,,Thematisches ESF-Thema »Gebiet* forderfihige offentliche Begiinstigten ausgewihlten
hanismen Ziel“ Kosten der fiir | Kosten der fiir bei der Vorhaben
eine eine Verwaltungsbe
Unterstiitzung Unterstiitzung horde geltend
ausgewihlten ausgewihlten gemachte
Vorhaben Vorhaben forderfihige
Gesamtausgabe
n
1 ESF Ubergangsregion
en
1 ESF Ubergangsregion | 103 01 01 07 08 02 19 DEE 374.168,82 329.301,23 60.959,31 1
en
1 ESF Ubergangsregion | 103 01 01 07 08 08 19 DEE 3.203.353,56 2.519.210,85 1.599.400,90 9
en
1 ESF Ubergangsregion | 103 01 01 07 08 08 24 DEE 865.418,51 865.418,51 199.665,73 2
en
1 ESF Ubergangsregion | 103 01 02 07 08 08 13 DEE 1.396.468.,74 1.396.468,74 0,00 1
en
1 ESF Ubergangsregion | 103 01 02 07 08 02 19 DEE 1.588.323,83 1.377.066,77 745.809,00 2
en
1 ESF Ubergangsregion | 103 01 02 07 08 08 19 DEE 19.728.563,52 19.377.414,13 5.782.046,40 29
en
1 ESF Ubergangsregion | 103 01 02 07 08 08 21 DEE 2.678.917,25 2.678.917,25 860.263,47 2
en
1 ESF Ubergangsregion | 103 01 02 07 08 08 24 DEE 3.990.801,95 3.990.801,95 20.885,88 9
en
1 ESF Ubergangsregion | 103 01 07 07 08 08 24 DEE 1.078.315,90 1.078.315,90 447.306,51 1
en
1 ESF Ubergangsregion | 104 01 02 07 08 08 03 DEE 9.720,00 9.720,00 0,00 2
en
1 ESF Ubergangsregion | 104 01 02 07 08 08 05 DEE 46.000,00 46.000,00 0,00 1
en
1 ESF Ubergangsregion | 104 01 02 07 08 08 07 DEE 293.400,00 293.400,00 0,00 17
en
1 ESF Ubergangsregion | 104 01 02 07 08 08 08 DEE 102.870,00 102.870,00 0,00 20
en
1 ESF Ubergangsregion | 104 01 02 07 08 08 12 DEE 21.600,00 21.600,00 0,00 4
en
1 ESF Ubergangsregion | 104 01 02 07 08 08 13 DEE 935.154,25 935.154,25 0,00 18
en
1 ESF Ubergangsregion | 104 01 02 07 08 08 14 DEE 167.130,00 167.130,00 0,00 33
en
1 ESF Ubergangsregion | 104 01 02 07 08 08 15 DEE 159.030,00 159.030,00 0,00 31
en
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Priorititsachse Merkmale der Ausgaben K isierung Di Finanzdaten
Fonds Regionenkatego | Interventionsbe | Finanzierungsf | Dimension , Art Territoriale Dimension Sekundires Wirt: Di G Forderfihige Von den Anzahl der
rie reich orm des Gebiets* Umsetzungsmec | ,, Thematisches ESF-Thema »Gebiet* forderfihige offentliche Begiinstigten ausgewiihlten
hanismen Ziel“ Kosten der fiir | Kosten der fiir bei der Vorhaben
eine eine Verwaltungsbe
Unterstiitzung | Unterstiitzung horde geltend
ausgewiihlten ausgewiihlten gemachte
Vorhaben Vorhaben forderfihige
Gesamtausgabe
n
1 ESF Ubergangsregion | 104 01 02 07 08 08 17 DEE 5.400,00 5.400,00 0,00 1
en
1 ESF Ubergangsregion | 104 01 02 07 08 08 18 DEE 1.741.711,32 1.741.711,32 0,00 4
en
1 ESF Ubergangsregion | 104 01 02 07 08 08 19 DEE 10.044.282,69 10.044.282,69 528.064,98 17
en
1 ESF Ubergangsregion | 104 01 02 07 08 08 20 DEE 171.990,00 171.990,00 0,00 28
en
1 ESF Ubergangsregion | 104 01 02 07 08 08 21 DEE 35.640,00 35.640,00 0,00 7
en
1 ESF Ubergangsregion | 104 01 02 07 08 08 23 DEE 19.980,00 19.980,00 0,00 4
en
1 ESF Ubergangsregion | 104 01 02 07 08 08 24 DEE 9.201.866,92 9.201.866,92 13.500,00 58
en
1 ESF Ubergangsregion | 105 01 02 07 08 07 24 DEE 5.766.262,67 5.766.262,67 47.660,65 7
en
1 ESF Ubergangsregion | 106 01 02 07 08 03 01 DEE 10.000,00 8.000,00 0,00 1
en
1 ESF Ubergangsregion | 106 01 02 07 08 03 03 DEE 11.420,50 8.852,30 0,00 2
en
1 ESF Ubergangsregion | 106 01 02 07 08 03 05 DEE 307.931,17 196.813,42 33.241,60 17
en
1 ESF Ubergangsregion | 106 01 02 07 08 03 06 DEE 157.591,65 103.799,61 9.286,77 10
en
1 ESF Ubergangsregion | 106 01 02 07 08 03 07 DEE 1.565.577,51 1.059.666,47 148.844,71 119
en
1 ESF Ubergangsregion | 106 01 02 07 08 03 08 DEE 778.263,93 516.961,17 45.262,36 59
en
1 ESF Ubergangsregion | 106 01 02 07 08 03 10 DEE 4.467,40 2.680,44 0,00 1
en
1 ESF Ubergangsregion 106 01 02 07 08 03 11 DEE 4.752,00 2.851,20 0,00 1
en
1 ESF Ubergangsregion | 106 01 02 07 08 03 12 DEE 4.794,27 3.498,99 1.430,00 2
en
1 ESF Ubergangsregion | 106 01 02 07 08 03 13 DEE 258.827,82 164.809,91 62.069,20 36
en
1 ESF Ubergangsregion | 106 01 02 07 08 03 14 DEE 673.516,11 460.630,15 62.119,13 61
en
1 ESF Ubergangsregion | 106 01 02 07 08 03 15 DEE 131.239,40 86.263,92 0,00 9
en
1 ESF Ubergangsregion | 106 01 02 07 08 03 16 DEE 43.613,10 29.593,59 24.757,50 8
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Priorititsachse Merkmale der Ausgaben K isierung Di Finanzdaten
Fonds Regionenkatego | Interventionsbe | Finanzierungsf | Dimension , Art Territoriale Dimension Sekundires Wirt: Di G Forderfihige Von den Anzahl der
rie reich orm des Gebiets* Umsetzungsmec | ,, Thematisches ESF-Thema »Gebiet* forderfihige offentliche Begiinstigten ausgewiihlten
hanismen Ziel“ Kosten der fiir | Kosten der fiir bei der Vorhaben
eine eine Verwaltungsbe
Unterstiitzung | Unterstiitzung horde geltend
ausgewiihlten ausgewiihlten gemachte
Vorhaben Vorhaben forderfihige
Gesamtausgabe
n
en
1 ESF Ubergangsregion | 106 01 02 07 08 03 17 DEE 150.650,20 100.292,88 6.874,80 14
en
1 ESF Ubergangsregion | 106 01 02 07 08 03 19 DEE 8.209.663,23 6.240.261,07 1.089.050,85 1.370
en
1 ESF Ubergangsregion | 106 01 02 07 08 03 20 DEE 492.262,74 352.863,77 28.837,95 78
en
1 ESF Ubergangsregion | 106 01 02 07 08 03 21 DEE 134.409,34 86.201,95 1.794,24 18
en
1 ESF Ubergangsregion | 106 01 02 07 08 03 23 DEE 96.074,04 71.088,54 1.484,00 14
en
1 ESF Ubergangsregion | 106 01 02 07 08 02 24 DEE 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 1
en
1 ESF Ubergangsregion | 106 01 02 07 08 03 24 DEE 1.709.157,81 1.210.004,51 203.120,38 213
en
1 ESF Ubergangsregion | 106 01 02 07 08 08 24 DEE 1.208.942,82 1.208.942,82 43.184,33 3
en
2 ESF Ubergangsregion
en
2 ESF Ubergangsregion | 109 01 01 07 09 08 19 DEE 889.449,25 889.449,25 138.632,57 2
en
2 ESF Ubergangsregion | 109 01 01 07 09 08 21 DEE 2.385.950,00 2.385.950,00 479.474,86 6
en
2 ESF Ubergangsregion | 109 01 01 07 09 08 22 DEE 159.450,00 159.450,00 25.574,54 1
en
2 ESF Ubergangsregion | 109 01 01 07 09 08 24 DEE 525.000,00 525.000,00 105.026,04 1
en
2 ESF Ubergangsregion | 109 01 02 07 09 08 01 DEE 39.522,34 34.412,25 0,00 3
en
2 ESF Ubergangsregion | 109 01 02 07 09 08 03 DEE 46.102,43 30.226,25 14.204,72 6
en
2 ESF Ubergangsregion | 109 01 02 07 09 08 04 DEE 7.824,52 6.259,58 0,00 1
en
2 ESF Ubergangsregion | 109 01 02 07 09 08 05 DEE 9.485,11 5.250,00 0,00 1
en
2 ESF Ubergangsregion | 109 01 02 07 09 08 06 DEE 12.306,36 7.000,00 0,00 1
en
2 ESF Ubergangsregion | 109 01 02 07 09 08 07 DEE 176.143,84 127.819,02 10.819,08 11
en
2 ESF Ubergangsregion | 109 01 02 07 09 08 08 DEE 111.326,53 59.173,17 3.000,00 9
en
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Priorititsachse Merkmale der Ausgaben K isierung Di Finanzdaten
Fonds Regionenkatego | Interventionsbe | Finanzierungsf | Dimension , Art Territoriale Dimension Sekundires Wirt: Di G Forderfihige Von den Anzahl der
rie reich orm des Gebiets* Umsetzungsmec | ,, Thematisches ESF-Thema »Gebiet* forderfihige offentliche Begiinstigten ausgewiihlten
hanismen Ziel“ Kosten der fiir | Kosten der fiir bei der Vorhaben
eine eine Verwaltungsbe
Unterstiitzung | Unterstiitzung horde geltend
ausgewiihlten ausgewiihlten gemachte
Vorhaben Vorhaben forderfihige
Gesamtausgabe
n
2 ESF Ubergangsregion | 109 01 02 07 09 08 11 DEE 774.081,50 764.527,93 38.708,58 19
en
2 ESF Ubergangsregion | 109 01 02 07 09 08 13 DEE 117.650,88 99.720,00 3.640,00 2
en
2 ESF Ubergangsregion | 109 01 02 07 09 08 14 DEE 257.289,44 171.267,55 20.634,66 29
en
2 ESF Ubergangsregion | 109 01 02 07 09 08 15 DEE 187.648,96 123.778,97 34.125,63 24
en
2 ESF Ubergangsregion | 109 01 02 07 09 08 16 DEE 10.185,75 8.148,60 4.887,81 2
en
2 ESF Ubergangsregion | 109 01 02 07 09 08 17 DEE 41.643,35 26.063,16 0,00 4
en
2 ESF Ubergangsregion | 109 01 02 07 09 08 18 DEE 34.763.177,84 34.763.177,84 3.236.771,84 63
en
2 ESF Ubergangsregion | 109 01 02 07 09 07 19 DEE 116.928,36 116.928,36 1.268,29 1
en
2 ESF Ubergangsregion | 109 01 02 07 09 08 19 DEE 16.167.253,28 13.573.353,56 224.002,54 89
en
2 ESF Ubergangsregion | 109 01 02 07 09 08 20 DEE 409.084,95 355.984,54 39.673,55 23
en
2 ESF Ubergangsregion | 109 01 02 07 09 08 21 DEE 5.545.255,16 5.413.649,33 507.781,49 37
en
2 ESF Ubergangsregion | 109 01 02 07 09 08 23 DEE 3.573.752,06 3.545.974,64 182.018,27 33
en
2 ESF Ubergangsregion | 109 01 02 07 09 02 24 DEE 400.190,00 400.190,00 71.775,30 1
en
2 ESF Ubergangsregion | 109 01 02 07 09 08 24 DEE 19.331.317,50 17.015.632,64 784.274,30 209
en
3 ESF Ubergangsregion
en
3 ESF Ubergangsregion | 115 01 01 07 10 08 19 DEE 601.196,73 601.196,73 234.265,25 8
en
3 ESF Ubergangsregion | 115 01 01 07 10 08 24 DEE 641.730,72 641.730,72 187.964,84 3
en
3 ESF Ubergangsregion | 115 01 02 07 10 08 18 DEE 43.406,06 43.406,06 4.588,17 3
en
3 ESF Ubergangsregion | 115 01 02 07 10 07 19 DEE 46.070,13 46.070,13 0,00 4
en
3 ESF Ubergangsregion | 115 01 02 07 10 08 19 DEE 503.114,32 503.114,32 43.917,32 44
en
3 ESF Ubergangsregion | 115 01 02 07 10 08 22 DEE 18.499,12 18.499,12 0,00 1
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Priorititsachse Merkmale der Ausgaben K isierung Di Finanzdaten
Fonds Regionenkatego | Interventionsbe | Finanzierungsf | Dimension , Art Territoriale Dimension Sekundires Wirt: Di G Forderfihige Von den Anzahl der
rie reich orm des Gebiets* Umsetzungsmec | ,, Thematisches ESF-Thema »Gebiet* forderfihige offentliche Begiinstigten ausgewiihlten
hanismen Ziel“ Kosten der fiir | Kosten der fiir bei der Vorhaben
eine eine Verwaltungsbe
Unterstiitzung | Unterstiitzung horde geltend
ausgewiihlten ausgewiihlten gemachte
Vorhaben Vorhaben forderfihige
Gesamtausgabe
n
en
3 ESF Ubergangsregion | 115 01 02 07 10 08 24 DEE 12.451.709,95 12.451.709,95 2.281.287,88 72
en
3 ESF Ubergangsregion | 115 01 03 07 10 08 19 DEE 7.846,74 7.846,74 0,00 1
en
3 ESF Ubergangsregion | 115 01 03 07 10 08 24 DEE 128.794,46 128.794,46 0,00 1
en
3 ESF Ubergangsregion | 116 01 02 07 10 04 03 DEE 70.267,20 70.267,20 21.890,16 2
en
3 ESF Ubergangsregion | 116 01 02 07 10 04 04 DEE 58.900,00 58.900,00 4.653,68 1
en
3 ESF Ubergangsregion | 116 01 02 07 10 04 05 DEE 187.078,98 187.078,98 36.721,77 4
en
3 ESF Ubergangsregion | 116 01 02 07 10 04 06 DEE 554.620,00 554.620,00 213.860,75 11
en
3 ESF Ubergangsregion | 116 01 02 07 10 04 07 DEE 2.258.241,72 2.258.241,72 712.616,95 49
en
3 ESF Ubergangsregion | 116 01 02 07 10 04 08 DEE 139.078,42 139.078,42 46.332,25 3
en
3 ESF Ubergangsregion | 116 01 02 07 10 04 13 DEE 1.121.126,82 1.121.126,82 251.969,38 23
en
3 ESF Ubergangsregion | 116 01 02 07 10 04 14 DEE 210.259,74 210.259,74 49.757,84 4
en
3 ESF Ubergangsregion | 116 01 02 07 10 04 15 DEE 100.656,00 100.656,00 27.877,67 2
en
3 ESF Ubergangsregion | 116 01 02 07 10 04 24 DEE 11.191.968,97 11.191.968,97 518.933,55 32
en
4 ESF Ubergangsregion
en
4 ESF Ubergangsregion | 121 01 01 07 08 18 DEE 2.929.622,70 2.929.622,70 635.850,45 8
en
4 ESF Ubergangsregion | 121 01 01 07 08 24 DEE 2.015.115,00 2.015.115,00 602.124,54 1
en
4 ESF Ubergangsregion | 123 01 01 07 08 18 DEE 72.450,00 72.450,00 3.861,96 2
en
4 ESF Ubergangsregion | 123 01 01 07 08 24 DEE 9.950,00 9.950,00 9.362,21 1
en
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Tabelle 8: Nutzung von Uberkreuzfinanzierungen

1 2 3 4 5 6

Nutzung von Priorititsa | Hohe der Anteil der Forderfihige Anteil der

Uberkreuzfinanzierungen chse Unionsunterstiitzung, | Unionsmittelzuweisun | Ausgaben, genutzt im | Mittelzuweisung
die fiir eine g insgesamt fiir die Rahmen der insgesamt fiir die
Uberkreuzfinanzierun | Prioritiitsachse (%) Uberkreuzfinanzierun | Prioritiitsachse (%)
g genutzt werden soll, | ((3)/Mittelzuweisung g, bei der ((5)/Mittelzuweisung
basierend auf insgesamt fiir die Verwaltungsbehorde | insgesamt fiir die
ausgewahlten Prioritiatsachse X 100) | durch den Priorititsachse x 100)
Vorhaben (EUR) Begiinstigten geltend

gemacht (EUR)

Kosten, die fiir Unterstiitzung 1 0,00 0,00

aus dem EFRE in Frage

kommen, aber aus dem ESF

unterstiitzt werden

Kosten, die fiir Unterstiitzung 2 0,00 0,00

aus dem EFRE in Frage

kommen, aber aus dem ESF

unterstiitzt werden

Kosten, die fiir Unterstiitzung 3 0,00 0,00

aus dem EFRE in Frage

kommen, aber aus dem ESF

unterstiitzt werden

Kosten, die fiir Unterstiitzung 4 0,00 0,00

aus dem EFRE in Frage
kommen, aber aus dem ESF
unterstiitzt werden
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Tabelle 9: Kosten der Vorhaben, die au3erhalb des Programmgebiets durchgefiihrt werden (EFRE und Kohésionsfonds im Rahmen des Ziels ,,Wachstum und
Beschiftigung®)

1

2

3

4

5

Priorititsachse

Hohe der Unterstiitzung, die
fiir auferhalb des
Programmgebiets
durchgefiihrte Vorhaben
vorgesehen ist, basierend auf
ausgewahlten Vorhaben
(EUR)

Anteil der Mittelzuweisung
insgesamt fiir die
Priorititsachse (%)
(Spalte 3/Mittelzuweisung
insgesamt fiir die
Priorititsachse x 100)

Forderfihige Ausgaben,
angefallen bei auflerhalb des
Programmgebiets
durchgefiihrten Vorhaben,
bei der Verwaltungsbehorde
geltend gemacht durch den
Begiinstigten (EUR)

Anteil der Mittelzuweisung
insgesamt fiir die
Priorititsachse (%)

(Spalte S/Mittelzuweisung
insgesamt fiir die
Priorititsachse x 100)
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Tabelle 10: AuBBerhalb der Union getitigte Ausgaben (ESF)

Hohe der Ausgaben, die aullerhalb
der Union im Rahmen der
thematischen Ziele 8 und 10
anfallen diirften, basierend auf
ausgewdhlten Vorhaben (EUR)

Anteil der Mittelzuweisung
insgesamt (Unions- und nationaler
Beitrag) fiir das ESF-Programm
oder die ESF-Komponente eines aus
mehreren Fonds unterstiitzten
Programms (%)

(Spalte 1/Mittelzuweisung
insgesamt (Unions- und nationaler
Beitrag) fiir das ESF-Programm
oder die ESF-Komponente eines
fondsiibergreifenden Programms x
100)

Forderfahige Ausgaben, angefallen
aullerhalb der Union, bei der
Verwaltungsbehorde geltend

gemacht durch den Begiinstigten
(EUR)

Anteil der Mittelzuweisung
insgesamt (Unions- und nationaler
Beitrag) fiir das ESF-Programm
oder die ESF-Komponente eines aus
mehreren Fonds unterstiitzten
Programms (%)

(Spalte 3/Mittelzuweisung
insgesamt (Unions- und nationaler
Beitrag) fiir das ESF-Programm
oder die ESF-Komponente eines
fondsiibergreifenden Programms x
100)

0,00

0,00
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4. SYNTHESE DER BEWERTUNGEN

Synthese der Feststellungen aller Bewertungen des Programms, die wiahrend des vorangegangen

Haushaltsjahres bereitgestellt wurden, mit Verweis auf Titel und Bezugszeitraum der herangezogenen

Bewertungsberichte

An dieser Stelle sind nur liber Bewertungen im Sinne von Art. 54 der VO (EU) Nr.
1303/2013, also tatsdchlich durch die — noch durch Vergabe im Jahr 2016 zu
bestimmenden — Evaluatoren angefertigten Bewertungen, zu berichten. Damit ist das
Kapitel im vorliegenden Durchfiihrungsbericht derzeit noch nicht berichtsrelevant.
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6. PROBLEME, DIE SICH AUF DIE LEISTUNG DES PROGRAMMS AUSWIRKEN, UND
VORGENOMMENE MASSNAHMEN (ARTIKEL 50 ABSATZ 2 DER VERORDNUNG (EU)
NR. 1303/2013

a) Probleme, die sich auf die Leistung des Programms auswirken, und vorgenommene Maflnahmen

Die im Mérz 2016 stattgefundene Landtagswahl in Sachsen-Anhalt stellte auch ein
wesentliches Element der Verzogerung bei der Umsetzung der Programme dar. Neben
den leicht gednderten politischen Schwerpunktsetzungen gegeniiber der OP-
Programmierung haben v.a. Umressortierungen und damit Zustédndigkeitswechsel in den
Ressorts zu Verzogerungen in der Programmbearbeitung/Umsetzung gefiihrt. Dies hatte
auch Einfluss bspw. auf die ressortiibergreifende Erstellung von Richtlinien. Dabei
handelt es sich um einen Prozess, auf den die EU-Verwaltungsbehorde keinerlei
steuernden Einfluss hat.

Lange Vorlaufzeiten durch bspw. die Anwendung mehrstufiger Antrags- und
Auswahlverfahren oder Wettbewerbsaufrufe und Wettbewerbsverfahren fiihrten fiir
einzelne Bereiche ebenfalls zu Verzogerungen des Umsetzungsstarts. Auch die
Modernisierung des Vergaberechts vom 17. Mai 2016 und in dessen Folge gednderte
Abldufe mit Ausschreibungen wurden noch zeitaufwendiger und komplexer und haben
damit Einfluss auf die Umsetzung. Spétestens Ende 2017 ist jedoch mit einer
planméBigen Umsetzung der Programme zu rechnen.

Trotz dieser libergreifenden oder administrativen Griinde, die zu Verzdgerungen gefiihrt
haben, iiberpriift die EU-Verwaltungsbehorde fortlaufend den Stand der Férderung, um
kurzfristige und bedarfsgerechte AbhilfemafBnahmen anstoflen und umsetzen zu konnen.
Hierzu bedient sie sich des Instruments der Umsetzungsevaluierung, wobei der in einem
europaweiten Ausschreibungsverfahren im November 2016 ausgewihlte Evaluator mit
jedem Ressortkoordinator sowie den zustindigen Fachreferaten im Mérz und April 2017
Interviews zum Stand der Umsetzung gefiihrt hat. Die so erzielten Ergebnisse werden in
einer strategischen Bewertung zusammengefasst und so zur Ermittlung von
Finanzplanumschichtungen sowie Umsteuerungsbedarfen bei den beiden Operationellen
Programmen genutzt.

Aufgrund von Verzogerungen und der Komplexitét des IT-Systems steht das fiir
Sachsen-Anhalt vorgesehene zentrale Datenbanksystem (efREporter3) auch im
Berichtszeitraum fiir die Erfassung oder Auswertungen von Daten noch nicht
vollumfénglich zur Verfligung. Dies hat Einfluss auf die Voraussetzungen fiir die
Stellung eines Zahlungsantrages. Hierfiir muss das Benennungsverfahren der EU-
Behdorden abgeschlossen sein. Notwendig dafiir ist:

e Die vollstindige Beschreibung des VKS.

¢ Das Datenbanksystem efREporter3 muss Daten fiir Zahlungsantrége iiber den
Bearbeitungsprozess automatisch generieren konnen.

¢ Die vorgesehene Designierungspriifung der EU-Priifbehorde zum VKS muss
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erfolgreich sein.

Die Produktivsetzung des efREporter3 ist fiir die Mitte des Jahres 2017 vorgesehen.
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b) Bewertung, ob die Fortschritte grof3 genug sind, um das Erreichen der Ziele zu gewihrleisten,

gegebenenfalls mit Angabe etwaiger ergriffener oder geplanter Abhilfemafinahmen

Vorgenommene MafBinahmen: ,,Friihwarnsystem* bei geringem Mittelabfluss
ESF/EFRE

¢ Aufbau eines Frithwarnsystems zur Sicherung des Mittelabflusses und der
,»n+3“-Einhaltung, um geringen Mittelabfluss friihzeitig zu erkennen und
zeitnahe Gegensteuerung veranlassen zu konnen. Gegeniiber den verschiedenen
Gremien erfolgt eine regelmiBige Berichterstattung. Kritische Forderbereiche
wurden in der ImAG und in Einzelgespridchen erdrtert und dazu werden
anlassbezogene Vorschlidge durch die EU-VB in die Strategische Clearingstelle
eingebracht und ggf. daraus resultierende OP-Anderungsverfahren eingeleitet
(strategische Steuerung).

e Unterstiitzung bei vorgetragenen Problemen im Forderbereich durch das Team
der Qualititssicherung in der EU-VB.

e Jour fixe mit Forderbereichen unter Beteiligung der iibrigen EU-Behorden direkt
mit der EU-VB.
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7. BURGERINFO

Eine Biirgerinfo zu den Inhalten der jahrlichen und abschlieenden Durchfithrungsberichte soll
veroffentlicht und als separate Datei als Anhang des jéhrlichen bzw. des abschlieBenden
Durchfiihrungsberichts hochgeladen werden.

Die Biirgerinfo kdnnen Sie in der Anwendung SFC2014 unter Allgemeines -> Dokumente
hochladen/abrufen.
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10.2. Gemeinsame Aktionspline

Fortschritt bei der Durchfiihrung der verschiedenen Phasen der gemeinsamen Aktionspléine

Im OP ESF 2014-2020 sind keine Gemeinsamen Aktionspldne geméf Art. 104 der VO
(EU) Nr. 1303/2013 vorgesehen. Damit ist das Kapitel nicht relevant fiir den
vorliegenden Durchfithrungsbericht im Jahr 2017 (fiir das Jahr 2016).
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TEIL B

IN DEN JAHREN 2017 UND 2019 VORGELEGTE BERICHTERSTATTUNG UND

ABSCHLIESSENDER DURCHFUHRUNGSBERICHT

(Artikel 50 Absatz 4 sowie Artikel 111 Abséitze 3 und 4 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013)

11. BEWERTUNG DER DURCHFUHRUNG DES OPERATIONELLEN PROGRAMMS

(ARTIKEL 50 ABSATZ 4 UND ARTIKEL 111 ABSATZ 4 DER VERORDNUNG (EU) NR. 1303/2013)

11.1. Informationen aus Teil A und Erreichen der Ziele des Programms (Artikel 50 Absatz 4 der

Verordnung (EU) Nr. 1303/2013)

Prioritétsachse 1 - Forderung nachhaltiger und
hochwertiger Beschéftigung und
Unterstiitzung der Mobilitdt der
Arbeitskrifte

Ein iibergreifendes Ziel der Prioritdtsachse 1 ist die Forderung nachhaltiger und
hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitdt der Arbeitskrifte in
Sachsen-Anbhalt.

Bis Ende 2016 zeigen sich bereits erkennbare Fortschritte bei der Erreichung der
Spezifischen Ziele und der damit verfolgten Schwerpunkte der Priorititsachse 1. Die
Forderung hat in fast allen Bereichen der Prioritdtsachse begonnen; allerdings
benoétigten mehrere besonders innovative sowie strukturelle und systemische Ansitze
einigen Vorlauf. Diese Vorhaben gehen groftenteils im Laufe des Jahres 2017 in die
Umsetzung. In Investitionsprioritdt 8ii werden zwei geplante Malnahmen nicht
umgesetzt. Dennoch verlduft die bereits seit lingerem laufende teilnehmendenbezogene
Forderung in allen Investitionspriorititen erfolgreich und die Zielgruppen der Forderung
werden im erwarteten Umfang erreicht. Es sind bereits 21,6 % der Mittel bewilligt und
3,1 % ausgezahlt.

Im Bereich von Investitionsprioritit 8ii werden Maflnahmen unterstiitzt, die der
frithzeitigen Unterstiitzung von Jugendlichen — einschlieBlich Schiilerinnen und
Schiilern sowie junger Erwachsener bis 35 Jahre (auch solche mit
Vermittlungshemmnissen) — auf dem Weg in ein Ausbildungs- bzw. Berufsleben,
insbesondere am Ubergang in den Ausbildungs- bzw. Arbeitsmarkt dienen. Bis Ende
2016 ist ein groBer Teil der Maflnahmen unter dieser Investitionsprioritdt implementiert.
Bei den noch nicht umgesetzten Mallnahmen handelt es sich zum einen um strukturelle
und systemische Ansétze, die einen entsprechend groBeren Vorlauf als
teilnehmendenbezogene Ansitze benodtigen und voraussichtlich in der ersten
Jahreshélfte 2017 implementiert werden konnen. Zudem koénnen zwei MaBBnahmen im
Bereich der Berufsorientierung und Berufsvorbereitung (Berufseinstiegsbegleitung und
Kompetenzfeststellung) aus verschiedenen Griinden nicht wie geplant umgesetzt
werden. Dies hat Auswirkungen auf den Leistungsrahmen und erfordert im Verlauf des
Jahres 2017 eine OP-Anderung.

Insgesamt begann die Forderung in dieser Investitionsprioritit etwas verspitet, verlduft
seitdem jedoch reibungslos. Die jahrlichen Outputs lassen — vorbehaltlich der
ausstehenden Konsistenz- und Plausibilititspriifung der Teilnehmendendaten — mit
Ausnahme des Indikators POO1 die Erreichung der Zielwerte des OP im Bereich des
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Spezifischen Ziels 1 erwarten. Die finanzielle Umsetzung der Investitionsprioritit ist
vor diesem Hintergrund zu sehen: 18,3 % der Mittel sind bereits bewilligt und 5,1 %
sind ausgezahlt.

In der Investitionsprioritit 8iii werden MaBnahmen unterstiitzt, welche die
Kompetenzen der Griinderinnen und Griinder starken und den Unternehmensiibergang
durch die Begleitung von Unternehmensnachfolgen unterstiitzen. Vor allem das
Griindungsgeschehen im Bereich technologie- und wissensintensiver Unternehmen soll
gestirkt werden. Bis Ende 2016 konnten alle vorgesehenen Maflnahmen implementiert
werden. Die jahrlichen Outputs lassen die Erreichung der Zielwerte des OP im Bereich
des Spezifischen Ziels 2 erwarten. Die finanzielle Umsetzung der Investitionsprioritét
gestaltet sich analog dazu und ist bereits weit fortgeschritten. Es sind bereits 43,7 % der
Mittel bewilligt und 1 % ausgezahlt.

In Investitionsprioritit 8iv soll die Gleichstellung von Frauen und Ménnern in Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft gefordert werden. Insbesondere im MINT-Bereich und bei
Alleinerziehenden sollen konkrete geschlechterspezifische Benachteiligungen und
Unterschiede im Arbeitsleben abgebaut werden. Die Partizipation von Frauen im
Arbeitsleben im Allgemeinen und in MINT-Ausbildungen, -Studiengéngen und -
Berufen im Speziellen soll erhoht werden. Ende 2016 sind alle MaBnahmen in diesem
Bereich implementiert. Die Outputs lassen die Erreichung der Zielwerte des OP ESF im
Bereich des Spezifischen Ziels 3 erwarten. Auch die finanzielle Umsetzung dieser
Investitionsprioritdt ist mit einem Bewilligungsstand von 34,9 % bereits angemessen
weit fortgeschritten — 0,3 % sind ausgezahlt.

Die Investitionsprioritit 8v soll dazu beitragen, den langfristigen Fachkréiftebedarf
nachhaltig zu sichern sowie die Anpassungsfahigkeit an den demografischen und
strukturellen Wandel zu stirken. Hierfiir sollen die Voraussetzungen dafiir verbessert
werden, dass Unternehmen im Wettbewerb um Fachkréfte konkurrenzfahig bleiben.
Dafiir werden insbesondere Maflnahmen zur Férderung der Aus- und Weiterbildung
unterstiitzt. Bis Ende 2016 ist der GroBteil der MaBBnahmen in diesem Bereich bereits
implementiert. Die Forderung lief etwas verzdgert an und enthélt mehrere innovative,
systemische und strukturelle Ansédtze, die einigen Vorlauf bendtigten. Einige dieser
Vorhaben gehen daher erst im Laufe des Jahres 2017 in die Umsetzung. Insgesamt liegt
die Forderung jedoch im Plan. Die bisherigen jahrlichen Outputs lassen die Erreichung
der Zielwerte des ESF-OP im Bereich des Spezifischen Ziels 4 erwarten. Die finanzielle
Umsetzung liegt daher mit einem Bewilligungsstand von 15,9 % und einem
Auszahlungsstand von 1,3 % etwas niedriger; in den kommenden Jahren ist jedoch mit
einem guten Mittelabfluss zu rechnen.

Gegenwirtig ist somit zu erwarten, dass die Forderung in der Priorititsachse 1 in den
kommenden Jahren weiterhin erfolgreich umgesetzt werden kann. Der planméBige
Fortschritt der materiellen und finanziellen Programmumsetzung erscheint somit
gesichert. Die aufgetretenen in erster Linie administrativen Umsetzungsschwierigkeiten
in IP 8ii sollen zeitnah ggf. mit Hilfe einer OP-Anderung aufgegriffen und behoben
werden. Die Erreichung der Zielwerte fiir alle Investitionspriorititen unterliegen
fortlaufenden Konsistenz- und Plausibilitdtspriifungen der Teilnehmendendaten.

Prioritétsachse 2 - Forderung der sozialen Inklusion und
Bekdmpfung von Armut und jeglicher
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Diskriminierung

Das tibergreifende Ziel der Prioritétsachse 2 ist die Forderung der sozialen Inklusion
und Bekdmpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung.

Bis Ende 2016 sind bereits deutliche Fortschritte bei der Erreichung der Spezifischen
Ziele und der der damit verbundenen Schwerpunkte der Prioritdtsachse 2 erkennbar. Die
Forderung hat in den meisten Bereichen der Prioritdtsachse bereits begonnen. Es zeigt
sich, dass die teilnehmendenbezogene Forderung in der Priorititsachse dulerst
erfolgreich verlduft und die Zielgruppen der Forderung werden im erwarteten Umfang
erreicht. Es sind bereits 52,0 % der vorgesehenen Mittel bewilligt und 3,6 % ausgezahlt.

Im Rahmen von Investitionsprioritiit 9i werden im Spezifischen Ziel 5 Mafinahmen
unterstiitzt, welche die Erwerbstétigkeit und Chancen auf gesellschaftliche Teilhabe von
speziellen Personengruppen erh6hen und damit dazu beitragen sollen, die Zahl der
Personen, die potentiell von Armut und Ausgrenzung bedroht sind, zu verringern. Die
Umsetzung der iiberwiegend teilnehmendenbezogenen Forderung in dieser
Investitionsprioritdt ist groBtenteils bereits sehr weit fortgeschritten, die bisherigen
Zahlen der Teilnehmenden lassen die Erreichung der gesetzten Ziele erwarten. Eine
kleinere MaBBnahme, bei der eine neue Struktur aufgebaut werden soll, wird
voraussichtlich Ende des Jahres 2017 in die Umsetzung gehen. Der gute
Implementationsstand wird auch in der finanziellen Umsetzung deutlich. Der
Bewilligungsstand liegt bereits bei 67,5 %; ausgezahlt sind 4,0 % der Mittel.

Im Spezifischen Ziel 6 der Investitionsprioritiit 9i werden MaBBnahmen zur
Verbesserung der gesellschaftlichen Teilhabe von drei Zielgruppen gefordert:
Strafgefangene, Menschen mit Migrationshintergrund sowie Menschen mit
Behinderung. Der Umsetzungsstand in diesem Spezifischen Ziel ist heterogen. Wahrend
die MaBnahmen fiir die Zielgruppe der Strafgefangenen bereits einen sehr hohen
Umsetzungsstand aufweisen (Erreichung der geplanten Zahlen der Teilnehmenden,
anndhernd vollstindige Mittelbindung), stellt sich der Umsetzungsstand der
MaBnahmen fiir die anderen beiden Zielgruppen etwas anders dar, allerdings aus
verschiedenen Griinden: So handelt es sich bei der Etablierung eines Ortlichen
Teilhabemanagements in den Kommunen bspw. um einen &uflerst innovativen Ansatz,
der eine entsprechend hohe Komplexitit in der Umsetzung aufweist. Dennoch wird es
auf Basis des aktuellen Umsetzungsstandes und der Antragssituation voraussichtlich
noch vor Ende 2018 gelingen, die im OP festgeschriebenen Zielwerte in diesem Bereich
zu erreichen. Wenngleich der Bewilligungsstand aktuell lediglich bei 15,9 % und der
Auszahlungsstand bei 2,9 % liegen, ist somit im Verlauf des Jahres 2017 mit deutlichen
Fortschritten bei der Umsetzung zu rechnen. Die geplanten Maf3inahmen fiir die
Zielgruppe der Menschen mit Migrationshintergrund sind v.a. aufgrund der hohen
Zuwanderung durch Gefliichtete in den Jahren 2015 und 2016 zum Teil noch nicht
umgesetzt. Dies liegt darin begriindet, dass dieser Forderbereich zunidchst von hohen
Aktivitaten auf Bundesebene geprigt war, weswegen die Konzeption einer passenden
Forderung auf Landesebene zum Teil zuriickgestellt wurde, um Kohirenzprobleme zu
vermeiden.

Im Rahmen von Investitionsprioritit 9vi werden MaBnahmen zur Stirkung der
regionalen Aktivititen in den Bereichen Bildung, Beschiftigung und soziale
Eingliederung liber den Bottom-up-Ansatz durch CLLD gefordert. Zu diesem Zweck
werden im Rahmen eines bottom up-Ansatzes (CLLD) lokale Herausforderungen
identifiziert und mit spezifischen Ansédtzen durch die Akteure vor Ort behandelt. Bis
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Ende 2016 zeigen sich noch keine Fortschritte bei der Erreichung des Spezifischen Ziels
7 und der damit verfolgten Schwerpunkte. Entsprechend wurden bis Ende 2016 auch
noch keine Vorhaben bewilligt und keine Mittel ausgezahlt. Dieser Umsetzungsstand ist
insbesondere auf den mehrstufigen Auswahlprozess zuriickzufithren. So wurden im Jahr
2015 bereits die erwarteten 23 Lokalen Aktionsgruppen (LAG) gebildet. Diese haben
jeweils Lokale Entwicklungsstrategien (LES) erarbeitet, die wiederum eine
Voraussetzung fiir die Forderung konkreter Maflnahmen sind. Dies hat zur Folge, dass
die Vorlaufzeit bis zur Bewilligung erster Vorhaben erwartungsgemaf léanger ist als in
anderen Forderbereichen. Mittlerweile sind die ersten Antrage auf Forderung
eingegangenen und werden gepriift. Mit der Bewilligung von Vorhaben ist somit
zeitnah zu rechnen.

Gegenwdrtig ist zu erwarten, dass die Forderung in der Prioritdtsachse 2 in den
kommenden Jahren weiterhin erfolgreich umgesetzt werden kann. Der planméBige
Fortschritt der materiellen und finanziellen Programmumsetzung erscheint somit auch
bei dieser Priorititsachse gesichert.

Prioritétsachse 3 - Investition in Bildung, Ausbildung
und Berufsbildung fiir Kompetenzen
und lebenslanges Lernen

Das tibergreifende Ziel der Prioritdtsachse 3 sind Investition in Bildung, Ausbildung
und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen.

Bis Ende 2016 zeigen sich bereits deutliche Fortschritte bei der Erreichung der
Spezifischen Ziele und der damit verfolgten Schwerpunkte der Prioritédtsachse 3.
Wihrend die Forderung in den meisten Aktionen bereits begonnen hat, liegt die
Umsetzung bei zwei MalBinahmen (eine im Bereich der IP 10i und eine im Bereich der
IP 10i1) noch deutlich hinter den Planungen zuriick. Es zeigt sich, dass die
teilnehmendenbezogene Forderung in der Prioritdtsachse groftenteils erfolgreich
verlauft und die Zielgruppen der Forderung in der Regel im erwarteten Umfang erreicht
werden. Es sind bereits mehr als 17,1 % der vorgesehenen Mittel bewilligt und 2,6 %
ausgezahlt.

In der Investitionsprioritit 10i werden MaBBnahmen zur Verbesserung des Schulerfolgs
und die Unterstiitzung inklusiver Schulbildung in Sachsen-Anhalt gefordert. Die
Umsetzung der Maflnahmen ,,Schulerfolg sichern sowie ,,Produktives Lernen* verlauft
duflerst positiv. Die Maflnahmen konnten wie geplant starten und bei ,,Schulerfolg
sichern® zeichnen sich derzeit hohe Zahlen erreichter Schiilerinnen und Schiiler ab. Die
MalBnahme ,,Lehrerfort- und -weiterbildung* konnte bis Ende 2016 v.a. aufgrund der
spezifischen Umsetzungsstrukturen noch nicht vollstindig implementiert werden; sie
wird jedoch 2017 anlaufen. Insgesamt lassen die bisherigen jahrlichen Outputs —
vorbehaltlich der ausstehenden Konsistenz- und Plausibilititspriifung der
Teilnehmendendaten — die Erreichung der Zielwerte des OP im Bereich des
Spezifischen Ziels 8 erwarten. Aktuelle Zahlen fiir den Ergebnisindikator deuten bereits
eine Erreichung des Zielwertes an. Dies gilt es in den kommenden Jahren nachhaltig zu
stabilisieren. Insgesamt liegt der Bewilligungsstand fiir die Investitionsprioritéit 10i bei
10,3 %, der Auszahlungsstand bei 2,0 %.
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Zwischen der Anzahl der Teilnehmenden in Bezug zu deren Arbeitsmarktstatus

(Summe = Arbeitslose + Nichterwerbstétige + Erwerbstétige) und der Anzahl der
Teilnehmenden in Bezug zu deren Bildungsstand nach ISCED (Teilnehmer mit
Grundschul- oder Sekundarbildung Unterstufe + mit Sekundarbildung oder
Postsekundarbildung + mit tertidrer Bildung) besteht insgesamt eine Differenz von
5.753 Teilnehmenden. Diese Differenz kommt fast ausschlieBlich durch das
Forderprogramm ,,Schulerfolg sichern* zustande, welches durch den Aspekt der
Schulsozialarbeit getragen wird. Folgende Arbeitsfelder zéhlen z.B. zum Kern moderner
Schulsozialarbeit:

¢ Beratung und Einzelhilfe,

e sozialpddagogische Gruppenarbeit und Projekte,
¢ Vernetzung und Gemeinwesenarbeit,

¢ Schulentwicklung und Innovation,

o Ubergangsbegleitung (Grundschule — weiterfiihrende Schule, Schule — Beruf)
und

e Vermeidung von Schulversagen und Schulabbruch.

Im Ergebnis kommt diese ESF-Forderung Grundschiilerinnen und Grundschiiler zugute,
die bisher noch keinen Schulabschluss (1.-4. Klasse) vorweisen konnen und die gemal
Erhebung mit dem Bildungsstand ISCED 0 in die Erfassung der Teilnehmendendaten
eingehen.

Die o.g. Differenz liegt darin begriindet, dass im SFC2014 kein eigenes Erfassungsfeld
fiir das Bildungslevel ISCED 0 vorgesehen ist. Rechnet man diese jungen
Teilnehmerinnen und jungen Teilnehmer hinzu, ergibt sich, bis auf wenige Falle
(Erfassungsfehler), die Gesamtzahl der Teilnehmer. Die Kontrollsumme spiegelt sich —
und damit auch die ESF-geforderten Grundschiiler/-schiilerinnen des Férderprogramms
,»Schulerfolg sichern® — in der ,,Gesamtteilnehmerzahl“ der SFC2014-Tabelle 4A
»Gemeinsame Outputindikatoren fiir den ESF* wider.

Der Anhang D des Leitfadens der Kommission fiir Begleitung und Bewertung
beleuchtet unter Kapitel 5.5.1, S. 64, das Verfahren in Bezug auf Teilnehmenden mit
Bildungsstand ISCED 0, d.h. den Umgang mit Teilnehmenden, die die Grundschule
(noch) nicht absolviert haben. Dieser Auslegung folgend, sind ausschlieBlich Personen,
die ISCED Level 1 (Grundbildung) nicht absolviert haben und die iiber das gewohnliche
Abschlussalter von ISCED Level 1 (10-12 Jahre) hinaus sind, unter ,,Sonstige
Benachteiligte* zu zdhlen. Diese Konstellation trifft jedoch auf die
Teilnehmendenstruktur im Forderprogramm ,,Schulerfolg sichern® in Sachsen-Anhalt
nicht zu — eine Subsumierung der teilnehmenden Grundschiiler unter dieser Kategorie
wire also falsch. Im Rahmen der Teilnehmendenbefragung wird in Sachsen-Anhalt die
Kategorie ,,ISCED 0 erhoben, Teilnehmende, die dieser Kategorie zugeordnet sind,
tauchen in diesem Fall dann nur in der ,,Gesamtteilnehmerzahl® auf.

Die Investitionsprioritit 10ii wird iiber zwei Spezifische Ziele umgesetzt.

Ziel der Forderung im Spezifischen Ziel 9 ist der Ausbau der wissenschaftlichen Aus-
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und Weiterbildung beruflich bereits gut qualifizierter Menschen. Im Mittelpunkt der
Forderung stehen die Weiterentwicklung der Internationalisierungsstrategien an
Hochschulen Sachsen-Anhalts sowie der Ausbau der Unterstiitzung des
wissenschaftlichen Nachwuchses. Bislang wurde ein Vorhaben bewilligt, was einem
Bewilligungsstand von 29,3 % entspricht. Es liegen forderfahige Antrége fiir weitere
Vorhaben vor, so dass im Jahr 2017 mit weiteren Bewilligungen und einer vollstdndigen
Mittelausschopfung gerechnet werden kann. Auch erste Auszahlungen sind fiir 2017 zu
erwarten. Damit ist davon auszugehen, dass die Zielwerte der Indikatoren fiir das
Spezifische Ziel erreicht werden konnen.

Das Ziel der Forderung im Rahmen der Investitionsprioritiit 10ii (Spezifisches Ziel
10) ist es, den Wissenstransfer zwischen Wissenschaft und Wirtschaft auszubauen und
so die FuE-Tétigkeit der Wirtschaft zu verstdrken. Die Innovationspotenziale des
Landes Sachsen-Anhalt sollen genutzt und die Wettbewerbsfahigkeit — auch gemessen
am internationalen Maf3stab — verbessert werden. In zwei der drei geplanten Aktionen
ist die Umsetzung der Forderung bereits sehr weit fortgeschritten. Dies gilt insbesondere
fiir die Innovationsassistentenforderung und die Starkung der Spitzenforschung und des
Wissenstransfers zwischen Wissenschaft und Wirtschaft.

Der Outputindikator PO10 ,,Geforderte Innovationsassistentinnen und -assistenten‘
(Zielwert bis 2023: 156) weist mit bislang 136 geférderten Personen bereits einen sehr
guten Wert auf. Die Erreichung des Zielwertes diirfte in Anbetracht der unerwartet
hiufigen Ausschopfung des Forderhdchstbetrages und somit einer bereits annédhernd
vollstindigen Mittelbindung in diesem Bereich nicht mehr vollstindig gelingen.

Herausforderungen bestehen bei der Forderung des Transfers zwischen Wissenschaft
und Wirtschaft durch Transfergutscheine. Hier hat sich gezeigt, dass die
vergleichsweise geringen Fordersummen mit einem hohen biirokratischen Aufwand
verbunden sind. Aus diesem Grund konnte die Forderung bislang noch nicht in allen
Hochschulen Sachsen-Anhalts implementiert werden. Die Erreichung der Ziele des
Outputindikators PO09 ,.,eingeldste Transfergutscheine® (Anzahl) bis 2023 ist aber aus
heutiger Sicht nicht in Gefahr. Der insgesamt gute Umsetzungsstand im Bereich des
Spezifischen Ziels 10 wird durch Zahlen zur finanziellen Umsetzung bestétigt: So sind
bereits 58,5 % der Mittel bewilligt; auch der Auszahlungsstand ist hier mit 11,0 %
bereits vergleichsweise weit fortgeschritten.

Gegenwirtig ist somit auch fiir die Priorititsachse 3 zu erwarten, dass die Forderung in
den kommenden Jahren weiterhin erfolgreich umgesetzt werden kann. Der planméBige
Fortschritt der materiellen und finanziellen Programmumsetzung erscheint somit auch
bei dieser Priorititsachse weitgehend gesichert; die dargestellten
Umsetzungsschwierigkeiten sowohl in IP 101 als auch in IP 101ii sollen zeitnah gelost
werden.

Priorititsachse 4 - Technische Hilfe

Das tibergreifende Ziel der Prioritétsachse 4 ,,Technische Hilfe ist die Sicherstellung
einer planméBigen und effizienten Umsetzung des Operationellen Programms ESF in
der FP 2014-2020. Zu diesem Zweck werden MaBnahmen unterstiitzt, welche in
Verbindung mit der Vorbereitung, Verwaltung, Begleitung, Bewertung, Information
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und Kontrolle des Operationellen Programms stehen. Hierzu gehdren neben der
Sicherung personeller und materieller Kapazititen auch Mallnahmen, die von extern
beauftragten Stellen durchgefiihrt werden. Ebenfalls werden im Rahmen der
Technischen Hilfe auch Malnahmen bedient, die zum Abbau der Biirokratie fiir die
Begiinstigten beitragen.

Bis Ende 2016 zeigen sich erkennbare Fortschritte bei der Erreichung der Ziele der
Prioritatsachse 4. Fiir die Mehrheit der Indikatoren liegen bereits IST-Werte vor, die den
Umsetzungsstand belegen.

Die finanzielle Umsetzung der Prioritdtsachse gestaltet sich analog zu den Fortschritten
bei der materiellen Zielerreichung. In der Priorititsachse liegt der Anteil der bewilligten
Mittel an den zur Verfiigung stehenden Mitteln bei iiber 16 %. Rund 4 % der zur
Verfiigung stehenden Mittel sind ausgezahlt.

Gegenwirtig ist zu erwarten, dass die Forderung in der Priorititsachse 4 — und damit die
Technische Hilfe ESF — in den kommenden Jahren weiterhin erfolgreich umgesetzt
werden kann. Der planméBige Fortschritt der materiellen und finanziellen
Programmumsetzung erscheint somit gesichert.

11.2. Spezifische, bereits getroffene Mafinahmen zur Forderung der Gleichstellung von Miinnern
und Frauen und zur Verhinderung von Diskriminierung, insbesondere Barrierefreiheit fiir
Personen mit einer Behinderung, und getroffene Vorkehrungen zur Gewihrleistung der
Beriicksichtigung des Gleichstellungsaspektes im operationellen Programm oder in den Vorhaben
(Artikel 50 Absatz 4 und Artikel 111 Absatz 4 Unterabsatz 2 Buchstabe e der Verordnung (EU)
Nr. 1303/2013)

Die Gleichstellung von Mannern und Frauen, Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung spielen im OP ESF Sachsen-Anhalt eine wichtige Rolle — auch
mit dem Ziel, den strukturellen und demografischen Wandel zu bewiltigen.

Den strategischen Rahmen fiir die Gleichstellung bilden das 2013 beschlossene Gender
Mainstreaming-Konzept der Landesregierung sowie das 2014 beschlossene
,Landesprogramm fiir ein geschlechtergerechtes Sachsen-Anhalt®. Wichtige Grundlage
fiir die Forderung der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung sind auflerdem das
Allgemeine Gleichbehandlungs- und das Behindertengleichstellungsgesetz Sachsen-
Anhalt. Sozial- und Gleichstellungspartner waren in die Erarbeitung des OP ESF
eingebunden und sind iiber den Begleitausschuss und seine Unterarbeitsgruppen auch an
der Begleitung des OP beteiligt.

MaBnahmen gegen jede Form der Diskriminierung, insbesondere bei Menschen mit
Behinderung und mit Migrationshintergrund, v.a. beim Zugang zu den ESF-geférderten
MaBnahmen, sind ein integraler Bestandteil der Forderung. Einen unmittelbaren Beitrag
zu diesen Zielen leisten die Mallnahmen im Rahmen der IP 91, die der Verbesserung der
Beschéftigungsfahigkeit, der Arbeitsmarktintegration und der gesellschaftlichen
Integration von benachteiligten Personengruppen dienen. Ein Fokus wird auf die
Integration von Langzeitarbeitslosen und arbeitsmarktfernen Personen mit
Benachteiligungsmerkmalen gelegt. Hervorzuheben ist das ,,Ortliche
Teilhabemanagement: Auf lokaler Ebene sollen Teilhabemanager/-managerinnen
gefordert werden, die einerseits strukturell an der Umsetzung eines ,,inklusiven
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Gemeinwesens‘ arbeiten und andererseits individuell und fallbezogen Menschen mit
besonderem Unterstiitzungsbedarf zur Nutzung vorhandener eigener und
sozialrdumlicher Ressourcen anregen sollen.

Daneben gehoren in einer Reihe FordermaBBnahmen der IP 8ii und 8v Diversity-
Konzepte zu den Kriterien der Projektauswahl.

Die iiberwiegende Mehrheit der Maflnahmen fordert die Gleichstellung von Ménnern
und Frauen im Bildungs- und Beschiftigungssystemen mit dem Ziel einer stirkeren
Beteiligung von Frauen im Erwerbsleben. Einen unmittelbaren Beitrag leisten die
Aktionen im Rahmen der IP 8iv. Ein besonderer Fokus liegt auf der Sensibilisierung,
um Diskriminierungstatbestinde zu vermeiden. Neben der Herstellung von
Chancengleichheit in Wissenschaft und Forschung sowie der gezielten Verbreitung des
Gender Mainstreaming-Ansatzes wird landesweit eine zweistufige Forderung von
Frauen im MINT-Bereich verfolgt. Zum einen in der Berufsorientierung fiir
Schiilerinnen ab der 11. Klasse sowie fiir Frauen mit Hochschulzugangsberechtigung.
Zum anderen durch die Unterstiitzung von Karrieren von Frauen in technischen und
naturwissenschaftlichen Berufen. Innovative Ansétze verfolgen dabei die aktive
Zusammenarbeit von Teilnehmerinnen und Unternehmen.

Gewihrleistet wird die Umsetzung der Querschnittsziele durch die Ausgestaltung der
Fordervoraussetzungen und Projektauswahlkriterien. Grundsétzlich ist in jedem
Priifpfadbogen eine geschlechterspezifische Analyse gefordert. Zudem sind
Informationsangebote zu den FérdermaBBnahmen nach den Prinzipien der
Nichtdiskriminierung und barrierefreien Zugénglichkeit gestaltet.

Im Rahmen der begleitenden Bewertung des ESF-Programms ist eine Bewertung des
Beitrags des ESF und des EFRE zum Querschnittsziel Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung geplant. Das Querschnittsziel Gleichstellung soll in der
Bewertung der Spezifischen Ziele jeweils explizit mit betrachtet werden.

11.3. Nachhaltige Entwicklung (Artikel 50 Absatz 4 und Artikel 111 Absatz 4 Unterabsatz 2

Buchstabe f der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013)

Nachhaltige Entwicklung ist im OP ESF Sachsen-Anhalt angemessen berticksichtigt.
Grundsétzlich spielt Nachhaltigkeit in Sachsen-Anhalt eine wichtige Rolle. Die
Landesregierung verfolgt eine Strategie, die auf Abstimmung und Zusammenarbeit mit
Vertreterinnen und Vertretern aus verschiedenen gesellschaftlichen Bereichen basiert.
Gepriift werden Ziele und Mallnahmen zur Sicherung einer nachhaltigen,
zukunftsfahigen, d.h. wirtschaftlich leistungsfahigen, sozial gerechten und dkologisch
tragfahigen Entwicklung. Entlang verschiedener Handlungsfelder, darunter auch
Bildung und Arbeit, sind aktuelle Entwicklungen, Herausforderungen und
Forderansétze in einem entsprechenden Bericht (2011) dargestellt. Zukiinftig wird das
Thema Nachhaltigkeitskodex in die Umweltallianz hineingetragen.

Zentrale Handlungsfelder einer nachhaltig-umweltgerechten Entwicklung — wie
MaBnahmen zur Férderung von Umweltschutz, Ressourceneffizienz, Abschwéchung
des Klimawandels/Anpassung an den Klimawandel, Katastrophenschutz sowie
Risikoprivention und -management — sind im OP EFRE und im EPLR adressiert. Die

fondsiibergreifende Programmierung gewahrleistet, dass zusétzliche oder flankierende
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MaBnahmen des ESF-OP die erwarteten positiven Umwelteffekte zum OP EFRE und
EPLR verstérken.

Die EU-Verwaltungsbehorde stellt sicher, dass im OP ESF keine ungerechtfertigten
Einschrankungen zum Querschnittsziel vorgenommen werden. Sofern moglich, werden
gezielte Aspekte in den ESF finanzierten Forderprogrammen in den
Projektauswahlkriterien oder thematischen Wettbewerbsaufrufen berticksichtigt. Im
Rahmen der Offentlichkeitsarbeit wird auf das geplante ESF-Programm des
Bundesministeriums fiir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit zur
Forderung von ,,Green Jobs* aufmerksam gemacht.

Im Rahmen des ESF unterstiitzen spezifische Aktionen das Querschnittsziel, v.a.
Forderung des Freiwilligen Okologischen Jahres (FOJ; IP 8ii), die die
Berufsorientierung im Umweltbereich zum Ziel hat. Entsprechend sind Umweltbildung,
-erziechung sowie Bildung fiir nachhaltige Entwicklung neben der schwerpunktmafig
praktischen Arbeit Bestandteil der Forderung. Es stehen 126 Plétze pro (Schul-)Jahr zur
Verfligung.

Dariiber hinaus enthédlt das OP ESF unterschiedliche Manahmen zur Férderung der
Humanressourcen, in denen die Anliegen beispielsweise bei der beruflichen Erst- und
Weiterbildung und der Existenzgriindungsforderung berticksichtig sind. Alle jene
MalBnahmen, die die berufliche und soziale Stellung der Teilnehmenden und deren
Wissensstand verbessern, konnen Umweltaspekte beinhalten und die nachhaltige
Entwicklung stirken.

Gemadl der thematischen Ausrichtung des ESF ist auf der Ebene der einzelnen
Malnahmen eine Relevanz der Priifung von Umweltwirkungen nicht gegeben, weil die
MaBnahmen auf die Entwicklung von Humanressourcen abzielen und nicht direkt in
Schutzgiiter eingreifen.

Im Rahmen der begleitenden Bewertung des ESF-Programms ist eine Bewertung des
Beitrags des ESF und des EFRE zur 6kologischen Nachhaltigkeit geplant.

11.4. Berichterstattung iiber die fiir die Klimaschutzziele verwendete Unterstiitzung (Artikel 50

Absatz 4 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013)

Priorititsachse Amount of support to be used | Proportion of total allocation to
for climate change objectives the operational programme
(EUR) (%)

Insgesamt 0,00 0,00%

11.5. Rolle der Partner bei der Durchfiithrung des Programms

Der Begleitausschuss, der das zentrale Instrument der Einbindung der Partner darstellt,
hat sich am 03. Mérz 2015 konstituiert. Der Begleitausschuss ist fondsiibergreifend

angelegt und spiegelt somit den fondsiibergreifenden Forderansatz in Sachsen-Anhalt
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addquat wider. Bei der Zusammensetzung des Begleitausschusses wurde auf den in der
Forderperiode 2007-2013 etablierten Strukturen aufgebaut und es wurden aufgrund der
neuen Programmstrukturen einige neue Mitglieder — so u.a. aus dem Bereich
Wissenschaft und Forschung — integriert. Durch die organisatorische und institutionelle
Kontinuitédt des Begleitausschusses in der FP 2014-2020 wird das vorhandene Wissen
der Partner bei der Durchfiihrung der ESF-Programme genutzt und so von Beginn an
eine optimale Begleitung des Programms gewéhrleistet. Mindestens zweimal im Jahr
werden die Partner umfassend informiert und in die Entscheidungen {iber die
Programmumsetzung mit einbezogen. Dariiber hinaus kénnen bei Bedarf weitere
Sitzungen einberufen werden.

Als Unterarbeitsgruppe des Begleitausschusses fungiert die Lenkungsgruppe
,Begleitung und Bewertung®, die den Bewertungsprozess und die
Bewertungsaktivititen begleitet. Die Mitglieder der Lenkungsgruppe waren an der
Auswabhl des Evaluators beteiligt und bringen sich aktiv in den Bewertungsprozess ein,
indem sie beispielsweise Anregungen fiir Evaluierungsthemen geben. RegelméBige
Sitzungen mit den relevanten Akteuren (Mitglieder der Lenkungsgruppe und Evaluator)
ermdglichen die aktive Beteiligung und Mitgestaltung der Begleitung und Bewertung
der Programmumsetzung.

Um die Wirtschafts-, Sozial- und Umweltpartner iiber den Begleitausschuss aktiv in die
Begleitung der Programmumsetzung einzubinden, wird das Projekt
,»Kompetenzzentrum der Wirtschafts- und Sozialpartner aus der FP 2007-2013
fortgesetzt. Uber das Kompetenzzentrum binden die Fachreferate die WiSo- und
Umweltpartner in die Férderprogramme im Rahmen des OP ESF 2014-2020 ein.

Die Fachreferate befinden sich im engen Austausch mit relevanten Akteuren der
Zivilgesellschaft sowie mit Fachverbdnden, z.B. bei der Forderung der Beruflichen
Weiterbildung, bei der Entwicklung des Kompetenzzentrums Soziale Innovation sowie
bei der Umsetzung von Mallnahmen zur Gleichstellung der Geschlechter — Gender
Mainstreaming. Die Partner wurden von den Fachreferaten bei der Richtlinienerstellung
frithzeitig und umfassend eingebunden, um bedarfsgerechte Forderprogramme zu
entwickeln. Bei der Richtlinienerstellung fiir die Forderung niedrigschwelliger
Sprachkurse wurden beispielsweise Verbédnde beteiligt, die Integration unterstiitzen. Bei
der Richtlinienerstellung des Ortlichen Teilhabemanagements wurden Sozialimter
sowie Akteure der Zivilgesellschaft (u.a. der Behindertenbeirat) konsultiert und fiir die

Richtlinienerstellung fiir "Schulerfolg Sichern" wurden Triger der Jugendhilfe angehort.

Zusitzlich zu der Richtlinienerstellung unterstiitzten die Partner auch bei der
Abstimmung von Projektauswahlkriterien sowie bei der operativen Umsetzung der
Forderung (z.B. bei als Jury-Mitglieder bei Ideenwettbewerben).
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12. OBLIGATORISCHE ANGABEN UND BEWERTUNG GEMASS ARTIKEL 111 ABSATZ 4

UNTERABSATZ 1 BUCHSTABEN A UND B DER VERORDNUNG (EU) NR. 1303/2013

12.1. Fortschritte bei der Umsetzung des Bewertungsplans und des Follow-up fiir die bei der

Bewertung gemachten Feststellungen

Im Ergebnis einer europaweit durchgefiihrten 6ffentlichen Ausschreibung im August
2016 gingen insgesamt vier Angebote ein. Die Bewertung der Angebote sowie die
Auswahl des Auftragnehmers wurden von einem im Rahmen der zweiten
Lenkungsgruppensitzung "Begleitung und Bewertung" bestimmten Gremium (2
Vertreter/Vertreterinnen der EU-VB, 2 Ressortkoordinatoren/-koordinatorinnen, 3
Vertretenden der WiSo-Partner) durchgefiihrt. Die Priifung und Wertung der Angebote
erfolgte nach folgenden Kriterien: Uberpriifung der Einhaltung der formellen
Ausschlusskriterien (Einhaltung der Fristen, Form, Vollstindigkeit, Eindeutigkeit);
Priifung der Eignung des Bieters; Priifung und Bewertung des Preises sowie der
methodischen und inhaltlichen Qualitit des Angebotes.

Alle vier Angebote erfiillten die formellen Vorgaben sowie die Eignungskriterien.
Daher wurden alle vier Angebote dem Auswahlgremium zur Bewertung vorgelegt. Die
Sitzung der Jury am 4. Oktober 2016 ergab, dass die Firma Rambell Management
Consulting GmbH den Zuschlag erhalten soll. Dieses auf mathematischen Grundsétzen
basierende Ergebnis ist das Resultat der Einzelbewertungen der Jurymitglieder. Der
Zuschlag konnte am 28. November 2016 erteilt werden.

Nach der Auswahl des Evaluators hat dieser unmittelbar mit der Vorbereitung der
Umsetzung der Bewertungsaktivititen begonnen. Es wurde eine Arbeitsplanung
zunichst fiir das erste Halbjahr 2017 erstellt, die maBgeblich eine Detailplanung fiir die
im Bewertungsplan vorgesehene fondsiibergreifende strategische Bewertung enthilt.
Diese erste Bewertung hat bereits im Januar 2017 begonnen und wird voraussichtlich im
Sommer 2017 abgeschlossen sein (Stand: April 2017). In dieser Bewertung wird
insbesondere der Stand der Umsetzung der beiden OP ESF und EFRE sowie der
bereichsiibergreifenden Grundsitze in den Fokus genommen. Auflerdem werden
Einschitzungen von den beteiligten Stellen zu den Umsetzungsstrukturen und -
prozessen eingeholt, um aus den bisherigen Erfahrungen zu lernen und die Umsetzung
der Forderung weiter zu verbessern.

Mit der strategischen Bewertung wird zudem eine vertiefte und aktualisierte
Informationsbasis fiir die weitere (zeitliche und inhaltliche) Umsetzung des
Bewertungsplans geschaffen. Nach Abschluss der Bewertung ist ein Follow-up-Prozess
unter Einbindung der an der Umsetzung beteiligten Stellen, {iber die Lenkungsgruppe
»Begleitung und Bewertung* sowie den Begleitausschuss, und auch der WiSo-Partner
geplant.

Dartiber hinaus wurden in der Arbeitsplanung fiir das erste Halbjahr 2017 erste
Aktivitdten fiir die vorgesehene Bewertung der Umsetzung und Wirkungen von der
ortlichen Bevolkerung betriebener Mafinahmen zur lokalen Entwicklung (CLLD)
festgehalten. Der frithzeitige Beginn dieser Bewertung liegt u.a. darin begriindet, dass
die Bewertung fondsiibergreifend (ESF, EFRE, ELER) und damit auch in enger
Abstimmung mit dem ELER-Evaluator erfolgen soll. Die Bewertung wird im Friihjahr
2017 mit ersten Vorarbeiten und Abstimmungen beginnen.

Fiir das zweite Halbjahr 2017 sind die Fortschreibung der Arbeitsplanung und der

Beginn der Umsetzung von Bewertungen auf Ebene der Spezifischen Ziele sowie ggf.
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weiterer Bewertungen geplant. Die Lenkungsgruppe ,,Begleitung und Bewertung® und
die darin vertretenen Partner werden auch in die weitere Umsetzung des
Bewertungsplans sowie das Follow-up eingebunden. Zentrale Ergebnisse werden
regelmifig im Begleitausschuss vorgestellt.

12.2. Ergebnisse der im Rahmen der Kommunikationsstrategie durchgefithrten Informations- und

Publizitatsmaflinahmen der Fonds

Auf Basis der fondsiibergreifenden Kommunikationsstrategie wurden im Jahr 2016
nahezu alle in der Strategie vorgesehenen Kategorien der Offentlichkeitsarbeit zur
Bewerbung des ESF und EFRE durch die EU-Verwaltungsbehorde bedient.

Ein wesentlicher Schwerpunkt im Jahr 2016 war dabei die Organisation von eigenen
Veranstaltungen sowie die Beteiligung an Veranstaltungen Dritter. Hierzu gehorte
zunichst der Europa-Infotag am 14. Mai 2016 im Rahmen des Europafestes in
Magdeburg. Die EU-VB beteiligte sich mit dem gemeinsamen ESIF-Infostand an der
Veranstaltung. Zielgruppe hierbei waren vor allem jiingere Menschen, die das Fest
besuchten, um mit europdischen und internationalen Themen in Beriihrung zu kommen.
Mit Hilfe eines Quiz und unterschiedlichen Werbemitteln konnte den Besucherinnen
und Besuchern des Festes die Bedeutung und Rolle der Strukturfonds néher gebracht
werden.

Ein regelmafig wiederkehrender Veranstaltungsschwerpunkt war auch im Jahr 2016 die
Teilnahme am Sachsen-Anhalt-Tag in Sangerhausen (09.-11.09.2016). Zusammen mit
der Landesregierung sowie nachgeordneten Einrichtungen présentierte sich die EU-VB
im Themenbereich ,,Weltoffenes Sachsen-Anhalt™ mit einem gemeinsamen ESIF-Stand.
Den Besuchern/Besucherinnen konnte durch ein EU-Quiz, eine Malaktion und die
Verteilung von diversen Infomaterialien Kenntnisse iiber die ESI-Fonds vermittelt
werden.

Hohepunkt im Bereich der Veranstaltungen war ein Tag der offenen Tiir am 20.
Oktober 2016 im Rahmen der europaweiten Kampagne ,,Europa in meiner Region*,
an welcher sich insgesamt 23 EU-Mitgliedstaaten beteiligten. Das Ziel dieser Kampagne
ist es, EU-geforderte Projekte einer breiten Offentlichkeit zuginglich und damit auf die
Unterstiitzung durch die EU aufmerksam zu machen. Gleichzeitig werden auf diesem
Weg die Inhalte der geforderten Projekte den Gésten ndher gebracht, um diese so fiir
bestimmte Themenschwerpunkte zu sensibilisieren. Insgesamt waren fiinf Vorhaben

an elf Standorten im Landesgebiet vertreten und gewéhrten Einblicke hinter die
Kulissen durch Fithrungen, Vortrage oder Ausstellungen. Somit konnte dieser Tag der
offenen Tiir Eindriicke in unterschiedliche EU-geforderte Projekte vermitteln. Uber die
teilnehmenden Projekte sowie die Kampagne selbst wurde in diversen Zeitungen im
Nachgang berichtet. Projekte, die sich an der Veranstaltung beteiligt haben, waren die
,Landesinitiative Fachkraft im Fokus®, ,,Alphabetisierung/Grundbildung®,
,»Netzwerkstelle zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz im Land Sachsen-Anhalt®,
die ,,Lukasklause Magdeburg* sowie der ,,Forschungsneubau Systembiologie* an der
Otto-von-Guericke-Universitit Magdeburg. Die Veranstaltung stellte gleichzeitig die
laut Verordnung vorgesehene jahrliche grofiere Informationsmafinahme dar.

Neben diesen groBBeren Veranstaltungen beteiligte sich die EU-VB in Form von
Vortragen auch an diversen Veranstaltungen und Workshops (Mitgliederversammlung

Stadte- und Gemeindebund Sachsen-Anhalt, Austausch zu CLLD etc.), um so iiber die
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Strukturfonds im Land zu berichten und deren Bekanntheit weiter zu vertiefen. Zu
erwahnen ist auch, dass zahlreiche programmbezogene MaBBnahmen der
Offentlichkeitsarbeit durch die Fachressorts und die Projekttriger umgesetzt wurden.
Hierzu zdhlten in erster Linie Workshops, Konferenzen und Internetauftritte. In vielen
Féllen erfolgte eine Unterstiitzung dieser Formate durch die EU-VB, z.B. durch die
Bereitstellung von Werbemitteln.

Eine wichtigere Rolle bei der Umsetzung der Kommunikationsstrategie spielt die Pflege
des ESIF-Bereichs im Europaportal. Hierzu gehort die regelmaBige Veroftentlichung
von ESF- (und EFRE-)relevanten Kurzmeldungen. Diese informieren u.a. iiber
gestartete Forderrichtlinien, Wettbewerbe, Veranstaltungen sowie iiber allgemeine
Themen mit Strukturfondsbezug.

Zentraler Bestandteil der Offentlichkeitsarbeit ist die Publikation von
Referenzprojekten. Diese werden durch die vertraglich gebundene Agentur ,, Textbiiro
Wortschatz* in Artikeln vorgestellt. Dabei werden v.a. die individuellen Geschichten
rund um das eigentliche Projekt beleuchtet. Auf diesem Weg wird die Bedeutung der
ESF- (und EFRE-)F6rderung im Land auch fiir AuBBenstehende deutlich greifbarer. Die
im Jahr 2016 erstellten Artikel wurden auf den Seiten des Europaportals verdffentlicht
und nach Moglichkeit in unterschiedlichen Zeitungen platziert.

Der vier Mal jéhrlich erscheinende ESIF-Newsletter ist ebenfalls ein wichtiges
Kommunikationsinstrument und informierte auch in 2016 einen groBen Empfangerkreis
iiber aktuelle Entwicklungen in der laufenden Forderperiode.

Des Weiteren hat die EU-VB im Jahr 2016 diverse Werbemittel beschafft, welche vor
allem bei groBeren Veranstaltungen von zentraler Bedeutung sind. Zu den neu
beschafften Werbemitteln gehdren u.a. Kugelschreiber, Anspitzer, Markierstifte sowie
der sehr beliebte Jahreswandplaner, welcher durch Fotos auf ESF- (und EFRE-
)geforderte Projekten aufmerksam macht. Die groBfldchige Verteilung der Werbemittel
erfolgte zum einen durch die EU-Verwaltungsbehdrde, zum anderen aber auch durch
Projekttrager sowie die Fachressorts.

Die EU-Verwaltungsbehdrde beteiligte sich im Ubrigen auch an der Erstellung der
BMWi-Broschiire zum Thema ,,Europa in meiner Region, welche im Mérz 2017
verdffentlicht wurde. Die Broschiire beinhaltet fiinf Projekte aus Sachsen-Anhalt, davon
drei ESF-Projekte.
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14. ZUSATZLICHE INFORMATIONEN, DIE JE NACH INHALT UND ZIELEN DES
OPERATIONELLEN PROGRAMMS HINZUGEFUGT WERDEN KONNEN (ARTIKEL 111
ABSATZ 4 UNTERABSATZ 2 BUCHSTABEN A, B, C, D, G UND H DER VERORDNUNG (EU) NR. 1303/2013)

14.1. Fortschritte bei der Durchfiihrung des integrierten Ansatzes zur territorialen Entwicklung,

einschlieB3lich der Entwicklung von Regionen, die von demografischen und permanenten oder von
der Natur bedingten Nachteilen betroffen sind, sowie nachhaltiger Stadtentwicklung, und von der
ortlichen Bevolkerung betriebene lokale Entwicklung im Rahmen des operationellen Programms.

Integrierte territoriale Entwicklung

Die Forderung im Rahmen der Operationellen Programme ESF und EFRE und des
EPLR in Sachsen-Anhalt ist fondsiibergreifend angelegt. Somit haben integrierte
Ansitze, die auf regionaler Ebene ausgewdhlt werden, grundsitzlich gute
Umsetzungsvoraussetzungen und -bedingungen.

Uber die mit der ESF-Férderung ohnehin sozialriumlich angelegten Interventionen oder
lokal begrenzten Entwicklungsvorhaben (z.B. Regionales Ubergangsmanagement,
Ortliches Teilhabemanagement) wird das Land zum einen indirekt zur Umsetzung des
regionalen Ansatzes der territorialen Entwicklung beitragen. Zum anderen wird der ESF
mit der Umsetzung des CLLD-Ansatzes auch direkt dazu beitragen. Dies soll
insbesondere durch die Verkniipfung mit den Forderaktivititen, die im Rahmen von
LEADER in den Lokalen Aktionsgemeinschaften (LAG) erfolgen sollen, umgesetzt
werden.

In Sachsen-Anhalt ist auf Landesebene eine programm- bzw. fondsiibergreifende
Abstimmung sowohl bei der Auswahl der CLLD/LEADER-Regionen anhand der
eingereichten Lokalen Entwicklungskonzepte als auch bei der Implementierung von
CLLD/LEADER in den Fonds ESF, EFRE und ELER sichergestellt.

Mit den im Rahmen von CLLD eingeleiteten MaBBnahmen kdnnen nachstehende
Aspekte als erzielte Fortschritte benannt werden:

e Auswahl von 23 lokalen Entwicklungsstrategien,
e Indikative Mittelzuweisungen an 23 LAG (ESF/EFRE/ELER),

e Stirkung des Bottom up-Ansatzes, Verbreiterung der partnerschaftlichen
Forderung,

e Nutzung von Synergien aus fondsiibergreifendem Ansatz in Verwaltungen/LAG-
Management/ortliche Bevolkerung.

Integrierte, nachhaltige Stadtentwicklung

Das OP ESF leistet aus formalen, programmtechnischen Griinden keinen origindren
Beitrag zu Artikel 7 der VO (EU) Nr. 1301/2013.
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14.2. Fortschritte bei der Durchfiihrung von Mafinahmen zur Stirkung der Leistungsfihigkeit der
Behorden der Mitgliedstaaten und Begiinstigten bei der Verwaltung und Nutzung der Fonds.

Sachsen-Anhalt hat in Bezug auf die Umsetzung des OP ESF wesentliche Maflnahmen
angestof3en, die zur Reduzierung des Verwaltungsaufwands der Begiinstigten beitragen
sollen. Dariiber hinaus wird ggf. eine kurze Einschitzung zum Fortschritt, der im
Hinblick auf die Verringerung des Verwaltungsaufwands erreicht wurde, gegeben.

Weniger Einsatzfelder, weniger Forderinstrumente, weniger Forderrichtlinien

¢ Thematische Konzentration: sieben von 23 mdglichen Investitionspriorititen
bedient.

e Mehr als 80 % der Mittel sind fiir vier dieser Investitionspriorititen vorgesehen.

Fortschritt: Dies fiihrt fiir die Begiinstigten zu einer besseren Ubersichtlichkeit der ESF-
Foérderung und zugleich zu einer Straffung der Férderprogramme und zu einer
Reduzierung der Berichtspflichten der Begiinstigten.

Reduzierung der Zahl der zwischengeschalteten Stellen, Zusammenfassung von
Bewilligung und Abwicklung bei einer einzigen bzw. einigen wenigen Stellen

In Sachsen-Anhalt sind fiir die Mehrzahl der ESF-Forderprogramme zwei
Bewilligungsstellen vorhanden: Investitionsbank Sachsen-Anhalt und
Landesverwaltungsamt. Diese beiden Institutionen sind zentrale Abwicklungsstellen
und zustindig fiir fordertechnische Fragen der Begiinstigten. Daneben gibt es in
Einzelfillen fiir spezielle Forderungen weitere Bewilligungsbehdrden.

Verbesserung von Information und Beratung fiir die Begiinstigten (einheitlicher
Ansprechpartner/Kontaktstelle, einheitliches Internetangebot etc.)

e cinheitliche Website fiir ESF, EFRE und ELER
e cinheitliche E-Mailadresse fiir Anfragen

e Verdffentlichung eines Leitfadens mit Kommunikationspflichten fiir die
Beglinstigten

e einheitliche Internetseite www.europa.sachsen-anhalt.de mit allen relevanten und
aktuellen Informationen zu den ESI-Fonds in Sachsen-Anhalt

Einsatz vereinfachter Kostenoptionen (VKO)

¢ Im Bereich der Zielgruppen- und Beschéiftigungsforderung — Forderbereich A
,Aktive Eingliederung® sowie im Forderbereich C ,,Stabil* handelt es sich um
ALG II Kofinanzierung und den Pauschalsatz 15 % der forderfdhigen direkten
Personalkosten.

e Ebenfalls bewihrt hat sich (insbesondere in der Qualifizierungs- und
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Ausbildungsforderung) die Anwendung von VKO (Vereinfachung bei
Zwischenzahlungen im Projektverlauf sowie bei der
Verwendungsnachweispriifung).

Fortschritt: Hier erfolgt nur noch die prozentuale Uberpriifung auf der Basis der im
Verwendungsnachweis nachgewiesenen Lohn- und Lohnnebenkostenausgaben des
Projektpersonals. Dies fiihrt zur Reduzierung von Verwaltungsaufwand bei den
zwischengeschalteten Stellen und von Fehlerquellen bei den Begiinstigten.

E-Cohesion sowie elektronisches Antragsverfahren

e Schaffung eines modernen Kommunikationsportals mit Schnittstelle zum IT-
System efREporter3 und zum Backoffice-System der Investitionsbank.

Fortschritt: Begiinstigte und Behdrde konnen elektronisch Informationen und
Unterlagen austauschen. Positive Effekte sieht das Land derzeit insbesondere auf Ebene
der Begiinstigten.

Sonstige MaBnahmen

Transparenz iiber die Fordervoraussetzungen und Forderfahigkeit von Kosten, z.B.
durch die

e Fortfiihrung/Verstiarkung von Informations- und Weiterbildungsangeboten fiir
Begiinstigte sowie Wirtschafts- und Sozialpartner als Multiplikatoren,

¢ Erarbeitung von Erlassen/Leitfaden, Vermittlung und Vertiefung der rechtlichen
Grundlagen der ESIF-Forderung,

e Erarbeitung eines Forderhandbuchs.

14.3. Fortschritte bei der Durchfiihrung der interregionalen und transnationalen Maflnahmen.

Um zukunftsfahig zu bleiben, ist das Land Sachsen-Anhalt gefordert, sich Europa weiter
zu 6ffnen und einen stirkeren transnationalen Austausch zu pflegen, was sowohl die
Hochschul- und Forschungslandschaft als auch Bildungseinrichtungen und das
Unternehmertum betrifft. In diesem Sinne fordert das OP ESF spezifische
Beratungsangebote, mit denen die Akteure und Zielgruppen (u.a. Unternehmerinnen
und Unternehmer, Vereine, Bildungstriger, Verbinde, Verwaltungen) im Land dabei
unterstiitzt werden, sich kiinftig noch intensiver an transnationalen Projekten und
Austauschprozessen zu beteiligen. Transnationale und interregionale Vorhaben kdnnen
unterstiitzt werden, insofern die Zusammenarbeit mit einem oder mehreren Partnern aus
anderen Mitgliedstaaten einen Mehrwert fiir die Erreichung der spezifischen Ziele mit
sich bringt.

Dartiber hinaus triagt die Forderung transnationaler Projekte und Partnerschaften zur
Umsetzung der in 2012 erstmalig beschlossenen Internationalisierungs- und
Europastrategie der Landesregierung fiir Sachsen-Anhalt bei, aktualisiert mit Beschluss
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vom 20. Dezember 2016 fur den Zeitraum 2016-2021.

Zur Intensivierung von Erfahrungsaustauschen und zur Verbesserung der
Transnationalitdt und Internationalisierung von Akteuren in Sachsen-Anhalt werden
insbesondere folgende MaBBnahmen gefordert:

¢ Durchfiihrung transnationaler Projekte mit dem Ziel der Verbesserung von
Politiken und Programmen auf Landes- und kommunaler Ebene;

¢ Transnationaler Austausch von Erfahrungen und Beispielen bewéhrter Praxis
sowie Initiilerung von Modellmafinahmen auf dieser Grundlage inkl. Ausrichtung
von Netzwerktreffen/Workshops;

¢ Beratung von Kommunen, kommunalen Einrichtungen und anderen 6ffentlichen
Tragern tiber Inhalte, Ziele und Antragsverfahren von EU-Forderprogrammen
sowie SchulungsmafBnahmen zur Verbesserung der Féhigkeiten von
Bediensteten der Zielgruppe, Antragstellungen effizient vornehmen zu konnen.

Die Forderung transnationaler Projekte und Partnerschaften findet sich im OP ESF
vorrangig in der Prioritdtsachse 1, Investitionsprioritit 8v ,,Anpassung an den Wandel*
(SZ 4) und umfasst insgesamt rd. 6,6 Mio. €. Die Umsetzung der Forderung in der
MalBnahme ,, Transnationale Mafinahmen* hat im Jahr 2015 begonnen und wurde in
2016 fortgefiihrt. Das Auszahlungsvolumen beléuft sich auf rd. 600 T€.

Da sich die Forderung der interregionalen und transnationalen Maflnahmen im
Berichtszeitraum noch auf geringem Niveau bewegt, werden Fortschritte und
Ergebnisse zu einem spéteren Zeitpunkt berichtet.

14.4. Gegebenenfalls der Beitrag zu makroregionalen Strategien und Strategien fiir die

Meeresgebiete

As stipulated by the Regulation (EU) No 1303/2013, article 27(3) on the "content of programmes", article

96(3)(e) on the "content, adoption and amendment of operational programmes under the Investment for
growth and jobs goal", article 111(3), article (4)(d) on "implementation reports for the Investment for
growth and jobs goal", and Annex 1, section 7.3 on "contribution of mainstream programmes to macro-

regional and sea-basin strategies, this programme contributes to MRS(s) and/or SBS:

Das Land Sachsen-Anbhalt ist in keinen makroregionalen Strategieraum eingebunden. Im
Programm sind daher keine Maflnahmen zu makroregionalen Strategien und Strategien
fiir die Meeresgebiete vorgesehen.

[J EU-Strategie fiir den Ostseeraum (EUSBSR)

[0 EU-Strategie fiir den Donauraum (EUSDR)

[J EU-Strategie fiir die Region Adria-Ionisches Meer (EUSAIR)
[ EU-Strategie fiir den Alpenraum (EUSALP)

[ Meeresstrategie fiir den Atlantik (ATLSBS)
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14.5. Gegebenenfalls Fortschritte bei der Durchfithrung von Mafinahmen im Bereich soziale

Innovation

Im Rahmen des OP ESF Sachsen-Anhalt ist eine Vielzahl von MaBBnahmen vorgesehen,
die zur sozialen Innovation beitragen — insbesondere im Hinblick auf die Bewaltigung
der Folgen des demografischen Wandels in verschiedenen Bereichen (z.B. Arbeitswelt,
Daseinsvorsorge, gesellschaftliche Teilhabe).

In der IP 8ii wird das Berufsorientierungsprogramm BRAFO weiterentwickelt. Es wird
u.a. auf neue Zielgruppen tlibertragen (z.B. Forderschulen fiir Schiilerinnen und Schiiler
mit Lernbehinderung sowie zunehmend auch fiir Schiilerinnen und Schiiler mit
korperlichen und geistigen Behinderungen) und die Inhalte des Programms werden
fortlaufend an neue Anforderungen der sich wandelnden Arbeitswelt angepasst.

Ebenfalls wurden in IP 8ii wesentliche Voraussetzungen fiir die Umsetzung des
Programms Regionales Ubergangsmanagement (RUMSA) geschaffen. Ziel ist es, die
Zusammenarbeit zwischen den Rechtskreisen SGB 11, SGB III und SGB VIII zu
verbessern. Damit einhergehen soll eine stirkere Verantwortungsiibernahme regionaler
und lokaler Akteure bei der Berufsorientierung und beim Ubergang Schule - Beruf.
Insgesamt 13 Landkreise und kreisfreie Stidte haben hierfiir unter Beriicksichtigung der
raumlichen und organisatorischen Rahmenbedingungen fiinf unterschiedliche
innovative Modelle entwickelt (u.a. zentrale, dezentrale oder sozialrdumliche one-stop-
agencies — teilweise in Verbindung mit mobilen Beratungsangeboten, sowie virtuelle
Jugendberufsagenturen). Diese Modelle werden im weiteren Verlauf der Forderperiode
implementiert.

In der IP 8v finden sich mit den MaBBnahmen Fachkraft im Fokus, Wissenschaftliche
Weiterbildung, Kompetenzzentrum Soziale Innovation, Autonomie im Alter sowie
Transnationale Mafinahmen vielféltige Ansétze, die in hohem Mafle zur sozialen
Innovation im ESF beitragen. Wesentliche Fortschritte in diesen Maflnahmebereichen
konnen voraussichtlich im Durchfiihrungsbericht 2019 berichtet werden.

Dariiber hinaus gibt es mit der Einzelprojektrichtlinie die Moglichkeit, innovative
Einzelprojekte in der IP 8ii sowie der 8v iiber [deenwettbewerbe umzusetzen. Bislang
wird ein Modellprojekt gefordert, welches den BRAFO-Ansatz auf die Zielgruppe
junger Gefliichteter iiber 18 Jahren iibertrigt. Weitere Ideenwettbewerbe befinden sich
in der Umsetzung bzw. in Planung, darunter auch mehrere ,,WiSo-Partner-
Wettbewerbe, bei denen sozialpartnerschaftliche Projektvorschldge, insbesondere zur
Verbesserung der Arbeitgeberattraktivitiat und der Ausbildungsattraktivitit eingereicht
werden konnen.

In der IP 9i werden insbesondere die MaBnahmen Ortliches Teilhabemanagement sowie
die Regionale Koordination im Rahmen von Zukunft mit Arbeit zur sozialen Innovation
beitragen. In diesen Maflnahmen werden Landkreise und kreisfreie Stiadte dabet
unterstiitzt, bei der Integration von Menschen mit Beeintrachtigungen bzw. von
langzeitarbeitslosen Personen regionale Koordinierungsaufgaben starker zu tibernehmen
sowie innovative und passgenaue Losungen zu entwickeln. Auch in der IP 9vi sind
durch den Bottom-up-Ansatz CLLD Beitrdge zur sozialen Innovation zu erwarten.

In der IP 101 wird beispielsweise in der Maflnahme Produktives Lernen ein
Schulversuch unterstiitzt, in dessen Rahmen neuartige Elemente des Produktiven
Lernens in das Regelsystem iibertragen werden sollen, um Schulerfolge durch
Individualisierung von Lernprozessen zu verbessern.
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Der Bewertungsplan sieht vor, einzelne innovative MaBBnahmen beispielsweise im
Hinblick auf Evidenz der Ergebnisse und Wirkungen oder Transferierbarkeit zu
evaluieren.

14.6. Fortschritte bei der Durchfiihrung von Mafinahmen fiir besondere Bediirfnisse der irmsten

geografischen Gebiete oder der am stirksten von Armut, Diskriminierung oder sozialer
Ausgrenzung bedrohten Zielgruppen mit besonderem Augenmerk auf marginalisierten

Gemeinschaften sowie Menschen mit Behinderungen, Langzeitarbeitslose und jungen Menschen

ohne Arbeit, gegebenenfalls einschlieBlich der verwendeten Finanzressourcen.

Die soziookonomische Situation in den Teilrdumen Sachsen-Anhalts wird als relativ
homogen eingeschitzt. Es gibt keine Gebiete mit besonderer Armutsgefdhrdung.

Vielmehr sind verschiedene Forderangebote in allen drei Prioritdtsachsen des OP ESF
so angelegt, dass sie Arbeitslose/Langzeitarbeitslose, Menschen mit geringer
Qualifikation, Alleinerziehende sowie Menschen mit anderen die
Arbeitsmarktintegration erschwerenden Merkmalen unterstiitzen.
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