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Allgemeine Regelungen
1. Rechisgrundiagsn, Zuwendungszwsack

1.1 Rechtsgrundlagen

Das Land Sachsen-Anhalt gew&hrt auf der Grundiage

a) der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Europ&ischen

Parlaments und des Rates vom 17. 12.2013 mit gemein-
samen Bestimmungen Uber den Europaischen Fonds
flr regionale Entwicklung, den Europaischen Sozial-
fonds, den Kohé&sionsfonds, den Européischen Land-
wirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des IZndlichen
Raums und den Européischen Mesres- und Fischerei-
fonds sowie mit allgemeinen Bestimmungen tber den
Européischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den
Européischen Sozialionds, den Kohasionsfonds und
den Europ&ischen Mesres- und Fischereifonds und
zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006
des Rates, (ABI. L 347 vom 20. 12. 2013, S. 320) in
der jeweils geltenden Fassung, sowie der hierzu von
der EU-Kommission verabschiedeten Delegierten- und
Durchfiihrungsverordnungen in der jeweils geltenden
Fassung,

b) der Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 des Europ&ischen

c)

d)
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Europé&ischen Sozialfonds und zur Aufhebung der
Verordnung (EG) Nr. 1081/2006 des Rates (ABl. L 347
vom 20. 12. 2013, S. 470) in der jeweils gelienden
Fassung, sowie der hierzu von der EU-Kommission
verabschiedeten Delegierten- und Durchflhrungsver-
ordnungen in der jeweils geltenden Fassung,

des Beschlusses 2012/21/EU der Kommission vom
20.12. 2011 Uber die Anwendung von Artikel 108 Ab-
satz 2 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Euro-
péischen Union auf stzatiiche Beihilfen in Form von
Ausgleichsleistungen zugunsten bestimmter Unterneh-
men, die mit der Erbringung von Dienstieistungen von
allgemeinem wirtschafilichem Inieresse betraut sind
(ABLL7vom11.1.2012, S.3),

der Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 der Kommission
vom 18. 12. 2013 Uber die Anwendung der Artikel 107

paischen Union auf De-minimis-Beihilfen (ABI.
vem 24.12. 2013, 8. 1),
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vom 20. 11. 2014 (im Folgenden: OP-ESF 2014 bis
2020),

—,
=

der §§ 23 und 44 der Landeshaushaltsordnung des Lan-
des Sachsen-Anhalt (LHO) vom 30.4. 1921 (GVBI. LSA
S. 35), zuletzt geéndsrt durch Artikel 10 des Gesstzes
vom 17. 2. 2012 (GVBI. LSA 8. 52, 54), in der jewsils
gelisnden Fassung,

g) der Verwaliungsvorschrifien zu § 44 LHO (VV-LHO)
und der Verwaltungsvorschriften fliir Zuwendungen an
Gebietskérperschafien und Zusammenschlisse von
Gebietskdrperschaften in der Rechtsform einer juris-
tischen Person des &ffentlichen Rechis (VV-Gk) (RdEr!.
des MF vom 1. 2. 2001, MBI. LSA S. 241, 281, zulstzt
geéndert durch RdErl. vom 28.1.2013 (MBI. LSA S.73)
in der jeweils geltenden Fassung, '

h) der Erlasse der EU-Verwaliungsbehtrde fir den ESF
fir die Forderperiode 2014 bis 2020 sowie

i) nach Mafgabe disser Richtlinie

Zuwendungen fur die Vermeidung berufiicher und gesell-
schafilicher Ausgrenzung sowie fiir die berufiiche Ints-

gration von bestimmten, am Arbeitsmarkt benachteiligten
Personen.

1.2 Zuwendungszweck

Das Land Sachsen-Anhalt und die Europ&ische Kom-
mission sehen eine vordringliche Aufgabe darin, die Chan-
cen von im Wirtschafts- und im gesellschafilichen Leben
benachteiligten Menschen zu férdern. Diese Richilinie ist
darauf gerichtet, die betroffenen Personen mit spezifischen
Angeboten zu unterstlitzen, um im Rahmen individueller
Férderung die persénliche Leistungsféhigkeit durch den
Abbau individueller Vermittiungshemmnisse zu entwickeln
oder wiederherzustellen sowie vor dem Hintergrund der
Armutsvermeidung Aliernativen gegenlber einer Ausgren-
zung aus dem berufs- und gesellschaftlichen Leben zu
schafien.

Durch die Férderung sollen neben einer nachhaltigen
Integration von jungen Menschen in das Erwerbsleben und
der Verbesserung der Beschéftigungsféhigkeit auch die
verbesserie Nuizung und Ausschopfung der Potenzizle
des Landes flir Wachstum und Beschaftigung sowie der
Beseitigung von Strukiurproblemen des Arbeitsmarkies
erreicht werden. Dabei sollen die Projekiinhalte auf die
Anwendung solcher Arbeitsmarktinstrumente ausgerichtst
sein, in deren Mittelpunkt wirksame und individuell aus-
gerichiete Hilfestellungen fir die Zielgruppen stehen, um
ihre gesellschefiliche oder berufiiche ‘Integration zu er-
moglichen.

1.3 Ein Rechisanspruch der Antragsteller auf Gewahrung
der Zuwendungen besteht nicht, vielmehr entscheidet
die zust&ndige bewilligende Stelle auf Grund ihres pflicht-
gemalen Ermessens im Rahmen der verfigbaren Haus-
haltsmittel.

=i
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lungen fir

2. Geganstand der Forderung

2.1 Im Reshmen dieser Richilinie werden Projekts in fol-
genden Forderbereichen gefbrdert:

&) Forderbersich A zur beruflichen Integration von Perso-
nen mit besonderen Vermittiungshemmnissen ,Aktive
Eingliederung”,

b) Foérderbereich B zur Unterstiiizung lberwiegend jinge-
rer HilfebedUrfiiger aus Familienbedarisgemeinschafien
.Familien stérken — Perspekiiven ertfinen”,

c) Forderbersich C zur Sicherung der Bildungs- und
Beschéfligungsfahigksit forderungsbedirfiiger junger
Menschen ,STABILY,

d) Férderbereich D zur Schaffung zuséizlicher Beschafii-
gungsmdglichkeiten zur Vermeidung von sozialer und
beruflicher Ausgrenzung ,Geselischafiliche Tsilhabe:
Jobperspekiive 58+,

. &) Férderbereich E zur Regionalisisrung der M&rderung

zur Vermeidung beruflicher und sozialer Ausgrenzung
sowie zur individuellen beruflichen und sozizlen Ein-
gliederung ,Regionale Koordination®.

2.2 Zuwendungen kénnen gewahrt werden fir Projekie,

a) die an den regionalen Rahmenbedingungen des Land-
kreises oder der kreisfreien Stadt ausgerichtet sind und
die sich inhaltlich und ergebnisbezogen insbesondere
an der Sirukiur des regionalen Arbeitsmarkies orien-
tieren und

b) die von den betroffenen Landkreisen und kreisfreien
Stadten im Ergebnis eines regionalen Auswzhlverfzh-
rens flr eine Férderung empfohlen worden sind.

3. Zuwendungsempfinger

3.1 Zuwendungsempfénger sind
a) Juristische Personen des &ffentlichen Rechts,

b) Juristische Personen des privaten Rechts, die durch
fachliche Qualitdt und Zuverldssigkeit sowie unter
Beachtung des Grundsatzes der Wirtschafilichkesit und
Sparsamkeit die Eignung flir eine sachgerechte und
erfolgreiche Projekidurchfiihrung besitzen. Sofern der
Antragstsiler tariflichen Bestimmungen unterliegt, sind
diese einzuhalien.

3.2 Firden jewsiligen Férderbereich sind die in Teil 2 auf-
geflhrten Regelungen zu den Zuwendungsempf&ngern
zwingend zu beachien.

4, Zuwendungsvorausssizungen

]
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4.2 Der geograiische Wirkungsbereich der Projektzs soll
sich in der Regel auf einen Landkreis oder auf eine kreis-
freie Stadt im Land Sachsen-Anhalt beziehen. Projekts
fir kleinere Gebietsstrukturen innerhalb eines Landkreises,
z. B. Gemeinden, sind maglich.

4.3 Eine Zuwendung kann in der Regel nur gewsahrt
werden, wenn eine Férderempfehiung eines Regionalen
Arbeitskreises (im Folgenden: RAK) vorliegt. Der RAK, in
dem neben den Veriretern der Gebietskérperschaft, die
Trager der Grundsicherung, die Sozialpariner, die Wirt-
schaftspartner und die gleichstellungspolitische Vertratung
zusammenarbeiten, wird vom jewsiligen Landkreis oder
der jeweiligen kreisfreien Stadt fiir die gesamte Forder-
periode 2014 bis 2020 gebildet. Die Grundlage der Zusam-
menarbeit im RAK bildet eine Gesch&fisordnung. In Teil 2
Abschn. A bis E werden zu den Férderbersichen A bis E
spezifische Regelungen getrofien.

44 Dzs Mindsstlchngesatz
S. 1348) ist einziihalten.

vom 11. 8

2014 (8CBI. |

4.5 Bei der Durchflihrung der Projekte ist auf eine fami-
lienfreundliche sowie geschiechtergerechte Gestaltung
im Sinne des Gender-Mainstreaming-Ansatzes und dis
Nichtdiskriminierung (entsprechend Artikel 7 der Verord-
nung — EU — Nr. 1303/2013) zu achten.

5. Art, Umfang und Héhe der Zuwendung
5.1 Zuwendungsart

Projektiorderung.

5.2 Finanzierungsart

Anteiliinanzierung, wenn fiir den jeweiligen Férderbe-
reich in Teil 2 keine abweichenden Regelungen getrofien
wurden.

5.3 Form der Férderung

Die Férderung wird in Form von nicht rlickzahlbaren
Zuschissen gewahrt. Wenn der Anteil fir ein Projekt
100 v. H. der zuwendungsféhigen Gesamtausgaben
betrégt, ist eine Férderung nur unter Einhaliung der unter
VV Nr. 2.4 zu § 44 LHO festgelegten Voraussetzungen
méglich.

54 Bemessungsgrundlage

5.4.1 Die Férderung erfolgt auf der Basis der nach dem
Grundsatz der Wirtschafilichkeit und Sparsamkeit als
zuwendungsfahig anerkannten Ausgaben.

54.2 Zuwendungsféhig sind notwendige Personal- und
Sachausgaben, die unmittelbar durch das Projekt entsts-
hen und zur Projektdurchfiihrung erforderlich sind.

5.4.4 Zuwendungsempfinger, flr dis das Bassersisl-
lungsverbot gem&lR Nummer 1.3 der Allgemeinen Naben-
bestimmungen flr Zuwendungen zur Projekiidrderung
(ANBast-P, Anlage 2 der VV Nr. 5.1 zu § 44 LHO) gilt,
dirfen dabei das Projekipersonal aus der Zuwendung
nicht besser stellen als vergleichbare Landesbedienstsie.
Hdhere Verglitungen als nach dem Tarifverirag fir den
offentlichen Dienst der Lander vom 12. 10. 2008 (TV-L,
Bek. des MF vom 20. 11. 2006, MBI. LSA 2007 S. 183,
zuletzt gedndert durch Bek. vom 1. 7. 2013, MBI. LSA
S. 650) in der jeweils geltenden Fassung sowie sonstige
Uber- und aulertarifliche Leistungen dirfen nicht gewahrt
werden. Das Besserstellungsverbot greift dann nicht, wenn
abweichende tariivertragliche Regelungen bestehen, zu
deren Einhaltung der Zuwendungsempfinger verpflichtet
ist. Soweit Zuwendungsempfanger in diesem Fall dem
Projektpersonal den TV-L Ubersteigende Entgelte zahlen,
sind diese nur bis zur Héhe des TV-L fdrderfihig. Dies
gilt auch fir Zuwendungsempfénger, die nicht itberwie-
gend aus Zuwendungen der &ffentlichen Hand finanziert
werden und damit nicht dem Besserstellungsverbot ge-
mal Nummer 1.3 ANBest-P unterliegen.

' 5,45 Da Gebietskérperschaften in das Teriisystem der

Gffentlichen Hand durch die Gestaltung von tarifvertrag-
lichen und besaldungsrechilichen Regelungen eingsbun-
den sind, werden Personalausgaben nach dem fir die
Gebietskérperschaften geltenden Tarifvertrag als zuwen-
dungsféhig anerkannt, sofern der Zuwendungsempfanger
nach Nummer 3.1 geférdert wird.

5.4.6 Im Falle der Anwendung von Pauschalen kénnen
alle férderféhigen Ausgaben oder Teile der férderfihigen
Ausgaben eines Projektes auf der Basis zuvor festgeleg-
ter Pauschalen erstattet werden.

5.4.7 Nicht zu den zuwendungsfhigen Ausgaben zdhlen
unter anderem der Kauf von abschreibungspflichtigen Aus-
ristungsgegenstédnden und Geb&uden, Abschreibungen
sowie Provision und freiwillige Leistungen an das Perso-
nal.

5.4.8 Dis Férderung nach disser Richilinis kenn gleichgs-
stelite Zuschisse und Zuwendungen anderer &ffentlicher
und privater Stellen oder Férderungen aufgrund anderer
Bundes- oder Landesprogramme fiir denselben Férder-
zweck (im Folgenden: ahderweitige Férderungen) ergén-
zen. Anderweitige Férderungen werden auf die Férderung
nach dieser Richtlinie entsprechend angerechnst. Lsis-
tungen Dritter sind vorrangig in Anspruch zu nehmen.

5.4.8 Besonderheiten bei der Bemessungsgrundiage der
Zuwendung sind in Teil 2 fiir die jewsiligen Férderbersiche
geregelt.

6. Anweisungan zum Vearfshren

8.1 Fir die Bewilligung, Aus
/L.w="'c‘nnc»=n sowr i r dc=
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6.2 Es handelt sich um ein zweistufiges Auswshi- und
Antragsveriahren, sofern nicht in Tzil 2 Abschn. A bis E
abweichends Regelungen getroffen werden.

8.3 Auswahlverfahren

Die Starkung regionaler, endogener Potenziale erfordert
nachvollziehbare und transparente Projekizuswahlverfah-
ren. Zur Sicherung der Transparenz sollen die Ankiindi-
gungen von Auswahiveriahren und die Ergebnisse in ge-
eigneten Medien, einschliellich des Internets, verofiznt-
licht werden.

Die Regionalen Arbeitskreise wihlen auf der Grundlage
dieser Richilinie aus den eingereichten Projektvorschizgen
die zu férdernden Projekte aus. Das Auswzahlverfahran ist
priifighig zu dokumentiersn.

Fir die Projektzuswahl miissen mindestans folgends
Kriterien herangezogen werden:

a) EifGilung spezilischer Zieie abyeisiiel aus dieser Richt-
linie auf der Grundlage des Operationellen Programms
2014 bis 2020,

b) Erflillung von Querschnittszielen,

c) Erflllung spezifischer Kriterien:
aa) Projektides,
bb) Projekistrukiur und Zeitpléne,
cc) Projekiumsetzung,
dd) Schllssigkeit des Gesamtkonzepts,

d) Wirtschafilichkeit,
e) Erflllung der arbeitsmarkipolitischen Zielsetzungen,

f) Abgrenzung zu anderen Forderakiivitaten.

Jeder RAK kann bei Bedarf darliber hinaus eigene Aus-
wahlkriterien festlegen. Der RAK fasst die ausgewshlten
ProjektvorschlZge in einer Projekiliste zusammen und
Ubergibt diese Liste der bewilligenden Stelle. Nur Projek-
i, die vou einern RAK in die Projekiiisie aufgenommean
worden sind, kénnen unter Beachtung von Nummer 6.4.2
geitrdert werden. Es bestsht ksin Rechisanspruch auf
Férderung.

Die der Projektliste zugrunde liegenden Projektvor-
schlége sind die verbindliche Grundlage fiir die von den
Projekitrégern zu stellenden Férderantrége. Nachtragliche
Anderungen am Projektinhalt, insbesondere hinsichilich
der beschéftigungspolitischen Aspekie, kdnnen von der
bewilligenden Stelle nur berlicksichtigt werden, wenn diese
Anderungen vom RAK bestatigt worden sind. Das Ver-
fahren diesbeziglich ist zu dokumentieran.

Die RAK informiersn die Projekdtréger (ber das Ergeb-
nis des Auswahlverfahrens und fordern die Tréger der aus-
gewéhlten Projekie zur formgerechten Antragstellung nach
Nummer 6.4 auf,

8.4.2 Die Entscheidung zum Anirag trifft dis bewilligends
Stelle nach Priifung der Férderfahigkeit und Fordsrwiirdig-
keit auf der Grundlage der Forderempfehiung aus dar
betroffenen Region im Rahmen ihrss pilichigemaien
Ermessens und unter Berlicksichtigung der &ffentlichen
Belangs.

6.4.3 Die Antrage miissen eine Einwilligung zur elektro-
nischen Eriassung der Daten, zur Weiterverarbsitung per-
sonenbezogener Deaten und zur Teilnehme am Evalus-
tionsverizhren beinhalten.

Der Antragsteller ist verpflichtet, die von der bewilligen-
den Stelle abgeforderten Daten zu dem geforderten Vor-
haben zu erheben und der bewilligenden Stelle zu den
vorgegebenen Zeiipunkten zu Ubermitisin. Dazu hat er,
soweit erforderfich, auch die abgeforderien Daten bei den
an dem Vorhaben Teilnehmenden und an dem Vorhaben
beteiligten Partnern zu erneben und entsprechende Ein-
versigndinse kl&iungen einzuhoien, Zudem hat er die an
dem Vorhaben Teilnehmendsn ber die Notwendigkait, die
Rechim2Rigksit und den Umfang der Datenerhebung und
-verarbeitung zu informieren. Die Daten bilden die Grund-
lage flr Berichtspflichten des Landes Sachsen-Anhalt
gegentliber der Europdischen Kommission. Zudem ist der
Antragsteller oder Zuwendungsempfénger verpflichtst, mit
den fUr das Monitoring und die Evaiuierung des OP-ESF
2014 bis 2020 beaufiragten Stellen zusammenzuarbeiten.

6.5 Auszahlungsverfahren

6.5.1 Die Auszahlung an den Zuwendungsempfénger
erfolgt durch die bewiligende Stelle friihestens nach
Bestandkraft des Zuwendungsbescheides.

6.5.2 Flr die Projekie kdnnen Vorauszahlungen geleistst
werden, soweit sie voraussichtlich innerhalb von zwei
Monaten nach Auszahlung fur féllige Zahiungen im Rah-
men des Zuwendungszwecks bendtigt werden.

6.5.3 Fur Miitelabforderungen aulerhalb von Vorauszah-
lungen ist die Vorlage eines zahlenmé&Rigen Nachweises
erforderlich. der den konkreten Umsetzungsstand des
bewilligien Finanzierungsplanes zum Berichistermin,
einschlieBlich einer zsitlich gegliederten Einzelaufstellung
aller im Berichtszeitraum getatigten Einnghmen und Aus-
gaben beinhaliet. Die zugehdrigen Originalbelege sind dar
bewilligenden Sielle auf deren Abforderung einzureichen.
Die Auszzhlung erfolgt in der Regel bis zu zwei Monats
nach Eingang der volisténdigen Berichterstatiung ein-
schlieRlich der abgeforderten Belegs.

6.5.4 Die im Rahmen eines Projekies anfallenden Ein-
nahmen und Ausgzben sind in der Buchflhrung des
Zuwendungsempfangers gesondert, zsitlich und inhaltlich
gegliedert auszuweisen.

8.5.5 Die bewilligende Stelle behélt sich vor, in der Ragel
bis zur Verlage des Verwendungsnachweises einen Rest-
betrag von 5 v. H. des Zuwendungsbetrages einzubehal-

en.
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iekiende, inhaltlich nach vorgegsbenem Muster dariibar
Bericht zu erstatten, wie der Verlauf der Projekiabwicklung
und der Stand der Zielerrsichung ist. Der Sachbericht ist
bis zum Ablauf des zehnten Werktages nach dem Stichtag
schriftlich und in elekironischer Form vorzulegen. Zum Pro-
jektende ist der Sachbericht durch einen ausfihriichen
Erfolgskontrollbericht zu ergénzen.

6.6.2 Ergénzend zu Nummer 6.1 ANBest-P und zu Num-
mer 6.1 ANBest-Gk ist derVerwendungsnachweis zum Pro-
jekiende einschliellich des letzten Sachberichtes und des
Erfolgskontrollberichtes innerhalb von zwei Monaten nach
Ende des Bewilligungszeitraumes schriftlich und in elek-
tronischer Form bei der bewilligenden Stelle einzureichen.

8.6.3 DerZuwendungsempfanger hat den zahlenmiRigen
Nachweis Uber die erhaltenen Betrége (Berichterstattung)
mit jeder Mittelabforderung an die bewilligende Stelle vor-
zulegen. Flr den Zeitraum von der Iezten Mittelabforde-
rung bis zum Projektende erfolgt diese spitestens mit Vor-
Iage des Vpnupnrilmgmar‘hwn;ses Nummﬂr 853 Satz 1
und 2 gilt anzlog.

6.7 Sonstige Bestimmungen
6.7.1 Mitteilungspflichten

Der Zuwendungsempfanger hat der bewilligenden Stel-
le unverziglich alle Verénderungen zu den antragsbegriin-
denden Unterlagen mitzuteilen.

6.7.2 Mitwirkungspfiichten

Der Zuwendungsempfénger hat seine Mitwirkung am
elektronischen Antrags-, Begleit- und Abrechnungsverfah-
ren, bei Evaluierungen im Auftrag des Landes sowie fiir
alle im Bezug zur Férderung stehenden Daten zu gewshr-
leisten.

6.7.3 Prifrechie der Rechnungshéfe und der Europs-

i 1% lmi
ischen Union

Das Ministerium, der Landesrechnungshof, die fiir die
Forderung im Rahmen des OP-ESF 2014 bis 2020 einge-
richteten Behdrden und Stellen, der Européische Rech-
nungshof, die Europ&ische Kommission sowie die entspre-
chende zwischengeschaliete Stelle sind berechtigt, die
zweckbestimmte und fristgerechte Verwendung der Zu-
wendung jederzeit zu priifen oder durch Beaufiragts prii-
fen zu lassen sowie Auskiinfte einzuholen. Der Zuwen-
dungsempfénger und die Begiinstigten sind verpflichtat,
flir das Vorhaben relevants Auskiinfie zu erteilen.

8.7.4 Subventionsvorschriften

Die Zuwendungen sind Subventionen im Sinne von § 264
des Strafgesetzbuches (StGB) und unterliegen daher bei
Vorliegen eines Subventionsbetruges der strafrechtlichan
Verfolgung.

Der Zuwendungsempfanger ist bei der Antragstellung
und bei der Bescheiderteilung auf die subventionserheb-
lichen Tatsachen hinzuweisen s f die

Im Zuwendungsbescheid ist darlber hinaus auf die
Offenbarungspflicht nach § 3 des Subventionsgesetzas
vom 28.7. 1976 (BGBI. | S. 2034, 2037) hinzuweisen.

8.7.5 Publizitdtsvorschrifien

Die bewilligende Stelle hat die geltenden Vorschrifisn
der Européischen Kommission sowie des Landes zu Infor-
mations- und Kommunikationsmafnahmen dem Zuwen-
dungsempfénger mit dem Zuwendungsbescheid bekannt
Zu geben.

Der Zuwendungsempfanger hat umfangreiche Publi-
zitdtsvorschriften einzuhalten. Sofern eine Homepage
betrieben wird, gehért hisrzu insbesondere eine kurze
Beschreibung des Vorhabens, die im Verhéltnis zum
Umfang der Zuwendung sieht und in der aui die Ziele und
LCrgsonisse eingegangen und die finanzelie Unterstiizung
durch die Européische Union hervorgehoben wird. Des
Weiteren hat der Zuwendungsempfénger sich einverstan-
den zu erklaren, dass das Unternehmen und das geforder-
te Vorhaben mit wesentlichen Daten gemi&R Anhang Xl
der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 auf der Liste der
Vorhaben erfasst und verdffentlicht wird.

Der Zuwendungsempfénger hat seine projektbezogene
Offentlichkeitsarbeit mit der bewilligenden Stelle abzustim-
men und die Teilnehmer am Projekt sowie Kooperzations-
pariner schriftlich Uber die Mitfinanzierung durch den
Europaischen Sozialfonds zu unierrichten.

6.7.6 Aufbewzhrungsfristen

Die bewilligende Stelle regelt unter Beriicksichtigung der
Vorgaben der VV zu § 44 LHO sowie der EU-rachtlichen
und weiteren auf Rechtsvorschriften beruhenden Aufbe-
wahrungsfristen im Rahmen des Zuwendungsbescheides
die Aufbewahrungspﬂicht flir die Original Projek‘untcr—
bestlmmungen gegenuber dem Zuwendungsempfanger
flr den Fall der begriindeten Verhinderung dieser Leis-
tungspfiicht.

Zur Aufbewahrung der erforderlichen Belege kénnen
auch Bild- oder Datentréger verwendet werden, dersn
Aufnahme- und Wiedergabeverfahren den Grundséizen
ordnungsgem&Rer DV-gestiitzter Buchfiihrungssystame
(GoBS) oder den Grundsdtzen zur ordnungsméaRigen
Fihrung und Aufbewahrung von Blichern, Aufzeichnungen
und Unterlagen in elekironischer Form sowie zum Daten-
zugriit (GoBD) oder einer in der dffentlichen Verwaltung
allgemein zugelassenen Regelung entsprachen.

Andernfalls ist die Uberemcrmmuna der elekironischen
Fassungen mit den Originalen in gesigneter Form nachzu-




Teil 2
Besonders Regelungen

Abschnitt A
Forderbersich A zur beruflichen Integration von
Personen mit besonderen Vermittiungshemmnissan
+Aktive Eingliederung®

1. Gegenstand der Férderung

1.1 Im Rahmen des Forderbereiches A werden Projekis
zur Verbesserung der Integrationschancen von arbeits-
markifernen Arbeitslosen mit ausgeprégien beschafi-
gungsrelevanten Defiziten und Integrationsschwierigkeiten
und daraus resultierendem besonderen Unierstiitzungs-
bedarf geférdert. Ziel ist, durch I&ngerfristige individuelle
ibsungsorientierie Integrationsbegleitung der Betrofienen
bessere Integrationsforischritie zu erzielen und schlieRlich
Em‘e bcfl.i‘ﬁuha |ﬁfcguaﬁul'| in dcu I:latl:'ll Arbeitsinarki uder

1.2 Zielgruppe fir die Forderung sind am Arbeitsmarkt
benachteiligte Personen, die mit Hilfe der Férderangebote
nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch — Grundsiche-
rung fiir Arbeitsuchende — (SGB Il) oder dem Dritten Buch
Sozialgeseizbuch — Arbeitsfarderung — (SGB 1) nicht mehr
erreicht werden kénnen und einen besonderen Unterstiit-
zungsbedarf bei der Eingliederung in den ersten Arbeits-
markt oder in Ausbildung haben. Hierzu z&hlen:

a) éliere Arbeitslose ab dem vollendeten 50. Lebensjahr,
b) Langzeitarbeitslose,

c) Arbeitslose mit gesundheitlichen und/oder psychischen
Beeintréchtigungen oder Behinderungen,

d) Arbeitslose mit Migrationshintergrund und

e) Flichtlinge.

Als arbeitslos gelten Personen, die nichtin einem Arbeits-
verh&litnis stehen und die bei der Arbeitsagentur oder dem
Trager der Grundsicherung fUr Arbeitsuchende arbeitsios
oder arbeitsuchend gemeldet sind. Bezieher von Arbeits-
losengeld nach SGB il kénnen nicht geférdert werden.

Die zu férdernden Personen miissen ihren Wohnsitz in
Sachsen-Anhalt haben.

1.3 Die Projekie beinhalien umfassende ganzheitiiche
Angebote zur Aktivierung, persdnlichen Stabilisierung und
Qualifizierung sowie nachhaltigen beruflichen Eingliede-
rung.

Flr jeden Teilnehmer ist ein individueller Entwicklungs-
plan zu ersteilen. Inhalt des Plans ist es, die Projekiziele
fir den einzelnen Teilnehmer zu versinbaren, den individu-
ellen Projektverlauf festzulegen und seine Umsetzung zu
dokumentieren. In diesem Kontext sind alle im Projekiver-
lauf gewonnenen Erkenntnisse beginnend mit der Poten-
zialanalyse bis zum Ende der Betrauung festzuhalten und
_J:zuw "“‘n Die Umsetizung des Plans wird in regelmafi-
té&nden Uberpriift und bel Bedarf werden not-
Ncndme ,L-. iderungen vorgencmmen. Das wird dokumen-

rt und dient auch zur Erfolgskontrolle.

J ]

Die nachiolgend gsnannien Projekiclemente sind mit
einem der Zielgruppe angspassizn und sinnvollen Metho-
denmix umzusetzen:

a) Potenzialanalyse, insbesondeares auch soziale und bervuf-
liche Kompeisnziesisisliung

Grundiage flir den individuellen Entwicklungsplan bildst
eine Potenzialanzalyse der Teilnshmer. Ziel ist &in aus-
sagekraftiges Profii mit Angaben zum individuellen
Untersttizungsbedarf. Die FPotenzialanalyse ist als
Pilichielement von jedem Teilnehmer zu absolvieren mit
einer Dauer von maximal 80 Stunden.

Zum Testen ausgewghlier oder zur Festlegung gesig-
neter Berufsfelder kénnen auferdem Erprobungsprak-
tika statifinden. Diese sind sowohl in dafilr geeigneten
Unternehmen als auch in eigenen Werkstatten maoglich.

zlyse und die Erprobungsprakiika kén-

Die Potenzialan
ammen maxima!l 160 Stunden umfassen.

Ren Zus

h
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Saziale nnd fachliche Qualifiziaring

Die Quelifizierung orientiert sich am persdnlichen Unter-
stlizungsbedarf des Teilnehmers und an den arbeits-
plaizbezogenen Anforderungen der regionglen Wirt-
schaft. Sie gliedert sich in soziale und fachliche
Kompetenzentwicklung.

Die soziale Qualifizierung hat die besondere Situation
der einzelnen Zielgruppen zu berlicksichtigen. Wesent-
liche Inhalte der sozialen Qualifizierung sind die Ver-
mitilung Ubergreifender Lerninhalte und Schliissel-
qualifikationen sowie Aktivitdten zur Weiterentwicklung
der Persénlichkeit eines jeden Teilnehmers.

Die fachliche Qualifizierung dient dem Erwerb notwen-
diger beruflicher F&higkeiten und Fertigksiten.

c) Akguise von geeigneten Prakiikumspléizen, Arbeits-
und Ausbildungsplatzen

d) Durchfithrung von Integrationsprakiika

Ziel ist die Vorbereitung der Telinehmer auf den Beruts-
alltag mit den jeweiligen Bedingungen eines reguléren
Arbeitsplaizes bei einem Arbeiigeber. Darliber hinaus
soll den Arbeitgebern die Méglichkeit gegeben werden,

- die Teilnshmer intensiv kennen zu lernen, um die Inte-
gration in den Arbeitsmarki zu erreichen.

Die Dauer der betfrieblichen Praktika bei den Arbeiige-
bern wird in Abh&ngigkeit von den Teilnehmerprofilen
und den arbeitsplatzspezifischen Erfordernissen fest-
gelegt und betrdgt maximal drei Monate bei einem
Arbeitgeber. Unterbrechungen sowie Arbeitgsberwech-
sel sind mdglich. Insgesamt darf die Dauer der Prak-
tika sechs Monais je Teilnehmer nicht Uberschreiten.

) Individuelle Integrationsbegleitung am Arbeiisplaiz oder
in der Ausbildung

estigung Lchmc und
au der keit, Sie sall
der praktiscl Anmwendung
aus der {

hgé -

=
J =
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f) Sozialpddagogische Betreuung

Das Ziel der sozialpadagogischen Arbeit besteht in der
Verbesserung der psychosozialen Situation, der Star-
kung des Selbstwertgefiihles und dem Aufbau einer
groitméglichen Selbsténdigkeit der Teilnehmer. Die
Betreuung erfoigt wahrend der gesamten individuellen
Verweildauer und orientiert sich an den konkraten
Bedlrinissen der Teilnehmer.

g) Nachbetreuung

Bei Bedarf kdnnen fir bestimmte in Nummer 1.2 ge-
nannte Personen weitere Leistungen gefordert werden:

aa) Sprachunterricht fir arbeitslose Menschen mit Mi-
grationshintergrund und fir Fliichtlinge

bb) Ergotherapeutische Betrsuung fiir Personen mit
gesundheitlichen und/oder psychischen Beein-
tréchtigungen oder Behinderung

cc) Psychologische Betreuung.

1.4 Die individuelle Verweildauer eines Tailnehmers, der
alle Projektelemente absolviert, betrégt in der Regel zwslf
Monate. Uber diesen Zeitraum hinaus kann sie l&ngstens
bis zum Ende der Probezeit des somalversrcherungs—
pilichtigen Beschaftigungs- oder Ausbildungsverhitnisses
fortbestehen.

2. Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfanger sind juristische Personen nach
Teil 1 Nummer 3.1 Buchst. b.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

3.1 DieProjekte missen ein detailliertes Betreuungs- und
Integrationskonzept mit einer festgelegten Mindestzahl
von Vermittlungen in den ersten Arbeitsmarkt oder in eine
Ausbildung beinhalten.

3.2 Die Projskie sollen sine Kapszitst von mindestens
15 Teilnehmerplétzen haben. Wahrend der gesamten Pro-
jektlaufzeit soll die Zahl der besetzten Teilnehmerplatze
nicht unterschritten werden. Fiir Teilnehmer, die aus dem
Projekt ausscheiden, sollen anders Personen, welche die
Zugangsvoraussetzungen nach Nummer 1.2 erfillen, in
das Projekt aufgenommen werden, so dass dis Teilneh-
merplétze durchgehend besstzt sind.

3.3 Zur Quelitatssicherung der Projektumsetzung haben
die Zuwendungsempfinger die laufende Qualifizierung
des eingesetzten Personals sicherzustellen. In sinem Zeit-
raum von zwélf Monaten ist jeweils mindestens ein Drittel
des Personals (ohne Verwaltungspersonal) im Umfang von
mindestens drei Kalenderiagen weiterzubilden.

4, Art, Umfang und Héhe der Zuwendung

4.1 Die Finanzierung erfolgt als Fehlbedarfsfinanzierung.
Wenn der Fehlbedarf fur sin Projekt 100 v. H. der zuwen-

dungsféhigen Gesamtausgaben betrigt, ist eine Férdsrung
nur unter Einhaltung der unter VV Nr. 2.4 zu § 44 |LHO fest

;._:::G.::: n Vorausset Zungen m OC:IL]‘

4.2 Ergénzend zu Teil 1 Nr. 5.4 gelten folgende Ragelur-
gen:

Zuwendungsfahig sind Ausgaben fir

a) Fahrten der Teilnehmer, die im Zusammenhang mit ¢+
Teilnahme am Projeki entstehen gemi&R dem Bundesz-
reisekostengesetz (BRKG) vom 26. 5. 2005 (BGRI. |
S. 1418), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Geseizas
vom 20. 2. 2013 (BGBI. | S. 285), in der jaweils gelten-
den Fassung,

b) Kinderbetrsuung, die Teilnehmern aus Anlass der Tzil-
nahme am Projekt entstehen und die (iber den gesetz-
lichen Anspruch hinausgehen.

Auf der Grundlage von Artikel 67 Abs. 1 Unterabs. 1
Buchst. d i. V. m. Abs. 5 Buchst. d und Artikel 68 Abs. 1
Unterebs. 1 Buchst. b der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013
wird flr indirekte Ausgaben ein Pauschalsatz von 15 v. H.
der direkten, bestétigien und nachgewiesenen Lohn- urd
Lonnnebenausgaben des bewilligten Projekipersonals
(ohne Verwaltungspersonzal) snerkannt. Uber die Pau-
schale sind die projektbezogenen Ausgaben fiir Projekt-
verwaltung und -abrechnung, projektbegleitende Werbe-
mittel, Blromaterial, Lehr- und Dokumentationsmaterial,
Post- und Kommunikationsausgaben, Miet- und Miet-
nebenausgaben fiir R&umlichkeiten des Projekipersonals
sowie Steuern und Versicherungen abgedeckt.

Fir die Ausgabenpositionen innerhalb der Pauschale
mussen keine Nachweise vorgelegt werden und die Mitiel-
auszahlung erfolgt insoweit in Hdhe der Pauschale.

Miet- und Mietnebenausgaben fiir projekibeding:s
Raume fir die Teilnehmer z&hlen nicht zu den indirekien

- Ausgaben, sondern gehéren zu den direkten Ausgaben.

Projektbezogene und zur Errsichung der Zielstellung von
der bewilligenden Stelle explizit als notwendig anerkanntz
direkte Ausgaben fiir Offentlichkeitsarbeit z&hlen ebenfalls
nicht zu den indirekten Ausgaben und kdnnen auf der
Grundlage der bestatigten und nachgewiesenen Ausgaben
gefordert werden.

Die von der Pauschale fiir indirekte Ausgaben nicht er-
fassten Ausgaben sind durch Rechnungsbelege und
Zahlungsnachweise nachzuwsisen.

4.3 Der Foérderzeitraum umfasst 24 Monate mit da-
Option der einmaligen Verléngerung fir weitere zwai
Monate.

4.4 Die Zuwendung betrigt fiir 24
400 000 Euro.

Monate maximal

4.5 Die Forderung erfolgt aus Mitteln des Européischen
Sozialfonds und des Landes Sachsen-Anhalt. Das Arbaits-
losengeld Il der Tsilnehmer kann in Form siner tailnehmer-
bezogenen Pauschale als &ffentliche Kofinanzierung
berlcksichtigt werden. Die Héhe der Pauschale wird vom
Ministerium festgesaizi.
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nem wirtschaftlichem Interesse erbracht. Fir die Erbrin-
gung der Dienstleistungen erhalten die Tréger vom Land
Ausgleichsleistungen. Diese Ausgleichsisistungen sind
gemaf dem Beschluss 2012/21/EU mit dem Binnenmark!
vereinbar und demzufolge von der Anmeldepflicht nach
Ariikel 108 Abs. 3 des Verirages (ber die Arbeitsweise
der Européischen Union (AEUV) beireil, soweit sie die
Voraussetzungen des Beschiusses 2012/21/EU erflllen.

8. Anweisungen zum Verfahren

Ergénzend zu Teil 1 Nr. 6.1 gelten die beihilfe- und for-
derrechtlichen Vorgaben fir Ausgleichzahlungen an Pro-
jekitrager (Anlage 1).

Abschnitt B
Férderbereich B zur Unterstiizung Uberwiegend jingerer
Hilfebedirfliger aus Familienbedarisgemesinschafien
JFamilisii stdrien — Ferspekiiven eréfinen”

1. Gegenstand der Férderung

1.1 Geférdert wird das Projekt ,Familienintegrations-
coach” mit dem Ziel, die Integration von Uberwiegend
jiingeren erwerbsfahigen Hilfebedlrftigen aus sogenann-
ten Familienbedarfsgemeinschaften (im Folgenden: Fami-
lisnbedarfsgemeinschaften) mit mindestens einem Kind in
sozialversicherungspflichtige Beschéftigung durch inten-
sive Betreuung zu unierstliizen.

1.1.1 Gegenstand

Gegenstand dieses Projektes soll unter anderem sein:

a) die ganzheitliche individuelle Betreuung und starken-
orientierte Beratung ausgewahlier Familien beispiels-
weise durch:

aa) die Anzlyse der Familiensituation und Erschllel'sung
der Problemlage,

bb) die Entwicklung von Lésungsstrategien und -ansét-
zen und Unterstlitzung bei deren Realisierung zum
Beispiel durch ErschlieBung von Kinderbetreuungs-
moglichksiten,

cc) die Einbindung der Unterstitzungsangebote nach

dem Bildungs- und Teilhabepakst zur Forderung
der kindlichen Entwicklung,

dd) die Einbindung der Angebote der Schulden-, Dro-
gen- oder Erziehungsberatung,

ee) die Unterstiitzung bei der Erschliefung von Ausbil-
dungsperspektiven fir die in den Familien lebenden
Kinder und Jugendlichen,

fi) die Unterbreitung von Angeboten zur Unterstiitzung
der Alltagsbewéltigung;

o

) die individuelle Unterstlitzung in Vorbereitung der
Arbeitsaufnahme in enger Kooperztion mit dem Job-
center durch:
ag) Anaiyse der

(Schulbiidung, Berufsat

ssa‘: und Neicu
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pb) Hilfe bei der Arbeitsstzliensuche,

cc) Vermitilung von erforderlichen Weiierbildungsmai-
nahmen oder anderen vorn Jobcenter finanzierten
MaRnahmen in Vorbereiiung auf eine Arbeitsauf-
nahme,

dd) Hilfe bei der Erstellung von Bewsrbungsunieriagen
und Vorberseitung suf Bewerbungsgespréche.

Mit den durch das Projekt betreuten Personen und
gemeinsam mit dem jewsiligen Trager der Grundsiche-
rung soll wahrend der individuellen Projektlaurzeit sins
schrifiliche Abrede zu den weiteren Zielen der Integra-
tion vereinbart werden.

c) die enge Zusammenarbeit mit den Wirtschafis- und
Sozizlpartnern zur Erschliefung von Angeboten zur
Beschéftigung im reguléren Arbeitsmarkd,

d) die Akguirierung von Arbeits- und Ausbildungsstellen,

e) die hegleitande Betreuung des Arbeitnehmers und des
Arbeitgehers vor, wihrend und nach der Aufnahme
eines Arbeits- oder Ausbildungsverh&linisses mit dem
Ziel, Abbriiche zu verhindern und die Nachhaltigkeit der
Beschéaitigung zu erhdhen.

1.1.2 Projekipersonal

Die in Nummer 1.1.1 Buchst. a und b genannten Projeki-
inhalte sind unter anderem Aufgaben, die bei der Stabili-
sierung und Integration der Familien in den Bereich des
Familienintegrationscoachings fallen. Die in Nummer 1.1.1
Buchst. ¢, d und e genannien Projektinhalte stellen den
Hauptinhalt der Arbeit in Zusammenarbeit mit den Unter-
nehmen und dem Matchingprozess zwischen dem Teil-
nehmer und dem regionalen Arbeitsmarkt im Bereich des
Jobcoachings dar.

Je Landkreis oder kreisfreie Stadt kénnen bis zu vier
Coachs beantragt werden. Dabei sollen die Aufgaben im
Bereich des Familienintegrationscoachings und des Job-
coachings bezogen auf die Gesamtarbeitszeit der Coaches
im Verhé&ltnis 3: 1 verteilt sein Mit einer Vollzeitcoaching-
Regel 30 Famnhen Je Forder]ahr neu in daS PrOJekt aufge-
nommen werden.

AuRerdem kann zur Unterstiitzung der aus dem Projekt
resuiiierenden Aufgaben eine Projektassistenzstelle mit
einem Anteil von 1/4 je Vollzeitcoachingstelle beantragt
werden.

Die Verweildauer einer Familienbedarfsgemeinschaft im
Projekt betrégt in der Regel zwdlf Monate. Uber Abwei-
chungen davon entscheidet der jeweilige Projekibeirat. Der
Projektbeirat wird vom Landkreis oder von der kreisfreien
Stadt fiir den Férderzeitraum aus Vertretern des Land-
kreises oder der kreisfreien Stadt, des Jobceniers und Insti-
tutionen, die an der inhaltlichen Umsetzung von Férder-
bereich B beteiligt sind, gebildet. Der Projektbeirat gibt sich
gine Beiratsordnung.

1.2 Weiterer G\:Gcﬂ‘:tcﬁd der Férderung ist die Unter-
stltzung d Arbeitgebers fir die texricehc.‘"e Integration
415—lcr_pce r‘Lmr gine !
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gefdrdert werden, ist die Verordnung (EU) Nr. 1407/2013
zu beachten. Eine Bewilligung von Zuschilssen nach
Satz 1 ist nur bis zum 31. 12. 2020 moglich.

1.3. Zielgruppe sind Leistungsberechtigie sus Familien-
bedarfsgemeinschafien aus dem Rechtiskrais des SGB 1]
mit mindestens einem Kind im Haushalt, in denen bei Auf-
nahme in das Projekt

&) beide Pariner arbeitslos sind und ein Pariner jinger
als 35 Jahre ist, oder

b) der Alleinerziehende arbeiislos und jinger als 35 Jahre
ist.

Aufgenommen werden kdnnen auch Familienbedarfs-
gemeinschaften, in denen sich ein Partner in einer MaRk-
nahme der aktiven Arbeitsmarkipolitik befindst.

2. Zuwendungsempfinger

2.1 Zuwendungsempfanger fiir Projekte nach Nummer 1.1
sind die Landkreise und kreisfreien Stadis.

2.2 Zuwendungsempfénger fiir Projekte nach Nummer 1.2
sind insbesondere Arbeitgeber mit Sitz oder Nlederiassung
in Sachsen-Anhalt.

Von der Férderung ausgeschlossen sind:

a) Unternehmen, die in der Fischerei oder der Aquakultur
im Sinne der Verordnung (EU) Nr. 1379/2013 des Euro-
péischen Parlaments und des Rates vom 11.12. 2013
Uber die gemeinsame Marktorganisation flr Erzeug-
nisse der Fischersi und der Aquakultur, zur Ande-
rung der Verordnungen (EG) Nr. 1184/2006 und (EG)
Nr. 1224/2009 des Rates und zur Aufhebung der Ver-
ordnung (EG) Nr. 104/2000 des Rates (ABI. L 354 vom
28.12. 2013, S. 1), geéndert durch Verordnung (EU)
Nr. 1385/2013 (ABI. L 354 vom 28. 12. 2013, S. 86), tétig
sind;

b) Unternehmen, die in der Primé&rerzeugung landwirt-

anbheofiliclhas Crmaiimminaa b8 aladd.
SCraiCner LiZSuginisse waug 3ing,

c) Unternehmen, die in der Verarbeitung und Vermarktung
von landwirtschaftlichen Erzeugnissen tatig sind,

aa) wenn sich der Beihilfebetrag nach dem Prais oder
der Menge der bei Primé&rerzeugern erworbenen
Erzeugnisse oder der von den betreffenden Unter-
nehmen angebotenen Erzeugnisse richtst,

bb) wenn die Beihilfe davon abh&ngig ist, dass sie ganz
oder teilweise an die Primérerzeuger weitergege-
ben wird;

d) Unternehmen in Schwierigksiten gemaR der Definition
in Kapital 1 Art. 2 Nr. 18 der Verordnung (EU) Nr. 651/
2014 der Kommission vom 17. 6. 2014 zur Feststellung
der Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von Beihilfen mit
dem Binnenmarkt in Anwendung der Artikel 107 und
108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europa-
ischen Union (ABI. L 187 vom 28. 6. 2014, S. 1, L 283
vom 27. 9. 2014, 8. 65), und in Nummer 2.2 der Mittsi-
lung der Kommission — Leitlinien fiir staatliche Beihilfen
zur Retiung und Umstrukiurierung nichtfinanzieller
Unternehmen in Schwierigkeiten (ABI. C 249 vom 31. 7.
2014, 8. 1), die sich in einem Insclvenzverfzhren be-
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finden oder bei denen die Voraussetzungen flr die
Erofinung eines derartigen Verfahrens auf Antrag ihrar
Gléaubiger vorliegen sowie grofe Unternehmen, deren
Rating schlechter als B- singestuft wird.

Im Felle eines Unternehmens, das sowohl in den in
Absatz 2 Buchst. g, b oder ¢ ausgeschlossenen Bereichen
als auch in anderen Bereichen t&tig ist, kann eine
Gewzhrung veon Beihilfen erfolgen, sofern das betreffends
Unternehmen durch geeignste Mittel wie die Trennung der
Tatigkeiten oder die Unterscheidung der Kosten sicherstsl-
len kann, dass die gewéhrte De-minimis-Beihilfe keinen
Tatigksiten derin Absatz 2 Buchst. 2, b oder ¢ ausgeschlos-
senen Bersiche zugutekommt.

3. Zuwendungsvorausssizungen
3.1 Fr Projekte nach Nummer 1.1 gilt:

3.1.1 Der Einsatz von fachlich qualifiziertemn und geeig-
netem Personal ist durch den Landkreis oder die kreisfreie
Stadt zu bestétigen.

Bei der Auswahl des Personals sollte insbesonders auf
soziale Kompetenzen (z. B. Motivationsfahigkeit, Kontaki-
freude, Kreativitdt und Teamfahigkeit) geachtet werden.
Das Personal muss fachlich geeignet sein, die in Num-
mer 1.1 beschriebenen Aufgaben in hoher Qualitét umzu-
setzen.

Méogliche Voraussetzungen sind z. B. ein Berufs- oder
Studienabschluss und eine mindestens zweijéhrige Berufs-
erfahrung sowie Kenntnisse und Erfzhrungen im Bereich
der Sozialpadagogik oder in den Personalauswahlsys-
temen und -kriterien der Unternehmen und im Personal-
wesen. Darliber hinaus waren Kenntnisse im Umgang mit
Jobborsen sowie einschiagige Erfahrungen im Bewer-
bungstraining und dem Erstellen von Bewerbungsunter-
lagen hilfreich. Kenntnisse in der Arbeit der Kinder-,
Jugend- und Familienhilfe sind empfehlungswert.

3.1.2 Abweichend zi Teil 1 Nr. 4.2 ist die Farderemnieh-
lung des RAK keine Zuwendungsvoraussetzung.

3.2 Abweichend zu Teil 1 Nr. 4.3 ist flir Projekte nach Num-
mer 1.2 die Férderempfehlung des RAK keine Zuwen-
dungsvoraussetzung. Ergénzend zu Teil 1 Nr. 4.3 erfolgt
die Férderung der Projekie nach Nummer 1.2 unter folgen-
den Voraussetzungen:

3.2.1 Der Zuschuss fUr die Unterstlitzung der Arbeitgeber
wird flUr die Besché&fiigung von Personen mit Wohnsitz in
Sachsen-Anhzlt gewéhri, die durch den Familienintegra-
tionscoach im Rahmen des Projekies betreut werden.

3.2.2 FUr die Dauer der Férderung ist ein sozialversiche-
rungspflichtiges Arbeitsverhélinis, das den tariflichen

oder — soweit solche nicht gegeben sind — orisiblichen
Bedingungen entspricht, zu begriinden.

i
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Der Arbeitgeber hat die Zusammenarbeit mit dem Fami-
lienintegrationscoach zu erkléren.

Sind die Bedingungen der Verordnung (EU) Nr. 1407/
2013 erflllt, stellt der Abschluss eines Arbeitsverhali-
nisses keinen VerstoR gegen das Verbot des vorzsitigen
MaRnzahmebeginns dar.

3.2.3 Beider Zuwendung handelt es sich um eine De-mini-
mis-Beihilfe im Sinne der Verordnung (EU) Nr. 1407/2013.
Der maximal zul&ssige Gesamibetrag solcher Beihilfen flir
ein einziges Unternehmen betrégt im laufenden sowie in
den beiden vorangegangenen Steuerjahren 200 000 Euro
oder 100 000 Euro bei Unternehmen, die im Bersich des
gewerblichen StraRenglterverkehrs t&tig sind. Diese
De-minimis-Beihilfen dirfen nicht fiir den Erwerb von Fahr-
zeugen flr den StraRenglterverkehr verwandet werden.

Zuwendungen dirfen nicht

a) iur exportbezogene latigkeiten, die aut Mitgliedsstaz-
ten oder Dritldnder ausgerichist sind, das heilst Bei-
ninen, die unmitelbar mit den ausgefiihrisn Mengen,
mit der Errichtung und dem Betrieb eines Vertriebs-
netzes oder mit anderen laufenden exportbezogenen
Ausgaben in Zusammenhang stehen, gewshrt warden.

b) mit staatlichen Beihilfen fir dieselben beihilfefahigen
Ausgaben kumuliert werden, wenn die Kumulierung
dazu flihren wirde, dass die hdchste einschlégige Bei-
hilfeintensitét oder der héchste einschlégige Beihilfebe-
trag, die oder der im Einzelfall in einer Gruppenfreistel-
lungsverordnung oder einem Beschluss der Kommission
festgelegt ist, Gberschritien wird.

Die Zuwendung darf nicht davon abhéngig gemacht
werden, dass heimische Waren Vorrang vor eingefiihrten
Waren erhalten.

3.2.4 Das Unternehmen hatzu erki&ren, ob es sich gemé&n
derVerordnung (EU) Nr. 1407/2013 um ,ein einziges Unter-
nehmen" handelt.

4. Ari, Umfang und Hohe der Forderung

4.1 Der Forderzeitraum flr Projekte nach Nummer 1.1,
umfasstin der Regel drei Jahre. Eine Verlangerung flir einen
zweiten Forderzeitraum ist mit der Erflillung der Projekt-
ziele méglich. Die Lange des zweiten Férderzeitraumes
ist maximal bis zum Ende des Durchflihrungszeitraumes
des OP-ESF mdglich.

Der Zuschuss flir Projekie nach Nummer 1.1 wird héchs-
tens bis zur Hoéhe der tatséchlich nachgewiesenen Aus-
gaben flr;

a) den monatlichen Arbeitgeberbrutiolohn,

b) Leistungen Dritter flir fachkundige Unterstitzung, auler
fir Projekidekumentation, Projektbegleitung und Pro-
jektevaluation,

) notwendige Fahrikosten fir dis

e
Vi

Coaches gemai dem

tlichkeitsarbeit (keine Werbemii-

vom

f) Mobilitdtshilien flr Teilnehmande,

g) notwendige Ausgaben flir Kinderbetrauung, die iberdan
gesetzlichen Anspruch hinausgehen fir Teiinenmende,

h) Qualifizierungsausgaben zur Bewéltigung der Alliags-
situation und zur Verbesserung von Grundkompetsnzan
flr Teilnehmende )

gewsahrt.

42 Der Férderzsitraum fiir Projekie nach Nummer 1.2
umfasst hdchstens sieben Monats mindestens jedoch drei
Monate.

Den Gebietskérperschafien wird ein jahrliches Planungs-
budget fir die Projekte nach Nummer 1.2 zur Verfligung
gestellt. Auf dieser Grundiage gibt der Projekibeirat ein
Votum (ber die Notwendigkeit, den Umfang und die Art
der Unterstlitzung bei der betrieblichen Integration und
Arbeitsaufnahme ab.

4.2.1 Wenn ein Lohnkostenzuschuss durch das zustén-
dige Jobcenter fur die Arbeitsauinahme einer Person der
betroffenen Zielgruppe nicht gewahrt wird, ist ein Lohn-
kostenzuschuss von bis zu 80 v. H des Arbeitgeberbrutios
aber maximal 1 000 Euro je Monat férderfahig.

4.3 Das Arbeitslosengeld Il der Tellnehmer kann in Form
einer teilnehmerbezogenen Pauscheale als Gffentliche
Kofinanzierung berticksichtigt werden. Die Héhe der Pau-
schale wird vom Ministerium festgesetzt.

5. Anwsisungen zum Verfahren

5.1 Fuir Projekie nach Nummer 1.1 ist jeder Landkreis
oder jede kreisfreie Stadt des Landes Sachsen-Anhalt
antragsberechiigt.

Ein Antrag muss eine aussagef2hige Projekibeschrsi-
bung zur Integration in sozialversicherungspflichtige Be-
schéftigung oder Ausbildung durch intensive Betreuung
enthalten, die nachfolgende Angaben berlicksichtigt:

‘a) Ziele des Projektes (zahlenm&Rig untersetzt; auch

Anzahl der in ein soziglversicherungspflichtiges Arbeits-
verhélinis und Ausbildungsverhélinis zu vermitisinden
Personen) und MaRnahmen zur Konirolle der Ziglerrsi-
chung,

b) Ausgangssituation und Bedarfslage im Landkreis oder
in der kreisfreien Stadt,

c) Auswahl der zu betreuenden Familien,
d) Organisation des Gesamiprojekies,

e) Anzahl der in dem Projekt zu betrsuenden Familien
sowie Umfang der Betrsuung und Organisation des
Betrsuungsprozesses,

Organisation und Ausgestaliung der Zusammsnarbeit
mit den verschiedenen Arbeitsmarkiakisuren, insbeson-
dere mit dem Jobcenter auf strategischer und operati-
ver Ebene,
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Neben der Projektbeschreibung sind weitsre antrags-
begriindende Unterlagen einzureichen. Die Unterlagen
werden von der zusténdigen bewilligenden Stalle im Inier-
net verdffentlicht oder kénnen dort in Schriftform abgefor-
dert werden.

Mit der ersten Mittelebforderung ist die Bairatsordnung
des Projekibeirates zur Umsetzung des Projektes vorzu-
legen.

5.2 Fdr Projekte nach Nummer 1.2 hat das antragstellen-
de Unternehmen vor Bewilligung der De-minimis-Baihiliz
schriftlich jede De-minimis-Beihilfe anzugeben, die es
oder der Unternehmensverbund (gem&R der Definition
,&in einziges Unternehmen® in Artikel 2 Abs. 2 der Verord-
nung 1407/2013) im laufenden sowie in den beiden ver-
gangenen zwei Steusrjahren erhalten hat. Im Falle siner
Fusion oder Ubernzhme miissen alle De-minimis-Bei-
hilfen, diz den beteiligten Unternshmen im laufenden
Steuerjahr sowie in den vorangegangenen zwai Kalendar
jahren gewdhrt wurden angegeben werden. Im 7 uge
von Untsrnshmensay 'frpultungcn werden die De-miniriis-
Beihilien dem Unternehmen zugerechnet, welches die
Geschéfisbereiche Ubernimmt, fiir die die De-minimis-Bei-
hilfen verwendet wurden. Ist dies nicht méglich, muss eine
anteilige Aufteilung auf der Grundlage des Buchwerts des
Eigenkapitals zum Zeitpunkt der tats&chlichen Aufspaltung
erfolgen.

Die bewiligende Stelle gewshrt nur dann eine De-
minimis-Beihilfe, nachdem sie sich vergewissert hat, dass
der Gesamibetrag der De-minimis-Beihilfen, den das
Unternehmen im befreffenden Steuerjahr sowie in den
zwei vorangegangenen Steuerjahren erhaltsn hat, den
Hochstbetrag von 200 000 Euro (StraRentransportsektor
100 000 Euro) nicht Uberschreitet. Der voraussichtliche
Beihilfewert, und dass es sich um eine De-minimis-Bei-
hilfe handelt, wird dem Unternehmen vor Bewilligung
schriftlich unter ausdriicklichem Verweis auf die Verord-
nung (EU) Nr. 1407/2013 mit Angabe ihres Titels und der
Fundstelle im Amtsblatt von der Bewilligungsstelle mitge-
teilt.

Der Zuwendungsempfénger erhilt eine De-minimis-
Bescheinigung, die vom Uniernehmen zehn Jahre aufzu-
bewahren ist, und auf Anforderung der Europzischen
Kommission, des Ministeriums oder der bewilligenden Stel-
le vorzulegen ist. Kann die Bescheinigung nicht vorgelegt
werden, so entillt rickwirkend die Bewilligungsvoraus-
setzung und die Beihilfen zuziiglich Zinsen kdnnen zuriick-
gefordert werden.

521 Fir Zuschisse nach Nummer 4.2.1 kann nach
Bewilligung des Projekiss und Vorlage der Kopie eines
bestehenden Arbeitsverirages eine erste Teilzahlung auf
der Grundlage von bis zu dresi Monatsgehaltern beantragt
werden. Die zweite Zahlung erfolgt nach Priifung des Ver-
wendungsnachweises. Mit dem Verwendungsnachweis ist
der Nachweis der Zahlung der Beiirage zur Sozialversiche-
rung flr den ersten und den letzten Manat des Férderzeit-
raumes und ein aussagefahiger Sachbericht vorzulegen.

Bc! elr*ef Fc rderung fir den Zsitraum von drai Monaten
ah teufder Basis des Verwendungs-

chw~isw

4“

5.3 Der befreusnds Familiznintegrationscoach hat flir
jeden Forderfall zu bestétigen, dass der Arbeitnehmer Tzil-
nehmer im Projekt des Landkreises oder der krsisfraie
Stadt ist.

Abschnitt C
Forderbereich C zur Sicherung der Bildungs- und
Beschéftigungsfahigkeit férderungsbediirftiger
junger Menschen
~STABIL — Selbstfindung — Training -
Anleitung — Betreuung — Initiative — Lernen®

1. Gegenstand der Férderung

1.1 Ziel der Férderung ist, die Bildungs- und Beschaft-
gungsfahigkeit férderungsbedirtiger junger Menschen zu
enitwickeln und herzustellen, so dass sie in geeignete
welterfOhrande Mallnahmen, in Ausbiidung odsr Beschiar-
tigung integriert werden kinnan.

1.2 Zielgruppe sind forderungsbedirftige junge Men-
schen in der Regel unter 25 Jzhren, in begrindsten Fal-
len bis unter 30 Jahren, die ihre Schulpfiicht erfiillt haben,
keinen Berufsabschluss besitzen, arbeitsios sind und mit
Hilie der Forderangebote der Agenturen fiir Arbeit oder
Tréger der Grundsicherung nicht oder nicht mehr erraicht
werden kbnnen, wie junge Menschen ohne Schulab-
schluss, ohne Ausbildungsplatz, die eine Ausbildung abge-
brochen haben oder mit besonderem individuellen sozial-
padagogischen Hilfebedarf.

1.3 Die Férderung basiert auf dem padagogischen Madell
des Lernens unter produktiven betriebsnahen Bedingun-
gen. Gefdrdert werden Projekie, in denen junge Menschen
der in Nummer 1.2 genannten Zielgruppe unter fachlicher
Anleitung produzierend tétig sind. Zielstellung ist die Ver-
mittlung von Handlungskompetenz. Lernprozesse finden
Uber Produktionsprozesse statt; es erfolgt keine Trennung
zwischen Lern- und Arbeitsort.

1.4 In einem Projekt wird betrigbsgleich in mindestans
drei verschiedenen Produktionsrichtungen oder Werk-
statien gearbeitet. Die Werkstitten umfassen ein Angebot
verschiedener Berufs- und Tétigkeitsfelder. Die Branchen
richten sich nach den regionalen Gegsbenheiten. Die Pro-
dukte und Dienstleistungen, die im Rahmen des Projekies
hergestellt oder angeboten werden, sollen wettbewerbs-
neutral und zu Marktpreisen am Markt verkauft werden.

1.5 In den Projekten soll den Teilnehmern neben der
produktiven Arbeit der Erwerb von niedrigschwelligen
Qualifikationen ermdglicht werden. Es kdnnen =zuch
modulare Teilqualifikationen vorgesehen werden.

1.6 AuRerdem kénnen die Teilnehmer Praktika beai priva-
ten Arbeitgebern
drei Monate.

absolvisren, jedoch insgesamt hdchstens
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1.9 Wenn Teilnehmer in ein Projekt aufgenommen
warden, wird mit ihnen auf der Basis einer Kompetenziest-
stellung ein individueller Bildungs-, Entwicklungs- und
Arbeitsplan erarbeitst. Hierbei werdenindividuelle Ziele und
Zwischenschritte zur Erreichung dieser Ziele formuliert. Die
Umsetzung des individuellen Plans wird in regelmé&figen
Zaitabstdnden (berpriifi und bei Bedarf notwendige
Anderungen vorgenommen. Das wird dokumentiert und
dient such zur Erfolgskontrolle.

110 Die Teilnehmer sollen solange im Projekt bleiben,
wie es flr ihre individuelle Entwicklung erforderlich ist, in
der Regel mindestens drei bis maximal zwdlf Monate, im
begrindeten Einzelfall maximal 18 Monate.

1.11 Bei Bedarf soll eine Nachbetreuung der Teilnehmer
erfolgen.

1.12 Jedes Projekt hat einen Projekibeirat, in dem Kam-
mern, Wirtschafis- und Unlernehmerverbande, Gewerk-
schaften, Arbeitsverwallung und Komimunen verireisn sind.
Der Beirat gibt sich sine Beiratserdnung. Er hat die Auf-
gaben, die jeweilige Produkt- und Dienstieistungspaletie
mit abzustimmen, um Wettbewerbsverzerrung zu verhin-
dern, sowie den Erfolg des Projekis zu kontrollieren. Eine
einvernehmliche Abstimmung des Beirats ist Grundlage
eines jeden Projekts.

2. Zuwendungsempiinger

Einschrankend zu Teil 1 Nr. 3.1 Buchst. b sind Zuwen-
dungsempfénger Bildungstrager oder anerkannte Tréger
der freien Jugendhilfe, jeweils ohne mehrheitliche &ffent-
liche Beteiligung mit Sitz oder Betriebsstéite in Sachsen-
Anhalt.

Um ein p4dagogisches Gesamtkonzept aus einer Hand
zu gewahrleisten, kann flir ein Projekt nur ein Trager
Zuwendungsempfanger sein. Kooperationsvertrége oder
-vereinbarungen zwischen verschiedenen Trégern sind
nicht zuléssig.

3. Zuwendungsvorausseizungen

3.1 Ein Projekt soll eine Mindestkapazitdt von zehn Teil-
nehmerplétzen haben. Die Belegung der jeweiligen pro-
jektbezogenen Mindestkapazitdt von Teilnehmerplatzen
ist (iber den gesamten Bewilligungszeitraum zu sichern.
Fiir Teilnehmer, die aus dem Projekt ausscheiden, sollen
innerhalb von vier Wochen andere junge Menschen, die
die Zugangsvoraussetzungen nach Nummer 1.2 erilllen,
in das Projekt aufgenommen werden.

3.2 Die Zuwendungsempfénger missen mindestens Uber
drei unterschiedliche Werkstattbersiche verfligen.

3.3 Im Projekt sollen Fachkréfte kontinuierlich beschaftigt
werden, um eine Stetigksit in der p&dagogischen Arbeit
mit den jungen Menschen zu erreichen.

3.4 Zur Qualitatssicherung haben die Zuwsndungsemp—
f&nger die laufende Qualifizierung des eingesetzien Per
sonels sicherzustellen. In sinem

Zsitraum von zwdIf
Maonaten ist jewsils mindestens ein Drittel des Personals

(ohne Verwaltungspersonal) im Umfang von mindastens
drei Kalendertagen weiterzudilden.

4, Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

41 Die Finanzierung erfolgt als Fehlbedarisfinanzierung.
Wenn der Fehlbedarf fir ein Projekt 100 v. H. der zuwen-
dungsfihigen Gesamtausgaben betrégt, ist eine Férderung
nur unter Einhaltung der unter VV Nr. 2.4 zu § 44 LHO
festgelegten Voraussetzungen maglich.

42 Ergénzend zu Teil 1 Nr. 5.4 gelten folgende Regelun-
gen:

a) Fur den forderf2higen Personaleinsatz gilt folgende
Obergrenze flr zehn bis zwdlf Teilnehmerplétze:

aa) eine bis eineinhalb Stelien flr Projekileitung und
Sozizlpadagogen, wobei nur eine Person fur die
Projekileitung eingesetzt werden kann,

bk) eine Stelle fir
aaa) Werkstattpiddagogen und Ausbilder sowie

bbb) Lehrpersonal fir etwa zehn Stunden |e
Woche allgemein bildenden Unterricht und
Qualifizierung der Teilnehmer,

cc) 0,25 Stelle Projektassistenz.

b) Zuwendungsfahig sind teilnehmerbezogene Ausgaben
far

aa) Leistungsbezogene und individuelle Motivations-
prémie fir die Teilnehmer in Héhe von bis 100 Euro
ie Monzat.

Die individuelle Motivationspramie dient als pddago-
gischas Instrument. Sie hat den Zweck, die Motiva-
tion der Teilnehmer anzuerkennen und zu beftrdern.
Anerkannt werden mit dieser Prémie die gezeigten
und bewerteten Kompetenzentwicklungsschritte im
personalen, sozialen und fachlichen Bereich.

Grundlage der Bewertung und Bemessung der
individuellen Motivationsprémie ist die kompetenz-
basierie Zwischenbeweriung zur Feststellung der
erreichten sozialen, personalen und fachlichen
Kompetenzen. Jedes Projekt muss Uber entspre-
chende methodische Instrumente verfligen. Die
Verfahrensabldufe zur Dokumentation und Bewer-
tung der individuellen Entwicklungsst&nde miissen
fur alle Betailigten transparent und nachvollziehbar
ssin.

Auf der Basis der kompetenzbasierien Beweriung
wird die individuelle Leistung in Leistungspunkten
bemessen, die einem persdnlichen Leistungspunk-
tekonto gutgeschrieben werden. Dabei entspricht
ein Leistungspunkt dem Gegenwert von 2 Euro. Die
Hohe der Motivationspréamie orientiert sich an der
Zahl errsichter Leistungspunkte. Sobald ein Teilneh-
mer mindestens funf Leistungspunkie gesammelt
hat, kann er Uber diese verflgen.
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cc) Kinderbetrsuung, die Teilnehmern aus Anlass der
Teilnahme am Projekt enistehen und die (iber den
gesetzlichen Anspruch hinausgehen.

¢c) Auf der Grundlage von Artikel 67 Abs. 1 Unterabs. 1
Buchst. d i. V. m. Abs. 5 Buchst. d und Ariikel 68 Abs. 1
Unterabs. 1 Buchst. b der Verordnung (EU) Nr. 1303/
2013 wird fr indirekie Ausgaben ein Pauschalsatz von
15 v. H. der direkien, bestétigten und nachgewiesenen
Lohn-und Lohnnebenausgaben des bewilligten Projeki-
personals (chne Verwaltungspersonal) anerkanni. Uber
die Pauschale sind die projektbezogenen Ausgaben fiir
Projektverwaltung und -abrechnung, projekibegleitende
Werbemittel, Bliromaterial, Lehr- und Dokumentations-
material, Post- und Kommunikationsausgaben, Miet-
und Mietnebenausgaben flr R&umlichkeiten des Pro-
jekipersonals sowie Steuern und Versicherungen abge-
deckt.

Fir die Ausgabenpositionen innerhalb der Pauschale
mussen keine Nachweise vorgelegt werden und die Mit-
telauszahlung erfolgt insoweit in Héhe der Pauschale.

Miet- und Misineberausgahen fir projektbadingtc

Ré&ume der Teilnehmer z&hlen nicht zu den indirekten
Ausgaben, sondern gehdren zu den direkten Ausgaben.

Projektbezogene und zur Erreichung der Zielstellung
von der bewilligenden Stelle explizit als notwendig aner-
kannte direkte Ausgaben fir Offentlichkeitsarbeit z2hlen
ebenfalls nicht zu den indirekten Ausgaben und kénnen
auf der Grundlage der bestéatigten und nachgewiesenen
Ausgaben gefordert werden.

Die von der Pauschale fur indirekte Ausgaben nicht
eriassten Ausgaben sind durch Rechnungsbelege und
Zahlungsnachweise nachzuweisen.

4.3 Einnahmen im Projekt sollen zur Finanzierung der
Ausgaben fir Betriebsmittel und Wareneinsaiz eingesetzt
werden.

4.4 Der Férderzeitraum umfasst 24 Monate mit der Op-
tion der ein- oder mehrmaligen Verlangerung.

4.8 Dis Zuwendung fir 24 Monaic betrdgt maximal

500 000 Euro, bezogen auf ein Projekt mit zehn bis zwdlf
Teilnehmerplétzen. Bei einer héheren Platzkapazitét erhoht
sich die maximale Zuwendung entsprechend Nummer 4.1
anteilig abhéngig von der Anzahl der Teilnehmerplétze.

4.6 Das Arbeitslosengeld Il der Teilnehmer kann in Form
giner teilnehmerbezogenen Pauschale als &ffentliche
Kofinanzierung berlicksichtigt werden. Die Hohe der Pau-
schale wird vomn Ministerium fastgeseaizt.

5. Belhilferechtliche Regelungen fiir Zuwsndungs-
empfénger

Durch die Zuwendungsempianger werden im Rahmen
dieses Forderbereiches C Dienstleistungen von alige-
meinem wirtschafilichem Interesse erbracht. Fiir die Er-
bringung der Diensileistungen erhalten die Trager vom
Land Ausgleichsieistungen. Diese Ausgleichsleistungen
sind gemé&R dem Beschluss 2012/21/EU mit dem B nnen-
I am ver—-r.c.:r und demzufolge von der

€. Anwsisungen zum Varfahran

rganzend zu Teil 1 Nr. 8.1 gelten diz beihilis- und r-
derrechtlichen Vorgaben flir Ausgleichleistungen an Pro-
jektiriger (Anlags 2).

Abschnitt D
Férderbereich D zur Schafiung zusétzlicher
Beschaftigungsmadglichkeiten zur Vermeidung veon
sozialer und beruflicher Ausgrenzung
«Gesellschafiliche Teilhabe: Jobperspektive 58+

1. Gegenstand der Férderung

Gefordert werden Projekte flr langzeitarbeitslose
Personen, die das 58. Lebensjahr vollendet haben und
im Rechtskreis des SGB || betraut werden und Leistungen
zur Sicherung des | ehensiinterhalies heziehen Dissan
Personen soll mit l&ngerfristigen, zusatzlichen und im
offentlichen Interasse liegenden sozialversicherungspilich-
tigen Beschéftigungen die Moglichkeit zur sozialen Teil-
habe erdffnet werden.

2. Zuwesndungsempfanger

Zuwendungsempfinger flr die Besch&ftigungsprojekis
kdnnen ergénzend zu Teil 1 Nr. 3 juristische Personen des
offentlichen Rechts und juristische Personen des privaten
Rechts mit Sitz oder Betricbsstétie in Sachsen-Anhalt sein.
Juristische Personen des privaten Rechts miissen nicht
selbst gemeinnlizig sein, es ist ausreichend, dass die
Tatigkeitsbereiche der geforderien Projekie gemeinniit-
zigen Zielen dienen und eine Gewinnentnahme der Gesell-
schafter nicht statifindet.

3. Zuwendungsvorausseizungen

Zur Schaffung und Sicherung zuséatzlicher I&ngeriristiger
und im éffenilichen Intarssse liegender Beschéﬂigung sind
Projekie zuwendungsfahig, die eine |1&ngeriristige Baschéaf-
tigung ermdglichen. Die im Rahmen der Beschéfiigung
auszuflihrenden Arbeiten missen zusétzlich und im 6fent-
lichen Interesse sein. Arbeiten liegen im &ffentlichen Intar-
esse, wenn das Arbeitsergebnis der Allgemeinheit dient.
Arbeiten, die Uberwiegend erwerbswirtschafilichen Inter-
essen oder den Interessen eines begrenzien Personen-
kreises dienen, liegen nicht im &ffentlichen Interesss. Eine
Beeintr&chtigung der regionalen Wirtschaft ist zu vermei-
den. Der Arbeitgeber muss ergdnzend erkléren, dass
zuséatzliche Beschéftigungsverhélinisse begrindst wer-
den, das heil’t, dass in einem Zsitraum von mindestens
sechs Monaten vor Beginn der Férderung ksine betriebs-
bedingten Kindigungen erfolgt sind.

Sl
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sonalausgaben je Beschafligungsmonat und Arbeitnehmer
gewahrt werden. i

4.2 Bsmessungsgrundlage

Zuwendungsféhig sind abweichend zu Teil 1 Nrn. 5.4.2
und 5.4.3 die Personzalausgaben, die unmitielbar durch die
Beschéitigung der Teilnehmer im Projekt entstehen. Bei-
trége zur Berufsgenossenschaft, Haftpflichtversicherung
sowie die Umlagen U1, U2 und U3 miissen durch den
Arbeitgeber getragen werden. Sofern Kommunen selbst
Arbeitgeber sind, missen die tariflichen Regelungen
beachtst werden — entsprechend ist der iiber den Zu-
schuss hinausgehende Lohnanteil zu tragen.

4.3 Die individuelle Beschaftigungszeit im Rahmen die-
ser Projekie soll in der Regel mindestens ein bis maximal
drei Jehre betragen. Die maximale Projektlaufzeit betrégt
diei Janre.

5. Anweisung zum Verfahren

Ergé&nzend zu Teil 1 Nr. 6.3 ist insbesondere die Ein-
haltung der Kriterien Zusétzlichkeit, dffentliches Interesse
und Wettbewerbsneutralitat projektbezogen vom RAK zu
bestétigen.

Abschnitt E
Férderbereich E zur Regionalisierung der Férderung
zur Vermeidung beruflicher und sozialer Ausgrenzung
sowie zur individuellen beruflichen
und sozialen Eingliederung
»Regionale Koordination*

1. Gegenstand der Férderung

1.1 Ziel der Forderung ist, die Umsetzung der Férderung
im Rahmen dieser Richtlinie starker an den regionalen
Bedarfen und Voraussetzungen auszurichten und die Land-
kreise und kreisfreien Stidte akiivin die Umsetzung arbeits-
markipolitischer MaRnahmen einzubeziehen.

Im Zuge der Regionalisierung sollen

a) die Landkreise und kreisfreien Stadte bei der Entwick-
lung und Umsetzung eigener Vorhaben im Rahmen
dieser Richtlinie unterstiitzt,

b) arbeitsmarktpolitische MaRnahmen auf der Grundlage
der Orts- und Sachkenninis der Arbeitsmarktakteurs
den regionalen BedUrfnissen entsprechend entwickelt
und umgeseizt,

c

die Verbesserung der Beschéftigungssituation und die
damit verbundene Schaffung zusatziicher Arbeitspléize
unterstiit=t,

d

—

die Wirksamkeit und Effekiiviidt der Malknahmen in dan
Regionen erhdht,

(4}

) regionale Kompetenzen und Verantwortung fiir Férder-
entscheidungen einbezogen sowie

f) das vertrauensvolle Zusammenwirksn von Wirischafts-
und Sozialpartner in der Umseizung regionaler Arbeits-
markipolitik optimiert und gestérkt

werden.

1.2 Je Landkreis oder kreisfreie Stadi kann ein Koordi-
nator gefdrdert werden. Der Koordinator hat in Zusammen-
arbeit mit dem RAK im Rahmen der Regionalisierung auf
der Ebene des Landkreises oder der kreisfreien Stidte
insbesondere nachfolgende Aufgaben zu erfiillen:

a) Anelyse und Bewertung des regionalen Arbeitsmarktes
und Ableitung von Handlungsschwerpunkten,

b) Erarbeitung von Schwerpunktthemen im Bersich des
regionalen Arbeitsmarktes unter Beriicksichtigung der
Beschaftigungswirkung,

<) Abslliniiung der Schwerpunkiihemen mit dem zustan-
digon Fachreferat im Ministerium als Grundlage fir Aus-
wahlverfahran,

d) Bedarfsermittiung fiir den Bersich der Forderung der
Beschaitigungsfahigkeit unter Beriicksichtigung dieser
Richtlinie und in Ergénzung oder Abgrenzung zur Fér-
derung durch die Jobcenter und Agenturen fiir Arbeit

sowie zu anderen Férderprogrammen, z. B. des Bun-
des,

&) Vorbereitung und Organisation von Auswahlverfahren
nach dieser Richtlinie im Rahmen vorgegebener Bud-
gets in enger Abstimmung mit dem Ministerium:

aa) Offentlichkeitsarbeit in Vorbereitung von Auswahi-
verfahren und Verdffentlichung der Tsilnahmeauf-

rufe in geeigneter Form unter Sicherstellung der
Barrierefreiheit,

bb) Organisation des Bewertungsverfahrens und Vor-
bereitung des Auswahlverfahrens entsprechend
den Vorgaben gem&R Teil 1 Nr. 6.3,

cc) Organisation des Auswahiverfahrens mit entspre-
chender Bewartung der Projekis, Dokumantation
des Verfahrens und Ubergabe der Ergebnisse an
die bewilligende Stelle,

f) Begleitung und Erfolgskontrolle fiir die ausgewsahlien
Projekte (Qualitatssicherung),

@) Beratung und fachpolitische Begleitung der in der Region
umgesetzien ESF-Projekie nach dieser Richtlinie,

h) Koordinierung der Aufgaben der Coaches, des Projeki-
beirates und des Landkreises oder der kreisfreien Stad:
im Programm ,Familien sté&rken — Perspektiven ersfi-
nen” (Férderbereich B),

i) Unterstiitzung der Netzwerkentwickiung in der Region
unter Bertcksichtigung der arbeitsmarkipolitischen Ziel-
setzungen des Landes.

(%]

. Zuwendungsempiinger




3. Zuwendungsvorausssizungen

Ergénzend zu Teil 1 Nr. 4 ist der Einsatz von fachlich
qualiiiziertsm und gesignetem Personal durch den Zu-
wendungsempiénger sicherzustelien. Bei Vorliegen eines
Fachhochschulabschlusses und unter Berlicksichtigung
der definierien Anforderungen im Stellenprofil ist eine
Zuordnung bis zur Entgeltgruppe 11 des Tzrifvertrags fiir
den offentlichen Dienst (TVAD) vom 13. 9. 2005, zuleizt
geéndertdurch AnderungstarifvertragNr. 10 vorn 1.4.2014,
maoglich.

Eine Férderempfehlung des RAK gemaR Tail 1 Nr. 4.3 ist
nicht erforderiich.

4. Art, Umfang und Héhe der Zuwendung

Als Bemessungsgrundlage sind, abwsichend von Teil 1
Nrn. 5.4.2 und 5.4.3, die Ausgaben fir den Arbeitnehmer-
bruttolonn zuzlgiich der gesetzlichen Beitrdge des Arbeit-
gebers zur Sozialversicherung, notwendige Fahrtkosten
geméal dem Bundesreisekostengesetz und Leasingaus-

gaben fUr ein Fahrzeug des Koordinators zuwendungs-
fahig.

Die Beitrége zur Haftpflichtversicherung sowie die wei-
teren projektbezogenen Sachausgaben sind durch den
Landkreis, die kreisfreie Stadt oder Dritte zu finanzieren.
Der Férderzeitraum kann bis zu 36 Monate umfassen.

Teil 3
Inkraftireten, Aulerkrafitreten

Dieser RdETl. tritt am Tag nach seiner Verdfientlichung in
Kraft und am 31. 12. 2023 auRer Krafi.

Anlage 1
(zu Teil 2 Abschn. A Nr. 6)

Beihiife- und férderrechtliche Vorgaben
fir Ausgleichsleistungen an Projekiirager

1. Zahlungen an die Projekttriger als Ausgleichsleis-
tungen

Die Zahlungen an die Projekttrager fiir die Durchfithrung
von Projekten im Rahmen des Programms ,Akiive Einglie-
derung' erfolgen eauf der Grundlage des Beschlusses
2012/21/EU. Das bedeutet, dass sich die Héhe der erfor-
derlichen Ausgleichsleistung an die Tréger nach Artikal 5
des Beschlusses 2012/21/EU richtet, wobei folgende Para-
meter eingehalten werdan:

a) Das Besserstellungsverbot wird bei jedem Projekt
durch Vergleichsberechnungen der Gehélier des Pro-
jekipersonals mit vergleichbaren Landesbedienststan
aepriift und beachtet.

b) Héchstbelrige bei Einzelanséizen férderizhiger 2
gaben (z. B. Honorars) werden auf der Basis von Erfzh-

rungswerten festgelegt.

vorm 27. 7. 2015
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c) Es werden nur orislibliche Mieten auf der Grundlags
von &ffentlichen Mieispiegeln gefdrdert.

d) Sozialabgaben (Lohnnebenausgaben oder Arbsitgeber-
antgile zur Sozialversicherung, Berufagenossenschafi)
werden entsprechend den bundesgeseatzlichen Bestim-
mungen und geltenden Beitragssatzungen abgsfiihri,

&) Reisekosten werden nach dem Bundesrsisekostenge-
seiz gewihrt. ’

f) Auf der Grundlage von Artikel 87 Abs. 1 Unterabs. 1
Buchst. d i. V. m. Abs. 5 Buchst. d und Artikel 68 Abs. 1
Unterabs. 1 Buchst. b der Verordnung (EU) Nr. 1303/
2013 wird flr indirekte Ausgaben ein Pauschalsatz von
15 v. H. der direkten, bestatigten und nachgewiesenen
Lohn-und Lohnnebenausgaben des bewilligten Projekt-
personals anerkannt. Uber die Pzuschale sind die
projektbezogenen Ausgaben flir Projektverwaltung und
-abrechnung, projektbegleitende Werbemittel, Biro-
inateriai, Lehr- und Dokumentationsmateriai, Fost- und
Kommunikationsausgaben, Miet- und Mietnebenaus-
geben fir R&umlichksiten des Projekipersonals sowis

teuern und Versicherungen abgedeckt.

g) Diese Richtlinie wird im Ministerialblatt fir das Land
Sachsen-Anhalt bekannt gemacht und die Ankiindigung
von Auswahlverfahren wird in geeigneten Medien
einschiieBlich des Internets vertifentlicht. Alle poten-
ziellen Antragstsiler haben unter Beriicksichtigung des
Auswahlermessens des RAK die gleichen Chancen auf
die Gewahrung einer Zuwendung.

h) Die bewilligende Stelle legt im Betrauungsakt_!\/lal’&nah—
men zur Vermeidung und Riickforderung von Uberkom-
pensationszahiungen fest.

2. Bewertung der Projektvorschlige durch einen regio-
nalen Arbeitskreis (RAK)

Bedarfsgerecht werden eingehende Projekivorschlige

' nach firderspezifischen Kriterien durch sinen RAK bawer-

tet. Der RAK wihlt auf dieser Grundlage die Vorschldge
und somit die mit der Erbringung der Dienstleistung zu
beaufiragenden Tréger, die am besten die Vorgaben des
Operationellen Programms fiir den ESF und dieser Richi-
linie erflillen, aus.

3. Besonderss Inierassa des Landes

Das besondere Interesse des Landes Sachsen-Anhalt
an dieser Férderung liegt darin, die Integrationschancen
von arbeitsmarktfernen Arbeitslosen mit ausgeprégten
beschéftigungsrelevanten Desfiziten und Integrations-
schwierigksiten und deraus rasultierendem besonderen
Untersilitzungsbedarf zu verbessern. Durch I&ngerfristige
lésungsorientierte Integrationsbegleitung der Betroffenen
sollen bessere Integrationsforischritte erzielt und schlieR-

markt
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4. Dienstleistung von allgemsinem wirtschafilichen
Interesse

Im Rahmen der Beauftragung wird durch die Projeki-
tréger als Instrument der Arbeitsmarktiorderung eine
Dienstleistung von allgemeinem wirtschaftichen Inierssse
erbracht, welche die in Teil 2 Abschn. A Nr. 1.3 aufgeflihr-
ten Elemente umfasst.

Das Programm ,Aktive Eingliederung” trégt so dazu bei,
die Integration von am Arbeitsmarkt benachtziligten Par-
sonen in Arbeit oder Ausbildung zu verbessern.

Fr die Erbringung dieser Dienstleistungen erhalten die
Projekitriger vom Land Sachsen-Anhalt Ausgleichsleis-
tungen.

Eine Kontrolle findetim Zuge der Verwendungsnachweis-
priifung statt.

Anlagz 2
(zu Teil 2 Abschn. C Nr. 6)

Beihilfe- und férderrechtiiche Vorgaben
flr Ausgleichsleistungen an Projektiriger

1. Zahlungen an die Projektirdger als Ausgleichsleis-
tungen

Die Zahlungen an die Projektirdger fur die Durchfiihrung
von Projekten im Rahmen des Programms ,STABIL" erfol-
gen auf der Grundlage des Beschlusses 2012/21/EU. Das
bedeutet, dass sich die Hohe dererforderlichen Ausgleichs-
leistung an die Trager nach Artikel 5 des Beschiusses
2012/21/EU richtet, wobei folgende Parameter eingehalten
werden:

a) Das Besserstellungsverbot wird bei jedem Projekt durch
Vergleichsberechnungen der Gehalter des Projekiper-
sonals mit vergleichbaren Landesbedienstaten gepriift
und beachtet.

b) Hdchstbetrage bei Einzelansétzen fdrderfahiger Ausga-
ben (z. B. Honorare) werden auf der Basis von Erfah-
rungswerten festgelegt.

c) Es werden nur ortslibliche Mieten auf der Grundiage
von 6ffentlichen Mietspiegeln gefordert.

d) Sozialabgaben (Lohnnebenausgaben oder Arbeitge-
beranteile zur Sozialversicherung, Berufsgenossan-
schaft) werden entsprechend den bundesgesetziichen

Bestimmungen und geltenden Beitragssatzungen ab-
geflhrt.

e) Reisekosten werden nach dem Bundesreisekostenge-
setz gewéhrt.

f) Auf der Grundlage von Artikel 87 Abs. 1 Unterabs. 1
Buchst. d i. V. m. Abs. 5 Buchst. d und Artikel 68 Abs. 1
Unterabs. 1 Buchst. b der Verordnung (EU) Nr. 1303/
2013 wird fiir indirekie Ausgaben ein Pauschalsatz von
18 v. H. der direkien, bestétigten und nachgewiesenen
Lohn-und Lohnnebenausgaben des bewilligien Projeki-

i)

personals anerkannt. Uber die Pauschale sind die pro-
jekibezogenen Ausgaben flr Projekiverwaliung und
-abrechnung, projekibegleitende Werbemittel, Bliro-
material, Lehr- und Dokumentationsmatsrial, Post-
und Kommunikationsausgaben, Miet- und Mistneben-
ausgsben flr Raumlichkeiten des Projekipersonals
sowie Steuern und Versicherungen abgedeckt.

g) Diese ‘Richtlinie wird im Ministerialblatt fir das Land
Sachsen-Anhalt bekannt gemacht und die Ankiindigung
von Auswshlverfanren wird in geeigneten Medien
einschlielich des Internets verdifentlicht., Alle poten-
ziellen Antragsteller haben unter Beriicksichtigung des
Auswahlermessens des RAK die gleichen Chancan auf
die Gew&hrung einer Zuwendung.

h) Die bewilligende Stelle legt im Betrauungsakt Maf-
nzhmen zur Vermeidung und Riickforderung von Uber-
kompensationszahlungen fest.

Z. Bewertung der ProjekivorschlZge durch einen regio-
nalen Arbeitskreis (RAK)

Bedarfsgerecht werden eingehende ProjekivorschiZge
nach forderspezifischen Kriterien durch einen RAK bewer-
tet. Der RAK wahlt auf dieser Grundlage die Vorschlége
und somit die mit der Erbringung der Dienstleistung zu
beaufiragenden Trager, die am besten die Vorgaben des
Operationellen Programms flir den ESF und dieser Richi-
linie erfiilien, aus.

3. Besonderes Interesse des Landes

Das besondere Interssse des Landes Sachsen-Anhalt
an dieser Férderung liegt darin, die Bildungs- und Beschéf-
tigungsféhigkeit forderungsbedirfiiger junger Menscheén
zu entwickeln und herzustellen, so dass sie in gesignete
weiterflihrende MaRnahmen, in Ausbildung oder Beschéf-
tigung integriert werden kénnen. Deshalb werden regio-
nale Trager mit ausgewahlten Projekien betraut, um fir
das Land Sachsen-Anhait die enisprechenden Diensiieis-
tungen auszufihren.

4, Dienstleistung von =allgemeinem wirischafilichen
Interesse

Im Rahmen der Beauftragung wird durch die Projeki-
irager als Instrument der Arbeitsmarktidrderung eine
Dienstieisiung von allgemeinem wirtschaftlichen Interesss
erbracht, welche die in Teil 2 Abschn. C Nrn. 1.3 bis 1.11
aufgeflihrten Elementes umfasst.

Das Programm ,STABIL" trégt so dazu bei, die Bildungs-
und Beschéaftigungschancen férderungsbedirftiger junger
Menschen zu verbessern.

Ur die Erbringung dieser Di g
Projekiirager vom Land Sachsen-Anhzlt Ausgleichsleis-

1

(7]
=
in
e+

snachweis-

- =




