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ESF
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EU-BB
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EzP

FP

FP 2014++
FOJ

FSJ

Fuke

GAJL

GD EMPL

GD REGIO

IB
IMA
IST-Wert

Amtsblatt

Absatz

Informationssystem zur Betrugsbekampfung (OLAF)

Arbeitsgemeinschaft

Arbeitslosengeld Il

Artikel

Begleitausschuss in der Forderperiode 2007-2013

Berufliche Integration von Frauen mit Berufsabschluss (Aktion 23.04.0)
Bruttoinlandsprodukt

Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie

Berufswahl Richtig Angehen Friihzeitig Orientieren (Programm; Aktion
22.14.1/52.14.1)

Bruttowertschépfung

Corporate Design

Check-Control-Monitor (Prufdatenbank, Modul efREporter)

Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (Aktion 22.30.0)

Europaische Beschaftigungsstrategie

Europaischer Fonds fir regionale Entwicklung

Zentrale Datenbank zur Erfassung, Verwaltung und zum Monitoring der
bei der Intervention eingesetzten finanziellen Mittel und Indikatoren zur
Evaluierung der Intervention

Europaische Gemeinschaft

Europaischer Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landlichen
Raums

Europaischer Sozialfonds

Europaische Union

EU-Bescheinigungsbehérde des Landes Sachsen-Anhalt fir den EFRE
und den ESF im Ministerium der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt
Européaische Kommission

EU-Prufbehdrde des Landes Sachsen-Anhalt fur den EFRE und den ESF
im Ministerium der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt
Interministerielle Geschaftsstelle zur Steuerung der EU-Strukturfonds
(EU-Verwaltungsbehtérde EFRE/ESF) im Ministerium der Finanzen des
Landes Sachsen-Anhalt

Einwohner

Erganzung zur Programmplanung der Férderperiode 2007-2013
Forderperiode

neue Forderperiode 2014-2020

Freiwilliges Okologisches Jahr (Aktion 22.06.0)

Freiwilliges Soziales Jahr (Aktion 22.07.0/52.07.0)

Forschung und Entwicklung

Gegen Abwanderung junger Landeskinder (Aktion 22.18.0/52.18.0)
Generaldirektion Beschaftigung, Soziales und Integration der Euro-
paischen Kommission

Generaldirektion Regionalpolitik und Stadtentwicklung der Européischen
Kommission

Investitionsbank Sachsen-Anhalt

Interministerielle Arbeitsgruppe EU-Fonds im Zeitraum 2007-2013
Ergebnis gemalk Verwendungsnachweisprufung (efREporter)
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IT Informationstechnologie

k. A. keine Angabe vorhanden

KMU Kleine und mittlere Unternehmen

LBBG Landesbetrieb fur Beschéftigung und Bildung der Gefangenen
(Aktion 23.05.0/53.05.0)

LISA Landesinstitut fur Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (Aktion
22.02.0/52.02.0)

LSA Land Sachsen-Anhalt

LVWA Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt

MF Ministerium der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt

MFR Mehrjahriger Finanzrahmen in der Férderperiode 2014-2020

Mi Ministerium fur Inneres und Sport des Landes Sachsen-Anhalt

Mio. Million(en)

MJ Ministerium flr Justiz und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt

MK Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt

MLU Ministerium fur Landwirtschaft und Umwelt des Landes Sachsen-Anhalt

MS Ministerium fir Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt

MW Ministerium fir Wissenschaft und Wirtschaft des Landes Sachsen-Anhalt

NN noch nicht vorhanden

NSRP Nationaler Strategischer Rahmenplan fir den Einsatz der EU-Struktur-
fonds in der Bundesrepublik Deutschland 2007-2013

NUTS Systematik der Gebietseinheiten fir die Statistik

NV nicht vorhanden

oP Operationelles Programm Sachsen-Anhalt 2007-2013

PFIFF Portal fur interessierte flexible Fachkrafte Sachsen-Anhalt (Aktion 21.06.1/
51.06.01)

POE Personal- und Organisationsentwicklung (Aktion 21.06.1/51.06.1)

RdErl. Runderlass

RMC Rambgll Management Consulting GmbH, Hamburg (Evaluator)

Rz. Randziffer

SFC2007 System for Fund Management in the European Community 2007-2013
(=Elektronisches Datenaustauschsystem der Europaischen Kommission
in der Foérderperiode 2007-2013)

SGB Sozialgesetzbuch

STABIL Selbstfindung - Training - Anleitung - Betreuung - Initiative - Lernen
(Programm; Aktion 22.27.0/52.27.0)

Stk Staatskanzlei Sachsen-Anhalt

SWOT-Analyse

TH

TN

TOA

TOP

oLy

VO
WiSo-Partner
WKZ

ZEBRA

Starken-Schwéchen-Analyse (engl. Akronym: strengths - weaknesses -
opportunities - threats)

Technische Hilfe

Teilnehmer, Teilnehmerin

Tater-Opfer-Ausgleich (Aktion 23.01.0/53.01.0)

Tagesordnungspunkt

Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung (Aktion 22.15.0/52.15.0)
Verordnung

Wirtschafts- und Sozialpartner

Kompetenzzentrum zur Starkung der Wirtschafts- und Sozialpartner
Zentren fur Entlassungshilfe, Beratung, Resozialisierung und Anlaufstelle
zur Vermittlung gemeinnitziger Arbeit
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1. KENNDATEN

OPERATIONELLES PROGRAMM

Ziel: Konvergenz

Fordergebiet gemaf VO (EG) Nr. 105/2007:

Konvergenzregion: NUTS IllI-Ebene
Magdeburg/Dessau (DEEO1, DEEO3 bis DEEOQ7,
DEEQ9, DEEOC bis DEEOE)

Ubergangsregion: NUTS llI-Ebene
Halle (DEEO2, DEEO8, DEEOA, DEEOB)

Programmplanungszeitraum: 2007-2013

Referenznummer des Programms (CCI-Code):
CCl 2007 DE 051 PO 005

Bezeichnung des Programms:

Operationelles Programm fir die Interventionen
der Gemeinschaft unter Beteiligung des
Europdischen Sozialfonds in der Region
Sachsen-Anhalt in Deutschland

OP-Genehmigung:
EU-KOM Entscheidung Nr.: C(2007) 5810
Datum der Entscheidung: 22.11.2007

Halbzeit (,V2.0%):
EU-KOM Entscheidung Nr.: C(2012) 5697
Datum der Entscheidung: 10.08.2012

JAHRLICHER
DURCHFUHRUNGSBERICHT

Berichtsjahr: 2012

Datum der Genehmigung des Berichts durch den
Programmbegleitausschuss: 04.06.2013
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2. UBERSICHT UBER DIE DURCHFUHRUNG DES OPERATIONELLEN
PROGRAMMS

2.1. Ergebnisse und Fortschrittsanalyse

2.1.1. Angaben Uber den Stand der materiellen Abwicklung des OP

Mit Hilfe des Strukturfonds ESF werden in Sachsen-Anhalt Projekte fur Beschaftigte, Unter-
nehmer und Unternehmerinnen sowie Unternehmensgriinder und -griinderinnen unter-
stutzt. Durch Qualifizierungsprogramme kénnen sich Bildungschancen fir Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen sowie fir zukinftige Arbeitgeber ertffnen. Dariiber hinaus soll
auch die Beschaftigungsfahigkeit Arbeitsloser verbessert und ihre Wiedereingliederung in
den ersten Arbeitsmarkt realisiert werden. Diverse modellhafte Forderprogramme u. a. fir
die Erstausbildung runden die Fordervielfalt im OP ESF ab.

In der FP 2007-2013 sollen insgesamt 13.201 Projekte (vgl. Tabelle 1) und gemaR Opera-
tionellem Programm (OP) ESF' 250.410 Menschen direkt geférdert werden.

Die Umsetzung des Programms im Ziel ,Konvergenz* verlief in 2012 planmaRig. Von den
fur Sachsen-Anhalt in der Forderperiode zur Verfigung stehenden 643,9 Mio. € ESF-
Mitteln (PLAN-Ansatz) wurden 66,2 %, das sind rund 426 Mio. €, bewilligt (vgl. Tabelle 5).
Besonders hervorzuheben ist die Mittelbindung in den Prioritdtsachsen B und C mit mehr
als 70 %. Das ,n+2“-Ziel fur das Jahr 2012 ist erreicht.

Die bewilligten Vorhaben belaufen sich auf 9.533 Projekte (vgl. Tabelle 3), bei insgesamt
6.797 Vorhaben wurden bereits Auszahlungen getatigt (vgl. Tabelle 1, Outputindikator
30001). Von den insgesamt bewilligten Projekten sind 28 % der Vorhaben abgeschlossen,
davon weisen 12 % eine Vor-Ort-Kontrolle (Art. 13-Kontrolle) auf.

Der ESF leistet mit seinen Qualifizierungsmaf3nahmen einen wichtigen Beitrag, um die wirt-
schaftliche Entwicklung in Sachsen-Anhalt weiterhin positiv zu beeinflussen. Mittlerweile
wurden insgesamt 208.099 Teilnehmerinnen und Teilnehmer direkt gefordert, was 83,1 %
der PLAN-Vorgabe entspricht. Von den gefdrderten Teilnehmenden sind 81.994 Frauen
(39,4 %) und 34.128 Personen (16,4 %) benachteiligten Bevolkerungsgruppen, wie z. B.
Migranten/Migrantinnen, Minderheiten, Menschen mit Behinderungen oder (ehemaligen)
Strafgefangenen, zuzurechnen (vgl. Tabelle 2).

Uber weitere spezifische Ziele bzw. iiber den Stand der Durchfiihrung? wird auf Ebene des

OP ESF (vgl. Kapitel 2) und zusatzlich auf Ebene der jeweiligen Prioritatsachsen (PA) in
Kapitel 3 sowie in Kapitel 5 (Technische Hilfe) berichtet.

Operationelles Programm ESF Sachsen-Anhalt 2007-2013 vom 7. November 2007, aktualisierte
Fassung vom 25. Juli 2012

2 geman Art. 67 Abs. 2 a) der VO (EG) Nr. 1083/2006.
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Die in der Tabelle 1 aufgefihrten Angaben entsprechen den im OP ESF 2007-2013 verein-
barten Indikatoren® nach Art. 37 Abs. 1 ¢) der VO (EG) Nr. 1083/2006 und stellen den
Stand der materiellen Abwicklung des OP ESF im Berichtszeitraum 2012 auf Datenbasis
der im zentralen Datenbanksystem efREporter erfassten Auszahlungen (IST-Werte) dar.

Die Tabelle 2 bildet die Merkmalsauspragungen der geférderten Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer an den ESF-Vorhaben auf OP-Ebene nach Prioritditen gemald Anhang XXIII der
VO (EG) Nr. 1828/2006 ab.

Des Weiteren zeigt die Abbildung 1 kartografisch die regionale Verteilung der bewilligten
Projekte nach kreisfreien Stadten und Landkreisen sowie die damit in Sachsen-Anhalt ver-
bundenen Ausgaben. In der Karte werden die erstattungsrelevanten und nicht-erstattungs-
relevanten Mittel kumuliert abgebildet, um die mit der EU-Forderung generierten Gesamt-
ausgaben darstellen zu kénnen.

Die hochsten Gesamtausgaben wurden in den kreisfreien Stadten Magdeburg (186 Mio. €)
und Halle/Saale (110 Mio. €) gefordert. Der Landkreis Mansfeld-Sudharz vereint Gesamt-
ausgaben i. H. v. 53 Mio. € auf sich. In der darunterliegenden Kategorie ,Gesamtausgaben
bis zu 50 Mio. € schlie3en sich die Landkreise Harz, Salzlandkreis, Burgenlandkreis und
Anhalt-Bitterfeld an. Dem Bereich ,Gesamtausgaben bis zu 30 Mio. € kénnen die kreis-
freie Stadt Dessau-RoRRlau sowie die Landkreise Saalekreis, Wittenberg, Stendal und
Borde zugeordnet werden. In den Landkreisen Jerichower Land und Altmarkkreis Salz-
wedel wurden jeweils Ausgaben unter 20 Mio. € getatigt.

Die mit Abstand meisten Forderprojekte wurden in der Stadt Magdeburg (1.391 Projekte)
bewilligt. Es folgen die kreisfreie Stadt Halle/Saale (1.045) und der Landkreis Wittenberg
(808). Die Landkreise Salzlandkreis (760), Harz (752), Mansfeld-Sidharz (700) weisen
Bewilligungen Uber der 700 Mio. €-Schwelle aus. Bei den Landkreisen mit den niedrigsten
Gesamtausgaben liegt die durchschnittliche Anzahl der Bewilligungen im Berichtsjahr 2012
bei rund 400 Projekten — Jerichower Land (402), Stendal (399) und Altmarkkreis Salzwedel
(385).

vgl. OP ESF 2007-2013, Tabelle 6.1 ,Finanzieller Input sowie bedeutsame Outputs, Ergebnisse und
Wirkungen* (Stand: aktualisierte Fassung vom 25. Juli 2012), S. 91 f.
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Tabelle 1: Angaben Uber den Stand der materiellen Abwicklung OP ESF 2007-2013 auf Programmebene — prioritatsachsenibergreifende
Ergebnis-/Output- und Wirkungsindikatoren

Ergebnis / IST-Wert

afesiae Aus\,lf/;:::gs- Zie|V8|ngabe (Jahresergebnis = kumulierte Werte der jeweiligen Vorjahre)

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Indikator 30001 — Outputindikat
ndikator ttpunindikator 0 13.201 0 1 1.190 1.352 5.224 6.797

geforderte Vorhaben

Indikator 90001 — Wirkungsindikator
Erhéhung des BIP um 0,2 - 0,3 % p. a. wahrend der 3,0% 02-03% 2,6 % 1,8 % -4,7 % 24% 2,8% 2,6 %
Forderperiode *

Indikator 90002 — Wirkungsindikator

Langfristige Erhéhung des BIP um etwa 0,15 % p. a. NN 0,15 % NN NN NN NN NN NN
nach Ablauf der Forderperiode * **

Indikator 90003 — Wirkungsindikator

Erhéhung der Erwerbstatigkeit um ca. 2.500 0 0,2 % 1,6 % 0,7 % -0,6 % 0,3 % -0,2 % -0,8 %
Personen (+0,2 % p. a.) wahrend der Forder-

periode *

Indikator 90004 — Wirkungsindikator

Langfristige Erh6hung der Erwerbstatigkeit um ca. NN 0,1 % NN NN NN NN NN NN
1.000 (+0,1 % p. a.) Personen nach Ablauf der

Forderperiode * **

BIP = Bruttoinlandsprodukt NN = noch nicht vorhanden p. a. = pro Jahr

* Die Daten des Statistischen Landesamtes beziehen sich auf das jeweilige Vorjahr und stellen somit keine kumulierten Werte dar.

*x Fir die beiden Wirkungsindikatoren 90002 und 90004 kénnen aufgrund ihrer vereinbarten spezifischen Ziele (,nach Ablauf der Férderperiode) erste Ergebnisse frihestens im Bericht fur

das Jahr 2013 in die Zeitreihen aufgenommen werden.

Hinweis: Die Darstellung erfolgt gemaf Arbeitspapier EMPL/ A/1 D(2009) der GD EMPL ,Changes to the indicator module under SFC2007“ vom 13.05.2009.
Zum besseren Versténdnis bzw. Lesbarkeit werden in der Tabelle bei den jeweiligen Ergebnissen Sonderzeichen (z. B. Prozent %) ausgewiesen, wahrend diese im
SFC2007 lediglich in der Indikatorendefinition angegeben sind.
Die in der Zielvorgabe (PLAN) aufgefiihrten Angaben entsprechen den im OP ESF vereinbarten Indikatoren gemaR Tabelle 6.1 ,OP ESF 2007-2013: Finanzieller
Input sowie bedeutsame Outputs, Ergebnisse und Wirkungen“ (Stand: aktualisierte Fassung vom 25. Juli 2012), S. 91 f.

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2012 gemal Auszahlungen (IST-Werte); Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Dezernat 21; Analysen & Berichterstattung im Hause
Investitionsbank Sachsen-Anhalt nach Angaben Finanzplan ,V2.0“ gemaf VO (EG) Nr. 846/2009, Anhang VI, Punkt 2.1.1
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Tabelle 2:
Nr. 1828/2006

OP ESF 2007-2013 — Angaben zu den Teilnehmer/-innen an ESF-Vorhaben nach Prioritdten gemanR Anhang XXIll der VO (EG)

Aktuelles Jahr (2012) Kumulierte Werte seit Beginn (ab 2007)
Eingang Personen Ausgang Personen Ubertrag Personen Eingang Personen Ausgang Personen
Indikator Insgesamt gavon Insgesamt davon Insgesamt davon Insgesamt davon Frauen Insgesamt davon
rauen Frauen Frauen Frauen
Gesamtzahl der Teilnehmer/-innen 69.039 27.569 76.428 30.166 37.787 17.846 208.099 81.994 177.701 66.745
Teilnehmende nach Erwerbsstatus
Arbeitnehmer/-innen (inkl. Selbstandige) 10.192 6.554 13.023 7.501 9.443 4.445 34.608 17.387 27.996 13.889
davon Selbsténdige 1.526 783 1.365 737 1.033 603 3.718 1.882 2.524 1.233
Arbeitslose (inkl. Langzeitarbeitslose) 23.851 10.280 28.322 12.559 21.256 10.905 69.295 30.036 52.510 21.410
davon Langzeitarbeitslose 16.465 8.883 21.327 10.928 18.357 9.792 54.551 26.070 41.056 18.323
Nichterwerbstatige (inkl. in Ausbildung) 34.996 10.735 35.083 10.106 7.088 2.496 104.196 34.571 97.195 31.446
davon Nichterwerbstéatige in Ausbildung 32.444 9.337 32.375 8.790 3.836 2.499 78.515 22.991 74.610 19.945
Teilnehmende nach Altersgruppen
Junge Menschen (15-24 Jahre) 29.422 9.579 32.084 11.523 12.576 7.060 103.774 34.709 93.860 29.593
Altere Arbeitnehmer/-innen (55-64 Jahre) 4.065 2.131 5.445 2.718 5.187 2.533 14.667 6.861 10.860 4,915
Teilnehmende nach Bevélkerungsgruppen
Minderheiten 19 9 0 0 17 11 36 20 0 0
Migrantinnen/Migranten 765 409 764 401 214 102 2.077 1.048 1.862 938
Menschen mit Behinderungen 633 217 437 151 179 35 937 311 562 210
Sonstige benachteiligte Menschen 7.170 2.371 7.000 2.257 462 129 31.078 9.330 30.446 9.087
Teilnehmende nach Bildungsstand
gg‘ﬂggrfgglgﬁe(gg;eée; und 2) 45.242 15.025 49.226 16.391 14.278 9.087 130.696 45.244 120.403 37.523
Oberer Sekundarbereich (ISCED 3) 19.590 9.887 22.547 11.195 14.291 6.924 48.309 23.680 36.975 18.064
Nioh teriare e?é'ﬁ%g’c’éag%jem 164 111 155 104 52 24 266 153 205 122
Tertiare Bildung (ISCED 5 und 6) 4.043 2.546 4.500 2.476 3.117 1.204 10.919 5.536 8.259 4.262

Hochrechnung nach Merkmalsauspragung im efREporter gemaR Arbeitspapier der GD EMPL “Clarification and simplification of data collection requirements on participants in ESF programmes and
transmission to the Commission in accordance with the implementing regulation for Council Regulation 1083/2006 and its Annex XXIII" Punkt 2 vom 05.03.2009

Quelle:

efREporter mit Stand 31.12.2012 gemaf Auszahlungen
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Abbildung 1: Bewilligte forderfahige Gesamtausgaben (in Mio. €), Anzahl der bewilligten
Projekte nach kreisfreien Stadten und Landkreisen in Sachsen-Anhalt
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2.1.2. Finanzielle Angaben

Die Datengrundlage fir den vorliegenden Jahresbericht basiert auf dem Finanzplan ,V2.0",
welcher durch die EU-VB mit Erlass vom 27.08.2012, riickwirkend gultig per 10.08.2012,
fur die Projekterfassung im efREporter freigegeben wurde.

Die EU-Bescheinigungsbehdrde fir den EFRE und ESF (EU-BB) im Ministerium der
Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt (MF) hat im Berichtsjahr 2012 insgesamt drei
Zahlungsantrédge in Bezug auf den EU-Fonds ESF 2007-2013 gestellt. Die Daten fir die
Zahlungsantrage wurden Uber das SFC2007 Ubertragen. Das Land hat dafir insgesamt
einen Betrag in Hohe von 101.331.542,62 € erstattet bekommen.

Die Fachreferate haben als zwischengeschaltete Stellen die in ihrem Zustandigkeits-
bereich im efREporter als tatsachlich getétigt erfassten erstattungsrelevanten Ausgaben
bestétigt, bevor die EU-BB diese gegenuber der EU-KOM erklart und bescheinigt.

In Tabelle 3 bis Tabelle 7 finden sich die erforderlichen Angaben zur finanziellen Um-
setzung auf OP-Ebene. Dabei setzt sich das Tabellenwerk wie folgt zusammen:

— Tabelle 3 und Tabelle 4 zeigen die erteilten Bewilligungen nach einzelnen Mittel-
gebern, sowohl kumulativ Uber den bisherigen Férderperiodenzeitraum 2007-2012
als auch gesondert fiir das Berichtsjahr 2012.

— Tabelle5 und Tabelle 6 enthalten lediglich den Mittelgeber ,EU“, wobei zum
Vergleich zwischen der tatsachlichen finanziellen Abwicklung und der finanziellen
Vorausschau die Werte ,PLAN“ (OP/Finanzplan), ,SOLL" (Bewilligung) und ,IST"
(Auszahlung) gegenibergestellt bzw. ins Verhdltnis gesetzt werden.

— Tabelle 7 bildet die bei der EU-KOM bereits in den Zahlungsantragen erklarten und
bescheinigten zuschussfahigen Ausgaben ab, wobei die Durchfiihrungsrate
anhand aller im OP ausgewiesenen Finanzierungsquellen ermittelt wird (nicht nur
beschrankt auf die EU-Mittel wie in Tabelle 5 und Tabelle 6).

Im Rahmen des OP ESF kamen bis zum Stichtag 31.12.2012 insgesamt 590,0 Mio. € er-
stattungsrelevante Mittel zur Bewilligung (2011: 462,0 Mio. €), davon rd. 426,2 Mio. € EU-
Mittel (2011: 372,8 Mio. €). Die nationale 6ffentliche Beteiligung (ohne private Mittel) lag
gemanR Tabelle 3 bei rd. 143,0 Mio. € (2011: 89,1 Mio. €). Im Jahr 2012 wurden Be-
willigungen Gber alle Prioritatsachsen (inkl. Technische Hilfe) vorgenommen. Von den
insgesamt 9.533 mit ESF-Mitteln bewilligten Projekten konnten 2.566 Projekte bereits ab-
geschlossen werden (ab Projektstatus ,Verwendungshachweisprifung abgeschlossen®),
was einen Zuwachs von 1.247 Projekten im Vergleich zum Vorjahr bedeutet (2011: 1.319
abgeschlossene Projekte).

Die Tabelle 4 weist gesondert fur das Berichtsjahr 2012 die finanzielle Umsetzung uber
alle Mittelgeber (114,3 Mio. € bewilligt) als auch die Anzahl der Projekte (1.782) aus.
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Tabelle 3:

01.01.2007 - 31.12.2012(2015)

Prioritdtsachsen, aufgeschlisselt nach Anzahl bewilligter Projekte sowie
nach Finanzierungsquellen — Erstattungsrelevante Bewilligungen;
01.01.2007 - 31.12.2012(2015)

kumuliert

Anzahl Kommunale Andere
o EU-Mittel Bundesmittel | Landesmittel . nationale Private Mittel
et (in € (in € (in € fusd Mittel (in €
Projekte (in €) .
(in €)

Prioritatsachse A 3.193 | 104.343.548,74 0,00 | 17.993.096,34 0,00 0,00 | 19.445.762,34
Prioritatsachse B 4.421 | 187.180.714,11 | 27.261.972,90 | 36.293.657,37 | 278.439,56| 560.273,69| 1.453.977,75
Prioritatsachse C 1.808 | 109.042.626,25 | 51.861.800,71 0,00| 164.878,34| 42.435,85 0,00
Prioritatsachse D
Techn. Hilfe" 84| 19.322.737,28 0,00 | 6.432.768,13 0,00 3.743,74 0,00
Prioritatsachse E 27| 6.263.859,60 23.275,17 | 2.064.677,98 0,00 0,00 0,00
Gesamtbetrag 9.533 | 426.153.485,98 | 79.147.048,78 | 62.784.199,82 | 443.317,90| 606.453,28 | 20.899.740,09
Davon insges. auf
Regionen mit 3.062 | 134.168.272,85 | 26.654.291,83 | 18.813.899,92 | 112.388,45| 122.897,29| 7.902.762,25
Ubergangs- : 2002l s, -09%.294, -013.699, -560, .69/, .902.762,
unterstitzung
Davpn insges. auf
Sgg'r‘;’;iggﬂ 6.471 | 291.985.213,13 | 52.492.756,95 | 43.970.299,90 | 330.929,45| 483.555,99 | 12.996.977,84
unterstlitzung

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2012 auf der Basis von Bewilligungen (SOLL-Werte)

Tabelle 4:

Prioritatsachsen, aufgeschlisselt nach Anzahl bewilligter Projekte sowie
nach Finanzierungsquellen — Erstattungsrelevante Bewilligungen; fur das
Berichtsjahr 2012
01.01.2012 - 31.12.2012

Anzahl Kommunale AEETE Private
. EU-Mittel Bundesmittel | Landesmittel . nationale .
bewilligte (in €) (in€) (in €) Mittel Mittel Mittel
Projekte (in €) 3 (in €)
(in €)
Prioritatsachse A 716 | 19.047.029,00 0,00 | 3.660.387,79 0,00 0,00 | 4.470.733,66
Prioritatsachse B 880 | 36.762.319,73| 3.084.128,72| 7.699.162,41 80.545,12 | 424.494,75| 278.644,45
Prioritatsachse C 173 | 17.890.295,34 | 14.531.752,56 0,00 37.883,93| 17.057,83 0,00
Prioritatsachse D 8| 3.706.030,48 0,00| 1.235.397,62 0,00 0,00 0,00
,Techn. Hilfe
Prioritatsachse E 5| 1.006.923,93 23.275,17 |  335.641,30 0,00 0,00 0,00
Gesamtbetrag 1.782 | 78.412.598,48 | 17.639.156,45 | 12.930.589,12 | 118.429,05| 441.552,58 | 4.749.378,11
Davon insges. auf
Regionen mit 574| 22.073.582,19| 5.836.110,80 | 3.855.650,79 33.309,38 | 103.884,68 | 1.509.203,28
Ubergangs- - 9.904, -090.14U, -699.690, =309, .884, .509.203,
unterstltzung
Davpn insges. auf
Egg'r‘;’;iggﬂ 1.208 | 56.339.016,29 | 11.803.045,65 | 9.074.938,33 85.119,67 | 337.667,90 | 3.240.174,83
unterstltzung

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2012 auf der Basis von Bewilligungen (SOLL-Werte)
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Tabelle 5: EU-Mittel: Plan — Bewilligung — Auszahlung; kumuliert 01.01.2007 -
31.12.2012(2015)

01.01.2007 - 31.12.2012(2015)

Bewilligungen Auszahlungen

AN (0 SOLL (in €) SOLL (in %) IST (in €) IST (in %)
Prioritatsachse A 198.938.812,00 104.343.548,74 52,5 % 72.178.932,38 36,3 %
Prioritatsachse B 256.643.760,00 187.180.714,11 72,9 % 133.015.823,90 51,8 %
Prioritéatsachse C 152.897.560,00 109.042.626,25 71,3 % 72.278.423,51 47,3 %
Prioritatsachse D
_Techn. Hilfe* 25.757.250,00 19.322.737,28 75,0 % 13.128.277,62 51,0 %
Prioritatsachse E 9.693.370,00 6.263.859,60 64,6 % 4.845.055,46 50,0 %
Gesamtbetrag 643.930.752,00 426.153.485,98 66,2 % 295.446.512,87 45,9 %
Davon insges. auf
Regionen mit
Ubergangs- 193.268.551,00 134.168.272,85 69,4 % 95.126.922,62 49,2 %
unterstlitzung
entfallender Teil
Davon insges. auf
Regionen ohne
Ubergangs- 450.662.201,00 291.985.213,13 64,8 % 200.319.590,25 44,5 %
unterstitzung
entfallender Teil

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2012

Tabelle 6;

01.01.2012 - 31.12.2012

EU-Mittel: Plan — Bewilligung — Auszahlung; fur das Berichtsjahr 2012

Bewilligungen Auszahlungen
i *
PLAN (in €) SOLL (in €) SOLL (in %) IST (in €) IST (in %)
Prioritatsachse A 24.964.682,00 19.047.029,00 76,3 % 15.413.023,06 61,7 %
Prioritatsachse B 26.140.704,00 36.762.319,73 140,6 % 36.466.660,46 139,5 %
Prioritatsachse C 34.292.462,00 17.890.295,34 52,2 % 17.801.885,98 51,9 %
Prioritatsachse D 3.614.995,00 3.706.030,48 102,5 % 3.090.412,94 85,5 %
~rechn. Hilfe'
Prioritatsachse E 1.360.456,00 1.006.923,93 74,0 % 1.944.532,67 1429 %
Gesamtbetrag 90.373.299,00 78.412.598,48 86,8 % 74.716.515,11 82,7 %
Davon insges. auf
Regionen mit
Ubergangs- 24.750.464,00 22.073.582,19 89,2 % 22.969.262,45 92,8 %
unterstitzung
entfallender Teil
Davon insges. auf
Regionen ohne
Ubergangs- 65.622.835,00 56.339.016,29 85,9 % 51.747.252,66 78,9 %
unterstitzung
entfallender Teil
* Abweichungen kénnen sich durch Rundungen ergeben.

Hinweis: Uberbewilligungen in 2012 (SOLL / IST >100 %) gleichen geringere Mittelbindungen und Abfliisse in den ersten

beiden Jahren der Fordeperiode aus.

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2012; abgegrenzt auf Wertstelldatum ,2012“

In Tabelle 5 sind Angaben zu Plan — Bewilligung — Auszahlung (in € und in %) geman
efREporter kumuliert fiir den bisherigen Programmzeitraum und bezogen auf die EU-Mittel
dargestellt, wahrend Tabelle 6 die finanzielle Umsetzung ausschlieRlich fir das Berichts-
jahr 2012 ausweist.
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Bis zum Jahresende 2012 konnte Sachsen-Anhalt in der Durchfiihrung des ESF einen ver-
besserten Mittelabfluss umsetzen. Die im efREporter eingetragenen erstattungsrelevanten
Auszahlungen belaufen sich auf rd. 417,5 Mio. € (2011: 312,9 Mio. €), die davon ausge-
zahlten EU-Mittel Uber alle ESF-Prioritdtsachsen betragen gemaR Tabelle 5 rd. 295,4
Mio. € (2011: 219,4 Mio. €). Somit waren zum Jahresende 2012 rd. 45,9 % der ESF-Mittel
ausgezahlt, was ein Plus von Uber 11 Prozentpunkten gegentber dem Vorjahr darstellt.

Die Ergebnisse der finanziellen Umsetzung gemaf Anhang I, Punkt 2.1.2 der VO (EU) Nr.
832/2010" sind in Tabelle 7 auf Datenbasis des SFC2007 ausgewiesen. Bisher wurden in
den bei der EU-KOM eingereichten Auszahlungsantrdgen knapp 400 Mio. € als Gesamt-
betrag der bescheinigten zuschussfahigen Ausgaben der Beglinstigten angemeldet. Dies
entspricht 46,4 % der Finanzmittel des OP (rd. 861,1 Mio. €), in 2011 waren es noch
30,7 %. Der entsprechende 6ffentliche Betrag belauft sich auf rund 386,4 Mio. €.

Tabelle 7: Auf bereits erklarten und bescheinigten zuschussfahigen Ausgaben (in €)

beruhende finanzielle Informationen; kumuliert 01.01.2007 - 31.12.2012
01.01.2007 - 31.12.2012

Finanzmittel Grundlage Gesamtbetrag der
msge?_amt ﬁes iy Bergch— bescheinigten Entsprechender
ogerz(r)arlg:ﬁq:n Eﬁl_lgg.trgss zuschussfahigen offentlicher Durchfuhrungs-
grar o itrag Ausgaben der Beitrag rate (in %)
(Europasche (6ffentliche s i —_"
Union und oder Gesamt- g 9
national) kosten)
e=c:a, wenn G,
a b (o d oder
e=d:a, wenn O
Prioritatsachse A 265.296.416,00 G 92.695.410,26 80.367.634,41 35,0 %
Prioritatsachse B 342.191.643,00 G 177.930.116,79 177.144.200,06 52,0 %
Prioritatsachse C 206.393.510,00 G 106.778.538,43 106.778.538,43 51,7 %
Prioritatsachse D
_Techn. Hilfe* 34.343.000,00 G 16.211.240,15 16.211.240,15 472 %
Prioritatsachse E 12.924.494,00 G 5.888.316,88 5.888.316,88 45,6 %
Gesamtbetrag 861.149.063,00 399.503.622,51 386.389.929,93

G = Gesamtkosten

Hinweis:

TH = Technische Hilfe

Ubergangsunterstiitzung aufgeschliisselt.

Die Prioritatsachsen werden nur im abschlie3enden Jahresbericht nach Ausgaben fur Regionen ohne / mit

Quelle: VO (EU) Nr. 832/2010, Anhang |, Punkt 2.1.2 auf Datenbasis SFC2007

VO (EU) Nr. 832/2010 der Kommission vom 17. September 2010 zur Anderung der VO (EG) Nr.
1828/2006 zur Festlegung von Durchfiihrungsvorschriften zur VO (EG) Nr. 1083/2006 des Rates mit
allgemeinen Bestimmungen Uber den EFRE, den ESF und den Kohéasionsfonds und der VO (EG) Nr.
1080/2006 des Europaischen Parlaments und des Rates liber den EFRE, verdffentlicht im ABI. L 248
vom 22.09.2010, S. 1.
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Aus Tabelle 8 geht hervor, auf welche drei Finanzierungsformen sich die bisher bewilligten
ESF-Mittel aufteilen.

Tabelle 8: EU-Mittel: Kumulierte Zuweisung der Gemeinschaftsmittel nach Code
Dimension 2 ,Finanzierungsform®

Anteil an den
Bewilligungen
gesamt (in %)

Kumulierte Zuweisung der

CCLE AEMAETIEE Gemeinschaftsmittel (in €)

1 Nicht riickzahlbare Unterstltzung 416.846.703,04 97,8 %

5 R_Uckzah!par:_e Unterst“[]tzung (Darlehen, 9.010.000.00 21%
Zinsvergunstigung, Burgschaft) ' '

4 Andere Finanzierungsformen 296.782,94 0,1 %

Insgesamt 426.153.485,98 100,0 %

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2012 auf der Basis von Bewilligungen (SOLL-Werte)

Die Umsetzung des OP ESF begleitend, werden parallel alle ESF-Ebenen regelmalig
einem monatlichen Monitoring unterzogen (z. B. Einhaltung ,n+2“-Regel), sodass gegebe-
nenfalls rechtzeitig AbhilfemaBnahmen, beispielsweise durch Umschichtungen in andere
Aktionsebenen innerhalb der Prioritatsachse, eingeleitet werden kdnnten.

Die Mittelbindung (inkl. offener Ruckforderungen) im OP ESF belauft sich per 31.12.2012
auf rd. 429,5 Mio. € (66,6 %), davon sind 295,3 Mio. € ausgezahlt (knapp 45,9 %).

Die EU-VB betont, dass das ,n+2"“-Ziel die Untergrenze darstellt. Ziel und Aufgabe der
Ressorts muss es sein, einen wesentlich hoheren Mittelanteil zu verausgaben. Wird die
VO (EU) Nr. 539/2010°, Art. 1, Ziff. 13 zugrunde gelegt, so hat der ESF das ,n+2“-Ziel fur
2012 unter Einrechnung des Vorschusses erfillt.

Dariiber hinaus wurde die OP-Anderung zur Halbzeitbilanz (,V2.0*) fiir eine prioritats-
achseniibergreifende Bereinigung von unter- bzw. Uberfinanzierten ESF-Aktionsebenen
genutzt.

2.1.3. Angaben Uber die Verwendung der Fondsmittel

Die Ergebnisse sind in standardisierten Tabellen — generiert aus der zentralen Datenbank
efREporter — in Ubereinstimmung mit Teil C ,Kumulierte Zuweisung der Gemeinschafts-
mittel, aufgeschlisselt nach Bereichen, im jahrlichen und abschlieRenden Durchfiihrungs-
bericht” des Anhangs Il ,Einteilung der Fondsinterventionen in Bereiche fur den Zeitraum
2007-2013" der VO (EG) Nr. 1828/2006 darzustellen.

VO (EU) Nr. 539/2010 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. Juni 2010 zur Anderung
der VO (EG) Nr. 1083/2006 des Rates mit allgemeinen Bestimmungen tber den Européaischen Fonds
fur regionale Entwicklung, den Européischen Sozialfonds und den Koh&sionsfonds im Hinblick auf die
Vereinfachung bestimmter Anforderungen und im Hinblick auf bestimmte Bestimmungen bezlglich der
finanziellen Verwaltung, eingetragen im ABI. L 158 vom 24.06.2010, S. 1.
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Nach Vorgaben im Berichtswesen® sind die Mitgliedstaaten verpflichtet, die Kategori-
sierung der Dimensionen in elektronischer Form (SFC2007) an die EU-KOM weiterzu-
leiten. Das Land Sachsen-Anhalt versendet diese Kategorisierung parallel mit dem Jahres-
bericht.

Als Nachweis Uber die Verwendung der Fondsmittel (EU-Mittel) werden im Folgenden die
Fordergebiete Sachsen-Anhalts naher aufgeschlisselt (vgl. Tabelle 9 und Tabelle 10).

Tabelle 9: EU-Mittel: Kumulierte Zuweisung der Gemeinschaftsmittel nach Code
Dimension 5 ,Gebiet"

Kumulierte Zuweisung der Anteil an den

Code Gebiet Gemeinschaftsmittel Bewilligungen

(in €) gesamt (in %)
DEEO1 | Dessau-RoRlau, Kreisfreie Stadt 16.556.898,18 3,9%
DEEOQ2 | Halle (Saale), Kreisfreie Stadt 72.602.546,59 17,0 %
DEEO03 | Magdeburg, Kreisfreie Stadt 133.007.359,53 312 %
DEEO4 | Altmarkkreis Salzwedel 10.645.187,94 25%
DEEO5 | Anhalt-Bitterfeld 22.741.231,92 5,3 %
DEEO6 | Jerichower Land 14.487.967,70 3.4 %
DEEO7 | Borde 18.195.940,35 4,3 %
DEEO8 | Burgenland (D) 30.078.867,32 71%
DEEQO9 | Harz 13.368.564,39 3,1%
DEEOA | Mansfeld-Stdharz 27.134.025,52 6,4 %
DEEOB | Saalekreis 16.235.760,39 3,8%
DEEOC | Salzland 22.729.291,37 53 %
DEEOD | Stendal 13.689.239,71 32%
DEEOE | Wittenberg 14.680.605,07 3,4%
Insgesamt 426.153.485,98 100,0 %

Hinweis: Bei den Aufsummierungen kénnen sich Rundungsdifferenzen ergeben.

Einige Projekte kdnnen nicht einem einzelnen Landkreis zugeordnet werden (sog. landkreistuibergreifende
Projekte). Um diese Projekte dennoch abbilden zu kdnnen, werden diese in der Konvergenzregion Nord der
kreisfreien Stadt Magdeburg bzw. in der Ubergangsregion Siid der kreisfreien Stadt Halle/Saale zugewiesen.

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2012 auf der Basis von Bewilligungen (SOLL-Werte)

“DATA TRANSFER — The submission of this data is an obligatory part of the submission of the annual
implementation report (AIR) needed to comply with the Regulations. The Commission asks Member
States to transmit the data on the allocation by combination of dimensions only in electronic form. A
paper version of the table cannot be processed and is not therefore useful.” (SFC2007-Arbeits-
dokufr?ent “CATEGORISATION 2007-2013 Frequently Asked Questions Date 28/5/2009", chapter 5,
p. 8f1).
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Tabelle 10:

Dimension 3 ,Art des Gebietes"

EU-Mittel: Kumulierte Zuweisung der Gemeinschaftsmittel nach Code

" n Anteil an den
: Kumulierte Zuweisung der T

Code |[Art des Gebietes Gemeinschaftsmittel (in €) Bewilligungen

gesamt (in %)
01 Stadtgebiet 136.531.471,05 32,0%
05 Landliche Gebiete (auBer Berggebiet, Inselgebiet 63.0 %

oder diinn und sehr diinn besiedelte Gebiete) 289.622.014,93 !
09 Gebiet mit transnationaler Zusammenarbeit 0,00 0,0 %
00 entfallt 0,00 0,0 %
Insgesamt 426.153.485,98 100,0 %

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2012 auf der Basis von Bewilligungen (SOLL-Werte)

Die Verteilung auf die verschiedenen Wirtschaftszweige (Code Dimension 4) in der Durch-

fuhrung der Forderperiode in Sachsen-Anhalt ist Tabelle 11 zu entnehmen.

Tabelle 11: EU-Mittel: Kumulierte Zuweisung der Gemeinschaftsmittel nach Code
Dimension 4 ,Wirtschaftszweig”

Kumulierte Zuweisung Anteil an den

Code |Wirtschaftszweig der Gemeinschafts- Bewilligungen

mittel (in €) gesamt (in %)
01 Landwirtschaft, Jagd, Forstwirtschaft 539.403,97 0,1%
02 Fischerei 1.205,04 0,0 %
03 Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln 857.921,10 0,2 %
04 Herstellung von Textilien und Bekleidung 255.384,91 0,1%
05 Fahrzeugbau 737.066,27 0,2%
06 Nicht spezifiziertes verarbeitendes Gewerbe 5.690.429,14 1,3%
07 Bergbau und Gewinnung von Energieprodukten 717,60 0,0 %
08 Energieversorgung 712.774,72 0,2%
09 Wasserentnahme, -aufbereitung und -verteilung 560,00 0,0 %
10 Nachrichtentibermittlung 1.328.209,66 0,3 %
11 Verkehr 731.466,39 0,2%
12 Bau 3.959.597,03 0,9 %
13 Handel 3.200.851,81 0,8 %
14 Beherbergungs- und Gaststattengewerbe 422.984,10 0,1%
15 Kreditinstitute und Versicherungen 9.020.601,12 2,1%
e oo e e o)
17 Offentliche Verwaltung 22.776.002,67 53 %
18 Erziehung und Unterricht 188.856.547,71 44.3 %
19 Gesundheitswesen 2.151.837,36 0,5 %
20 Sozialwesen 13.667.374,37 32%
21 Umweltrelevante MalBnahmen 1.101.696,78 0,3%
22 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 163.652.322,47 38,4 %
00 entfallt 6.279.214,31 15%
Insgesamt 426.153.485,98 100,0 %

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2012 auf der Basis von Bewilligungen (SOLL-Werte)
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Wie aus Tabelle 11 ersichtlich, weisen die Wirtschaftscodes 18 ,Erziehung und Unterricht"
(44,3 %) und 22 ,Erbringung von sonstigen Dienstleistungen” (38,4 %) die hdochsten kumu-
lierten Zuweisungen der EU-Mittel auf. Unter dem Code 18 werden beispielsweise die
Qualifizierungs- und Bildungsprojekte als auch die Existenzgriindungsprojekte erfasst. Der
Code 22 vereint bei der Zuordnung nach Wirtschaftszweigen auf sich nicht weiter
spezifizierbare Tatigkeiten Uber das gesamte OP ESF hinweg.

2.1.4. Unterstitzung, aufgeschlisselt nach Zielgruppen

Angaben auf OP-Ebene zu den Teilnehmerinnen und Teilnehmern an den ESF-Vorhaben
nach Prioritatsachsen gemaf Anhang XXIIl der VO (EG) Nr. 1828/2006 — aufgeschlusselt
nach spezifischen Zielgruppen, wie z. B. Geschlecht, Erwerbsstatus, Altersgruppen oder
nach dem Bildungsstand — sind Tabelle 2 zu entnehmen.” Ferner wird eine differenzierte
Analyse der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an ESF-Vorhaben nach den Prioritats-
achsen in der Tabelle 26 (PA A), Tabelle 28 (PA B), Tabelle 31 (PA C) und Tabelle 33
(PA E) dargestellt.

Die Grundlage fur die Angaben zu Teilnehmenden bilden die in der Datenbank efREporter
erfassten Eingaben (Auszahlungsdaten) mit Auswertungsstand 31.12.2012. Die Daten
werden Uber das SFC2007 an die EU-KOM ubermittelt.

2.1.5. Zurickgezahlte oder wiederverwendete Unterstiitzung

Im Buchungssystem efREporter werden alle bestandskraftigen Rickforderungen gegen-
Uber Zuwendungsempfangern sowie dazugehtrige Rickzahlungen erfasst. Es ist sicher-
gestellt, dass im efREporter erfasste Rickzahlungen automatisch von der nachsten be-
scheinigten Ausgabenerklarung in Abzug gebracht werden. Diese Mittel stehen zum
Wiedereinsatz zur Verfligung.

Der EU-BB liegt ein programmierter efREporter-Standardbericht 23a vor, der zu den
jeweiligen Finanzplanelementen die auf Aktionsebene aggregierten Ruckforderungen/
-zahlungen im Rahmen des OP darstellt (Debitorenbuch).

Gemal Artikel 20 der VO (EG) Nr. 1828/2006 — geandert durch die VO (EG) Nr. 846/2009
— ist einmal jahrlich der EU-KOM zu berichten tber

* im Berichtsjahr einbehaltene und wiedereingezogene Betrage (vgl. Tabelle 12),

* noch ausstehende Wiedereinziehungen zum Ende des Berichtsjahres
(vgl. Tabelle 13) und

e Betrage, die im Berichtsjahr als nicht wiedereinziehbar eingestuft wurden oder die
voraussichtlich nicht wiedereinziehbar sind (vgl. Tabelle 14).

Die Angaben in der Tabelle 12 und Tabelle 13 resultieren aus den im efREporter erfassten
Ruckforderungen und Rickzahlungen. Eine ldentifizierung der Projekte, in denen Rick-

Die Erhebung fiir die FP 2007-2013 erfolgt in standardisierter Form Uber das elektronische Antrags-
verfahren sowie Uber das Verwendungsnachweisverfahren. Die Erfassung der Daten im efREporter
nehmen die jeweiligen Bewilligungsbehérden vor.
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forderungen gemanR 8§ 59 Abs. 1 Nr. 2 und 3 LHO unbefristet niedergeschlagen bzw.
erlassen worden sind, somit als nicht wiedereinziehbar deklariert werden und in die
Tabelle 14 aufgenommen werden, ist im efREporter anhand des Indikators ,nicht wieder-
einziehbarer Betrag“ moglich.

Tabelle 12:  Artikel 20-Meldung: Einbehaltene und wiedereingezogene Betrage fur das
Berichtsjahr 2012, abgezogen von Ausgabenerklarungen — aus der Arbeit

des Mitgliedstaates (in €)

Gesamtbetrag der Gesamtbetrag der
Gesamtbetrag der entsprechenden entsprechenden
einbehaltenen einbehaltenen wiedereingezogenen
Ausgaben im dffentlichen Beitrage dffentlichen Beitrage
Zusammenhang mit | im Zusammenhang
UnregelmaBigkeiten mit

Gesamtbetrag

der von den | Entsprechender Gesamtbetrag Gesamtbetrag der
Wiedereingezogene| der Ausgaben Ausgaben im
dffentliche Beitrage der Zusammenhang mit

Begiinstigten ||11Zusa|"::':|enl‘|ang UnregelmaBigkeiten

Prioritdt | Begiinstigten | einbehaltener
getatigten und dffentlicher
einbehaltenen Beitrag

Ausgaben

unregelmaibBigkeiten unregelmabBigkeiten
1 36.930,27 47,933,856
2 62.625,25 62.625,25
2 705,00 705,00
4
£
Insgesamt 100.260,52 111.263,81

Quelle: EU-Bescheinigungsbehdrde fiir den EFRE und den ESF im Ministerium der Finanzen des Landes
Sachsen-Anhalt; gemaR Eingabe im SFC2007 (Auszug)

Tabelle 13:  Artikel 20-Meldung: Noch ausstehende Wiedereinziehungen per 31.12.2012
(in €)

Gesamtbetrag der von Gesamtbetrag der entsprechenden
A A A A P Gesamtbetrag der Ausgaben A A b 5
A frym Jahr des Beginns von wWiedereinzuziehende den Begiinstigten A A wiedereingezogenen dffentlichen
Prioritat A e m a e e m e im Zusammenhang mit s & o
Wiedereinziehungsverfahren offentliche Beitrage getatigten firderfahigen L . Beitrage im Zusammenhang mit
UnregelmaBigkeiten e "
A b Unregelmaéligkeiten

2007

1
1 2008

1 2009

1 2010

1 2011

1 2012 186.926,81 229.781,91 89.426,92 70.820,19
2 2007

2 2008

2 2009

2 2010

2 2011 607,60 868,00

2 2012 74.526,68 74.709,41

3 2007

3 2008

3 2009 135.107,54 135.107,54 133.886,30 133.886,30
3 2010 3.966,48 3.966,48

3 2011

3 2012 4.583,00 4.583,00

4 2007

4 2008

4 2009

4 2010

4 2011

4 2012

5 2007

5 2008

5 2009

5 2010

5 2011

5 2012

Gesamtsumme 405.718,11 449.016,34 223.313,22 204,706,449

Quelle: EU-Bescheinigungsbehdrde fir den EFRE und den ESF im Ministerium der Finanzen des Landes
Sachsen-Anhalt; gemaf Eingabe im SFC2007 (Auszug)

Tabelle 14:  Artikel 20-Meldung: Nicht wiedereinziehbare Betrage per 31.12.2012 (in €)

¥on den Begiinstigten

Jahr des Beginns AlI3 llE: als nicht Datum der
Bezeichnung des .. .. | UnregelmaBigkeit| wiedereinziehbar A P Datum der Feststellung der
Prioritat der = m A wiedereinziehbar letzten A A ot A
Yorhabens 1D i o erklarte offentliche m Nichtwiedereinziehbarkeit
Wiedereinziehung Mo erklarte Zahlung
Beitrage
Gesamtausgaben
/15002000/52.05.23/02033/08/2 DE/ST/11/10001/FS 2011 19.997,29 10,997,2024/11/2008 21/10/2011

Quelle: EU-Bescheinigungsbehdrde fiir den EFRE und den ESF im Ministerium der Finanzen des Landes
Sachsen-Anhalt; gemaR Eingabe im SFC2007 (Auszug)
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Im Jahr 2012 wurde bei einem Projekt ein Betrag in H6he von 19.997,29 € als nicht
wiedereinziehbar eingestuft (Auflésung eines Vereins inkl. Loschung aus dem Vereins-
register; vgl. Tabelle 14). Die EU-BB hat im Rahmen der Artikel 20-Meldung fiir das Jahr
2012 angegeben, dass der Gemeinschaftsanteil zu Lasten des Gesamthaushaltsplans der
Européischen Union gehen soll, da anhand der vorhandenen Unterlagen nachgewiesen
werden kann, dass die Nichtwiedereinziehbarkeit nicht dem Land anzulasten ist.

2.1.6. Qualitative Analyse

Mit dem Statistischen Landesamt Sachsen-Anhalt traf die EU-VB bereits in 2008 die
Vereinbarung, die geschlechterdifferenzierte Datenerhebung und -aggregierung voranzu-
treiben sowie die Informationen Uber den Ausbau der im Internet abrufbaren amtlichen
Statistik der Offentlichkeit zuganglich zu machen.

Lissabon-Ziele

Das Land Sachsen-Anhalt geht mit der Implementierung der FP 2007-2013 bzw. mit der
Strategischen Halbzeitbilanz ,V2.0* davon aus, dass mindestens 95,8 % der Ausgaben auf
Lissabon-konforme Ausgabekategorien entfallen®. Damit soll ein Schwerpunkt in den
Bereichen Wissenschaft, Forschung und Innovation sowie Humankapital erzielt werden.
Wird die Klassifizierung gemaf Anhang IV der VO (EG) Nr. 1083/2006 zugrunde gelegt,
entfallen 95,5 % der bisher bewilligten EU-Mittel im OP ESF auf die Lissabon-konformen
Ausgabekategorien (Earmarking; vgl. Tabelle 15). Die knappe Unterschreitung des Ziel-
wertes liegt an dem Uberdurchschnittlichen Bewilligungsstand in der Prioritatsachse D
»1echnische Hilfe", welche komplett unter nicht-lissabonrelevante Ausgabekategorien fallt
(vgl. Tabelle 5). Die Lissabon-Zielmarke gemal Art. 9 der VO (EG) Nr. 1083/2006 (60 %)
wird dennoch bei weitem Ubertroffen.

8 vgl. OP ESF 2007-2013 (Stand: aktualisierte Fassung vom 25. Juli 2012), Kapitel 5.1.2 ,Earmarking
und ESF-Verwendung nach dem Code der Durchfiihrungsverordnung®, S. 82 f.


http://www.stala.sachsen-anhalt.de/

Operationelles Programm ESF Sachsen-Anhalt 2007-2013

Jahresbericht 2012 17
Tabelle 15:  Beitrag des OP zur Erreichung der Ziele gemalf3 Art. 9 Abs. 3 der VO (EG)
Nr. 1083/2006 (Earmarking) nach Code Dimension 1 ,Vorrangiges Thema“
Kumulierte Lissabon-
. Zuweisung der | Anteil geman
Code |Vorrangiges Thema Gemeinschafts- OP-ESF
mittel (in €) * (in % **)
Steigerung der Anpassungsfahigkeit der Arbeitnehmer, Unternehmen 82.820.507,06 19.4 %
und Unternehmer
62 Entwicklung von Systemen und Strategien fur lebenslanges Lernen:
Ausbildung und Dienste fir Arbeitnehmer zur Steigerung ihrer Fahigkeit zur 53.322.994,12 125%
Anpassung an den Wandel; Férderung von Unternehmergeist und Innovation
63 Konzipierung und Verbreitung innovativer und produktiverer Formen der
Arbeitsorganisation 23.233.653,34 55 %
64 Entwicklung spezifischer Dienste fir Beschéftigung, Berufsbildung und
Unterstiitzung im Zshg. mit der Umstrukturierung von Wirtschaftszweigen 6.263.859,60 1,5%
und Unternehmen; Entwicklung von Systemen zur Antizipation wirtschaft-
licher Veranderungen und kiinftiger Anforderungen in Bezug auf Arbeits-
platze und Qualifikationen
Verbesserung des Zugangs zur Beschaftigung und Nachhaltigkeit 158.903.826,62 37,3 %
66 Durchfuhrung aktiver/praventiver Malnahmen auf dem Arbeitsmarkt
88.456.878,52 20,8 %
67 MaRnahmen zur Forderung des aktiven Alterns und zur Verlangerung des
Arbeitslebens 29.674.429,90 7,0%
68 Unterstitzung von Selbststéandigkeit und Unternehmensgriindungen
36.786.901,28 8,6 %
69 MaRnahmen zur Verbesserung des Zugangs von Frauen zur Beschéftigung,
zur Erhéhung der dauerhaften Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben und 3.985.616,92 0,9 %
zur Verbesserung ihres beruflichen Fortkommens, zum Abbau der
geschlechtsspezifischen Segregation auf dem Arbeitsmarkt und Mahahmen
zur besseren Vereinbarkeit von Arbeits-/Privatleben, z. B. Kinderbetreuung
Verbesserung der sozialen Eingliederung benachteiligter Personen 50.860.918,23 11,9 %
71 Konzepte fur die Eingliederung oder Wiedereingliederung von benach-
teiligten Personen in das Erwerbsleben; Bekampfung von Diskriminierung 50.860.918,23 119%
beim Zugang zum Arbeitsmarkt und beim Vorankommen auf dem Arbeits-
markt und Férderung der Akzeptanz von Unterschiedlichkeit am Arbeitsplatz
Verbesserung des Humankapitals 114.245.496,79 26,8 %
72 Konzipierung, Einfilhrung und Umsetzung von Reformen in den Systemen
der allgemeinen und beruflichen Bildung mit dem Ziel, die Beschéftigungs- 33.316.580,19 7,8 %
fahigkeit und die Arbeitsmarktrelevanz von allgemeiner und beruflicher Aus-
und Weiterbildung zu verbessern und die Fahigkeiten der Lehrkrafte im
Hinblick auf Innovation und eine wissensbasierte Wirtschaft zu aktualisieren
73 MaRnahmen im Hinblick auf eine verstarkte Teilnahme an der allgemeinen/
beruflichen Bildung wéhrend des gesamten Lebens, inkl. Mal3nahmen zur 65.092.904,67 15,3 %
Verringerung der Zahl der Schulabbrecher, zum Abbau der geschlechts-
spezifischen Segregation bei den Fachern und zur Verbesserung des
Zugangs zu und der Qualitat von allgemeiner, beruflicher und tertiarer Aus-
und Weiterbildung
74 Entwicklung des Humanpotenzials in den Bereichen Forschung und
Innovation, insbesondere durch Postgraduiertenstudiengange und Weiter- 15.836.011,93 3,7%
bildung von Forschern und Vernetzung der Tétigkeiten von Hochschulen,
Forschungszentren und Unternehmen
Insgesamt 406.830.748,70 95,5 %
Lissabon-Ansatz Sachsen-Anhalt (PLAN It. OP ESF) 95,8 %
Lissabon-Ansatz gemaR Art. 9 der VO (EG) Nr. 1083/2006 60,0 %

*

*%

Hinweis:

Quelle: Anhang XVIII, Abschnitt 2.1 der VO (EG) Nr. 1828/2006 (Earmarking)

Die Datenbasis fur die ,Kumulierte Zuweisung der Gemeinschaftsmittel (in €)“ basiert auf den bisher bewilligten

ESF-Mitteln im Zeitraum 2007-2012.

Abweichungen bei den Summenziehungen zu Rundungsdifferenzen sind mdglich.

Folgende Ausgabenkategorien sind als nicht-lissabonrelevant einzustufen: PA D , TH* und Code 80.

Auf die ,Technische Hilfe* entfallt eine Zuweisung der Gemeinschaftsmittel i. H. v. 19.322.737,28 €

(4,5 %). Fur den Code 80 sind keine Bewilligungen zu verzeichnen.

Die insgesamt bewilligten ESF-Mittel belaufen sich auf 426.153.485,98 €.
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Der Beitrag Sachsen-Anhalts zur Erreichung ausgewahlter Lissabon-Ziele ist der nach-

stehenden Tabelle 16 zu entnehmen.

Tabelle 16:  Erreichung ausgewéhlter Lissabon-Zielwerte in Sachsen-Anhalt

Indikator Jahr Sachsen- EU-27 Lissabon-
Anhalt Zielwert 2010

BIP pro Kopf in KKS 2005 82,3 100 k. A.

2006 82,5 100

2007 83,6 100

2008 85,0 100

2009 81,0 100

2010 83,0 100

2011 NN 100

2012 NN 100
FuE-Ausgaben am BIP 2005 1,16 1,82 3%
(in %) 2006 1,22 1,85

2007 1,14 1,85

2008 1,20 1,92

2009 1,38 2,02

2010 1,47 2,01

2011 NN 2,03

2012 NN NN
Erwerbstatigenquote 2005 60,2 68,0 70 %
(in %) 2006 63,2 69,0

2007 65,7 69,9

2008 67,6 70,3

2009 69,1 69,0

2010 71,2 68,6

2011 72,6 68,6

2012 NN NN
Erwerbstatigenquote 2005 57,1 60,0 60 %
Frauen (in %) 2006 60,3 61,1

2007 62,9 62,1

2008 64,5 62,8

2009 67,1 62,3

2010 68,7 62,1

2011 70,1 62,3

2012 NN NN
Beschaftigungsquote 2005 37,2 42,3 50 %
Alterer (55-64 Jahre; 2006 40,2 43,5
in %) 2007 43,9 44,6

2008 47,9 45,6

2009 53,1 46,0

2010 56,4 46,3

2011 57,1 47,4

2012 NN NN

NN = noch nicht vorhanden

k. A. = keine Angabe vorhanden

KKS = Kaufkraftstandards

Quelle: Eurostat http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/structural _indicators/indicators/short list

sowie nach Angaben Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Dezernat 21


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/structural_indicators/indicators/short_list
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Das Land Sachsen-Anhalt hat weiterhin gute Fortschritte beim Erreichen des Lissabon-
Zielwertes von 70,0 % bei der Erwerbstatigenquote insgesamt (Altersklasse 15-64 Jahre)
gemacht. Diese Zielmarke konnte wiederum uUbertroffen werden (vgl. Tabelle 16). Die
Quote stieg in Sachsen-Anhalt von 60,2 % im Jahr 2005 auf 72,6 % im Jahr 2011.

Die Erwerbstatigenquote der Frauen hatte mit 60,3 % bereits im Jahr 2006 den Lissabon-
Zielwert von 60 % erreicht; die Quote stieg bis 2011 um 10 Prozentpunkte auf 70,1 %.

Mit Blick auf die Beschaftigungsquote Alterer — der Altersgruppe zwischen 55 und 64
Jahren — konnte das Land Sachsen-Anhalt den Zielerreichungsgrad auch dieses Lissabon-
Kriteriums (Zielwert: 50 %) weiter ausbauen (2011: 57,1 %).

Berichterstattung gemaf Artikel 10

Fur die aus dem ESF kofinanzierten Projekte greift dieses Kapitel die gemafl3 Art. 10 der
ESF-VO (EG) Nr. 1081/2006 benannten Themenpunkte auf und gibt teilweise eine zu-
sammenfassende Darstellung der Umsetzung. Dazu werden berichtsrelevante Indikatoren
laut OP ESF und der EU-Verordnung in Tabelle 1 (OP-Ebene), Tabelle 25 (Prioritats-
achse A), Tabelle 27 (PA B), Tabelle 30 (PA C), Tabelle 32 (PA E) und Tabelle 34 (PA D
»TH") dargestellt. Uber eine Dokumentation der einzelnen ESF-Aktionen hinaus werden
die MalBhahmen — soweit moglich — um eine Bewertung ergéanzt. Ansonsten findet sich
eine textliche Untersetzung in Kapitel 3.

Ferner wird eine Berichterstattung unter Beachtung der Analyse® der Teilnehmer und Teil-
nehmerinnen an ESF-Vorhaben auf OP-Ebene (vgl. Tabelle 2) und nach den Prioritats-
achsen A, B, C und E (vgl. Tabelle 26, Tabelle 28, Tabelle 31, Tabelle 33) vorgenommen.

Die Darstellung dieser Berichterstattung ist auf VN-geprifte Projekte (IST-Werte) abge-
stellt, wobei die nachstehenden Aktionen des OP ESF ,V2.0“ relevant sind — aufge-
schlusselt fur das Foérdergebiet Sachsen-Anhalt Nord (Konvergenzregion Magdeburg/
Dessau; Aktionen beginnend mit der Ziffer ,2“) und das Férdergebiet Sachsen-Anhalt Std
(Ubergangsregion Halle; Aktionen beginnend mit der Ziffer ,5%):

- durchgéngige Berlcksichtigung des Gleichstellungsaspekts sowie etwaiger
geschlechtsspezifischer Aktionen

21.01.0/51.01.0 MaRnahmen und Einzelprojekte zur Sensibilisierung,
Motivierung und Chancengleichheit fir Existenzgrindungen

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 11.220 5.233 46,6 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 5.500 2.709 49,3 %
erfolgreich abgeschlossene TN gesamt

N10ut0101070109 0 2.266

o geman Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006.
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22.04.0/52.04.0 Unterstitzung wissenschaftlicher Karrieren von Frauen

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 649 133 20,5 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 649 133 20,5 %

22.22.0/52.22.0 Chancengleichheit/Forderung von Frauen in Beruf und
Bildung — Audit berufundfamilie/Audit familienfreundliche
Hochschule

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung

auditierte Institutionen N30Out0101070004 50 30 60,0 %

22.24.0-22.25.0/

52.24.0-52.25.0  Chancengleichheit/Férderung von Frauen in Beruf und
Bildung — Gender Mainstreaming — Aufstiegschancen fiir

Frauen
INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 3.290 252 7,7%
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 1.970 212 10,8 %

22.26.0/52.26.0 Chancengleichheit/Férderung von Frauen in Beruf und
Bildung — Neue qualifizierte Berufsbilder im Gesundheits-
sektor in Sachsen-Anhalt — abgeschlossen (Stand: 05/2011)

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 24 60 250,0 %
TN weiblich - Eingang N10Out0101070009 24 60 250,0 %

Die Forderung in den vorgenannten Bereichen tragt dazu bei, den Frauenanteil
insbesondere in den Fihrungsebenen von Wirtschaft und Forschung zu
erh6hen sowie Frauen bei der Vorbereitung und Umsetzung von Grindungs-
vorhaben gezielt zu unterstitzen.

Bei den ,MaRRnahmen und Einzelprojekten zur Sensibilisierung, Motivierung fur
Existenzgrindungen® (Aktion 21.01.0/51.01.0) ist es gelungen, dass etwa die
Hélfte der Teilnehmenden Frauen sind. Somit wird perspektivisch der Frauen-
anteil an den Existenzgriindungen deutlich erhoht.

Die erste Forderrunde im Aktionsbereich 22.04.0/52.04.0 war bereits in 2011
ausgelaufen, eine zweite startete nach einem erneuten ldeenwettbewerb. Bis
Ende 2012 wurden mit den VN-gepruften Projekten die wissenschaftlichen
Karrieren von 133 Frauen unterstuitzt.
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Im Rahmen der Aktion 22.22.0/52.22.0 verlauft die Auditierung von Unter-
nehmen und Hochschulen erfolgreich. Mit dem Ergebnis wird dazu beigetragen,
die Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir weitere
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Sachsen-Anhalt zu verbessern.

Im Rahmen der Aktion 22.24.0/52.24.0 werden im Auftrag des MJ ein Gender
Mainstreaming-Informationssystem erstellt und weitere Unterstitzungs-
leistungen zum Thema Gender Mainstreaming erbracht. Die festgelegten
Pflichtindikatoren gemafls VO (EG) Nr. 1828/2006, Anhang XXIII kénnen auf-
grund der Spezifik der Aktion nicht vollumfanglich bedient werden, da Teil-
nehmende der Internetplattform nicht erfasst werden kdnnen. Die TN-Daten in
Bezug auf andere Unterstiitzungsleistungen generieren sich hauptsachlich tber
Anwesenheitslisten zu Bildungsveranstaltungen und Workshops. Alter,
Bildungsstand und Erwerbsstatus gehdren nicht zu den Informationen, die tber
Anwesenheitslisten abgefragt werden kdnnen. Daher ist eine Aussage zu TN-
Zahlen kaum moglich, die Mehrzahl der Pflichtindikatoren als Gradmesser fir
die Erfullung dieser speziellen Aktion nicht geeignet.

Die Bildungs- und Beratungsleistungen sind vielfaltig, gro3flachig angelegt und
inhaltlich am Gender Mainstreaming-Konzept Sachsen-Anhalts und den Vor-
gaben der EU ausgerichtet. Sie werden systematisch geplant und kontinuierlich
durch Expertinnen/Experten auf einem fachlich hohen Niveau durchgefiihrt. Die
Veranstaltungen werden gut nachgefragt und sind zielgruppenspezifisch ausge-
richtet, wie z. B. Fuhrungskrafte in den obersten Landesbehtrden, den nach-
geordneten Behorden (z. B. Landesamter, Polizeidirektionen), aber auch
Ausbilder/-innen und Sozialpadagogen/-innen der Trager von MalRnahmen.

In der MalBhahme 22.26.0/52.26.0, die seit Mai 2011 abgeschlossen ist,
konnten sich wesentlich mehr Teilnehmerinnen als urspriinglich angenommen
zu einer sog. Nichtarztlichen Praxisassistenz (60 Frauen) weiter qualifizieren.

Aufgrund des Bewilligungsstandes ist allgemein festzustellen, dass die
Aktionen weitestgehend planméRig verlaufen und gegen Ende der Foérder-
periode die Zielwerte (IST-Werte) erfillt werden kénnen.

Zu Chancengleichheit bzw. Gender Mainstreaming werden nicht nur — wie
voran stehend benannt — konkrete (Einzel-)MalBhahmen umgesetzt, sondern
diese Aspekte sind ebenfalls integrierte Bestandteile in weiteren ESF-Projekt-
forderungen. Beispielsweise gehoren in der Aktion 22.06.0 ,FOJ* Emanzipation
und Gender-Aspekte zum Leitbild des durchfiihrenden Tréagers und werden in
den Seminaren sowie in den Tagesablaufen bedient.

- Aktionen zur FoOrderung der Teilnahme von Migrantinnen/Migranten am
Erwerbsleben bzw. Férderung der Integration von Minderheiten ins Erwerbs-
leben und dadurch zur Forderung ihrer sozialen Eingliederung
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INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung

TN nach Bev.gruppen: Migranten m/w -
Eingang N10ut0101070019 1.903 2.077 109,1 %

TN nach Bev.gruppen: Migranten weiblich -
Eingang N10ut0101070086 118 1.048 888,1 %

TN nach Bev.gruppen: Minderheiten m/w -
Eingang N10ut0101070018 61 36 59,0 %

TN nach Bev.gruppen: Minderheiten weiblich -
Eingang N10ut0101070083 3 20 666,7 %

Aufgrund der in Sachsen-Anhalt erstellten Forderstrategie und abgeleiteten
Foérdermalinahmen werden nicht explizit EinzelmalRnahmen fiir die Zielgruppen
,Migrantinnen/Migranten*'® oder ,Minderheiten*!" geférdert. Diese Zielgruppen
konnen nahezu an allen ESF-Aktionen partizipieren, sofern die Fordervoraus-
setzungen erflllt sind.

Aktionen zur Férderung der Integration anderer benachteiligter Gruppen, ein-

schlieBlich Menschen mit Behinderungen, ins Erwerbsleben und zur Férderung
ihrer sozialen Eingliederung

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung

TN nach Bev.gruppen: Menschen mit Behinderungen
m/w - Eingang N10ut0101070020 2.538 937 36,9 %

TN nach Bev.gruppen: Menschen mit Behinderungen
weiblich - Eingang N10ut0101070089 13 311 2.392,3%

TN nach Bev.gruppen: Sonstige benachteiligte Menschen
m/w - Eingang N10ut0101070021 31.235 31.078 99,5 %

TN nach Bev.gruppen: Sonstige benachteiligte Menschen
weiblich - Eingang N10ut0101070092 607 9.330 1.537,1%

Im Vergleich zum Vorjahr stieg die Anzahl der geférderten Menschen mit Be-
hinderungen in VN-gepriften Projekten von 304 auf insgesamt 937. Auf Basis
des aktuellen Bewilligungsstandes ist davon auszugehen, dass die Zielwerte
zum Ende der Forderperiode erfllt werden kénnen.

Darlber hinaus beschaftigen sich mehrere Projekte des MK im Rahmen der
Aktion 22.02.0/52.02.0 ,Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung“ mit dem Thema
Forderung benachteiligter Gruppen (vgl. Kapitel 3.2.1., Qualitative Analyse).

10

11

Die Personengruppe der ,Migrantinnen/Migranten” hat in Sachsen-Anhalt einen Anteil an der Be-
volkerung von ca. 1,8 %. Statistisch wird diese Uiber den Mikrozensus erfasst. Die gewonnene Daten-
qualitat ist jedoch gering, sodass auf eine Aufbereitung der Daten verzichtet wird.

Die Personengruppe ,Minderheiten“ (Anzahl), gesondert davon Minderheiten/Frauen, wird nicht er-
hoben, da in Sachsen-Anhalt keine amtliche Statistik zu diesem Begriff gefiihrt wird.
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22.08.0-22.09.0/

52.08.0-52.09.0  Projekte zur Vermeidung von Schulversagen und zur
Senkung des vorzeitigen Schulabbruchs

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 48.000 15.870 33,1%
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 16.800 7.586 45,2 %

22.11.0/52.11.0 Ausbildungsfoérderung fur Alleinerziehende

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 241 244 101,2 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 241 244 101,2 %

Die MaRhahme hat zum Ziel, die Eingliederungschancen junger alleinerziehen-
der Matter in den ersten Arbeitsmarkt durch eine abgeschlossene Ausbildung
dauerhaft zu erhéhen. Vor dem Hintergrund, dass es bei Frauen ein hohes
Armutsrisiko gibt und auch die Kinder vom Armutsrisiko betroffen sind, fordert
das Land Mafnahmen, die dem entgegenwirken. Als weitere benachteiligte
Personengruppe werden Hartz IV-Empfangerinnen besonders beriicksichtigt.

22.17.0/52.17.0 Forderung betrieblicher Ausbildungsplatze fir bestimmte
Jugendliche — Richtlinie aufgehoben (Stand: 07/2008)

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 250 270 108,0 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 86 69 80,2 %

22.19.0/52.19.0 Produktives Lernen in Schule und Betrieb in Sachsen-

Anhalt
INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 2.800 1.623 58,0 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 930 446 48,0 %

Die PLAN-Zahlen waren in der Maflinahme 22.19.0/52.19.0 zu Beginn der
Forderperiode zu hoch angesetzt und entsprachen nicht den mit den
finanziellen Mitteln tats&chlich erreichbaren Teilnehmer/-innen. Daher wurden
diese mit der OP-Anderung ,V2.0* auf jeweils die Halfte abgesenkt.

22.20.0/52.20.0 Fruhzeitige Berufsorientierung an Foérderschulen fur Lern-
behinderte in Sachsen-Anhalt

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung

TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 17.000 2.652 15,6 %
TN weiblich - Eingang N10Out0101070009 3.400 1.076 31,6 %
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NEU 22.28.0/52.28.0 Programm zur Alphabetisierung Erwachsener im
Rahmen des lebenslangen Lernens

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 695 0 0,0 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 250 0 0,0 %
NEU 22.30.0 CAMP + fit fur die nachste Klasse / LernCamp
INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 180 0 0,0 %
TN weiblich - Eingang N10Out0101070009 63 0 0,0 %

Die oben benannten Aktionen sind der Prioritdtsachse B ,Verbesserung des
Humankapitals® zuzuordnen. Es soll u. a. daflr gesorgt werden, dass die
Schulabbrecherquote speziell von mannlichen Jugendlichen sinkt. Zusatzlich
sollen Alleinerziehende, meist Frauen, zielgerichtet bei der Eingliederung (z. B.
Ausbildung) in den ersten Arbeitsmarkt unterstitzt werden. Die jeweils darge-
stellten Zielerreichungsgrade der ausgewdahlten FordermalRnahmen sind ge-
messen am Zeitverlauf als adaquat einzuschatzen. Viele Aktionen erreichen
bereits einen Zielerreichungsgrad von tber 100 %, was auf einen hohen bzw.
weiter steigenden Forderbedarf — auch in Zukunft — schlie3en lasst.

Lediglich die Aktion 22.20.0/52.20.0 ,Frihzeitige Berufsorientierung an Forder-
schulen fir Lernbehinderte in Sachsen-Anhalt* weist unterdurchschnittliche
Werte auf. Jedoch sind laut Bewilligungsstand (SOLL) per 31.12.2012 bereits
mehr als doppelt so viele Teilnehmer bzw. Teilnehmerinnen geférdert worden.

Die Forderung betrieblicher Ausbildungspléatze fir bestimmte Jugendliche ist in
Sachsen-Anhalt bereits seit Mitte 2008 eingestellt, da der Bund ab diesem Zeit-
punkt eine analoge Forderung bereitstellte.

Seit dem Jahr 2000/2001 steigt in der Aktion 22.06.0 die Zahl der Jugendlichen
mit Benachteiligungen in der BildungsmaRnahme ,Freiwilliges Okologisches
Jahr" kontinuierlich an. Dieser Trend hat sich im Berichtsjahr fortgesetzt. Um
auf diese Zielgruppe eingehen zu koénnen, ist Methodenvielfalt, Kleingruppen-
arbeit und Abwechslung erforderlich, was durch das FOJ erbracht wird.

Fur das ,Programm zur Alphabetisierung Erwachsener im Rahmen des lebens-
langen Lernens* (22.28.0/52.28.0) sowie ,CAMP+ fit fur die nachste Klasse/
LernCamp” (22.30.0) liegen im Berichtsjahr 2012 noch keine TN-Zahlen vor.
Diese MaRRnahmen wurden erst mit der Strategischen Halbzeitbewertung neu in
das OP ESF (,vV2.0") aufgenommen.

23.01.0/53.01.0 Zuwendungen zu MalRnahmen des Tater-Opfer-Ausgleiches
und der Straffalligenentschuldung
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INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 10.500 9.310 88,7 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 2.880 2.779 96,5 %
23.02.0/53.02.0 Aktiv zur Rente
INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 6.700 9.404 140,4 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 3.350 4,795 143,1 %
23.03.0/53.03.0 Zukunft mit Arbeit
INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 3.250 21.030 647,1 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 1.625 10.569 650,4 %
23.04.0/53.04.0 Praktikumsmalinahmen fir besondere Zielgruppen
INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 6.090 15.572 255,7 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 3.046 6.610 217,0%
Alleinerziehende weiblich - N1Out0101070036 919 1.037 112,8 %
Alleinerziehende ménnlich - N1Out0101070035 11 1.059 9.627,3 %
23.05.0/53.05.0 Qualifizierung, Information und Beratung von (mannlichen)

Strafgefangenen
INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 5.160 3.028 58,7 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 0 0
23.06.0/53.06.0 Gefangenen- und Entlassenenfiirsorge
INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 4.900 9.232 188,4 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 120 1.893 1.577,5%

23.07.0/53.07.0 Sonstige Beihilfen und Unterstiitzungen (Strafgefangene)
INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung

TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 490 4.002 816,7 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 27 2.452 9.081,5 %
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23.08.0 Integration von Patienten des Mal3regelvollzugs in die
Gesellschaft und den Arbeitsmarkt — abgeschlossen in 2011
INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 49 55 112,2 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 10 2 20,0 %

23.09.0/53.09.0 Forderung von arbeitsmarktorientierten Mikroprojekten

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 442 1.933 437,3 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 221 1.327 600,5 %

23.10.0/53.10.0 Projekte zur beruflichen Wiedereingliederung von
Behinderten

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 2.440 1.040 42,6 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 1.219 428 35,1 %

NEU 23.11.0/53.11.0 Regionale Beschéaftigungsinitiative mit dem neu einge-
fuhrten Programm ,Familien starken — Perspektiven

eroffnen”
INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 1.000 0 0,0 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 500 0 0,0 %

Diese Aktionen sind unter der Prioritatsachse C ,Verbesserung der Arbeits-
marktchancen und Integration benachteiliger Personen® eingeordnet.

Die Bewilligungen und Auszahlungen dieser Prioritatsachse liegen mit rund
71,3 % und 47,3 % Uber den entsprechenden Durchschnittswerten des Fonds
ESF von 66,2 % und 45,9 % (vgl. Tabelle 5). Die meisten Projekte sind plan-
mafig in der Umsetzung (Ebene 23.09.0/53.09.0) bzw. sind teilweise mittler-
weile abgeschlossen (z. B. Maihahme 23.08.0) und haben vielfach bereits eine
Ubererfullung der Ziele erreicht.

Die Aktionsebene 23.10.0/53.10.0 ,Projekte zur beruflichen Wiedereingliede-
rung von Behinderten* weist mit 42,6 % einen geringen Zielerreichungsgrad in
Bezug auf TN-Zahlen auf. Das Programm wurde in 2012 einer Evaluation®
unterzogen. Der Evaluator Rambgll formulierte eine Vielzahl von Handlungs-

12 Rambgll Management Consulting GmbH (2012): Europaische Strukturfonds Sachsen-Anhalt 2007-

2013: Evaluierung der beruflichen Wiedereingliederung von Menschen mit Behinderungen in den
ersten Arbeitsmarkt. Hamburg. (Endbericht).
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empfehlungen, um die Wirksamkeit des Programms zu verbessern (vgl. Kapitel
2.7.2 ,Begleitung und Bewertung durch den unabhdngigen Sachverstandigen®).
Im Berichtsjahr wurde im Rahmen der OP-Anderung die Aktion 23.11.0/53.11.0
.Regionale Beschaftigungsinitiative" eingefuihrt. Aufgrund der erst anlaufenden
Programmumsetzung liegen fur das Jahr 2012 noch keine Teilnehmerwerte vor.

Weitere Ausfuhrungen zu den Programmen der Prioritdtsachse C sind dem
Kapitel 3.3 zu entnehmen.

- Innovative MalRnahmen, inkl. Darlegung der Themen und der Ergebnisse sowie
der Verbreitung und durchgangigen Beriicksichtigung

22.05.0/52.05.0 Projekte zur Beférderung des Transfers zwischen Wissen-
schaft und Wirtschaft

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung

geférderte Vorhaben N30ut0101070001 36 10 27,8 %

Die Aktion 22.05.0/52.05.0 setzt mit ,Projekten zur Befoérderung des Transfers
zwischen Wissenschaft und Wirtschaft® an einer immer noch bestehenden
Schwachstelle der Wirtschaft in Sachsen-Anhalt an und ist daher besonders
relevant.

Die Umsetzung im Rahmen dieser Aktion verlauft weitestgehend planmé&Rig.
Bis Ende 2012 wurden 23 Projekte bewilligt, von denen sich zehn Vorhaben im
Ergebnis geman VN-Prufung (IST-Wert) widerspiegeln.

22.14.0/52.14.0 Modellprojekte zur Férderung der Erstausbildung

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 1.028 8.972 872,8%
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 402 4,051 1.007,7 %

Die Aktion unterstitzt modellhafte Vorhaben zur Férderung der Erstausbildung
mit Blick auf die Verbesserung der Berufsorientierung und der Qualitat der Aus-
bildung. Die Zielerreichung liegt um ein Vielfaches héher als erwartet.

- transnationale und/oder interregionale Aktionen

25.01.0/55.01.0 Forderung von Mafinahmen im Rahmen der interregionalen
Zusammenarbeit, von Verwaltungskontakten u. Netzwerken

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 597 82 13,7 %
TN weiblich - Eingang N10Out0101070009 332 34 10,2 %

Mit dieser Aktion wird ein thematisch breit gefachertes Férderangebot fir
interregionale Partnerschaften, Bindnisse und Initiativen im Sinne der ESF-
Verordnung bereit gestellt. Sachsen-Anhalt wird hierdurch insgesamt starker



48.

49.

Operationelles Programm ESF Sachsen-Anhalt 2007-2013
Jahresbericht 2012 28

mit anderen europaischen Regionen vernetzt. Damit soll auch der Erfahrungs-
austausch in Bezug auf bewahrte Konzepte und Praktiken z. B. im Bereich des
lebenslangen Lernens, bei Innovationsprozessen und zur Entwicklung des
Humankapitals sowie in Bezug auf die Erhdhung der Beschaftigungsfahigkeit
gefordert und Beitrdge zur Schaffung eines weltoffenen Klimas geleistet
werden. Somit handelt es sich hierbei nicht vorrangig um Teilnehmerprojekte,
so dass die TN-Indikatoren grundsétzlich kaum Aussagekraft haben.

25.02.0-25.03.0/

55.02.0-55.03.0  Transnationale Malinahmen zur Aus- u. Weiterbildung
sowie zur beruflichen Integration besonderer Zielgruppen
(inkl. Private Mittel)

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 850 3.130 368,2 %
TN weiblich - Eingang N10Out0101070009 304 1.716 564,5 %

Mit der Férderung von ,Transnationalen MaRnahmen“ sollen die Qualifikationen
der Beschaftigten sowie die Ausbildung und Integration von Jugendlichen in
den Arbeitsmarkt entsprechend den Erfordernissen der internationalen Arbeits-
teilung verbessert werden. Die hohe Zielerreichung deutet u. a. darauf hin, dass
der transnationale Ansatz erfolgreich umgesetzt wird.

Querschnittsziele

In der Strategie des Landes Sachsen-Anhalt werden die Erfordernisse der Gleichstellung
von Frauen und Mannern sowie des Umwelt- und Naturschutzes bericksichtigt, welche als
fondslbergreifende Querschnittsziele verankert sind. Des Weiteren ist die stadtische
Dimension als drittes Querschnittsziel im OP ESF'? ausgewiesen. Neben den Quer-
schnittszielen stellt die demografische Entwicklung eine zentrale Rahmenbedingung fiir die
Forderpolitik in Sachsen-Anhalt dar.

Mit der Umsetzung des Fonds ESF sollen v. a. spezifische Mal3nahmen zur Forderung der
Selbststéandigkeit von Frauen, die Unterstlitzung wissenschaftlicher Karrieren von Frauen
und die Forderung der Chancengleichheit im Beruf, u. a. durch PraktikumsmaRnahmen zur
beruflichen Reintegration von Alleinerziehenden unterstiitzt werden sowie der hohen
Schulabbruchquote und weiteren Bildungsdefiziten vor allem mannlicher Jugendlicher ent-

gegengewirkt werden. Quantifizierte Zielangaben bestehen fiir einzelne Prioritatsachsen in
Bezug auf

— zu erreichende Frauenanteile unter den Teilnehmenden

Beispiel: Outputindikator 90008 in der Prioritatsachse A (vgl. Tabelle 25):

13 vgl. OP ESF 2007-2013 (Stand: aktualisierte Fassung vom 25. Juli 2012), Kapitel 4.3, S. 62 ff.
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Lt. OP (PLAN) soll der Frauenanteil mind. 42 % ausmachen, was 21.690 TN
entspricht. Per 31.12.2012 waren 45,6 % der Teilnehmenden Frauen.

- die Reichweite der ESF-Férderung fiir bestimmte Zielgruppen®*
Beispiel: Outputindikator 90040 in der Prioritatsachse C (vgl. Tabelle 30):

Lt. OP (PLAN) sollen 16 % der arbeitslosen Berufsrickkehrerinnen und Berufs-
rickkehrer durch den ESF geftrdert werden. Per 31.12.2012 liegt die Erflllung der
PLAN-Vorgabe 8,1 %.

Auf Aktionsebene sind diese Zielwerte mit den Indikatoren weiter spezifiziert.

Zudem wird jedes ESF-geforderte Projekt typisiert, inwiefern es auf eines oder mehrere
der nachstehenden Teilziele ausgerichtet ist:

— Erhdéhung der Erwerbsbeteiligung und Steigerung der Selbststidndigenquote von
Frauen (neue Bezeichnung; vormals: ,Erhéhung der Erwerbsbeteiligung von
Frauen und benachteiligten Personengruppen (auch Existenzgriindungen)®).

— Abbau der geschlechterspezifischen Segregation auf dem Arbeitsmarkt,
— Abbau von Stereotypen und Veranderung klassischer Rollenmuster,

— Verbesserung der Vereinbarung von Beruf und Familie sowie

Diese Typisierungen werden im Monitoring des efREporter erfasst.

Der unabhéngige Evaluator™ bewertete diese Typisierung von Projekten im Monitoring
des ESF grundsatzlich als einen geeigneten Ansatz, die Zielrichtung von Projekten abzu-
bilden. Lediglich der Indikator ,Erh6hung der Erwerbsbeteiligung von Frauen und benach-
teiligten Personengruppen (auch Existenzgriindungen) hat sich als nicht trennscharf
genug erwiesen, um Projekte zur Verbesserung der Chancengleichheit von Frauen und
Mannern gegeniber Projekten, die auf benachteiligte Personengruppen eingehen, abzu-
grenzen. Insofern wurde dieser Indikator in ,Erhéhung der Erwerbsbeteiligung und
Steigerung der Selbststadndigenquote von Frauen* geandert.

Die Auswertung der Typisierung von Projekten ergibt, dass bis zum 31.12.2012 insgesamt
2.439 geférderte Projekte dahingehend gekennzeichnet wurden, eines oder mehrere Ziele
der Chancengleichheit von Frauen und Mannern zu verfolgen (2011: 2.005). Damit ver-
bunden ist ein Zuschussvolumen in Hohe von rd. 153,7 Mio. € (27,1 % des Gesamt-
volumens). Genau die Halfte (1.219) der Forderzusagen sowie fast zwei Drittel des Be-
willigungsvolumens (93,7 Mio. €) der auf Chancengleichheit ausgerichteten Projekte ent-
fallen davon auf die Prioritatsachse C. Dabei sind die im Rahmen der Aktion 23.03.0/
53.03.0 ,Zukunft mit Arbeit* geférderte Projekte sogar zu 88,4 % als besonders relevant fur
das Querschnittziel typisiert. Auch bei den anderen Aktionen der Prioritdtsachse C ist
dieser Anteil Uberproportional hoch (insgesamt 67,4 %). Werden die Prioritdtsachsen A

1 vgl. Kapitel 2.1.6, Stichwort ,Berichterstattung geman Artikel 10°.

Rambgll Management Consulting GmbH, metis: Européische Strukturfonds Sachsen-Anhalt 2007-
2013: Strategiebericht 2010 — Fondsubergreifende Halbzeitbilanz der EU-Fonds in Sachsen-Anhalt.
Hamburg, (Stand: Marz 2011), Kap. 8.6, S. 175 ,Empfehlung".
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und B betrachtet, kommen die Projekte mit einer Typisierung ,,Chancengleichheit* dagegen
auf nur 10,0 % bzw. 20,2 % der geforderten Félle je Achse.

Querschnittsziel ,Umwelt- und Naturschutz“: Im Rahmen des ESF werden — nach Aus-
sagen des unabhangigen Evaluators'® — neben spezifischen Aktionen zur Umweltbildung
die Vermittlung umweltrelevanten Wissens sowohl im Rahmen der beruflichen Erstaus-
bildung als auch Uber die verschiedenen Foérderanséatze zur Berufsorientierung geférdert.
Umweltthemen sollen ebenfalls eine Rolle in der Férderung der beruflichen Weiterbildung
und des Wissenstransfers (PA B) spielen sowie die Entwicklung, Einfihrung und Nutzung
von Umwelttechnologien unterstiitzen. Im OP ESF sind die Aktionen, die zu diesem Quer-
schnittsziel beitragen sollen, nicht explizit benannt und entsprechend auch nicht
quantifiziert worden. Der Indikator im efREporter, der — abgesehen von den spezifischen
Aktionen zur Férderung von Umweltbildung — auf einen Bezug zu dem Querschnittsziel
hindeutet, ist die Typisierung von geftérderten Projekten (,Umweltrelevanz®).

Die Auswertung der Monitoringdaten per 31.12.2012 zeigt, dass bislang 1.522 Projekte
des ESF zur Verbesserung des Querschnittziels des Umweltschutzes und der Risiko-
vorsorge beitragen (knapp 16 % aller bewilligten ESF-Projekte). Das Zuschussvolumen fiir
die umweltrelevanten Projekte betragt rund 115,2 Mio. €, das entspricht 27,0 % des bisher
bewilligten ESF-Mittelvolumens.

Positive Beispiele sind die spezifischen Aktionen zur Umweltbildung oder zum FOJ (Aktion
22.06.0). Insbesondere die ESF-Aktionen zur Unterstitzung o6ffentlich geférderter Be-
schéaftigung finden in Tatigkeitsfeldern statt, die dem Umweltbereich (,Grinbereich®, Land-
schaftspflege) zuzurechnen sind. Hervorzuheben ist ebenfalls der hohe Anteil des bisher
umgesetzten ESF-Mittelvolumens fir Projekte mit Umweltrelevanz im Bereich der
Forderung der beruflichen Weiterbildung Beschéftigter (z. B. im Bereich der alternativen
Energien).

Das OP' weist der stadtischen Dimension der ESF-Férderung eine untergeordnete Be-
deutung zu und verweist auf die forderprogrammspezifischen fachlichen Kriterien, nach
denen die Programmumsetzung zu steuern ist. Dementsprechend sind keine besonderen
Zielsetzungen des ESF mit Blick auf die stadtische Dimension definiert.

Gleichwohl konnten — auf Grundlage einer thematischen Evaluation®® — ESF-Aktionen
identifiziert werden, die deutliche rdumliche Bezlige aufweisen. So ist die Umsetzung einer
Reihe von Aktionen eng mit der jeweiligen Ausrichtung der lokalen bzw. regionalen
Arbeitsmarktpolitik verbunden (Prioritdtsachse C). Hier erfolgt der Auswahlprozess fir
einzelne Aktionen teilweise auch auf der Ebene der Landkreise und kreisfreien Stadte und

16 Rambgll Management Consulting GmbH, metis: Europaische Strukturfonds Sachsen-Anhalt 2007-

2013: Strategiebericht 2010 — Fondsubergreifende Halbzeitbilanz der EU-Fonds in Sachsen-Anhalt.
Hamburg, (Stand: Marz 2011), S. 136.

vgl. OP ESF 2007-2013 (Stand: aktualisierte Fassung vom 25. Juli 2012), Kapitel 4.3.3 ,Stadtische
Dimension”, S. 67.

Rambgll Management Consulting GmbH, metis: Europaische Strukturfonds Sachsen-Anhalt 2007-
2013: Evaluation Stadtische Dimension. (2. Zwischenbericht Modul 3; Stand: Oktober 2010).
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es sind in den entsprechenden Jurys die regionalen Akteure eingebunden (Beispiel: Aktion
23.04.0/53.04.0 ,PraktikumsmafRnahmen flr besondere Zielgruppen®). Den klarsten Bezug
zur raumlichen Dimension ist bei der Aktion 23.09.0/53.09.0 , Arbeitsmarktorientierte Mikro-
projekte” gegeben, die explizit die ErschlieRung endogener Potenziale in den Vordergrund
der ESF-Foérderung stellt. Insofern ist zu schlussfolgern, dass gerade bei der Integration
benachteiligter Zielgruppen in den Arbeitsmarkt die ESF-Forderung einige Anknupfpunkte
fur lokal bzw. regional bestimmte Ansatze bietet. Allerdings ist es kaum maoglich, die
Ergebnisse solcher Ansatze quantitativ zu messen. ESF-geforderte Projekte sind i. d. R.
nach dem Sitz des Projekttragers definiert, welcher die Férdermalinahme umsetzt.
Dementsprechend konzentriert sich der Mitteleinsatz des ESF vorrangig raumlich auf die
Stadte Sachsen-Anhalts.®

In Fortschreibung der begleitenden Evaluation der stadtischen Dimension war in 2012
unter Einbeziehung ausgewaéhlter Stadte eine Abstimmung zu unterschiedlichen Fdrder-
instrumenten und Foérderverfahren im Rahmen integrierter Leitbilder in Arbeit, die fir die
Gestaltung der stadtischen Standortprofile von besonderer Bedeutung sind (vgl. auch
Kapitel 2.7.2 ,Begleitung und Bewertung durch den unabhangigen Sachverstandigen®,
Stichwort ,vertieftes Monitoring”). Dabei wurde ein spezielles Augenmerk auf die ESF-
Forderung gelegt. In gemeinsamen Workshops mit dem Evaluator wurden die Foérder-
angebote problembezogen und entsprechend der regionalen bzw. lokalen Entwicklungs-
Ziele vor Ort abgestimmt. Einbezogen in diese Abstimmungen waren die WiSo-Partner, die
betroffenen Ressorts der Landesregierung und problembezogen weitere Partner, wie z. B.
einzelne Kommunen und Wissenschaftseinrichtungen. Die Daten aus dem vertieften
Monitoring dienten gemeinsam mit Auswertungen auf Landesebene als empirische Grund-
lage fur funf Fallstudien-Berichte, mit deren Fertigstellung im Oktober 2012 die Zwischen-
evaluierung der stadtischen Dimension abgeschlossen wurde.

Auch wenn sich die soziodkonomische Entwicklung des Landes Sachsen-Anhalt
insgesamt nicht grundlegend verandert hat, schlie3t dies nicht aus, dass es in einzelnen
Bereichen — insbesondere unter dem Aspekt des demografischen Wandels — zu Ande-
rungen kommt. Es zeichnet sich ab, dass sich in Bezug auf zunehmenden Fachkrafte-
mangel, Ruckgang des Zugangs Jugendlicher in den Arbeitsmarkt, Uberalterung der
Belegschaften etc. die Entwicklungen in Sachsen-Anhalt weiter zuspitzen werden. Um
beispielsweise dem Fachkréaftemangel entgegenzuwirken, entwickelte das Ministerium far
Arbeit und Soziales das neue Programm ,Familien starken — Perspektiven er6ffnen” (Maf3-
nahme 23.11.0/53.11.0), welches im Berichtsjahr 2012 eingefuhrt wurde. Es unterstitzt im
Wesentlichen die Erhéhung der Erwerbsbeteiligung durch Verbesserung der Chancen auf
Integration in den regulédren Arbeitsmarkt insbesondere fir langzeitarbeitslose erwerbs-
fahige Personen, die auf Hilfeleistungen des Staates zur Sicherung des Lebensunterhalts
angewiesen sind. Vorrangig zielt das Programm auf die Verbesserung der Lebenssituation

19 Rambgll Management Consulting GmbH, metis: Européische Strukturfonds Sachsen-Anhalt 2007-

2013: Strategiebericht 2010 — Fondsubergreifende Halbzeitbilanz der EU-Fonds in Sachsen-Anhalt.
Hamburg, (Stand: Marz 2011), S. 141.
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in Bedarfsgemeinschaften mit Kindern, in denen beide Partner arbeitslos und hilfebedurftig
bzw. arbeitslos und alleinerziehend sind, ab. Auch vor dem Hintergrund der demo-
grafischen Entwicklung sollen gerade in diesen Familien durch Unterstiitzung der Be-
schéaftigungsaufnahme (auch den Kindern) das Bild der Normalitat von Erwerbstatigkeit zur
Sicherung des Lebensunterhalts vermittelt werden.

Der unabhéngige Evaluator stellte in der fondstbergreifenden Halbzeitbilanz fest, dass der
Bildung zur Bewadltigung der Folgen des demografischen Wandels in Sachsen-Anhalt eine
groRe Bedeutung zukommt.?°

Um den Aspekt der Bildung aufzugreifen, startete das Kultusministerium im Schuljahr
2012/2013 mit der Umsetzung des Programms ,LernCamps fir versetzungsgefahrdete
Schilerinnen und Schiler®, das sich durch die gezielte Verbindung Schulleistungen —
Lernmethodik — Persdnlichkeitsstarkung auszeichnet. Durch eine Vor- und Nachberei-
tungsphase wird die persénliche Bedeutsamkeit auf Schiilerseite sowie die spatere Trans-
formation in Schule und zu Lehrkraften gesichert. Basierend auf Erfahrungswerten aus
anderen Bundeslandern ist davon auszugehen, dass LernCamps bei den versetzungs-
gefahrdeten Schilern und Schilerinnen (Klassenstufen 7-9) sowie einem spéateren
erfolgreichen Schulabschluss eine Erfolgsquote von ca. 80 % erreichen.

Mit diesem Konzept tragt Sachsen-Anhalt der Strategie EUROPA 2020 Rechnung. Eines
der Kernziele des Europdaischen Rates besteht darin, den Anteil der Schulabbrecher auf
10 % zu senken. Dazu sollen auch die skizzierten LernCamps beitragen.

Um dem demografischen Entwicklungen optimal begegnen zu koénnen, wurde in 2012
erneut eine begleitende Bewertung zum ,Demografie-TUV* in Fortfilhrung der Handlungs-
empfehlungen der Evaluation aus 2009 durch den unabh&ngigen Evaluator RMC
erarbeitet. In der zweiten Welle zeigte sich, dass die Verfahren zur EFRE-FOrderung von
Investitionen in Offentliche Infrastrukturen Uberwiegend demografie-sensibel ausgerichtet
sind. Gleichwohl erarbeitete der Evaluator Vorschlage, die Anwendung des Demografie-
Checks noch zu verbessern (vgl. auch Kapitel 2.7.2, Stichwort ,,Begleitung und Bewertung
durch den unabh&ngigen Sachverstandigen®).

20 Rambgll Management Consulting GmbH, metis: Européische Strukturfonds Sachsen-Anhalt 2007-

2013: Strategiebericht 2010 — Fondsubergreifende Halbzeitbilanz der EU-Fonds in Sachsen-Anhalt.
Hamburg, (Stand: Marz 2011), S. 142.
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2.2. Angaben zur Vereinbarkeit mit dem Gemeinschaftsrecht

Im Jahr 2012 traten keine Probleme in Bezug auf die Vereinbarkeit mit dem Gemein-
schaftsrecht auf.

Aktionen, die aus den EU-Fonds finanziert werden, missen geman Art. 9 Abs. 2 der VO
(EG) Nr. 1083/2006 den Regeln des Gemeinschaftsrechts sowie -politiken entsprechen.

Die zwischengeschalteten Stellen, die EU-Strukturfondsmittel umsetzenden Fachreferate,
sind durch die EU-VB verpflichtet, formalisierte Verfahren zur Prifung der Dokumentation
der Einhaltung von EU-Regelungen auf Projektebene vorzuhalten.

Die Beachtung der Regelungen wird nach Art. 13 durch die zwischengeschalteten Stellen
sowie nach Art. 16 der VO (EG) Nr. 1828/2006 durch die EU-PB kontrolliert.

Die genannten Regelungen der EU-VB fir Mindeststandards stellen sicher, dass die
zwischengeschalteten Stellen die Vorgaben des Art. 13 erflillen.

Mit der jahrlichen Freigabe der Bewilligungskontingente im Forderzeitraum 2007-2013
(2015) werden die jeweiligen Fachreferate insbesondere verpflichtet, die nationalen und
EU-rechtlichen Vorschriften Gber die Vergabe 6ffentlicher Auftrdge umzusetzen.

Die Verletzung von Regelungen fur offentliche Ausschreibungsverfahren stellt i. S. der VO
(EG) Nr. 1828/2006 — geadndert durch VO (EG) Nr. 846/2009 — eine Unregelmafigkeit dar
und ware der EU-KOM entsprechend anzuzeigen.

Im Rahmen der Umsetzung des OP ESF sind im Berichtszeitraum keine derartigen Ver-
stol3e gegen das offentliche Vergaberecht als UnregelmaRigkeit gemeldet worden.

Ausblick: Am 01. Januar 2013 tritt das Gesetz Uber die Vergabe o6ffentlicher Auftrage in
Sachsen-Anhalt (Landesvergabegesetz — LVG LSA) in Kraft. Fir Dienstleistungen liegt die
Schwelle bei einem geschatzten Auftragswert von 25.000 € netto. Das Landesvergabe-
gesetz gilt damit auch fur alle in seinen Geltungsbereich fallenden Auftragsvergaben, die
mit EU-Strukturfondsmitteln kofinanziert werden.
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2.3. Wesentliche aufgetretene Probleme und getroffene Abhilfe-

maflnahmen
keine

UnregelmaRigkeiten und unternommene Schritte zu deren Beseitigung, einschliel3-
lich Verwendung der Férdermittel, die wahrend der Laufzeit des OP im Anschluss an
eine Streichung nach Art. 98 Abs. 2 der VO (EG) Nr. 1083/2006 freigesetzt wurden
und der Verwaltungsbehdrde oder einer anderen Behorde zur Verfigung stehen

Die im Rahmen der Berichterstattung zu Unregelmagigkeiten erstmalig, fortgeschriebenen
oder als abgeschlossen an die EU-KOM fiur das OP ESF Ubermittelten Félle stellen sich
geman Tabelle 17 wie folgt dar:

Tabelle 17:  UnregelmaRigkeiten: Meldeaktivitaten I. Quartal 2007 - V. Quartal 2012
gemal VO (EG) Nr. 1828/2006 (Anzahl Meldungen)

Meldeaktivitaten I. Quartal 2007 - IV. Quartal 2012 gemaf? VO (EG) Nr. 1828/2006
insgesamt davon davon davon
Erst-/Erst- und Folge- bzw. Besondere
Schlussmeldung Schlussmeldung Mitteilung
ESF 20 12 7 1

Quelle: OE Analysen & Berichterstattung im Hause Investitionsbank Sachsen-Anhalt

Das Gros der bislang gemeldeten Unregelmafigkeiten sind Meldungen Uber geférderte
Vorhaben mit Betrugsverdacht, insbesondere im Kontext der sog. ,Dessauer Férdermittel-
affare”.

Zu den sich darstellenden finanziellen Auswirkungen auf den EU-Gemeinschaftshaushalt
per 31.12.2012 gibt die Tabelle 18 einen Uberblick.

Tabelle 18:  UnregelmaRigkeiten: Potenzielle finanzielle Auswirkungen auf den Gemein-
schaftshaushalt per 31.12.2012 (in €)

beanstandete davon
Gemeinschaftsmittel uneinbringliche Gemeinschaftsmittel

ESF 251.525 € 14.998 €

Quelle: OE Analysen & Berichterstattung im Hause Investitionshank Sachsen-Anhalt

Zu Beginn des Jahres 2012 sind Anderungen im Informationssystem zur Betrugs-
bekampfung (AFIS IMS) des Europaischen Amts fir Betrugsbekampfung (OLAF) in Bezug
auf die Dossiernummernvergabe vorgenommen worden. So wird eine Komponente der
Dossiernummer — die Seriennummer — kiinftig erst vergeben, wenn ein Fall erstmalig in
AFIS IMS importiert wird. Der zustandige Fachbereich erhalt somit die Dossiernummer von




80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

Operationelles Programm ESF Sachsen-Anhalt 2007-2013
Jahresbericht 2012 35

der dafir zustandigen Clearingstelle nicht wie bisher im Vorfeld seiner Meldung, sondern
nachdem der Fall Uber das BMF an OLAF versandt wurde. Aufgrund der Veranderung im
Verfahren wurde der Leitftaden® des Landes Sachsen-Anhalt zur Behandlung von
Unregelmanigkeiten fir die FP 2007-2013 im Méarz 2012 aktualisiert. Diese Arbeitshilfe ist
im Landesvademecum eingestellt.

In diesem Zusammenhang fand am 7. November 2012 im BMF in Berlin die 7. Sitzung der
Arbeitsgruppe ,Uberwachung und Meldung von UnregelmaRigkeiten® (AG UnregelmaRig-
keiten) statt, an der die EU-BB ebenfalls teilnahm.

Unternommene Schritte als Reaktion auf die Bemerkungen zur jahrlichen Uber-
prifung der Programme durch die EU-Prifbehdrde gem. Art. 62 Abs. 1 Buchstabe a
der VO (EG) Nr. 1083/2006 — Feststellungen zum effektiven Funktionieren der
Verwaltungs- und Kontrollsysteme

Anderungen in einzelnen Verwaltungs- und Kontrollsystemen werden der EU-Prifbehérde
des Landes Sachsen-Anhalt fir den EFRE und den ESF (EU-PB) im Ministerium der
Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt vierteljahrlich angezeigt. Die EU-PB prft ihrerseits,

ob inhaltlich wesentliche Anderungen insbesondere bzgl. der EzP-Dokumente (Aktions-
bdgen und Priufpfade) Auswirkungen hinsichtlich der Konformitat dieser Systeme haben
und beriicksichtigt diese Anderungen bei ihrer Risikoanalyse.

Fir die Ubergeordneten Systeme EU-VB, EU-BB und das IT-System efREporter hatte die
externe Wirtschaftsprifungsgesellschaft Deloitte & Touche im Berichtsjahr im Auftrag der
EU-PB erneut Follow-up Kontrollen durchgefihrt.

Die Follow-up Prifung des IT-Systems ergab weiterhin nur geringfligige Beanstandungen.
Die Handlungsempfehlungen aus der Prifung der EU-VB und der EU-BB von 2010 sind
weitgehend umgesetzt.

Fur das System ,Technische Hilfe i. e. S." hat die Wirtschaftsprifungsgesellschaft Deloitte
& Touche eine Follow-up Priifung durchgefiihrt und die Bewertung mit der Kategorie 1 be-
statigt. Die Systemprifung der ,Technischen Hilfe i. w. S.* (Ressortkoordinatoren) wurde
im Berichtsjahr fortgesetzt und die Bewertung mit der Kategorie 2 bestatigt.

Im Ergebnis der in 2012 durchgefiihrten 17 Systemprifungen haben die Prifer alle
Systeme mit mindestens Kategorie 2 bewertet.

Die durchgefuhrten Systemkontrollen im OP ESF haben folgende systemische Fehler
aufgedeckt:

* Fehlerhafte Prufpfade bzw. Prifpfad wird nicht in Ganze umgesetzt,

e Unzureichende Prufung der Nebenbestimmungen,

e Unzureichende MalBnahme-begleitende Kontrollen nach Art. 13,

e Unzureichende Dokumentation der vorhandenen Priifungshandlungen,

* Fehlende Aufgabentrennung im Forderverfahren,

2 EU-Bescheinigungsbehérde des Landes Sachsen-Anhalt fir den EFRE und den ESF: Leitfaden des

Landes Sachsen-Anhalt zur Behandlung von UnregelmaRigkeiten — Europaischer Sozialfonds 2007-
2013 (Stand: Marz 2012).


http://www1.europa.sachsen-anhalt.de/vademecum/Archiv_verbindlicher_Dokumente/Entscheidungen_Durchfuehrungsregeln/EU-BB/L_Unregelmaessigkeiten_2007-2013_12_03_15.pdf
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*  Fehlerhafte bzw. verspatete Eingaben in das IT-System efREporter.

Die festgestellten Fehler haben keine quantifizierbaren Auswirkungen auf die Ausgaben
ergeben. Finanzkorrekturen wurden nicht notwendig. Die bewilligenden Stellen haben
AbhilfemalRnahmen eingeleitet.

Die hochgerechnete Eehlerquote aus den Stichprobenkontrollen der EU-PB von 0,50 %
bestétigt eine gute Funktionsweise der eingerichteten Verwaltungs- und Kontrollsysteme.

Informationen Uber die wesentlich bei der Durchfihrung des OP aufgetretenen
Probleme, einschlie3lich zum Verfahren gem. Art. 62 Abs. 1 Buchstabe d Ziffer i der
VO (EG) Nr. 1083/2006, sowie uber die von der Verwaltungsbehtdrde oder dem
Begleitausschuss getroffenen AbhilfemalRhahmen

keine

Etwaige Probleme, die bei der Umsetzung der Aktionen und MaRnahmen gemalf
Art. 10 der VO (EG) Nr. 1081/2006 aufgetreten sind

keine

Unternommene Schritte als Reaktion auf die Bemerkungen zur jahrlichen Uber-
prifung der Programme durch die Kommission gem. Art. 68 Abs. 2 der VO (EG) Nr.
1083/2006 — Bemerkungen der Kommission

Die EU-KOM hat dem Land keine Bemerkungen gemafd Art. 68 Abs. 2 der VO (EG) Nr.
1083/2006 tbermittelt.

Im Rahmen der jahrlichen Uberpriifung im Berichtsjahr fur den ESF hatte die General-
direktion Beschaftigung, Soziales und Integration der Europaischen Kommission (GD
EMPL) ein Jahresgesprach mit Sachsen-Anhalt gefiihrt. Themen der Besprechung am

13.-14.12.2012 in Magdeburg waren insbesondere die finanzielle Abwicklung (n+2), die
OP-Anderung im Ergebnis einer Halbzeitevaluierung fiir den Zeitraum 01.01.2007 -
30.06.2010, die Abschmelzung/Auflésung des ESF Garantie-Fonds (vgl. auch Anlage 4),
die finanziellen Engpéassen der EU-KOM zum Jahresende 2012“, die Anwendung der
Pauschalierung von indirekten Kosten sowie die Zukunft der Kohasionspolitik bzw. des
ESF in der neuen FP 2014++.

Ein zwischen dem zustéandigen Desk Officer (GD EMPL) und der EU-VB abgestimmtes
Protokoll liegt mit Datum vom 29.01.2013 vor.
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2.4. Anderungen der Durchfihrungsbestimmungen des Operationellen
Programms

Im Berichtszeitraum wurde die fondsubergreifenden Halbzeitbilanz endgtiltig umgesetzt.
Am 10. August 2012 genehmigte die EU-KOM den OP-Anderungsantrag ESF, der BA%
hatte bereits in seiner Sitzung am 06.12.2011 zugestimmt.

Im Ergebnis fand eine summenneutrale Mittelumschichtung von Prioritatenachse A und B
nach Prioritatenachse C statt. Insgesamt wurden fast 50 Mio. € ESF-Mittel umgeschichtet.
Das sind rund acht Prozent des gesamten Programmbudgets.

Neben Malinahmen zur effektiveren Durchfiihrung des OP und zur Verbesserung des
Mittelabflusses soll auch die qualitative Umsetzung des ESF verbessert werden. Dies soll
durch eine starkere Verankerung der neuen Orientierungen der Strategie EUROPA 2020
bereits im laufenden OP ESF und eine Anpassung an geanderte Forderbedarfe erreicht
werden.

Mit dem Anderungsantrag wurden beispielsweise wichtige MaRnahmen zur Verbesserung
des Humankapitals sowie zur Verbesserung der Arbeitsmarktchancen von benachteiligten
Personen gestarkt. Insbesondere das neu eingefiihrte Programm ,Familien starken —
Perspektiven erdffnen (MaRnahme 23.11.0/53.11.0 ,Regionale Beschéftigungsinitiative®;
siehe Kapitel 3.3.1) kann nun starten. Weitere Bedarfsanpassungen erfolgten in erster
Linie vor dem Hintergrund des drohenden Fachkraftemangels.

Das aktuelle OP ESF ,Halbzeit* (V2.0) ist auf den Europaseiten als auch im Vademecum
2007-2013 eingestellt.

2.5. Wesentliche Anderung gemaR Art. 57 der VO (EG) Nr. 1083/2006

Die Zweckbindungsfrist ist als Kriterium in den jeweiligen Finanzplanebenen dokumentiert.
Falle, bei denen eine wesentliche Anderung gemaR Art. 57 der VO (EG) Nr. 1083/2006
.Dauerhaftigkeit von Vorhaben" festgestellt wurden, sind beim ESF nicht zu verzeichnen.

Bei Forderungen im Rahmen des Strukturfonds ESF wird in der Regel auf eine Zweck-
bindung verzichtet. (Ausnahme: ESF-Ebene 22.23.2/52.23.2 ,ESF Garantie-Fonds* mit
einer Zweckbindungsfrist von finf Jahren).

2.6. Komplementaritat mit anderen Instrumenten

Im Berichtszeitraum 2012 kdnnen gegeniber dem im OP ESF 2007-2013 in Kapitel 4.5
.Komplementaritdt zu anderen Fonds* (Stand: aktualisierte Fassung vom 25. Juli 2012)
aufgezeigten Sachverhalt beispielhaft nachstehende Ergdnzungen — gemald Angaben der
verantwortlichen Ressorts — fortgeschrieben werden. Insbesondere werden die Komple-
mentaritat des ESF zum ELER in den Fokus der Berichtserstattung gestellt und erlautert.

2 BA-Sitzung am 06.12.2011, Teil 1, TOP 1, Beschluss Ifd. Nr. 2.


http://www.sachsen-anhalt.de/index.php?id=fldu86oxr2ue810
http://www1.europa.sachsen-anhalt.de/vademecum/Archiv_verbindlicher_Dokumente/OP_Erstellung_Aenderungen/ESF/Genehmigungsschreiben/12_07_25_OP_ESF_V2-0.pdf
http://www1.europa.sachsen-anhalt.de/vademecum/Archiv_verbindlicher_Dokumente/OP_Erstellung_Aenderungen/ESF/Genehmigungsschreiben/12_07_25_OP_ESF_V2-0.pdf
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Die Komplementaritat des ESF zum ELER besteht in den fondsibergreifenden Strategie-
schwerpunkten zur Erreichung der Oberziele ,Bildung” (vgl. Tabelle 19), ,Investitionsforde-
rung, Qualifizierung und Abbau von Finanzierungshemmnissen fiir Unternehmen, insbes.
KMU* (vgl. Tabelle 20) sowie ,Forschung, Entwicklung und Innovation“ (vgl. Tabelle 21).

Hinweis: Die Einordnung der Aussagen orientiert sich dabei an der Struktur gemafR OP

ESF, Ubersicht 4.1 ,Abgrenzung der Fondsinterventionen in EU-Programmen*.?

I. Bildung — Generelle Abgrenzung der Fondsinterventionen

Das Ministerium fur Arbeit und Soziales (MS) benennt fur seine noch in der Umsetzung
befindenden ESF-Aktionen 22.07.0/52.07.0, 22.10.0/52.10.0 und 22.22.0/52.22.0, dass
sich im Berichtszeitraum keine Anderungen ergeben haben. Das MS schlieRt eine
mdgliche Doppelférderung aus.

|. Bildung — Férderung baulicher MaBnahmen und der Ausstattung in allgemeinbildenden

Schulen bzw. Férderung von Investitionen in Kindertagesstatten

Im Bereich der Bildung ist der ELER dafur zustandig, in landwirtschaftlich gepragten Ge-
bieten die bildende Infrastruktur aufzubauen, wozu der Bau und die Sanierung von Kinder-
tagesstatten und Schulen gehoért (vgl. Tabelle 19).

Der ESF fordert hier hingegen u. a. Schulungen, Weiterbildungen, Berufsaushildungen
sowie das (vor-)schulische und lebenslange Lernen. Die Gefahr einer Doppelférderung be-
steht insoweit nicht.

Tabelle 19:  Geplanter Mitteleinsatz im Strategieschwerpunkt ,Bildung” 2007-2013

o Mitteleinsatz- Beteiligung-der-
(inkl.-Nationaler- EU-Fonds=
Kofinanzierung,-
Mio.-€)=
Ausbildungsférderung-(Férderung-aulerbetrieblicher- Ausbildungsplétze ,-For- 121,0= ESF3

derung-von-Modellprojekten-und-der-Verbundausbildung,-Forderung-betriebli-
cher-Ausbildungsplatze fiir-bestimmte-Jugendliche-etc.)=

Integration-von-jungen-Menschen-an-der-,Zweiten-Schwelle“= 20 5= ESF4

Mafnahmen- zur- Verbesserung- der- vorschulischen- und- schulischen- Bildung- 111,2= ESF4
(u.a.-Bekédmpfung-von-Schulabbruch/Schulversagen,-Camp-+-fitfiir-die-néchs-
te-Klasse, Weiterbildung-von-Erziehungs--und-Lehrkréften,- Arbeitsmarktrele—
vanz-der-Bildung)=

BildungsmaiRnahmen- mit- spezifischen- Zielsetzungen- (u.a.- Férderung- von- 12,82 ESF3
Frauen,- Berufsorientierung- von- Jugendlichen,- Umwelthildung,- Alphabetisie—
rung)- ohne- Férderung- der- Integration- benachteiligter- Gruppen- am- Arbeits—

markt =
ESF-Garantiefonds= 12,0= ESF3
Investitionen-in-Bildungsinfrastrukturen-(Schulen,-Kindertagesstitten)= 131.4= ELERSH

Quelle: OP ESF 2007-2013 (Stand: aktualisierte Fassung vom 25. Juli 2012), Auszug Tabelle 4.2., S. 60

23 OP ESF 2007-2013 (Stand: aktualisierte Fassung vom 25. Juli 2012), Kapitel 4.5, Ubersicht 4.1

LAbgrenzung der Fondsinterventionen in EU-Programmen des Landes Sachsen-Anhalt (OP EFRE,
OP ESF, EPLR)", S. 78.
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Il. Investitions- und Mittelstandsférderung — Forderung von Investitionen in Unternehmen

Um fiur eine Verbesserung des Griindungs- und Grinderklimas zu sorgen, untersttitzt der
ELER dabei, den Kapitalstock von KMU bzw. Land- und Forstwirten zu modernisieren, um
diese zu starken und eigenstandiger zu machen (vgl. Tabelle 20). Hierzu gehéren u. a. die
Investitionsférderung sowie die Forderung von kleinen Unternehmen und des Unter-
nehmergeistes.

Tabelle 20:  Geplanter Mitteleinsatz im Strategieschwerpunkt ,Investitionsférderung,
Quialifizierung und Abbau von Finanzierungshemmnissen fir Unternehmen,
insbesondere fur KMU* 2007-2013

© Mitteleinsatz- Beteiligung-der-«
(inkl.-Nationaler- EU-Fonds=
Kofinanzierung,-
Mio.-€)=
Investitionsférderung-(Land--und-Forstwirtschaft)= 43 2a ELERH
Qualifizierung-von-Beschaftigten-(einschlieklich-Einzelprojekte-zur- 1619« ESF3
Unterstlitzung-der-Personal--und-Organisationsentwicklung)=
Qualifizierung-von-Existenzgriindern/innen-(einschlietlich-Einzelprojek -~ 98,7= ESF+
te zur-Qualifizierung)=
Férderung-der-Kleinstunternehmen-und-des-Unternehmergeistes-im- 1,5¢ ELERH
landlichen-Raums=

Quelle: OP ESF 2007-2013 (Stand: aktualisierte Fassung vom 25. Juli 2012), Auszug Tabelle 4.3., S. 62

Der ESF flankiert diese MalRnhahmen, indem Coachings und Qualifikationen fur Existenz-
grinder und -grinderinnen sowie Beschéftigte angeboten und untersttitzt werden.

Die daraus resultierende Starkung der Unternehmen soll durch Betriebsunterstiitzungen
aus dem ELER gesteigert werden und zusammen mit den besser qualifizierten Arbeit-

nehmern und Arbeitnehmerinnen die Beschaftigungsquote erhdhen.

Besonders im Rahmen der begleitenden Evaluation ,Beruflichen Weiterbildung“?* in Bezug

auf die Aktion 21.04.0/51.04.0 ,Qualifizierung von Beschéftigten (Richtlinie)* standen im
Jahr 2012 die Untersuchung der Verfahrenseffizienz sowie die bisherigen Ergebnisse und
Wirkungen im Fokus, wahrend die Aktion 21.06.0/51.06.0 ,Einzelprojekte” hinsichtlich der
Umsetzungsstrukturen ihrer innovativen Modellprojekte analysiert wurde. Die Strategie-
analyse belegt, dass die Unterstiitzung von Weiterbildungs- und POE-Aktivitdten weiterhin
von Relevanz ist. Die Aktionen sind gut in das bestehende bundes- und landesweite
Forderangebot integriert. Im Rahmen des 5. Anderungsantrages des EPLR sind iiber den
ELER keine Qualifizierungsmaflinahmen im Bereich der Landwirtschaft mehr méglich, so
dass auch aus diesem Grund keine Gefahr der Doppelférderung besteht.®

2 Rambgll Management Consulting GmbH, metis (2012): Europaische Strukturfonds Sachsen-Anhalt

2007-2013: Evaluation der beruflichen Weiterbildung im ESF 2007-2013 des Landes Sachsen-Anhalt.
Hamburg. (Endbericht sowie gesonderter Anhang-Band).

% vgl. Protokoll Sitzung der Lenkungsgruppe ,Begleitung und Bewertung“ vom 15.11.2011, TOP 3, S. 6.
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ll. Investitions- und Mittelstandsférderung — Existenzgriindungsférderung

Nach den erlassenen Richtlinien zu Existenzgrindungen (Aktionen 21.01.0/51.01.0,
21.02.0/51.02.0, 21.03.0/51.03.0 und 21.05.0/51.05.0) geht die Forderung anderer offent-
licher oder privater Stellen (insbesondere des Bundes oder der EU) der Férderung mit
ESF-Mitteln des Landes vor. Anderweitige Forderungen werden auf die Férderung nach
den entsprechenden Richtlinien angerechnet. In Folge kann eine Doppelférderung ausge-
schlossen werden.

Des Weiteren wird bei den einzelnen Projekten auf eine sinnvolle Vernetzung und Er-
génzung bestehender Angebote geachtet, so dass Synergieeffekte erzielt werden kdnnen.

[1l. Innovationsforderung, Forschung und Entwicklung und interregionale Zusammenarbeit
— FuE- und Innovationsférderung

Der ELER unterstiitzt Land- und Forstwirte bzw. KMU in landlichen Regionen bei Ent-
wicklung, Innovationen und Investitionen im Bereich der Land- und Erndhrungswirtschaft.
Der ESF hingegen fordert die Unternehmer, insbesondere beim Technologietransfer und
Unternehmensgrindungen aus Hochschulen. Diese Malinahmen (vgl. Tabelle 21) stellen
somit eine Verbesserung von Transfers zwischen Wirtschaft und Wissenschaft sicher.

Tabelle 21:  Geplanter Mitteleinsatz im Schwerpunkt ,Forschung, Entwicklung und
Innovation* 2007-2013

o Mitteleinsatz- Beteiligung-der-
(inkl.-Nationaler- EU-Fonds=
Kofinanzierung,-
Mio.-€)=
Verbesserung-des-Transfers-Wirtschaft-Wissenschaft-(u.a.-Innovationsassis— 40,1= ESF=4
tenten,-Unternehmensgriindungen-aus-Hochschulen)=
Verbesserung-des-Transfers-Wirtschaft-Wissenschaft-(Land--und-Erndh- 0,2a ELER=s
rungswirtschaft)=

Quelle: OP ESF 2007-2013 (Stand: aktualisierte Fassung vom 25. Juli 2012), Auszug Tabelle 4.1., S. 59

[1l. Innovationsforderung, Forschung und Entwicklung und interregionale Zusammenarbeit
— Interregionale Zusammenarbeit

Die interregionalen MalRnahmen, die die Staatskanzlei Sachsen-Anhalt (Stk) aus Mitteln
des ESF fordert, werden generell schon friihzeitig im Stadium der Antragsvorberatung mit
den Antragstellern anhand der eingereichten Projektskizzen daraufhin tberprift, ob eine
Abgrenzung zwischen ESF und EFRE sichergestellt werden kann. Dies ist ausgehend von
den Interventionsbereichen der beiden Fonds und den Festlegungen der Forderziele in
den beiden Leitlinien projektbezogen zu realisieren.

Sofern sich in den Projektskizzen entsprechende Unklarheiten ergaben, wird dies mit dem
Antragsteller erdrtert und auf eine eindeutige Abgrenzung zwischen beiden Fonds durch
Anpassung des Projektinhaltes hingewirkt.

Die Erganzung bzw. Abgrenzung zu anderen aus europdischen oder nationalen Mitteln
geforderten Projekten wurde regelmafiig durch die projektbezogene Einbindung der Fach-
ministerien sichergestellt. Insofern kann eine Doppelférderung ausgeschlossen werden.
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2.7. Begleitung und Bewertung

Im Zusammenhang mit den Malinahmen zur Begleitung und Bewertung des OP ESF sind
im Jahr 2012 keine berichtsrelevanten Probleme aufgetreten. AbhilfemalRnahmen waren
somit nicht erforderlich.

2.7.1. Angaben zur Tétigkeit des Begleitausschusses sowie zur Partnerschaft

Tatigkeiten des Begleitausschusses EFRE und ESF

Gemal Art. 63 der VO (EG) Nr. 1083/2006 ist fur jedes OP ein Begleitausschuss (BA) ein-
zusetzen. In Sachsen-Anhalt tagt ein gemeinsamer BA fir die beiden EU-Fonds ESF und
EFRE (Termine: 06.03.?°, 05.06. und 04.12.2012).

Da wichtige Finanzplananderungen (Finanzplane ,V2.1%), die einer Zustimmung des BA
bedurften, realisiert werden mussten, flihrte die EU-VB im Oktober/November 2012 ein
Umlaufverfahren zur Herbeiflihrung eines entsprechenden Beschlusses durch.

In den BA-Sitzungen sind folgende Punkte standiger Bestandteil der Tagesordnung:

e Aktionsbdgen, Prifpfade, Wirtschaftsplandnderungen

e Statusberichte 2007-2013 ESF/EFRE

e Bericht zum Stand der Finanzkontrolle/EU-Prifbehorde

e Begleitung und Bewertung

e Querschnittsziele: Informationen zu den Sitzungen der AG Chancengleichheit auf
Ebene des NSRP, der AG Chancengleichheit bei der Umsetzung der EU-Struktur-
fonds auf Landesebene sowie der AG Umwelt im Rahmen des NSRP und auf Landes-
ebene

e Diskussion zu ausgewahlten Férderprogrammen oder -themen?’

e Abstimmungen der MalRnahmen zur Publizitdt und Information

e  Europapolitik?®® mit Informationen tiber aktuelle Entwicklungen auf EU-Ebene

o NEU: Vorbereitung der Forderperiode 2014-2020

Wichtige Befassungen, Schwerpunktthemen und Beschlisse des BA im Durchfihrungs-
jahr 2012 fur das OP ESF 2007-2013 — in Anlehnung an Art. 65 der VO (EG) Nr.
1083/2006 — waren:

e Aktualisierte bzw. Uberarbeitete Projektauswahlkriterien zu diversen Aktionen des ESF

Diskussion und Verabschiedung des Jahresberichtes 2011, inkl. Nachholbeschluss
(Mitzeichnungsverfahren) zu Art. 44-Fonds

26
27

In die Sitzung vom 06. Méarz 2012 war zusatzlich die ELER-Sitzung eingebunden.

Der TOP ,Diskussion zu ausgewahlten Férderprogrammen” wurde auf Wunsch der WiSo-Partner zu-
satzlich in die Tagesordnung des BA aufgenommen, in welchem beispielsweise einzelne Richtlinien
und Aktionen sowie deren Umsetzungsstand vertiefend erértert werden kénnen (vgl. BA-Sitzung vom
04.12.2007, Teil 2, TOP 4, Beschluss Ifd. Nr. 11).

Dieser TOP wurde auf Bitten des Vertreters der DG EMPL aufgenommen (vgl. BA-Sitzung vom
07.06.2011).

28



122.

123.

124,

125.

126.

Operationelles Programm ESF Sachsen-Anhalt 2007-2013
Jahresbericht 2012 42

¢ Finanzplane ,V1.9* (rickwirkend gultig per 01.06.2011), ,V2.0" (ruckwirkend guiltig per
10.08.2012) und ,V2.1* (rickwirkend gultig per 29.10.2012)

e Informationen zum Stand der Genehmigung zum OP-Anderungsantrag im Rahmen der
fondsibergreifende strategische Halbzeitbilanz ESF / EFRE / ELER

e AbschlieRende Durchfiihrung von Programménderungen ESF / EFRE / ELER

o Verfahrensschritte und zeitliche Planung fir die Programmierung der FP 2014++, ein-
schlieBBlich Vorstellung und Diskussion der Verordnungsentwirfe (Rahmen-, EFRE-
ESF- und ELER-Verordnungen), Uberblick tiber den jeweils aktuellen Verhandlungs-
stand auf europaischer Ebene zum Mehrjdhrigen Finanzrahmen (MFR) und fort-
laufende Einbindung der Partner in den gesamten Programmierungsprozess

In der BA-Sitzung am 06.03.2012%° prasentierte das MJ einen Vortrag zum Aspekt
.Gender Mainstreaming in den EU-Fonds", der gleichzeitig zur Vorbereitung der neuen FP
2014++ dient.

Des Weiteren informierte das Statistische Landesamt Sachsen-Anhalt den BA am
05.06.2012% {iber die Entwicklung zu ausgewéhlten Gender-Kontextindikatoren. Dieser
Vortrag ist im Vademecum unter der Rubrik ,StatLandesamt* eingestellt.

Generell sind die Protokolle des Begleitausschusses fir die Mitglieder des BA im Landes-
vademecum 2007-2013 (passwortgeschutzter Bereich) abrufbar.

Angaben zum Partnerschaftsprinzip

Artikel 11 der VO (EG) Nr. 1083/2006 sieht vor, dass das Partnerschaftsprinzip bei der
Verwirklichung der Strukturfondsziele im Rahmen des OP ESF 2007-2013 zu
bertcksichtigen ist. Diesem tragt Sachsen-Anhalt grundsatzlich Rechung und zwar durch:

e Mitbestimmung und Mitarbeit der WiSo-Partner im BA®*

e Mitarbeit der WiSo-Partner in den Unterarbeitsgruppen des BA (AG Chancen-
gleichheit, AG Umwelt)

e Mitarbeit der WiSo-Partner in der Lenkungsgruppe ,Begleitung und Bewertung*“

e Einbindung der WiSo-Partner in die Programmdurchfiihrung

o FoOrderung des Kompetenzzentrums zur Starkung der WiSo-Partner (TH-Projekt ESF)

e Einbindung der WiSo-Partner in die Programmierung 2014++ laut Kabinettsbeschluss
vom 06.03.2012

Im Jahr 2012 wurde die Zusammen- und Mitarbeit der WiSo-Partner in den Steuerungs-
gremien und Arbeitsgruppen (Begleitausschuss, Lenkungsgruppe, AG Chancengleichheit,
AG Umwelt und Steuerungsgruppe zur Programmierung) fortgesetzt bzw. aufgenommen.

29
30
31

vgl. BA-Sitzung vom 06.03.2012, Teil 3, TOP 1 bzw. BA-Protokoll Anlage 4.
vgl. BA-Sitzung vom 05.06.2012, Teil 1, TOP 7 bzw. BA-Protokoll Anlage 3.

Die WiSo-Partner setzen sich aus allen wichtigen Verbénden und Dachorganisationen in Sachsen-
Anhalt zusammen, die auch im BA des Landes vertreten sind.


http://www1.europa.sachsen-anhalt.de/vademecum/Archiv_verbindlicher_Dokumente/StatLandesamt/12_06_05_Entwicklung_Gender-Indikatoren_2005-2010.pdf
http://www1.europa.sachsen-anhalt.de/vademecum/Archiv_verbindlicher_Dokumente/vade-pdf-index.htm
http://www1.europa.sachsen-anhalt.de/vademecum/Archiv_verbindlicher_Dokumente/vade-pdf-index.htm

127.

128.

129.

130.

Operationelles Programm ESF Sachsen-Anhalt 2007-2013
Jahresbericht 2012 43

Bestimmend fur die inhaltliche Mitarbeit waren vor allem die Schwerpunktthemen in der
Lenkungsgruppe nach der Halbzeitevaluierung der EU-Strukturfonds und die Vorbereitung
der neuen Strukturfondsforderperiode 2014++.

Uber das Kompetenzzentrums der Wirtschafts- und Sozialpartner fiir EU-Strukturfonds in
Sachsen-Anhalt (WKZ) — kurz WiSo-Partner-Kompetenzzentrum — wurde den WiSo-
Partnern angeboten, sich mit den Evaluierungsunterlagen (Handlungsempfehlungen,
Berichten, Methoden etc.) hinreichend vertraut zu machen. In Vorbereitung auf die neue
FP 2014++ erhielten die WiSo-Partner die Gelegenheit, die EU-Verordnungsentwirfe aus-
fuhrlich zu diskutieren. Dartiber hinaus organisierte das WKZ Gesprache mit Fachressorts
in den Ministerien, u. a. zur kinftigen Arbeitsmarktpolitik, um eine frihzeitige Einbindung
der WiSo-Partner sicherzustellen. In diesem Zusammenhang koordinierte das WKZ den
Informationsaustausch zwischen den Fachressorts der Ministerien und den WiSo-
Partnern. Die kontinuierliche und intensive Diskussion miindete schliefilich in Stellung-
nahmen der WiSo-Partner zu der im Land erarbeiteten sozio6konomischen Analyse ein-
schlieBBlich SWOT-Analyse und Handlungsempfehlungen.

Ein weiterer Schwerpunkt der Mitwirkung an der Programmdurchfiihrung der WiSo-Partner
war die Initiierung und Durchfiihrung von WiSo-Partner-Projekten im ESF. GemalR BA-
Beschluss®® haben die im BA vertretenen WiSo-Partner das Recht, ESF-Projekte vorzu-
schlagen, die von mindestens zwei WiSo-Partnern getragen bzw. unterstitzt werden.
Dartber hinaus soll in WiSo-Partner-Projekten ein Augenmerk auf die Bericksichtigung
der Querschnittsziele Gleichstellung und Nachhaltigkeit gelegt werden.

WiSo-Partner-Projekt: JUEX - junge Existenzgriinderinnen in Sachsen-Anhalt (Aktion 21.03.2)

Auf Empfehlung der Stadt Magdeburg hat sich das Projekt ,juEx — junge
Existenzgriinderinnen in Sachsen-Anhalt*, ein Projekt des Landesfrauenrates

Sachsen-Anhalt, gefordert aus Mitteln des Européischen Sozialfonds und des J U
Landes Sachsen-Anhalt, fiir einen European Enterprise Promotion Awards

JUNGE EXISTENZGRUNDERINNEN
beworben.

IN SACHSEN-ANHALT

Mit diesen Awards werden Initiativen und Projekte ausgezeichnet, die sich fiir den Unternehmergeist in ganz Europa
einsetzen. Zum Europaentscheid nach Zypern hat es das Projekt ,juEx" leider nicht geschafft, jedoch ist es eine groR-
artige Leistung, dass ,juEx" als einziges Projekt aus Sachsen-Anhalt unter die besten zehn Projekte fiir Existenzgriinder
in Deutschland gewahlt wurde. Am Deutschlandentscheid nahmen 34 Projekte teil.

Mehr zu diesem Projekt erfahren Sie unter www.juex-Ifr.de.

Quelle: www.europa.sachsen-anhalt.de Rubrik ,Europa und Internationales > EU-Fonds in
Sachsen-Anhalt > EU-Fonds-Blog" (Stand: 18. Juli 2012; redaktionelle Anpassungen)

Im Berichtszeitraum 2012 wurden mit Unterstitzung des WKZ insgesamt funf Projekt-
antrage erarbeitet und zur Abstimmung gebracht. Davon erwiesen sich drei Projektantrage
mit einem Foérdervolumen in Hohe von insgesamt rd. 0,9 Mio. € als mehrheitsfahig und
wurden (zum Teil nach Einarbeitung von Auflagen) zur weiteren Beantragung an das zu-
standige Fachreferat im MS weitergeleitet.

82 vgl. BA-Sitzung vom 09.09.2008, Teil 2, TOP 1, Beschluss Ifd. Nr. 1.


http://www.juex-lfr.de/
http://www.europa.sachsen-anhalt.de/
http://www.sachsen-anhalt.de/index.php?id=53555&tx_ttnews%5Btt_news%5D=64&cHash=8f481fa8f2d72d40f2ae813dae11f22d
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Einen Uberblick tiber Anzahl und Mittelvolumen der bisherigen WiSo-Partner-Projekte in
verschiedenen Themenbereichen gibt die nachfolgende Tabelle 22.

Tabelle 22:  WiSo-Partner-Projekte im Zeitraum 2008-2012

Forderbereich, Zeitraum insgesamt 2008-2012 davon in 2012
Themenschwerpunkt
bewilligte Fordervolumen bewilligte Fordervolumen
Projekte insges. (in Mio. €) Projekte insges. (in Mio. €)
Unterstlitzung der Personal- und
Organisationsentwicklung (POE)/ 6 1,90 1 0,07
Fachkraftesicherung in KMU
Unterstltzung der Erstaus-
bildung/ Berufsausbildung 5 2,12 2 0,82
Unterstiitzung von Zielgruppen
des Arbeitsmarktes/ 4 119 B -
Benachteiligte
Unterstlitzung von Existenz-
griindungen 1 0,52 ° -

Quelle: WiSo-Kompetenzzentrum Sachsen-Anhalt (Stand: 11.03.2013)

Informationen Uber das Kompetenzzentrum der WiSo-Partner sind den Europaseiten des
Landes Sachsen-Anhalt (Menibereich ,WiSo-Partner”) zu entnehmen.

2.7.2. Angaben zur Tatigkeit der EU-Verwaltungsbehdrde

Darstellung von Veranderungen in der Verwaltungsstruktur

Im Berichtszeitraum fand ein Wechsel an der Spitze der EU-Verwaltungsbehérde EFRE/
ESF statt. Seit April 2012 hat die EU-VB einen neuen Leiter.

Tatigkeit der Begleitung/Fondsbereich und Ressorts

Finanzplan OP ESF 2007-2013 Sachsen-Anhalt

Im Berichtszeitraum 2012 wurden zwei Finanzplandnderungen zur finanziellen Steuerung
des OP ESF 2007-2017 im Auftrag der EU-VB vorbereitet bzw. umgesetzt.

,V1.9" — riickwirkend giiltig per 01.06.2012%
,V2.0" — riickwirkend giiltig per 10.08.2012%*
,V2.1* — riickwirkend giiltig per 29.10.2012%

Beim Finanzplan ,V2.0" ist die Besonderheit, dass diese Version die Ergebnisse der
Halbzeitbewertung umsetzt. Das Gliltigkeitsdatum fur den Finanzplan ESF wurde auf den
10.08.2012 festgelegt. Damit einher gingen der OP-Anderungsantrag und die Neuaus-
richtung der finanziellen Mittel des OP ESF. Der BA® hatte bereits in seiner Sitzung am

% vgl. Erlass der EU-VB fiir die EU-Strukturfonds ,Freigabe des Finanzplanes V1.9 vom 21.06.2012.
# vgl. Erlass der EU-VB fiir die EU-Strukturfonds ,Freigabe des Finanzplanes V2.0 vom 27.08.2012.
% vgl. Erlass der EU-VB fiir die EU-Strukturfonds ,Freigabe des Finanzplanes V2.1 vom 29.01.2013.

%6 vgl. BA-Sitzung am 06.12.2011, Teil 1, TOP 1, Beschluss Ifd. Nr. 2.


http://www.sachsen-anhalt.de/index.php?id=pgz0l3l4m3eg00
http://www.sachsen-anhalt.de/index.php?id=30626
http://www.sachsen-anhalt.de/index.php?id=30626
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06.12.2011 zugestimmt; die EU-KOM genehmigte am 10. August 2012 den Anderungs-
antrag des OP ESF 2007-2013 des Landes Sachsen-Anhalt.

Ergdnzung zur Programmplanung

Die Rechtsgrundlage fur die Verausgabung von EU-Mitteln in Sachsen-Anhalt sind
Aktions- und Prifpfadbdgen, welche in der landesinternen Erganzung zur Programm-
planung (EzP) systematisch hinterlegt sind.

Die EU-VB lieR im Rahmen einer Verwaltungsvereinfachung einen Standardbericht 07
programmieren, der erstmals im Berichtsjahr 2012 zum Einsatz kam. Mit dem neuen
Bericht 07 ,Anlagen 1-7 zur EzP* kdnnen die ,alten* EzP-Anlagen (Anlage 1-4 bzw. EzP-
Anlage 4a) in einem Standardbericht aus dem efREporter2 fir alle Finanzplanebenen
generiert werden. In diesem Zuge wurden auch die kommentierten Aktions- und Prifpfad-
bégen und das Formblatt zur Anderung des Finanzplans angepasst.

Die Veroffentlichung und Aktualisierung der landesinternen EzP-Dokumente fur den ESF
Uber das Landesvademecum 2007-2013 erfolgt in regelmafigen Abstanden.

Arbeitspapiere/Erlasse

Die EU-VB, EU-BB und auch die EU-PB veréffentlichten im Berichtsjahr 2012 in Bezug auf
die FP 2007-2013 nachstehende Arbeitspapiere und Erlasse als EU-spezifische Arbeits-

anweisungen:

- Verwendung des Symbols €%

anweisung vom 17.02.2012

im Datenbanksystem efREporter2, Arbeits-

- Verfahren zur Anderung der Erganzung zur Programmplanung des Landes
Sachsen-Anhalt (EzP) - Erfassung des Wirtschaftszweiges, Erlass vom
28.03.2012 zur Anderung des Erlasses vom 27.05.2010

- Erfassung und Dokumentation eingenommener Bearbeitungsentgelte und
deren Abbildung im efREporter2, Erlass vom 30.04.2012

- Freigabe des Finanzplans ,V1.9% Erlass vom 21.06.2012

- Schulungsskript zum Berichtmodul des efREporter2, aktualisiert mit Stand
17.07.2012

- Uberpriifung einzelner Vorhaben nach Verordnung (EG) Nr. 1828/2006, Art. 13
(Akten- und Vor-Ort-Uberpriifungen), Erlass vom 10.08.2012 zur Anderung der
Anlage 2 ,efREporter 2 — Eingabeanweisungen* in Anderung des Erlasses vom
25.11.2008

- Verfahren zur Anderung der Erganzung zur Programmplanung des Landes
Sachsen-Anhalt (EzP), gednderter Erlass vom 10.08.2012

- Freigabe des Finanzplans ,V2.0%, Erlass vom 27.08.2012

87 Das Symbol ,€" soll aufgrund von Zeichensatzproblemen nicht mehr verwendet werden. Das Symbol

ist durch die amtliche Abkiurzung ,EUR" zu ersetzen.


http://www1.europa.sachsen-anhalt.de/vademecum/Archiv_verbindlicher_Dokumente/vade-pdf-index.htm
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Erfassung von Indikatoren zur Darstellung der Auslastung der Darlehensfonds,
Schreiben der EU-VB vom 20.09.2012 zur Aktualisierung des Schreibens vom
12.05.2011

Uberpriifungspflicht der aktuellen Nutzerzugriffsberechtigung zum System
efREporter2, erster gednderter Erlass vom 24.09.2012

efREporter2 — Einlesen der Stichproben- und Bewilligungslisten fir die Prif-
datenbank 2-C-M, Artikel 16, Technische Arbeitsanweisung vom 18.10.2012
Indikatorendefinitionen — ESF 2007-2013, Arbeitspapier aktualisiert mit Stand
05.11.2012 (vgl. Anlage 1)

Technische Abbildung des Prozesses Erlass/Niederschlagung, hier: Datenfeld:
Lverjahrung®, Prifvermerk vom 05.12.2012

Datenbanksystem efREporter2, Kerndokumentation: Definition ,Datumsfelder
der Buchungstypen®, Begriffsdefinitionen, aktualisiert mit Stand: 19.12.2012

140. Die Arbeitsdokumente sowie die Erlasse sind jeweils im Vademecum 2007-2013 unter
www.europa.sachsen-anhalt.de in der Rubrik ,Entscheidungen_Durchfuehrungsregeln/

EU-VB* eingestellt.

Datentbermittlung via SFC2007

141. Der Datenaustausch zwischen der EU-KOM und den Verwaltungsbehérden fir die EU-
Strukturfonds erfolgt in der FP 2007-2013 ausschlief3lich auf elektronischem Wege Uber
das SFC2007. So wird beispielsweise nach Vorgaben im Berichtswesen (Datentransfer)®
die Kategorisierung der EU-Codes nach Dimensionen parallel mit dem Jahresbericht Uber
das SFC2007 an die EU-KOM weitergeleitet.

142. Fir das Jahr 2012 sind im Verantwortungsbereich der EU-VB die folgenden Arbeits-
prozesse im SFC2007 fir Sachsen-Anhalt hervorzuheben:

Zahlungsantrage 2007-2013 ESF
Jahresbericht ESF 2011 (zulassig per 22.06.2012; genehmigt per 21.08.2012)
Anderungsantrag OP ESF ,V2.0" — Strategische Halbzeitbewertung

Testung Schnittstelle efREporter-SFC2007 (ESF) bei Anderungen im System
SFC2007 (neue Tabellen)

Einstellung der Sitzungsdokumente unter ,Begleitung -> Begleitausschuss*

38

SFC2007-Arbeitsdokument “CATEGORISATION 2007-2013 Frequently Asked Questions” (Stand:
28.05.2009, S. 8 f.): “DATA TRANSFER — The submission of this data is an obligatory part of the
submission of the annual implementation report (AIR) needed to comply with the Regulations. The
Commission asks Member States to transmit the data on the allocation by combination of dimensions
only in electronic form. A paper version of the table cannot be processed and is not therefore useful.”


http://www1.europa.sachsen-anhalt.de/vademecum/Archiv_verbindlicher_Dokumente/vade-pdf-index.htm
http://www.europa.sachsen-anhalt.de/
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Gremienarbeit in AG Chancengleichheit, AG Umwelt

Die EU-VB arbeitet in beiden Gremien, die auf Bundesebene als NSRP-Arbeitsgruppen
installiert wurden, aktiv mit. Informationen aus diesen Gremien wurden jeweils in Sachsen-
Anhalt eingebracht (z. B. Kurzberichte in BA-Sitzungen®, Austausch von Unterlagen, Ver-
anstaltungshinweise), um Synergieeffekte zu erzielen.

Die Themen der Sitzung der AG Chancengleichheit auf Bundesebene am 14.03.2012
waren u. a.

— Berichte aus (ausgewahlten) Bundeslandern und den Ressorts zum Stand der
Umsetzung von Gender Mainstreaming im ESF und EFRE (Evaluationen),

— Planung einer Veranstaltung zu ,Good Practice” der laufenden FP 2007-2013, um
diese Erfahrungswerte in die nachste FP 2014++ zu transferieren.

— Erste vorbereitende Schritte mit Blick auf die neue FP 2014++.

Auf Landesebene hatte sich im August 2009 eine AG Chancengleichheit als Unterarbeits-
gruppe des Begleitausschusses in Bezug auf die Strukturfondsférderung konstituiert. Das
Gremium setzt sich aus Vertreterinnen von EU-VB, MJ (MS vor Umressortierung) sowie
seit 2012 auch des MLV, Landesfrauenrats, Gender-Instituts Sachsen-Anhalt und WKZ zu-
sammen. Die Sitzungen wurden im Jahr 2012 fortgefuhrt (T: 13.03., 17.04. und 20.07.).

Ziel der AG Chancengleichheit ist, u. a. die entsprechenden Vorleistungen fur das Bundes-
gremium zu erarbeiten, eine weitere geschlechterspezifische Differenzierung von Berichts-
daten zu unterstitzen sowie die gendergerechte Umsetzung der Operationellen Pro-
gramme voranzutreiben. Mit Blick auf die neue FP 2014++ soll die AG den Schwerpunkt
ihrer Arbeit auf die Umsetzungsorientierung, d. h. auf die Ausgestaltung der Malinahmen
bzw. Forderrichtlinien, legen.

Folgende Themenpunkte wurden u. a. behandelt:
— Fortschreibung Arbeitsplan der AG Chancengleichheit,

— FErarbeitung einer Handreichung zu geschlechterspezifischen Zielen und zu
analysierenden Geschlechterfragen fir die Erstellung der sozio6konomischen
Analyse fir die FP 2014++.

Ausblick: Sachsen-Anhalt hat im Jahr 2013 den Vorsitz der Gleichstellungs- und Frauen-
ministerkonferenz (GFMK) unter dem Schwerpunktthema ,Frauen im Erwerbsleben®. Die
Hauptkonferenz wird im Zeitraum 19.-20. Juni 2013 in Magdeburg stattfinden; zuvor findet
am 17. und 18. April 2013 eine Vorkonferenz in Magdeburg statt. Weitere Informationen zu
GFMK erhalten Sie unter: www.gleichstellungsministerkonferenz.de.

Die AG _Umwelt tagte in Berlin in 2012 an zwei Terminen (T: 10.05. und 08.11.).
Gegenstand der Sitzungen war schwerpunktmaRig die Thematisierung der FP 2014++.

%9 Beispiel: BA-Sitzung vom 05.06.2012, Teil 1, TOP 8.


http://www.gleichstellungsministerkonferenz.de/
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Am 22.02.2012 konstituierte sich — auf Wunsch der WiSo-Partner®® — die AG Umwelt auf
Landesebene als neue Unterarbeitsgruppe des Begleitausschusses EFRE/ESF. Die AG
besteht aus Vertreter/-innen der WiSo-Partner sowie der Landesverwaltung. Im Jahr 2012
fanden insgesamt neun Sitzungen statt (T: 22.02., 21.03., 18.04., 14.05., 04.07., 15.08.,
16.10., 02.11. und 20.11.). Dieses Gremium dient dem Dialog und Austausch zu umwelt-
relevanten Aspekten der EU-Strukturfondsforderung, wobei ein Schwerpunkt der AG auf
der FP 2014++ liegt.

Themen der Sitzungen waren u. a.
— Auseinandersetzung mit Umweltaspekten in den VO-Entwirfen,

— Fachvortrage zu umweltrelevanten Themen, wie z. B. Vortrag des MLU: ,Wald und
Umwelt", Vortrag des ADFC: ,Investitionsbedarf fir den Radverkehr”, Vortrag des
WWE: ,Umweltaspekte in den Verordnungsentwurfen®,

— Verfassen eines gemeinsamen Arbeitspapiers zu den Umweltaspekten in der FP
2014++. Das Papier wurde allen mit den neuen OP’en FP 2014++ befassten Ver-
antwortlichen (u. a. Steuerungsgruppe, Ex ante-Evaluator sowie WiSo-Kompetenz-
zentrum) zur Verfigung gestellt. In 2013 werden die Arbeiten an dem Papier
fortgesetzt.

Steuerungsgruppe ,Fondsubergreifende Strategie” des Landes

Am 12.04.2012 konstituierte sich in Vorbereitung der neuen FP 2014++ die Steuerungs-
gruppe ,Fondsubergreifende Strategie* des Landes. Im Jahr 2012 fanden insgesamt sechs
Sitzungen statt (T: 12.04., 31.05., 19.07., 17.08., 09.10. und 08.11.).

Dieses Gremium dient dem gesondertem und intensiven Dialog bzw. Austausch zwischen
den Ministerien als auch zwischen ausgewdahlten WiSo-Partnern zur Erarbeitung der
ersten Grundlagendokumente fir die FP 2014++ (u. a. Partnerschaftsvereinbarung, Sozio-
okonomische Analyse inkl. SWOT-Analyse, Strategische Eckpunkte).

Uber die Arbeit der Steuerungsgruppe wird im BA regelmaRig berichtet.**

ESF/EFRE: Workshop ,Intelligente Spezialisierung”

In Vorbereitung der neuen FP 2014++ fand am 23.03.2012 in Berlin das Seminar ,EU-
Strukturfonds 2014-2020: Innovation fordern durch ‘Intelligente Spezialisierung™ statt.
Neben Vertretern/-innen der GD REGIO, Mitgliedern des EU-Parlaments sowie Teil-
nehmenden des Bundes und der Lander nahm auch die EU-VB an dem Treffen teil.

Das Ziel des Seminars bestand darin, das Konzept der “Intelligenten Spezialisierung” im
Hinblick auf Innovationsférderung vorzustellen, Chancen und Herausforderungen heraus-
zuarbeiten und zu diskutieren, wie das Konzept in den EU-Strukturfondsplanungen — und
somit auch in Sachsen-Anhalt — umgesetzt werden kann.

40 vgl. Protokoll zur BA-Sitzung vom 07.06.2011, Teil 1, TOP 6.
4 Beispiel: Protokoll zur BA-Sitzung vom 04.12.2012, Teil 3, S. 12.
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Die Ausrichtung auf die Innovationsférderung ist ein zentrales Instrument fur die Um-
setzung der EUROPA 2020 Strategie und die Erreichung des Ziels, eine Innovationsunion
in Europa zu werden. Diesem Ziel hat sich Sachsen-Anhalt ebenfalls verpflichtet.

ESF/EFRE: IO-Net Konferenz

Am 18.-20. Juni 2012 und am 28.-30. November 2012 trafen sich regionale und nationale
Partner der EU-Strukturfondsprogramme zu IQ-Net Konferenzen in Tampere/Finnland
bzw. in Krems/Niederdsterreich — so auch Vertreter der EU-VB. Die regelmafiigen
Netzwerktreffen dienen dem Erfahrungsaustausch zu EU-fondsrelevanten Themen und
Projektbeispielen.

Im Fokus der Diskussionen standen Themen mit Blick auf die neue FP 2014++, wie
beispielsweise ,Innovation & Intelligente Spezialisierung“ oder auch quantitative bzw.
qualitative Aspekte in der Programmdurchfihrung (z. B. Outputindikatoren, Ex-ante- bzw.
begleitende Evaluierungen).

Ressortkoordinatoren

Fur die FP 2007-2013 fuhrte die EU-VB die Funktion von Ressortkoordinatoren als
zentrale Ansprechpartner der Fachbereiche ein. Unter der Leitung der EU-VB fanden
Ressortkoordinatoren-Treffen im Berichtszeitraum 2012 am 04.04., 22.05., 25.09. und am
11.12. statt. Die Sitzungen der Ressortkoordinatoren werden im Jahr 2013 fortgefihrt.

Besondere Themen der Ressortkoordinatoren im Jahr 2012 waren u. a.
— Datenqualitat, insbesondere ,Grofl3projekte im ESF*

— ausgewahlte Prozesse/Datenfelder/Verfahren im efREporter: efREporter-Zugriffs-
rechte; Implementierung der Prifdatenbank 2-C-M inkl. Erfassung von Art. 13-
Kontrollen; neue Funktionen in der efREporter-Verwaltung (Verfahrenskalender),
Uberarbeiteter Projektbericht

— Erlauterungen zu Erlassen und Arbeitsanweisungen
— Erganzung zur Programmplanung, neuer Standardbericht 07

— Dokumentationspflichten, z. B. beziiglich Indikator ,Nicht wiedereinziehbarer
Betrag” in Verbindung mit Riickforderungen und Riickzahlungen

— Information bzgl. Schulungsangeboten
— Genehmigungs-/Bewilligungsverfahren in der Technischen Hilfe

— Sachstand efREporter3, insbesondere Konsolidierung im Grof3en, e-Cohesion
Tatigkeiten zur Bewertung/Evaluierung

Aufbereitung von monatlichen Tabellen

Die EU-VB beauftragte die monatliche Aufbereitung von Tabellen und Berichten zu der
Umsetzung der EU-Strukturfonds auf Datenbasis des efREporter (Beispiele: Tabelle 23
und Tabelle 24).
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Tabelle 23:  Monitoring: OP ESF/EFRE 2007-2013 — Darstellung der Zahlung bzw.
Erstattung (,n+2)

Fonds |Ebene Bezeichnung EU-Mittel EU-Mittel EU-Mittel EU-Miteel Differenz Anteil Differenz EU-Miteel
oP 2 UG Zahlung R
2007-2013(15) Kum. 2007-2012 2007-2012 gem. gem. gem. (OP gesamt
2012 It. gem. i i i abzgl.
gem. efREporter | Interventionssatz 2007-2012 2007-2012 abagl. Erstattung
¥O 53942010 abagl. an Zahlung gem.
ne2 UG 2012 ne2 UG 2012 It Interventionssatz)
gem. ¥O 539/2010 | gem. YO 53912010 | efREporter
Mio £ Mio £ Mio £ Mio € Mio £ k4 Mio £ Mio €
100,00
EFRE  |EFRE gesamt |EFRE gesamt 1931792 968 622 LI61EN 1169121 200,438 120,70% 7310 762,671
EFRE  [10.00.0. EFRE MDIDE 1.351.987 658.959 #51619 #58.384 199,426 130.26% 6.765 493,602
EFRE | #0.00.0. EFRE HAL 579806 309664 F0.192 3818 1.165 100,37 0.626 268.987
ESF ESF gesamt | ESF gesamt 643,931 322874 295,268 1,970 10,904 96,625 16,703 331,960
ESF 20.00.0. ESF MDIDE 450,662 219.653 200,138 209,351 -10.302 95.31% 9154 24130
ESF 50.00.0. ESF HAL 193.269 103.221 95.070 102,634 0.587 99,43% 7.564 90.635

einschlieBlich YorausZahlung
Fonds Ebene Bezeichnung EU-Mittel EU-Mittel EU-Mittel EU-Mittel Difterenz Anteil EU-Mittel

oP ne2 UG Zahlung Rest-Erstattung
2007-2013[15) kum. 2007-2012 2007-2012 gem. gem. (OP gesamt
2012 I gem. i i abzgl.
gem. efREporter | Interventionssatz 2007-2012 2007-2012 Erstattung
¥0 53942010 abagl. an gem.
ne2 UG 2012 ne2 UG 2012 Interventionssatz)
gem. ¥O 539/2010 | gem. YO 52942010
Hio £ Hio £ Mio £ Mio £ Hio £ % Mio £
100,003
EFRE EFRE gesamt (¥2 1.H.u. 1#4.384 Mio Euro) 1931792 968,622 1.306.695 1.314.005 345.383 135,667 617.787
ESF ESF gesamt [¥Z iH.v. 48.295 Mio Eura) 643,931 322874 343.562 360,265 37.391 1,585 283.666

Quelle: efREporter (Auszug) mit Stand 31.12.2012

Diese monatlichen/vierteljahrlichen Monitoringtabellen und -berichte dienen der Themati-
sierung von zentralen Fragen der Steuerung, beispielsweise nhach dem Umsetzungsstand
der OP ESF/EFRE, der Erflllung der ,n+2“-Regel auf Aktionsebene oder der Art. 13-
Kontrollen. Somit ist bei signifikanten Abweichungen gewahrleistet, rechtzeitig Gegen-
mafinahmen einleiten zu kénnen.

Tabelle 24:  Monitoring: OP ESF/EFRE 2007-2013 — Darstellung Projektabschluss (VN-
Prifung) und Art. 13-Kontrollen

Fonds Ebene Bezeichnung bewilligte davon zu abgeschlossene Anteil Anteil abgeschlossene Anteil bewilligte Anteil

Projekte priifende (i.dR. abgeschl. | abgeschl. Projekte abgeschlossene Projekte bewilligte
Projekte ¥M-gepriifte] an anzu (CEE" oder "AB™) mit YOK mit YOK mit YOK
(chne “"WRT) Projekte bewilligte priifende mit ¥YOK nach Art. 13 an | nach Art. 13 nach Art. 13 an
("EE- oder "AB") | Projekte | Projekte nach Art. 13 | abgeschl Projekte bewvilligte Projekte
Anzahl Anzahl Anzahl % % Anzahl % Anzahl %

EFRE EFRE geq EFRE gesamt 5714 5629 1329 2326% 23,61 292 21.97% 785 1374
EFRE 10.00.0. (EFRE MD/DE 4.090 4.028 926 22643 22,993 n 22,79% 570 13942
EFRE 40.00.0. (EFRE HAL 1624 1601 103 24.82% 25,172 Ll 20.10% 215 1324
ESF ESF gesal ESF gesamt 9.535 9.285 2448 25653 26343 425 17.38% 1073 1,252
ESF Z0.00.0. |ESF MDIDE 6478 6318 1530 24543 25.17% 288 [CXTTS T 07
ESF 50.00.0. (ESF HAL 3.087 2967 856 28,003 28,853 137 16,003 356 1,652

Quelle: efREporter (Auszug) mit Stand 31.12.2012

Die Ubersichten werden den Ressorts uber die Ressortkoordinatoren sowie den WiSo-
Partnern Uber das WKZ regelméafRig zur Verfigung gestellt. Eine zusammenfassende
Erlautung der Statistiken findet in den Sitzungen des Begleitausschusses statt. Weiterhin
werden die Monitoringberichte als Datenbasis fur die Vorlagen an die Strategische
Clearingstelle verwendet.

Standardauswertungen efREporter

Mit Abschluss der Ubernahme der Ultimo-Daten der einzelnen Ressorts und Bewilligungs-
bzw. datenerfassenden Stellen auf Basis des efREporter stehen monatlich verschiedene

Standardberichte zum Monitoring zur Verfiigung, wie beispielsweise:

Bericht 11 IST_Mittelbindung
Bericht 13 IST_Zahlung
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Bericht 16/16a Soll-Ist-Vergleich/Plan_Bewilligung_Zahlung,
Jahresstand, kumuliert
Bericht 18a/18b Einzelindikatoren, gesamt, je Ebene
Bericht 19 Férdermitteleinsatz nach Regionen

Im Berichtszeitraum nahm die EU-VB einige notwendig gewordene Anpassungen bei den
Standardberichten vor. Neben den neu verfigbaren Standardberichten 07 (EzP-Anlagen),
17/17A (Dimensionenbericht gemafld Anhang Il, Teil 1, Tabelle 1 der VO (EG) 1828/2006)
und 20/20A (Regionale Inzidenz) wurden bestehende Standardberichte Uberarbeitet, wie
z. B. der Projektbericht (Einzelprojektnachweis). Dieser weist kinftig die Haushaltsstellen
It. Finanzplan, die E-Mail des Antragstellers, die Prifstelle der Zweckbindungsprifung/
Endverwendungsnachweispriifung, die Projektkostenarten nach Einzelbuchungen aus.

Im Bericht 18A/18B (Indikatoren) wurde die Parametersteuerung um die Landesinitiativen
erweitert. Die Berichte ,Ausgabenerklarung” und ,Angaben zu den Teilnehmern an ESF-
Vorhaben nach Prioritaten gemafR Anhang XXIIl der VO (EG) Nr. 1828/2006" wurden an-
gepasst sowie die Berichte ,Zahlungsantrag”, ,Anlage 1 zur Ausgabenbestatigung®,
~Anlage 2 ur Ausgabenbestatigung” inhaltlich Giberarbeitet.

Im 2. Quartal 2012 wurde im efREporter eine Prifdatenbank 2-C-M eingebunden, die alle
Prifungshandlungen und Priifergebnisse von Kontrollen und Prifungen von Einzel-
projekten (u. a. Art. 13- bzw. Art. 16-Prifungen nach VO (EG) Nr. 1828/2006) durch die
jeweils zustandige Stelle beinhaltet und Auswertungen zuldsst. Die programmierten
efREporter-Standardberichte zu den Prifungen werden in 2013 freigegeben.

Lenkungsgruppe ,Begleitung und Bewertung*

Die EU-VB wurde zu Beginn der FP 2007-2013 beauftragt, eine Lenkungsgruppe ,Be-
gleitung und Bewertung* als Unterarbeitsgruppe des Begleitausschusses einzusetzen®. In
2012 fanden drei Sitzungen statt (T: 21.02., 12.06. und 16.10.). Die Fachreferate, Ressort-
koordinatoren als auch die WiSo-Partner sind in diesen Veranstaltungen eingebunden.

Auf der Tagesordnung standen beispielsweise die folgenden Punkte:
— Instrument der Selbstevaluation

— Entwicklung von Handreichungen zur Verbesserung der demografiesensiblen Aus-
richtung der Férderung

- Préasentation®® des unabhéngigen Evaluators (metis) zum Thema ,Evaluierung der
raumlichen Dimension: Regionalisierte Auswertungen der EU-Programme
Sachsen-Anhalt 2007-2013" gesondert fir das OP ESF 2007-2013 und/oder in
Kombination mit dem OP EFRE 2007-2013 bzw. mit dem Programm fir den
landlichen Raum 2007-2013 (ELER)

42 vgl. BA-Sitzung vom 04.12.2007, Teil 2, TOP 4, Beschluss Ifd. Nr. 10.
a3 vgl. Protokoll zur Sitzung Lenkungsgruppe ,,Bewertung und Begleitung“ vom 12.06.2012, Anlage 3.
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Uberdies fiihrte die Lenkungsgruppe die begleitenden thematischen Bewertungen
Jntegrierter Ansatz der stadtischen Dimension* (aus den Jahren 2010 und 2011) als auch
die Untersuchung der ESF-Aktionen zur beruflichen Weiterbildung (aus 2011) fort.

Parallel wurden neue thematische Bewertungen im Berichtszeitraum 2012 umgesetzt, u. a.
die Uberpriifung der Anwendung des Demografie-TUV (Fortschreibung), die Untersuchung
der MalRBnhahmen zur beruflichen Wiedereingliederung von Behinderten und zu Eingliede-
rungshilfen (GAJL*-Lohnkostenzuschiisse). Bei den zuletzt genannten Evaluierungen
stand die Fragestellung nach den Ursachen fir die geringe Inanspruchnahme der Aktionen
im Vordergrund.

Begleitung und Bewertung durch den unabhangigen Sachverstandigen

Rambgll Management Consulting GmbH (RMC) ist seit November 2008 als unabhéngiger
Evaluator im Zeitraum 2008-2015 fir das OP EFRE und das OP ESF Sachsen-Anhalt in
der FP 2007-2013 tatig.

Seit dem Jahr 2011 wurde dazu Ubergegangen, zur begleitenden Evaluierung halbjahrlich
den Datenbestand des efREporter unter Berilicksichtigung vereinbarter Parameter aufzu-
bereiten (Auswertung Monitoringdaten). Diese bilden die Grundlage fur vertiefende Aus-
wertungen in den thematischen Evaluierungen.

Im Berichtsjahr 2012 legte der Evaluator RMC dartber hinaus neue thematische
Bewertungen im Rahmen des ESF und des EFRE vor, davon folgende fiir den Bereich des
ESF:

— Evaluierung der beruflichen Wiedereingliederung von Menschen mit Behinde-
rungen in den ersten Arbeitsmark,

— Evaluierung der Eingliederungshilfen (GAJL-Lohnkostenzuschiisse),
— Evaluierung der Stadtischen Dimension (als Fortfihrung der Aktivitaten seit 2009),

— Uberprifung der Anwendung des Demografie-TUV (Fortschreibung des Unter-
suchungsaspekts der ersten Welle aus 2009).

Evaluierung der beruflichen Wiedereingliederung von Menschen mit Behinderungen in den
ersten Arbeitsmarkt*®:

Ziel der Evaluation war es, zum einen die Ursachen flr die geringen Vermittlungsquoten
der Projekte zur beruflichen Wiedereingliederung von Menschen mit Behinderungen in den
ersten Arbeitsmarkt (Aktion 23.10.0/53.10.0) zu analysieren und zum anderen, Erfolgs-
faktoren anhand von ahnlich konzipierten Programmen bzw. MalRnhahmen mit gréf3erem
Umsetzungserfolg zu identifizieren.*°

a4
45

GAJL = Gegen Abwanderung junger Landeskinder (ESF-MaRnahme 22.18.0/52.18.0)

Rambgll Management Consulting GmbH (2012): Europaische Strukturfonds Sachsen-Anhalt 2007-
2013: Evaluierung der beruflichen Wiedereingliederung von Menschen mit Behinderungen in den
ersten Arbeitsmarkt. Hamburg. (Endbericht).

46 dto., Kapitel 5, S. 26.
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Die Bestandaufnahme ergab, dass die Vermittlungsquoten in den ersten Arbeitsmarkt im
Durchschnitt der Férderrunden 2008/09, 2009/10 und 2010/11 mit einem Wert von 11 %
deutlich hinter den Zielwerten zuriickblieben, welche die Tréager in ihren Projektkonzepten

anvisiert hatten (PLAN: Vermittlungsquoten von bis zu 40 %).*’

Wie die Ergebnisse der Fallstudien an drei Projektstandorten verdeutlichten, waren die
Griunde fur die ausbleibenden Projekterfolge vielféltig, konzentrierten sich jedoch auf die
folgenden vier Ebenen:*

Konzeption: Von einigen Projekttragern wurde angefiihrt, dass die Vorgaben der
Ausschreibung zu wenig flexibel waren. Um die Qualifizierungen besser den Unter-
nehmensbedarfen sowie dem individuellen Leistungsniveau anpassen zu kénnen,
waren flexiblere Gestaltungsmoéglichkeiten hinsichtlich ihrer Dauer und Inhalte
notwendig gewesen. Gleiches gilt fur die Dauer des Praktikums, die teilweise als zu
kurz empfunden wurde. Zudem konnten an einem Projektstandort bestehende
Praktikums- und Arbeitsplatzpotenziale in einem benachbarten Bundesland nicht
erschlossen werden, da die Durchfihrung von Praktika in der Konzeption auf
Arbeitgeber in Sachsen-Anhalt begrenzt war.

Projekttrdger: Die fachlichen Qualifizierungen waren z. T. sehr breit angelegt. So
wurden im Rahmen von Ubungsfirmen unterschiedliche Abteilungen durchlaufen.
Fachliche Qualifizierungen sollten jedoch nicht ausschlieRlich in dieser Form durch-
gefuhrt werden, da eine konzentrierte, auf ein konkretes Berufsfeld gerichtete
Qualifizierung eher den Unternehmensbedarfen entspricht und somit die Chancen
zur Weiterbeschaftigung der Teilnehmenden im Anschluss an das Praktikum
erhéhen kann.

Teilnehmende: Der Grad und die Art der Behinderung sowie das Geschlecht, das
Alter oder das Bildungsniveau der Teilnehmenden hatten gemaR den Angaben der
besuchten Projekttrager keinerlei Einfluss auf die Vermittlungsquoten. Stattdessen
wurde die Langzeitarbeitslosigkeit (z. T. mehr als zehn Jahre) vieler Teilnehmender
und ihre Begleiterscheinungen — geringe Motivation, geringe Flexibilitat sowie eine
unrealistische Selbsteinschatzung beziglich der eigenen Arbeitsfahigkeit — als
zentrale Vermittlungshemmnisse identifiziert.

Unternehmen: Viele Praktikums- und Arbeitsplatze waren aufgrund mangelnder
Barrierefreiheit von Unternehmen nicht zugénglich, so dass es sich fur die Projekt-
trdger bei einigen Teilnehmenden als schwierig erwies, einen der Art der
Behinderung entsprechenden Einsatzort zu akquirieren.

Weiterhin erschwerten Vorurteile — wie z. B. das Gleichsetzen korperlicher Be-
hinderung mit geistiger Behinderung sowie Beflrchtungen der Arbeitgeber hinsicht-
lich einer geringeren Leistungsfahigkeit und haufiger krankheitsbedingter Fehl-
zeiten — den Zugang zum Praktikums- und Arbeitsmarkt.

a7
48
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Die Nicht-Ubernahme der Teilnehmenden im Anschluss an das Praktikum erfolgte
Uberwiegend aus wirtschaftlichen Griinden, wie z. B. aufgrund einer verschlechter-
ten Auftragslage sowie einer geringeren Produktivitat der Teilnehmenden im Ver-
gleich zu Beschaftigten ohne Behinderung, die auch mit Foérderleistungen nicht
ausgeglichen werden konnte.

Anhand der Untersuchung zweier ahnlich ausgestalteter Projekte fir Menschen mit Be-
hinderungen (MaRnahme ,Back to the job“ der Sbs Bildungsprojekte GmbH in Dessau
sowie der Aktionen C13.1/C13.2 des Bayerischen ESF-OP) konnten als Erfolgsfaktoren im
Sinne der Vermittlungsquoten gute Netzwerk- und Kooperationsstrukturen insbesondere
mit Unternehmen sowie ferner mit Jobcentern und externen Hilfesystemen identifiziert
werden. Zur Kontaktetablierung und -pflege bewahrten sich v. a. personliche Gespréache
und Vor-Ort-Besuche bei den jeweiligen Akteuren.*

Der Evaluierungsbericht (Stand: September 2012) ist auf den Europa-Seiten publiziert.

Evaluation der Eingliederungshilfen bei Projekten ,Gegen Abwanderung junger Landes-

kinder* (GAJL)*":

Die thematische Evaluierung® basierte auf einer umfassenden Analyse der soziodko-
nomischen Situation und Entwicklung, der Monitoringdaten und der Dokumentenanalyse
von einschlagigen Studien und Evaluationen zum Thema Einstellungshilfen und Lohn-

kostenzuschiisse. Dariiber hinaus wurde eine Kohéarenzanalyse durchgefihrt, um zu
prufen, wie sich die Férderung (Aktion 22.18.0/52.18.0 ,Berufliche Integration von Jugend-
lichen an der “zweiten Schwelle™) in der gesamten Forderlandschaft einbettet. Insgesamt
sechs explorative Telefoninterviews mit Projekttrdgern und Jobcentern untersetzten die
Analysen. Darauf aufbauend wurde die Bedarfsausrichtung und Implementation der Forde-
rung analysiert und bewertet. Im Fokus stand die ldentifizierung von Grinden fir die
(mangelnde) Inanspruchnahme der Einstellungshilfen, wobei einerseits Praktikums-
betriebe telefonisch befragt wurden, die keine Einstellungshilfen in Anspruch nahmen. Und
andererseits Praktikumsbetriebe, die wiederum Einstellungshilfen in Anspruch nahmen.

Zur Berichtslegung und Entwicklung der Handlungsempfehlungen fanden eine Ab-
stimmung mit dem betreffenden Fachreferat sowie ein Auswertungsworkshop statt.

Die Handlungsempfehlungen® sind:

— Prifung, ob die Kosten fir die weitere Forderung verhaltnismafiig zum Nutzen
einer weiteren Forderung stehen. Ist dies nicht der Fall, sollten die Einstellungs-

49 dto., Kapitel 5, S. 27.

%0 vgl. Rambgll Management Consulting GmbH: Européische Strukturfonds Sachsen-Anhalt 2007-2013:
Tatigkeitsbericht der externen Begleitung und Bewertung 2012 — ESF. (Stand: Mai 2013), S. 3f.
Rambgll Management Consulting GmbH (o. J.): Europdische Strukturfonds Sachsen-Anhalt 2007-
2013: Evaluation der Eingliederungshilfen bei Projekten ,Gegen Abwanderung junger Landeskinder*
(GAJL). Hamburg. (Endbericht, Stand: Januar 2013).

vgl. Rambgll Management Consulting GmbH: Européische Strukturfonds Sachsen-Anhalt 2007-2013:
Tatigkeitsbericht der externen Begleitung und Bewertung 2012 — ESF. (Stand: Mai 2013), S. 4.
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http://www.sbs-bildungsprojekte.de/back.htm
http://www.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Elementbibliothek/Bibliothek_Politik_und_Verwaltung/Bibliothek_Europa/Aktuelles/EU-Fond-Blog/Begleitung_Bewertung_EFRE_ESF_ST_-_2012__-_Eval_Berufliche_Wiedereingliederung_Endbericht_20130308.pdf
http://www.sachsen-anhalt.de/index.php?id=pgpuvulw9ji1000
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hilfen auch nicht weitergefordert werden. (Grinde: geringe Inanspruchnahme,
obwohl Bedarfe nach wie vor bestehen).

— Prifung, ob die jungen Erwachsenen ihre nicht verwertbare Berufsausbildung als
Ausgangspunkt fur weitere Qualifizierungen nutzen kénnen, um langfristig einen
verwertbaren Berufsabschluss zu erwerben. Hier kénnte ein Ansatzpunkt fur zu-
kunftige Forderung liegen.

— Bei der Finanzierung von Qualifizierungsmodulen fir verwertbare Berufs-
abschliusse sollten Méglichkeiten genutzt werden, diese Module in Betrieben zu
absolvieren. Hier kdnnte parallel eine Begleitung und Unterstlitzung der Betriebe
bei der Qualifizierung von Teilnehmenden angedacht werden. Die Qualifizierung fur
einen konkreten Arbeitsplatz kdnnte eine Kompensierung der Kosten beinhalten,
die durch den qualifizierungsbedingten Arbeitsausfall der oder des Teilnehmenden
verursacht wird.

Der Evaluierungsbericht (Stand: Januar 2013) ist auf den Europa-Seiten publiziert.

Evaluation der stddtischen Dimension in Sachsen-Anhalt (Fortschreibung):

Der ,stadtischen Dimension“ wird im Rahmen der begleitenden Evaluierung besondere
Aufmerksamkeit geschenkt. Ziel ist es zu klaren, in welcher Form die EU-Strukturfonds zur
Entwicklungstatigkeit in ausgewahlten Stadten in Sachsen-Anhalt beitragen.

In den ersten Zwischenberichten vom Oktober 2009°% und Oktober 2010°* wurde auf den
Beitrag der Infrastruktur-Forderbereiche zur stadtischen Dimension eingegangen und die
Ausgangslage in finf ausgewahlten Fallstudien-Stadten beschrieben: den drei Ober-
zentren des Landes Magdeburg, Halle/S. und Dessau-RofR3lau sowie in den Mittelzentren
Lutherstadt Wittenberg und Lutherstadt Eisleben. In 2011 wurde ein vertieftes Monitoring
zur stadtischen Dimension aufgebaut. Anhand des entwickelten Erfassungsrasters wurden

in den ausgewahlten Stadten Referenzraume fur die Erhebung ausgewahlt, eine evaluier-
bares Zielsystem entwickelt, Projekte/Malinahmen seit dem Jahr 2000 erfasst sowie deren
Beitrag zur Erreichung der Ziele auf Ebene von Outputs und Ergebnissen.

Im Rahmen der Zwischenevaluierung wurden im Jahr 2012 die Erhebungen fir das ver-
tiefte Monitoring durch die Stadte aktualisiert. Dafir wurde jede Stadt in einem intensiven
Begleitprozess bedarfsorientiert bei der Aufbereitung der Daten in Interviews, Gesprachen

oder Workshops unterstiitzt. So konnten detaillierte Fragen zu den verschiedenen Ziel-
systemen und Indikatorensets geklart und damit eine hohe Qualitat gesichert werden.

Bis Anfang Juni 2012 legte der Evaluator eine Entwurfsfassung fur die Zwischen-
evaluierung vor, wobei die Ergebnisse auf einem gemeinsamen Workshop présentiert
wurden. Im Juli 2012 erfolgte die Abnahme der Zwischenevaluierung durch die Stadte und
die Ressorts. Der unabhangige Evaluator (metis) prasentierte seine Ergebnisse auch den
Mitgliedern der Lenkungsgruppe Begleitung und Bewertung in der Sitzung am 12.06.2012:

%3 Rambgll Management Consulting GmbH: Europaische Strukturfonds Sachsen-Anhalt 2007-2013:

Evaluation Stadtische Dimension. 0. O. (Zwischenbericht; Stand: Oktober 2009).

Rambgll Management Consulting GmbH, metis: Europaische Strukturfonds Sachsen-Anhalt 2007-
2013: Evaluation Stadtische Dimension. 0. O. (2. Zwischenbericht Modul 3; Stand: Oktober 2010).
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Thema ,Evaluierung der raumlichen Dimension: Regionalisierte Auswertung EU-Pro-
gramme Sachsen-Anhalt 2007-2013" — gesondert und auch in Kombination — fir das OP
EFRE 2007-2013, OP ESF 2007-2013 und/oder Programm fiir den landlichen Raum 2007-
2013 (ELER). Des Weiteren stellte der Evaluator die ,,Ergebnisse der Zwischenevaluierung
— Umsetzung "Urban Acquis™ dem Gremium Lenkungsgruppe am 16. Oktober 2012 vor.

Die Daten aus dem vertieften Monitoring dienten gemeinsam mit Auswertungen auf

Landesebene als empirische Grundlage fir funf Fallstudien-Berichte. In diesen Berichten
wurden die Daten im jeweiligen strategischen Rahmen diskutiert und die Evaluierungs-

fragen zur Umsetzung, Wirkung und strategischen Einbettung der Strukturfondsférderung
auf Basis der erhobenen Daten beantwortet. Mit den Fallstudien-Berichten wurde die
Zwischenevaluierung der stadtischen Dimension im Oktober 2012 abgeschlossen.

Im Downloadbereich des Vademecum in der Rubrik ,,Berichte/Evaluierungen” sind die Fall-
studien der drei Oberzentren des Landes Magdeburg®, Halle/S.%® und Dessau-RoRlau®’
sowie der Mittelzentren Lutherstadt Wittenberg®® und Lutherstadt Eisleben®® eingestellt.

Die Evaluierung der stadtischen Dimension ist ein erster Schritt auf dem Weg, eine ge-
eignete Methode zur Messung von Effektivitdt und Erfolg der (EU-kofinanzierter) Ent-
wicklungspolitik in Stadten zu entwickeln. Schlussendlich soll auf der Grundlage von klaren
Evidenzen gezeigt werden, welche Ergebnisse durch den gebiindelten Einsatz von EU-
und nationalen Mitteln im Rahmen von koordinierter Stadtpolitik erreicht werden kénnen.

Die Ergebnisse der Zwischenevaluierung wurden im Rahmen der Schliisselelemente
nachhaltiger Stadtentwicklung — des sog. ,Urban Acquis” — aufbereitet. Mit Ausblick auf die
FP 2014++ kdnnen die Ergebnisse folgendermalien zusammengefasst werden:

— Integrierte Stadtentwicklungskonzepte wurden in allen finf Stadten etabliert. Es
gibt laufende Fortschreibungen und der Aspekt der integrierten Entwicklung wurde
gestarkt. In ihrem Rahmen werden strategische Grundlagen verfeinert und Er-
fahrung gesammelt. Auch tragen sie zu einer positiven Entwicklungsdynamik bei.
Eine steigende Zahl lokaler Plane dient als Basis fiir eine gezielte Entwicklung und
Mittelkonzentration.

— Die Stadte setzen unterschiedliche Formen horizontaler und vertikaler Koordination
ein. Drei der untersuchten Stadte haben eigene Gremien fir die Koordination von
Mafl3nahmen in ausgewahlten urbanen Entwicklungsgebieten errichtet.

> Rambgll Management Consulting GmbH, metis: Européische Strukturfonds Sachsen-Anhalt 2007-

2013: Evaluation Stadtische Dimension — Fallstudie Magdeburg. 0. O. (Stand: September 2012).

Rambgll Management Consulting GmbH, metis: Europaische Strukturfonds Sachsen-Anhalt 2007-
2013: Evaluation Stadtische Dimension — Fallstudie Halle (Saale). o. O. (Stand: September 2012).

Rambgll Management Consulting GmbH, metis: Européische Strukturfonds Sachsen-Anhalt 2007-
2013: Evaluation Stadtische Dimension — Fallstudie Dessau-RoRlau. 0. O. (Stand: September 2012).

Rambgll Management Consulting GmbH, metis: Europaische Strukturfonds Sachsen-Anhalt 2007-
2013: Evaluation Stadtische Dimension — Fallstudie Lutherstadt Wittenberg. o. O. (Stand: September
2012).

Rambgll Management Consulting GmbH, metis: Européische Strukturfonds Sachsen-Anhalt 2007-

2013: Evaluation Stadtische Dimension — Fallstudie Lutherstadt Eisleben. o. O. (Stand: September
2012).
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— In den funf Fallstudien wurden verschiedene Formen von Partnerschaft und Be-
teiligung festgestellt. In der Regel werden Interessensvertreter und Blrgerinnen
und Birger einbezogen. In zwei Stadten wurden explizite Ziele in Bezug auf die
Birgerbeteiligung festgelegt.

— Die Fallstudien kénnen einen konzentrierten Mitteleinsatz im Zeitraum 2000-2011
in den ausgewahlten Gebieten und Themen nachweisen. Eine besondere Heraus-
forderung stellt die Darstellung des Mitteleinsatzes in den Bereichen Wirtschafts-
foérderung, Arbeitsmarktbereich und landliche Entwicklung dar. Diese wird auf
Landesebene gesteuert und erlaubt kein Monitoring auf stadtischer Ebene. Hier
missen fir eine verbesserte Darstellung Daten auf kommunaler Ebene zuganglich
gemacht werden.

— Lernen und Erfahrungsaustausch finden unter verschiedenen Bedingungen statt.
Alle ausgewahlten Stadte waren an der Internationalen Bauausstellung Stadt-
umbau in Sachsen-Anhalt 2010 (IBA Stadtumbau 2010) beteiligt, die zwei grof3ten
Stadte dariiber hinaus auch an transnationalen Kooperationsprojekten. Fir mittel-
grol3e Stadte sollten die Mdglichkeiten fir Know-how Austausch verbessert
werden. Fur spezifische Themen kleiner Stadte, wie z. B. Eingemeindung und
Infrastruktur, sollten passende Mdglichkeiten fir Austausch Gberlegt werden.

— Die begleitende Evaluierung der stadtischen Dimension in Sachsen-Anhalt ist ein
bisher einzigartiges Pilotprojekt auf europaischer Ebene. Sie wird mit grofRem
Engagement und umfangreicher Unterstiitzung der ausgewahlten Stadte durchge-
fuhrt. Die bestehenden ad hoc-Ansétze der Erfolgskontrolle (vertieftes Monitoring)
stellen eine wichtige Basis fur einen institutionalisierten Monitoring-Ansatz dar. Von
besonderer Bedeutung wird in Zukunft die Entwicklung von Indikatoren sein, die
Licken in der Kette von Input-Analyse bis Ergebnisanalyse schliel3en.

Evaluierung Uberpriifung der Anwendung des Demografie-TUV (2. Welle):®°

Der Bericht® fasst die Ergebnisse der Umsetzung des Demografie-TUV der zweiten
Untersuchungswelle zusammen, die im |. Quartal 2012 durchgefiihrt wurde. Diese knipft
methodisch und inhaltlich an die im Herbst 2009 vorgestellten Arbeiten an. Zuné&chst
wurden die Richtlinien, Kriterienkataloge und Aktionsbdgen, welche die Grundlage der EU-
Forderung bilden, auf Anderungen seit 2009 untersucht. Diese ersten Untersuchungs-
ergebnisse wurden in telefonischen Interviews mit den verantwortlichen Fachreferaten
validiert und auch erganzt. Dabei konnte ebenfalls ermittelt werden, welche Heraus-
forderungen bei der Umsetzung des Demografie-TUV bestehen. Die Ergebnisse aus der
zweiten Welle zur Umsetzungsevaluation des Demografie-TUV stellen u. a. einen Input fir
die Berichterstattung des MLV und der EU-VB gegeniber dem Kabinett zur Umsetzung
des Demografie-TUV dar.

00 vgl. Rambgll Management Consulting GmbH: Europdische Strukturfonds Sachsen-Anhalt 2007-2013:

Tatigkeitsbericht der externen Begleitung und Bewertung 2012 — ESF. (Stand: Mai 2013), S. 5.

Rambgll Management Consulting GmbH (2012): Européaische Strukturfonds Sachsen-Anhalt 2007-
2013: 2. Bestandsaufnahme zur Umsetzung des Demografie-TUV. Bericht (Entwurf). Berlin. (Stand:
Mérz 2012).
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194. Folgende Handlungsempfehlungen® wurden ausgesprochen:

195.

196.

197.

198.

Die Kriterien zur demografischen Sensibilitédt sollten kinftig als Nutzenaspekte
gegeniuber dem Kosteneinsatz im Rahmen von Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen
betrachtet werden.

Diese Kriterien kdnnen im Rahmen der Wirtschaftlichkeitsuntersuchung genutzt
werden, um eine Mehrzahl von Projektantragen in der Fdrderung in einer ver-
gleichenden Perspektive zu bewerten. Demografische Nutzenaspekte sollten auch
als Auswahlkriterien herangezogen werden.

Eine gesonderte Verankerung demografiesensibler Kriterien auf Ebene der Forder-
richtlinien ware verzichtbar, wenn die Aktualitat von Planungsgrundlagen gewéhr-
leistet ist, oder mit der Wirtschaftlichkeitsuntersuchung systematisch diese Kriterien
geprift werden.

Zur Sensibilisierung von potenziellen Antragstellern, der Kommunalpolitik, der
Fach- und Entscheidungsebenen in der Landesregierung sowie der Landespolitik
und allgemeine Offentlichkeit empfiehlt sich die Umsetzung eines systematischen
Demografie-Checks bei Férderentscheidungen.

Soziodkonomische Analyse

Im Auftrag der EU-VB erarbeitet das Statistische Landesamt Sachsen-Anhalt jahrlich
anhand von Kontextindikatoren eine Zeitreihenanalyse.®® Die Fortschreibung fiir das
Berichtsjahr 2012 ist in Anlage 2 beigeflgt.

Neben der Darstellung der Entwicklung der Kontextindikatoren des Statistischen Landes-
amtes schreibt der unabhangige Evaluator (RMC) die Analyse der Potenzialfaktoren fir
Sachsen-Anhalt einschlie3lich der SWOT-Analyse in den folgenden Themenfeldern fort:

Entwicklung und Schutz der Umwelt
Humanressourcen und Bildung
Infrastruktur

Forschung, Entwicklung und Innovation

Unternehmensstruktur

Das Statistische Landesamt ist ebenfalls mit der jahrlichen Erhebung der Ergebnisindika-
toren fir das OP ESF beauftragt, welche mit Anlage 3 zur Kenntnis gegeben werden. Die
Ergebnisindikatoren flieBen u. a. in die Gesamtibersicht zum Stand der materiellen Ab-
wicklung des OP ESF auf Programmebene (vgl. Tabelle 1).

2.8.

keine

Nationale Leistungsreserve
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vgl. Rambgll Management Consulting GmbH: Européische Strukturfonds Sachsen-Anhalt 2007-2013:
Tatigkeitsbericht der externen Begleitung und Bewertung 2012 — ESF. (Stand: Mai 2013), S. 5f.

Die Begleitindikatoren (Kontextindikatoren) basieren dabei auf dem Kapitel 8.10 des OP ESF (Stand:
aktualisierte Fassung vom 25. Juli 2012), S. 150 ff.
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3. DURCHFUHRUNG NACH PRIORITATSACHSEN

An dieser Stelle wird Uber materielle und finanzielle Ergebnisse auf Prioritatsachsenebene
anhand der in den Kapiteln 2.1.1, 2.1.2. sowie 2.1.4. benannten Indikatoren und Tabellen
berichtet (u. a. Angaben nach Zielgruppen gemaR Anhang XXI11%%).

Hinweis: Bei der qualitativen Analyse kommen ,Angaben Uber den Gesamtanteil der
Mittelzuweisungen fur die Prioritatsachsen, der gem. Art. 34 Abs. 2 der VO (EG) Nr.
1083/2006 verwendet wurde“ nicht zum Tragen (cross-financing). Es gibt in Sachsen-
Anhalt keine Mittelzusagen, die in den Interventionsbereich des jeweils anderen Fonds
(ESF, EFRE) hineinflieRen.

3.1. Prioritatsachse A: Steigerung der Anpassungs- und Wettbewerbs-
fahigkeit von Beschaftigten und Unternehmen

Mit der Prioritdtsachse A soll die Anpassungsfahigkeit und Wettbewerbsféahigkeit von
Unternehmen und Beschéftigten gesteigert werden, wobei zu diesem Zweck zwei
spezifische Zielsetzungen verfolgt werden:

Zum einen die Unterstitzung der Beschaftigungssicherung und des Beschéftigungs-
wachstums in den bestehenden Betrieben (v. a. KMU) sowie des Aufbaus neuer Arbeits-
platze im Rahmen von Ansiedlungsprojekten durch MaRRnahmen zur Qualifizierung der
Beschaftigten und Personalentwicklung im direkten betrieblichen Kontext. Zum anderen
die Steigerung der Uberlebens- und Wachstumschancen von Unternehmensgriindungen
durch Qualifizierung von Existenzgrindern und Existenzgriinderinnen.

3.1.1. Ergebnisse und Fortschrittsanalyse

Materielle Fortschritte

Die in der zentralen Datenbank efREporter erfassten Ergebnisse der materiellen Durch-
fuhrung auf Prioritatsachsenebene A im Berichtsjahr 2012 stellt Tabelle 25 — basierend auf
den in Tabelle 6.1 OP ESF 2007-2013 vereinbarten Indikatoren — dar.

Angaben zu den Teilnehmer/-innen an den ESF-Vorhaben fir die Prioritatsachse A
~Steigerung der Anpassungs- und Wettbewerbsfahigkeit von Beschéftigten und Unter-
nehmen® gemal Anhang XXIIl der VO (EG) Nr. 1828/2006 auf Grundlage des efREporter
(Datenstand: 31.12.2012) sind Tabelle 26 zu entnehmen.

64 vgl. Anhang XXIII der Berichtigung der VO (EG) Nr. 1828/2006 der Kommission vom 08. Dezember

2006 zur Festlegung von Durchfihrungsvorschriften zur VO (EG) Nr. 1083/2006 des Rates mit allge-
meinen Bestimmungen (ber den Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Europaischen
Sozialfonds und den Kohéasionsfonds und der VO (EG) Nr. 1080/2006 des Européischen Parlaments
und des Rates Uber den Europaischen Fonds fur regionale Entwicklung; veréffentlicht im ABI. L 45
vom 15.02.2007, S. 3.
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Tabelle 25:  Materielle Fortschritte

— Indikatoren der

Beschaftigten und Unternehmen*

Prioritatsachse A ,Steigerung der Anpassungs-

und Wettbewerbsfahigkeit von

Indikatoren

Ausgangs-
wert

Ziel-
vorgabe
OP

Ergebnis / IST-Wert

(Jahresergebnis = kumulierte Werte der jeweiligen Vorjahre)

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Indikator 90005 — Outputindikator
P1 - Geplante Anzahl zu férdernder Projekte

2.939

104

222

1.922

2.653

Indikator 90006 — Outputindikator

P1 - Geplante Anzahl an Teilnehmer/-innen bzw.
geforderten Personen

51.642

1.492

2.532

17.855

25.888

Indikator 90007 — Outputindikator

P1 - davon erfolgreich (mit Abschlusszertifikat):
mind. 80 %

41.314

429°

1.233

8.256

16.205

Indikator 90008 — Outputindikator

P1 - davon Frauen mind. 42 %

21.690

702

1.119

7.629

11.803

Indikator 90009 — Outputindikator

P1 - ESF geforderte Teilnehmer/-innen im
Dienstleistungssektor (mind. 9 %)

0%

9%

0%

0%

0,4 %

0,8 %

55%

8,1%

Indikator 90010 — Outputindikator

P1 - Erfolgreiche Griindungen aus Hochschulen

405

19

118

119

Indikator 90011 — Ergebnisindikator

P1 - Anteil der Beschaftigten, die an betrieblichen
Weiterbildungsmaflinahmen teilnehmen
(Abweichung ST zu D in Prozentpunkten) b

A+2 %

A+2 %

A5 %

A4 %

A4 %

A3 %

A3 %

NN °

Indikator 90012 — Ergebnisindikator
P1 - Anteil der Selbststandigen an den
Erwerbstatigen (Abweichung ST zu D in
Prozentpunkten) °

A-1,8%

A<-14%

A-1,8%

A-2,6%

A-3,1%

A-3,2%

A-3,0%

NN °

NN = noch nicht vorhanden ST = Sachsen-Anhalt D = Deutschland

2 Der Outputindikator 90007 wurde erst am 07.09.2009 per Erlass bei der Projektbearbeitung eingefihrt, so dass fir alle vorher bewilligten Projekte keine Vergleiche zu den Gesamt-

teilnehmern mdglich sind.
Die Daten des Statistischen Landesamtes beziehen sich auf das jeweilige Vorjahr und stellen somit keine kumulierten Werte dar.

Die Werte fir die Ergebnisindikatoren 90011 ,Anteil der Beschéftigten, die an betrieblichen WeiterbildungsmaRnahmen teilnehmen (Abweichung ST zu D in Prozentpunkten)“ sowie 90012
+Anteil der Selbststandigen an den Erwerbstatigen (Abweichung ST zu D in Prozentpunkten)* liegen dem Statistischen Landesamt Sachsen-Anhalt derzeit fur das Jahr 2012 noch nicht vor.
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Hinweis: Die Darstellung erfolgt gemafR Arbeitspapier EMPL/ A/1 D(2009) der GD EMPL ,Changes to the indicator module under SFC2007“ vom 13.05.2009. Die jeweilige
Achsenbeschriftung entspricht der numerischen Bezeichnung im SFC2007 und weicht von der alphabetischen Bezeichnung im OP ab.
Zum besseren Verstandnis bzw. Lesbarkeit werden in der Tabelle bei den jeweiligen Ergebnissen Sonderzeichen (z. B. Differenz A oder Prozent %) ausgewiesen,
wahrend diese im SFC2007 lediglich in der Indikatorendefinition angegeben sind.
Die in der Zielvorgabe (PLAN) aufgefuhrten Angaben entsprechen den im OP ESF vereinbarten Indikatoren gemaf Tabelle 6.1 ,OP ESF 2007-2013: Finanzieller Input
sowie bedeutsame Outputs, Ergebnisse und Wirkungen* (Stand: aktualisierte Fassung vom 25. Juli 2012), S. 91 f.

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2012 gemaf} Auszahlungen; Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Dezernat 21; Analysen & Berichterstattung im Hause Investitions-
bank Sachsen-Anhalt nach Angaben des Finanzplans ,V2.0“ gemaf VO (EG) Nr. 846/2009, Anhang VI, Punkt 2.1.1
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Tabelle 26:

Prioritdtsachse A ,Steigerung der Anpassungs- und Wettbewerbsféahigkeit von Beschaftigten und Unternehmen*

Angaben zu den Teilnehmer/-innen an ESF-Vorhaben nach Prioritdten gemafld Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006 —

Aktuelles Jahr (2012)

Kumulierte Werte seit Beginn (ab 2007)

Eingang Personen

Ausgang Personen

Ubertrag Personen

Eingang Personen

Ausgang Personen

Indikator Insgesamt gavon Insgesamt davon Insgesamt davon Insgesamt davon Frauen Insgesamt

rauen Frauen Frauen
Gesamtzahl der Teilnehmer/-innen 8.033 4.174 8.703 3.868 9.472 3.792 25.888 11.803 17.086 7.705
Teilnehmende nach Erwerbsstatus
Arbeitnehmer/-innen (inkl. Selbsténdige) 5.934 3.047 8.407 3.697 8.772 3.430 21.727 9.657 15.428 6.877
davon Selbsténdige 1.385 735 1.216 684 1.022 596 3.222 1.747 2.031 1.100
Arbeitslose (inkl. Langzeitarbeitslose) 216 110 64 32 68 34 418 214 198 102
davon Langzeitarbeitslose 86 43 39 19 60 31 160 81 53 26
Nichterwerbstatige (inkl. in Ausbildung) 1.883 1.017 232 139 632 328 3.743 1.932 1.460 726
davon Nichterwerbstatige in Ausbildung 1.784 943 189 93 682 331 3.611 1.845 1.334 664
Teilnehmende nach Altersgruppen
Junge Menschen (15-24 Jahre) 1.752 955 1.074 545 1.217 525 4.936 2.587 3.041 1.652
Altere Arbeitnehmer/-innen (55-64 Jahre) 492 221 769 292 760 215 1.828 674 1.345 530
Teilnehmende nach Bevélkerungsgruppen
Migrantinnen/Migranten 76 32 44 20 61 34 231 107 138 61
Minderheiten 19 17 11 36 20 0
Menschen mit Behinderungen 9 15 26 12
Sonstige benachteiligte Menschen 91 35 2 94 36 1
Teilnehmende nach Bildungsstand
gg‘ﬂggrfgglgﬁe(gg;eée; und 2) 2.143 1.262 936 474 1.037 398 4.653 2.353 2.409 1.167
Oberer Sekundarbereich (ISCED 3) 3.831 1.974 5.567 2.507 5.484 2.227 13.833 6.279 10.085 4.585
Nioh teriare e?é'ﬁ%g’c’éag%jem 120 90 104 76 26 11 170 112 128 87
Tertiare Bildung (ISCED 5 und 6) 1.939 848 2.096 811 2.216 871 6.522 2.771 4.463 1.863

Hochrechnung nach Merkmalsauspragung im efREporter gemaR Arbeitspapier der GD EMPL "Clarification and simplification of data collection requirements on participants in ESF programmes

and transmission to the Commission in accordance with the implementing regulation for Council Regulation 1083/2006 and its Annex XXII" Punkt 2 vom 05.03.2009

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2012 gemafR Auszahlungen
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Qualitative Analyse

205. Im Folgenden wird der Umsetzungsstand einzelner Aktionen der Prioritdtsachse A — vor-
rangig nach Angaben der jeweils zustindigen Fachreferate — dokumentiert:
21.01.0/51.01.0 MaRnahmen und Einzelprojekte zur Sensibilisierung, Motivierung und

Chancengleichheit fir Existenzgriindungen (ego.-KONZEPT)
21.02.0/51.02.0 Unterstitzung fur Grinder/-innen aus Hochschulen und wissenschattl.
Einrichtungen (ego.-START)
21.03.0/51.03.0 Qualifizierung von Existenzgrindern/-innen (Einzelprojekte)
21.05.0/51.05.0 Qualifizierung von Existenzgriindern/-innen _ (Richtlinienférderung;
€go.-WISSEN)

206. Innerhalb des Berichtsjahrs 2012 ergaben sich keine Anderungen im Hinblick auf die
grundsétzliche Ausrichtung der einzelnen Forderprogramme und MaRnahmen.

207. Im Rahmen von ego.-KONZEPT lag der Schwerpunkt der Forderung im Jahr 2012 weiter-

hin auf der Unterstlitzung von innovativen, wissens- und technologiebasierten Existenz-
grindungen in Sachsen-Anhalt. Neben der qualifizierten Fortsetzung der Foérderung der
Hochschul-Griindernetzwerke, deren Projekttrager die Universitaten des Landes sind,
wurde an der Hochschule Anhalt ein Projekt mit dem Ziel begonnen, die Hochschule durch
die Umsetzung einer nachhaltigen Strategie als grindungsprofilierte Hochschule zu
etablieren. Innerhalb dieses Projektes sind administrative Strukturen und Regelwerke zur
Grundungsférderung zu entwickeln und mit geeigneten MaRhahmen und Instrumenten zu
untersetzen.

Beispielprojekt:  Ebene 21.01.0:  TEGSAS liegt im Harz — Beratung fir Griinder

Wernigerode (jan) Zukiinftige Unter-
nehmer werden auf dem Hochschulcam-
pus von der ersten Idee bis hin zur kon-
kreten Selbststiindigkeit beraten. "Auch
Interessierte ohne greifbare Pline sind
herzlich willkommen", erklirt Norbert
Rose. Ansprechpartner beim Projekt
TEGSAS. Dieses steht fiir die Férde-
rung technischtechnologischer Griindun-
gen aus den Universititen und Hoch-
schulen des nérdlichen Sachsen-
Anhalts. Beteiligt sind auch die Uni
Magdeburg und die Hochschule Magde-
burg-Stendal.

In Wernigerode steht der gebiirtige Thii-

ringer den angehenden "Chefs" seit
August wochentlich zur Seite. "Unsere
Zielgruppe sind Studierende. Absolven-
ten und Berufseinsteiger. deren
Abschluss bis zu fiinf Jahre zuriick lie-
gen kann", sagt der 56-J dhrige. Innova-
tive Griindungen sollen so unterstiitzt
werden. dass sie };ich langfristig am
Markt etablieren kénnen. Das Portfolio
von TEGSAS basiert auf den vier Siu-

len Akquise und Training. Mentoring.

Networking und individuelle Beglei-
tung. Rose sieht viel Potenzial am Fach-
bereich Automatisierung und Informa-
tik. "Die familidre Atmosphire erleich-

tert die Netzwerkbildung und hilft, das
Thema auf dem Campus ins Gespriach
zu bringen". so der Physiker. der in sei-
ner Laufbahn Erfahrungen mit unter-
schiedlichsten Unternehmensformen
sammeln konnte.

Das Projekt TEGSAS lduft bis Mirz
2014 und wird durch das Ministerium
fir Wissenschaft und Wirtschaft mit
Mitteln des Europiischen Seozialfonds
(ESF) und des Landes Sachsen-Anhalt
gefordert und ist fiir die kiinftigen Grin-
der kostenfrei.

Quelle: Halberstadter Volksstimme vom 06. November 2012

208. Um die Grundungsforderung im Land insgesamt und insbesondere aus den Hochschulen
und sonstigen wissenschaftlichen Einrichtungen zu verbessern, wurden des Weiteren zwei
wissenschaftliche Untersuchungen initiiert. An der Otto-von-Guericke-Universitat Magde-
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burg begann eine Untersuchung mit dem Titel ,Pro-Active Science Transfer®. Ziel der
Untersuchung ist es, vorab analysierte Wissenstransferoptionen der Universitat zu einem
ganzheitlichen Wissenstransferkonzept zusammenzufassen, das dazu dienen soll, den
Wissenstransfer im Sinne der wirtschaftspolitischen Landesziele nachhaltig weiterzu-
entwickeln. In der zweiten untersucht das Institut fir Wirtschaftsforschung Halle (IWH) die
Rahmenbedingungen von Grindungsverfahren.

Zur Verbesserung der Sensibilisierung und Motivierung fir das Thema unternehmerische
Selbststandigkeit im schulischen Bereich wurde im Jahr 2012 die Fortsetzung des Projekts
.Granderkids — Schulerfirmen Sachsen-Anhalt* bewilligt. Dabei ist auch ein Konzept zur
Heranfihrung von Schilern und Schilerinnen in Grundschulen an das Thema Selbst-
standigkeit zu entwickeln sowie die Netzwerkarbeit mit den Hochschulen und Universitaten
zur Etablierung naturwissenschaftlich-technischer Geschéftsideen fur Schuilerfirmen und
zur Verbindung von schulischen und universitdren Projekten zu intensivieren.

Im Forderprogramm ego.-START wurden im Dezember 2009 die Zugangsvoraussetzungen
angepasst. Dies hat sich wie bereits im Vorjahr auch im Jahr 2012 sehr positiv auf die
Inanspruchnahme des Programms ausgewirkt. Von den bisher insgesamt bewilligten 307
Malnahmen wurden allein im Berichtsjahr 149 MalRnahmen bewilligt (2011: 121). Der
weitaus grofdte Teil der Bewilligungen entféllt dabei auf die Gewahrung von Zuschiissen fir
Coaching- und Beratungsleistungen. Dieses Ergebnis bestatigt die im Rahmen einer von
Rambgll Management durchgefilhrten begleitenden Evaluierung®® zum Thema ,Innovative
Existenzgrindungen, Grindungen aus Hochschulen" getroffenen Aussagen zum Bedarf
gerade in diesem Bereich der Grindungsunterstiitzung.

Zur Untersuchung der Wirksamkeit und Nachhaltigkeit sowie zur wirkungsvolleren Ge-
staltung der Struktur und Arbeit des seit 2004 fir die Betreuung der Kleinstgriindungen und
Grundungen aus der Arbeitslosigkeit geforderten ego.-PilotenNetzwerkes Sachsen-Anhalt
wurde im Jahr 2012 im Rahmen einer Masterarbeit eine umfangreiche Evaluierung des
Netzwerkes durchgefihrt.

Zur Qualifizierung von Existenzgrinderinnen und -griindern wurden im Rahmen der
Richtlinie ego.-WISSEN im Berichtsjahr 2012 insgesamt acht neue Forderprojekte be-
gonnen, die es bis zu 595 Selbststandigen ermoglichen, umfassende Kenntnisse zur
Fuhrung ihres Unternehmens zu erwerben (2011: 10 Forderprojekte mit bis zu 720 Selbst-
standigen). Damit wird ein wirksamer Beitrag zur Erh6hung der Selbststéandigenquote unter
Beachtung regionaler Besonderheiten der Landkreise und kreisfreien Stadte geleistet.

Die Ergebnisse (IST-Werte) aus diesen Férderungen flieRen beispielsweise in den Output-
indikator 90010 ,Erfolgreiche Griindungen aus Hochschulen* gemaf Tabelle 25 ein.

Rambgll Management Consulting GmbH (2010): Evaluation der Existenzgriindungsférderung:
Innovative Existenzgriindungen, Grundungen aus Hochschulen. (Endbericht, Stand: 08.11.2010),
Hamburg.


http://www.gruenderkids.de/
http://www.ego-pilotennetzwerk.de/_rubric/index.php?rubric=Startseite&
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Best practice-Beispiel: Ebene 21.01.0:  Der Nachfolger-Club Sachsen-Anhalt

ESF Sachsen-Anhalt:
Der Nachfolger-Club Sachsen-Anhalt

Der Nachfolger-Club Sachsen-Anhalt ist Partner der
Kammern und sorgt for Fachkraftesicherung. Die
Unternehmer und ihre moglichen Nachfelger in Kon-
takt zu bringen, ein Expertennetzwerk aufzubauen
und die Phase der Nachfolge mit zu moderieren -
dafar steht der Nachfolger-Club. Er ist ein Projekt im
Auftrag des Ministeriums for Wissenschaft und Wirt-
schaft Sachsen-Anhalt und wird durch den Europai-
schen Sozialfonds und das Ministerium gefordert.

Als Kooperationspariner der beiden [HKn sowie der
Handwerkskammern im Land sind Sebastian Baum
und sein Team eine grofie Unterstutzung for deren
Beratungsangebot. Derzeit werden 30 Nachfolger und
70 Unternehmen im Club betrout. .Bei jedem ist Finger-
spitzengefihl gefragt”, so Baum. ,Die Nachfolger wol-
len ihre eigenen Fuffabdriicke” hinterlassen. Die Alt-
Unternehmer haben nicht selten die Firmen gegrindet
und mochten sie in gewohnten Mechanismen wissen.

Es geht also um Vertrauensbildung und um das
Zutrauen in das Konnen des anderen, was wir durch
die Vernetzung aller Partner auf den Weg bringen®,
erklart der Diplom-Betriebswirt.

Einer, der dank Unterstitzung durch den Nachfolger-
Club heute als Geschaftsfahrer und Mehrheitsgesell-
schafter der Bitterfeld-Waolfener Firma Elamont wirkt,
ist Holger Hobus. Der Diplomingenieur ist Fachmann
fir Prozessleittechnik. ,Ohne den Nachfolger-Club
ware ich nicht so weit®, lautet sein Votum. So holte er
sich Tipps, wie er den Ubernahmeprozess strukturieren
kann. Die Ubertragung der Eintragung in die Hand-
warksrolle oder der Berechtigung fiir explosionsge-
fahrdete R4ume gehorten dazuw.

Unterstotzt wird Sebastian Baum vor Ort in Magde-
burg durch Christina Rumpf.

Die Absolventin der Hochschule Magdeburg-Stendal
ist fiur die Verwaltung und Koordination zustindig.
Ihre Arbeit wird - wie die gesamie Titigkeit des Clubs -
durch den ESF gefordert. Es ist eine lohnende Investi-
tion durch Europa. Denn aufgrund der sehr kleinteili-
gen Unternehmensstrukturen konnten viele Inhaber
ohne Unterstatzung nicht verkaufen. Solch ein Pro-
zess, s0ll er tragfahig sein, dauert Jahre. Und er kostet

Kraft, die die Kleinunternehmer in dieser Zeit aber voll
in das laufende Tagesgeschaft stecken mussen. Der
Nachfolger-Club Sachsen-Anhalt entlastet sie also und
bringt sie mit denjenigen an einen Tisch, die beispiels-
waeise (iber Férdermittel beraten, Unternehmenspro-
zesse consulten” oder eigene Erfahrungen in puncto
Nachfolgeregelung weitergeben méchten.

Verwaltungsbehdrde ESF Sachsen-Anhalt

Dr. Birgit Mohlenberg

Ministerium der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt
Interministerielle Geschdftsstelle zur Steuerung der
EU-5trukturfonds EFRE und ESF

Editharing 40, 39108 Magdeburg
au-strukturfonds@ib-lsa.de
wwweuropasachsen-anhalt.de

Quelle: Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie (BMWi) (Hg.): EU-Strukturfonds und ihr
Beitrag zur Europa 2020-Strategie. Berlin. (Stand: Januar 2012), Kapitel 4 ,Beschéaftigung”, S. 31

21.04.0/51.04.0 Qualifizierung von Beschéftigten (Richtlinie)

Aufbauend auf den Informationen zur inhaltlichen Ausrichtung dieser Aktion (Jahresbericht
2010, Rz. 199-203) wird eine Fortschreibung fur das Berichtsjahr 2012 vorgenommen.

Der Qualifizierung von Erwerbstatigen wird im internationalen und regionalen Wettbewerb
sowie fur die gesamtwirtschaftliche Entwicklung des Landes Sachsen-Anhalt immer
wichtiger. Qualifizierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind eine Voraussetzung fir
die erfolgreiche Entwicklung, Produktion sowie Vermarktung von Gutern und Dienst-
leistungen und stellen einen der wichtigsten Standortfaktoren dar. Dies gewinnt aufgrund
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des zunehmenden Fachkraftemangels infolge der demografischen Entwicklung eine immer
grolRere Bedeutung. Diesem Problem wird mit der direkten Unternehmensférderung, u. a.
Durchfuihrung betrieblicher Qualifizierungsvorhaben, Umsetzung betrieblicher Konzepte zur
Personal- und Organisationsentwicklung (POE), sowie mit der Forderung unternehmens-
bezogener Personalpools durch Qualifizierungsprojekte Rechnung getragen.

Die auf Basis des efREporter dargestellten Indikatoren belegen die Ergebnisse von VN-
gepriften Projekten (IST-Wert). Tatsachlich wurden im Jahr 2012 deutlich mehr Investi-
tionen in die Qualifizierung von Beschéftigten bewilligt als in diesem Jahr abgeschlossen
werden konnten. So wurden von der ForderService GmbH der Investitionsbank (FSIB) im
Jahr 2012 insgesamt 528 Antrage (2011: 445 Antrage) mit einem Volumen in Hoéhe von
Uber 6,3 Mio. € bewilligt (2011: rd. 5,17 Mio. €).

Der Evaluator®® stellte in seiner Strategieanalyse fest, dass die Unterstiitzung von Weiter-
bildungs- und POE-Aktivitdten weiterhin von Relevanz ist und geht davon aus, dass die
geplanten Forderergebnisse erreicht werden.

Erfolgsmeldung:  Ebene 51.04.3:  Kampagne Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG
Rechtsanwalt mit Weitblick — Neue ESF-Erfolgsstory verdffentlicht

Neues Geschaftsfeld durch Qualifizierung — Mit dem Konzept der @ ‘ 4 _

juristischen Sofortberatung ist Rechtsanwalt Peter Kndppel =

gemeinsam mit seiner Kollegin Nadja Kirschner bereits seit 2006 q“ /
Wi ,,,SJ N

erfolgreich in Halle/Saale tatig.

Dahinter verbirgt sich der Anspruch, Mandanten umgehend und in yu )
der Regel auch ohne vorherige Terminvergabe zu beraten. Ebenso < F o e
wichtig fiir den Erfolg der Kanzlei ist die fachliche Kompetenz der beiden Juristen. Deshalb lieR sich Peter Kndppel zum
Rentenberater weiterbilden.

Erfahren Sie mehr Uber Rechtsanwalt Peter Kndppel und seiner erfolgreich durchgefithrten Weiterbildung unter
www.eu-zukunft-bilden.de.

Quelle: www.europa.sachsen-anhalt.de Rubrik ,Europa und Internationales > EU-Fonds in Sachsen-
Anhalt > EU-Fonds-Blog“ (Stand: 02. November 2012; redaktionelle Anpassungen)

21.06.0/51.06.0 OQualifizierung von Beschéftigten (POE und KMU-Network)

Mit Projekten der Teilaktionsebene 21.06.1/51.06.1 zur Unterstitzung der Personal- und
Organisationsentwicklung (POE) verfolgt das Land das Ziel, Beschaftigungssicherung und
-aufbau in Unternehmen in Sachsen-Anhalt zu unterstiitzen. Dazu gehort beispielsweise
die Sensibilisierung der Unternehmen fir Personalentwicklungsstrategien und deren Um-
setzung, Aspekte der Fachkréftesicherung und -gewinnung sowie Fragen der Arbeitsplatz-
gestaltung bei alter werdender Belegschaft. Im Berichtszeitraum besonders stark in den
Vordergrund gestellte Themen betrafen die Arbeitgeberattraktivitat, Berufemarketing und
die Forderung der Personalentwicklung und Weiterbildung in Pflegeberufen und in Unter-
nehmen der Sozialwirtschaft.

Rambgll Management Consulting GmbH, metis (2012): Europdische Strukturfonds Sachsen-Anhalt
2007-2013: Evaluation der beruflichen Weiterbildung im ESF 2007-2013 des Landes Sachsen-Anhalt.
Hamburg. (Endbericht), Kapitel 2, S. 2 ff.


http://www.eu-zukunft-bilden.de/
http://www.europa.sachsen-anhalt.de/
http://www.sachsen-anhalt.de/index.php?id=53555&no_cache=1&tx_ttnews%5Btt_news%5D=251
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Im Jahr 2012 befanden sich 25 Einzelprojekte im POE-Bereich in der Umsetzung. Diese
haben insgesamt knapp 9,3 Mio. € an ESF- und Landesmitteln gebunden. In 13 Einzel-
projekten wurden zusétzlich private und sonstige Mittel in Héhe von rund 0,6 Mio. € zur Ko-
finanzierung genutzt.

Die inhaltlich-thematische Bandbreite der Einzelprojekte ist sehr groR3; stellvertretend wird
der Umsetzungsstand des Projektes PFIFF ausfihrlicher dargestellt.

Beispielprojekt:  PFIFF — Portal fiir interessierte und flexible Fachkrafte Sachsen-Anhalt

Das Projekt PFIFF ist seit 2008 in der Umsetzung. Bei diesem landesweit durchgefiihrten Projekt zur Sicherung des Fach-
kraftebedarfs in Sachsen-Anhalt agieren Regionalberater/-innen als Lotsen und Ansprechpartner/-innen fiir Unternehmen
und Fachkrafte. Dieses Portal richtet sich an Frauen und Méanner, die sich in Aus- bzw. Weiterbildung befinden, als Aus-
pendler in anderen Bundeslandern arbeiten und nach Sachsen-Anhalt zuriickkehren mdchten sowie an Studierende oder
Arbeitsuchende. Unternehmen kénnen ihre Stellenangebote in das Portal einstellen und gewinnen so lber dieses Portal
qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. PFIFF verfugt (iber eine Fachkréfte-Datenbank sowie iiber eine geblihren-
freie Hotline.

Im Zeitraum 2008 bis Ende 2012 wurden insgesamt ca. 11.200 Stellenprofile durch Unternehmen in Sachsen-Anhalt in
PFIFF eingestellt. Die Anzahl der registrierten Unternehmen lag Ende 2012 bei knapp 1.600; die Zahl der registrierten
Fachkrafte lag bei rund 3.700 Personen.

Die Entwicklungen sind nachfolgend zusammengefasst abgebildet:

2008-2010 2008-2011 2008-2012
Kumulierte Anzahl der eingestellten Fachkréafteprofile 4.200 5.260 5.900
Registrierte Unternehmen, die Fachkréfte suchen 1.100 1.500 1.600

[Quelle: BWSAe. V., ,PFIFF‘]

Anbei eine Einladung zur Konferenz ,Fachkrafte binden — Fachkréfte finden* (Flyer) als Beleg fiir die aktive Projektarbeit.

Fachkriifte BINDEN - Fachkrifte FINDEN! Wissen Sie schon wie?
18. Juni 2012, 12:00 bis 17:00 Uhr

Veranstalter: Ministerium fir Arbeit und Soziales des Landes Sachser-Anhalt  su oo smmsy -
Dia Konfererz wird umgesetst von: ANMELDUNG

PFIFF Fachkrafteportal des Landes Sachsen-Anhalt 1 i

San 2008 ntastitz PRIFF Usssmabman bet dar Suche urd Gealenung von Die Teilnahme an der Konferenz ist kontenfrel. Die Tednehmerzahl st begrenzt

n.mlﬂ.samm Fersceal n Sachien-Aehat c.unsog gt E e
und

Bine meiden Sie sich bis spatessens B Jni 2012 an
per E-Mail unter diana siebert@pfiff-sachsen-anhalt de oder
per Faxunter: 0391 74469-603 {ain Fax-Anmeldeformuiar finden Sie unter: www pfifi-sachsen-anhaltde)

s n s M
3o Landes e Artl umm: #-achser-anhatt del

& Bitte teilen Sie uns mit, wie viele Personen aus Ihrem Unternehmen teilnehmen werden.
SopeCs om A Wir freuen uns auf thre Anmeldung!

Lanassele W
Wenertiloung in Sachaen-Anhalt hwww whweiter oig)
S Dy by G o VERANSTALTUNGSORT KONTAKT

An

tww D O Eventhalle  Halber 85° Bel Rildfragen wenden Sie sich bitte an: EsAE
Halberstiduer Sor. &5 Diana Seben =
39112 Magdebung Tel: 0391 T44659-673

E-Maildizna siebergpfittsachsen-anhalt de =Gt

U]

- MAAT

fa . y | L
BEEE weee BWEE ISW=2e. ©F

Quelle: Ministerium fir Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt, Ref. 53 sowie
www.pfiff-sachsen-anhalt.de (Flyer Auszug; Stand: 06.06.2012)



http://www.pfiff-sachsen-anhalt.de/
https://job-server.net/frame.php3?src=/pt/pfiff/printartjj.php3%3Fsid%3Dpfiff%26id%3D124
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Mit Finanzplan ESF ,V2.0" wurde die zweite Teilaktionsebene 21.06.2/51.06.2 ,Network
KMU* neu dem Ministerium flr Wissenschaft und Wirtschaft (MW) als Mittel bewirtschaften-
des Ressort zugesprochen, wobei ausschliel3lich im Foérdergebiet Sachsen-Anhalt Nord
Gelder in Hohe von 2,1 Mio. € eingestellt wurden (davon 1,6 Mio. € EU-Kofinanzierung).
Die Zielsetzung dieser Malinahme wird im nachstehenden Beispielprojekt beschrieben.

Beispielprojekt:  Ebene 21.06.2/51.06.2 Unterstiitzung fir kleine und mittlere Unternehmen in den Regionen
Neues Forderangebot zur Fachkréftesicherung: Richter stellt das
Projekt RegioCoaching vor

Wirtschaftsstaatssekretar Michael Richter hat heute in Magdeburg ein neues Férderangebot fiir die Unternehmen des
Landes, das Projekt RegioCoaching, vorgestellt. Mit diesem zusatzlichen Angebot sollen vor allem kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) fur die Herausforderungen des demografischen Wandels sensibilisiert und bei der Fachkréfte-
sicherung begleitet werden. Zukiinftig werden den Firmen acht Experten in finf Regionen des Landes zur Seite stehen
und sie dabei unterstiitzen, individuelle Personalstrategien zur Fachkréftesicherung zu entwickeln und die Zusammen-
arbeit, u. a. mit den Wirtschaftsfordereinrichtungen der Landkreise und kreisfreien Stadte, den Wirtschaftsverbéanden,
Arbeitsagenturen, Sozialpartnern, Forschungseinrichtungen und Hochschulen auszubauen. Die RegioCoaches werden
zun&chst fir 24 Monate in den Regionen Altmark, Magdeburg, Anhalt-Bitterfeld/Wittenberg, Harz und Halle zum Einsatz
kommen.

Angesichts der demografischen Entwicklung im Land gewinnt die Frage der Absicherung des Fachkréftebedarfs fiir KMU
zunehmend an Bedeutung. Das Land unterstiitzt die nachhaltige Fachkréftesicherung der Wirtschaft durch verschiedene,
sich erganzende Programme und Projekte, die im Fachkraftesicherungspakt mit Wirtschaft, Gewerkschaften und Arbeits-
agenturen gemeinsam entwickelt und abgestimmt wurden. Im Rahmen dieser Gesamtstrategie haben die fiir die Fach-
kréftesicherung zustandigen Ressorts unterschiedliche Unterstiitzungsstrukturen und -aktivitaten initiiert. Das Ministerium
fir Wissenschaft und Wirtschaft unterstiitzt die KMU u. a. mit dem RegioCoaching.

[.]

Das Projekt RegioCoaching ist Teil der Landesinitiative NETWORK-KMU, die aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds
und des Landes Sachsen-Anhalt gefordert wird.

Quelle: Ministerium fiir Wissenschaft und Wirtschaft des Landes Sachsen-Anhalt, Pressemitteilung
Nr. 34/2012 vom 06. September 2012 (Auszug; redaktionelle Anderungen)

Uber das neue Forderangebot bzw. das neue Projekt wurde in der regionalen Presse
offentlichkeitswirksam berichtet, wie beispielsweise

.Die Besten mit "RegioCoach” an die Region binden“ (Havelberger Volksstimme
vom 12.09.2012),

— ,RegioCoaching kiinftig auch in der Altmark. Neues Forderangebot zur Fachkrafte-
sicherung” (General-Anzeiger Altmark-Ost vom 26.09.2012),

— ,Projekt hilft Mittelstandlern“ (Mitteldeutsche Zeitung Quedlinburg vom 28.09.2012).

3.1.2. Wesentliche aufgetretene Probleme und getroffene Abhilfemalinahmen

In Auswertung des Berichtsjahres 2012 bleibt festzustellen, dass bis zum Abschluss der
aktuellen Strukturfondsperiode in den Aktionen 21.01.0/51.01.0 (ego.-KONZEPT) und
21.05.0/51.05.0 (ego.-WISSEN) ausgehend von bisherigen Entwicklungen nicht alle zur
Verflgung stehenden ESF-Mittel ausgegeben werden kénnen. Im Verlaufe des Jahres
2013 mussen daher vertiefte Uberlegungen angestellt werden, ob und wie der Mittelabfluss
im Bereich der Forderung von Existenzgrindungen verstarkt werden kann, oder ob ggf. die
Mittel in andere Bereiche umgeschichtet werden missen.



http://www.network-kmu.de/
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3.2. Prioritatsachse B: Verbesserung des Humankapitals

Im Rahmen der Prioritatsachse B tragt der ESF zu vier spezifischen Forderzielen bei:®’

— Sicherstellung der beruflichen Ausbildung und die Férderung der beruflichen Inte-
gration junger Menschen in Sachsen-Anhalt,

— Erhoéhung der Bildungs- und Ausbildungsféhigkeit im vorschulischen bzw.
schulischen Bereich zur Verbesserung des zukinftigen Humankapitals und zur
Vorbeugung von Integrationsproblemen in den Arbeitsmarkt und die Gesellschaft,

— dariber hinausgehende Malinahmen zur Forderung des lebenslangen Lernens und

— Wissens- und Innovationstransfer zur Starkung der regionalen Innovationskraft.

3.2.1. Ergebnisse und Fortschrittsanalyse inkl. Umsetzung der Finanzierungs-
instrumente gemaf Artikel 44

Materielle Fortschritte

Die in der zentralen Datenbank efREporter erfassten Ergebnisse der materiellen Durch-
fuhrung auf Prioritdtsachsenebene B im Berichtsjahr 2012 stellt Tabelle 27 — basierend auf
den in Tabelle 6.1 OP ESF 2007-2013 vereinbarten Indikatoren — dar.

Angaben zu den Teilnehmer/-innen an den ESF-Vorhaben fir die Prioritdtsachse B ,Ver-
besserung des Humankapitals® gemalR Anhang XXIlI der VO (EG) Nr. 1828/2006 auf
Grundlage des efREporter (Datenstand 31.12.2012) sind Tabelle 28 zu entnehmen.

Die Berichterstattung Uber Finanzierung und Umsetzung der Finanzierungsinstrumente
i. S. d. Artikels 44 — hier zum ESF Garantie- und Qualifizierungsdarlehens-Fonds — ist der
qualitativen Analyse der Ebene 22.23.0/52.23.0 und auch der Anlage 4 zu entnehmen.

o7 OP ESF 2007-2013 (Stand: aktualisierte Fassung vom 25. Juli 2012), Kapitel 6.3.1, S. 104.
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Tabelle 27:  Materielle Fortschritte — Indikatoren der Prioritatsachse B ,Verbesserung des Humankapitals*

Indikatoren

Aus-
gangs-
wert

Ziel-
vorgabe
OP

(Jahresergebnis = kumulierte Werte der jeweiligen Vorjahre)

Ergebnis / IST-Wert

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Indikator 90013 — Outputindikator

P2 — Geplante Anzahl zu férdernder Projekte

5.238

1.057

844

1.971

2.531

Indikator 90014 — Outputindikator

P2 — davon im Bereich berufliche
Ausbildung/2. Schwelle

2.530

976

602

1.342

1.571

Indikator 90015 — Outputindikator

P2 — davon im Bereich vorschulische und
schulische Bildung

1112

77

208

562

837

Indikator 90016 — Outputindikator

P2 — davon im Bereich des ,Lebenslangen
Lernens*

1.195

39

64

Indikator 90017 — Outputindikator

P2 — davon im Bereich Innovationsférderung

401

25

28

59

Indikator 90018 — Outputindikator

P2 — Geplante Anzahl an Teilnehmer/-innen
bzw. geférderten Personen

152.135

32

37.666

49.248

68.093

104.392

Indikator 90019 — Outputindikator

P2 — davon im Bereich berufliche
Ausbildung/2. Schwelle

55.700

31.634

39.228

57.229

77.817

Indikator 90020 — Outputindikator

P2 — davon im Bereich vorschulische und
schulische Bildung

87.100

32

5.949

9.836

13.486

24.770

Indikator 90021 — Outputindikator

P2 — davon im Bereich des ,Lebenslangen
Lernens*

8.965

180

1.367

1.794

Indikator 90022 — Outputindikator

P2 — davon im Bereich Innovationsférderung

370

83

11

12
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Aus- Ziel- Ergebnis / IST-Wert
Indikatoren gangs- | vorgabe (Jahresergebnis = kumulierte Werte der jeweiligen Vorjahre)
wert opP 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Indikator 90023 — Outputindikator
P2 — Anteil der geférderten Teilnehmerinnen 0% 52% 0% 0% 333% 33,2% 34,9 % 36,0 %

(in %)

Indikator 90024 — Outputindikator

P2 — Anteil der ESF-geforderten Teil-
nehmer/-innen von AusbildungsmaRnahmen 0% 22,5 % NN NN NN NN NN NN

und MaRnahmen an der 2. Schwelle an den
Jugendlichen in/mit beruflicher Ausbildung

Indikator 90025 — Outputindikator

P2 — ESF-geftrderte Teilnehmer/-innen von

Qualifizierungsmafnahmen fur Erzieher und 0% 27 % NV NV NV 0,5 % 1,8% 6.6 %

Lehrkrafte in Relation zu den Beschaftigten
im Sektor “Erziehung und Unterricht”

Indikator 90026 — Outputindikator

P2 — Erreichungsgrad von Grundschulen
durch ESF-geforderte Schulsozialarbeit

0% 10 % 0% 0% 0% 0,2% 0,2% 15%

Indikator 90027 — Outputindikator
P2 — Erreichungsgrad von Berufsschulen 0% 30 % 0% 0% 0% 6,5 % 6,9 % 31,0%
durch ESF-geforderte Schulsozialarbeit

Indikator 90028 — Outputindikator

P2 — Erreichungsgrad von Sekundarschulen
durch ESF-geforderte Schulsozialarbeit

0% 50 % 0% 0% 0% 29,7 % 29,9 % 53,4 %

Indikator 90029 — Ergebnisindikator

P2 — Ausbildungsplatzdichte (Angebots- A1,6% A>1% A0,5% A0,8%| A-02%| A-12%| A0,2% A -0,6 %
Nachfrage-Relation; Abweichung ST zu D in
Prozentpunkten)

Indikator 90030 — Ergebnisindikator

P2 — Anteil der ausbildenden Betriebe an A -4 % A <-3% A-2% A-5% A-5% A-8% A-10% NN
allen Betrieben (Abweichung ST zu D in
Prozentpunkten)
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Aus- Ziel- Ergebnis / IST-Wert
Indikatoren gangs- | vorgabe (Jahresergebnis = kumulierte Werte der jeweiligen Vorjahre)

wert opP 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Indikator 90031 — Ergebnisindikator

P2 — Anteil der vorzeitig gelésten A16%| A<1,2% —9 A36%| A54%| A62%| A6,6% NN
Ausbildungsvertrage (Abweichung ST zu D
in Prozentpunkten)

Indikator 90032 — Ergebnisindikator

P2 — Anteil der Altbewerber/-innen an den 47,8 % 30 % 44,4 % 51,8 % 48,3 % 50,7 % 48,9 % 47,7 %
Ausbildungsplatzbewerbern

Indikator 90033 — Ergebnisindikator

P2 — Arbeitslosenquote bei unter 25- A 6,7 % A<5% A6,1% A59%| A51%| Ad42%| A42% A 4,3 %

Jahrigen
(Abweichung ST zu D in Prozentpunkten)

Indikator 90034 — Ergebnisindikator

P2 — Anteil der Schulabgénger/innen von
allgemeinbildenden Schulen ohne 12 % 8,6 % 7,9% 109 %| 10,7%| 123%| 12,4% 11,6 %
Hauptschulabschluss an allen Absolventen/
-innen sowie Abgéanger/-innen eines

Schuljahres

Indikator 90035 — Ergebnisindikator

P2 — Anteil der FUE-Aufwendungen am BIP 1,1% 13% 1,14 % 1,20 % 1,38 % 1,47 % NN NN

(in %)

Indikator 90045 — Ergebnisindikator Die Ergebnisse des dritten spezifischen Zieles geméR Tabelle 6.1 wurden im Rahmen der fonds-
Ubergreifenden strategischen Bewertung Uberprift und im Jahresbericht 2010 ausfihrlich

P2 — Forderung des lebenslangen Lernens, 0 dargestellt.

einschlielich spezifischer Matnahmen Bericht: RMC, metis: Europaische Strukturfonds Sachsen-Anhalt 2007-2013: Strategiebericht 2010

(z. B. fiir Frauen) — Fondsubergreifende Halbzeitbilanz der EU-Fonds in Sachsen-Anhalt.- Hamburg (Stand: Mérz

2011), Kapitel 5.2.3, S. 115-119.

NN = noch nicht vorliegend NV = nicht vorhanden ST = Sachsen-Anhalt D = Deutschland

Hinweise: Die Darstellung erfolgt gemaf Arbeitspapier EMPL/ A/1 D(2009) der GD EMPL vom 13.05.2009. Die jeweilige Achsenbeschriftung entspricht der numerischen Bezeichnung im SFC2007 und
weicht von der alphabetischen Bezeichnung im OP ab. Zum besseren Verstandnis bzw. Lesbarkeit werden in der Tabelle bei den jeweiligen Ergebnissen Sonderzeichen (z. B. Differenz A
oder Prozent %) ausgewiesen, wahrend diese im SFC2007 lediglich in der Indikatorendefinition angegeben sind.

Die in der Zielvorgabe (PLAN) aufgefuhrten Angaben entsprechen den im OP ESF vereinbarten Indikatoren gemaf Tabelle 6.1 ,OP ESF 2007-2013: Finanzieller Input sowie bedeutsame
Outputs, Ergebnisse und Wirkungen* (Stand: aktualisierte Fassung vom 25. Juli 2012), S. 91 f.
*) Methodische Umstellung der Statistik in 2007, daher fir das Berichtsjahr 2007 kein verdéffentlichungsfahiges Ergebnis vorliegend.

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2012 gemal Auszahlungen; Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Dezernat 21; Analysen & Berichterstattung im Hause Investitionsbank
Sachsen-Anhalt nach Angaben des Finanzplans ,V2.0“ gemaR VO (EG) Nr. 846/2009, Anhang VI, Punkt 2.1.1


http://www.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Elementbibliothek/Bibliothek_Politik_und_Verwaltung/Bibliothek_Europa/Publikationen_Berichte/Strategiebericht_2010_Halbzeitbilanz.pdf
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Tabelle

28: Angaben zu den Teilnehmer/-innen an ESF-Vorhaben nach Prioritaten geman

Prioritdtsachse B ,Verbesserung des Humankapitals”

Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006 —

Aktuelles Jahr (2012) Kumulierte Werte seit Beginn (ab 2007)
Eingang Personen Ausgang Personen Ubertrag Personen Eingang Personen Ausgang Personen
Indikator Insgesamt gavon Insgesamt davon Insgesamt davon Insgesamt davon Frauen Insgesamt davon
rauen Frauen Frauen Frauen
Gesamtzahl der Teilnehmer/-innen 36.299 13.845 38.588 14.668 9.050 4.048 104.392 37.585 97.631 34.360
Teilnehmende nach Erwerbsstatus
Arbeitnehmer/-innen (inkl. Selbsténdige) 2.812 2.761 2.981 2.975 236 728 4521 4.122 4.454 3.608
davon Selbsténdige 0 0 0 0 0 0 6 5 6 5
Arbeitslose (inkl. Langzeitarbeitslose) 3.174 1.681 3.921 2.067 4.477 2.248 10.798 4.720 7.068 2.858
davon Langzeitarbeitslose 2.483 1.556 2.826 1.655 3.119 1.755 7.493 3.825 4.717 2.169
Nichterwerbstatige (inkl. in Ausbildung) 30.313 9.403 31.686 9.626 4.337 1.072 89.073 28.743 86.109 27.894
davon Nichterwerbstatige in Ausbildung 30.311 9.403 31.686 9.626 1.245 1.072 68.938 18.793 69.068 17.944
Teilnehmende nach Altersgruppen
Junge Menschen (15-24 Jahre) 24.966 7.493 28.046 9.723 8.707 5.156 86.204 27.385 80.577 24.459
Altere Arbeitnehmer/-innen (55-64 Jahre) 493 451 482 443 5 0 756 690 740 682
Teilnehmende nach Bevélkerungsgruppen
Migrantinnen/Migranten 424 197 436 201 37 15 870 376 845 365
Minderheiten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menschen mit Behinderungen 1 0 0 0 0 0 5 1 4 1
Sonstige benachteiligte Menschen 2.129 917 2.050 838 460 129 5.400 2.057 4.861 1.849
Teilnehmende nach Bildungsstand 1.612 1.485 1.772 1.368 140 -84 2.677 1.879 2.697 1.846
gg‘ﬂggrfgglgﬁe([;géeée; und 2) 28.411 8.809 30.356 9.893 2.489 3.274 73.508 23.164 72.964 20.974
Oberer Sekundarbereich (ISCED 3) 6.273 3.550 6.456 3.405 1.050 551 11.043 5.463 10.176 4.767
otuncare (oo s : I 2l ; : i z
Tertiare Bildung (ISCED 5 und 6) 1.612 1.485 1.772 1.368 140 -84 2.677 1.879 2.697 1.846

Hochrechnung nach Merkmalsauspragung im efREporter gemaR Arbeitspapier der GD EMPL "Clarification and simplification of data collection requirements on participants in ESF programmes and
transmission to the Commission in accordance with the implementing regulation for Council Regulation 1083/2006 and its Annex XXIII" Punkt 2 vom 05.03.2009

Quelle:

efREporter mit Stand 31.12.2012 gemaf Auszahlungen
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Qualitative Analyse

Im Jahr 2012 wurde die Umsetzung der ESF-Projekte (ohne Arbeitsmarkt) in der Prioritats-
achse B zumeist planmafig fortgesetzt. Auch noch offene Projekte konnten gestartet
werden. Sich abzeichnende Mehr- oder Minderbedarfe an finanzieller Ausstattung wurden
durch Umschichtungen im Rahmen von Finanzplandnderungen angeglichen. Insgesamt
wird der Umsetzungsstand der Aktionen als planmalfiig eingeschétzt.

Im Folgenden wird der Umsetzungsstand einzelner Aktionen der Prioritatsachse B ,Ver-
besserung des Humankapitals“ — vorrangig nach Angaben der jeweils zustandigen Fach-
referate — dokumentiert:

22.01.0/52.01.0 FuE-Personalaustausch (Innovationsassistentinnen/-assistenten)

Sachsen-Anhalt férdert die Beschaftigung von Innovationsmanagern/-assistenten in KMU.
Ziel der Forderung ist die Erhéhung der Innovationsfahigkeit von KMU der gewerblichen
Wirtschaft durch die Ubernahme von Absolventen/Absolventinnen einer Hochschule. Durch
die Einstellung eines Innovationsmanagers/-assistenten wird fur das KMU ein erheblicher
Beitrag zur Verbesserung der Innovationskraft, der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit
sowie der Marktchancen des Unternehmens erwartet.

Aufgrund der Richtliniendnderung® im Jahr 2011 und der breiteren Offnung auch fir wirt-
schaftswissenschaftliche Hochschulabschlisse konnte im Jahr 2012 ein verstarkter
Antragseingang verzeichnet werden. Im Jahr 2012 wurden 52 Bewilligungen mit einem
Zuwendungsvolumen von ca. 2,1 Mio. € (2011: 27 mit 1,04 Mio. €) ausgesprochen. Mit den
52 Bewilligungen wurden insgesamt 41 Innovationsassistenten und 12 Innovationsassis-
tentinnen gefdrdert. Der Anteil der Frauen hat sich dabei von 11 % (2011) auf 23 % erhoht.

In der Branche ,Verarbeitendes Gewerbe" wurden 24 Innovationsassistenten-/innen einge-
stellt, gefolgt von der Branche ,Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und
techn. Dienstleistungen® (15) sowie der Branche ,Information und Kommunikation” (8).

Regional sieht die Verteilung wie folgt aus: In der Forderregion Sachsen-Anhalt Nord
waren 31 Innovationsassistenten-/innen beschaftigt, in der Forderregion Sud 21, wobei
allein in Halle/S. 17 Innovationsassistenten-/innen einen Arbeitsplatz gefunden haben,
gefolgt von Magdeburg (15) und Anhalt-Bitterfeld (5).

Die Ergebnisse (IST-Werte) der Férderungen flieRen in den Outputindikator 90017 ein und
weisen den Outputindikator 90022 geman Tabelle 27 aus.

Ausblick: Unabhangig von der positiven Entwicklung des Antrags- und Bewilligungs-

geschehens stehen im Jahr 2013 Umschichtung fir nicht benétigte Mittel (rd. 5,3 Mio. €)
an.

68 Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Beschéftigung von Innovationsmanagern im

Land Sachsen-Anhalt (Innovationsmanagerférderung) RdErl. des MW vom 2.11.2010 - 25I1.3-
04011/12 2034 Bezug: RdErl. des MW vom 7.11.2007 (MBI. LSA S. 852), eingetragen im MBI. LSA
Nr. 2/2011 vom 31.01.2011, S. 35.
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22.02.0/52.02.0 Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung

Die mit Mitteln aus dem ESF gefdrderten Fort- und Weiterbildungsmaflinahmen leisten
einen Uber das Schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt weit hinausgehenden Beitrag bei
der Umsetzung bildungspolitischer Schwerpunkte des Landes.

In 28 MalRnahmen mit ca. 1.800 Teilnehmenden wurde diesen im Jahr 2012 die Mdglich-
keit gegeben, sich neues Wissen und Kompetenzen ur Bewaltigung der gravierenden
Verédnderungen im Bildungsbereich und den wachsenden Herausforderungen ihres Schul-
alltags anzueignen.

Insbesondere zu folgenden Forderschwerpunkten fanden Kurse statt:
— Fremdsprachliche Fortbildungen bzw. Sprachintensivkurse im Ausland

— Fort- und Weiterbildungen mit dem Ziel einer grofReren, schulformiber-
greifenden Verwendungsbreite

u. a. zur Vermittlung der notwendigen Kompetenzen, um Kinder mit korperlich-motorischen
Einschrankungen im Schulalltag und im gemeinsamen Unterricht zu begleiten.

— Weiterbildungen fur Lehrkréafte berufsbildender Schulen

zum Umgang mit einer e-learning-Plattform zum Erstellen von e-learning-Kursen.

— Fort- und Weiterbildungen fir Lehrkrafte im Forderschulbereich

zur Aneignung von Kenntnissen und Kompetenzen in einem der Forderschwerpunkte
Horen, Sehen oder korperlich-motorische Entwicklung.

— Fort- und Weiterbildungen fir Lehrkrafte zur Vermeidung von Schulversagen

Da dieser Forderschwerpunkt v. a. Projekte unterstiitzen, um die Quote der Schul-
abbrecher bzw. Schulabbrecherinnen zu senken sowie den inklusiven Gedanken im Schul-
system umzusetzen, soll er an dieser Stelle ausfuhrlicher beschrieben werden.

Die meisten dieser FortbildungsmaflRinahmen sind fachunabhangig als Unterstiitzungs-
angebote fir Lehrkrafte gedacht, um sie in die Lage zu versetzen, der wachsenden
Heterogenitat der Schilerschaft Rechnung zu tragen.

Neben Angeboten zum Einsatz alternativer Unterrichtsformen und individualisierter Lern-
arrangements, die sich unmittelbar an Lehrkrafte wenden, werden mit der Qualifizierung
von Multiplikatoren und Beratungslehrkraften Unterstiitzungssysteme fir die Schulen
geschaffen. Wahrend die Themenmultiplikatoren von den Schulen angefordert werden
kénnen, um Fortbildungen fir die Kollegien zu verschiedenen Themen zu gestalten, sind
die Beratungslehrkrafte als Ansprechpartner vor Ort in den Schulen tatig.

Die zunehmende Einflihrung des gemeinsamen Unterrichts in Sachsen-Anhalt ist eine be-
sondere Herausforderung fur Lehrkrafte. Einjahrige Kurse fir Grund- und Férderschullehr-
krafte sowie fur Sekundar- und Forderschullehrkréfte vermitteln in ca. 150 Stunden den
Teilnehmenden wissenschaftliche Erkenntnisse und praxisiberprifte Methoden fir den
Umgang mit Klassen, in denen sowohl Schiiler mit als auch ohne sonderpadagogischen
Forderbedarf gemeinsam lernen.
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Qualifizierungsmalnahmen fir Lehrkrafte zur Berufsorientierung und zum Umgang mit
Hochbegabung runden das Themenspektrum in diesem Foérderschwerpunkt ab.

Da der Uberwiegende Teil der Lehrerschaft in Sachsen-Anhalt weiblich ist, ist der Frauen-
anteil unter den Teilnehmenden wesentlich héher als der der Manner.

Ausblick: Die im Jahr 2011 beantragte Aufstockung der Mittel fur die ESF-Aktion Lehrerfort-
und Lehrerweiterbildung wurde 2012 von der EU genehmigt und daraufhin die technischen
Voraussetzungen im Land fur die Verwendung der Gelder geschaffen. Im November 2012
erhielt das LISA die Bestétigung, dass diese zuséatzlichen Mittel zur Verfigung stiinden.
Die bereits im zuriickliegenden Férderzeitraum definierten Schwerpunkte werden weiterhin
Grundlage fur die Genehmigung von Projektantragen bleiben. Den Beteiligten stellt sich
nunmehr die Aufgabe, in relativ kurzer Zeit moglichst viele Projektideen zu entwickeln und
Konzeptionen zu erstellen, um eine effektive Nutzung der Mittel sicherzustellen.

22.03.0/52.03.0 nachhaltige Entwicklung / Umweltbildung / Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung

In der Aktion konnten im Berichtszeitraum durch die Aufhebung der Konformitat keine Vor-
haben der Teilaktion B ,Umweltbildung bzw. Bildung fir nachhaltige Entwicklung” bewilligt
oder ausgezahlt werden. Derzeit wird daran gearbeitet, die Konformitat zum Ende 2013
wieder herzustellen.

Ausblick: Die geplanten Mittel kdnnen nicht mehr im vollen Umfang eingesetzt werden.
Deshalb erfolgt eine Umschichtung zugunsten der Aktion FOJ in welcher auch umwelt-
relevante Bildungsinhalte vermittelt werden. Im Rahmen der oben genannten Aktion stehen
trotzdem noch ausreichend Mittel fuir Projekte zur Verfiigung.®

22.04.0/52.04.0 Unterstiutzung wissenschaftlicher Karrieren von Frauen

Im Jahr 2012 wurden die Projekte aus 2011 fortgesetzt.

Die Durchfuhrung der Projekte lag im besonderen Landesinteresse, da sie wesentlich zur
eigenstandigen Existenzsicherung von Frauen beitragen. Gleichzeitig sollte auch erreicht
werden, die Unternehmen und Einrichtungen zu sensibilisieren, den Frauenanteil in den
Fuhrungsebenen von Wirtschaft und Forschung zu erhdéhen. Damit wurde der Gleich-
stellungsaspekt gemaf Art. 10 der VO (EG) Nr. 1081/2006 beriicksichtigt.

22.05.0/52.05.0 Projekte zur Beférderung des Transfers zwischen Wissenschaft und
Wirtschaft

Mit Projekten zur Beforderung des Wissenstransfers zwischen Wissenschaft und Wirtschaft
wird angestrebt, die Zusammenarbeit von Hochschulen des Landes Sachsen-Anhalt mit
den Unternehmen des Landes zu verbessern, damit Wissen und Know-How der Hoch-
schulen besser fir die Unternehmen zugéanglich und nutzbar gemacht werden kann. Damit

&9 vgl. auch Protokoll zur BA-Sitzung vom 05.03.2013, Teil 1, TOP 2.
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soll schlieBlich die Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit regionaler Unternehmen ge-
steigert und die Beschéftigungs- und Karrierechancen fur junge Fachkréafte erhéht werden.

Im Verlauf des Jahres 2012 befanden sich acht Einzelprojekte in diesem Bereich in der
Umsetzung. Das Gesamtfordervolumen fir alle diese Projekte umfasste 4,2 Mio. €.
Darunter waren zwei Projekte, die im Jahr 2012 neu bewilligt worden waren, und deren ge-
samtes Fordervolumen sich auf 0,99 Mio. € belauft.

Einen weiteren wichtigen Forderschwerpunkt im Rahmen der Unterstiitzung des Wissens-
transfers bilden die Transferzentren an den Hochschulen des Landes Sachsen-Anhalt.
Diese verfolgen die Zielstellung, den Wissenstransfer von den Hochschulen in die Wirt-
schaft zu forcieren. Zwei wesentliche inhaltliche Schwerpunkte sind dabei entscheidend:
Zum einen wird im Rahmen der Career Center die Verbesserung des Transfers von Absol-
ventinnen und Absolventen der Hochschulen in Beschéftigung unterstiitzt; zum anderen
wird durch die gezielte Initiierung, Entwicklung und Vermittlung weiterfihrender und berufs-
begleitender Bildungsangebote an den Hochschulen ein wichtiger Beitrag zur wissen-
schaftlichen Weiterbildung im Rahmen des Lebenslangen Lernens und zur Verbreiterung
der Wissensbasis von Beschéftigten in den Unternehmen des Landes geleistet.

Im Rahmen der Karriereberatung wurden im Jahr 2012 tber 6.500 Studierende betreut.
Fur Uber 1.600 Studierende konnten Praktika, Abschlussarbeiten sowie nebenberufliche,
freiberufliche und sozialversicherungspflichtige Beschéaftigungsverhaltnisse vermittelt
werden. Insgesamt fiihrten die Transferzentren im Berichtszeitraum 287 Qualifizierungs-
maflinahmen (Kurse, Coaching, Seminare) fur Studierende durch, die von gut 1.600
Studentinnen und Studenten genutzt wurden.

Insgesamt boten alle Hochschulen zusammen in 31 Dualen Studieng&ngen fir mehr als
400 Studierende die Moglichkeit, ausbildungs- und/oder berufsbegleitend zu studieren.
Dartuber hinaus wurden weitere 281 Weiterbildungen durchgefihrt, die sich an andere Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer (z. B. Beschéftigte von Unternehmen, Hochschulangehdrige,
sonstige Weiterbildungsinteressierte) richteten. An diesen Veranstaltungen nahmen insge-
samt 2.579 Personen teil.

Die Ergebnisse (IST-Werte) der Forderung flieRen in den Outputindikator 90017 ,,Anzahl
der Projekte im Bereich Innovationsforderung” gemal Tabelle 27 ein.

22.06.0 Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ)

Im Jahr 2012 sind in der Aktion ,Freiwilliges Okologisches Jahr* (FOJ) rd. 0,2 Mio. € ESF-
Mittel bewilligt und 0,3 Mio. € ausgezahlt worden.

Die bewilligten Fordermittel dienten der BildungsmaRnahme FOJ und wurden zur Ent-
wicklung von Verantwortung und Verstandnis fiir 6kologische und ethische Belange bzw.
Nachhaltigkeit sowie zur Entwicklung sozialer Kompetenzen eingesetzt. Das FOJ leistet die
Vermittlung praktischer und qualifizierender beruflicher Erfahrung und fordert die Berufs-
orientierung fur bestimmte Berufszweige. Einige Einsatzstellen vermitteln oder empfehlen
die jungen Menschen in Ausbildungsbetriebe oder tbernehmen sie selbst als Aus-
zubildende.
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Im Zyklus 2011/2012 (Durchgang 01.09.2011 - 31.08.2012) konnten erneut 51 Platze zur
Verfligung gestellt werden.

Die Zahl der individuell und sozial benachteiligten Jugendlichen steigt seit 2000/2001
kontinuierlich an. Dieser Trend setzte sich weiter fort und erfordert weiterhin Methoden-
vielfalt und Kleingruppenarbeit.

Insgesamt 22 Teilnehmer/-innen beendeten entweder aufgrund der Zuweisung einer Lehr-
stelle oder aus sonstigen Griinden vorzeitig ihr mit ESF-Mitteln gefordertes FOJ, davon
sieben innerhalb der ersten sechs Monate. Von den insgesamt 56 Teilnehmenden auf den
51 ESF-geforderten Platzen waren 30 mannlich und 26 weiblich.

22.07.0/52.07.0 Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Das FSJ bietet als BildungsmaRhahme jungen Menschen die Méglichkeit, sich beruflich zu
orientieren und auszuprobieren, die Arbeitswelt kennenzulernen, personliche Fahigkeiten
und Interessen zu entdecken und sich sozial zu engagieren, sowie soziale Kompetenzen
zu entwickeln und auszubauen.

Trotz sinkender Schulabgangerzahlen in Sachsen-Anhalt ist die Nachfrage nach einem
FSJ-Platz nach wie vor hoch. Wahrend des FSJ-Zyklus frei werdende Platze kénnen in der
Regel umgehend wieder besetzt werden. Da das FSJ an das Schuljahr gekoppelt ist,
laufen die Zyklen jeweils vom 01.09. bis zum 31.08. des Folgejahres.

Fur den Zyklus 2011/2012 sind 185 Platze bewilligt worden (131 Platze im Fordergebiet
Sachsen-Anhalt Nord und 54 Platze im Férdergebiet Sid). Die Platze wurden alle im nicht
pflegefinanzierten Bereich geférdert. Durch die Férderung konnten, aufgrund von Nach-
besetzungen und bestem Einsatz der Mittel, insgesamt 225 (davon 157 weibliche und 68
mannliche) junge Menschen am FSJ teilnehmen.

Im laufenden Zyklus 2012/2013 werden insgesamt 196 FSJ-Platze (davon 142 im
Fordergebiet Nord und 54 im Férdergebiet Std) bei zehn FSJ-Tragern gefordert.

Insgesamt wurden seit 2007 bereits 1.106 Platze gefordert, die von insgesamt 1.548 Teil-
nehmenden, 1.220 weiblichen und 328 ménnlichen, genutzt wurden (Stand: 31.08.2012).

Der Bundesfreiwilligendienst hat sich auch weiterhin nicht negativ auf die Nachfrage nach
Platzen im FSJ ausgewirkt.

Die in Sachsen-Anhalt zugelassen FSJ-Trager sind bestrebt, ein mdglichst vielseitiges und
flachendeckendes Angebot an Einsatzstellen vorzuhalten.

Mit den Tragern des FSJ und den zustandigen Behorden finden regelmafiig Beratungen zu
Gestaltung, Verlauf und zur Qualitat der Umsetzung sowie aktuellen Themen statt.

22.08.0/52.08.0 + 22.09.0/ 52.09.0 Projekte zur Vermeidung von Schulversagen

und zur Absenkung des vorzeitigen Schulabbruchs

Mit der Durchfiihrung des ESF-Programms verfolgt das Land Sachsen-Anhalt das Ziel, die
Quote von Schilerinnen und Schilern, die keinen Sekundarstufe I-Abschluss (mindestens
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Hauptschulabschluss) erreichen, zu senken sowie diesen Rickgang durch frihzeitige
Pravention und Intervention langfristig und nachhaltig abzusichern.

Das Landes- und ESF-Programm ,Schulerfolg sichern! — Projekte zur Vermeidung von
Schulversagen und zur Senkung des vorzeitigen Schulabbruchs® ist auch im Jahr 2012 mit
grol3er Resonanz angenommen und nachgefragt worden. Mit Beginn des dritten Bewilli-
gungszeitraumes im Sommer 2012 arbeiten 200 Schulsozialarbeitsprojekte in den Schulen
des Landes und schuljahrlich werden ca. 100 bildungsbezogene Angebote durchgefihrt.
Die Arbeit der zentralen Koordinierungsstelle wird ebenso fortgesetzt wie die Tatigkeit der
14 Netzwerkstellen.

Die Webseite www.schulerfolg-sichern.de stellt das Programm, die Tatigkeit der Koordi-
nierungsstelle, die Akteure und Aktuelles zu den einzelnen Férdermodulen vor.

22.10.0/52.10.0 Projekte zur Verbesserung der vorschulischen Bildung durch Qualifi-

zierung des Betreuungspersonals

Fur die Aktionen erfolgten keine Anderungen in der Ausrichtung. Bis Méarz 2013 konnten
insgesamt 783 Bewilligungen umgesetzt werden (Stand Februar 2012: 519 Bewilligungen).
Der positive Anstieg des Antragsvolumens aus dem Vorjahr wurde damit fortgesetzt.

22.11.0/52.11.0 Ausbildungsférderung fir Alleinerziehende

Von den im Zeitraum 2007-2013 gefdrderten finf Projekten ist ein Projekt inzwischen
erfolgreich abgeschlossen. Ein Projekttrager hat die kostenneutrale Verlangerung Uber das
Jahr 2012 hinaus beantragt, dem wurde stattgegeben. Die drei anderen Projekte laufen
entsprechend dem geplanten Bewilligungszeitraum weiter.

Die MalRBhahme hat zum Ziel, die Eingliederungschancen junger alleinerziehender Mitter in
den ersten Arbeitsmarkt durch eine abgeschlossene Ausbildung dauerhaft zu erhdéhen.

Vor dem Hintergrund, dass es bei alleinerziehenden Frauen ein hohes Armutsrisiko gibt
und auch die Kinder davon betroffen sind, setzt das Land verstarkt auf die Forderung von
MalRnahmen, die dem entgegenwirken. Dabei wird der Schwerpunkt besonders auf die
Forderung von MalRnahmen benachteiligter Personengruppen gelegt, zu denen v. a. junge
Mutter und Schwangere, alleinerziehende arbeitslose Frauen, alleinerziehende jiingere
Frauen und Hartz IV-Empféangerinnen gehdren. Das Armutsrisiko fur die Betroffenen selbst
Ubertragt sich oftmals auf die nédchste Generation.

Mit der MalRBhahme werden insbesondere alleinerziehende junge Miitter unter 27 Jahren
ohne Berufsausbildung dazu ermutigt und befahigt, eine betriebliche Erstausbildung zu
absolvieren. Um dieser Zielgruppe die Mdglichkeit fur eine realistische Perspektive einer
qualifizierten Berufsausbildung zu eroffnen, werden individuelle und bedarfsgerechte
Organisationsformen und Zeitmodelle fur junge Mutter in der Ausbildungsphase entwickelt
und angewandt’®. Um Ausbildungsabbriiche zu vermeiden, soll gleichzeitig gezielte Unter-

0 Dazu wurde im § 8 im Berufshildungsgesetz (BBiIG) die Moglichkeit der Teilzeitberufsaushildung

verankert. Ein berechtigtes Interesse im Sinne einer Teilzeitberufsausbildung liegt z. B. vor, wenn die
Auszubildende ein eigenes Kind betreuen muss.
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stitzung in Form von sozialpddagogischer Betreuung sowie psychosozialer Beratung
angeboten werden, die im Zusammenhang mit der Bewaltigung des Alltags und der
spezifischen Lebenssituation stehen.

Referenzprojekt: Ebene 52.11.0:  Neue Chancen fiir junge Miitter

Mit dem Projekt ,EfA 2010 — Erstausbildung fir Alleinerziehende” — wird jungen alleinerziehenden Miittern unter 27 Jahren
in Sachsen-Anhalt die Chance gegeben, erfolgreich eine Ausbildung zu absolvieren. Das Team um Projektleiterin Anke
Eichrodt vom Bildungswerk der Wirtschaft Sachsen-Anhalt e. V. (BWSA) unterstiitzt derzeit 45 junge Frauen bei Berufs-
ausrichtung und Organisation des Alltags. Die Alleinerziehenden erhalten so wieder berufliche Perspektiven als Voraus-
setzung fiir eine dauerhaft eigenstandige Lebensfiihrung.

Der Tag beginnt fiir Mandy Hintze friih: Um sechs Uhr ihr Kind wecken und anziehen, um sieben in der Kita sein und
pinktlich acht Uhr auf Arbeit erscheinen. Gegen 17 Uhr holt die 22-jahrige alleinerziehende Mutter ihre Tochter wieder aus
der Kita ab. AnschlieBend gibt es Abendbrot, dann holt die Kleine ihre Bausteine hervor und auch die Ideen der jungen
Mutter sind beim gemeinsamen Spielen gefragt, bald darauf wird die Gute-Nacht-Geschichte gelesen. Danach steht fir
Mandy Hintze Lernen fiir die Berufsschule auf dem Programm. [...]. Seit August dieses Jahres ist sie in Berufsausbildung
bei dem PapiergroRhéndler Igepa mit dem Ziel, diese 2015 als GroR- und AuRenhandelskauffrau abzuschlieBen. Noch vor
wenigen Monaten war diese Perspektive nur schwer vorstellbar.

Eine Familie allein zu organisieren und zugleich in eine Aushildung zu kommen, die den persénlichen Neigungen ent-
spricht, stellte die Alleinerziehende vor eine enorme Herausforderung. Dabei ist Mandy Hintze alles andere als ein Einzel-
fall: derzeit ist jede flinfte Familie hierzulande eine Ein-Eltern-Familie, wobei 90 Prozent der Alleinerziehenden Frauen
sind. Damit sich Elterndasein und berufliche Integration nicht gegenseitig ausschlielen, sind insbesondere fiir diese
Zielgruppe neue Angebote und Strukturen gefragt. Dazu wurde vom Ministerium fiir Arbeit und Soziales Sachsen-Anhalts
ein Ideenwettbewerb durchgefiihrt, um passende Konzepte zu entwickeln. Der Zuschlag ging 2010 an das Konzept
LErstausbildung fiir Alleinerziehende — kurz ,EfA 2010“ beim Bildungswerk der Wirtschaft Sachsen-Anhalt e. V. in
Halle/Saale. Das sachsen-anhaltische Ministerium fiir Justiz und Gleichstellung betreut das noch bis September 2013
laufende Projekt, das zudem iiber den Européischen Sozialfonds (ESF) gefordert wird.

Das Projekt wendet sich an junge bzw. werdende Miitter bis 27 im siidlichen Sachsen-Anhalt, welche eine Erstaushildung
absolvieren wollen. Die Frauen werden hierbei in allen relevanten Lebensbereichen unterstiitzt. So steht das ,EfA*-Team
den jungen Mittern bei der Berufsorientierung, innerhalb der beruflichen Ausbildung, mit Stiitz- und Forderunterricht bzw.
Priifungsvorbereitungen bei. Ebenso helfen die Projektmitarbeiter den Teilnehmerinnen bei der Alltagsorganisation und
hier v. a. bei der Absicherung der Kinderbetreuung, bei Antragstellungen sowie bei Kriseninterventionen mit sozialen und
psychischen Hilfestellungen. Weitere Schwerpunkte sind die Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit sowie die Sensibilisierung
fir Méglichkeiten einer Teilzeitaushildung der Alleinerziehenden. [...].

Zusammen mit zwei weiteren Mitarbeitern in den Regionen Mansfeld-Siidharz und dem Burgenlandkreis, werden in-
zwischen 45 Frauen auf dem Weg in ein eigensténdiges Leben betreut. Wichtigste Partner sind hierbei die Unternehmen.
Ebenso ist ein Netzwerk aus Kita-Trégern, Berufsschulen, Arbeitgeber-Verbanden, Kammern, Amtern sowie Vereinen und
kooperativen Einrichtungen Voraussetzung fir eine zielgerichtete Begleitung. Die Ausbildungsbetriebe sind oft positiv
uberrascht von den jungen Frauen, welche zumeist mehr Motivation, Organisationsfahigkeit und ein groReres
Verantwortungsbewusstsein zeigen als gleichaltrige Auszubildende ohne Kinder und — entgegen aller Erwartungen — meist
keine hoheren Fehlzeiten haben.

Bei der gemeinsamen Berufswegeplanung sind neben den personlichen Interessen und Voraussetzungen auch die weiter-
fuhrenden Jobperspektiven entscheidend. Ziel ist es, typische ,Sackgassenberufe” zu vermeiden, d. h. Berufe, die in der
Regel schlecht bezahlt werden und kaum Aufstiegs- und Weiterbildungsméglichkeiten bieten. So befinden sich die jungen
Mtter innerhalb des Projektes unter anderem in Ausbildung zur Kauffrau im Gesundheitswesen, Burokauffrau, Zahn-
medizinischen Fachangestellten und Buchhéndlerin. [...].

Weitere Informationen unter: http://www.bwsa.de/efa.aspx

Quelle: www.europa.sachsen-anhalt.de Rubrik ,Europa und Internationales > EU-Fonds in Sachsen-Anhalt >
Ruckblick/Meilensteine > Meilensteine > ESF-kofinanzierte Projekte” (redaktionelle Anpassungen)



http://www.bwsa.de/efa.aspx
http://www.europa.sachsen-anhalt.de/
http://www.sachsen-anhalt.de/index.php?id=56845
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22.12.0/52.12.0 Berufsorientierung in zukunftstrachtigen Berufen

Es sind alle Projekte abgeschlossen. Damit wird auch berichtsseitig diese Malinahme als
abgeschlossen betrachtet.

22.13.0/52.13.0 Forderung au3erbetrieblicher Ausbildungsplatze

Die Zahl der Schulabganger in Sachsen-Anhalt, von denen ein grof3er Teil eine betriebliche
Ausbildung absolviert, hat sich in den letzten Jahren deutlich reduziert (Schulabganger im
Schuljahr 2005/06: 31.450; Schuljahr 2011/12: 14.400). Dieser Umstand hat zu einer
.Normalisierung” auf dem Ausbildungsmarkt, d. h. einem Ausgleich zwischen Ausbildungs-
angebot und -nachfrage, gefiuihrt. Da die auferbetrieblichen mit Hilfe des ESF bereit-
gestellten Ausbildungsplatze v. a. die Lucke zwischen Ausbildungsangebot und -nachfrage
schlieRen sollen, hat diese skizzierte Entwicklung unmittelbar Konsequenzen fiur die
Forderung aul3erbetrieblicher Ausbildungsplatze.

Bereits im Jahr 2010 stand deshalb nur ein geringes Kontingent an zusatzlichen aul3er-
betrieblichen Ausbildungsplatzen zur Verfiigung, da nur jene Platze wiederbesetzt wurden,
die vorzeitig von bisher einbezogenen Auszubildenden (z. B. Aufnahme einer betrieblichen
Ausbildung) frei geworden sind. Auch werden fur dieses Férderinstrument zukiinftig keine
zusatzlichen Mittel mehr zur Verfigung gestellt. Dartiber hinaus gilt die Maxime, dass das
Instrument der Forderung aul3erbetrieblicher Ausbildungsplatze gegeniber der betrieb-
lichen Ausbildung nachrangig zu nutzen ist. Letztlich haben in 2012 insgesamt nur zwei
weibliche Jugendliche im Rahmen von Nachbesetzungen eine aul3erbetriebliche Aus-
bildung aufgenommen; im Jahr 2011 waren es insgesamt 69 Jugendliche; wogegen es im
Jahr 2010 noch 512 Jugendliche waren.

Insgesamt lag die Zahl der im Ausbildungsjahr 2011/2012 unvermittelten Bewerberinnen
und Bewerber in Sachsen-Anhalt mit 425 unterhalb der noch nicht besetzten Ausbildungs-
stellen mit 730. Damit ist es rechnerisch moéglich gewesen, allen Ausbildungswilligen einen
Ausbildungsplatz zuzuweisen, bei einem gleichzeitig starken Rickgang von auf3erbetrieb-
lichen Ausbildungsplatzen.

22.14.0/52.14.0 Modellprojekte zur Foérderung der Erstausbildung

In dieser Aktion werden Projekte gefordert, die auf die Verbesserung der Berufsorien-
tierung, der Entwicklung- und Erprobung neuer Formen der Erstausbildung und zur Steige-
rung der Qualitdt der Ausbildung beitragen. Auch kénnen zusatzliche Angebote zur
beruflichen Ausbildung und Integration, insbesondere fiir Altbewerber angeboten werden.

In Jahr 2012 befanden sich insgesamt 29 Projekte mit einem Fordervolumen von ca.
11 Mio. € in der Umsetzung. Hiervon endeten acht Projekte im Jahr 2012, 13 Projekte
enden im Jahr 2013 und weitere acht werden 2014 beendet sein. Als beispielgebendes
Projekt wird das Modellprojekt ,Steps to work" vorgestellt.

& In der zahlenmaRigen Darstellung ist hier das landesweite Projekt ,BRAFO" nicht erfasst (weitere

Erlauterungen im Textverlauf).
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Modellprojekt: Ebene 22.14.1:  ,,Steps to work” Unternehmen unterstiitzen Gymnasiasten bei der Berufs-
und Studienorientierung

Ziel des Projektes ,Steps to work" ist es, innovative schulische und auf3erschulische Informations- und Lernmodule zur
Berufs- und Studienorientierung von Schiilern und Schiilerinnen der 10.-12. Klasse zu entwickeln und diese gemeinsam
mit beteiligten Unternehmen und deren Beschaftigten umzusetzen. Durch die praxisnahe Zurschaustellung unterschied-
licher Berufsfelder erhalten die Schiler und Schilerinnen der kooperierenden Gymnasien einen weitreichenden Einblick in
die vorhandenen Beschaftigungsmdglichkeiten des regionalen Arbeitsmarkts, bekommen Zukunftsperspektiven aufgezeigt
und erhalten direkten Kontakt zu ansassigen Unternehmen. Kernbestandteil des Projektes ist die Umsetzung betrieblicher
Projektarbeiten durch Schilerteams von 2 - 5 Schilern und Schilerinnen (iber einen Zeitraum von 4 - 6 Monaten, begleitet
durch Mentoren und Mentorinnen aus den Unternehmen.

Die Umsetzung erfolgt in mehreren Phasen:

1. Sensibilisierung/ Information/ Akquise der Unternehmen/ Status Quo- Analyse zur mittel- und langfristigen
Personalgewinnung in den Unternehmen

2. Entwicklung betrieblicher Begleit- und Unterstiitzungsangebote zur Berufsorientierung wie Informations-
angebote, Angebote zur Berufsfelderkundung und Angebote zur individuellen Forderung (betriebliche Projekt-
arbeiten).

3. Umsetzung der betrieblicher Angebote in zwei sich iberschneidenden Durchgéangen; darin eingeschlossen sind

Veranstaltungen zur Prasentation der Ergebnisse aus den betrieblichen Projektarbeiten sowie die Preis-
verleihung: Beste Projektarbeit.

Im Projekt werden bis zu 360 Schiiler und Schiilerinnen unterstiitzt und 150 Unternehmen sensibilisiert.

Mit Unterstiitzung von Projektcoaches werden in der Projektlaufzeit bis zu 150 betriebliche Begleit- und Unterstiitzungs-
angeboten zur Berufs- und Studienorientierung durch die Unternehmen entwickelt und konkret in 24 betrieblichen Schiiler-
teams umgesetzt. Im Rahmen einer wissenschaftlichen Begleitung werden die Ergebnisse ausgewertet und auf einer
Abschlusskonferenz vorgestellt.

Nachhaltiges Ziel des Projektes ist es, regionale Netzwerkbildung zur Etablierung von Kooperationen zwischen Schulen
und Unternehmen der Region zu beférdern sowie den regionalen und tiberregionalen Erfahrungsaustausches der
verantwortlichen in Schule und Unternehmen zu verbessern. Durch das Projekt sollen insbesondere begabte Schiiler und
Schiilerinnen Unterstiitzung finden.

Positiv hervorzuheben ist bereits, dass seit dem ersten Durchlauf sowohl auf Schul- und Unternehmensseite ein spurbar
grolReres Interesse erkennbar ist bzw. Projektkontakte auch Uber das Projekt hinaus genutzt werden. So besteht z. B. fiir
zwei Schilerinnen und Schiiler die Mdglichkeit in Verbindung mit den Unternehmen ein duales Studium nach erfolg-
reichem Abitur in diesem Jahr zu starten.

Im beigefiigten Flyer wird das Projekt skizziert dargestellt:

*  prexisnzhe Benuls- und
Studienorientierung fir Schilertinnen
&N Gy mnasien

=  Gewinnung von polentisllen Projektlaufzeit:
Nachwuchskraften far regionale v %4 40 B0
E 01.11.2011 bés 31.10.2013
Uniarnehmen

= Fordenung der Flaxibifitat von
Jugendlichen im Studien- und
Beruisfindungsprozess
Projekttriger:

-
= Erhohung des Praishazugs im 1S i h

Lintarmicht igw Institut fir Strukburpolit: und
Wirtschaftsidrdenung gGmbH

* Wissenstransier zwischen Schule und
Wirtschaft

* Hombination von schulischen und

auBerschulizchen Lermortan Ansprechpartnerin:

Syhvia Lietz
Projektieiterin

Telefon: 03081 5314307
Fax: 0301 4002830
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Quelle: Ministerium fiir Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt, Ref. 53

Ausblick: In den nachsten Jahren wird es in Sachsen-Anhalt vor allem um eine qualitative
Verbesserungen der Ausbildung von Jugendlichen, insbesondere Uber Einzelprojekte der
Ausbildungsforderung gehen — modellhafte Forderung, die Uber Ideenwettbewerbe initiiert
und ausgewahlt werden.

Einer der Handlungsschwerpunkte der Landesregierung Sachsen-Anhalt liegt auf den An-
strengungen fur eine optimale Berufsorientierung der Schulerinnen und Schuler wahrend
der Schulzeit. Damit sollen im Nachhinein Ausbildungsabbriiche und andere Fehlorien-
tierungen vermieden werden. Ein weiterer Aspekt ist, die Qualifikationsanforderungen der
ausbildenden Wirtschaft starker in den Lehrplanen zu bertcksichtigen. Diese Anspriche an
die Schiler und Schilerinnen liegen beispielsweise dem in der Umsetzung erfolgreichen
Projekt ,.BRAFO — Berufsauswahl Richtig Angehen Frihzeitig Orientieren* zugrunde.

Projekt: Ebene 22.14.1/52.14.1:  ,BRAFO - Berufsauswahl Richtig Angehen Friihzeitig Orientieren*

Mit dem Projekt ,BRAFO" wurde an allen Sekundar- und Gesamtschulen des 7. und 8. Schuljahres des Landes Sachsen-
Anhalt ein zusatzliches Angebot zur friihzeitigen Berufswahlvorbereitung geschaffen.

Von 2007 bis zum Jahr 2012 haben jahrlich tiber 7.500 Schillerinnen und Schiller aus landesweit 177 Schulen an dem
Programm teilgenommen. Erfreulich dabei ist, dass zunehmend auch Lernende aus Forderschulen an dem Projekt
partizipieren.

Zur Verbesserung der Qualitat der Projekte wurden fiir die Vertragslaufzeit ab 2012 wichtige inhaltliche Anpassungen
vorgenommen. Dazu gehoren u. a.:

. MaRstab fiir die Ausstattung der Praxisraume sind die Inhalte des Ausbildungsrahmenplanes fiir das 1. Aus-
bildungsjahr im jeweiligen Berufsfeld.

J Der Auftragnehmer hat die laufende Qualifizierung des eingesetzten Personals sicherzustellen.

. Fortbildungen firr alle Projektkoordinatoren/-innen, Sozialpddagogen/-innen und Ausbilder/-innen zur gender-

sensiblen Projektplanung und -umsetzung wurden differenziert nach Aufgabenbereichen durch das Gender-
Institut durchgefiihrt. Insgesamt haben 140 Frauen und 92 Manner an den Fortbildungen teilgenommen.
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. Der Personalschliissel wurde reduziert auf ein(e) Sozialpadagoge/-in fiir zehn Teilnehmer/-innen, wobei
mindestens 5 h je Teilnehmenden, davon 3 h individuelle in Form von Einzelgesprachen durchzufiihren sind.

. Die von den Schillerinnen und Schiiler ausgewahlten Berufsfelder werden im Berufswahlpass dokumentiert, der
in Sachsen-Anhalt flichendeckend zum Einsatz kommt und als verpflichtendes Arbeitsmittel in BRAFO zu
nutzen ist.

. Als gleichstellungsférdernd sind dabei die Einbeziehung von systematischen Kompetenzfeststellungen und
Aspekten der Lebenswegplanung zu bewerten.

. Vor dem Hintergrund, dass insbesondere Lernende aus Férderschulen groRe Probleme haben, vom Aus-

bildungsmarkt aufgenommen zu werden, kénnen Férderschulen in Abstimmung mit den regionalen Arbeits-
agenturen am Projekt teilnehmen.

Quelle: Ministerium fiir Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt, Ref. 53

22.15.0/52.15.0 Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung

Die uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ULU) dient als Erganzung und Unterstiitzung
der betrieblichen Ausbildung in Handwerksbetrieben. Da die Anforderungen, die eine zeit-
geméaRe Ausbildung an Ausbildungsbetriebe, Ausbilder und Auszubildende stellt, infolge
der technischen Entwicklung zunimmt und Betriebe sich zunehmend starker spezialisieren,
kénnen insbesondere kleine Betriebe des Handwerks nicht mehr alle dem Berufsbild ent-
sprechenden Kenntnisse und Fertigkeiten vermitteln. Aus diesem Grund wird die durch die
Handwerkskammern umgesetzte ULU fir Auszubildende im Handwerksbereich mithilfe des
ESF gefordert.

Im Jahr 2012 wurden 10.351 Teilnehmer/-innen in der ULU bei einem Férdervolumen von
knapp 1,5 Mio. € gezahlt (2011: 10.603 TN).

22.16.0/52.16.0 Forderung der Verbundausbildung

Um vor allem kleine Unternehmen bei der Sicherstellung der Ausbildungsqualitat und hin-
sichtlich ihrer Bereitschaft zum Angebot eines Ausbildungsplatzes zu unterstitzen, fordert
das Land Sachsen-Anhalt mithilfe des ESF auch im Jahr 2012 die Verbundausbildung und
die Vermittlung von Zusatzqualifikationen. So sollen Betriebe, die fachlich nicht in der Lage
sind, die betriebliche Ausbildung von Jugendlichen inhaltlich allein sicherzustellen, dazu
motiviert und dabei unterstitzt werden, Jugendliche im Verbund mit Partnerbetrieben oder
mit Bildungstragern auszubilden.

Im Jahr 2012 konnten insgesamt 148 Auszubildende von diesem Forderangebot bei einem
Fordervolumen i. H. v. 474.000 € profitieren (2011: 193 TN).

Es bleibt eine unterdurchschnittliche Inanspruchnahme der Verbundausbildungsférderung
zu verzeichnen. Die weiter zuriickgegangenen Antrags- und Bewilligungszahlen sind v. a.
als Zeichen der insgesamt deutlich entspannten Situation am betrieblichen Ausbildungs-
stellenmarkt und einer verbesserten Ausbildungseignung der Unternehmen anzusehen, die
die Verbundausbildung zunehmend entbehrlich werden lassen.

22.17.0/52.17.0 Forderung betrieblicher Ausbildungsplatze fir bestimmte Jugendliche

Die Richtlinie wurde Ende Juli 2008 aufgehoben (vgl. Jahresbericht 2009; Rz. 266-268),
daher ist die Ebene nicht mehr berichtsrelevant.
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22.18.0/52.18.0 Berufliche Integration von Jugendlichen an der ,zweiten Schwelle*

Auch im Jahr 2012 wurden in dieser Aktion die Forderprogramme ,Gegen Abwanderung
junger Landeskinder" (GAJL) und ,,Absolventen U30" umgesetzt.

Die Projekte GAJL wurden planmaRig durchgefihrt. An den GAJL-Projekten haben bis
Ende 2012 insgesamt 7.179 Jugendliche (davon 3.135 Manner, 4.044 Frauen; 2011: insge-
samt 6.243) teilgenommen. Von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern konnten 2.557
(davon 1.126 Méanner, 1.431 Frauen; 2011: insgesamt 2.155) in regulare sozialversiche-
rungspflichtige Beschéftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt integriert werden.

Einstellungshilfen als Erganzung des Programms GAJL wurden bis Ende 2012 fir insge-
samt 91 Jugendliche (davon 39 Méanner, 52 Frauen; 2011: insgesamt 82) bewilligt. Das
Forderprogramm Einstellungshilfen wurde im Jahr 2012 durch die Rambgll Management
Consulting GmbH evaluiert, um die Ursachen fir die geringe Inanspruchnahme zu er-

mitteln und Méglichkeiten fiir die zukiinftige Ausgestaltung aufzuzeigen’?. Weitere Infor-
mationen zu der Evaluation sind dem Kapitel 2.7.2 unter dem Themenpunkt ,Begleitung
und Bewertung durch den unabhéangigen Sachverstandigen“ zu entnehmen.

Ziel der Projekte Absolventen U30 ist die berufliche Eingliederung arbeitsloser Hoch- und
Fachhochschulabsolventen unter 30 Jahren in sozialversicherungspflichtige Beschéfti-
gungsverhaltnisse auf dem ersten Arbeitsmarkt in Sachsen-Anhalt, um Fachkréafte im Land
zu halten. Die Inanspruchnahme ist ricklaufig. Bis einschlielich 2012 wurden dariber

insgesamt 864 Hoch- und Fachhochschulabsolventinnen und -absolventen (davon 380
Manner, 484 Frauen; 2011: insgesamt: 813) unterstitzt. Im Ergebnis konnten 478 Teil-
nehmende (davon 217 Manner; 261 Frauen) in Beschéaftigungsverhéltnisse in Sachsen-
Anhalt einmiinden (2011: 478).

22.19.0/52.19.0 Produktives Lernen in Schule und Betrieb in Sachsen-Anhalt

Die Malinahme wird in Sachsen-Anhalt in Form der besonderen Klasse in der Sekundar-
schule ,Produktives Lernen in Schule und Betrieb* und im Rahmen des Schulversuches
~Schulerfolg durch praxisorientiertes Lernen in der Sekundarschule* umgesetzt.

Zielgruppe der besonderen Klasse ,Produktives Lernen in Schule und Betrieb" sind Schiler

und Schilerinnen der Sekundarschule, bei denen zu erwarten ist, dass sie im Regelsystem
keinen regularen Abschluss erreichen werden. Ziel ist es, diesen abschlussgeféahrdeten

Jugendlichen durch einen methodischen Zugang zur Bildung, der theoretischen Unterricht
mit einem hohen Anteil praktischer Wissensaneignung verbindet, umfassend zum eigen-
verantwortlichen Gestalten ihres Bildungsprozesses zu beféahigen und sie beim Ubergang
von der Schule ins Berufsleben zu unterstitzen. Im Schuljahr 2012/2013 lernen 236
Schilerinnen und 535 Schiler in einer besonderen Klasse, die im laufenden Schuljahr
schulubergreifend von landesweit 22 Schulen vorgehalten wird. Das besondere Lern-
angebot, das zwei Schuljahre umfasst, konnte bereits von 923 vormals akut abschluss-

Rambgll Management Consulting GmbH (0. J.): Europaische Strukturfonds Sachsen-Anhalt 2007-
2013: Evaluation der Eingliederungshilfen bei Projekten ,Gegen Abwanderung junger Landeskinder*
(GAJL). Hamburg. (Endbericht, Stand: Januar 2013).
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gefahrdeten Schilerinnen und Schilern mit einem Hauptschulabschluss beendet werden.
Durch die bedarfsorientierte Entwicklung eines Netzes von Sekundarschulen, die diese
zusatzliche Aufgabe in einer Region Ubernehmen, kann in jeder Region des Landes
Sachsen-Anhalt ein erreichbarer Standort vorgehalten werden.

Aufgrund der positiven Ergebnisse der besonderen Klasse ,Produktives Lernen in Schule
und Betrieb* hat das Kultusministerium einen Schulversuch ausgeschrieben. In diesem
Schulversuch werden verschiedene Mdoglichkeiten zur Veranderung der Qualitat des
Lernens im Regelsystem der Sekundarschule erprobt. Ziel ist es, Elemente des
Produktiven Lernens in das Regelsystem zu implementieren und so den Schulerfolg von
Schilerinnen und Schilern durch praxisorientiertes Lernen in der Sekundarschule zu
sichern. Die Schulen, die sich am Schulversuch beteiligen, kdnnen unter Bertcksichtigung
des verédnderten padagogischen Ansatzes auf die Gestaltungselemente des Produktiven
Lernens zurlckgreifen und daraus Module fur die Erprobung zusammenstellen. Der im
Schuljahr 2009/2010 an sieben Schulen begonnene Schulversuch wird im Schuljahr
2012/2013 an 14 Sekundarschulen fortgesetzt und auf alle Lerngruppen dieser Schulen
Ubertragen.

Das Projekt ,Produktives Lernen in Schule und Betrieb® ist ein Angebot an Jungen und
Méadchen gleichermalRen, wobei die Dominanz der Abschlussgefahrdung und damit der
auszugleichenden Benachteiligung bei den Jungen liegt.

22.20.0/52.20.0 Fruhzeitige Berufsorientierung an Forderschulen fiir Lernbehinderte in

Sachsen-Anhalt

Dieses Projekt steht in besonderem Landesinteresse, da es den Schilerinnen und
Schilern der Schuljahrgénge 7 bis 9/10 Angebote zu produktiven Erfahrungen in betrieb-
lichen bzw. produktionsnahen Bereichen tber den Fachunterricht an der Férderschule
hinaus unterbreitet und somit einen aktiven Beitrag zur Berufsorientierung leistet. Die
aktive Auseinandersetzung in praxisnahen, produktiv orientierten Situationen soll Interesse
wecken und zugleich die Jugendlichen in ihrer Leistungsbereitschaft und Leistungs-
entwicklung herausfordern.

Das Ziel ist, schulisch erworbene Fahigkeiten unter betrieblichen/realitdtsnahen Ablauf-
bedingungen anzuwenden, Interessen und Neigungen fir kinftige berufliche Tatigkeiten zu
entwickeln, Lernmotivationen zu starken und langfristig ein bewusstes Berufswahlverhalten
auszupragen. Realistische Einblicke in berufliche Anforderungssysteme sollen Desorien-
tierungen der Jugendlichen verhindern, spateren Ausbildungsabbriichen entgegenwirken
und somit dazu beitragen, dass den jungen Menschen mit Benachteiligungen der Uber-
gang von der schulischen Bildung in die berufliche Ausbildung und dariiber hinaus in die
Arbeitswelt besser gelingt.

Aus der folgenden Tabelle 29 ist die Anzahl der Schulen, die Anzahl der Schilerinnen und
Schiler, die Anzahl der Kooperationspartner ab Schuljahr 2008/2009 und die Hohe der
Bewilligungen im Haushaltsjahr 2012 ersichtlich.
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Tabelle 29:  Fruhzeitige Berufsorientierung an Foérderschulen fir Lernbehinderte in
Sachsen-Anhalt — Anzahl der Teilnehmenden (Aktion 22.20.0/52.20.0)

Aktion 22.20.0 52.20.0 gesamt

Schuljahr 2008/09 + | 2010/11 + | 2012/13 2008/09 + | 2010/11 + | 2012/13 | 2008/09 + | 2010/11 + | 2012/13
2009/10 2011/12 2009/10 2011/12 2009/10 2011/12

A e 48 36 18 13 5 2 61 41

Schulen

Anzahl der

Schiler/- 1281 1370 785 604 126 38 2785 1496

innen

Anzahl der

Kooperations- 73 49 23 32 62 14 105 111

partner

Bewilligungen

(in €) 109.617,41 84.637,95 67.371,10 3.313,69 176.988,51 87.951,64

Quelle: Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt

Es wurde darauf geachtet, dass Madchen und Jungen die gleichen Berufsfelder aus-
probierten. Dabei ist es den Madchen gelungen, die Vielfalt der Berufe fir sich zu ent-
decken und vor allem solche Berufsfelder kennenzulernen, in denen Madchen und Frauen
gegenwartig noch unterreprésentiert sind.

22.21.0/52.21.0 Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der allgemeinen Bildung

Diese Maflinahme ist nicht angelaufen, da das dazu geplante Projekt mit eigenstandigen
Mitteln im MS umgesetzt wird. Die Mittel i. H. v. rd. 3,3 Mio. € werden zu einer Aktion inner-
halb des MK umgeschichtet.

22.22.0/52.22.0 Chancengleichheit/Férderung von Frauen in Beruf und Bildung — Audit

Das Projekt ,Auditierung von Unternehmen und Hochschulen im Land Sachsen-Anhalt auf
dem Gebiet der Vereinbarkeit von Familie und Beruf‘ dient der Implementierung familien-
bewusster MaRhahmen in Unternehmen, nichterwerbswirtschaftlichen Einrichtungen und
Hochschulen und leistet damit einen unmittelbaren Beitrag zur Verwirklichung des Quer-
schnittsziels Gleichstellung von Frauen und Mannern in Beruf und Familie.

Grundsétzlich ergab sich fiir das Berichtsjahr 2012 keine Anderung in der Ausrichtung der
MalRnahme, lediglich in der Anzahl der durchgefihrten Auditierungen. Mit insgesamt
sieben auditierten Unternehmen wurde die ZielgréRe von zehn zu auditierenden Unter-
nehmen pro Jahr erstmalig nicht erreicht. Hauptgrund daflr ist die derzeit gute wirtschaft-
liche Auftragslage der Unternehmen, nachdem diese in den letzten Jahren eher verhalten
war. Der Bearbeitung der Firmenauftrédge wird derzeit oberste Prioritat eingeraumt. Insofern
sind die verfigbaren personellen und zeitlichen Ressourcen stark durch das aktuelle
Tagesgeschéft gebunden und stehen nicht fur die Durchfihrung des Auditierungs-
prozesses zur Verfigung.

Zur Sensibilisierung der Unternehmen wurden regelm&Rige Aktivitditen in Form von
Informationsveranstaltungen, Tagungen, Prasentationen und Referaten sowie Gesprachen
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vor Ort durchgefuhrt. Innerhalb dieser Aktivitditen zum Thema Vereinbarkeit von Beruf und
Familie wurden 2012 insgesamt 2.141 Teilnehmende aus Unternehmen, Hochschulen und
Institutionen erreicht und zum Audit informiert.

Daruber hinaus wurden gezielt Medienberichte tber die Auditierung und Zertifizierung
einzelner Unternehmen und Hochschulen erstellt und 32 Pressemitteilungen heraus-
gegeben, wie beispielsweise der offentlichkeitswirksame Artikel ,Mit Gleitzeit und Beratung
gepunktet* (Mitteldeutsche Zeitung vom 12. Juni 2012) Uber die Zertifizierung der Mittel-
deutschen Braunkohlengesellschaft (Mibrag).

22.23.0/52.23.0 ESF Garantie- und Qualifizierungsdarlehens-Fonds

Mit der VO (EU) Nr. 1310/2011 wurden neue Berichtspflichten tber den erzielten Fortschritt
bei der Finanzierung und Umsetzung der Finanzierungsinstrumente im Sinne des Art. 44 in
den Jahresberichten eingefiihrt. Die Angaben sind im SFC2007 hinterlegt, in der Anlage 4
abgebildet und nachstehend fur das Instrument ,ESF Garantie-Fonds Sachsen-Anhalt*
aufgefuhrt.

Umsetzung Finanzierungsinstrumente — Art. 44-Fonds gemaf VO (EU) Nr. 1310/2011

i) Beschreibung des Finanzierungsinstruments und der Durchfiihrungsregelungen:
Im Herbst 2010 wurde der ESF Garantie-Fonds Sachsen-Anhalt (Art. 44-Fonds; Ebene 22.23.2/

52.23.2) als neues Instrument zur Fachkréftesicherung insbesondere in KMU eingerichtet. Die Ein-

richtung des Fonds wurde aufgrund einer zum 01.01.2011 in Kraft getretenen Rechtsdnderung im

SGB llI erforderlich.

Der Garantiefonds soll insbesondere dazu dienen, Zusagen von Unternehmen zur Mitfinanzierung

von Weiterbildungen in nicht verkirzbaren Ausbildungen (z. B. Altenpflegeberufe) durch eine

Garantie abzusichern. Die Garantien aus dem ESF Garantie-Fonds sind zwingende Voraussetzung

fir eine Beteiligung der Arbeitsagenturen an der Finanzierung solcher Weiterbildungen und unter-

stutzen dadurch die Fachkréftesicherung insbesondere in KMU der Sozial- und Gesundheits-

wirtschaft.

1)) Nennung der Organisationen, die das Finanzierungsinstrument umsetzen:

Investitionsbank Sachsen-Anhalt

iii) Betrage der Unterstitzung aus dem Strukturfonds und der nationalen
Kofinanzierung, die in das Finanzierungsinstrument eingezahlt wurden:

ESF: 9.000.000 €; nationale Kofinanzierung (Land Sachsen-Anhalt): 3.000.000 €

iv) Betrage der Unterstitzung aus dem Strukturfonds und der nationalen Kofinan-
zierung, die vom Finanzierungsinstrument ausgezahlt wurden (Stand: 31.12.2012):

ESF: 0 €; nationale Kofinanzierung (Land Sachsen-Anhalt): 0 €

Es wurden bisher drei Garantieerklarungen aus dem Fonds abgegeben, diese aber bisher nicht
gezogen.

V) Sonstige Bemerkungen:

Der ESF Garantie-Fonds Sachsen-Anhalt soll insbesondere KMU bei der Finanzierung des dritten
Drittels nicht verkirzbarer Weiterbildungen unterstiitzen, indem gegentber den Agenturen fir Arbeit
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bzw. Jobcentern die Finanzierung des letzten Drittels der Weiterbildung garantiert wird. Die Siche-
rung der Finanzierung des dritten Drittels ist bei nicht verkiirzbaren Weiterbildungen Voraussetzung
fur die Ausreichung eines Bildungsgutscheines.

Der 2011 eingerichtete ESF Garantie-Fonds Sachsen-Anhalt wurde von den Unternehmen bisher
nur in drei Fallen in Anspruch genommen. Dies ist auf die folgenden wesentlichen Grinde zuriick-
zufuhren:

- Aufgrund des aufwéndigen Verfahrens im Rahmen der ESF-Finanzierung des Fonds zur Ab-
stimmung der Fonds-Dokumente stand der ESF Garantie-Fonds Sachsen-Anhalt erst Ende
Juli 2011 als Forderinstrument zur Verfliigung.

- Die fir 2011 und 2012 nach Erhebungen der Bundesagentur fiir Arbeit, Regionaldirektion
Sachsen-Anhalt-Thiringen angestrebten Bildungsgutscheine unter Nutzung des Garantie-
fonds kamen nicht zu Stande, da sich die Unternehmen fir damals mdgliche alternative
Finanzierungswege des dritten Drittels Uber Notaranderkonten oder selbstschuldnerische
Bankbiirgschaften ihrer Hausbanken entschieden.

Dies ist zwar fur Arbeitgeber mit ausreichender finanzieller Liquiditat nachvollziehbar, weil
beide Alternativen fir Unternehmen mit deutlich geringerem Verwaltungsaufwand zu
realisieren sind. Allerdings binden diese Finanzierungsformen in erheblichem Umfang
liquide Mittel der Unternehmen.

- Im Rahmen der Instrumentenreform ist zum 01.04.2012 die Neuregelung des § 180 SGB Il
in Kraft getreten, die in Abs.4 vorsieht, dass nicht verkirzbare Weiterbildungen nur gefordert
werden kbénnen, ,wenn bereits zu Beginn der MaBhahme die Finanzierung fur die gesamte
Dauer der MaRnahmen aufgrund bundes- oder landesrechtlicher Regelungen gesichert ist".

Das Ergebnis der Abstimmung mit der Bundesagentur fiir Arbeit, ob der ESF Garantie-
Fonds Sachsen-Anhalt eine ausreichende landesrechtliche Regelung im Sinne des § 180
Abs. 4 SGB Il darstellt, lag erst 2012 vor.

- Bis in den September 2011 hinein und erneut ab Mitte des Jahres 2012 wurde auf Bundes-
ebene diskutiert, die 2010 ausgelaufene Finanzierung des 3. Fortbildungsjahres durch den
Bund fur die Altenpflegeberufe wieder einzufiihren. Aufgrund dessen haben sowohl die
Unternehmen in Erwartung einer entsprechenden Regelung ihre Entscheidungen lber die
Nutzung von Fortbildungen nach SGB Il zurlickgestellt und zugleich auch die die Agenturen
fur Arbeit/Jobcenter das Programm bei der Vergabe von Bildungsgutscheinen fir nicht ver-
kurzbare Weiterbildungen auch in den anderen Berufen mit Ausnahme der drei genannten
Garantiefélle flachendeckend nicht genutzt.

vi) Ausblick:

Mit Inkrafttreten des Gesetzes zur Starkung der beruflichen Aus- und Weiterbildung in der Alten-
pflege zum 01.04.2013 wird fir die Berufe der Altenpflege die Finanzierung des 3. Weiterbildungs-
jahres nach SGB Il wieder mdglich. Damit entfallt die wichtigste Zielgruppe des ESF Garantie-
Fonds. Das Land prift vor diesem Hintergrund, ob und in welchem Umfang der ESF Garantie-Fonds

weiterbestehen soll.

Quelle: Ministerium fiir Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt, Ref. 53
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22.24.0/52.24.0 Chancengleichheit/F6rderung von Frauen in Beruf und Bildung —

Gender Mainstreaming

Im Berichtsjahr 2012 haben sich gegeniiber der Berichterstattung des Jahres 2011 (Rz.
347-348) keine Anderungen in der inhaltlichen Ausrichtung der MaRnahme ergeben.

22.25.0/52.25.0 Chancengleichheit/Férderung von Frauen in Beruf und Bildung —

Aufstiegschancen fir Frauen

Das Projekt ,UNIVATION Gender* wurde von der Martin-Luther-Universitat Halle-Witten-
berg durchgefuhrt und zum 31.03.2012 erfolgreich beendet (siehe Ergebnisbericht). Damit
ist auch die MaRnahme berichtsseitig abgeschlossen.

Das Projekt sollte Studentinnen an Hochschulen und Universitdten schon wahrend ihrer
Studienzeit das Thema Firma oder freier Beruf als Berufsalternativen zu abhangigen
Beschaftigungsverhéltnissen nahe bringen. Neben Seminaren bzw. Workshops zu dieser
Thematik wurde die Griindung studentischer Firmen als eine Form der Vorbereitung auf
eine Einstiegs- bzw. Aufstiegskarriere, aber v. a. auch die Voraussetzung fiir eine Unter-
nehmensgrindung bzw. die freiberufliche Tatigkeit nach dem Studium angesehen. Somit
sollten sich die Chancen zur Ubernahme einer Filhrungsposition und einer eigenstandigen
Existenz von Frauen dauerhaft verbessern.

Mit der Durchfiihrung dieses Projektes setzte das Land Sachsen-Anhalt im Rahmen dieser
MalRnahme erstmals verstarkt auf die Sensibilisierung zur Unternehmensgriindung in der
Richtung social Entrepreneurships. Diese neue Unternehmenskultur sollte zeigen, dass
sich Gewinn und gesellschaftliches Engagement nicht ausschlieRen missen.

Im Foérderzeitraum war geplant, unter den Studentinnen und Nachwuchsakademikerinnen
der Geistes- und Sozialwissenschaften in der Region Halle 30 Einzelprojekte zu generieren
und umzusetzen. Davon sollten zehn in die Grindung studentischer Firmen miinden. Es
wurde angestrebt, 200 Teilnehmerinnen zu qualifizieren und dazu 18 Veranstaltungen
(Workshops, Trainings u. a.) anzubieten.

Dabei sollten folgende Aspekte entwickelt und in die Unterstiitzungsangebote fiir Existenz-
grinderinnen an Hochschulen integriert werden:

— Programmatische und systematische Gendersensibilisierung zur Férderung von
Entwicklungspotentialen von Frauen aus den Geistes- und Sozialwissenschaften,

— Gezielter Ausbau der frauenspezifischen Angebote in der Vorgriindungsphase,

— Erh6éhung der Transparenz von Beratungskompetenz einschliel3lich Gender-
kompetenz durch Verankerung einer freien Ansprechpartnerin,

— Schaffung des Zugangs zu bestehenden FordermalBnahmen und Leistungs-
angeboten fur Frauen.

Beispielprojekt:  ,,UNIVATION Gender* der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg — Ergebnisbericht

Das Projekt ,UNIVATION Gender" wurde im Zeitraum vom 01.09.2010 - 31.03.2012 vom Ministerium flir Justiz und
Gleichstellung geférdert und durch die Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg mit folgendem Ergebnis abgeschlossen:
Die Griindungsinitiative fiir Geistes- und Sozialwissenschaftlerinnen konnte im Projektzeitraum 115 Teilnehmerinnen iiber
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Veranstaltungen sensibilisieren, informieren und qualifizieren.

Im Rahmen von Workshopangeboten wurden 22 Projektideen generiert und angeregt, welche nicht unmittelbar in die
Griindung miindeten, sondern insbesondere der Sensibilisierung und Orientierung dienten, was sich aus den Bedarfen der
Teilnehmerinnen ergab. Es wurden acht Griinderinnen, darunter ein Griindungsprojekt mit zwei Teilnehmerinnen in enger
Zusammenarbeit mit dem Hochschulgriindernetzwerk direkt betreut. Die Qualifizierungsveranstaltungen wurden von
insgesamt 115 Teilnehmerinnen besucht.

Es wurde ein Gruppencoaching mit neun Teilnehmerinnen und drei Einzelcoachings durch Einbindung von externen
Expertinnen durchgefilhrt. Sieben Experten und Expertinnen wurden in den Qualifizierungsprozess eingebunden. Zudem
konnte ein Pool an Multiplikatoren und Multiplikatorinnen auf- und ausgebaut werden, welcher 58 Multiplikatoren und
Multiplikatorinnen und Netzwerkpartner und -partnerinnen umfasst.

Der Offentlichkeitsarbeit im Projekt wurde ebenfalls groRe Bedeutung beigemessen. Als das wichtigste Kommunikations-
instrument bot sich dafiir die regional fest verankerte Griinderplattform des Hochschulnetzwerks Sachsen-Anhalt Stid an
(www.hochschulgruender.net). Die Griindungsinitiative erhielt hier einen zielgruppenspezifischen Zugang iber die Start-
seite des Portals und wurde auf einer Unterseite explizit beworben.

Hinsichtlich der Evaluierung wurde, um einen nachhaltigen Erfolg des Projektes sicherzustellen, ein leistungsfahiges und
Prozess begleitendes Projektcontrolling aufgebaut. Die Ergebnisse wurden im Griindungsmonitor Sachsen-Anhalt ge-
sammelt und ausgewertet.

Zusammenfassend sind die Projektergebnisse, gemessen an der Projektlaufzeit als erfolgreich bzw. positiv einzuschatzen.

Quelle: Ministerium fir Justiz und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt, Ref. 001
(redaktionelle Anderungen)

22.26.0/52.26.0 Chancengleichheit/Férderung von Frauen in Beruf und Bildung — neue

qualifizierte Berufe im Gesundheitssektor

Das Projekt ,Zukunft Praxisassistenz” ist planméaRig im Mai 2011 abgeschlossen worden.
Daher ist die Maznahme nicht mehr berichtsrelevant.

22.27.0/52.27.0 Angebote fur férderungsbedirftige Jugendliche

In der Aktion wird seit 2009 das Foérderprogramm ,STABIL — Selbstfindung - Training -
Anleitung - Betreuung - Initiative - Lernen* fiir férderungsbedirftige Jugendliche realisiert.
Zu den bisherigen insgesamt 12 STABIL-Projekten ist 2012 ein neues Projekt im Altmark-
kreis Salzwedel hinzugekommen. STABIL wird damit entsprechend des Bedarfs flachen-
deckend in Sachsen-Anhalt durchgefuhrt (Ausnahme: Landkreis Boérde hatte kein Bedarf
signalisiert).

Das Programm STABIL wird als sehr erfolgreich beurteilt. Es konnten sowohl eine hohe
Teilnehmerzahl als auch gute Ergebnisse erreicht werden. Seit Start des Programms bis
Ende 2012 haben 3.356 Jugendliche an STABIL-Projekten teilgenommen (2.093 Méanner,
1.263 Frauen; 2011: 1.284). Der hohere Anteil von jungen Mannern (63 %) im Vergleich
zum Anteil der jungen Frauen resultiert aus den Besonderheiten der Zielgruppe. Von den
Jugendlichen, die bereits aus STABIL ausgeschieden sind, konnten rd. 40 % eine sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigung aufnehmen, eine Ausbildung beginnen oder in
andere, weiterfihrende MalRnahmen einminden. Dabei ist zu beachten, dass individuelle
Fortschritte der Jugendlichen im Hinblick auf Ausbildungsreife und Beschéftigungsfahigkeit
sowie soziale Integration statistisch nicht abgebildet werden kdénnen.
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22.28.0/52.28.0 Programm zur Alphabetisierung Erwachsener im Rahmen lebenslangen

Lernens

Das Projekt lauft erst in 2013 an. Es wurden bisher vier Antrage (alle in 2013) eingereicht,
welche sich in Bearbeitung befinden und noch nicht bewilligt worden sind (Stand: Méarz
2013).

22.29.0/52.29.0 FSJ Kultur

Das FSJ Kultur bietet jungen Menschen die Mdglichkeit, sich beruflich zu orientieren und
auszuprobieren, die Arbeitswelt kennenzulernen, ihre eigenen Féahigkeiten, aber auch
Grenzen zu erkennen und personliches Engagement zu zeigen. Das FSJ Kultur hat sich
als Vorbereitung insbesondere fur Berufe im kulturellen und péadagogischen Bereich sehr
gut bewahrt und wirkt sich bei den jungen Menschen auch fir ein Studium richtungweisend
aus. Viele junge Menschen nutzen das FSJ Kultur zunehmend auch zur Orientierung hin-
sichtlich ihres Berufswunsches. Es wird ein veranderter Blick auf die Ausbildungsmdglich-
keiten gewonnen. Dies fuhrt letztlich zu einer gréReren Vermittlungsbreite der jungen
Menschen.

Finanziert werden die bereitgestellten Platze, damit junge Menschen die Mdglichkeit be-
kommen, den Freiwilligendienst padagogisch begleitet wahrnehmen zu kdénnen und die
erstrebten Bildungsziele zu erreichen.

Qualitatives Ziel ist, junge Menschen nach sechs bzw. zw6lf Monaten ,berufsorientierter”
und damit beféahigter auf den Ausbildungs- und Studienmarkt zu entlassen.

Es erfolgt eine intensive paddagogische Betreuung, einzeln in der Einsatzstelle und in der
Gruppe auf den Seminaren. Damit wird die optimale Férderung von jungen Menschen
erreicht, neben Erkennen und Nutzen der eigenen Begabungen und Fahigkeiten werden
auch die Integration und festere Einbindung in die Zivilgesellschaft verfolgt.

Das Ganze wird eingebunden in einen Qualitéatsprozess, der die Einsatzstellen ebenso um-
fasst wie das padagogische Personal. Es sollen attraktive Einsatzstellen mit bestméglicher
Betreuung angeboten werden.

Erwartet wird die Verbesserung der Kenntnisse flr den Berufsstart von den Teilnehmenden
am FSJ Kultur. Sie werden Uber eine bessere Berufsorientierung verfiigen und die Aus-
bildung in kurzerer Zeit absolvieren, besonders dann, wenn das FSJ Kultur in dem Berufs-
bereich absolviert wird, in dem anschliel3end die Ausbildung aufgenommen wird und somit
schon Grundkenntnisse erworben werden (konnten).

Seit September 2012 wird das FSJ Kultur nach entsprechender Neuaufnahme in das OP
im ESF umgesetzt. Im September 2012 begannen 25 Teilnehmer/Teilnehmerinnen ein auf
zwolf Monate konzipiertes FSJ Kultur in kulturellen Initiativen und Einrichtungen in Zu-
sammenarbeit mit dem durch Ausschreibung ermittelten Projekttrédger Landesvereinigung
kulturelle Jugendbildung Sachsen-Anhalt.

Ergebnisse liegen noch nicht vor, da sich der erste Jahrgang in der Umsetzung befindet.
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22.30.0 CAMP+ fit fur die nachste Klasse / LernCamp

Das Kultusministerium und die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) starten in den
Winterferien 2013 ein neues, gemeinsames Projekt gegen Schulversagen: ,Camp+ —
Durchstarten zum Schulerfolg!* soll versetzungsgeféahrdeten Schilerinnen und Schilern
die Freude am Lernen nahe bringen. Geférdert werden diese Lerncamps durch Mittel des
ESF und des MK. Die DKJS setzt das Programm in den Schuljahren 2012/2013 mit 60 und
2013/2014 mit 120 Schilerinnen und Schalern inhaltlich um.

Damit werden Jugendliche der 7. und 8. Klasse aus Sekundar- und Gesamtschulen
individuell geférdert, um sich fiir ihre Versetzung in die nachste Klassenstufe fit zu machen.
Wissensliicken in den Kernfachern wie Mathematik und Deutsch werden geschlossen.
Durch die Methode des Projektlernens stehen lebensnahe Anwendungen und die Themen
der Schulerinnen und Schuler im Fokus.

Dass Netzwerke und Kooperationen der Schulen mit der freien Jugendhilfe auch bei den
Lerncamps eine wichtige Stellung einnehmen werden, zeigt die enge Anbindung an das
Landes- und ESF-Programm ,Schulerfolg sichern!*.”® Eine Vielzahl guter Kontakte und
Kooperationen in und um Schulen konnten hier in den letzten vier Jahren entstehen, so
dass das umfangreiche Wissen der sozialpadagogischen Fach- und Lehrkrafte in den
Schulen, das Camp in seiner Durchfiihrung sowie in der Vor- und Nachbetreuung wesent-
lich bereichern werden.

3.2.2. Wesentliche aufgetretene Probleme und getroffene Abhilfemalinahmen

Vergleiche hierzu die Darstellungen zur Mafnahme 22.23.0/52.23.0.

& Das Landes- und ESF-Programm ,Schulerfolg sichern! — Projekte zur Vermeidung von Schulversagen

und zur Senkung des vorzeitigen Schulabbruchs" wird in den MalRhahmen 22.08.0/52.08.0 und
22.09.0/52.09.0 ,Projekte zur Vermeidung von Schulversagen und zur Absenkung des vorzeitigen
Schulabbruchs” durchgefiihrt. Mit der Durchfihrung des ESF-Programms verfolgt Sachsen-Anhalt das
Ziel, die Quote von Schiilerinnen und Schiilern, die keinen Sekundarstufe I-Abschluss (mind. Haupt-
schulabschluss) erreichen, zu senken sowie diesen Rickgang durch friihzeitige Pravention und Inter-
vention langfristig und nachhaltig abzusichern.
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3.3. Prioritatsachse C: Verbesserung der Arbeitsmarktchancen und

Integration benachteiliger Personen

Vor dem Hintergrund des hohen Anteils der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter, der
seinen Lebensinhalt Gber einen langeren Zeitraum nicht aus eigenem Erwerbseinkommen
bestreiten kann, besteht das Ziel der Prioritdtsachse C darin, Licken im Rahmen der
nationalen Arbeitsmarktpolitik in Bezug auf diese Personengruppe zumindest teilweise zu
schliel3en.

Neben Bildungsdefiziten und Qualifikationsmangeln werden gravierende Hindernisse bei
der Arbeitsmarktintegration gemindert, um die Beschéaftigungsquoten der Zielgruppen zu
erhdhen, soziale Ausgrenzung abzubauen sowie die Beschéftigungsfahigkeit zu erhalten.

3.3.1. Ergebnisse und Fortschrittsanalyse

Materielle Fortschritte

Die in der zentralen Datenbank efREporter erfassten Ergebnisse der materiellen Durch-
fuhrung auf Prioritatsachsenebene C im Berichtsjahr 2012 stellt Tabelle 30 — basierend auf
den in Tabelle 6.1 des OP ESF 2007-2013 vereinbarten Indikatoren — dar.

Angaben zu den Teilnehmer/-innen an den ESF-Vorhaben fir die Prioritatsachse C geman
Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006 auf Grundlage des efREporter (Datenstand:
31.12.2012) sind der Tabelle 31 zu entnehmen.
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Tabelle 30: Materielle Fortschritte — Indikatoren der Prioritdtsachse C ,Verbesserung der Arbeitsmarktchancen und Integration
benachteiliger Personen”
Ziel- Ergebnis / IST-Wert
Indikatoren Ausgangs- vorgabe (Jahresergebnis = kumulierte Werte der jeweiligen Vorjahre)
wert
oP 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Indikator 90036 — Outputindikator

0 4.979 0 0 13 274 1.297 1.568
P3 - Geplante Anzahl zu férdernder Projekte
Indikator 90037 — Outputindikator

. . 0 46.181 0 0 5.093 14.487 50.040 74.607

P3 - Geplante Anzahl an Teilnehmer/-innen
bzw. geférderten Personen
Indikator 90038 — Outputindikator

0 23.090 0 0 1.213 5.127 21.396 30.856
P3 - darunter Frauen (mind. 50 %)
Indikator 90039 — Outputindikator
P3 - Anteil der an der ESF-MaRnahme ,Aktiv 0% 48 % 0% 0% 0% 0% 8,4 % 56,3%
zur Rente” teilnehmenden Arbeitslosen tber
55 Jahre
Indikator 90040 — Outputindikator
P3 - Anteil der arbeitslosen Berufsriick- 0% 16 % 0% 0% 0% 0,1% 3,0% 5,1%
kehrer/-innen, die durch den ESF geférdert
werden
Indikator 90041 — Outputindikator
P3 - Anteil junger Menschen unter 30 Jahren, 0% 50 % NV NV NV NV NV NN
die im Rahmen der Regionalen Beschafti-
gungsinitiative gefordert werden
Indikator 90042 — Ergebnisindikator
P3 - Anteil der Arbeitslosen tiber 55 Jahren A21%| A<15%| AO03% A1,0% A1,2% A1,3% A1,6% A1,6 %

an allen Arbeitslosen (Abweichung ST zu D
in Prozentpunkten)
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Ziel- Ergebnis / IST-Wert
Indikatoren Ausgangs- vorgabe (Jahresergebnis = kumulierte Werte der jeweiligen Vorjahre)

wert

oP 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Indikator 90043 — Ergebnisindikator
P3 - Anteil der arbeitslosen Berufsriick- A17T%| A<13%| A12% A1,4% A1,5% A1,6% A0,7 % A0,3%
kehrer/-innen an den Arbeitslosen insgesamt
(Abweichung ST zu D in Prozentpunkten)
Indikator 90044 — Ergebnisindikator

<

P3 - Gefangene je 100.000 Einwohner A 10,7 A<T.7 A4,0 A3,0 A3,0 420 A1,0 NN
(Abstand ST zu D)
NN = noch nicht vorhanden NV = nicht vorhanden ST = Sachsen-Anhalt D = Deutschland
* Outputindikator 90041: Der Indikator wurde mit der OP-Anderung V2.0 ,Halbzeit* neu eingefiihrt; von daher liegen fiir die Jahre 2007-2011 keine Werte vor.

Hinweis: Die Darstellung erfolgt gemaR Arbeitspapier EMPL/ A/1 D(2009) der GD EMPL vom 13.05.2009. Die jeweilige Achsenbeschriftung entspricht der numerischen
Bezeichnung im SFC2007 und weicht von der alphabetischen Bezeichnung im OP ESF ab.

Zum besseren Verstandnis bzw. Lesbarkeit werden in der Tabelle bei den jeweiligen Ergebnissen Sonderzeichen (z. B. Differenz A oder Prozent %) ausgewiesen,

wahrend diese im SFC2007 lediglich in der Indikatorendefinition angegeben sind.

Die in der Zielvorgabe (PLAN) aufgefiihrten Angaben entsprechen den im OP ESF vereinbarten Indikatoren geméaR Tabelle 6.1 ,OP ESF 2007-2013: Finanzieller Input

sowie bedeutsame Outputs, Ergebnisse und Wirkungen* (Stand: aktualisierte Fassung vom 25. Juli 2012), S. 91 f.

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2012 gem&R Auszahlungen; Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Dezernat 21; Analysen & Berichterstattung im Hause Investitionsbank

Sachsen-Anhalt nach Angaben des Finanzplans ,V2.0“ gemaR VO (EG) Nr. 846/2009, Anhang VI, Punkt 2.1.1
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Tabelle 31: Angaben zu den Teilnehmer/-innen an ESF-Vorhaben nach Prioritaéten geméafl Anhang XXIlI der VO (EG) Nr. 1828/2006 —
Prioritatsachse C ,Verbesserung der Arbeitsmarktchancen und Integration benachteiliger Personen*

Aktuelles Jahr (2012) Kumulierte Werte seit Beginn (ab 2007)

Eingang Personen Ausgang Personen Ubertrag Personen Eingang Personen Ausgang Personen
Indikator Insgesamt grz\:g:] Insgesamt ;(:j;\ijoer:] Insgesamt l(:jraa\ijoer:w Insgesamt davon Frauen Insgesamt
Gesamtzahl der Teilnehmer/-innen 24.567 9.460 28.845 11.451 17.106 8.807 74.607 30.856 61.779 24.040
Teilnehmende nach Erwerbsstatus
Arbeitnehmer/-innen (inkl. Selbstandige) 1.396 728 1.577 805 182 104 7.989 3.375 7.988 3.348
davon Selbsténdige 138 47 149 53 11 7 481 125 481 124
Arbeitslose (inkl. Langzeitarbeitslose) 20.382 8.418 24.265 10.391 16.711 8.623 58.000 25.031 45.172 18.381
davon Langzeitarbeitslose 13.860 7.249 18.426 9.219 15.178 8.006 46.862 22.129 36.250 16.093
Nichterwerbstétige (inkl. in Ausbildung) 2.789 314 3.003 255 213 80 8.618 2.450 8.619 2.311
davon Nichterwerbstatige in Ausbildung 338 -1.010 338 -1.015 3 80 3.215 907 3.212 822
Teilnehmende nach Altersgruppen
Junge Menschen (15-24 Jahre) 2.605 1.074 2.726 1.119 740 351 9.791 3.229 9.172 2.923
Altere Arbeitnenmer/-innen (55-64 Jahre) 3.080 1.459 4.192 1.982 4.402 2.303 12.050 5.479 8.760 3.699
Teilnehmende nach Bevélkerungsgruppen
Migrantinnen/Migranten 265 180 284 180 116 53 976 565 879 512
Minderheiten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menschen mit Behinderungen 623 212 435 151 164 28 906 298 554 209
Sonstige benachteiligte Menschen 4.950 1.419 4.950 1.419 0 0 25.584 7.237 25.584 7.237
Teilnehmende nach Bildungsstand
gg’;‘u"’r‘{é’:rrsiecrgigge(lr;géeée; und 2) 14.590 4.890 17.694 5.883 9.031 4,503 50.009 18.379 44.082 14.869
Oberer Sekundarbereich (ISCED 3) 9.444 4.337 10.487 5.255 7.589 4.050 23.073 11.750 16.527 8.618
otimcarseratn oEo s al R u| o a0 o =
Tertidre Bildung (ISCED 5 und 6) 492 213 617 287 491 226 1.399 673 1.033 521

Hochrechnung nach Merkmalsauspragung im efREporter gemaf Arbeitspapier der GD EMPL "Clarification and simplification of data collection requirements on participants in ESF programmes and
transmission to the Commission in accordance with the implementing regulation for Council Regulation 1083/2006 and its Annex XXIII" Punkt 2 vom 05.03.2009

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2012 gemaf Auszahlungen
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Qualitative Analyse

Im Folgenden wird der Umsetzungsstand einzelner Aktionen der Prioritatsachse C — vor-
rangig nach Angaben der jeweils zustandigen Fachreferate — dokumentiert:

23.01.0/53.01.0 Zuwendungen zu MaRnahmen des Téater-Opfer-Ausgleiches und der

Straffalligenentschuldung

In 2012 haben sich keine Anderungen in der inhaltlichen Ausrichtung der MaRnahmen/
Programme ergeben. Es ist davon auszugehen, dass das Férderprogramm aufgrund
seiner besonderen kriminalpolitischen Wirkungen erfolgreich fortgefihrt werden kann.
Weiterhin wurden im Berichtsjahr im Rahmen des Finanzplans ,V2.1* Umschichtungen von
Mitteln aus dem Programm 23.05.0/53.05.0 ,Qualifizierung, Information und Beratung von
Strafgefangenen” zugunsten dieses Programms fir die Haushaltsjahre 2012 und 2013 vor-
genommen. Die jeweiligen Indikatorenzielwerte sind von der Umschichtung unberihrt.

Den aus ESF-Mitteln geforderten Schlichtungseinrichtungen wurden im Jahr 2012 insge-
samt 437 TOA-Falle (2011: 430 TOA-Falle) nach Strafgesetzbuch zugewiesen.

Insgesamt waren im Jahr 2012 1.559 Personen in TOA-Verfahren beteiligt (Tater und
Opfer), davon waren 533 Frauen und 1.026 Méanner.

Fur diese Projekte wurden im Haushaltsjahr 2012 ESF-Mittel in Hohe von 0,16 Mio. € im
Fordergebiet Sachsen-Anhalt Nord und 0,04 Mio. € im Fordergebiet Sid umgesetzt.

23.02.0/53.02.0 Aktiv zur Rente

Bis Ende Januar 2012 starteten 131 Projekttréager in den dritten und letzten bis April 2014
laufenden Forderabschnitt. Das Gesamtfordervolumen von rund 32,3 Mio. € verteilt sich
auf 999 (2011: 930) Projekte mit 7.490 Beschéftigungsplatzen (2011: 7.130).

Die Ergebnisse (IST-Werte) der Forderung flieBen u. a. in den Outputindikator 90039
geman Tabelle 30 ein.

Weitere Informationen sind auf den Internetseiten eingestellt unter: ,Ministerium fur Arbeit
und Soziales > Arbeit und Ausbildung > Folgeseiten > Aktiv zur Rente".

Beispielprojekt:  ,,Landliche Erwachsenenbildung in Sachsen-Anhalt e. V.

Das Projekt der ,Landlichen Erwachsenenbildung in Sachsen-Anhalt e.V.* (LEB) in Stendal — mit einer Laufzeit vom
01.05.2011 his 30.04.2013 — qualifiziert 15 Personen. Nach Abschluss der Qualifikation werden die Teilnehmenden als
Sozialhelfer zur generationstibergreifenden sozialen Unterstiitzung der Gemeinden um Stendal eingesetzt.
Vorbereitend tétig waren sie in Kindereinrichtungen, im Feuerwehrmuseum, in der Behinderten- und Seniorenbetreuung
und im Sportverein. Dort aktivierten sie ehrenamtliche Arbett, initiierten zusétzliche Angebote und férderten neben der
Bereitschaft zum lebenslangen Lernen der Menschen auch deren soziales Zusammenleben.

Das Férdervolumen betrégt rund 157.000 €.

Quelle: Ministerium fur Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt, Ref. 52



http://www.sachsen-anhalt.de/index.php?id=27433
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23.03.0/53.03.0 Zukunft mit Arbeit

Das Programm ,Zukunft mit Arbeit” hilft individuelle Mehrfachvermittiungshemmnisse abzu-
bauen, um bessere Integrationschancen fir die bisher praktisch chancenlosen Langzeit-

arbeitslosen zu erreichen.

Landesweit haben Ende 2010 insgesamt 13 neue Projekte begonnen. Die JobCenter
haben den Projekttragern bis zum urspriinglichen Projektende Anfang 2013 insgesamt
2.143 Teilnehmende zugewiesen (2011: 1.435), davon wurden 331 in Vollzeitstellen (2011:
167) und 1.186 in Praktika bei Unternehmen vermittelt (2011: 535).

Das Fordervolumen betragt somit fur den Zeitraum Ende 2010 bis Anfang 2013 rund
3,7 Mio. €. Weitere Informationen unter ,Ministerium fir Arbeit und Soziales > Arbeit und
Ausbildung > Folgeseiten > Zukunft mit Arbeit".

Funf Projekte wurden um maximal ein Jahr verlangert; eines davon ist das Beispielprojekt:

Beispielprojekt:  ,,Zukunft mit Arbeit im Landkreis Dessau-RoRlau*

Das Projekt des Bildungs- und Beratungsinstituts GmbH (BBI) im Landkreis Dessau-RoRlau ist hervorzuheben, insbe-
sondere wegen des unerwartet hohen Anteils an vermittelten Vollzeitstellen. Vom 01.12.2010 - 30.11.2012 hatte das
JobCenter insgesamt 93 Teilnehmende zugewiesen. Davon konnten 41 Teilnehmende in den ersten Arbeitsmarkt ver-
mittelt werden, davon 25 in Vollzeitstellen — bemerkenswerte 27,5 %. In mehrmals mégliche Praktika gelangten insgesamt
129 Teilnehmende.

Quelle: Ministerium fur Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt, Ref. 52

Die Aktivierungsphase im Rahmen der Projekte des Bundesprogramms ,Birgerarbeit*’

wurde planmaflig 2012 abgeschlossen. Im Berichtsjahr wurden 192 Personen in die
Aktivierung aufgenommen und durch die beauftragten Dienstleister intensiv betreut. Im
Rahmen der insgesamt durch das Bundesverwaltungsamt bewilligten 4.912 Birgerarbeits-
platze wurden 4.689 ,Burgerarbeiter wahrend der bis zu 36-monatigen Beschéftigung
durch die Dienstleister weiter betreut. 64 ,Blrgerarbeiter” der im Berichtsjahr neu einge-
tretenen 777 ,Blrgerarbeiter” fanden dadurch eine Beschaftigung im ersten Arbeitsmarkt.

Weitere Informationen sind auf den Seiten des ,Ministeriums flr Arbeit und Soziales >
Arbeit und Ausbildung > Blrgerarbeit* eingestellt.

Best practice-Beispiele aus der Aktivierungsphase: ,Bundesprogramm Birgerarbeit in Sachsen-Anhalt*

1. Frau E. (42 Jahre) ist ausgebildete Altenpflegehelferin und alleinerziehende Mutter eines verhaltens-
beeintrachtigten Sohnes.

Im Rahmen der Aktivierungsphase wurden neben dem erlernten Beruf auch alternative Téatigkeitsfelder erwogen. Trotz
mehrerer Bewerbungen gab es nicht den erhofften Vermittlungserfolg. Deshalb nahm sie am 20.04.2011 ein Biirger-
arbeitsverhéltnis als Betreuungshelfer in einem Pflegeheim an. Ein Jobcoach unterstitzt sie mit begleitendem Coaching
intensiv in ihren weiteren Bemihungen um eine Arbeitsstelle auf dem ersten Arbeitsmarkt. Besondere Unterstiitzung hatte
sie hinsichtlich ihrer Motivationslage und ihres Selbstvertrauens verhalten.

Am 03.05.2012 bewarb sie sich bei einer Gebaudereinigungsfirma — und wurde eingestellt. Zwischenzeitlich konnte

Frau E. durch Eigenbemiihungen in den Hauswirtschaftsbereich eines Pflegeheimes in Festanstellung wechseln.

4 Die ESF-Aktion ,Zukunft mit Arbeit* (23.03.0/53.03.0) wurde Mitte 2009 um den Fordertatbestand der
Birgerarbeit erweitert.



http://www.sachsen-anhalt.de/index.php?id=26613
http://www.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Elementbibliothek/Bibliothek_Politik_und_Verwaltung/Bibliothek_Wirtschaftsministerium/Dokumente_MW/arbeiten_und_ausbilden/Zukunft_mit_Arbeit/52_ZmA_Dessau_110811.pdf
http://www.sachsen-anhalt.de/index.php?id=52895

353.

354.

355.

356.

357.

358.

359.

Operationelles Programm ESF Sachsen-Anhalt 2007-2013
Jahresbericht 2012 100

2. Herr B. ist gelernter Facharbeiter fiir Fertigungsmittel (Werkzeugmacher). Diesen Beruf tibte er bis 1992 aus,
anschlieBend war er elf Jahre Fenstermonteur — bis 2005. Dann war er nicht mehr auf dem ersten Arbeitsmarkt tatig. Nach
der Aktivierung nahm er am 26.09.2011 als Mitarbeiter fiir Koordinierung/Organisation der Sportarbeit in einem Sport-
verein die Tatigkeit im Rahmen der Birgerarbeit auf.

Gemeinsam mit dem Jobcoach entwickelte er im Rahmen des begleitenden Coachings weitere Bewerbungsstrategien,
aktualisierte seine Unterlagen und diskutierte auch eine berufliche Umorientierung. Nach 34 Bewerbungen in den
Bereichen Wartung, Instandsetzung, Produktionsarbeiter, Helfer im Gala-Bereich, drei Vorstellungsgesprachen und der
Teilnahme an eine Informationsveranstaltung konnte Herr B. am 01.12.2012 schlief3lich sozialversicherungspflichtig als
Hausmeister in einer Immobilien-Service GmbH beginnen.

Quelle: Ministerium fiir Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt, Ref. 52

23.04.0 /53.04.0 Praktikumsmaf3nahmen fir besondere Zielgruppen

In der Aktion wurden im Jahr 2012 das Forderprogramm Praktikumsmaflnahmen zur beruf-
lichen Eingliederung am Arbeitsmarkt benachteiligter Personen sowie Einzelprojekte zur
praventiven Arbeitsmarktférderung umgesetzt. Die Mal3nhahme ,Einstiegsgeld fur sozialver-
sicherungspflichtige Beschaftigung® ist bereits in 2010 planmaRig beendet worden ™.

Das bewdahrte Forderprogramm PraktikumsmalRnahmen wurde 2012 fortgefiihrt. An Prakti-
kumsmafinahmen haben bis Ende 2012 insgesamt 8.213 Personen teilgenommen (2.609
Manner, 5.604 Frauen; 2011: insgesamt 6.981). Der Frauenanteil betragt damit rd. 68 %.
Mit Hilfe des Programms eine sozialversicherungspflichtige Arbeit aufnehmen konnten
insgesamt 1.975 Personen (590 Manner, 1.385 Frauen; 2011: insgesamt 1.626).

Auf der Grundlage der seit dem Jahr 2010 unveréanderten Richtlinie fir Einzelprojekte zur

praventiven Arbeitsmarktférderung hat im Jahr 2012 wiederum ein ldeenwettbewerb zum

Forderbereich F stattgefunden. Es wurden insgesamt 33 Projektvorschlage eingereicht,
von denen die Jury sieben fir eine Forderung empfohlen hat. Die Zahl der geférderten
Projekte des Forderbereichs F erhdhte sich mit Ablauf des Jahres 2012 auf 39 Projekte.
Daran haben insgesamt 5.159 Personen (3.243 Méanner, 1.916 Frauen) teilgenommen, 572
Personen (296 Manner, 276 Frauen) konnten vermittelt werden.

Die Ergebnisse (IST-Werte) der Forderung flie3en u. a. in den Outputindikator 90040 oder
auch in den Ergebnisindikatorindikator 90043 gemaf Tabelle 30 ein.

23.05.0/53.05.0 Qualifizierung, Information und Beratung von Strafgefangenen

Gegenwartig werden acht Qualifizierungsmalinahmen zur arbeitsmarktorientierten Berufs-
und Fortbildung der Strafgefangenen — nur ménnliche Strafgefangene — an den Standorten
Burg, Magdeburg, Halberstadt, Dessau-Rof3lau, Halle/S. und Raf3nitz zunachst bis zum
31.12.2013 durchgefihrt.

2012 wurde eine durchschnittliche Auslastung der MalRhahmen von 96 % sichergestellt.
Insgesamt stehen in den MaRnahmen 149 Teilnehmerplatze zur Verfigung. Seit 2010
nahmen insgesamt 1.148 Strafgefangene (2012: 429) an den Qualifizierungsmaflinahmen
teil. Davon schlossen 1.034 Teilnehmer (2012: 386) die Malinahmen bisher erfolgreich ab.

Neben der Vermittlung der theoretischen und praktischen beruflichen Inhalte werden die
Teilnehmer sozialpddagogisch betreut. Schwerpunkt dabei ist die Eignungsanalyse zu

& vgl. Jahresbericht 2010, Rz. 354-356.
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Beginn der Mallinhahmen und die Unterstitzung der anstehenden Integration zur Haft-
entlassung in den Arbeitsmarkt. Etwa 15 % aller Teilnehmer konnten nach Abschluss der
MalRnahmen eine Beschéftigung in einem Eigen- oder Untemehmerbetrieb des Landes-
betriebes fir Beschaftigung und Bildung der Gefangenen (LBBG) angeboten werden.
Grundlage dafiir waren die erworbenen bzw. aufgefrischten Kenntnisse und Fahigkeiten.

Im Berichtszeitraum setzte der Strafvollzug in der Region Sachsen-Anhalt Nord 0,5 Mio. €
und in der Region Sachsen-Anhalt Sitd knapp 0,4 Mio. € Fordermittel der EU um.

23.06.0 / 53.06.0 Gefangenen- und Entlassenenflrsorge

Im Berichtsjahr 2012 haben sich keine Anderungen in der inhaltlichen Ausrichtung der
MalRnahmen/Programme ergeben. Es ist davon auszugehen, dass das Forderprogramm
aufgrund seiner besonderen kriminalpolitischen Wirkungen erfolgreich fortgefiihrt werden
kann.

Im Rahmen der im Jahr 2011 vollzogenen Finanzplandnderung ,V2.0“ konnten fir die
Haushaltjahre 2012 und 2013 zusatzliche Mittel in H6he von jahrlich 12.800 € gewonnen
werden. Mit diesen Mitteln wurde eine neue ZEBRA-Beratungsstelle’® in Burg eingerichtet,
die sich unmittelbar an zur Entlassung anstehende Gefangene der Justizvollzugsanstalt
Burg richtet. Weiterhin wurden im Berichtsjahr im Rahmen des Finanzplans ,V2.1“ Um-
schichtungen von Mitteln aus dem Programm 23.05.0/53.05.0 ,Qualifizierung, Information
und Beratung von Strafgefangenen” zugunsten dieses Programms fur die HH-Jahre 2012
und 2013 vorgenommen. Die jeweiligen Indikatorenzielwerte sind von der Umschichtung
unberthrt.
Im Rahmen der Gefangenen- und Entlassenenfirsorge wurden durch die aus ESF-Mitteln
geforderten vier Zentralen Beratungsstellen in 2012 folgende Arbeitsergebnisse erzielt:
— Beratung- und Betreuung Haftentlassener/
Straffalliger bzw. von Straffalligkeit bedrohter
Personen: 497 Falle (2011: 476 Falle)
— Beratung- und Betreuung Angehoriger: 182 Falle (2011: 120 Falle)
— Abwendung der Vollstreckung von
Ersatzfreiheitsstrafe durch freie Arbeit:
- Auftrage absolut: 1.555 Falle (2011: 1.434 Falle)
- davon abgeschlossen: 1.170 Falle (2011: 1.119 Falle)

7 ZEBRA = Zentren fiir Entlassungshilfe, Beratung, Resozialisierung und Anlaufstelle zur Vermittlung

gemeinnutziger Arbeit

Bei den Zentralen Beratungsstellen handelt es sich um Einrichtungen in Tragerschaft der in Sachsen-
Anhalt angesiedelten Straffalligenhilfevereine, die sich auf der Grundlage eines durch das MJ in
Zusammenarbeit mit dem Landesverband fir Straffélligen- und Bewahrungshilfe Sachsen-Anhalt e. V.
und den freien Tragern der Straffalligenhilfe im Jahr 2007 entwickelten Rahmenkonzeption ,ZEBRA -
Zentrum fir Entlassungshilfe, Beratung, Resozialisierung und Anlaufstelle zur Vermittlung gemein-
niitziger Arbeit* im Jahr 2007 zu einem Netzwerk zusammengeschlossen haben (ZEBRA-Landes-
projekt). Derzeit sind zwdlIf Straffalligenhilfevereine beteiligt.

In diesen Zentren werden folgende Hilfsangebote vorgehalten: Beratung und Betreuung Straffalliger
und deren Angehdériger, Vermittlung gemeinnutziger Arbeit zur Abwendung von Ersatzfreiheitsstrafe
sowie Gewinnung, Schulung und Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeiter.
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- insgesamt geleistete gemeinnitzige Stunden: 14.100 Stunden (2011: 11.483)

- in Tagessatzen: 2.350 Tage (2011: 1.913,83)
— Personen insgesamt (Anzahl): 1.937 Personen
- davon 437 Frauen und 1.500 M&nner

Fur diese Projekte wurden im Haushaltsjahr 2012 ESF-Mittel in Hohe von 0,1 Mio. € im
Fordergebiet Sachsen-Anhalt Nord und rund 0,03 Mio. € im Férdergebiet Std verausgabt.

23.07.0/53.07.0 Sonstige Beihilfen und Unterstiitzungen

In 2012 haben sich keine Anderungen in der inhaltlichen Ausrichtung der MaRnahmen/
Programme ergeben. Es ist davon auszugehen, dass das Férderprogramm aufgrund
seiner besonderen kriminalpolitischen Wirkungen erfolgreich fortgefihrt werden kann.

Weiterhin wurden im Berichtsjahr im Rahmen des Finanzplans ,V2.1* Umschichtungen von
Mitteln aus dem Programm 23.05.0/53.05.0 ,Qualifizierung, Information und Beratung von
Strafgefangenen® zugunsten dieses Programms fir die Haushaltsjahre 2012 und 2013
vorgenommen. Die jeweiligen Indikatorenzielwerte sind von der Umschichtung unberthrt.
Die zwei gefdrderten Projektangebote durchliefen im Jahr 2012 insgesamt 555 Teilnehmer,
die Anzahl Frauen belief sich dabei auf 338 TN.

Fur diese Projekte wurden im HH-Jahr 2012 ESF-Mittel in Hohe von dber 0,5 Mio. € im
Fordergebiet Sachsen-Anhalt Nord und tber 0,01 Mio. € im Fordergebiet Stid verausgabt.

23.08.0 Integration von Patienten des Maf3regelvollzugs in die Gesellschaft und den

Arbeitsmarkt

Die MalRnahme ist im Jahr 2011 ausgelaufen. Fur weitere Projekte konnten keine Mittel
bewilligt werden. Die restlichen Mittel wurden mit Finanzplananderung komplett umge-
schichtet. Damit ist diese Ebene berichtsseitig abgeschlossen.

23.09.0 /53.09.0 Fdrderung von arbeitsmarktorientierten Mikroprojekten

Die Fortfuhrung des Forderprogramms erbrachte im Jahr 2012 einen Zuwachs von 68
Projekten, so dass die Gesamtzahl der Projekte nunmehr 513 Projekte betragt.

Insgesamt 1.989 Personen nahmen an den Projekten teil, davon waren 631 Manner
(davon wurden 223 TN vermittelt) und 1.367 Frauen (davon wurden 484 TN vermittelt).

Die Ergebnisse (IST-Werte) der Forderung flie3en u. a. in den Outputindikator 90040 oder
auch in den Ergebnisindikatorindikator 90043 gemal} Tabelle 30 ein.

Anderungen am Programm sind nicht geplant, es soll bis zum Ende der Strukturfonds-
periode weitergefiuihrt werden.
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23.10.0/53.10.0 Projekte zur beruflichen Wiedereingliederung von Behinderten

Im Berichtsjahr wurde planméfRiig eine weitere Ausschreibungsrunde durchgefiihrt, neue
Projekte wurden vergeben und begonnen. Insgesamt sind nunmehr 61 Projekte initiiert
worden (2011: 43).

1.303 Teilnehmende sind zu verzeichnen, davon waren 816 Manner (davon 97 TN ver-
mittelt) und 494 Frauen (57 TN vermittelt).

Die im Jahre 2012 ausgeschriebenen und vergebenen Projekte haben ein geadndertes
Durchfihrungskonzept, mit welchem eine Verbesserung der Vermittlungsquote erzielt
werden soll (vgl. auch Evaluierung’’ in Kapitel 2.7.2 unter dem Themenpunkt ,Begleitung
und Bewertung durch den unabhéngigen Sachverstandigen®).

Das Programm tragt ab 2012 die Bezeichnung PHONIX und richtet sich an Menschen mit
gesundheitlichen Beeintrachtigungen und deren Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt.
Weitere Informationen zu PHONIX sind Kapitel 4 zu entnehmen.

23.11.0/53.11.0 Regionale Beschaftigungsinitiative

Im Rahmen der Regionalen Beschaftigungsinitiative wurde im Zeitraum September bis
Dezember 2012 das Programm ,Familien stérken — Perspektiven eroffnen "® gestartet. In
den 14 Landkreisen und kreisfreien Stadten wurden insgesamt 39 Familienintegrations-
coaches und 26 Verwaltungskrafte im Rahmen der Projekte ,Familienintegrationscoach”
eingestellt. In diesen Projekten sollen ca. 2.159 Familienbedarfsgemeinschaften, in denen
insbesondere jungere (bis 30 Jahre) erwerbsfahige Hilfebedurftige leben, im Foérder-
zeitraum bis zum 31.08.2014 betreut werden.

Diesen Familien, den in ihnen lebenden Jugendlichen und jungen Menschen sollen Uber
das Programm neue Perspektiven erdffnet werden. Von grundlegender Bedeutung ist, die
Problemlagen gemeinsam mit den Familien zu analysieren und Ldsungsansatze zu ent-
wickeln. Die Stabilisierung der Familie als Ganzes und der in der Familie lebenden
Personen ist eine wesentliche Voraussetzung daftir, dass Chancen zur beruflichen Inte-
gration auch genutzt werden kénnen, um die Hilfebedurftigkeit nachhaltig zu beenden.

MalRnahmen der Jobcenter zur Aktivierung und bei Bedarf auch zur beruflichen Qualifi-
zierung sollen durch MalRhahmen der beruflichen Erprobung in Unternehmen im Rahmen
dieses Programms erganzt werden. Damit soll den Betroffenen der Weg zurtick oder auch
erstmalig in den regularen Arbeitsmarkt erdffnet werden. Die berufliche Erprobung in
regularen Arbeitsverhaltnissen in erwerbswirtschaftlichen Bereichen bietet Chancen: Der
Arbeitgeber kann einen zukinftigen mdglichen Arbeitskraftebedarf decken, die Arbeit-
nehmer erfahren, wie sie ihren Lebensunterhalt (wenngleich befristet) aus eigenem Ein-

" Rambgll Management Consulting GmbH (2012): Européische Strukturfonds Sachsen-Anhalt 2007-

2013: Evaluierung der beruflichen Wiedereingliederung von Menschen mit Behinderungen in den
ersten Arbeitsmarkt. Hamburg. (Endbericht).

Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen im Programm ,Familien stéarken — Perspektiven
er6ffnen” aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds, verdffentlicht im MBI. LSA 2012, S. 524, Erl. des
MS vom 4.9.2012 — 52-32324.

78



381.

382.

383.

384.

Operationelles Programm ESF Sachsen-Anhalt 2007-2013
Jahresbericht 2012 104

kommen sichern. Auch fur Jugendliche, die in den Familien leben, die arbeitslos sind und
keine berufliche Ausbildung haben, sollen berufliche Perspektiven entwickelt werden.

Diese Zielsetzungen sind nur realisierbar, wenn eine intensive und langerfristige Betreuung
der Familien sichergestellt wird. Eigens eingesetzte Familienintegrationscoaches sollen
dazu die Familien aufsuchen, Hilfsangebote einzelfallbezogen akquirieren und zusammen-
fuhren, den Prozess der beruflichen Erprobung begleiten und im engen Kontakt mit den
Arbeitgebern friihzeitig Hemmnisse wéahrend der Beschaftigungsphase, aber auch daruber
hinaus abbauen helfen. Dies bedarf eines engagierten Miteinanders aller Akteure in der
Region. Dieser ganzheitliche Ansatz tradgt daher auch zur Festigung der Kooperations-
strukturen zwischen Arbeitsmarktakteuren und sozialen Unterstiitzungsstrukturen bei.

Im Berichtsjahr wurden 287 Familienbedarfsgemeinschaften mit 759 Personen in das
Programm aufgenommen.

Weitere Informationen sind auf den Seiten des ,Ministerium fir Arbeit und Soziales > Arbeit
und Ausbildung > Folgeseiten > 52 Familien staerken - Perspektiven eroeffnen” eingestellt.

Best practice-Beispiele: Regionale Beschéftigungsinitiative: Programm ,,Familien stérken — Perspektiven
eroffnen*

Frau E. ist 23 Jahre alt und alleinerziehende Mutter einer dreijahrigen Tochter. lhre Aushildung zur Kauffrau fiir Biiro-
kommunikation hatte sie 2008 erfolgreich abgeschlossen. Ihr Kind bekam sie 2009.

Frau E. ist korperbehindert: Ihr linkes Knie hat sie aufgrund einer Thrombose mit 16 Jahren verloren und bendétigt seither
eine Prothese. Die Behinderung ist anerkannt, mit dem Grad 70 mit dem Merkzeichen G.

In einem Sanitatshaus arbeitet sie als Biirokraft: von 9-11 Uhr ist sie die Ansprechpartnerin fiir eingehende Bestellungen
und Kundenfragen. Das macht ihr Freude, weil sie sich gut in die Kunden hineinversetzen kann. Allerdings bendtigt sie fir
eine langerfristige Vollzeitbeschaftigung wegen der vielen Vor-Ort-Termine einen Fihrerschein. Medizinische Produkte
sind nicht nur auszuliefern, sondern auch zu installieren. Fahren allerdings kann Frau E. aufgrund ihrer kérperlichen
Beeintrachtigung nur Automatik-Wagen. Aber in ihrer unmittelbaren Wohnumgebung gibt es keine geeignete Fahrschule.

Deshalb wurde jetzt im Rahmen des Projektes ,Familien starken — Perspektiven eréffnen” mit dem Jobcenter Bérde abge-
stimmt, dass Frau E. die Mdglichkeit erhlt, die Filhrerscheintheorie bei einer ortsansassigen Fahrschule zu absolvieren
und die Flhrerscheinpraxis bei einer anderen Fahrschule durchzufihren.

Weiter wurde mit der FSIB abgestimmt, dass in solch einem Fall eine Férderung fiir 2-3 Monate beim bereits bestehenden
Arbeitgeber méglich ist, um zu erproben, ob Frau E. den Anforderungen der neuen Tétigkeit entspricht.

Derzeit planen Frau E. und der Arbeitgeber das weitere Vorgehen. Das Sanitatshaus ist grundsétzlich sehr daran
interessiert mit Frau E. zusammen zu erproben, inwiefern sie der Belastung einer Vollzeitbeschaftigung stand hélt und ob
das Sanitatshaus sich eine Zukunft mit Frau E. als Mitarbeiterin in Vollzeit vorstellen kann.

Quelle: Ministerium fiir Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt, Ref. 52

3.3.2. Wesentliche aufgetretene Probleme und getroffene Abhilfemaflinahmen

keine
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3.4. Prioritatsachse E: Transnationale MaRnahmen

Die Prioritdtsachse E zielt darauf ab, durch transnationale Foérderangebote die im inter-
nationalen Wettbewerb und in internationalisierten Unternehmen geforderten Schliissel-
qualifikationen zu starken, interkulturelle, sprachliche und soziale Kompetenzen zu er-
weitern sowie ein weltoffenes Klima in Sachsen-Anhalt zu beférdern. Sachsen-Anhalt wird
somit starker mit anderen europaischen Regionen vernetzt, um die Handlungsoptionen des
Landes in der Arbeitsmarktpolitik und bei der Entwicklung der Humanressourcen durch
Wissenstransfer ausbauen zu kénnen.

3.4.1. Ergebnisse und Fortschrittsanalyse

Materielle Fortschritte

Die in der zentralen Datenbank efREporter erfassten Ergebnisse der materiellen Durch-
fuhrung auf Prioritdtsachsenebene E im Berichtsjahr 2012 basiert auf den im OP ESF™
vereinbarten Indikatoren (vgl. Tabelle 32).

Angaben zu den Teilnehmer/-innen an den ESF-Vorhaben fiir die Prioritatsachse E geman
Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006 auf Grundlage des efREporter (Datenstand:
31.12.2012) sind Tabelle 33 zu entnehmen.

Qualitative Analyse

Im Folgenden wird der Umsetzungsstand einzelner Aktionen der Prioritdtsachse E ,Trans-
nationale Mafinahmen — vorrangig nach Angaben der jeweils zustdndigen Fachreferate —
dokumentiert.

25.01.0/55.01.0 Forderung von MaRnahmen im Rahmen der interregionalen Zu-

sammenarbeit, von Verwaltungskontakten und Netzwerken

Malinahmen der interregionalen Zusammenarbeit umfassen transnationale Partner-
schaften, Blndnisse und Initiativen im Sinne der ESF-Verordnung. Sachsen-Anhalt wird
hierdurch insgesamt starker mit anderen europdaischen Regionen verbunden. Ziel ist, inter-
kulturelle, sprachliche und soziale Schlisselkompetenzen zu vermitteln und die Handlungs-
optionen des Landes Sachsen-Anhalt in der Arbeitsmarktpolitik und bei der Entwicklung
der Humanressourcen zu erweitern. Insofern hat sich die Ausrichtung der Férderung im
Vergleich zum vorherigen Berichtszeitraum nicht geandert.

9 vgl. OP ESF 2007-2013 (Stand: aktualisierte Fassung vom 25. Juli 2012), Kapitel 8.10 ,Begleit-
indikatoren*, S. 150.



Operationelles Programm ESF Sachsen-Anhalt 2007-2013
Jahresbericht 2012 106

Tabelle 32:  Materielle Fortschritte — Indikatoren der Prioritatsachse E ,Transnationale MaRnahmen*

Ergebnis / IST-Wert

Indikatoren Ausgangswert Zielvorgabe OP (Jahresergebnis = kumulierte Werte der jeweiligen VVorjahre)

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Indikator 20001 —
Outputindikator 0,00 12.924.494,00 NV NV NV|  879.328,36|  4.312.404,21 6.580.869,11
forderfahige Gesamt-
ausgaben (in €)
Indikator 30001 —
Outputindikator 0 45 0 0 6 6 6 13
geforderte Vorhaben

NV nicht vorhanden

Der im efREporter automatisch erzeugte Outputindikator 20001 ,férderfahige Gesamtausgaben“ wird in der Prioritétsachse E erst mit dem Finanzplan ,V1.5" seit dem Jahr 2010 gefihrt.

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2012 gemalR Auszahlungen; Analysen & Berichterstattung im Hause Investitionsbank Sachsen-Anhalt nach Angaben des
Finanzplans ,V2.0" gemaf} VO (EG) Nr. 846/2009, Anhang VI, Punkt 2.1.1



Operationelles Programm ESF Sachsen-Anhalt 2007-2013

Jahresbericht 2012 107
Tabelle 33:  Angaben zu den Teilnehmer/-innen an ESF-Vorhaben nach Prioritaten gemafl Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006 —
Prioritdtsachse E , Transnationale MaRnahmen*
Aktuelles Jahr (2012) Kumulierte Werte seit Beginn (ab 2007)
Eingang Personen Ausgang Personen Ubertrag Personen Eingang Personen Ausgang Personen

Indikator Insgesamt grz\:g:] Insgesamt ;(:j;\ijoer:] Insgesamt l(:jraa\ijoer:w Insgesamt davon Frauen Insgesamt
Gesamtzahl der Teilnehmer/-innen 140 90 292 179 2.159 1.199 3.212 1.750 1.205 640
Teilnehmende nach Erwerbsstatus

Arbeitnehmer/-innen (inkl. Selbstandige) 50 18 58 24 253 183 371 233 126 56
davon Selbstandige 3 1 0 0 0 0 9 5 6 4
Arbeitslose (inkl. Langzeitarbeitslose) 79 71 72 69 0 0 79 71 72 69
davon Langzeitarbeitslose 36 35 36 35 0 0 36 35 36 35
Nichterwerbstétige (inkl. in Ausbildung) 11 162 86 1.906 1.016 2.762 1.446 1.007 515
davon Nichterwerbstatige in Ausbildung 11 162 86 1.906 1.016 2.751 1.446 996 515
Teilnehmende nach Altersgruppen

Junge Menschen (15-24 Jahre) 99 57 238 136 1.912 1.028 2.843 1.508 1.070 559
Altere Arbeitnenmer/-innen (55-64 Jahre) 0 0 2 1 20 15 33 18 15 4
Teilnehmende nach Bevélkerungsgruppen

Migrantinnen/Migranten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Minderheiten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menschen mit Behinderungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonstige benachteiligte Menschen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Teilnehmende nach Bildungsstand

gg’;‘u"’r‘{é’:rrsiecrgigge(lr;géeée; und 2) 98 64 240 141 1.721 912 2.526 1.348 947 513
Oberer Sekundarbereich (ISCED 3) 42 26 37 28 168 96 360 188 187 94
otimcarseratn oEo s : : o] o o] o ‘ : : :
Tertidre Bildung (ISCED 5 und 6) 0 0 15 10 270 191 321 213 66 32

Hochrechnung nach Merkmalsauspragung im efREporter gemaf Arbeitspapier der GD EMPL "Clarification and simplification of data collection requirements on participants in ESF programmes and
transmission to the Commission in accordance with the implementing regulation for Council Regulation 1083/2006 and its Annex XXIII" Punkt 2 vom 05.03.2009

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2012 gemaf Auszahlungen
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Im Berichtszeitraum erfolgten sechs Bewilligungen mit einem Zuschussbedarf von rund
1,2 Mio. €. Hierbei handelt es sich um Projekte zu folgenden Themen:
— Erfahrungsaustausch zum Thema Fachkréftegewinnung in Sachsen-Anhalt und der
Autonomen Region Valencia,
— Sensibilisierung und Qualifizierung der kommunalen Ebene fiir die eigene Inter-
nationalisierung und EU-Férdermdglichkeiten (EU Service-Agentur),

— Fortfuhrung des Pilotprojekts ,GOoEUROPE! — Europdisches Jugend Kompetenz
Zentrum Sachsen-Anhalt® zur Steigerung der beruflichen Chancen und der Be-
schaftigungsfahigkeit junger Sachsen-Anhalter durch die Vermittlung européischer
Kompetenzen,

— Durchfiihrung von zwei kooperierenden Pilotprojekte (im FoOrdergebiet Sachsen-
Anhalt Sud und Nord) zur interregionalen Zusammenarbeit in Bezug auf Fachkrafte-
sicherung bzw. -gewinnung und Erhéhung der Beschaftigungsfahigkeit im Land
Sachsen-Anhalt und der Autonomen Region Valencia,

— Durchfihrung einer interregionalen Weiterbildungsmal3hahme im Bereich zur pro-
fessionellen Medienarbeit.

Fur zwei Antréage mit einem Foérdervolumen von ca. 0,28 Mio. € wurde der vorzeitige Maf3-
nahmebeginn in 2012 erteilt. Nach intensiver inhaltlicher und finanzieller Abstimmung zu
den Projekten sind die Bewilligungen Anfang des Jahres 2013 erfolgt, so dass eine nahere
Ausfiihrung zu den Projekten fur den Berichtszeitraum 2013 angezeigt ist.

In Ausbewilligung der PLAN-Ansatze bzw. der Ebenen wurden auf Teilaktionsebene Um-
schichtungen in Anlehnung an die Antragslage vorgenommen.

25.02.0/55.02.0 Transnationale MaBnahmen zur Aus- und Weiterbildung sowie zur

beruflichen Integration besonderer Zielgruppen

Die MaRRnahmen zielen darauf ab, die Qualifikation der Beschéftigten bzw. die berufliche
Ausbildung und Integration von Jugendlichen an den Erfordernissen auszurichten, die sich
einerseits aus der relativ hohen Prédsenz von auslandischen Unternehmen in Sachsen-
Anhalt und deren weiteren Ansiedlung und andererseits den KMU spezifischen Bedarfen
bei der zunehmend internationalen Ausrichtung ihrer Wirtschaftsaktivitdten ergeben.

Dadurch wird auch die Attraktivitdt des Investitionsstandortes Sachsen-Anhalt erhdoht und
das Beschaftigungswachstum durch Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen
und Arbeitskréafte gesteigert.

Im Jahr 2012 befanden sich funf Projekte mit einem Fordervolumen von 2,5 Mio. € in der
Umsetzung; vier Projekte endeten davon in 2012. So wurde beispielsweise das Projekt
.Begegnung mit Respekt‘ abgeschlossen, zu dem der Schlussbericht mit dem Titel
.Erfahrungen und Ergebnisse des Projektes. Begegnung mit Respekt — Férderung Inter-
kultureller und Gender-Kompetenz bei Auszubildenden und Ausbilder_innen“ vorliegt (vgl.
Abbildung 2).
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Abbildung 2: Begegnung mit Respekt — Férderung interkultureller und Gender-Kompetenz
bei Auszubildenden und Ausbilderinnen (Flyer, Aktion 25.02.1)
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Quelle: http://www.keb-sachsen-anhalt.de/cms/front_content.php?idcat=106 (Auszug Flyer; Stand: 30.05.2012)

25.03.0/55.03.0 Transnationale MalRnahmen zur Aus- und Weiterbildung sowie zur

beruflichen Integration besonderer Zielgruppen — Private

396. In der Ebene 25.03.0 wurde ein Projekt vom 01.10.2010 - 14.12.2012 durchgefihrt. An
dem Projekt haben 84 Personen (davon 29 Manner und 55 Frauen) teilgenommen.

397. Neue Projekte gab es im Berichtsjahr in beiden Foérdergebieten — Sachsen-Anhalt Nord
und Siud — nicht, weil im Rahmen des jahrlichen Ideenwettbewerbs keine Projektvorschlage
eingereicht worden sind.

3.4.2. Wesentliche aufgetretene Probleme und getroffene Abhilfemalinahmen
398. keine
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4. KOHARENZ UND KONZENTRATION

Beschreibung, inwieweit die aus dem ESF gefdrderten Aktionen mit den im Rahmen
der nationalen Reformprogramme und der nationalen Aktionsplane fir soziale Ein-
gliederung durchgefiihrten Aktionen zur Verwirklichung der EBS im Einklang stehen
und zu diesen beitragen

399. Der Europdaische Rat hat am 17. Juni 2010 die Strategie ,Europa 2020 fir Beschéaftigung
und intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum verabschiedet. Sie zielt darauf
ab, der Politik in Europa eine neue Orientierung zu geben: weg vom Krisenmanagement
hin zu mittel- und langfristig angelegten strukturellen Reformen. Dadurch sollen Wett-
bewerbsfahigkeit, Produktivitat, Wachstumspotenzial, sozialer Zusammenhalt und Konver-
genz in Europa gestarkt werden. Dartber hinaus haben die Staats- und Regierungschefs
der Eurozone im Marz 2011 den ,Euro-Plus-Pakt* beschlossen. Auf dem Europaischen Rat
am 24./25. Marz 2011 haben sich weitere EU-Mitgliedstaaten, die nicht Mitglieder der Euro-
zone sind, dem Pakt angeschlossen. Das ubergeordnete politische Ziel des Paktes ist die
Forderung von Wettbewerbsfahigkeit und damit wirtschaftlicher Konvergenz insbesondere
in der Wahrungsunion. Dabei sollen sich die Mal3ihahmen im Kontext des Paktes in das be-
stehende Rahmenwerk der Europa 2020-Strategie und der Integrierten Leitlinien einfiigen
und auf diesen aufbauen.

400. Die ESF-geforderten Aktionen in Sachsen-Anhalt setzen die europaische Strategie fir
Wachstum und Beschéftigung sowie den ,Euro-Plus-Pakt* in vollem Umfang um und
stehen im Einklang mit dem nationalen Reformprogramm der Bundesregierung
Deutschland.

401. Die Schwerpunktsetzung des Landes Sachsen-Anhalt erfolgte dabei in Anbetracht der
Beschaftigungsentwicklung und des zunehmenden Fachkréftebedarfs in den nachsten
Jahren und konzentrierte sich 2012 auf Impulse

— fur die Sicherung und weitere Verbesserung der Kooperation und standigen
Abstimmung zwischen den relevanten Akteuren der Arbeitsmarktpolitik auf
Landesebene,

— fur die grundlegende Linienfihrung zur zukunftsichernden Ausgestaltung der
Arbeitsmarktprogramme der Landesregierung im Rahmen des ESF OP 2014-2020,

— fir die Positionierung des Landes zu arbeitspolitischen Initiativen auf Bundesebene,
mit dem Ziel, wirksame arbeitsmarktpolitische Instrumente und faire Rahmen-
bedingungen auf dem Arbeitsmarkt zu gewahrleisten.

402. Kernziel der EU-Strategie ist die Erhdhung der Beschéftigungsquote der 20- bis 64-
jahrigen Frauen und Manner auf 75 % bis zum Jahr 2020, indem insbesondere junge
Menschen, d&ltere Arbeitnehmer und gering qualifizierte Arbeitskréfte intensiver am
Erwerbsleben beteiligt und legale Migrantinnen und Migranten besser integriert werden.


http://ec.europa.eu/europe2020/index_de.htm
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Die Sicherung und der Ausbau von Beschéftigung in Sachsen-Anhalt ist ein Grundpfeiler
der Politik der Landesregierung. Eine weitere Erhéhung der Erwerbstatigenquote ist mit
Blick auf die demografischen Herausforderungen, eine verantwortungsvolle nachhaltige
Gestaltung der offentlichen Haushalte sowie eine angemessene gesellschaftliche Teilhabe
geboten. Im Nationalen Reformprogramm® formulierte die Bundesrepublik Deutschland in
Hinblick auf die Erwerbstéatigenquote folgende quantitative Ziele: Die Erwerbstatigenquote
fur Frauen und Manner im Alter von 20 - 64 Jahren soll bis zum Jahr 2020 auf 77 % erhoht
werden (Stand 2010: 74,9 %). Zudem wird eine Erwerbstatigenquote fur Altere (55- bis 64-
Jahrige) in Hohe von 60 % angestrebt. Die Erwerbstatigenquote von Frauen soll 73 % er-
reichen. Diesen Zielsetzungen folgt auch Sachsen-Anhalt. Hier entwickelte sich beispiels-
weise die Erwerbstatigenquote von 60,2 % im Jahr 2005 auf 72,6 % im Jahr 2011 (vgl.
Tabelle 16).

Eine zentrale gesellschaftspolitische Herausforderung bleibt weiterhin der Abbau der
Arbeitslosigkeit — auch in Sachsen-Anhalt. Die Zahl der Arbeitslosen ist im Land in den
letzten Jahren deutlich zurtickgegangen. Lag sie im Jahr 2000 noch bei rund 270.000 und
im Jahr 2005 bei 258.000 Menschen, so waren im Jahresdurchschnitt 2011 nur noch
knapp 140.000 Menschen in Sachsen-Anhalt arbeitslos gemeldet. Die Arbeitslosenquote
sank von 21,4 % im Jahr 2000 auf 11,5 % im Jahresdurchschnitt 2011.

Die strategische Zielsetzung besteht weiterhin darin, die Erwerbsbeteiligung aller Gruppen

zu konsolidieren und zu verbessern. Selbst wenn im genannten Zeitraum die Erwerbs-
tatigkeit insgesamt angestiegen ist und sich die Arbeitslosenquote weiter positiv entwickelt
hat, sind auf dem Arbeitsmarkt in Sachsen-Anhalt nach wie vor andauernde Struktur-
probleme erkennbar. Dazu gehéren insbesondere sehr heterogene regionale Verhaltnisse
auf dem Arbeitsmarkt (Arbeitslosenquote: fast 14 % in Mansfeld-Stidharz gegeniiber gut
8 % im Bordekreis), anhaltende Zugangsprobleme von bestimmten Personengruppen am
Arbeitsmarkt (z. B. uberdurchschnittliche Arbeitslosigkeit Alterer, Alleinerziehender oder
behinderter Menschen) und die Gefahr der zunehmenden Verfestigung von Langzeit-
arbeitslosigkeit.

Mit dem Angebot von Beschéaftigung in gemeinwohlorientierten Bereichen wird den
Personen die Moglichkeit geboten, sich wieder gesellschaftlich zu integrieren — sich fur den
Gemeinsinn zu engagieren und sich gebraucht zu fiihlen. Dadurch werden ihre Beschafti-
gungsfahigkeit und Chancen fir die Integration in den reguldren Arbeitsmarkt verbessert
und gleichzeitig durch die Arbeit in Vereinen, sozialen Einrichtungen etc. auch ein Beitrag
zur Verbesserung der Lebensqualitdt in den Kommunen geleistet. Dies trifft analog fur
Sachsen-Anhalt zu. Zugleich wird damit ebenfalls der Zielsetzungen der EBS bzw. der in
der FP 2007-2013 geltenden Lissabon-Strategie Rechnung getragen.

80 vgl. Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie (BMWi) (Hg.): Nationales Reformprogramm

2012. Berlin, S. 8 (Stand: Méarz 2012).
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Im OP ESF®! ist als Zielstellung formuliert, dass die Landesregierung Sachsen-Anhalts die
Erhéhung der wirtschaftlichen Leistungskraft und die Verbesserung der Beschaftigungs-
situation sowie der Arbeitsmarktlage in den Mittelpunkt einer nachhaltigen Entwicklung
stellt und als Oberziele fur den Einsatz der EU-Fonds in der FP 2007-2013 verfolgen wird.

Die arbeitsmarktpolitischen Fdrderanséatze im Zielgruppenbereich sind dementsprechend

— wie im Folgenden dargestellt — auf die Schwerpunkte im Land ausgerichtet.

PERSONEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

Beispiel: PraktikumsmalRnahmen fir Menschen mit Migrationshintergrund

Das Ziel dieser Projekte besteht in der beruflichen Eingliederung am Arbeitsmarkt
benachteiligter Personen in sozialversicherungspflichtige Beschéaftigungsverhdltnisse auf
dem ersten Arbeitsmarkt. Die PraktikumsmaRnahmen werden regional durch Bildungs-
trager durchgefiihrt, die im Rahmen einer offentlichen Ausschreibung ausgewahlt wurden.
Die Praktikumsmal3hahmen bieten: teilnehmerbezogene Beratung und Orientierung,
Akquise, Organisation und Durchfihrung von Praktika bei einstellungswilligen privaten
Arbeitgebern einschlieZlich fachlicher Begleitung von Teilnehmenden, Organisation und
Durchfuihrung von fachlichen und sozialen Qualifizierungen, die auf die Verbesserung der
Integrationschancen ausgerichtet sind und sozialpadagogische Betreuung der Teil-
nehmenden.

ARBEITSLOSE UBER 50
Beispiel: Aktiv zur Rente (Aktion 23.02.0/53.02.0)

Das Programm ,Aktiv zur Rente" ist darauf ausgerichtet, erwerbsfahigen Langzeitarbeits-

losen, die alter als 50 Jahre sind und Arbeitslosengeld Il beziehen, eine langerfristige
Beschaftigungsmoglichkeit zu bieten. Der Erhalt bzw. die Wiederherstellung ihrer
Beschaftigungsfahigkeit sollen die Eingliederungschancen auf dem regulédren Arbeitsmarkt
verbessern helfen.

Die Beschaftigungsmalinahmen werden grundsétzlich im Rahmen von Arbeitsgelegen-
heiten in der Mehraufwandvariante geférdert. Dabei werden Beschaftigungsmaflinahmen in
Themenfeldern gefdrdert, die in besonderem Landesinteresse liegen.

LANGZEITARBEITSLOSE

Beispiel: Zukunft mit Arbeit — Integration von langzeitarbeitslosen ALG II-Empfangern
(Aktionen 23.03.0/53.03.0)

Auf der Grundlage eines individuellen Hilfeplanes werden die Beschaftigungschancen der

Projektteilnehmer und -teilnehmerinnen verbessert und individuelle Vermittlungs-
hemmnisse nachhaltig abgebaut. Geférdert werden hoch und gering qualifizierte langzeit-
arbeitslose ALG II-Empfanger. Dadurch wird der individuelle Integrationsprozess in den

81 vgl. OP ESF Sachsen-Anhalt 2007-2013 (aktualisierte Fassung vom 25. Juli 2012), Kapitel 4.1 ,Ziele

der Landesregierung®, S. 55.


http://www.sachsen-anhalt.de/index.php?id=25604
http://www.sachsen-anhalt.de/index.php?id=27433
http://www.sachsen-anhalt.de/index.php?id=26613

412.

413.

414,

Operationelles Programm ESF Sachsen-Anhalt 2007-2013
Jahresbericht 2012 113

ersten Arbeitsmarkt unterstitzt. Zundchst erhebt dazu der Projekttrager die konkrete
Bedarfslage der hilfesuchenden Langzeitarbeitslosen. Die Grundlage hierfur sind geeignete
Kompetenzfeststellungsverfahren. Im zweiten Schritt wird ein individueller Hilfeplan erstellt.
AnschlieRend findet oder initiilert der Projekttrager passgenaue Dienstleistungen, um die
Beschaftigungschancen der Projektteilnehmenden nachhaltig zu verbessern oder ihre An-
stellung auf dem ersten Arbeitsmarkt zu erreichen. In der Regel soll die Halfte der Projekt-
teilnehmer und -teilnehmerinnen alter als 50 Jahre sein.

MENSCHEN MIT GESUNDHEITLICHEN BEEINTRACHTIGUNGEN

Beispiel: PHONIX — Verbesserung der beruflichen Chancen fir Menschen mit gesund-
heitlichen Beeintrachtigungen (Aktionen 23.10.0/53.10.0)

Ziel der Projekte ist die Verbesserung der Integrationschancen von arbeitslosen Menschen
mit kdrperlicher, geistiger oder seelischer Beeintrachtigung oder Behinderung und erstem
Wohnsitz in Sachsen-Anhalt in sozialversicherungspflichtige Beschéaftigungsverhaltnisse
auf dem ersten Arbeitsmarkt. Die Projekte richten sich an arbeitslose Personen, einschliel3-
lich Nichtleistungsempféanger, deren kérperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische
Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate von dem flr das
Lebensalter typischen Zustand abweichen und deren Moglichkeiten bei der Integration in
den ersten Arbeitsmarkt dadurch eingeschrankt sind. Ein Grad der Behinderung muss nicht
vorliegen.

Im Rahmen der Projekte werden folgende Elemente angeboten: Potenzialanalyse und
berufliche Erprobung, Qualifizierung, berufliche Begleitung am Arbeitsplatz und sozialpada-
gogische sowie ergotherapeutische Betreuung. Erganzend zum Férderprogramm PHONIX
ist die Gewahrung von Einstellungshilfen an private Arbeitgeber méglich, wenn diese eine
Projektteilnehmerin oder einen Projektteilnehmer in ein sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis Gbernehmen.

Beschreibung, wie die ESF-MaRBnahmen zur Umsetzung der Beschaftigungs-
empfehlungen und der einschlagigen Beschaftigungsziele der Gemeinschaft im
Bereich der sozialen Eingliederung sowie der allgemeinen und beruflichen Bildung
beitragen (Art. 4 Abs. 1 der VO (EG) Nr. 1081/2006)

Es gibt in Sachsen-Anhalt einen tendenziell weiter zunehmenden Kern von Langzeit-
arbeitslosen im Hartz IV-Bezug, die nicht ohne erhebliche Unterstiitzung wieder in den
Arbeitsmarkt integriert werden koénnen. Fir diese Gruppe, die viele Jahre keinerlei
realistische Integrationsmoglichkeiten auf dem regularen Arbeitsmarkt hatte, kénnen die
gunstigeren Bedingungen auf dem Arbeitsmarkt eine neue Chance bieten. Diese Chance
Zu nutzen, Langzeitarbeitslosigkeit und Perspektivlosigkeit zu beenden und die Heraus-
bildung von Hartz IV-Milieus zu durchbrechen ist nicht nur sozialpolitische Verpflichtung,
sondern unter den Bedingungen zunehmenden Fachkraftebedarfs der Wirtschaft auch wirt-
schaftspolitische Notwendigkeit.


http://www.sachsen-anhalt.de/index.php?id=26275
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Bei der Zielsetzung des Landes Sachsen-Anhalt, die Arbeitslosen und insbesondere die
Langzeitarbeitslosen aus beiden Rechtskreisen SGB Il und SGB Il wieder in Arbeit zu
bringen, und zwar in sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse auf dem reguléren
Arbeitsmarkt, die nachhaltig und auf Dauer angelegt sind und durch ein angemessenes
Erwerbseinkommen unabhangig von Hilfe- und Transferleistungen ein eigenstandiges
Leben und gesellschaftliche Teilhabe mdglich machen, wurden 2012 weitere positive
Ergebnisse erzielt. Dabei bleibt die Vermittlung in den reguléren Arbeitsmarkt das zentrale
Ziel zur Bekdmpfung oder Verminderung von Arbeitslosigkeit und Hilfebeddrftigkeit.

Dabei ist klar, dass viele Arbeitslose aufgrund personlicher und sozialer Probleme nicht
ohne Unterstltzung den Zugang in den regularen Arbeitsmarkt finden werden. Die An-
nahme, langjahrig Arbeitslose waren souverane Marktteilnehmer/innen auf dem Arbeits-
markt, die ihren Marktwert kennen und sich entsprechend erfolgreich selbst vermarkten
konnten, geht zweifelsohne an der Realitét vorbei. Aber auch die Vermittlungsbemiihungen
der Arbeitsagenturen und Jobcenter bedirfen angesichts der individuell und sozial begrin-
deten Arbeitsmarktferne von Langzeitarbeitslosen oftmals ergdnzende bzw. flankierende
Malnahmen der Betreuung und Begleitung.

Ein umfassende Ansatz zur sozialen Eingliederung wird im Land beispielhaft im Rahmen
des ESF-Foérderprogramms ,Familien starken — Perspektiven erdffnen* (Aktionen ,23.11.0/
53.11.0 ,Regionale Beschéftigungsinitiative®) erprobt und soll bei nachgewiesenem Erfolg
eine wesentliche Saule der ESF-Forderung im nachsten Programmzeitraum 2014-2020
bilden. Weitere Erlauterungen zum Programm sind im Kapitel 3.3.1 unter dem Stichpunkt
~Qualitative Analyse* zu entnehmen.

Die Vielschichtigkeit der bestehenden Problemfelder, die Komplexitdt der Handlungs-
erfordernisse und unterschiedliche Kompetenzen und Zusténdigkeiten in der Arbeitsmarkt-
politik erfordern ein zielgerichtetes und gut aufeinander abgestimmtes Handeln aller
Arbeitsmarktakteure. Fur eine nachhaltige und langfristige Strukturfondspolitik im Rahmen
des ESF in Sachsen-Anhalt ist es deshalb von grof3er Bedeutung, dass durch die
Beteiligten Strategien gemeinsam erarbeitet, vorhandene Liicken bei den zur Verfigung
stehenden Instrumenten geschlossen und veranderte Bedarfe frihzeitig kommuniziert
werden.

Im Jahr 2012 wurden weitere Erfolge dadurch erzielt, dass fur die Ubereinstimmung der
unterschiedlichen lokalen und (Uber-)regionalen Strategien und Handlungsansétze mit den
Leitlinien des Landes geworben und die Arbeit der verschiedenen Akteure besser
koordiniert wurde. Das Ministerium fur Arbeit und Soziales kann hierbei auf langjahrige und
gute Erfahrungen zurtickgreifen. Bereits in der Vergangenheit wurde stets groRer Wert ge-
legt auf eine abgestimmte und respektvolle Zusammenarbeit insbesondere mit der Bundes-
agentur fur Arbeit und den Jobcentern, mit benachbarten Fachressorts und mit relevanten
Interessenorganisationen.

Bewahrt haben sich bei der Zusammenarbeit vor allem gemeinsame Ziel- und Koopera-
tionsvereinbarungen. Diese regeln die jeweiligen Pflichten und Aufgaben des Landes und
seiner Kooperationspartner. Je nach Handlungsfeld und gesetzlichen Rahmenbedingungen
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werden auch weiterfiihrende Steuerungs-, Koordinierungs- und Forderaktivitaten festge-
legt. Darliber hinaus tbt das MS begleitende und beratende Funktionen im Rahmen seiner
Mitwirkung in verschiedenen Beiraten und Begleitgremien sowie in thematischen Arbeits-
bdndnissen aus. Ein wichtiges Beispiel hierfir ist die Beteiligung des Landes im neuen
arbeitsmarktpolitischen Beirat bei der Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiringen der
Bundesagentur fur Arbeit. Dieser wurde im November 2012 auf der Grundlage eines ent-
sprechenden Beschlusses des Verwaltungsrats der Bundesagentur fir Arbeit eingerichtet.
Aufgabe des Beirats ist es, die Zusammenarbeit zwischen der Bundesagentur fur Arbeit,
der Landesregierung und den Sozialpartnern zu intensivieren.

Vor diesem Hintergrund des demografischen Wandels in Sachsen-Anhalt und den zu-
kunftigen arbeitsmarktpolitischen Herausforderungen wurde im Juni 2010 der Fachkréfte-
sicherungspakt unterzeichnet, dessen Steuerung seit April 2011 in der Staatskanzlei
Sachsen-Anhalt durch den Ministerprasidenten des Landes erfolgt. Partner im Fachkréafte-
sicherungspakt sind neben der Staatskanzlei die Ministerien fir Wissenschaft und Wirt-
schaft sowie fUr Arbeit und Soziales, das Kultusministerium, die Bundesagentur fir Arbeit,
die gewerblichen Kammern, die Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbande Sachsen-Anhalt
e. V., der Deutsche Gewerkschaftsbund Sachsen-Anhalt, Vertreter der Landkreise, Stadte
und Gemeinden sowie der Landesverband der freien Berufe. Anspruch des Fachkréfte-
sicherungspakts ist es, die wichtigen Akteure fir die Setzung von Ubergeordneten
Rahmenbedingungen im Sinne der im Pakt verabredeten Ziele wie auch jene zentrale
Multiplikatoren auf Gbergeordneter Ebene im Pakt einzubinden. Dieser Anspruch wird als
verwirklicht angesehen.

Die Staatskanzlei Sachsen-Anhalt erganzt fur ihre Aktionen 25.01.0/55.01.0 ,MalRnahmen
der interregionalen Zusammenarbeit” die voran stehenden Ausfihrungen wie folgt:

Vor dem Hintergrund des Ende Juni 2010 unterzeichneten Fachkraftesicherungspaktes in
Sachsen-Anhalt, welcher die Strategie verfolgt, den Wirtschaftsstandort Sachsen-Anhalt
bei der Bewaéltigung des demografischen Wandels im Hinblick auf den Arbeitsmarkt zu
unterstitzen, werden in den Aktionen 25.01.0/55.01.0 ,Maflihahmen der interregionalen
Zusammenarbeit* erstmals Pilotprojekte und Erfahrungsaustausche zur mdglichen Fach-
kraftesicherung aus dem Ausland mit der Region Valencia in Spanien durchgefihrt.

Da die Projekte zun&chst angelaufen sind, lassen sich beziglich der Forderziele noch

keine Aussagen treffen. Sobald die bewilligten Projekte dazu konkret einen Beitrag liefern,
wird im nachsten Jahresbericht Stellung genommen.
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5. TECHNISCHE HILFE ESF — PRIORITATSACHSE D

Die Technische Hilfe im weiteren Sinne (Prioritédtsachse D) dient der Kostendeckung far
Teile der mit der Foérderung einhergehenden Verwaltungsaufwendungen. Die Finanzmittel
kommen auch den zwischengeschalteten Stellen fur die Durchfiihrung von EU-kofinan-

zierten Vorhaben zugute (z. B. Ressortkoordinatoren; zusatzliches Personal im LVWA).

Daruber hinaus setzte die EU-VB die Technische Hilfe im engeren Sinne fiir Bewertungen
(Studien, Gutachten im Zusammenhang mit der begleitenden Evaluierung), fir das EDV-
und Begleitsystem sowie fiir die Offentlichkeitsarbeit ein. AuRerdem werden Personal- und
Sachkosten (z. B. Vorbereitung, Verwaltung, Begleitung und Bewertung, Information sowie
Kontrolle des OP) sowie weitere Durchfihrungskosten (z. B. Schulungen, Reisekosten,
Unterstitzung durch Dienstleister) der EU-VB, der EU-BB und der EU-PB finanziert.

Aus der Technischen Hilfe stehen fur die FP 2007-2013 insgesamt rd. 25,8 Mio. € an EU-
Mitteln zur Verfigung, was 4 % des Gesamtbudgets OP ESF entspricht (vgl. Tabelle 5).

Finanzielle Angaben fiir die Prioritatsachse D laut efREporter mit Stichtag 31.12.2012 zur
Bewilligung (EU-Mittel, 6ffentliche Beteiligung) sind Tabelle 3 und Tabelle 4 zu entnehmen;
fur die bei der EU-KOM eingereichten Ausgaben siehe Tabelle 7.

Angaben zu Plan — Bewilligung — Auszahlung der ESF-Mittel sind Uber den bisherigen
Forderzeitraum kumuliert in Tabelle 5 und ausschliel3lich fir das Berichtsjahr 2012 in
Tabelle 6 dargestellt.

Die Tabelle 34 stellt, basierend auf den im OP ESF® vereinbarten Indikatoren, die im
efREporter erfassten Ergebnisse (Auszahlungen) der materiellen Durchfiihrung fir die
Prioritatsachse D im Jahr 2012 dar.

Tabelle 34:  Materielle Fortschritte — Indikatoren der Prioritatsachse D , Technische Hilfe*

G Ergebnis / IST-Wert
Zielvorgabe (Jahresergebnis = kumulierte Werte der jeweiligen Vorjahre)

Indikatoren gangs- opP
wert 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012

Indikator 20001 —
Outputindikator
0,00| 34.343.000,00 NV NV NV| 4.474.698,22| 13.145.656,79| 18.945.203,85

forderfahige Gesamt-
ausgaben (in €) *

Indikator 30001 —
Outputindikator

0 0 0 0 10 11 28 32
gefdrderte Vorhaben
NV nicht vorhanden
* Der im efREporter automatisch erzeugte Outputindikator 20001 ,férderfahige Gesamtausgaben® wird in der PA D

mit dem Finanzplan ,V1.5" erst seit dem Jahr 2010 gefuhrt.

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2012 gemafR Auszahlungen; nach Angaben des Finanzplans ,V2.0* gemaR3 VO (EG)
Nr. 846/2009, Anhang VI, Punkt 2.1.1

82 vgl. OP ESF 2007-2013 (Stand: 07.11.2007), Kapitel 8.10 ,Begleitindikatoren®, S. 146.
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431. Analog zu den Pflichteingaben im SFC2007 wird jahrlich geprift, ob Angaben fir die
Prioritatsachse D gemaR Anhang XXIIl der VO (EG) Nr. 1828/2006 auf Grundlage des
efREporter (Datenstand: 31.12.2012) zum Tragen kommen. Im Bereich der Technischen
Hilfe werden jedoch keine Teilnehmerinnen oder Teilnehmer an den ESF-Vorhaben unter-
stltzt. Somit ist die entsprechende Dokumentation im vorliegenden Bericht entbehrlich.

432. Die EU-VB gibt dem Begleitausschuss regelmafiig die TH-Projekte im Rahmen des ESF
2007-2013 zur Kenntnis, welche bei der EU-KOM zur Erstattung eingereicht werden. Dabei
handelt es sich im Berichtsjahr 2012 beispielsweise um folgende Projekte:

— MF, EU-PB: Mittel fur die Begleitung der EU-Prifbehérde durch eine unabhangige
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

— MK, Ref. 25: Wissenschaftliche Begleitung des ESF-Programms flr Schulerfolg zur
Feinkonzeptionierung und Steuerung

- Offentlichkeitskampagne zu Gender Mainstreaming®®

8 vgl. Protokoll zur BA-Sitzung vom 04.12.2012, Teil 1, TOP 12, Beschluss Ifd. Nr. 2.
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6. INFORMATION UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

6.1.  Offentlichkeitsarbeit — gemaR Masterplan

Eine nach EU-Fonds sowie inhaltlichen Schwerpunkten der Programme differenzierte
Ansprache der Zielgruppen erfolgt auf Ebene der Strategie bzw. der einzelnen — wie
nachstehend aufgezeigten — MalRnahmen des Masterplans.

6.1.1. Fachoffentlichkeit

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit wurden als Print- bzw. visuelle Medien im Berichtsjahr
2012 beispielsweise forderprogrammspezifische bzw. projektkonkrete FElyer und/oder
Plakate aufgelegt. Fur den Interventionsbereich des ESF waren dies beispielsweise:

e BEATE - Berufliche Integration von Frauen mit Berufsabschluss (Flyer und Plakat,
Aktion 23.04.0; siehe Abbildung 3),

e Fachkréfte BINDEN — Fachkrafte FINDEN! Wissen Sie schon wie? Konferenz am
18. Juni 2012 in Magdeburg (Einladung; Aktion 21.06.1/51.06.1),

e Fachtag ,Demokratie gestalten — (K)eine Frage der Bildung?!* 21. Juni 2012
Roncalli-Haus Magdeburg (Einladung; Projekt ,Begegnung mit Respekt”; Aktion
25.02.1),

¢ Messe — Standortfaktoren Sachsen-Anhalt Unternehmerische Zukunft gestalten am
05. November 2012 im Maritim Hotel in Magdeburg (Einladung; Projekt NETWORK-
KMU; Aktion 21.06.2/51.06.2).
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Abbildung 3: BEATE — Berufliche Integration von Frauen mit Berufsabschluss (Flyer,

Aktion 23.04.0)

Ihre Ansprechpartner vor Ort

Projektleiterin:

Bianca Muschiol

E-Mail: muschiol@arbeitundleben.org
Tel:  0391/62349-75

Projektmitarbeiter Magdeburg:
Johann-Christian Makel

E-Mail: makel@arbeitundleben.org
Tel 0391/62349-74

Projektmitarbeiter Halle:

Max Mustermann

E-Mail. mustermann@arbeitundleben org
Tel. XXX

Weitere Informationen
zum Projekt:
www.projekt-beate.de
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Projekttrager:

ARBEIT UND LEBEN

Bildungsvereinigung Sachsen-Anhalt e. V.
Stresemannstralie 18/19 - 39104 Magdeburg
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mit Berufsabschluss
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missior

= Europiische
Europtischor Sazialfands
SACHSEN-ANHALT INVESTTTION I BIRE ZUKUNET

“3|DajS[EU0S 3 UaISSIM
-aquapuab Jeue BunpIMUT J3p 18q Bunzinisiaiun
JBCiRIL USWUSWAN SBISSESUBSLIO USYIEYIS Wap
-J8Yny PUEWsSqly usjsia usp ul bunpiqnesjnisg

-adooy uw A® Eyw yoes I
N3ETT aNN L3NV J9p Dislold up 15 ,SSpsqe
~SJNUBG Y UBNEL] UOA LoNEIGEU] 3yopnieg ~31v38"

Hw sisy usybel uaneld Jeso|
- ) I ap st foid “usyoew
nz Jequais biequsiip pun Bingspbey usuoibsy Jsp

SSONOSESHIOR
uanes uoa uoneIBaI SLNBE

d41v3d

UBWUBWISIUNSOUN]SISPSUSIQ PUN -BLISNPU] -S)Iom
-puEH Inj 32IN0sS3Y 3BYIM S[e Uaneld ‘Bunjas
-faiZ 3Ip 31y36 16j0paA saBUBWaYENUIES S3p pun
sippuen uaudsiudesfowsp sap PUMIBIBIUH Wap
JOA BJ3PUCSBOSU| [UB PUNJ WassIp neusd ue 1Zjes
31v38 Melaid seq Jep uoibay Jap Ul UsWysWEN
BUBSUN N [BIZUSJ04 SIPUSIYIEIBA NZ JYIIU U YIS)S
UsUULIBIYBUYSQY US|IBIZusiod UB JUEZUY BYoY aig

Bun|2)s|a1zZ aulas pun Pafoid sed ¢ SSNIYISARSINIAg JIW USNEId 3pUSYINSSYIaqie nkiyaloid Ul wniem

ap-ajeaq-pjaloid-mmm :sojuj Jysp

Modul 1:
Potenziale erkennen

Modul 2:
Personliche Kompetenzen starken

...als Projektteilnehmerin:

+ individuelle Begleitung und Beratung
wahrend Ihrer gesamten Projekifeilnahme

Sie verfilgen dber el
. Sachsen s
:)d;nd:ﬁd Sie bel uns gena ichid! Wi
den Arbaitsmarkl une
f\J‘Zb 2u finden. Rufen Sie ur

« Erkennen Ihrer Potenziale und
Starkung Ihres Selbstbewussiseins

+ kostenfreie Teilnahme am
‘Weiterbildungsprogramm

+ Unterstitzung bei der Optimierung
Ihrer Bewerbungsunterlagen und
Erstellung eines Bewerberinnenprofils

Modul 3:
Praktische Fertigkeiten ausbauen

+ Vermittiung von bis zu finf Praktika
in ortsansassige Untemehmen

+ Unterstitzung und Begleitung

bei der aktiven Stellensuche
Profiling:
Erfassen + Knupfen von Kontakien
der personlichen zu regionalen Arbeitgebem
und beruflichen
Kompetenzen
...als Unternehmen:

+ Sicherung lhres Fachkraftebedarfs

« Starkung Ihrer Innovations-

von heute und morgen & Wettbewerbsfahigkeit
Workshops:
Kompetenzen s i Beratung und e von
aufzeigen und vor und wahrend der befrieblichen Erprobungs- mittels betrieblicher Erprobungsphasen
ausbauen phase der BEATE-Teilnehmerin
+ passgenaue Stellenbesetzung
+ Unterstitzung bei der Bewaltigung durch Personalbedarfsemmittiung
des demographischen Wandels und der
Networking: damit eil 1+ e von einstellt
Ziel Kontakte Zusatzqualifikationen
Zu potenziellen
Integration _ ifiziertem weiblichen
itgebemn } he nach qualiiz! Sie
in den Praktikumsrotation: knipfen siosiod aul o1 &8 Ragion? Dann nehEn
ERSTEN oo ratin BEATE Facnkinepersona a0t 0 ST
Arbeitsmarkt g Kontakt zu Uns 8%
keiten Barufliche Integration von Frauen
neue Berufsfelder mit Berufsabschluss
erschliefien

Quelle: www.projekt-beate.de (Stand: 21.08.2012)



http://www.projekt-beate.de/
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6.1.2. Breite Offentlichkeit

Internetauftritte ;Europa und Internationales” inkl. EU-Fonds-Blog und ,Europakinder*

Der Internetauftritt der EU-Strukturfonds ist seit 2002 in das Landesportal integriert und
unter der Subdomain www.europa.sachsen-anhalt.de erreichbar. Dieses Medium wird

fondsubergreifend vermarktet. Interessierte finden hier aktuelle Informationen zur Europa-
politik, zur internationalen Zusammenarbeit und zur EU-Férderpolitik des Landes Sachsen-
Anhalt. Weiterhin besteht die Méglichkeit, sich Uber die Regionalpartnerschaften Sachsen-
Anhalts zu Férderprogrammen oder europdischen Aktivitaten im Land zu informieren.

Um die Wirkung der EU-Fonds in der breiten Offentlichkeit noch weiter zu steigern, ging im
I. Quartal 2012 ein EU-Fonds-Blog innerhalb des Landesportals online. Im Rahmen des

Internetblogs werden Themen, wie Veranstaltungen, Kampagneninformationen etc., zeit-
nah publiziert. Der Internetblog ist eng mit der Rubrik ,Aktuelles* der Europa-Seiten
verknipft. Den Nutzern wird die Mdglichkeit geboten, ein so genanntes ,RSS-Feed” zu
abonnieren. Durch dieses Instrument werden die Nutzer zeitgleich tber alle neuen Beitrage
auf dieser Plattform informiert.

Ein weiterer inzwischen speziell auf altere Schiler und Schilerinnen ausgerichteter
Internetauftritt ist seit September 2006 unter www.europakinder.sachsen-anhalt.de online.

Ziel des Projekts ,Europakinder” ist es, besonders Madchen und Jungen aus Sachsen-
Anhalt Uber die Europapolitik und vorrangig Uber die EU-Strukturfonds sowie deren
Wirkung im Land Sachsen-Anhalt spielerisch zu informieren.

Referenzprojekte: Erfolgsgeschichten der EU-Forderung in Sachsen-Anhalt

Die Referenzprojekte bieten einen Einblick in die Vielfalt der Themen und Ziele der EU-
Forderung in Sachsen-Anhalt.

Die EU-VB fordert sachbearbeitende Referate auf, entsprechende Projekte zu melden, um
so der Offentlichkeit einen Einblick in Meilensteine der EU-Férderung vor Ort geben zu
kénnen. Von einem Journalisten werden die Artikel geschrieben, der ggf. ein Interview mit
dem Forderempfanger fuhrt und der besonders anschaulich tber die Projekte berichtet. Mit
einer kontinuierlichen Berichterstattung in Presse und Offentlichkeit werden die EU-Fonds
und deren Fordermdoglichkeiten noch bekannter gemacht.

Im Berichtsjahr wurde beispielsweise unter der Titelzeile ,Neue Chancen fiir junge Mitter”
das Referenzprojekt ,EfA 2010 — Erstausbildung fir Alleinerziehende* vorgestellt. Mit dem
Projekt ,EfA 2010“ wird jungen alleinerziehenden Muttern unter 27 Jahren in Sachsen-
Anhalt die Chance gegeben, erfolgreich eine Ausbildung zu absolvieren (ESF-Ebene
52.11.0; vgl. auch Kapitel 3.2.1, Qualitative Analyse).

Die Referenzprojekte sind unter www.europa.sachsen-anhalt.de in der Rubrik ,Europa und
Internationales > EU-Fonds in Sachsen-Anhalt > Rickblick/Meilensteine > Meilensteine >
Referenzprojekte” eingestellt.



http://www.europa.sachsen-anhalt.de/
http://www.sachsen-anhalt.de/index.php?id=eu_fonds_blog
http://www.europakinder.sachsen-anhalt.de/
http://www.europa.sachsen-anhalt.de/
http://www.sachsen-anhalt.de/index.php?id=pg0is9cu67ek00
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Medienpadagogisches Projekt mit dem Offenen Kanal Magdeburg e. V.

Im Berichtsjahr wurde ein medienpédagogisches Projekt mit dem Offenen Kanal Magde-
burg e. V. angegangen. Junge Menschen drehten kurze Videoclips unter dem Motto ,Was
geht uns Europa an?“. Insgesamt wurden vier Clips zu unterschiedlichen ESF- (bzw.
EFRE-)Referenzprojekten produziert:

e Zukunftscamp — Future Now Altmark (ESF, Aktion 22.14.1)

o Wi-Per — Reflexive Entwicklung und Umsetzung von wirtschaftlichen Personal-
strategien im Nordlichen Sachsen-Anhalt (ESF, Aktion 21.06.0)

Diese Videoclips werden differenziert in Bereichen der Offentlichkeitsarbeit zum Einsatz
kommen und inshesondere zum weiteren Ausbau des Europa-Portals beitragen.

Ziel war, anhand der kreativ gestalteten Videoclips der breiten Offentlichkeit die positiven
Wirkungen der EU-Regionalpolitik vor Augen zu fiihren. Hinzu kam, dass sich die jungen
Filmemacher und Filmemacherinnen des Offenen Kanals intensiv mit dem Wesen und
Forderschwerpunkten der EU-Strukturfonds im Land Sachsen-Anhalt auseinandersetzten.

Die Filme gingen im Frihjahr 2013 auf den Europa-Seiten (Europa und Internationales >
Publikationen > Publikationen EU-Fonds Sachsen-Anhalt > Filme EU-Strukturfonds) online.

Jahrliche Informationsaktion gemafRl Art. 7 Abs. 2 lit. b) der VO (EG) Nr. 1828/2006 —
ESF/EFRE-Jahresveranstaltung Sachsen-Anhalt 2012 unter dem Motto ,Zukunftsdialoge —
Eine Strateqgie fur mein Land“

Zur Programmierung der neuen FP 2014++ organisierte das MF federfiihrend eine Work-
shopreihe, die gleichzeitig die ESF- (und EFRE-)Jahresveranstaltung fir das Jahr 2012
darstellte. Zielsetzung war insbesondere die WiSo-Partner, regionale Verantwortliche
sowie Vertreter des Landtages in den Prozess einzubeziehen.

Die Zukunftsdialoge wurden in Form einer 5-teiligen Konferenzreihe zu Informationen tber

Erfolge sowie zu Fragen in Bezug auf die kinftige Schwerpunkte und Ausgestaltung der
Forderpolitik der EU-Fonds ESF/EFRE (sowie des ELER) in Sachsen-Anhalt ausgerichtet.

11.10.2011 in Magdeburg — Auftaktveranstaltung mit dem thematischen Schwerpunkt
.Innovation und Interregionale Zusammenarbeit fir Wachstum und Entwicklung in
Sachsen-Anhalt 2014-2020* Im Mittelpunkt der Diskussion stand insbesondere die
weitere Scharfung des Landes Sachsen-Anhalt als Innovationsstandort.

29.10.2012 in Halle: ,Demografie bewaltigen — Abwanderung einddmmen — Strategien
fur die Entwicklung des landlichen Raums®: Die Teilnehmenden setzten sich mit den
vielschichtigen Herausforderungen des demografischen Wandels auseinander.

14.11.2012 in Tangerminde: ,Bildung und lebenslanges Lernen”

22.11.2012 in Dessau: ,Energiepolitik und Nachhaltigkeit*: Im Vordergrund der Veran-
staltung stand der Austausch Uber die zukiinftigen Herausforderungen, die die Energie-
wende fur Sachsen-Anhalt mit sich bringen wird.


http://www.sachsen-anhalt.de/index.php?id=pgse0dtuah6k01000
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03.12.2012 in Naumburg: ,Die Bedeutung von Chancengleichheit und Nichtdiskrimi-
nierung fur Wachstum und Beschéftigung in Sachsen-Anhalt 2014-2020".

In die Veranstaltungen flossen u. a. die Ergebnisse der sozioskonomischen Analyse®* ein,
welche die Grundlage fiir die Ausgestaltung der Ziele der neuen OP’s sowie flr die
Entwicklung der kinftigen Forderstrategie darstellt.

Informationen zu den Veranstaltungen sind auf den Europaseiten unter ,Europa und
Internationales > EU-Fonds in Sachsen-Anhalt > Veranstaltungen” eingestellt.

In 2013 soll noch eine Tagungsdokumentation veroffentlicht werden.

Jahresbericht ESF 2011

Der letztjahrige Jahresbericht 2011 ist im Internet www.europa.sachsen-anhalt.de unter der
Pfadangabe ,Europa und Internationales > Publikationen > Publikationen EU-Fonds
Sachsen-Anhalt > Jahresberichte* publik gemacht und zusétzlich im Landesvademecum
2007-2013 eingestellt. An gleicher Stelle wird der vorliegende Bericht veroffentlicht.

Transparenzinitiative — Liste der Begunstigten

Ein Instrument fir mehr Transparenz in der Forderung der EU-Fonds ist das Verzeichnis
der Begunstigten, welches die EU-KOM in der FP 2007-2013 eingefiihrt hatte. Jede Region
muss mindestens einmal jahrlich ein aktualisiertes Verzeichnis mit Namen, Vorhaben und
Forderbetrag der jeweiligen Férderempfanger veréffentlichen.

Das Verzeichnis der Begunstigten ESF wird auf der Internetseite www.europa.sachsen-
anhalt.de verdéffentlicht und zum 30.06.2013 aktualisiert (Datenstand: 31.12.2012).

6.1.3. Interne Verwaltung

Newsletter ,EU-Fonds Sachsen-Anhalt 2007-2013"

Ubereinstimmend mit der fondsiibergreifenden Kommunikationsstrategie Sachsen-Anhalts
fur den ESF, EFRE und ELER wird das Produkt ,EU-Fonds" gemeinschaftlich vermarktet.
Die EU-VB stellt mit dem Newsletter ,EU-Fonds Sachsen-Anhalt 2007-2013" interessierten
Leserinnen und Lesern quartalsweise Informationen rund um die EU-Strukturfonds-
forderung zur Verfugung. Der aktuelle Verteiler umfasst knapp 740 Adressen (u. a. WiSo-
Partner, Landes- und Stadtverwaltung, Landtagsabgeordnete, Landesrechnungshof).

Seit Beginn der Forderperiode in 2007 sind insgesamt 23 Ausgaben erschienen, davon
drei im Jahr 2012. Themen waren beispielsweise neben Arbeitsanweisungen, Erlassen und
Leitfaden auch aktuelle Hinweise zu Veranstaltungen (u.a. Konferenzen, ESF-Fach-
veranstaltung, BA-Sitzungen).

Institut fur Strukturpolitik und Wirtschaftsférderung gGmbH, Prognos AG, Landgesellschaft Sachsen-
Anhalt mbH: Soziodkonomische Analyse inkl. SWOT fir den EFRE, den ESF und den ELER Sachsen-
Anhalt 2014-2020. o. O.


http://www.sachsen-anhalt.de/index.php?id=31537
http://www.europa.sachsen-anhalt.de/
http://www.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Elementbibliothek/Bibliothek_Politik_und_Verwaltung/Bibliothek_Europa/Publikationen_Berichte/Berichte/DB2011_OP_ESF_LSA.pdf
http://www1.europa.sachsen-anhalt.de/vademecum/Archiv_verbindlicher_Dokumente/Berichte/Jahre/B_J_2011_ESF.pdf
http://www.sachsen-anhalt.de/index.php?id=31613
http://www.sachsen-anhalt.de/index.php?id=31613

455,

456.

457.

458.

4509.

460.

Operationelles Programm ESF Sachsen-Anhalt 2007-2013
Jahresbericht 2012 123

Jede Ausgabe wird parallel zum E-Mail-Versand in den Internetauftritt der EU-Fonds im
Mentbereich ,Aktuelles” und im Landesvademecum (Archiv verbindlicher Dokumente) ein-
gestellt.

6.2. Vorkehrungen fur die PublizitatsmalRnahmen

Die EU-VB hat Vorkehrungen getroffen, damit die Anforderungen und Vorgaben Uber alle
MalRnahmen der Publizitat (z. B. Bescheide, Vertffentlichungen, Veranstaltungen) einge-
halten werden.

Zu Beginn der Foérderperiode gab die EU-VB einen Leitfaden ,Corporate Design 2007-
2013“ (Stand: Juli 2007) mit Information und Publizitat fir Zuwendungsempfanger/-innen
zu den EU-Vorgaben heraus. Die Ausflhrungen in der Broschire gelten weiterhin ver-
bindlich und sind unter www.europa.sachsen-anhalt.de in der Rubrik ,Europa und
Internationales > Publikationen > Publikationen EU-Fonds Sachsen-Anhalt > CD EU-
Strukturfonds” eingestellt.

Die EU-VB hat eine ,Uberpriifung zur Einhaltung des Corporate Designs der Europaischen
Strukturfonds” eingefiihrt. Das Corporate Designs ist fir Zuwendungsempfanger von TH-
Mitteln insbesondere bei Projekten der Offentlichkeitsarbeit verpflichtend.

6.3. Anderungen im Kommunikationsplan

Der Kommunikationsplan wurde am 22.04.2008 durch die EU-KOM genehmigt. Im
Berichtszeitraum haben sich hierzu keine Anderungen ergeben.

Eine aktualisierte Matrix 2012 mit den geplanten Mal3Bhahmen liegt vor.


http://www1.europa.sachsen-anhalt.de/vademecum/Archiv_verbindlicher_Dokumente/vade-pdf-index.htm
http://www.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Elementbibliothek/Bibliothek_Politik_und_Verwaltung/Bibliothek_Europa/Publikationen_Berichte/CD_Handbuch_screen.pdf
http://www.europa.sachsen-anhalt.de/
http://www.sachsen-anhalt.de/index.php?id=pgse0dtuah6k10
http://www.sachsen-anhalt.de/index.php?id=pgse0dtuah6k10
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Anlage 1: Indikatorendefinitionen — ESF
Seiten: 126 bis 133

Quelle: Interministerielle Geschéftsstelle zur Steuerung der Strukturfonds im Ministerium der Finanzen
des Landes Sachsen-Anhalt, EU-Verwaltungsbehoérde fir den EFRE und ESF (aktualisierter
Stand: November 2012)



Indikatorendefinitionen — ESF (aktualisiert am 05.11.2012)

Hinweis:

Folgende Indikatorengruppen inklusive der jeweiligen Untergliederung missen nach ,Eingang“/ ,Ausgang“ und

,gesamt®/ ,weiblich” erfasst werden (gem. VO (EG) 1828/2006 Anhang XXIII):

e Teilnehmer

e Teilnehmer nach Erwerbsstatus

e Teilnehmer nach Altergruppen

e Teilnehmer nach Bevdlkerungsgruppen

e Teilnehmer nach Bildungsstand

.Eingang“ — Zahl der (geplanten) Vorhabenseintritte

»JAusgang“ — Zahl der Austritte aus dem Vorhaben insgesamt (regulare Austritte sowie vorzeitige Austritte und
Abbrecher)

Abklrzungen:

TN = Teilnehmer

(1) Projektindikatoren

Indikator MaBeinheit Definition
Alleinerziehende mannlich Personen Alleinerziehende sind Personen, die mit ihren noch nicht volljahrigen Kindern
Alleinerziehende weiblich allein, d.h. ohne den anderen Elternteil, zusammenleben und sie erziehen
("Ein-Eltern-Familie")
Anzahl der Beteiligten an Netzwerken/ | Personen Angabe der Beteiligten, die dem Netzwerk/ der Kooperation zugeordnet
Kooperationen werden
Anzahl der entstandenen Netzwerke/ Anzahl Angabe der durch das Projekt entstandenen Netzwerke/ Kooperationen
Kooperationen
Arbeitsplatze geschaffen Frauen Personen neu entstandene Dauer-Vollzeitarbeitsplatze
Arbeitsplatze geschaffen gesamt o
Hinweis:
Teilzeitarbeitsplatze werden anteilig entsprechend der Stundenzahl mit einberechnet, z.B.
20 Stunden entsprechen einem halben Dauerarbeitsplatz
Arbeitsplatze gesichert Frauen Personen Verhinderung des Wegbrechens/ Wegfallens von bereits bestehenden
Arbeitsplatze gesichert gesamt Arbeitsplatzen




auditierte Institutionen Anzahl das Zertifikat "Beruf und Familie" liegt vor

Ausbildungsplatze geschaffen Frauen Personen neu entstandene Ausbildungsplatze

Ausbildungsplatze geschaffen gesamt

Berufsrickkehrer mannlich Berufsriickkehrer sind Personen, die ihre Erwerbstatigkeit, Arbeitslosigkeit
oder betriebliche Berufsausbildung wegen der Betreuung und Erziehung

Berufsrickkehrer weiblich Personen aufsichtsbedurftiger Kinder oder der Betreuung pflegebedurftiger
Angehdriger unterbrochen haben und in angemessener Zeit danach in die
Erwerbstatigkeit zurickkehren wollen

erfolgreich abgeschlossene TN gesamt | Personen Anzahl der Teilnehmer, die ein Projekt erfolgreich (d.h. mit
Abschlusszertifikat) abgeschlossen haben

erreichte Hauptschulabschliisse Anzahl erfolgreicher Besuch des 9. Schuljahrganges

Existenzgriindung Anzahl Realisierung der beruflichen Selbstandigkeit

Existenzgriindungen aus Hochschulen | Anzahl Grindungsvorhaben aus einer Hochschule oder Universitat heraus, wobei
diese i.d.R. durch Studenten, Absolventen oder Hochschulpersonal
(wissenschaftliche Mitarbeiter, Lehrkréafte) realisiert wird, die Realisierung
der Existenzgriindung erfolgt nach Vorhabenseintritt

férderfahige Gesamtausgaben EUR erstattungsrelevante Gesamtausgaben

Gesamtanzahl der bewilligten Anzahl Angabe der gesamten bewilligten Vorhaben bis zu einem vorgegebenen

Darlehen/Garantien/Beteiligungen Ultimo (Sonderabfrage bei den Fonds)

Gesamtsumme der ausgegebenen Euro Angabe der Gesamtsumme der ausgegebenen

Darlehen/Garantien/Beteiligungen Darlehen/Garantien/Beteiligungen bis zu einem vorgegebenen Ultimo
(Sonderabfrage bei den Fonds)

Gesamtsumme der bewilligten Euro Angabe der Gesamtsumme der bewilligten

Darlehen/Garantien/Beteiligungen Darlehen/Garantien/Beteiligungen bis zu einem vorgegebenen Ultimo
(Sonderabfrage bei den Fonds)

geférderte Unternehmen Anzahl Anzahl der Unternehmen, die eine Férderung erhalten

geférderte Vorhaben Anzahl Anzahl der geférderten Projekte
Hinweis:
in der Regel mit ,1* zu hinterlegen

nicht wiedereinziehbarer Betrag Euro erstattungsrelevante Gesamtausgaben, die gemaB § 59 (1) Nr. 2 und 3 LHO

erlassen oder unbefristet niedergeschlagen worden sind




Schulsozialarbeit Anzahl
a) Schulsozialarbeit: Zahl der Angabe der Zahl der Berufsschulen, die durch das Projekt erreicht werden
Berufsschulen
b) Schulsozialarbeit: Zahl der Angabe der Zahl der Grundschulen, die durch das Projekt erreicht werden
Grundschulen
c) Schulsozialarbeit: Zahl der Angabe der Zahl der Sekundarschulen, die durch das Projekt erreicht
Sekundarschulen werden
d) Schulsozialarbeit: Zahl der Angabe der Zahl der Gesamtschulen, die durch das Projekt erreicht werden
Gesamtschulen
e) Schulsozialarbeit: Zahl der Angabe der Zahl der Férderschulen, die durch das Projekt erreicht werden
Forderschulen
TN Personen Voraussetzung flr den Status "Teilnehmer" ist der Abschluss einer
Teilnahmevereinbarung zwischen Projekttrager (Zuwendungsempfanger)
und Teilnehmer (an QualifizierungsmaBnahme, Coaching-Vorhaben,
Beratungsprojekten etc.), Ausnahme: Schiler in Schulsozialarbeitsprojekten
und bei produktivem Lernen (kein Abschluss einer Teilnahmevereinbarung)
TN nach Altersgruppen Personen
a) 15-24 Jahre (junge Menschen) Personen zwischen 15 und 24 Jahren
b) 55-64 Jahre (altere Arbeitnehmer) Personen zwischen 55 und 64 Jahren
c) 50-54 Jahre Personen zwischen 50 und 54 Jahren
d) Personen anderer Altersklassen Personen unter 15 Jahre oder zwischen 25 und 49 Jahren oder Personen
Uber 64 Jahre
TN nach Bevdlkerungsgruppen Personen

a) Minderheiten

b) Migranten

demographische Gruppe auf einer bestimmten territorialen Einheit, die sich
durch bestimmte personale Merkmale von der Bevdlkerungsmehrheit
unterscheidet (Sprache, Rasse, Religion,...)

Menschen, die nicht im jeweiligen Aufenthaltsland geboren sind




c) Menschen mit Behinderungen

d) sonstige benachteiligte Menschen

Menschen, die umfanglich, vergleichsweise schwer und langfristig
beeintrachtigt sind (kérperlich, seelisch und geistig Behinderte)

sonstige Benachteiligte, soweit nicht vorher benannt

E3

TN nach Bildungsstand (ISCED) Personen

a) ISCED 1 Teilnehmer ohne Schulabschluss

b) ISCED 2 Teilnehmer ausschlieBlich mit Haupt- und Realschulabschluss, Teilnehmer
im Berufsvorbereitungsjahr

c) ISCED 3 Teilnehmer mit Abschluss des Gymnasiums, der integrierten Gesamtschule,
des Fachgymnasiums, Teilnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung,
Teilnehmer im Berufsgrundbildungsjahr

d)ISCED 4 Teilnehmer mit Abschluss einer Kollegschule und des Abendgymnasiums

e)ISCED 5 und 6 Teilnehmer mit (Fach-) Hochschulabschluss, Meister, Berufsakademien,
Hochschulabschluss mit Promotion

TN nach Erwerbsstatus Personen

a) Arbeitnehmer und Selbstandige
gesamt

b) Selbstandige

c) Arbeitslose inkl. Langzeitarbeitslose

d) Langzeitarbeitslose

Personen, die durch einen Arbeitsvertrag an einen Arbeitgeber gebunden
sind (insb. sozialversicherungspflichtig Beschaftigte), Bedienstete in einem
6ffentlich rechtlichen Dienstverhaltnis zum Staat und sonstige Arbeitnehmer
(z. B. geringfligig Beschéftigten)

Hinweis:
Gesamtzahl der Arbeitnehmer einschlieBlich Selbsténdige

Personen, die alleinige oder gemeinsame Eigentiimer eines Unternehmens
sind, in dem sie arbeiten

Erwerbspersonen ohne Arbeit, die verfligbar und Arbeit suchend sind, das
bedeutet regelmaBig Personen, die bei der Bundesagentur flr Arbeit bzw.
einer Arbeitsgemeinschaft oder Optionskommune arbeitslos gemeldet sind

Hinweis:
Gesamtzahl der Arbeitslosen einschlieBlich Langzeitarbeitslose

Arbeitslose, die seit der letzten Arbeitslosmeldung ein Jahr und l&nger

" ISCED = International Standard Classification of Education (internationaler Standard zur Klassifizierung der Bildung)




e) Nichterwerbstatige inkl. in Ausbildung

f) Nichterwerbstatige in Ausbildung

g) Nichtleistungsempfanger

h) SGB IlI-Empfanger

i) SGB Illl-Empfanger

arbeitslos sind (It. §18 SGB IIl)

Personen in der Ausbildung, im Ruhestand oder nach Geschéaftsaufgabe,
dauerhaft Behinderte, der Erflillung hauslicher Verpflichtungen
Nachgehende oder andere

Hinweis:
Gesamtzahl einschlieBlich Nichterwerbstétige in Ausbildung

Teilnehmer in schulischer Ausbildung, in Berufsausbildung oder in
akademischer Ausbildung (Studenten)

Personen ohne Leistungsbezug nach SGB Il bzw. SGB I, die kein
Arbeitslosengeld | bzw. Il erhalten

Empfénger von Grundsicherung fur Arbeitssuchende (Alg 11)

Empfanger von Arbeitslosengeld (Erfillung der Anspruchsvoraussetzungen
nach § 118 SGB ll)

Verbleib der TN

a) andere o6ffentliche Projekte

b) Ausbildung

c) Erwerbslosigkeit

d) geringfligige Beschaftigung

e) sozialversicherungspflichtige
Beschéftigung

f) sonstiger Verbleib

g) keine Angabe mdglich

h) trifft nicht zu

Personen

Teilnehmer tritt in ein Projekt ein, welches durch 6ffentliche (national + EU)
Gelder unterstitzt wird

Teilnehmer befindet sich in der Lehre, im Studium oder auf der Fachschule

als erwerbslos gilt, wer weniger als eine Stunde arbeitet, aber mehr arbeiten
will (unabhangig davon, ob jemand arbeitslos gemeldet ist)

"Minijob", eine geringfligige Beschéaftigung liegt vor, wenn das Entgelt
regelmaBig 400,- Euro nicht Gbersteigt

Arbeiter und Angestellten, die in der gesetzlichen Rentenversicherung,
Krankenversicherung, Pflegeversicherung und/oder
Arbeitslosenversicherung pflichtversichert sind oder fir die Beitrage zur
gesetzlichen Rentenversicherung gezahlt werden

Hinweis:
ohne Ausbildung

keine Kategorie a) bis e) trifft zu

Angabe des Verbleibs ist nicht méglich (Bsp.: Strafgefangene)

es werden keine Personen geférdert




(2) Querschnittsindikatoren

Hinweise: Bitte jeweils den zutreffenden Indikator auswahlen (keine Mehrfachantworten mdglich).

Zum Querschnittsindikator ,Chancengleichheit der Geschlechter® sollte eine Zuordnung zu Indikator 1 bis 4

vorgenommen werden. Nur in Ausnahmefallen - wenn keine Zuordnung zu 1. bis 4. méglich ist - darf eine

Einstufung des Projektes unter Indikator 5 erfolgen.

a) Chancengleichheit der Geschlechter

Indikator

Definition - allgemein

Projektkonkrete Beispiele

Abbau der geschlechterspezifischen
Segregation auf dem Arbeitsmarkt (horizontal
und vertikal)

Abbau horizontaler Segregation:
Uberwindung geschlechtsspezifischer
Verteilungen/ Spaltung in Branchen,
Berufsgruppen, bei der Existenzgriindung, bei
Beschaftigungsarten (z.B. Teilzeit / Vollzeit;
sozialversicherungspflichtige — nicht
sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung
etc.), bei der Berufswahl/ Qualifikation
Abbau vertikaler Segregation:

Uberwindung geschlechtsspezifischer
Verteilungen/ Spaltung in Hierarchieebenen,
beim Entgelt, beim beruflichen Aufstieg etc.

Es geht vor allem um qualitative Aspekte im
Hinblick auf die Angleichung von
Beschéaftigungsverhaltnissen von Frauen und
Mé&nnern, um den Abbau von
geschlechtsspezifischen Ungleichgewichten
auf dem Arbeitsmarkt.

- Aufstiegsqualifizierungen bzw.
Karriereférderung in zukunftsorientierten
Berufen (im Zusammenhang mit dem
Fachkraftepakt)

- Mentoring-Programme fir Frauen in
FUhrungspositionen

- Gemischtgeschlechtliche Leitungsteams

- Erhéhung der Teilhabe von Frauen an
zukunftsorientierten Berufen

- Férderung zielt auf Veranderung des
geschlechtsspezifischen Berufswahl-
verhaltens von Jungen und Madchen

- ErschlieBung neuer Berufs- und
Beschéftigungsfelder, insbes. im Bereich
neuer Technologien zur Diversifizierung
(Veranderung, Auffacherung, Abwechslung,
Vielfalt ) des Berufsspektrums fr
Frauen/Madchen und Manner/Jungen,




Erhéhung der Erwerbsbeteiligung von Frauen,
auch Existenzgriindungen

Erhéhung der Beschaftigungsquote und
Selbstandigenquote von Frauen (Erwerb,
Erstausbildung, 2. Schwelle etc. Verringerung
der Arbeitslosigkeit, Langzeitarbeitslosigkeit
von Frauen)

Hierbei geht es zwar vorrangig um die
Erhéhung des quantitativen Anteils der Frauen
auf dem Arbeitsmarkt und der allgemeinen
Beschaftigungsfahigkeit von Frauen.
Allerdings steht diese Quantitat im engen
Verhaltnis zur Qualitat (erster Indikator),
insbesondere, was Beschaftigungsformen, -
volumen und Einkommen betrifft sowie um die
Gestaltung von Rahmenbedingungen fir
Existenzgriindung oder bei Unternehmen.

- Férderung von Existenzgriinderinnen

- Verbesserung der Rahmenbedingungen far
Frauen, die sich selbstandig machen wollen

- Beschaftigungschancen von Frauen in
innovativen Unternehmen

- Frauen werden vermehrt in existenz-
sichernde Beschaftigungsverhaltnisse
eingestellt

- flexible Arbeitszeitmodelle

- Weiterbildungsangebote fir Frauen

- Veranstaltungsangebote/ Coaching flr
Unternehmen, Projektmitarbeitende u.a.

Verbesserung der Vereinbarung von Beruf und
Familie/ Privatleben

Schaffung von Rahmenbedingungen fir eine
bessere und flexiblere Gestaltung der Einheit
von Berufsleben und Familien-/ Privatleben fir
Frauen und Manner.

- Die Kinderbetreuung wird unterstitzt

- Flexible Arbeitsorganisation ist méglich
(z.B. Telearbeit oder Teilzeitarbeit)

- Rahmenbedingungen in Unternehmen
werden verbessert (Kommunikations- und
Dienstleistungszentren)

- Wiedereinstiegsprojekte

- Beteiligung an einem Netzwerk bzw. an
Blndnissen far Familie

- Audit Beruf und Familie

Abbau von Stereotypen und Veranderung
klassischer Rollenmuster

Sensibilisierung fur die aus der
geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung sowie
aus klassischen Rollenzuweisungen (z.B.
Frauen als Hausfrau und Mutter, Mann als
Ernadhrer) resultierenden Ungleichheiten und

Férderung von Projekten zur Férderung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern,
insbesondere bei der Berufsriickkehr nach
Zeiten der Erziehung oder Pflege




deren Verringerung

Sensibilisierung von Frauen und Mannern in
der Zielgruppe, bei Unternehmen,
Institutionen, beim Trager selbst u.a.

Veranstaltungsangebote/ Weiterbildung/
Coaching fur Projektmitarbeitende,
Unternehmen und Frauen und Manner in
der Zielgruppe,

Darstellung von Methoden der Gender-

Didaktik (gendersensible Inhalte und
Methoden)

keine spezifische Ausrichtung auf das
Querschnittsziel Chancengleichheit

Das Projekt Iasst sich daher den oben
genannten 4 Indikatoren nicht eindeutig
zuordnen

b) Umwelt

Indikator

Definition

durch das Projekt werden
Umweltinnovationen gefdrdert

Umweltinnovationen = Einfihrung neuer Verfahren und Technologien zur Verbesserung
von Luft-, Boden-, Wasserqualitat, Steigerung der Energieeffizienz, Reduzierung von
THG, Schonung von Ressourcen

durch das Projekt werden keine
Umweltinnovationen geférdert

Umweltinnovationen = Einfllhrung neuer Verfahren und Technologien zur Verbesserung
von Luft-, Boden-, Wasserqualitat, Steigerung der Energieeffizienz, Reduzierung von
THG, Schonung von Ressourcen
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Anlage 2: Kontextindikatoren Operationelle Programme EFRE/ESF Sachsen-Anhalt —
Entwicklung und Zahlenreihe 2005-2012 — Férderperiode 2007-2013

Seiten: 135 bis 161

Hinweise: Nach Angaben des Statistischen Landesamtes Sachsen-Anhalt haben sich in Bezug auf die
Kontext- und Ergebnisindikatoren folgende Anderungen ergeben:

1) Bruttoinlandsprodukt in Kaufkraftstandards je Einwohner
— Anderung der Werte fiir die Jahre 2008 und 2009
2) Bruttoinlandsprodukt, Bruttowertschdpfung, Bruttoanlageinvestitionen/BIP
— erste vorlaufige Ergebnisse nach VGR-Revision 2011, WZ 2008
3) Anteil der FUE-Aufwendungen am BIP
— Anderung der Werte fiir die Jahre 2008 und 2009
4) Patentanmeldung
— Anderung des Wertes fiir das Jahr 2010
5) Ausbildungsplatzdichte
—  Anderung des Wertes fiir das Jahr 2011
6) Unversorgte/nicht vermittelte Aushildungsplatzbewerber — weiblich
—  Anderung der Werte fir die Jahre 2009 und 2010
7) Unversorgte/nicht vermittelte Ausbildungsplatzbewerber — mannlich
Anderung der Werte fiir die Jahre 2009 bis 2011
8) Altere Arbeitslose, Auslandische Arbeitslose, Schwerbehinderte Arbeitslose — weiblich, mannlich

—  Anderung der Werte fiir das Jahr 2011

— aufgrund der Anhebung der Regelaltersgrenze von 65 auf 67 Jahre ab 2012 schrittweise Einbe-
ziehung entsprechender Altersgruppen

9) Anteil der &lteren Arbeitslosen an allen Arbeitslosen
—  Anderung des Wertes fiir das Jahr 2008
10) Alleinerziehende Arbeitslose — weiblich

— Anderung der Werte fiir das Jahr 2011
11) Erwerbstatige (ETR)
— vorlaufige Ergebnisse nach der Revision 2011, WZ 2008
— teilweise Anderung der Werte fiir die Jahre 2008 bis 2011
12) Primérenergieverbrauch, Endenergieverbrauch
— Anderung der Werte fir 2010
13) Brutto-Ausbildungsbetriebsquote
— Anpassung der BezugsgroRRe

Erganzungen: Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen

— Aufnahme der Quote mit BezugsgroRRe alle Erwerbspersonen, da ublicher Indikator in der Bericht-
erstattung der Bundesagentur fur Arbeit

— Vorteil: berticksichtigt die zunehmende Bedeutung der Selbstandigkeit

— alle zivile Erwerbspersonen = abhéngige zivile Erwerbspersonen { die Summe aus sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten (einschlie3lich der Auszubildenden), geringfiigig Beschéftigten, Personen
in Arbeitsgelegenheiten (Mehraufwandvariante), Beamten (ohne Soldaten) und Grenzpendlern } +
Selbstéandigen und mithelfenden Familienangehérigen

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Dezernat 21 (Stand: 31.03.2013); vorrangig nach
Vorgaben Kapitel 8.10 ,Begleitindikatoren* des OP ESF Sachsen-Anhalt 2007-2013 (Stand:
aktualisierte Fassung vom 25. Juli 2012); S. 150 ff.



* . d

* Kontextindikatoren 2012 Stand: 31. Mérz 2013
\ *
Inhaltsverzeichnis Seite
/\ Fortschreibung der soziodkonomischen Analyse Sachsen-Anhalt 2012 ...

Volkswirtschaftliche GesamtreChNUNG .........cciiiiiiiiic e 6
BruttoinlandSProduKE (BIP) ........c..eoeiiiiiie ettt sttt et e et b ettt b e nesne e ne e 6
Bruttoinlandsprodukt je Einwohner in Kaufkraftstandards (KKS)..........ccceoiiiiiiiiininiciicieecccees 6
BruttOWEISCROPTUNG ... .eiueiiiie ittt ettt st e bt b e e s be et e e neeneesbeeeeeneenbeanns 7
Bruttoanlag@inVesttioNEN / BIP ...........ouiiiiiieiieiee et 8
LT T 2= £ o T 8
Ausgaben fur Forschung und Entwicklung / BruttoinlandSprodukt ...............ccooeeiiniiniiiciieneeeceeeen 8
Anteil des Wirtschaftssektors an den gesamten FUE-AUSGabeN ...........ccccceviiiiiiiiiiiiiiciicc e, 8

Patentanmeldungen je 100.000 Einwohner ....
Bevdlkerung

KO ntextl n d I kato ren 20 12 Bevolkerung - weiblich, mannlich....

VAV Ta Lo [=T U o T=T o H OO PP P PSR PPRPPTO 10

Bevdlkerung in der Altersgruppe 15 bis unter 65 Jahre - weiblich, mannlich .............ccccccoeiininicnns 11
BIIAUNG .ttt ettt e 12

Eu ro p a| S C h e St r u kt u rfo n d S Kinder, die im letzten Jahr vor Schuleintritt eine Kita besucht haben............cccoccoeiiiiiiiiiiics 12
SaC h S e n _A n h alt 2007 _ 20 13 Schulabgéanger/-innen von allgemeinbildenden Schulen ohne Hauptschulabschluss als Anteil

aller Absolventen/-innen Sowie ADGANGEI/-INNEN ........c.ciiiiiiiiiieri et ere e 12
Anteil der Absolvent(en)/-innen mit Fachhochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife an der

gleichaltrigen Wohnbevélkerung
Angebots-Nachfrage-Relation (Ausbildungsplatzdichte) ....

Unversorgte/nicht vermittelte Ausbildungsplatzbewerber/-innen ..
Weiterbildungsquote

ATDEITSIOSIGKEIT. ...ttt ettt 16

Arbeitslosenquoten: insgesamt, Frauen, Jungere (15 bis unter 25 Jahre) ........c..cccceeeviiiienenicsccecnee, 16

Altere Arbeitslose (55+): Anzahl, Anteil an den ArDEItSIOSEN. .........c.veveveiiieeiniieeeiseees e 16

Langzeitarbeitslose: Anteil an den ArbeItSIOSEN ..........cccuoiiiiiiiiiiiiiee e 16

: Arbeitslose Auslander, arbeitslose Schwerbehinderte, arbeitslose Alleinerziehende ...............cccccoeeeeee. 16
EntW|ckIung ErWEIDSTALIGKEIT. ...t 17
Erwerbstétige nach WirtschaftSDereiChen .............ccoiviiiiiiiiiiic s 17

Stand: Marz 2013

Erwerbstéatige - insgesamt

Erwerbstatigenquote - insgesamt, weiblich..... .18
Erwerbstatigenquote Alterer (55 bis 64 Jahren). .18
% Européische Kommission %
Europdische Strukturfonds
SACHSEN-ANHALT INVESTITION IN IHRE ZUKUNFT SACHSEN-ANHALT

Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt




Erwerbstéatige Alleinerziehende - weiblich, MANNLCH ..........cocoiiiiiii s 18

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte am Arbeitsort per 30.06. ..........cccevviiiiiiiiiniiciicii e 19
UNnternehmenSentWiCKIUNG ..o e 20
SeIDSTANAIGENQUOTE........eiiitieiiiie ettt b bbbttt sb e e bbb s sae e e sbeens 20
Anteil weiblicher FURTUNGSKIATE ..........oviiiii e 20
Gewerbean- und -abmeldungen, JAhreSSUMME ..........cccuiiiiiiiiiiie e 21
VEIAIBNSTE ... 22

Durchschnittliche Bruttojahresverdienste der Arbeitnehmerinnen in % der durchschnittlichen

Bruttojahresverdienste der Arbeitnehmer im Produzierenden Gewerbe sowie im

DiIenStIBISTUNGSDEIEICH ... s 22
VBIKENT .o 22
Erreichbarkeit VON ODEIZENIIEN ........cc.ciiiiiiiiii ettt ettt 22
VErKENISIEISIUNG OPNV ..ottt bbbt s s st e bt s et b bbb es s es s see 22
[T =T o L1 T T TP PSP P PR PPT PP PP PROPROPPOY 23
Primarenergieverbrauch je EINWORNNET ...........coiiiiiie et 23
Endenergieverbrauch j& EINWORNNET ..ot 24
Anteil erneuerbarer Energien am BruttoStromverbraucCh .............ccccooiiiiiicicinii e 24
[ LT o] {o 1V T PP R P SR PRPUPRPPNE 25
HAUSMUIL J& EINWORNNET ...ttt ettt bbbt n e 25
VerwertungSquOte (ADFAIL.......cc.i it e 25
WaASSEI, ADWASSEN ..ot 25
Wasserentnahme QuS Aer NALUF ............oiiiiiiiii e e 25
Abwasserein ituNg iN i€ NALUL............oiiiiiii bbb 25
Offentliche Abwasserentsorgung — Einwohneranschlussgrad Klaranlagen insgesamt..........c.ccoceeeee.. 26
Kommunale Abwasserbehandlung - Klaranlagenkapazitat ..............ccceeveriiiiiiiiieieneeee e 26
Offentliche Abwasserentsorgung - Einwohneranschlussgrad Kanalisation.....................cccoceeveeueueeennnn 26
LUFEEMISSIONE@N 1.ttt e ettt b et 27
KohlendioXid-EMISSIONEN ...........coiiiiiiiiii s 27
2T Lo 1=t TR = - Tod = o (PR OUPRRRRPPRIRt 27
Siedlungs- uNd VerkehrsfACNEN ..........cccoiiiiiiiiii e 27
Fortschreibung der Analyse der Potenzialfaktoren fiir Sachsen-Anhalt 2012 ..........c.ccooceeveiieinnns 28
Entwicklung und SChutz der UMWEIL .........cooiiiiiiiiieei e 28
Humanressourcen Und BilAUNG ........ccooiiiiiiiiii s 31
INFFASTIUKLUT L. e e 32
Forschung, ENtwicklung und INNOVATION ......coiviiiiieiiii it ennes 34
UNEErNENMENSSTIUKLUT ... et 35

Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1: Bruttoinlandsprodukt — preisbereinigt, verkettet, Veranderung gegenuber dem

VOTANT (Y0) ..ttt ettt ettt bt et h et be e bt e st e ea e e e e ebeenbeen b e be et e sreesbennennen 6
Abbildung 2: Bruttoinlandsprodukt (KKS) je Einwohner in % des EU27-Durchschnitts, Eurostat............ 7
ADbDbildUNG 3: INVESHTIONSUOLE ........viviieiiiiieiieie ettt 8
Abbildung 4: Anteil der Ausgaben fur Forschung und Entwicklung am Bruttoinlandsprodukt.................. 9
Abbildung 5: Patentanmeldungen je 100.000 EINWONNET .........cccccoiiiiiiiiiiiiiiiiei e 10
Abbildung 6: Gesamtbevdlkerung und Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter...........cccooeiveieenenienenne, 12

Abbildung 7: Schulabgénger/-innen von allgemeinbildenden Schulen ohne Hauptschul-

abschluss als Anteil aller Absolventen/-innen sowie Abgéanger/-innen eines

SCRUGANTIES ...t b e nae s 13
Abbildung 8: Anteil der Absolventen mit Fachhochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife an

der gleichaltrigen WOhnNDEVOIKEIUNG ........cc.oiiiiiiiiiiieiieieee et 14
Abbildung 9: Weiterbildungsquote der BeSChaftigten ............cccoeveiiiiiiiiiiiiciic e, 15
Abbildung 10: Erwerbstétige nach Wirtschaftsbereichen.............cc.coooii e 17
Abbildung 11: ErwerbStatigeNQUOLEN ........c..iiiiiiiiiiiieit et 18
Abbildung 12: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am ArbeitSort ...........ccooeeeriiieiiienenie e, 20
Abbildung 13: Gewerbean- und -abmeldUNGEN ..ot 21
Abbildung 14: Verkehrsleistung im Schienennahverkehr und im 6ffentlichen Omnibuslinien-

VEIKEIIT ...t 23
Abbildung 15: PrimarenergieVerbrauCh.............cciiiiiiiiiii s 23
Abbildung 16: Endenergieverbrauch je 1.000 EINWORNET ............cooiiiiiiiiiiiiii e 24
Abbildung 17: Anteil erneuerbare Energien am Bruttostromverbrauch .............cccoceviiiiiiinieniniceeen, 24
Abbildung 18: HausmUIl Je EINWORNNET ........cc.oiiiiiiiiiiiiie et 25
Abbildung 19: Wasserentnahme und AbwasSereinleitung............couereriereiiieiiiereeie e 26
Abbildung 20: Siedlungs- und Verkehrsflache am 31.12. ........cccccoeiiiiiiiiiiiiiiicci e 27

4




Fortschreibung der sozio6konomischen Analyse Sachsen-Anhalt 2012

Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung

Bruttoinlandsprodukt (BIP)

Die Wirtschaft Sachsen-Anhalts ist 2012 im Vergleich zum Vorjahr gewachsen. Das preisberei-
nigte Bruttoinlandsprodukt, Indikator fur die wirtschaftliche Lage des Bundeslandes, stieg im
genannten Zeitraum um 0,5 %. Das Wachstum in Sachsen-Anhalt fiel damit geringfiigig héher
aus als das der neuen Bundeslander (ohne Berlin), welches 0,3 % betrug. Es befand sich aber
leicht unter dem bundesweiten Durchschnittswert von 0,7 %. Unter Beachtung der Preisent-
wicklung erwirtschaftete das Land 2012 mit 52,8 Mrd. EUR gegeniiber dem Vorjahr ein Plus
von 2,6 %.?

Bruttoinlandsprodukt - preisbereinigt, verkettet
% - Veranderung gegentiber dem Vorjahr in % -
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Abbildung 1: Bruttoinlandsprodukt — preisbereinigt, verkettet, Veranderung gegentiber dem Vorjahr (%)

Bruttoinlandsprodukt je Einwohner in Kaufkraftstandards (KKS)

Fur den Vergleich des Entwicklungsstandes unterschiedlich gro3er Regionen wird das auf die
Einwohnerzahl bezogene BIP verwendet. In Sachsen-Anhalt stieg das Bruttoinlandsprodukt
2010 im Vergleich zum Vorjahr geméafR Angaben Eurostat um 1.300 auf 20.300 KKS je Einwoh-
ner. Das entsprach rund 83 % des EU27-Durchschnitts (2009: 81 %). Magdeburg verzeichnete
mit 28.000 KKS je Einwohner den hochsten Wert in Sachsen-Anhalt im Jahr 2010, danach folgt
der Saalekreis mit 25.400 KKS je Einwohner. Der Landkreis Mansfeld-Stidharz hatte mit 15.700
KKS je Einwohner das niedrigste Bruttoinlandsprodukt. Uber dem EU27-Durchschnitt lagen
2010 nur die Landeshauptstadt (115 %) und der Saalekreis (104 %).3

! Revision 2011 der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen, u.a. Einfihrung der Klassifikation der Wirtschaftszweige,
Ausgabe 2008 (WZ 2008)

2 Berechnungsstand: Frihjahr 2013

3 Wz 2003 nach Revision 2005 , d.h. noch nicht WZ 2008 mit Revision 2011.




Bruttoinlandsprodukt 2010
- KKS je Einwohner in % des EU-Durchschnitts -
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Abbildung 2: Bruttoinlandsprodukt (KKS) je Einwohner in % des EU27-Durchschnitts, Eurostat

Bruttowertschépfung

Die Bruttowertschopfung (BWS) driickt den wirtschaftlichen Beitrag der einzelnen Wirtschafts-
bereiche aus. Die gesamtwirtschaftliche preisbereinigte Bruttowertschdpfung Sachsen-Anhalts
stieg im Jahr 2012 im Vergleich zum Vorjahr um 0,6 %. Die Wirtschaftsbereiche entwickelten
sich 2012 im jeweiligen Vorjahresvergleich — unter Beriicksichtigung der Preisentwicklung —
unterschiedlich: Die wirtschaftliche Leistung des Bereiches Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
stieg um 7,7 %. Die BWS im Produzierenden Gewerbe ohne Baugewerbe erhohte sich um
0,6 %. Die Wertschopfung des Baugewerbes war 2012 im Gegensatz zu den beiden Vorjahren
rucklaufig und sank um 3,3 %. Die Dienstleistungsbereiche verzeichneten insgesamt einen
Anstieg. Der Wirtschaftsbereich Handel, Verkehr, Gastgewerbe; Information und Kommunikati-
on verbuchte eine Erh6hung um 1,1 %. Die BWS im Bereich Finanz-, Versicherungs- und Un-
ternehmensdienstleister; Grundstiicks- und Wohnungswesen wuchs um 1,9 %. Dagegen ver-
minderte sich die Bruttowertschopfung fir offentliche und sonstige Dienstleister, Erziehung,
Gesundheit um 0,3 %.

Die Bruttowertschdpfung in jeweiligen Preisen belief sich im Jahr 2012 in Sachsen-Anhalt auf
47,2 Mrd. EUR. Im Vergleich zum Vorjahr nahm sie nominal um 2,7 % zu. 64,8 % der Brutto-
wertschépfung erwirtschaftete der Dienstleistungssektor. Dabei entfielen auf Handel, Verkehr,
Gastgewerbe; Information und Kommunikation 16,7 Mrd. EUR, auf Finanz-, Versicherungs- und

Unternehmensdienstleister; Grundstiicks- und Wohnungswesen 20,2 Mrd. EUR sowie auf &f-
fentliche und sonstige Dienstleister, Erziehung, Gesundheit 27,9 Mrd. EUR. Der Beitrag des
Produzierenden Gewerbes ohne Baugewerbe stieg 2012 gegeniiber dem Vorjahr und lag bei
25,6 % (12,1 Mrd. EUR). Der Anteil des Baugewerbes an der nominalen Wertschdpfung sank
leicht und ergab 7,0 % (3,3 Mrd. EUR). Die BWS des Wirtschaftsbereichs Land- und Forstwirt-
schaft, Fischerei legte 2012 im Vorjahresvergleich zu und erreichte 1,2 Mrd. EUR, was einem
Anteil von 2,6 % entsprach.*?

Bruttoanlageinvestitionen / BIP

Die Investitionsquote, das Verhaltnis der Bruttoanlageinvestitionen in jeweiligen Preisen zum
Bruttoinlandsprodukt, lag 2010 in Sachsen-Anhalt bei 18,4 %. Somit sank die Investitionsquote
gegeniiber 2009 um 1,8 Prozentpunkte.™
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Abbildung 3: Investitionsquote

Innovation

Ausgaben fur Forschung und Entwicklung / Bruttoinlandsprodukt
Anteil des Wirtschaftssektors an den gesamten FUE-Ausgaben

Im Jahr 2010 gab Sachsen-Anhalt 731 Mill. EUR fur Forschung und Entwicklung (FUE) aus, das
waren 65 Mill. EUR mehr als im Jahr zuvor. Der Anteil der Ausgaben fiir FUE gemessen am BIP
stieg im Vergleich zum Vorjahr um 0,09 Prozentpunkte auf 1,47 %. Er war der héchste der ak-
tuellen Forderperiode. Dennoch lag die Forschungsintensitat des Landes wie in den Vorjahren
unter dem Bundesdurchschnitt, der sich laut Angaben des Statistischen Bundesamtes 2010 auf
2,80 % belief.

Die internen FuE-Aufwendungen des Wirtschaftssektors umfassten 2010 in Sachsen-Anhalt
223 Mill. EUR. Das entsprach einem Anteil von rund 30,5 % an den FuE-Ausgaben. Damit war

* Berechnungsstand: Herbst 2012




der Anteil der Wirtschaft im Vorjahresvergleich rucklaufig. In dieser Férderperiode wurde bisher
nur 2006 eine Verringerung registriert.

Ausgaben fir Forschung und Entwicklung
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Quelle: Wissenschaftsstatistik GmbH im Stifterverband, Statistisches Bundesamt Deutschland, eigene Darstellung
Abbildung 4: Anteil der Ausgaben fiir Forschung und Entwicklung am Bruttoinlandsprodukt

Patentanmeldungen je 100.000 Einwohner

Das DPMA arbeitet seit 2011 mit einem neuen Statistiksystem (DPMAstatistik), welches u.a.
nachtragliche Anderungen sofort beriicksichtigen kann. Die kiinftigen Jahresstatistiken spiegeln
folglich die zum Ausflihrungszeitpunkt aktuell vorliegenden Sachverhalte wider. Dies verursacht
Abweichungen der Daten fiir das Jahr 2011 gegenuber den vorhergehenden Jahren. Ein direk-
ter Vergleich mit bereits veroffentlichten Zahlen ist nicht mdglich. Die aktuelle Jahresstatistik
des DPMA's hat den Stand Méarz 2012.

Das Deutsche Patent- und Markenamt (DPMA) nahm im Jahr 2011 laut eigenen Angaben
46.370 inlandische Patentanmeldungen entgegen. 308 der registrierten Patentanmeldungen
reichten Anmelder ein, die ihren Sitz in Sachsen-Anhalt hatten. Somit stammten 0,7 % aller
inlandischen Patentanmeldungen aus Sachsen-Anhalt.

Die Patentintensitét betrug 2011 fiir Sachsen-Anhalt 13 Anmeldungen je 100.000 Einwohner.
Dieser ermittelte Wert befand deutlich unter dem Bundesdurchschnitt, der bei 57 Anmeldungen
(bezogen auf 100.000 Einwohner) lag.

Patentanmeldungen je 100 000 Enwohner
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Quelle: DPMA, eigene Darstellung
Abbildung 5: Patentanmeldungen je 100.000 Einwohner

Bevolkerung

Bevdlkerung - weiblich, mannlich
Wanderungen

Am 31.12.2011 hatte Sachsen-Anhalt 2.313.280 Einwohner, davon waren 1.179.417 weiblich
und 1.133.863 mannlich. Das Bundesland verlor im Jahr 2010 insgesamt 21 726 Personen. Die
Anzahl der Bewohnerinnen verminderte sich gegeniber Ende 2010 um 11.471 Personen
(-1,0 %) und die der Manner um 10.255 Personen (-0,9 %). Wie in den Vorjahren betraf der
Bevdlkerungsriickgang, der insgesamt 0,9 % betrug, starker die weiblichen als die méannlichen
Einwohner und wurde durch das Geburtendefizit zu 61 % sowie durch den Wanderungsverlust
zu 39 % bestimmt. Am Jahresende 2011 umfasste der Anteil der Madchen und Frauen an der
Gesamtbevdlkerung Sachsen-Anhalts 51,0 %, der der Jungen und Manner betrug demzufolge
49,0 %. In der Zeitspanne zwischen 2005, dem Ausgangsjahr, und 2011 reduzierte sich die
Gesamtbevdlkerung des Bundeslandes um 156.436 Menschen bzw. um 6,3 %. Die Anzahl der
weiblichen Bewohnerinnen sank im genannten Zeitraum um 84.579 Personen (-6,7 %), und die
der mannlichen um 71.857 Personen (-6,0 %).

Der Wanderungsverlust im Jahr 2011 erhohte sich gegeniiber dem Vorjahr um 560 Personen
und betrug -8.370 Personen. Dies bedeutet, dass 2011 3,6 Personen je 1 000 Einwohner das
Bundesland verlieBen. Mit Blick auf die kreisfreien Stadte und Landkreise Sachsen-Anhalts
wurden Wanderungsgewinne 2011 nur fir Magdeburg und Halle (Saale) registriert. Den nied-
rigsten Wanderungsverlust in der aktuellen Forderperiode verzeichnete Sachsen-Anhalt 2010
mit -7.810 Personen; den hochsten Wanderungsverlust hatte es 2008 zu verkraften.®

® Grundlage der Bevolkerungsfortschreibung vom 3.10.1990
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Bevdlkerung in der Altersgruppe 15 bis unter 65 Jahre - weiblich, méannlich

Am Jahresende 2011 lebten in Sachsen-Anhalt 1.498.664 Menschen im erwerbsfahigen Alter
von 15 bis unter 65 Jahren, 18.425 Personen bzw. 1,2 % weniger als im Jahr zuvor. Wie in den
Vorjahren Uberstieg der prozentuale Riickgang der Bevélkerung in dieser Altersgruppe den der
Gesamtbevdlkerung des Landes, fiel jedoch gegeniuber den Vorjahren insgesamt geringer aus.
Die Erwerbsbevélkerung in Sachsen-Anhalt setzte sich Ende 2011 aus 727.142 Frauen und
771.522 Mannern zusammen. Damit verringerte sich im Vorjahresvergleich die Zahl der weibli-
chen Erwerbsféhigen um 1,2 % und die der mannlichen um 1,3 %. Innerhalb dieser Altersgrup-
pe befanden sich unverandert zum Vorjahr 48,5 % Frauen und 51,5 % Manner. Der Anteil der
erwerbsfahigen Bevdlkerung an der Gesamtbevdlkerung lag bei 64,8 % und verminderte sich
im Vergleich zum Vorjahr um 0,2 Prozentpunkte. Gegenuber 2005, dem Basisjahr fir die Erfas-
sung der Indikatoren der Forderperiode 2007-2013, ging die Erwerbsbevdlkerung um 188.964
Personen bzw. 11,2 % zurlick. Als Folge sank der Anteil an der Gesamtbevolkerung in diesem
Zeitraum um 3,5 Prozentpunkte.

Bei der Betrachtung der Zu- und Fortzlige der Alterskohorten 18 bis 24 Jahre, 25 bis 29 Jahre
sowie 30 his 49 Jahre fallt auf, dass jede Gruppe Wanderungsverluste zu verzeichnen hatte,
diese jedoch unterschiedlich ausfielen. Innerhalb der Altersgruppe der 18- bis 24-Jahrigen zo-
gen 2011 mehr Frauen als Manner aus Sachsen-Anhalt weg. Die weibliche Wanderungsrate lag
bei -8,7 und die méannliche betrug -5,6 Personen jeweils bezogen auf 1.000 Einwohner. Der
Wanderungsverlust in dieser Altersgruppe fiel gegenuber dem Vorjahr wesentlich geringer aus.
Erstmals seit 2008 wanderten 2011 mehr Manner als Frauen in der Altersgruppe der 25- bis 29-
Jéhrigen aus Sachsen-Anhalt ab. Bei den Méannern verlieBen 22,4 Personen bezogen 1.000
mannliche Einwohner das Bundesland. 19,9 Frauen je 1.000 Einwohnerinnen dieser Alters-
gruppe gingen weg.

In der Alterskohorte der 30- bis 49-Jahrigen zeigte sich ein &hnliches Bild, aber in einem deut-
lich geringeren Umfang. Die Wanderungsverluste lagen 2011 insgesamt unter denen der bei-
den anderen Gruppen. Es wanderten 4,3 Manner und 3,2 Frauen bezogen auf 1.000 mannli-
che/weibliche Einwohner aus Sachsen-Anhalt ab. Im Vergleich zum Vorjahr stiegen die Wande-
rungsverluste fir beide Geschlechter leicht an.’
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Abbildung 6: Gesamtbevoélkerung und Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter °

Bildung

Kinder, die im letzten Jahr vor Schuleintritt eine Kita besucht haben

Im Jahr 2011 wurden 48.201 der 3- bis unter 6-jahrigen Kinder in sachsen-anhaltischen Ta-
geseinrichtungen betreut. Damit belief sich die Besuchsquote dieser Altersgruppe in Kindesta-
gesbetreuung auf insgesamt 94,9 %. Im Vergleich zum Vorjahr erhdhte sich die Quote um
0,6 Prozentpunkte. Die Besuchsquote der Kinder im Alter von 6 bis unter 11 Jahren stieg 2011
gegeniber 2010 um 1,5 % und betrug 63,0 %.

Der Anteil von Kindergartenkindern im Alter von 4 bis 7 Jahren an der gleichaltrigen Bevdlke-
rung (Besuchsquote) lag bei rund 60,6 %. Im Vergleich zum Vorjahr stieg die Besuchsquote

hier um 0,2 Prozentpunkte.'5

Schulabgénger/-innen von allgemeinbildenden Schulen ohne Hauptschulabschluss als
Anteil aller Absolventen/-innen sowie Abganger/-innen

Im Abschlussjahr 2012 verlieBen in Sachsen-Anhalt 14.400 Schilerinnen und Schiler mit ei-
nem Abschluss- oder Abgangszeugnis die allgemeinbildenden Schulen, 2,7 % weniger als im
Jahr zuvor. Ohne Hauptschulabschluss beendeten 1.668 bzw. 11,6 % aller Schulabgéngerin-
nen und Schulabgéanger die Schule, davon erreichten 41,1 % den Abschluss der Schule fir
Lernbehinderte und 15,4 schlossen den Bildungsgang fir Geistigbehinderte ab. Im Vergleich zu
2011 sank der Anteil derer ohne Hauptschulabschluss um 0,8 Prozentpunkte. Wie in den Vor-
jahren verlieRen mehr Jungen (13,7 %) als Madchen (9,3%) die allgemeinbildende Schule ohne

Hauptschulabschluss. Die Anteile sanken im Vorjahresvergleich um jeweils 0,8 Prozentpunkte.

© Quellen: Kindergartenkinder It. Kindergartenstatistik Sachsen-Anhalt 01.01., Bevolkerungsfortschreibung

12




Ohne Forderschulen lag der Anteil Schulabganger/-innen ohne Hauptschulabschluss an den
Schulabgénger/-innen insgesamt bei 3,9 % (2011: 4,2 %).

Schulabgénger/innen von allgemeinbildenden Schulen ohne Haupt-
schulabschluss als Anteil aller Absolventen/innen sowie Abgéan-
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Abbildung 7: Schulabgénger/-innen von allgemeinbildenden Schulen ohne Hauptschulabschluss als Anteil
aller Absolventen/-innen sowie Abganger/-innen eines Schuljahres *

Anteil der Absolvent(en)/-innen mit Fachhochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife
an der gleichaltrigen Wohnbevdélkerung

Am Ende des Schuljahres 2011/12 erwarben in Sachsen-Anhalt 4.448 Schulerinnen und Schi-
ler der allgemeinbildenden Schulen die allgemeinen Hochschulreife oder Fachhochschulreife.
lhr Anteil an der gleichaltrigen Wohnbevélkerung im Land betrug 30,8 %. Dies ist die hdchste
Quote in der aktuellen Forderperiode. Im Vergleich zum Schuljahresende 2010/11 erhéhte sich
der Anteil um 3,9 Prozentpunkte. Unter Einbeziehung der Absolventen und Absolventinnen mit
den gleichen Schulabschlissen aus den berufshildenden Schulen betrug der Anteil an der
gleichaltrigen Bevolkerung 42,5 %. Im Vorjahr belief sich dieser Anteil auf 39,4 %.

7 Aufgrund der Umstellung der Schulzeit im Gymnasium von 9 auf 8 Schuljahre hat im Jahr 2007 ein doppelter Abitu-
rientenjahrgang die Hochschulreife erworben.
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Abbildung 8: Anteil der Absolventen mit Fachhochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife an der
gleichaltrigen Wohnbevélkerung *

Angebots-Nachfrage-Relation (Ausbildungsplatzdichte)

Die Angebots-Nachfrage-Relation (ANR) zeigt, wie viele Angebote an Berufsausbildungsstellen
auf 100 Nachfragende entfallen. Die Situation auf dem Lehrstellenmarkt hat sich 2012 leicht
verschlechtert. Die ANR verringerte sich 2012 im Vergleich zum Vorjahr um 0,9 Prozentpunkte
auf 102,5 %. Die Relation lag aber deutlich tiber dem Ausgangsniveau des Jahres 2005 von
96,6 %.

Unversorgte/nicht vermittelte Ausbildungsplatzbewerber/-innen

193 weibliche und 232 mannliche junge Menschen fanden am Ende des Beratungsjahres
(30.09.2012) weder einen Berufsausbildungsplatz noch eine Ausbildungsalternative. Im Ver-
gleich zum Vorjahr stieg die Anzahl der unversorgten Bewerberinnen um insgesamt 63 Perso-

nen und die der Bewerber um 76 Personen.

Weiterbildungsquote

Im ersten Halbjahr 2011 betrug die Weiterbildungsquote der Beschaftigten 34 % und war somit
die hochste in der aktuellen Forderperiode. Im Vergleich zum ersten Halbjahr des Vorjahres
besserte sich die Quote um 5 Prozentpunkte. Die Weiterbildungsquote des Landes liegt weiter-
hin Gber der ermittelten Quote fiir Deutschland. Im IAB-Betriebspanel wurde festgestellt, dass
die Beteiligung an Weiterbildungen in den einzelnen Wirtschaftsbereichen unterschiedlich war.
Die hochste Weiterbildungsbereitschaft entfiel auf Finanz- und Versicherungsdienstleister.
Ebenso erzielten die Bereiche Gesundheits- und Sozialwesen sowie der Bereich Erziehung und
Unterricht tiberdurchschnittliche Quoten. Die Weiterbildungsaktivitaten konzentrierten sich eher
auf Beschéftigte mit Berufsabschluss, weniger auf un- und angelernt Téatige. Die Weiterbil-
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dungsquote der Frauen lag bei 39 %, die der Manner bei 30 %. Begriindet wurde die hohere
Weiterbildungsbeteiligung der Frauen unter anderem damit, dass Branchen mit einem uber-
durchschnittlichen Frauenanteil, zum Beispiel das Gesundheits- und Sozialwesen, auch hohe
Weiterbildungsquoten haben. Altere Arbeitnehmer wurden weniger in WeiterbildungsmaRnah-
men einbezogen; ihre Weiterbildungsquote betrug 28 %.°
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Quelle: IAB-Betriebspanel, eigene Darstellung
Abbildung 9: Weiterbildungsquote der Beschaftigten

® vgl. IAB-Betriebspanel Sachsen-Anhalt, Ergebnisse der 15. Welle 2011, S. 73 ff.
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Arbeitslosigkeit

Arbeitslosenquoten: insgesamt, Frauen, Jingere (15 bis unter 25 Jahre)
Altere Arbeitslose (55+): Anzahl, Anteil an den Arbeitslosen

Langzeitarbeitslose: Anteil an den Arbeitslosen

Arbeitslose Auslander, arbeitslose Schwerbehinderte, arbeitslose Alleinerziehende

Im Jahr 2012 registrierte die Bundesagentur fur Arbeit jahresdurchschnittlich 136.678 Arbeitslo-
se. Das waren 2.594 Personen bzw. 1,9 % weniger als im Jahr zuvor. Von den Arbeitslosen
wurden 72,5 % im Rechtskreis des SGB Il und 27,5 % im Rechtskreis des SGB Il betreut.

Fir die einzelnen Gruppen am Arbeitsmarkt zeigten sich 2012 im Vorjahresvergleich verschie-
dene Dynamiken. Die Arbeitslosenzahlen fur Auslander und Alleinerziehende stiegen, und zwar
wurden

1.859 Auslanderinnen und 2 233 Auslander als arbeitslos erfasst. Das waren 4,4 % bzw. 3,6 %
mehr. Die Anzahl der arbeitslosen Alleinerziehenden erhohte sich ebenfalls. 11.196 alleinerzie-
hende Frauen und 954 alleinerziehende Manner waren 2012 ohne Arbeit. Das entsprach An-
stiegen von 6,5 % bzw. 10,2 %. Die Zahl arbeitsloser Schwerbehinderter verringerte sich. 2012
meldeten sich 1.983 Frauen und 2.874 Manner bei der Bundesagentur fiir Arbeit. Das ent-
sprach Rickgéngen von 0,8 % und 0,6 %. Die Anzahl Arbeitsloser in der Altersgruppe 55 bis
unter 65 Jahre stieg. Die Anzahl arbeitsloser Frauen in der Altersgruppe 55 bis unter 65 Jahre
sank um 44 auf 12.938 Personen. Dagegen stieg die Zahl der arbeitslosen Manner in dieser
Altersgruppe um 311 auf 14.860 Personen. Die Anteile der 55- bis unter 65-Jéhrigen an allen
Arbeitslosen nahmen sowohl insgesamt als auch fir beide Geschlechter zu. Insgesamt wuchs
der Anteil um 0,5 Prozentpunkte auf 20,3 %. Der Anteil alterer Frauen nahm ebenfalls um
0,5 Prozentpunkte zu und erreichte 20,3 %. Der Anteil alterer Manner erhéhte sich um 0,7 Pro-
zentpunkte auf 20,4 %. Aufgrund der schrittweisen Anhebung des Renteneinstiegsalters auf
67 Jahre flieRen ab 2012 entsprechende Jahrgange in die Statistik mit ein. So setzte sich die
Altersgruppe 55+ im Jahr 2012 jahresdurchschnittlich aus 12.948 Frauen und 14.887 Mannern
zusammen. Der Anteil der Langzeitarbeitslosen an den Arbeitslosen belief sich 2012 auf 35,4 %
und nahm im Vorjahresvergleich um 4,6 Prozentpunkte zu.

Die Arbeitslosenquoten auf Basis aller zivilen Erwerbspersonen entwickelten sich im jeweiligen
Vergleich zum Vorjahr unterschiedlich: Die Arbeitslosenquote insgesamt verringerte sich gering-
fugig um 0,1 Prozentpunkte und betrug 11,5 %. Die Quote der Frauen sank um 0,2 Prozent-
punkte auf 11,3 %. Die Arbeitslosenquote der 15- bis unter 25-jahrigen Personen stieg um
0,1 Prozentpunkte auf 10,2 %.
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Erwerbstatigkeit

Erwerbstatige nach Wirtschaftsbereichen

Im Jahr 2012 gab es in Sachsen-Anhalt nach vorlaufigen Angaben des Arbeitskreises ,Erwerbs-
tatigenrechnung des Bundes und der Lander* 1.003,6 Tsd. Erwerbstatige. Dies war ein Rick-
gang um 8,5 Tsd. Personen bzw. 0,8 % gegenuber dem Vorjahr. Die Entwicklung der Anzahl
der Erwerbstatigen verlief in den Wirtschaftsbereichen 2012 im Vergleich zum Vorjahr unter-
schiedlich. Eine deutliche Zunahme konnte nur fur das Produzierende Gewerbe ohne Bauge-
werbe registriert werden. 2012 arbeiteten hier 178,3 Tsd. Personen (+0,4 %). In Land- und
Forstwirtschaft und Fischerei blieb die Anzahl mit 22,5 Tsd. Erwerbstatigen nahezu unverandert
(+0,1 %). Die anderen Wirtschaftsbereiche hatten rucklaufige Entwicklungen. Die Anzahl im
Baugewerbe sank um 0,6 % auf 84,9 Tsd. Personen, in Handel, Verkehr und Lagerei, Gastge-
werbe, Information und Kommunikation um 0,3 % auf 237,6 Tsd. Erwerbstétige, in Finanz-,
Versicherungs- und Unternehmensdienstleister, Grundstiicks- und Wohnungswesen um 1,6 %
auf 160,7 Tsd. Personen. Im Bereich 6ffentliche und sonstige Dienstleister, Erziehung, Ge-
sundheit verringerte sich die Zahl um 1,7 % auf 319,7 Tsd. Personen. Mit 31,9 % arbeiteten in
diesem Wirtschaftsbereich auch die meisten Erwerbstétigen. Daran schlieBt sich der Wirt-
schaftsbereich Handel, Verkehr, Lagerei, Gastgewerbe, Information und Kommunikation an.
23,7 % aller Erwerbstatigen waren hier beschaftigt. Der Anteil der Erwerbstatigen im Produzie-

renden Gewerbe ohne Baugewerbe an allen Erwerbstatigen betrug 2012 rund 17,8 %.°

Erwerbstatige nach Wirtschaftsbereiche
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Abbildung 10: Erwerbstétige nach Wirtschaftsbereichen

9 Revision 2011, Ergebnisse auf Basis der neuen Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008)
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Erwerbstéatige - insgesamt
Erwerbstatigenquote - insgesamt, weiblich

Erwerbstatigenquote Alterer (55 bis 64 Jahren)

Erwerbstéatige Alleinerziehende - weiblich, mannlich

In der aktuellen Forderperiode verzeichnete Sachsen-Anhalt gemaf? Mikrozensus 2011 die
hoéchste Anzahl an Erwerbstétigen. 1.105,5 Tsd. Personen waren erwerbstatig, 14,9 Tsd. Per-
sonen bzw. 1,4 % mehr als im Vorjahr. Von dieser Entwicklung profitierten sowohl Frauen als
auch Manner, denn firr beide stiegen die Erwerbstatigenzahlen. Innerhalb der Gruppe der al-
leinerziehenden Mutter gingen 44,7 Tsd. einer beruflichen Tatigkeit nach. Das entspricht einem
Anteil von rund 60 %.

Die Erwerbstétigenquote des Bundeslandes stieg im Jahr 2011 gegeniiber 2010 um 1,4 Pro-
zentpunkte auf 72,6 %. Im Vergleich zum Basisjahr 2005 erhéhte sich die Erwerbstatigenquote
um 12,4 Prozentpunkte. Die Quote der weiblichen Erwerbstatigen erreichte einen Wert von
70,1 % und nahm gegenuber 2010 um 1,4 Prozentpunkte und im Vergleich zu 2005 um
13,0 Prozentpunkte zu. Die Beschaftigungsquote der Personen im Alter von 55 bis unter
65 Jahre wuchs im Vorjahresvergleich um 0,7 Prozentpunkte und betrug 57,1 %. Gegenuber
2005 erhohte sich die Quote der &lteren Beschaftigten um 19,9 Prozentpunkte.
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Abbildung 11: Erwerbstatigenquoten
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Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort per 30.06.

Am 30. Juni 2012 gingen 757.366 Menschen einer sozialversicherungspflichtigen Beschafti-
gung nach, davon waren 375.414 Frauen und 381.952 Manner. Damit sank 2012 die Zahl der
weiblichen Beschaftigten im Vorjahresvergleich um 22 und die der Manner deutlicher um 1.451
Personen. Die Bundesagentur fiir Arbeit registrierte bei den Frauen in den vier Jahren zuvor
stets ein Beschaftigungswachstum. Bei den Mannern waren die Beschéftigtenzahlen in der
Forderperiode bisher nur im Juni 2009 ricklaufig, aber das Beschéftigungsniveau ist im Juni
2012 im Vergleich zu 2009 hoher.

Die Beschaftigungsentwicklung in den einzelnen Wirtschaftsbereichen fiel fir Frauen und Mén-
ner im Zeitraum von Juni 2011 bis Juni 2012 unterschiedlich aus. Bei den weiblichen Beschaf-
tigten wurden Riickgange fir die Wirtschaftsbereiche Kunst, Unterhaltung und Erholung; Sons-
tige Dienstleister, Private Haushalte mit Hauspersonal (-1,9 %), Finanz- und Versicherungs-
dienstleister (-1,6 %), Land- und Forstwirtschaft, Fischerei (-1,5 %), Baugewerbe (-0,2 %) sowie
offentliche Dienstleister, Erziehung, Gesundheit (-0,2 %) registriert. Fur die Ubrigen Wirtschafts-
bereiche ergaben sich jeweils Beschéftigungszuwéchse. Den héchsten Beschéftigungsanstieg
verzeichnete der Bereich Information und Kommunikation (+4,6 %), gefolgt von Unternehmens-
dienstleistern (+0,7 %), Handel, Verkehr und Lagerei, Gastgewerbe (+0,3 %), Grundstuicks- und
Wohnungswesen (+0,1 %) sowie Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe (+0,1 %).

Bei den Mannern gingen die Beschéaftigtenzahlen im Zeitraum von Juni 2011 bis Juni 2012 in
den Wirtschaftsbereichen Kunst, Unterhaltung und Erholung; Sonstige Dienstleister, Private
Haushalte mit Hauspersonal um 6,5 %, Offentliche Dienstleister, Erziehung, Gesundheit um
2,6 %, Baugewerbe um 2,5 %, Unternehmensdienstleister um 2,1 %, Finanz- und Versiche-
rungsdienstleister um 1,6 % sowie Land- und Forstwirtschaft, Fischerei um 1,3 % zuriick. Fur
die anderen Wirtschaftszweige wurden Beschéftigungszuwéchse erfasst. Den hdchsten Zu-
wachs im erwéhnten Zeitraum verzeichnete der Wirtschaftsbereich Handel, Verkehr und Lage-
rei, Gastgewerbe. Der Anstieg betrug hier 1,8 %. Dann folgen der Wirtschaftszweig Information
und Kommunikation mit 1,7 % sowie Grundsticks- und Wohnungswesen mit 1,3 %.

Die meisten sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen fanden sich Ende Juni 2012 im
Bereich Offentliche Dienstleister, Erziehung, Gesundheit. Hier waren 156.609 Frauen tétig. Das
ist ein Anteil von 41,7 % bezogen auf alle sozialversicherungspflichtig tatigen Frauen. Den
zweithdchsten Anteil hatte der Wirtschaftsbereich Handel, Verkehr und Lagerei, Gastgewerbe
mit 83.021 Beschaftigten; was 22,1 % entspricht. Weitere beschéftigungsstarke Wirtschaftsbe-
reiche waren Unternehmensdienstleister mit 47.391 Personen sowie das Produzierende Ge-
werbe ohne Baugewerbe mit 41.600 Beschéftigten. Die meisten mannlichen sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigen (11.099 Personen) arbeiteten im Produzierenden Gewerbe ohne
Baugewerbe. Dann folgen Handel, Verkehr und Lagerei, Gastgewerbe mit 81.479, das Bauge-
werbe mit 53.481, Unternehmensdienstleister mit 49.993 sowie Offentliche Dienstleister, Erzie-
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hung, Gesundheit mit 47.263 mannlichen Beschaftigten. Die hdchsten Beschaftigungsanteile,
gemessen an allen sozialversicherungspflichtig beschéftigten Ménnern, hatten das Produzie-
rende Gewerbe ohne Baugewerbe (30,9 %) sowie Handel, Verkehr und Lagerei, Gastgewerbe
(21,3 %).

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
am Arbeitsort jeweils am 30.06.
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Eigene Darstellung
Abbildung 12: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort

Unternehmensentwicklung

Selbstandigenquote

In Sachsen-Anhalt gab es im Jahr 2011 gemé&R Mikrozensus 88,9 Tsd. Selbstéandige, davon
waren 60,4 Tsd. Personen mannlich und 28,5 Tsd. weiblich. Im Jahr zuvor gaben 84,0 Tsd.
Personen an, selbstandig zu sein. Erstmals seit Beginn der Forderperiode erhéhte sich die
Selbstandigenquote, der Anteil der Selbstandigen an den Erwerbstatigen insgesamt, im Vorjah-
resvergleich. Sie stieg im gegenuber 2010 um 0,3 Prozentpunkte und betrug 8,0 %. Aber die
Quote lag 1,2 Prozentpunkte unterhalb des Ausgangsniveaus.

Anteil weiblicher Fuhrungskréfte

Fir das Jahr 2008 wird im IAB-Betriebspanel resiimiert, dass Frauen auf den unterschiedlichen
Fihrungsebenen ungleich vertreten sind. Der Anteil der Frauen mit Leitungsfunktionen auf der
oberen Fiihrungsebene lag 2008 bei rund 32 % (Ostdeutschland: 30 %) und ist gegenliber 2004
um 1 Prozentpunkt gesunken. Auf der zweiten Flhrungsebene gab es rund 42 % weibliche
Vorgesetzte (Ostdeutschland: 30 %). Der Anteil der Frauen auf der ersten Fuhrungsebene war
2008 in den Branchen Gesundheits- und Sozialwesen, &ffentliche Verwaltung, Erziehung / Un-

terricht, Ubrige Dienstleistungen sowie dem Bereich Verkehr/Nachrichtenubermittiung am
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hochsten. AuRRer in der 6ffentlichen Verwaltung waren 2008 Frauen hier auch relativ stark in der

zweiten Fiihrungsebene vertreten. °

Gewerbean- und -abmeldungen, Jahressumme

Im Jahr 2012 nahmen die Gewerbeamter Sachsen-Anhalts 13.378 Gewerbeanmeldungen ent-
gegen. Im Vergleich zum Vorjahr wurden damit 1.299 Anmeldungen bzw. 8,9 % weniger
registriert. 11.264 der Anmeldungen waren Neuerrichtungen. 15.321 Gewerbe wurden im Jahr
2012 abgemeldet. Das waren im Vorjahresvergleich 150 Abmeldungen bzw. 1,0 % mehr. Bei
13.152 der Abmeldungen handelte es sich um vollsténdige Aufgaben (ohne Verlagerungen) und
teilweise Aufgaben eines weiterhin bestehenden Betriebes. Die Zahl der Gewerbeabmeldungen
Uberstieg 2011 die der Anmeldungen um 1.943.

Werden Gewerbean- und -abmeldungen ins Verhaltnis zur Einwohnerzahl gesetzt, gab es im
Jahr 2012 in Sachsen-Anhalt 5,8 Anmeldungen und 6,5 Abmeldungen jeweils bezogen auf
1.000 Einwohner. Die meisten Gewerbeanmeldungen je 1.000 Einwohner verzeichnete die
Landeshauptstadt Magdeburg, gefolgt von Halle (Saale). Die wenigsten Anmeldungen hatte der
Landkreis Stendal. Die hochsten Zahlen an Gewerbeabmeldungen je 1.000 Einwohner wurden
fur die kreisfreien Stadte Magdeburg und Halle (Saale) erfasst. Die wenigsten Abmeldungen

entfielen auf den Burgenlandkreis.

Gewerbeanmeldungen und Gewerbeabmeldungen
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Abbildung 13: Gewerbean- und -abmeldungen

191 AB-Betriebspanel Sachsen-Anhalt, Ergebnisse der 13. Welle 2008, April 2009, S. 72 ff.
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Verdienste

Durchschnittliche Bruttojahresverdienste der Arbeitnehmerinnen in % der durchschnitt-
lichen Bruttojahresverdienste der Arbeitnehmer im Produzierenden Gewerbe sowie im
Dienstleistungsbereich

Im Jahr 2011 betrugen die durchschnittlichen Bruttojahresverdienste der Frauen im Produzie-
renden Gewerbe 86,7 % der durchschnittlichen Bruttojahresverdienste der Manner (Jahr 2010:
87,0 %). Der Verdienst der Frauen lag damit um 13,3 % unter dem der Manner. Im Vergleich
zum Vorjahr erhohte sich die Spanne zwischen M&nnern und Frauen um 0,3 Prozentpunkte.
Die durchschnittlichen Bruttojahresverdienste der Frauen im Dienstleistungsbereich im Jahr
2011 befanden sich 0,6 % unter dem der Manner. Noch im Vorjahr wurde ein Verdienstabstand

der Frauen, gemessen an den Mannerverdiensten, von 0,1 % ermittelt.

Verkehr

Erreichbarkeit von Oberzentren

Oberzentren Sachsen-Anhalts sind die drei kreisfreien Stadte Dessau-RoRlau, Halle und Mag-
deburg.™* Die durchschnittliche Pkw-Fahrzeit zum nachsten Oberzentrum im Jahr 2010 lag in
Sachsen-Anhalt gem. laufender Raumbeobachtung des BBSR (INKAR 2012) bei 47,0 min.

Verkehrsleistung OPNV
Im Jahr 2011 wurden in Sachsen-Anhalt im Schienennahverkehr und im 6ffentlichen Omnibus-
linienverkehr 1.528 Mill. Personenkilometer (Pkm) zurtickgelegt. Damit verringerte sich die Ver-
kehrsleistung das vierte Jahr in Folge. Im Vergleich zu 2005 sank die Verkehrsleistung um
99 Mill. Pkm bzw. 6,1 %.

! Verordnung tber den Landesentwicklungsplan 2010 des Landes Sachsen-Anhalt vom 16. Februar 2011
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Verkehrsleistung im OPNV
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Abbildung 14: Verkehrsleistung im Schienennahverkehr und im 6ffentlichen Omnibuslinienverkehr
Energie

Priméarenergieverbrauch je Einwohner

Der Priméarenergieverbrauch (PEV), der Verbrauch von Energietragern vor Umwandlung, lag im
Jahr 2010 bei 223,1 Terajoule je 1.000 Einwohner. Gegentiber dem Vorjahr stieg der Verbrauch
um 13,2 Terajoule/1.000 Einwohner bzw. 6,3 %. Im Jahr 2005, dem Beginn der Erfassung der
Kontextindikatoren fir die Forderperiode 2007-2013, betrug der PEV 197,7 Terajoule je Ein-
wohner. Der Pro-Kopf-Verbrauch in Sachsen-Anhalt (iberstieg seit dem Basisjahr 2005 den
ermittelten Wert fur Deutschland. Dieser betrug nach Angaben des Bundesministeriums fur
Wirtschaft und Technologie (BMWi)'? im Jahr 2011 rund 165,3 TJ/1.000 Einwohner.

Priméarenergieverbrauch (PEV)
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Abbildung 15: Primé&renergieverbrauch

*2 http://www.bmwi.de/BMWi/Redaktion/Binaer/Energiedaten/energiegewinnung-und-energieverbrauch6-
kennziffern,property=blob,bereich=bmwi2012,sprache=de,rwb=true.xls, Stand: 31.03.2013
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Endenergieverbrauch je Einwohner

Der Endenergieverbrauch (EEV), der den Verbrauch von Energietragern bei den Letzt- bzw.
Endverbrauchern darstellt, erhéhte sich im Jahr 2010 gegeniiber dem Vorjahr um 12,1 TJ/1.000
Einwohner und betrug 135,9 TJ/1.000 Einwohner. Zum Vergleich: Der ermittelte Wert fir
Deutschland ergab 106,9 TJ/1.000 Einwohner.*?

Terajoule Endenergieverbrauch (EEV) je 1.000 Einwohner
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Abbildung 16: Endenergieverbrauch je 1.000 Einwohner

Anteil erneuerbarer Energien am Bruttostromverbrauch

Der Anteil der erneuerbaren Energietrager am Bruttostromverbrauch sank im Jahr 2011 gegen-
Uber dem Vorjahr um 7,7 Prozentpunkte auf 49,6 %. Im Basisjahr 2005 betrug der Anteil noch
18,9 %.

Anteil erneuerbare Energien am Bruttostromverbrauch
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Abbildung 17: Anteil erneuerbare Energien am Bruttostromverbrauch
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Entsorgung

Hausmdill je Einwohner

In Sachsen-Anhalt verringerte sich das durchschnittliche Hausmullaufkommen im Jahr 2011 im
Vergleich zum Vorjahr um rund 1,7 % auf 161,3 kg je Einwohner.
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Abbildung 18: Hausmdlll je Einwohner

Verwertungsquote (Abfall)

Die Verwertungsquote13, hier ausgewiesen als Anteil der verwerteten Siedlungsabfélle am Sied-
lungsabfallaufkommen, das den 6ffentlich-rechtlichen Entsorgungstréagern angedient wurde, lag
im Jahr 2011 bei 53,8 %. Das entspricht einem Riickgang von 2,7 Prozentpunkten gegenuber
dem Vorjahr.

Wasser, Abwasser

Wasserentnahme aus der Natur

Der Wasserverbrauch als Enthahme von Wasser aus der Natur wird alle drei Jahre erhoben.
Der Indikator ist unter anderem abh&ngig von der Bevolkerung und der Wirtschaftsstruktur.

Im Jahr 2007 wurden in Sachsen-Anhalt 158 m3 je Einwohner Wasser aus der Natur entnom-
men. Das waren 7 m? je Einwohner weniger als 2004. Der Anteil Sachsen-Anhalts an der Sum-
me der Lander lag 2007 bei 1,02 %.

Abwassereinleitung in die Natur

Niveau und Entwicklung der Abwassermenge werden durch die Wasserentnahme aus der Na-

tur bestimmt. Die Abwassereinleitung in die Natur wird alle drei Jahre erhoben.

3 Ab 2008 werden nur die festen Siedlungsabfalle, d.h. ohne Schlamme, dargestellt.
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2007 wurden im Bundesland Sachsen-Anhalt 125 m3 je Einwohner Abwasser in die Natur ein-
geleitet, 13 m? je Einwohner weniger als 2004. Sachsen-Anhalts Anteil an der Summe der Lan-
der betrug 0,99 %.

Wasserentnahme und -einleitung
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Abbildung 19: Wasserentnahme und Abwassereinleitung

Offentliche Abwasserentsorgung — Einwohneranschlussgrad Kldranlagen insgesamt

Im Jahr 2010 waren 92,2 % der Einwohner Sachsen-Anhalts an zentrale Klaranlagen ange-
schlossen. 2007 betrug der Einwohneranschlussgrad noch 90,3 %.

Der Anschlussgrad an zentrale Klaranlagen wird nur alle drei Jahre dargestellt werden, da der
Anschluss an industrielle Anlagen und an Anlagen auBerhalb Sachsen-Anhalts nur alle drei
Jahre erfasst wird. Die Angaben fur das Jahr 2010 sind vorlaufig.

Kommunale Abwasserbehandlung - Klaranlagenkapazitat

Ende 2010 wurden in Sachsen-Anhalt gemaf vorlaufigen Angaben kommunale Klaranlagen mit
einer Gesamtkapazitit von 4.536,6 Tsd. Einwohnerwerten betrieben.

Offentliche Abwasserentsorgung - Einwohneranschlussgrad Kanalisation

Der Anschlussgrad an die éffentliche Kanalisation betrug vorlaufigen Angaben zufolge im Jahr
2010 in Sachsen-Anhalt 94,0 %. Im Vergleich zu der Erhebung aus dem Jahr 2007 stieg der
Anschlussgrad um 2,1 Prozentpunkte.

4 Zahl der angeschlossenen Einwohnerwerte ist die Summe der angeschlossenen Einwohner und der angeschlosse-
nen Einwohnergleichwerte. Der Einwohnergleichwert (EGW) ist eine Einheit zum Vergleich von gewerblichem oder
industriellem Schmutzwasser mit hauslichem Schmutzwasser, bezogen auf den biologischen Sauerstoffbedarf. Die
Zahl gibt an, wie viele Menschen eine tagliche Abwassermenge erzeugen wiirden, deren Bedarf an biologischem
Sauerstoff dem téglichen Anfall von Schmutzfracht in der gewerblichen Wirtschaft entspricht.

26




Luftemissionen

Kohlendioxid-Emissionen

In Sachsen-Anhalt wurden im Jahr 2010 rund 11,7 t CO2 je Einwohner emittiert. Die Pro-Kopf-
Emissionen stiegen im Vergleich zum Vorjahr um 0,4 %. Den geringsten CO2-Ausstof3 im Zeit-
raum von 2005 bis 2010 gab es im Jahr 2007 mit 10,9 t CO2 je Einwohner.

Boden, Flachen

Siedlungs- und Verkehrsflachen

Zum Jahresende 2011 umfasste die Bodenflache Sachsen-Anhalts insgesamt 2.045,0 Tsd.
Hektar (ha). Die Verkehrsflache nahm 2011 im Vorjahresvergleich um 92 ha bzw. 0,1 % zu und
hatte eine Grof3e von 78,4 Tsd. Ha. Die Siedlungsflache verkleinerte sich hingegen um 304 ha
bzw. 0,2 %. Fur diese Flache ergab sich ein Anteil von 7,1 %. Die Anteile der beiden Flachenar-

ten an der Landesflache haben sich im Vergleich vorangegangenen Jahr kaum verandert.

Flachen nach Art der tatsachlichen Nutzung
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Abbildung 20: Siedlungs- und Verkehrsflache am 31.12.
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Fortschreibung der Analyse der Potenzialfaktoren fur Sachsen-Anhalt 2012

Entwicklung und Schutz der Umwelt

Der Priméarenergieverbrauch Sachsen-Anhalts (aktuellster Datenstand 2010) erhéhte sich
gegenuber 2009 um 6,3 % deutlich. Der Pro-Kopf-Primérenergieverbrauch belief sich 2010 auf
223,1 Gigajoule je Einwohner und damit den seit 1991 héchsten Wert. Im Vergleich zu Deutsch-
land ein sehr tberdurchschnittlicher Wert, wodurch Sachsen-Anhalt im Bundeslandervergleich
Platz 4 hinter Brandenburg, Saarland und Nordrhein-Westfalen einnimmt. Ursachlich dafir ist
ein sehr Uberproportionales Wachstum des Bruttoinlandsproduktes, in Folge der abnehmenden
Wirtschaftskraft in den Krisenjahren 2008 und 2009. Dies ging einher mit einem weiteren Absin-
ken der Einwohnerzahl.

Entsprechend des uberdurchschnittlichen Primérenergieverbrauchs ist auch der Endenergie-
verbrauch pro Einwohner tberdurchschnittlich zum Bundesdurchschnitt — und zwischen 2009
und 2010 gestiegen. Allerdings nahm dieser um 9,1 % zu, wahrenddessen der Priméarenergie-
verbrauch um 6,3 % anstieg. Insofern hat sich der Primarenergiefaktor weiter erhéhen kénnen,
was zu einer Verbesserung der Energieeffizienz fuhrt.

Im gleichen Zeitraum (2009 zu 2010) reduzierte sich zwar kurzfristig der Anteil erneuerbarer
Energien am Bruttostromverbrauch zu Gunsten einer starken braunkohlenbasierten Stro-
merzeugung. Allerdings konnte der Anteil erneuerbarer Energien am Bruttostromverbrauch
wiederum seit 2010 bis 20011 um 7,7 Prozentpunkte auf nunmehr 49,6 % gesteigert werden.
Nach Mecklenburg-Vorpommern und Brandenburg belegt Sachsen-Anhalt damit Platz 3 im
Bundeslandervergleich (Bundesdurchschnittswert: 17,4 %). Der Ausbau erneuerbare Energien
stellt in Sachsen-Anhalt nicht nur einen relevanten Hebel in Richtung einer kohlenstoffarmen
Energieversorgung dar, sondern bringt vor allem Wachstums- und Beschéftigungseffekte mit
sich.® Wachstums- und Beschaftigungseffekte entstehen neben den Wertschopfungseffekten
aus der Energieerzeugung vor allem auch aus dem Anlagenbau und Bereich der Anlagentech-
nik im Bereich erneuerbarer Energien. So haben weltweit erfolgreich operierende Unternehmen
im Bereich der Wind- und Sonnenenergieanlagentechnik einen oder ihren Sitz in Sachsen-
Anhalt. Zudem ist das Land Spitzenreiter in industrie- und technologiepolitischer Hinsicht im
Bereich erneuerbarer Energien: neben dem 'Solar-Valley-Mitteldeutschland besteht nunmehr im
Suden des Landes das Spitzencluster BioEconomy. Die Krise der Photovoltaikbranche war
indes fiir Sachsen-Anhalt mit einem starken Riickgang der Beschéftigtenzahlen und Umsétze
deutlich spurbar.

> ygl. Agentur fiir Erneuerbare Energien (2012): Zusammenfassung der Studie: Vergleich der Bundeslander: Analyse
der Erfolgsfaktoren fir den Ausbau Erneuerbarer Energien 2012. Indikatoren und Ranking. Deutsches Institut fiir Wirt-
schaftsforschung (DIW Berlin) und Zentrum fiir Sonnenenergie- und Wasserstoff-Forschung Baden-Wiirttemberg
(Zsw).
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Durch eine weitere ,Vergrinung” der Energieversorgung konnte das CO2-Emissionsniveau
Sachsen-Anhalt trotz deutlicher Energieverbrauchszunahmen konstant gehalten werden. Zum
Stand 2009 betrug es 11,3 Tonnen pro Kopf und Jahr (Quellenbilanz, bezogen auf den Primar-
energieverbrauch) und lag damit Gber dem bundesdeutschen Mittelwertes (9,0).

Die Energieproduktivitat'® Sachsen-Anhalts belief sich in 2010 auf 96,9 EUR je Gigajoule —
nach Brandenburg die zweitgeringste Energieproduktivitat in Deutschland. Spitzenreiter sind—
wie auch im Falle der Rohstoffproduktivitat (siehe unten) — die vor allem dienstleistungsgeprag-
ten Standorte Hamburg und Berlin. Allerdings konnte Sachsen-Anhalts Energieproduktivitat seit
1991 um 56,6 % gesteigert werden. Diese Dynamik liegt deutlich tber dem Bundestrend und ist
vor allem durch erhebliche Energieverbrauchsriickgange und einer rationelleren Energieversor-
gung im Zuge der 6konomischen Transformation des Landes zu erklaren.

Das Hausmullaufkommen verringerte sich in 2011 gegenuber dem Vorjahr minimal um 1,7 %
auf 161,3 kg pro Einwohner. Nach 2008 und 2010 ist dies das dritth6chste Hausmullaufkommen
seit Beginn der Forderperiode 2007. Im Bundesvergleich (196) ist das Hausmillaufkommen der
Sachsen-Anhalter deutlich Gberdurchschnittlich. Ebenso stieg das Wertstoffaufkommen von
123,3 Kilogramm je Einwohner in 2007 auf 133 in 2011, womit Sachsen-Anhalt ein gegentiiber
dem Bundesdurchschnitt (147) nur unterdurchschnittliches Aufkommen besitzt. Letztlich sind
diese Entwicklungen auf eine Steigerung der wirtschaftlichen Aktivitaten zuriickzufuhren, die mit
einer Abnahme der Bevdlkerung einherging. Aber auch auf eine dazu unterproportional entwi-
ckelnde Abfallverwertungskapazitat. So sank die Abfallverwertungsquote zuletzt (2010 zu
2011) um 2,7 % auf rund 54 %.

Der Rohstoffverbrauch Sachsen-Anhalt nahm, dem bundesdeutschen Trend folgenden, zwi-
schen 2010 und 2011 deutlich zu und belief sich zuletzt auf 47,5 Mio. Tonnen. Auch diese Ent-
wicklung ist vor allem auf eine Zunahme der wirtschaftlichen Aktivitaten nach den Krisenjahren
2008 und 2009 zuriickzufiihren. Dass dies zudem in einem zunehmend effizienteren MaRe
erfolgt, zeigt die wachsende Rohstoffproduktivitat17 Sachsen-Anhalts an. Gegenuber 2010
konnte diese bis 2011 um 1,2 % gesteigert werden und lag bei einem Wert von 175,5 (Index,
1990=100). Damit ist allerdings bei weitem noch nicht das Vorkrisenniveau von 197,8 aus dem
Jahre 2007 erreicht. Ausgehend vom Wegfall der gro3industriellen Struktur im Zuge der Wie-
dervereinigung besitzt Sachsen-Anhalt eine Uberproportional dynamische Entwicklung der Roh-
stoffproduktivitat im Bundesvergleich: nur Mecklenburg-Vorpommern (190,5), Thiringen (200,9
in 2011) und Sachsen (235,9) zeigen eine dynamischere Entwicklung auf. Gemessen in den
jeweiligen Preisen generierte Sachsen-Anhalt 1.1000 EUR je Tonne Rohstoffeinsatz in 2010.
Dies ist im Bundesvergleich unterdurchschnittlich — und in etwa auf dem Niveau des Freistaates

Sachsen. Das stark dienstleistungsgepragte Berlin ist Spitzenreiter und erzeugte je Tonne eine

!¢ Bruttoinlandsprodukt (preisbereinigt, verkettet) je direktem Energieverbrauch
*7 Bruttoinlandsprodukt (preisbereinigt, verkettet) / Rohstoffverbrauch
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Bruttowertschopfung in Héhe von 10,1 EUR. Lediglich 700 EUR generierte Brandenburg je
Tonne Rohstoffeinsatz in 2010.

Die Wasserentnahme aus der Natur ist in Sachsen-Anhalt weiter rucklaufig. Zuletzt (2007)
wurden 158 m? je Einwohner entnommen. Der Anteil an der bundesdeutschen Wasserentnah-
me ist minimal und entsprechend abnehmend. Die Wass.erproduktivitéit18 in Sachsen-Anhalt
steigerte sich 1998 bis 2007 um 43,6 %, ein gegeniiber dem Bundesschnitt (141,1) leicht tber-
durchschnittlicher Wert. Unterdurchschnittlich ist dagegen die je enthommenen Kubikmeter
generierte Bruttowertschopfung, die sich in 2007 auf 112 EUR belief. Die Abwassereinleitung
in die Natur konnte Uberdies reduziert werden und lag zuletzt (200) bei 125 m2. Hinsichtlich der
Abwasserproduktivitat entfaltete Sachsen-Anhalt eine berdurchschnittlich hohe Dynamik: Zu-
wachs um 65,1 %, 2007 gegeniiber 1998. Damit ist die Abwasserproduktivitat'® um ein Fiinftel
héher als der Bundesdurchschnittswert. Je Kubikmeter wurden in 2007 164 EUR an Bruttowert-
schépfung erzeugt, womit das Niveau in etwa auf Bundesmittelwert liegt. Die Kapazitat der Of-
fentlichen Abwasserentsorgung konnte weiter gesteigert werden. Einerseits durch einen
Anstieg des Einwohneranschlussgrades bei Klaranlagen, andererseits an die Kanalisation. Die
Kapazitat der kommunalen Abwasserbehandlung (Klaranlagenkapazitat) belauft sich auf
4,4 Mio. Einwohnerwerten

Die Bodenflache Sachsen-Anhalts umfasst 2,0 Mio. Hektar. Gegeniiber 2010 vergroRerte sich
die Verkehrsflache bis 2011 um 0,1 % bzw. 92 Hektar auf eine Gesamtflache von 78,4 ha. Um
0,2 % verringerte sich die Siedlungsflache (7,1 % Gesamtanteil) im gleichen Zeitraum. Inso-
fern blieb die Flacheninanspruchnahme (durchschnittliche tégliche Zunahme der Siedlungs-
und Verkehrsflache) weitgehend konstant bzw. war sie leicht rucklaufig. Diese Entwicklung
kann seit 2009 bis Ende 2011 beobachtet werden. In diesem Zeitraum verringerte sich die tagli-
che Zunahme der Siedlungs- und Verkehrsflache um durchschnittlich 0,6 Hektar pro Tag, wobei
dies vor allem durch einen Riickgang der Siedlungsflacheninanspruchnahme (-1,6 Hektar) ge-
tragen wurde. Deutschlandweit betrug die tagliche Flacheninanspruchnahme in diesem Zeit-
raum 76,1 Hektar pro Tag.

Die Flachenproduktivit'a'lt20 Sachsen-Anhalts steigerte sich zwischen 1992 und 2011 um 9,4 %.
Dies ist ein Dynamikniveau, das leicht iber dem Bundesschnitt liegt (7,9 %). Hochste Dynamik
besalRen Brandenburg (37,6 %) und Sachsen (29,9 %). Absolut werden in Sachsen-Anhalt je
km?2 Siedlungs- und Verkehrsflache 23 Mio. EUR erwirtschaftet. Dies ist im Vergleich zum Bun-
desdurchschnitt sehr unterdurchschnittlich und l&ésst sich Gber die groe Landesflache mit ge-
ringem Industrie- und Dienstleistungsbesatz erklaren. Denn demgegeniiber besitzen Hamburg

'8 Bruttoinlandsprodukt (preisbereinigt, verkettet) je Wassereinsatz
¥ Bruttoinlandsprodukt (preisbereinigt, verkettet) je Abwassereinleitung in die Natur
? Bruttoinlandsprodukt preisbereinigt, verkettet je km? Siedlungs- und Verkehrsflache
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und Berlin die hochsten Flachenproduktivitaten, was auf die stadtstrukturellen Eigenschaften,

insb. aufgrund der Verdichtung der Unternehmens- bzw. Betriebsstatten zu erkléaren ist.

Starken

Schwachen

» Verbesserung der Energieeffizienz (Re-
duzierung des Primarenergiefaktors)
* Standort flr erneuerbare Energien
o bundesweit Gberdurchschnittlich im
Bereich der Energieerzeugung
e sehr hoher Anteil im Bereich des
Anlagenbaus- und der Anlagen-
technik
* hohe Beschéftigungs- und Wachs-
tumseffekte
- wesentliche Triebkraft in Rich-
tung einer kohlenstoffarmen Wert-
schopfung
Uberdurchschnittliche Dynamik in der
Entwicklung der Energieproduktivitéat
stabiles CO2-Emissionsniveau trotz
Energieverbrauchszunahme
tberdurchschnittliche Dynamik der Roh-
stoffproduktivitat
Uberdurchschnittlich zunehmende Was-
ser- und Abwasserproduktivitat
Vielzahl an hochwertigen und intakten
NaturrGumen
sinkende Flacheninanspruchnahme

o Stark wachsender Priméar- und Endenergie-
verbrauch

o unterdurchschnittliches  Energieproduktiv-
tatsniveau

o Uberdurchschnittlich wachsendes Abfallauf-
kommen bei einer sich dazu unterproportio-
nal entwickelnden Abfallverwertungskapazi-
tat

o wachsender Rohstoffverbrauch bei unter-
durchschnittlichem Rohstoffproduktivitatsni-
veau

» weiterhin unterdurchschnittlicher Anschluss-
grad an offentlichen Abwasseranlagen im
landlichen Raum

Chancen

Risiken

e Okologische Potenziale durch intakte
Naturrdume (Sicherung der Ausgleichs-
funktionen der Okosysteme u.a. mit
Blick auf die Herausforderungen des
Klimawandels)

Freiflachenpotenziale, landliche Struktur
und Bodenbeschaffenheiten begunsti-
gen Einsatz von Anlagen zur Erzeugung
erneuerbarer Energien (insb. Wind und
Sonne) sowie zur Gewinnung von Bio-
masse

Erhalt und Weiterentwicklung Sachsen-
Anhalts als Standort einer nachhaltigen
Energieversorgung (Anlagenbau als
auch Energiegewinnung) - Standortpo-
tenzial durch Energieexport

¢ Klimawandel mit zunehmend nass-warmen
Wintern und trocken-heiBen Sommern und
Extremwettereignissen erhoht die Vulnerabi-
litat des Landes in allen Bereichen

» Wirtschaftliche Entwicklung bringt zu gerin-
ge Effizienzgewinne im Bereich des Ener-
gie-, Wasser- und Rohstoffverbrauchs mit
sich

e Demografische Entwicklung stellt nach wie
vor wichtige Herausforderung fiir den Aus-
bau von Kapazitaten zur Wasser- und Ab-
wasserbehandlung aber auch mit Blick auf
die Effizienz von Anlagen zur Gewinnung
und Verwertung erneuerbarer Energien dar
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Humanressourcen und Bildung

Eines der wichtigsten Herausforderungen fiir die zukiinftige wirtschaftliche Entwicklung Sach-
sen-Anhalts stellt die drohende Fachkrafteknappheit einhergehend mit der Abwanderung jun-
ger, gut ausgebildeter Sachsen-Anhalterinnen und Sachsen-Anhalter und einer alternden Be-
vélkerung dar. Im humanressourcenspezifischen Potenzial zeigt sich die hohe Vulnerabilitat

Sachsen-Anhalts durch den demographischen Wandel.

In 2010 ging die Bevdlkerungszahl um 21.726 Personen (-0,9 %) zuriick. Zur Reduktion tru-
gen leicht Uberwiegend die Abwanderungen weiblicher Bevolkerungsteile (-1,0 %) bei. Seit
2005 reduzierte sich die Gesamtbevélkerung Sachsen-Anhalts um 6,3 %, wobei die weibliche
Bevdlkerungszahl um 6,7 % sank. Das Wanderungssaldo Sachsen-Anhalts war damit auch in
2011 negativ und belief sich auf -3,6 %. Gegeniiber dem Bundesgebiet verlor Sachsen-Anhalt
in 2011 9.755 Einwohner, aus dem Ausland konnte ein Wanderungszugewinn in Héhe von
1.385 in 2011 festgestellt werden. Ein Uberproportionaler Bevolkerungsriickgang war in der
Alterskohorte der 16 bis unter 65-jahrigen in Hohe von -1,2 % (weiblich: -1,2 %, ménnlich:
-1,3 %) festzustellen. Wobei dies insbesondere auf Wanderungsverluste in der Altersgruppe
zwischen 25 und 29 Jahre. Hier belief sich die Wanderungsrate der Manner auf 2,24 %, die der
Frauen auf 1,9 %. Durch einen negativen Wanderungssaldo ist die Bevdlkerungsentwicklung
Sachsen-Anhalts seit gut 20 Jahren gekennzeichnet. Allerdings lassen sich positive Entwick-
lungen erkennen. So reduzierte sich das negative Wanderungssaldo von -5,6 % in 1999 und
-7,5 in 2007 auf immerhin -3,3 in 2010 bzw. auf -3,6 in 2011. Neben Thuringen (-1,9 %) war
Sachsen-Anhalt in 2011 das einzige Bundesland, das einen negativen Wanderungssaldo auf-
wies. Der Bundesmittelwert wies einen Zuwanderungsuberschuss von 3,4 % auf.

Bedingt durch die Wanderungs- und Alterstendenzen weist Sachsen-Anhalt deutschlandweit
den geringsten Anteil der Unter-15-jahrigen (11 %, Deutschland: 13,2) und den — nach Sach-
sen - zweithéchsten Anteil der Uber-65-Jahrigen an der Gesamtbevélkerung (24,3 %,
Deutschland: 20,6) auf. Damit geht einher, dass Sachsens-Anhalt das hdchste Geburtendefizit
aller Bundeslander in 2011 aufzeigte (-5,7 %, Deutschland: -2,3 %).

Sachsen-Anhalt hat die héchste Betreuungsquote fir Kinder im Alter von unter 3 Jahren und
nimmt Platz sieben unter allen Bundeslandern hinsichtlich der Betreuungsquote der 3-bis-6-
jahrigen (95,6 %, Deutschland: 93,4 %). Damit ist das Betreuungsangebot fiir Kinder tiberdurch-
schnittlich gut in Sachsen-Anhalt. Der Anteil der Schulabgéangerinnen und Schulabgénger
ohne Hauptschulabschluss an der gleichaltrigen Bevdlkerung konnte in Sachsen-Anhalt
kontinuierlich gesenkt werden. Zuletzt auf 12,1 % in 2011. Nach Mecklenburg-Vorpommern
(13,3 %) besitzt Sachsen-Anhalt damit allerdings die zweithdchste und eine deutschlandweit
sehr tberdurchschnittlich hohe Abbrecherquote (Deutschland: 6,2 %). Die Ausbildungsplatz-
dichte betrug zuletzt 102,5 % und reduzierte sich gegeniiber dem Vorjahr um 0,9 Prozentpunk-

te. Sachsen-Anhalt belegt mit diesem Wert den achten Platz unter allen Bundeslandern.
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Zugleich erhohte sich die Zahl der unversorgten bzw. nicht vermittelten Ausbildungsplatzbewer-
berinne und —bewerber um 139 Personen gegeniiber 2011 auf 435.Unterdurchschnittlich ist
auBerdem der Anteil der Absolvent(en)/-innen mit allgemeiner Hochschulreife an der
gleichaltrigen Bevdlkerung in Sachsen-Anhalt in 2011 (27,9 %, Deutschland: 41,0 %) —
zugleich ist dies die geringste Absolventenquote deutschlandweit. Nach einer riicklaufigen Ent-
wicklung seit 2008 (29,9 %) konnte fur 2012 wiederum eine Steigerung auf 30,9 % festgestellt
werden. Aktuell steigt die Zahl der Studienanféanger in Sachsen-Anhalt kontinuierlich an, steht
aber einer sinkenden Anzahl von Schulabsolventen mit Studienberechtigung gegentiber. Dies
fuhrt zu der Schlussfolgerung, dass Sachsen-Anhalt fir Studenten aus anderen Bundeslandern
ein attraktiver Hochschulstandort ist. Die Weiterbildungsquote konnte sich weiter erhéhen und
lag 2011 bei 34 % — der Hochstmarke seit Beginn der Forderperiode. Der Anteil der Hochqua-
lifizierten®* an allen Beschaftigten lag 2011 bei 9 % (Platz 12 im Bundeslandervergleich).

Die Erwerbstétigkeit ist insgesamt angestiegen. In 2011 belief sich die Erwerbstatigenquote
auf 72,9 % und liegt damit bereits seit 2010 Uber den bundesdeutschen Mittelwert (72,5 % in
2011). Damit einher geht auch der sukzessive Ruckgang der Arbeitslosigkeit (2012: 11,6 %).
Insofern liegt die Arbeitslosenquote Sachsen-Anhalts allerdings nach wie vor deutlich iber
dem Bundesmittelwert in Hohe von 6,8 %. Positiv ist hier die sinkende Langzeitarbeitslosigkeit
zu bemerken. Ebenfalls positiv ist der splrbare Riickgang der Arbeitslosenquote der 15- bis
unter 25-Jahrigen, der sich 2012 auf 10,2 % belief, nachdem er noch zu Beginn der Férderung
einen Wert von 12,9 % besalf3. Im Vergleich zu Deutschland (5,9 %) ist die Jugendarbeitslosig-
keit aber noch uberdurchschnittlich hoch. Davon ausgenommen sind allerdings die 55 bis 64-
jahrigen, in der Altersgruppe ist eine steigende Arbeitslosenquote zu verzeichnen: Fast jede
fiinfte Person dieser Altersklasse ist ohne Beschaftigung. Die Arbeitsplatzdichte? nimmt den-
noch weiterhin deutlich zu. In 2011 lag sie bei 673,5; damit aber nach wie vor unterdurchschnitt-
lich zum deutschen Mittelwert von 760,5.

Setzt sich diese Entwicklung weiter fort, hat dies sinkende Steuerertrége und eine abnehmende
Innovations-, Technologie und Wettbewerbsfahigkeit fir das Land zur Folge. Sachsen-Anhalt
kann dieser Entwicklung nur durch die Schaffung von attraktiven Arbeitsplatzen und der Redu-
zierung der Schulabbrecherquote entgegenwirken, um langfristig Uber ein ausreichendes Ange-
bot an Erwerbstatigen zu verfiigen. Auch die Einbindung von alteren Erwerbspersonen durch
die Schaffung von alters- und alternsgerechter Erwerbsméglichkeiten im Kontext des demogra-
phischen Wandels eine zentrale Herausforderung dar.

2 Anteil der Beschaftigten mit Fachhochschul- oder Hochschulabschluss an allen sozialversicherungspflichtig Beschéaf-
tigten
# Erwerbstatige bezogen auf 1.000 Personen im erwerbsfahigen Alter
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Starken Schwéachen

* Gute Berufsausbildungsbedingungen

weiterer Bevolkerungsriickgang, v.a. in der

o Uberdurchschnittliches Ausbildungplatz- Jiingerenkohorte
angebot e Zunehmende Alterung der Bevolkerung

e Steigende Anzahl der Auszubildenden e Unterdurchschnittliche Studienberechti-
in MINT-Fachern gungsquote

e Anzahl der Ausbildungsbetriebe liegt im o Uberdurchschnittlich hohe Schulabbrecher-

Bundesdurchschnitt quote, v.a. Jungen

Steigende Zahl der Studienanfanger Unterdurchschnittlicher Absolventenanteil

o Uberdurchschnittlich gut ausgebaute Anteil  sozialversicherungspflichtiger Be-

Kinderbetreuungsstruktur schéftigter mit Hoch-/Fachschulabschluss

steigende Erwerbstatigkeit unterdurchschnittlich

Sinkende Zahl der Langzeitarbeitslosen Unterdurchschnittliche Arbeitsplatzdichte

e Zahl der friihzeitig abgebrochenen Aus- unterdurchschnittliche Erwerbsteilnahme
bildungsvertrége gesunken Alterer

Chancen Risiken

e Hohe Ausbildungsplatzqualitat, dank o Kontinuierliche Abnahme des Erwerbsper-

guter infrastruktureller und personeller sonenpotentials

Ausstattung « Abnehmende Innovations-, Technologie und
* Hohe Attraktivitat der Ausbildung, insb. Wettbewerbsfahigkeit

im MINT-Bereich ¢ Sinkende Steuerertrage

e Durchléssigkeit/ Multifunktionalitat der
Bildungseinrichtungen

Infrastruktur

Die Entwicklung der Infrastrukturleistung differenziert sich regional sehr unterschiedlich: vor
allem rurale Raume sind spurbaren Effekten des demografischen Wandels ausgesetzt, mit ih-
nen geht eine Abnahme der Wirtschaftlichkeit vorhandener Infrastrukturen vor Ort einher und
damit letztlich die Frage nach einer Reduzierung der Infrastrukturleistung. Insbesondere der
offentliche Nahverkehr, aber auch die Infrastruktur der Daseinsvorsorge ist bei schrumpfender
Bevdlkerung nicht in dem existierenden AusmaR aufrecht zu erhalten.

Das Pendlersaldo Sachsen-Anhalts betrug zuletzt (2012), -34,3 %. Das heil3t, es pendeln deut-
lich mehr Einwohner Sachsen-Anhalts Uber die Landesgrenzen, um ihrer Erwerbstatigkeit
nachzugehen, als aus anderen Bundeslandern einpendeln. Dieser Wert markiert damit den
héchsten Stand seit 1999 (-23 %) und ist nach Brandenburg (-54,8 %) die zweithdchste Aus-
pendlerquote Deutschlands. Um die Gefahr weitere Abwanderung zu mildern, indem man den
Einwohnern ein Arbeiten auBerhalb, ein Wohnen aber innerhalb Sachsen-Anhalts ermdglicht,
ist offensichtlich auch eine hinreichende Verkehrsinfrastrukturleistung notwendig. Dabei ist ne-
ben der Erhéhung der StraRennetzdichte, und der damit verbundene Steigerung der Erreich-
barkeit, vor allem ein Ausbau bzw. die Steigerung der Nutzung des 6ffentlichen Nahverkehrs
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(OPNV) relevant. Im Bereich des OPNV betrug die Verkehrsleistung® zuletzt (2011) 664 Pkm.
Dies ist eine deutliche Abnahme gegeniiber dem Jahr 2007 — reiht sich allerdings in ein ohnehin
uneinheitliches Entwicklungsbild ein. Vergleichen mit Deutschland (1.296) ist die Verkehrsleis-
tung des OPNV Sachsen-Anhalt allerdings deutlich unterdurchschnittlich. Die Erreichbarkeit
der Oberzentren Magdeburg, Dessau-Rof3lau und Halle (Saale) (47, min) liegt in etwa auf dem
deutschen Durchschnittsniveau. 70 % der Bevolkerung Sachsen-Anhalts kann innerhalb von 30
Minuten Pkw-Fahrzeit einen Autobahnanschluss erreichen, immerhin 44 % sogar innerhalb von
15 Minuten. Hier reflektiert sich die Uberdurchschnittlich gut ausgebaut hochrangige Stral3en-
verkehrsinfrastruktur Sachsen-Anhalts. Dies bringt es letztlich mit sich, dass das Land auch als
Verkehrsscheibe insbesondere auch fiir den Giiterverkehr dient — und davon letztlich profitiert.

Neben der Verkehrsinfrastruktur ist die Infrastruktur der Daseinsvorsorge relevant als Haltefunk-
tion vor allem in landlichen Raumen. Gegeniiber den Vorjahren kann im Bereich Gesundheits-
versorgung eine zunehmende Arztedichte (20011: 36 je 10.000 Einwohner) festgestellt wer-
den. Ebenfalls stieg die Zahl der Krankenhausbetten von 6,9 je 1.000 Einwohner (2007) auf
7,0 in 2010. Darlber hinaus ist eine deutliche Zunahme der Pflegeheimpléatze festzustellen.
Diese Entwicklungstendenzen stehen allerdings ebenfalls unter dem Einfluss der demografi-
schen Entwicklung. Zunéchst in statistischer Hinsicht, wodurch sich die Zahl der Krankenhaus-
betten und Arzte aufgrund der Bevélkerungsriickgang relativ konstant halt bzw. leicht steigt.
Zudem geht mit einer alternden Bevélkerung eine starkere Inanspruchnahme des Gesund-
heitswesens einher, wodurch sich wiederum hoéhere Kapazitaten erkléaren lieRen. Dartber hin-
aus muss festgehalten werden, dass sich diese Entwicklung sehr stark zwischen den eher rura-
len und eher urbanen Raumen in Sachsen-Anhalt differenzieren. So herrscht im landlichen
Raum durchaus bereits heute ein Arztemangel, zudem ist eine deutliche Abnahme der Versor-
gungskapazitaten innerhalb der Arzteschaft aufgrund der auch dort vorliegenden Alterung in
den nachsten Jahren zu erwarten — ohne das eine hinreichende Zahl an jiingeren Arzten nach-

kommt.

Dariliber hinaus befinden sich im Land ein Vielzahl an Technologie- und Grinderzentren sowie
Industrie- und Gewerbegebiete, die eine tGberdurchschnittlich hohe Ausstattungsleistung fiir die
wissenschafts- und wirtschaftsnahen Infrastruktur darstellen. Die kulturstattennahe Infra-
struktur wird durch die eine sehr tiberdurchschnittliche Kulturstattendichte bestimmt.

 personenkilomete je Einwohner
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Starken Schwachen
o Verkehrsstrategisch glinstige Lage zwi- o Infrastrukturelle Liicken in den Bereichen
schen Berlin und Leipzig Schulen, Hochschulen, Forschung, (kom-
e Gut ausgebautes Schienenverkehrsnetz munaler) Verkehr und kommunale Gemein-
(v.a. im Guterverkehr) schaftsdienste
o Uberdurchschnittliche Ausstattung zur o Der Norden Sachsen-Anhalts und die Harz-
Gesundheitsversorgung region stark von hochrangiger Infrastruktur
o Uberdurchschnittliche Dichte an Tech- distanziert
nologie- und Griinderzentren e Lange Fahrtzeiten zu bedeutenden Agglo-
o Uberdurchschnittliche Kulturstattendich- merationszentren
te und Ausstattung zur sozialen Siche- ¢ Abnehmende Nutzung des &ffentlichen Nah-
rung verkehrs
Chancen Risiken
e Transitland ("Drehscheibe”) fiir Mittel- o Demographischer Wandel, dadurch abneh-
deutschland im Zusammenspiel mit den mende Auslastung der Infrastruktur (Bsp.
Guterverkehrszentren im Land bzw. in OPVN), besonders stark in den struktur-
Landesnéhe (Flughafen Leipzig-Halle) schwachen Regionen (Harz, Nord-/West-
e Verstarkt strukturelle Umorientierung Sachen-Anhalt) und verstérkte Bedrohung
auf den Schienenverkehr des Bestands der Daseinsvorsorge (Bsp.
arztliche Versorgung in landlichen Raumen)
o Nutzungsféhigkeit von Wasserwegen/ Hafen
als Verkehrswege nicht komplikationslos,
langfristig durch Klimawandel zunehmend
beeintrachtigt

Forschung, Entwicklung und Innovation

Die FuE-Intensitat? in Sachsen-Anhalt belief sich in 2010 auf 1,47 % und damit auf einen
Hochstwert seit Beginn der Forderperiode. Die FUuE-Ausgaben steigerten sich damit um gut
24,6 % gegenuber 2007 — die FuE-Intensitat um 47,0 %. Zwar liegt dieser Wert nach wie vor
deutlich unter dem Bundesdurchschnitt von 2,8 % (2010), gleichzeitig ist er aber auch das Er-
gebnis einer Gberdurchschnittlichen Entwicklungsdynamik.

Die internen FUE- Ausgaben der Privatwirtschaft belaufen sich auf 30,5 % durch die Privat-
wirtschaft (30,5 %) und jeweils zu einem Drittel durch den Hochschul- als auch 6ffentlichen
Sektor getragen. Ein Wert der gegenuber dem Bundesmittelwert ebenfalls unterdurchschnittlich

ist.

Je 100.000 Einwohner wurden in 2011 erfolgten 13 Patentanmeldungen. Im Bundesschnitt
wurden je 100.000 Einwohner 57 Patente angemeldet.

* Anteil der Ausgaben fiir Forschung und Entwicklung am BIP
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Diese Ergebnisse reflektieren zunachst die sehr kleinteilige Unternehmensstruktur in Sachsen-
Anhalt: Kleine und mittlere Unternehmen haben gegenuber GroBunternehmen geringere finan-
zielle Kapazitaten fur kostenintensive Forschung. Insofern fehlt es auch an FuE-Aktivitaten
durch die Unternehmen im Land. Da GrofRRunternehmen fehlen, bietet gerade die Vernetzung
von verschiedenen Bereichen, Chancen fiir Innovationen. Dazu zahlt einerseits die regionale
Forschungszusammenarbeit in der Forschung mit Jena und Leipzig, aber auch die gute Vernet-
zung mit auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen. Hier bieten sich auch fur Unternehmen
vielversprechende Kooperationspotenziale. Dariiber hinaus muss mit Blick auf die Patentinten-
sitat festgehalten werden, dass die Zahl der in Sachsen-Anhalt entwickelten Patente durchaus
hoher liegt als jene, die letztlich in Sachsen-Anhalt zur Anmeldung gebracht wurden. Aus-
schlaggebend ist hier vor allem, dass anmeldende Unternehmen und Forschungseinrichtungen
ihre Geschéftssitze auBerhalb des Landes haben, wéhrend sie im Land Unternehmensstandor-
te unterhalten, an denen Patente entwickelt wurden. Dartiber hinaus ist mit dem Indikator der
Patentintensitat die Schwache zur Bewertung der Innovationsfahigkeit verbunden, dass nicht

jede erfolgreiche Innovation auch zu einer Patentanmeldung gebracht wird.

Starken Schwaéachen
e Zunehmende FUE-Dynamik e Unterdurchschnittliche FuE-Intensivitat,
e Wachsende FuE-Aktivitdten in der Wirt- insb. der Wirtschaft

schaft, insb. in der chemischen Industrie e Unternehmensstruktur, zu wenige GrofRun-
e Gut ausgebaute und positive Entwick- ternehmen

lung FuE-Infrastruktur o Unterdurchschnittliche Patentintensitat
e Hochschulverbund mit Leipzig und Jena o Unterdurchschnittliche Absolventenquote im

Tertidrbereich

Chancen Risiken
« Kooperationspotenziale e Phanomen "verlangerte Werkbank”
e Zwischen Wirtschaft und Wissenschaft » Verfestigung der strukturellen Schwéchen
sowie zu den benachbarten Freistaaten e Mangelnde Ausstattung mit dispositiven
e Durch Netzwerkbildung (Initiative Mittel- Faktoren
deutschland) und Clustering e Schwache Technologisierung
e Hohe Anpassungsféahigkeit von Unter- e Fachkrafteknappheit (Verschréankung mit
nehmen, denn hoher Anteil flexibler SWOT Humankapital)
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Unternehmensstruktur

Die Unternehmensstruktur in Sachsen-Anhalt ist, wie die Potenzialanalyse zeigt, durch eine
hohe Dichte an kleinen und mittleren Unternehmen geprégt. Nur wenige GroBunternehmen sind
in Sachsen-Anhalt ansassig. Die tragende Saule der Wirtschaftsstruktur stellt das Dienstleis-
tungsgewerbe (64,8 % der Bruttowertschdpfung) dar, mit einer nominalen Steigerung von 2,7 %
gegeniiber dem Vorjahr. Insgesamt war die wirtschaftliche Entwicklung weiterhin durch ein un-
glinstiges Griindungsklima geprégt. Die Zahl der Gewerbeanmeldungen 2012 (57,8 je 10.000
Einwohner) sank um 8,1 % gegeniber 2011, damit gleichgerichtet zum Bundesdurchschnitt
(-7,9 %). Und wie auch in den Jahren zuvor Uberstieg die die Zahl der Gewerbeabmeldungen
die der —anmeldungen: in 2012 um 8,4, in 2011 um lediglich 2,1. Die Zahl der Gewerbeabmel-
dungen stieg gegeniiber dem Vorjahr um 1,8 %. Deutschlandweit konnte die Zahl der Gewer-
beabmeldungen um 0,7 % reduziert werden. Die Zahl der Unternehmen sank damit.

Auch wirkt sich in den ohnehin strukturschwachen Regionen der demographische Wandel noch
starker aus: Junge Menschen verlassen die Region, da sie keine berufliche Perspektive sehen.
Fir Unternehmen ist das Angebot an Erwerbspersonen begrenzt, insbesondere wenn Fachkraf-
te bendtigt werden. Die Zunahme der Industriedichte®, die seit 199 durchweg zu beobachten
ist, zeigt allerdings auch einen wachsenden Bedarf an Arbeitskraften sowie die zunehmende
Bedeutung des verarbeitenden Gewerbes in Sachsen-Anhalt an. Zuletzt belief sich die Indust-
riedichte Sachsen-Anhalts auf 62,0 % (Deutschland: 80,5 %). Die Baugewerbedichte® betrug
2012 26,1 %, was einer leicht Reduzierung gegeniber 2011 (26,4 %) entsprach und gegenuber
dem bundesdeutschen Wert (20,3 %) tberdurchschnittlich ist. Die nach wie vor hohe Bedeu-
tung des produzierenden Gewerbes (Baugewerbe und Industrie) furr die Beschéftigtenstruktur in
Sachsen-Anhalt wird durch die unterdurchschnittliche Dienstleistungsdichte27 erkennbar. 226
von 1.000 Einwohner sind in Sachsen-Anhalt sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in einem
Dienstleistungsunternehmen. Deutschlandweit beléuft sich dieser Wert auf 243,6. Insgesamt
konnten 2010 377 Betriebe je 10.000 Einwohner in Sachsen-Anhalt gezéhlt werden (Betriebs-
dichte). Dieser Wert liegt deutlich unter der bundesdeutschen Betriebsdichte von 469.

Weiterhin unterdurchschnittlich entwickelt sich die Exportquote®®, die 2011 einen Wert von
26,6 % erreichte (Deutschland: 44,3 %). Die ohnehin geringe Exportquote belief sich zu Beginn
der Finanzkrise in 2007 auf 27,0 % und erreichte noch 2008, als die Realwirtschaft zusehends
durch krisenbedingte Effekte negativ beeinflusst wurde, einen Wert von 28 %.

2 Anteil der in der Industrie sozialversicherungspflichtig Beschaftigten zu 1.000 Einwohnern
 Anteil der in im Baugewerbe sozialversicherungspflichtig Beschaftigten zu 1.000 Einwohnern
2" Anteil der in im Baugewerbe sozialversicherungspflichtig Beschaftigten zu 1.000 Einwohnern
2 Anteil des Auslandsumsatzes am Umsatz insgesamt (Industrie)
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Deutschlandweit nach wie vor sehr tiberdurchschnittlich ist die Investitionsintensitat.® 2011
wurde ein Wert von 10.958 EUR erreicht (Deutschland: 9.295 EUR). Damit konnte aber bisher
nicht wieder an das Vor-Krisenniveau von 15.445 EUR (2008) angeknipft werden.
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Starken

Schwéachen

e Seit 2009 zunehmende Umsatzsteige-
rungen

e zunehmende Industrie- und Dienstleis-
tungsdichte

o Uberdurchschnittliche und zunehmende
Investitionsintensitéat

e Geringe, durch die Krise zudem deutlich
reduzierte Exportquote der Unternehmen

e Schwache Eigenkapitalausstattung der Un-
ternehmen

e Bundesweit niedrigste und seit 2005 sin-
kende Selbststandigenquote

¢ Unglnstiges Griindungsklima

e Seit 2010 mehr Gewerbeab- als Gewerbe-
anmeldungen

Chancen

Risiken

o Kleinteilige Unternehmensstruktur kann
sich relativ schnell an Veranderungen
anpassen

Zunehmende wirtschaftliche Verflech-
tung von Wirtschaftszweigen (Ernéh-
rungswirtschaft, chemische Industrie)
vor allem in der Metropolregion Mittel-
deutschland

Dynamische Clusterentwicklung, insb.
in der Metropolregion Mitteldeutschland
Hohe Innovationspotenziale im Bereich
EE, insbesondere bei Nano- und Bio-
technologien

e Wachsende Fachkréfteknappheit (demo-
graphischer Wandel)

e Starke Abhéangigkeit von offentlicher Forde-
rung

* Hohe Volatilitat der Markte insbesondere fiir
Landwirtschaft

« Innovationspotenzial EE durch Einbruch bei
Photovoltaik eingeschrankt

? Industrieinvestitionen je Beschaftigten in Euro.
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Bezeichnung

MaReinheit

Jahre

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2012

BIP

KKS je Einwohner

18 300

19 400

20 800

20 300

19 000

20

300

BIPY
- preisbereinigt, verkettet
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %

v. H.

0,1

3,2

2,3

-0,1

54

41

0,5

BWS Land- und Forstwirtschaft, Fischerei )
- preisbereinigt, verkettet
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %

-22,6

-11,0

67,9

15,5

0,3

-7,3

7,7

BWS Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe )
- preisbereinigt, verkettet
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %

7,5

9,1

8,2

-2,0

-17,8

15,6

0,6

BWS Baugewerbe V
- preisbereinigt, verkettet
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %

-8,4

-3,8

1,6

0,3

5,0

8,0

-3,3

BWS Handel, Verkehr, Gastgewerbe; Information und Kommunikation D
- preisbereinigt, verkettet
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %

4,8

-2,9

-2,7

1,2

5,3

11

BWS Handel, Verkehr, Gastgewerbe V)
- preisbereinigt, verkettet
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %

-3,2

-5,1

0,7

57

BWS Information und Kommunikation %)
- preisbereinigt, verkettet
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %

1,8

1,7

5,6

1,6

BWS Finanz-, Versicherungs- und Unternehmensdienstleister; Grundstiicks- und
Wohnungswesen

- preisbereinigt, verkettet

- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %

3,0

0,8

4,3

2,7

3,7

1,4

1,9

BWS Finanz- und Versicherungsdienstleister D
- preisbereinigt, verkettet
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %

-11,6

2,8

-1,6

BWS Grundstuicks- und Wohnungswesen n
- preisbereinigt, verkettet
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %

2,7

5,9

0,6

0,5

BWS Unternehmensdienstleister ¥
- preisbereinigt, verkettet
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %

4,5

8,1

3,4

BWS Offentliche und sonstige Dienstleister, Erziehung, Gesundheit n
- preisbereinigt, verkettet
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %

1,5

0,6

0,1

-1,5

-1,3

BWS Offentliche Dienstleister, Erziehung, Gesundheit D
- preisbereinigt, verkettet
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %

0,4

0,3

-1,2

-1,1

BWS Sonstige Dienstleister ¥
- preisbereinigt, verkettet
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %

2,0

-1,4
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Bezeichnung

MaReinheit

Jahre

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

BIP Y
- preisbereinigt, verkettet
- Index (2005=100)

v. H.

100,0

103,2

105,6

105,5

99,8

103,9

1

03,7

104,2

BWS Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
- preisbereinigt, verkettet
- Index (2005=100)

100,0

89,0

149,4

172,6

173,1

160,4

1

34,4

144.,8

BWS Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe n
- preisbereinigt, verkettet
- Index (2005=100)

100,0

109,1

118,1

115,7

95,1

110,0

1

05,2

105,8

BWS Baugewerbe ¥
- preisbereinigt, verkettet
- Index (2005=100)

100,0

96,2

97,7

98,0

94,5

99,2

1

07,1

103,6

BWS Handel, Verkehr, Gastgewerbe; Information und Kommunikation n
- preisbereinigt, verkettet
- Index (2005=100)

100,0

104,8

101,7

99,0

94,7

95,8

1

00,8

102,0

BWS Handel, Verkehr, Gastgewerbe D
- preisbereinigt, verkettet
- Index (2005=100)

96,9

92,0

92,6

97,9

BWS Information und Kommunikation
- preisbereinigt, verkettet
- Index (2005=100)

117,1

119,0

125,7

1

27,7

BWS Finanz-, Versicherungs- und Unternehmensdienstleister; Grundstiicks- und
Wohnungswesen ¥

- preisbereinigt, verkettet

- Index (2005=100)

100,0

100,8

105,2

108,0

107,0

110,9

1

12,5

114,6

BWS Finanz- und Versicherungsdienstleister »
- preisbereinigt, verkettet
- Index (2005=100)

88,9

78,6

80,8

79,5

BWS Grundstiicks- und Wohnungswesen
- preisbereinigt, verkettet
- Index (2005=100)

102,2

108,2

108,9

1

09,4

BWS Unternehmensdienstleister V
- preisbereinigt, verkettet
- Index (2005=100)

124,4

115,4

124,8

1

29,0

BWS Offentliche und sonstige Dienstleister, Erziehung, Gesundheit ¥
- preisbereinigt, verkettet
- Index (2005=100)

100,0

101,5

99,2

99,8

99,8

98,4

97,1

96,8

BWS Offentliche Dienstleister, Erziehung, Gesundheit
- preisbereinigt, verkettet
- Index (2005=100)

99,5

99,8

98,7

97,6

BWS Sonstige Dienstleister »
- preisbereinigt, verkettet)
- Index (2005=100)

101,2

99,8

96,7

94,3

BIPY
- nominal in jeweiligen Preisen
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %

0,6

4,2

4,6

13

5.4

1,6

2,6
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Bezeichnung Maleinheit Jahre
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

BWS Land- und Forstwirtschaft, Fischerei ) v. H. -36,2 -0,3 33,9 22,5 -29,7 20,7 16,2 15,7
- in jeweiligen Preisen
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %
BWS Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe V v. H. 7,9 10,8 10,3 -0,4 -14,7 13,9 -1,2 33
- in jeweiligen Preisen
- Verdnderung gegeniber dem Vorjahr in %
BWS Baugewerbe D V. H. -7,8 -0,4 7,4 5,8 3,4 5,6 8,8 0,6
- in jeweiligen Preisen
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %
BWS Handel, Verkehr und Gastgewerbe; Information und Kommunikation » v. H. -3,5 3,2 -1,7 -4,3 -5,3 2,6 53 3,4
- in jeweiligen Preisen
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %
BWS Handel, Verkehr und Gastgewerbe V) v. H. 4.4 -5,7 2,9 6,1
- in jeweiligen Preisen
- Verdnderung gegeniuber dem Vorjahr in %
BWS Information und Kommunikation ¥ v. H. -3,8 -1,9 0,9 -1,5
- in jeweiligen Preisen
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %
BWS Finanz-, Versicherungs- und Unternehmensdienstleister; Grundstiicks- und |v. H. 4,2 2,3 53 3,4 -1,8 5,6 0,0 1,2
Wohnungswesen ¥
- in jeweiligen Preisen
- Veréanderung gegeniber dem Vorjahr in %
BWS Finanz- und Versicherungsdienstleister V. H. -15,0 -1,2 11,7 -35
- in jeweiligen Preisen
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %
BWS Grundstiicks- und Wohnungswesen V. H. 5,0 1,6 23 -1,1
- in jeweiligen Preisen
- Veréanderung gegeniber dem Vorjahr in %
BWS Unternehmensdienstleister ¥ V. H. 6,5 -6,1 8,7 2,2
- in jeweiligen Preisen
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %
BWS Offentliche und sonstige Dienstleister, Erziehung, Gesundheit ? v. H. -0,2 17 11 25 2,9 0,7 -0,5 21
- in jeweiligen Preisen
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %
BWS Offentliche Dienstleister, Erziehung, Gesundheit ? V. H. 2,2 33 11 -0,3
- in jeweiligen Preisen
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %
BWS Sonstige Dienstleister ) V. H. 4,0 0,6 -1,4 -1,6
- in jeweiligen Preisen
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %
Bruttoanlageinvestitionen / BIP 2 V. H. 19,4 18,0 18,6 18,5 20,2 18,4
- in jeweiligen Preisen
Anteil der FUE-Aufwendungen am BIP v. H. 1,16 1,22 1,14 1,20 1,38 1,47
Anteil des Wirtschaftssektors an den gesamten FUE-Ausgaben °) v. H. 29,3 28,8 29,9 31,1 32,3 30,5
Patentanmeldungen pro 100 000 Einwohner ¥ Anzahl 15 14 13 15 13 14 13
Bevélkerung insgesamt - mannlich Personen 1205 720 1193473 1179 952 1165 683 1153 749 1144118 1133863
Bevolkerung insgesamt - weiblich Personen 1263 996 1248 314 1232520 1216 189 1202470 1190 888 1179 417
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Bezeichnung Maleinheit Jahre
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Bevolkerung in der Altersgruppe von 15 bis unter 65 Jahre - mannlich ¥ Personen 866 431 846 875 828 330 808 129 791 494 781 400 771522
Bevolkerung in der Altersgruppe von 15 bis unter 65 Jahre - weiblich ® Personen 821197 800 318 781 482 761 870 745418 735 689 727 142
Saldo Zu-/Abwanderungen Uber die Landesgrenze 5) Personen -12 610 -15726 -17 508 - 18 566 - 12 360 -7810 -8370
Wanderungsrate 18 bis unter 25-Jahrige - weiblich Wanderungssaldo -26,9 -31,7 -38,2 -32,9 -20,9 -11,4 -8,7
Wanderungsrate 18 bis unter 25-Jéhrige - ménnlich je 1 000 Einwohner -17,5 -18,6 -24,9 -24,0 -12,4 -8,7 -5,6
Wanderungsrate 25 bis unter 30-Jéhrige - weiblich -21,5 -27,0 -27,1 -32,1 -25,2 -20,3 -19,9
Wanderungsrate 25 bis unter 30-Jéhrige- mannlich -18,3 -24,6 -28,1 -31,1 -25,0 -17,5 -22,4
Wanderungsrate 30 bis unter 50-Jéhrige - weiblich -4,4 -5,0 -5,0 -6,5 -4,5 -2,7 -3,2
Wanderungsrate 30 bis unter 50-Jéhrige - ménnlich -4,6 -4,7 -6,0 -7,8 -5,3 -3,3 -4,3
Besuchsquote (4- bis 7-Jahrige) 6) V. H. 59,3 59,9 58,5 58,7 59,8 60,4 60,6
Schulabganger/innen von allgemeinbildenden Schulen ohne v. H. 5,8 4,7 3,0 4,2 3,4 3,9 4,2 3,9
Hauptschulabschluss als Anteil aller Absolventen/innen sowie Abgénger/innen
eines Schuljahres 7 ®
- ohne Foérderschulen

weiblich v. H. 3,7 3,0 1,8 3,0 2,4 3,2 3,3 3,0

ménnlich v. H. 7,9 6,4 4,3 5,3 4,4 4,7 5,0 4,9
Schulabgéanger/innen von allgemeinbildenden Schulen ohne v. H. 11,9 11,0 7,9 10,9 10,7 12,3 12,4 11,6
Hauptschulabschluss als Anteil aller Absolventen/innen sowie Abgéanger/innen
eines Schuljahres 7 ®
- einschl. Férderschulen

weiblich v. H. 8,4 7,9 54 8,1 7,8 10,1 10,1 9,3

mannlich v. H. 15,4 14,2 10,6 13,5 13,6 14,5 14,5 13,7
Anteil der Absolvent(en)/innen mit Fachhochschulreife oder allgemeiner v. H. 26,1 25,6 47,7 28,9 27,4 22,6 26,9 30,8
Hochschulreife an der gleichaltrigen Wohnbevélkerung ”
- ohne Absolventen berufsbildender Schulen
Anteil der Absolvent(en)/innen mit Fachhochschulreife oder allgemeiner v. H. 35,0 34,3 56,4 38,4 38,8 34,8 39,4 42,5
Hochschulreife an der gleichaltrigen Wohnbevélkerung ”
- einschl. Absolventen berufsbildender Schulen
Ausbildungsplatzdichte (Angebots-Nachfrage-Relation) ¥ v. H. 96,6 95,0 98,3 101,6 100,1 100,1 103,4 102,5
Unversorgte/nicht vermittelte Ausbildungsplatzbewerber - weiblich Personen 266 397 254 63 172 132 130 193
Unversorgte/nicht vermittelte Ausbildungsplatzbewerber - ménnlich Personen 472 687 253 78 200 172 156 232
Teilnehmer/innen an betrieblichen Weiterbildungsmanahmen in % der v. H. 23,0 - 27,0 31,0 30,0 29,0 34,0
Beschaftigten (bezogen auf alle Beschaftigten) X
Arbeitslosenquote insgesamt v. H. 21,7 19,9 17,4 15,2 14,8 13,5 12,5 12,4
- bezogen auf abhangige zivile Erwerbspersonen
Arbeitslosenquote Frauen v. H. 21,6 20,3 18,3 15,8 14,2 12,9 12,2 11,9
- bezogen auf abhangige zivile Erwerbspersonen
Arbeitslosenquote Jingere (15 bis unter 25 Jahre) v. H. 20,5 17,7 14,6 131 13,1 111 10,2 10,3
- bezogen auf abhangige zivile Erwerbspersonen
Arbeitslosenquote insgesamt v. H. 20,2 18,3 15,9 13,9 13,6 12,5 11,6 115
- bezogen auf alle zivile Erwerbspersonen
Arbeitslosenquote Frauen v. H. 20,7 19,1 17,1 14,8 13,3 12,1 115 11,3
- bezogen auf alle zivile Erwerbspersonen
Arbeitslosenquote Jingere (15 bis unter 25 Jahre) v. H. 12,9 12,9 10,9 10,1 10,2
- bezogen auf alle zivile Erwerbspersonen
Altere Arbeitslose (55 Jahre und &lter) - weiblich 1) Personen 15 622 15592 14 201 13 001 12 909 12 811 12 982 12 948
Altere Arbeitslose (55 Jahre und &lter) - mannlich 1) Personen 14 213 13192 11 820 11529 13478 14 016 14 550 14 887
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Bezeichnung Maleinheit Jahre
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Anteil der Alteren Arbeitslosen (55 Jahre und &lter) an den Arbeitslosen - v. H. 11,5 12,4 12,9 14,1 15,7 17,7 19,8 20,4
insgesamt 1V
Anteil der Alteren Arbeitslosen (55 Jahre und &lter) an den Arbeitslosen - weiblich|v. H. 12,4 13,6 13,8 14,8 16,5 18,3 19,8 20,3
11)
Anteil der Alteren Arbeitslosen (55 Jahre und &lter) an den Arbeitslosen - v. H. 10,7 11,3 12,0 13,3 15,0 17,2 19,7 20,4
mannlich *?
Arbeitslose Auslander - weiblich Personen 2547 2 427 2 328 2234 2 036 1884 1782 1859
Arbeitslose Auslénder - ménnlich Personen 3689 3428 3075 2812 2670 2394 2157 2 233
Schwerbehinderte Arbeitslose - weiblich 2 Personen 2 870 2728 2776 2510 2217 2143 1999 1983
Schwerbehinderte Arbeitslose - mannlich 12) Personen 3587 3511 3614 3305 3118 3067 2890 2 874
Alleinerziehende Arbeitslose - weiblich Personen 16 596 15 590 16 513 15 645 14 365 12 369 10 510 11196
Alleinerziehende Arbeitslose - ménnlich Personen 1514 1453 1442 1366 1251 1045 866 954
Anteil der Langzeitarbeitslosen an den Arbeitslosen *¥ v. H. 42,8 41,2 45,2 42,6 34,6 36,1 33,9 35,4
SV-pflichtig Beschéftigte am Arbeitsort 30.06. 13) _ weiblich: Personen 361 496 360 727 362 918 367 390 371 140 372 536 375 436 375 414
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei Personen 4 803 4974 4801 4752 4742 4673
B-E Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe Personen 39 750 40 802 40 569 40 674 41 548 41 600
F Baugewerbe Personen 6 508 6 551 6 552 6 556 6 566 6 551
G-l Handel, Verkehr und Lagerei, Gastgewerbe Personen 79 709 80 499 81515 81 637 82773 83 021
J Information und Kommunikation Personen 3691 4033 3555 3411 3326 3480
K Finanz- und Versicherungsdienstleister Personen 9417 9482 9524 9 594 9 507 9 356
L Grundstiicks- und Wohnungswesen Personen 3491 3561 3648 3685 3807 3811
M-N Unternehmensdienstleister Personen 40198 42 943 43 581 44 697 47 070 47 391
0-Q Offentliche Dienstleister, Erziehung, Gesundheit Personen 155 666 154 780 157 454 157 783 156 936 156 609
R -T Kunst, Unterhaltung und Erholung; Sonstige Dienstleister, Private Personen 19 675 19 740 19919 19 683 19 155 18 782
Haushalte mit Hauspersonal
SV-pflichtig Beschaftigte am Arbeitsort 30.06. 13) _ mannlich: Personen 358 542 364 042 370 785 376 532 370 895 376 566 383 403 381 952
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei Personen 11 388 11 452 11 335 11 304 11 292 11 143
B-E Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe Personen 108 662 113 224 113 237 112 803 116 939 118 099
F Baugewerbe Personen 54 155 53 143 52 335 53 837 54 863 53481
G-I Handel, Verkehr und Lagerei, Gastgewerbe Personen 78 342 79 060 77 985 78 710 80 068 81479
J Information und Kommunikation Personen 6 567 6 943 6199 5908 6018 6119
K Finanz- und Versicherungsdienstleister Personen 3873 3874 3863 3946 3923 3861
L Grundsticks- und Wohnungswesen Personen 3473 3391 2960 3102 3162 3204
M-N Unternehmensdienstleister Personen 43 263 45911 43 020 48 373 51 063 49 993
0-Q Offentliche Dienstleister, Erziehung, Gesundheit Personen 52 374 51 142 51 706 50 586 48 514 47 263
R -T Kunst, Unterhaltung und Erholung; Sonstige Dienstleister, Private Personen 8674 8 356 8241 7937 7 552 7 064
Haushalte mit Hauspersonal
Teilzeitquote - weiblich v. H. 25,7 27,1 29,2 30,4 31,6 32,4 33,4
Teilzeitquote - ménnlich v. H. 3,8 4,4 5,0 54 6,1 6,4 6,7
Erwerbstitige (ETR) *¥ 1 000 Personen 988,9 997,2 1009,5 1016,9 1010,9 1013,8 1012,1 1003,6
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 1 000 Personen 23,1 21,9 22,3 22,7 22,5 22,4 22,4 22,5
B-E Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 1 000 Personen 157,7 159,4 165,2 173,4 1748 174,7 177,6 178,3
F Baugewerbe 1 000 Personen 85,9 83,7 84,1 82,1 82,3 83,9 85,5 84,9
G - J Handel, Verkehr und Lagerei, Gastgewerbe, Information und 1 000 Personen 236,7 236,4 239,5 239,1 237,6 237,1 238,2 237,6
Kommunikation
G-l Handel, Verkehr und Lagerei, Gastgewerbe 1 000 Personen 223,6 223,7 223,7 224,8
J Information und Kommunikation 1 000 Personen 15,5 13,9 13,4 13,4
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Bezeichnung Maleinheit Jahre
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
K - N Finanz-, Versicherungs- und Unternehmensdienstleister, Grundstiicks- |1 000 Personen 136,1 144,1 152,2 157,4 154,7 160,1 163,3 160,7
und Wohnungswesen
K Finanz- und Versicherungsdienstleister 1 000 Personen 18,8 18,2 18,2 18,1
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 1 000 Personen 11,2 10,8 11,2 11,4
M-N Unternehmensdienstleister 1 000 Personen . . . 1274 125,7 130,7 133,8
O - T Offentliche Dienstleister, Erziehung, Gesundheit 1 000 Personen 349,3 351,7 346,3 342,3 339,0 335,6 325,1 319,7
O - Q Offentliche Dienstleister, Erziehung, Gesundheit 1 000 Personen 276,7 275,2 2727 263,8
R -T Sonstige Dienstleister 1 000 Personen . . . 65,6 63,7 62,9 61,3
Erwerbstétige - gesamt (MZ) Tsd. Personen 1034,7 1065,9 1082,8 1089,4 1082,1 1090,6 1105,5
Erwerbstétigenquote - gesamt (MZ) v. H. 60,2 63,2 65,7 67,6 69,1 71,2 72,6
Erwerbstétigenquote - weiblich (MZ) v. H. 57,1 60,3 62,9 64,5 67,1 68,7 70,1
Erwerbstétigenquote - Altersgruppe 55 bis 64 Jahre (MZ2) v. H. 37,2 40,2 43,9 47,9 53,1 56,4 57,1
Selbstandigenquote (MZ) v. H. 9,4 9,2 9,1 8,1 7,8 7,7 8,0
Alleinerziehende Erwerbstatige - Frauen (MZ2) Tsd. Personen 39,2 47,3 48,4 44,6 46,6 43,9 44,7
Alleinerziehende Erwerbstatige - Mdnner (M2) Tsd. Personen (5,3) (7,0) (7,0) (6,6) (6,2) (6,3) (6,6)
Gewerbeanmeldungen, Jahressumme Anzahl 21401 19 908 17 868 16 622 17 137 16 533 14 677 13 378
Gewerbeabmeldungen, Jahressumme Anzahl 18 700 17 464 16 989 16 944 16 845 15211 15171 15 321
Anteil der Frauen mit Vorgesetztenfunktionen in der 1. Fiihrungsebene *® v. H. - - - 32,0 - - -
Anteil der Frauen mit Vorgesetztenfunktionen in der 2. Fiihrungsebene *® v. H. - - - 42,0 - - -
Durchschnittliche Bruttojahresverdienste Arbeitnehmerinnen in % der v. H. 89,6 90,2 87,5 85,2 86,6 87,0 86,7
durchschnittlichen Bruttojahresverdienste mannlicher Arbeitnehmer im
Produzierenden Gewerbe *©
Durchschnittliche Bruttojahresverdienste der Arbeitnehmerinnen in % der v. H. - - 98,4 99,7 100,4 99,9 99,4
durchschnittlichen Bruttojahresverdienste mannlicher Arbeithehmer 16
ab 2007: im Dienstleistungsbereich
bis 2006: im Handel-, Kredit- und Versicherungsgewerbe
Erreichbarkeit der Oberzentren *” min - 44,0 44,6 46,5 - 47,0
Verkehrsleistung OPNV *©) Mill. Pkm 1627 1663 1742 1628 1622 1608 1528
Primarenergieverbrauch TJ/1 000 EW 197,7 206,4 204,0 209,3 209,9 223,1
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Bezeichnung Maleinheit Jahre
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Endenergieverbrauch TJ/1 000 EW 118,0 125,0 1214 124,0 123,8 135,9
Anteil erneuerbarer Energien am Bruttostromverbrauch v. H. 18,9 22,9 34,3 39,0 42,3 41,9 49,6
Hausmiill je Einwohner kg/EW 166,7 161,5 155,7 153,3 160,6 163,0 161,3
Verwertungsquote V. H. 43,0 74,2 63,3 65,9 64,6 56,5 53,8
Wasserentnahme aus der Natur m3/EW - - 158 - -
Abwassereinleitung in die Natur m3/EW - - 125 - -
Offentliche Abwasserentsorgung - Einwohneranschlussgrad Kanalisation v. H. - - 91,9 - - 94,0 -
Offentliche Abwasserentsorgung - Einwohneranschlussgrad Klaranlagen v. H. - - 90,3 - - 92,2 -
Klaranlagenkapazitat 1000 EW 36403 4039,7 41475 4137,7 4138,9 4536,6 4684,7
CO,-Emissionen tEW 11,2 11,3 10,9 11,3 11,3 11,7
Siedlungsflachen - Anteil an der Bodenflache v. H. 7,0 7,2 7,2 7,2 7,2 7,1 7,1
Verkehrsflachen - Anteil an der Bodenflache v. H. 3,7 3,7 38 3,8 3,8 3,8 3,8

Ful3noten:
Y vorlaufige revidierte Ergebnisse, Berechnungsstand: Frithjahr 2013

2 vorlaufige revidierte Ergebnisse, Berechnungsstand: Herbst 2012

3)

Stifterverband Wissenschaftsstatistik: Regionalergebnisse nur aller 2 Jahre (ungerade Jahreszahlen);

Statistisches Bundesamt: gerade Jahreszahlen: Hochschulen = Schatzungen, Wirtschaft = Interne Aufwendungen, regionale Aufteilung wie Vorjahr

4)
5)
6)

Deutsches Patent- und Markenamt

Ergebnisse auf Grundlage der Bevolkerungsfortschreibung vom 03. Oktober 1990
(Protokoll Lenkungsgruppe vom 24. Juni 2008, TOP 2)

7)

erworben.
8)

Besuchsquote der Kindergartenkinder im Alter von 4- bis 7-Jahrige als Ersatzindikator fir ,Anteil der Kinder, die im letzten Jahr vor. Schuleintritt eine Kita besucht haben*
In Sachsen-Anhalt hat aufgrund der Umstellung der Schulzeit im Gymnasium von 9 auf 8 Schuljahre im Jahr 2007 ein doppelter Abiturientenjahrgang die Hochschulreife

Mit ausgewiesen werden auch Schuler, die den typischen Abschluss einer Schulart (z.B. den Realschulabschluss) erreicht haben, auch wenn sie anschlieBend auf eine

andere Schulart (z.B. das Gymnasium) Gberwechseln und damit im allgemeinbildenden Schulwesen verbleiben; abweichende Berechnung zum neuen Berechnungsver-

fahren (Quotensummen) der KMK
9 Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB), September 2012

i’ IAB-Betriebspanel

12

aufgrund der Anhebung der Regelaltersgrenze von 65 auf 67 Jahre ab 2012 Einbezug entsprechender Altersgruppen
Ab Januar 2010 werden die bei den Agenturen fur Arbeit und Jobcentern erfassten Personen, denen eine Gleichstellung zugesichert wurde, nicht mehr zu den schwer-

behinderten Menschen gezahlt; Vormonats- /Vorjahresvergleiche sind somit nur eingeschrankt moglich

13
14
15)
16)
17)
18

Vorlaufige revidierte Ergebnisse, Berechnungsstand: Februar 2013
IAB-Betriebspanel

INKAR, Bundesinstitut fur Bau-, Stadt- und Raumforschung Bonn
Verkehrsleistung im Schienennahverkehr und im gewerblichen Omnibusverkehr

Anmerkung:

Aufnahme des Indikators Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen, da tblicher Indikator in der Berichterstattung der Bundesagentur fir Arbeit

Zeichenerkléarung:

... Angabe fallt spater an

- nichts vorhanden

. Zahlenwert unbekannt oder geheim zu halten
() eingeschrankte Aussagekraft

Ab Jahr 2007 Umstellung auf WZ 2008, Vergleichbarkeit mit Vorjahren nicht gegeben

Jahre 2005 und 2006: nur Daten aus IT-Fachverfahren ohne zkT und Langzeitarbeitslose als Anteil an den Arbeitslosen ohne zkT
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Anlage 3: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: ESF — Ergebnisindikatoren

Seite: 163 bis 166

Hinweis: Die Aufbereitung des Statistischen Landesamtes geht auf die Tabelle 6.1

des OP ESF 2007-2013 (Stand: aktualisierte Fassung vom 25. Juli 2012),
S. 91-92 zuriick, welche Berichtsgrundlage gegeniber der EU-KOM ist.

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Dezernat 21



Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt

Tabelle 6.1: EFRE- und ESF-Ergebnisindikatoren

Stand: 31.03.2013

Indikatoren Jahr Einheit Sachsen-Anhalt Deutschland
BIP - in jeweiligen Preisen - 2007 | Mio. EUR 49 652 2 428 500
2008 50 306 2473 800
2009 48 080 2 374500
2010 50 688 2496 200
2011 51474 2592 600
2012 52 810 2 643 900
BIP - in jeweiligen Preisen * 2007 | 2005 =100 109,0 109,2
2008 110,5 111,2
2009 105,6 106,7
2010 111,3 112,2
2011 113,0 116,6
2012 116,0 118,9
BIP - preisbereinigt, verkettet - 2007 Index 105,6 107,1
2008 | (2005 = 100) 105,5 108,3
2009 99,8 102,7
2010 103,9 107,0
2011 103,7 110,2
2012 104,2 110,9
Anteil der FUE-Aufwendungen am BIP * 2006 % 1,22 2,54
2007 1,14 2,53
2008 1,20 2,69
2009 1,38 2,82
2010 1,47 2,80
2011
2012
Erwerbstatige (am Arbeitsort), Jahres- 2007 1 000 1009,5 39 857,0
durchschnitt * 2008 1016,9 40 348,0
2009 1010,9 40 370,0
2010 1013,8 40 603,0
2011 1012,1 41 164,0
2012 1003,6 41 613,0
Erwerbstatige im Produzierenden 2007 1000 2493 10 135,0
Gewerbe (B - F) * 2008 255,5 10 272,0
2009 257,1 10 081,0
2010 258,6 9987,0
2011 263,1 10 163,0
2012 263,2 10 294,0
- darunter: Baugewerbe (F) 2007 1000 84,1 2 359,0
2008 82,1 2 346,0
2009 82,3 2 355,0
2010 83,9 2383,0
2011 85,5 24240
2012 84,9 2 458,0
Offentliche und sonstige Dienstleister, Erzie- | 2007 1000 346,3 12 076,0
hung, Gesundheit (O - T) * 2008 342,3 12 200,0
2009 339,0 12 436,0
2010 335,6 12 586,0
2011 325,1 12 583,0
2012 319,7 12 682,0

! Vorlaufige revidierte Ergebnisse; Berechnungsstand: August 2012 / Februar 2013

2 Statistisches Bundesamt, Stifterverband Wissenschaftsstatistik; BIP-Stand: August 2012

% vorlaufige revidierte Ergebnisse, Berechnungsstand: Februar 2013, WZ 2008

1




Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt

Stand: 31.03.2013

Indikatoren Jahr Einheit Sachsen-Anhalt Deutschland
Erwerbstatige in Erziehung u. Unterricht (P) ° | 2007 1000 : .
2008 76,8 2419,0
2009 74,1 2470,0
2010 71,3 2504,0
2011 67,4 2527,0
2012
Anteil der Beschaftigten, die an betrieblichen | 2007 % 27 22
WeiterbildungsmaBnahmen teilnehmen * 2008 31 27
2009 30 26
2010 29 26
2011 34 31
2012
Anteil der Selbstandigen an den Erwerbs- 2007 % 9,1 10,9
tatigen (Mikrozensus) 2008 8,1 10,7
2009 7,8 10,9
2010 7,7 10,9
2011 8,0 11,0
2012
Ausbildungsplatzdichte (Angebots- 2007 % 98,3 97,8
Nachfrage-Relation) ° 2008 101,6 100,8
2009 100,1 100,3
2010 100,1 101,3
2011 103,4 103,2
2012 102,5 103,1
Anteil der ausbildenden Betriebe an allen Be- | 2007 % 28 30
trieben (Brutto-Ausbildungsbetriebsquote) ° 2008 25 30
2009 25 30
2010 22 30
2011 21 31
2012
Vorzeitig geloste Ausbildungsvertrage in % 2006 % 23,1 19,8
der Ausbildungsvertrage ’ 2007 - -
2008 25,1 21,5
2009 28,0 22,6
2010 29,2 23,0
2011 31,0 24,4
2012
Anteil der Bewerber/innen aus friheren 2007 % 44,4 52,5
Schulabgangsjahren an den Ausbildungs- 2008 51,8 51,7
platzbewerbern ® 2009 48,3 46,1
2010 50,7 46,3
2011 48,9 43,6
2012 47,7 41,4
Auszubildende ’ 2007 Anzahl 50 844
2008 48 908
2009 45 286
2010 39 904
2011 35481
2012

* |AB-Betriebspanel Sachsen-Anhalt, 1. Halbjahr des jeweiligen Jahres
® BIBB, BA September 2012, Berechnung entsprechend alter Nachfragedefinition

® |AB-Betriebspanel, 1. Halbjahr des jeweiligen Jahres

" BMBF, StBA; Methodische Umstellung der Statistik im Jahr 2007, daher fir das Berichtsjahr 2007 keine Angaben vorhanden
8 BA; Bewerber, deren Schulentlassjahr vor dem aktuellen Schulentlassjahr liegt; ab 2009 mit Daten zugelassener kommunaler Trager;

Berichtsjahr: 1. Oktober bis 30. September des Folgejahres

° ab dem Berichtsjahr 2011 werden aus datenschutzrechtlichen Griinden alle Werte auf ein Vielfaches von 3 gerundet (der Insgesamt-
wert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen)




Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt Stand: 31.03.2013

Indikatoren Jahr Einheit Sachsen-Anhalt Deutschland
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 15- | 2007 | Personen 32 845
bis unter 25 Jahre mit abgeschlossener Be- 2008 33782
rufsausbildung - Arbeitsort *° 2009 32246
2010 33181
2011 33726
2012
Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte 15- | 2007 | Personen 37894
bis unter 25 Jahre mit abgeschlossener Be- 2008 39 196
rufsausbildung - Wohnort 10 2009 36 927
2010 37 394
2011 37 670
2012
Arbeitslosenquote Altersgruppe 15 bis unter 2007 % 14,6 8,5
25 Jahre (bezogen auf abhangig zivile 2008 13,1 7,2
Erwerbspersonen) 2009 13,1 8,0
2010 111 6,9
2011 10,2 6,0
2012 10,3 6,0
Arbeitslose Uber 55 Jahren in % der Arbeits- | 2007 % 12,9 12,6
losen insgesamt ** 2008 14,1 13,1
2009 15,7 14,5
2010 17,7 16,4
2011 19,8 18,2
2012 20,4 18,8
Arbeitslose Berufsriickkehrer/-innen™ 2007 Anzahl 9814 140 982
2008 (Jahres@) 8 451 110962
2009 7272 94 385
2010 6 183 80 648
2011 4127 68 907
2012 3146 57 005
Anteil der arbeitslosen Berufsriickkehrer/ 2007 % 4,9 3,7
-innen in % der Arbeitslosen insgesamt 13 2008 4.8 3,4
2009 4,3 2,8
2010 4,1 2,5
2011 3,0 2,3
2012 2,3 2,0
Anteil der Schulabganger/-innen von allge- 2007 % 79 7,4
meinbildenden Schulen ohne Hauptschulab- | 2008 10,9 7,1
schluss an allen Absolventen/-innen sowie 2009 10,7 6,6
Abgénger/-innen eines Schuljahres 2010 12,3 6,2
2011 12,4 57
2012 11,6
Allgemeinbildende Schulen (ohne Schulen
des zweiten Bildungsweges) nach Schulform,
darunter: Grundschulen 2007 Anzahl 557
2008 559
2009 555
2010 552
2011 549
2012

1% Einflihrung der neuen Klassifikation der Berufe 2010 (KIdB 2010), daher derzeit Verzicht auf die Gliederung nach Berufen, nach
der Ausbildung, nach der Arbeitszeit; Daten verfugbar voraussichtlich ab Mitte 2013

' Ab 2012 Altersgruppe 55- bis unter 67-Jahrige

2 BA; ab 2007 mit Daten zugelassener kommunaler Trager

¥ BA; ab 2007 mit Daten zugelassener kommunaler Trager




Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt Stand: 31.03.2013

Indikatoren Jahr Einheit Sachsen-Anhalt Deutschland
Sekundarschulen 2007 Anzahl 179
2008 178
2009 179
2010 175
2011 174
2012
Berufsbildende Schulen (ohne Schulen fur
Berufe im Gesundheitswesen)
darunter: Berufsschulen 2007 Anzahl 34
2008 33
2009 33
2010 31
2011 29
2012
Berufsvorbereitungsjahr ** 2007 Anzahl 21
2008 24
2009 22
2010 21
2011 20
2012
Berufsgrundbildungsjahr ** 2007 Anzahl 22
2008 22
2009 22
2010 20
2011 17
2012
Gefangene 2007 Anzahl 2 047
2008 1960
2009 1890
2010 1831
2011 1754
2012 1718
Gefangene je 100.000 Einwohner 2007 Anzahl 95 91
(Gefangenenrate) *° 2008 93 90
2009 91 88
2010 89 87
2011 86 85
2012
BWS des Verarbeitenden Gewerbes 2005 | Deutschland 58,6
(in jeweiligen Preisen je Einwohner) * 2006 =100 60,8
2007 63,8
2008 67,4
2009 64,1
2010 66,6
2011 60,4
2012 62,6

Zeichenerklarung:
- nichts vorhanden
Angabe fallt spater an
Zahlenwert unbekannt oder geheim zu halten

¥ Erganzung um BVJ und BGJ, die It. KMK ebenfalls den Berufsschulen zuzuordnen sind

!5 Ministerium der Justiz des Landes Sachsen-Anhalt: Durchschnittliche Belegung der Justizvollzugsanstalten des Landes
'8 Statistisches Bundesamt Deutschland: Bestand der Gefangenen und Verwahrten in den Einrichtungen des Justizvollzugs
(einschl. der voribergehend abwesenden Personen), jeweils am Stichtag 30. November laut Justizvollzugsstatistik

4
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Anlage 4: Fortschritt bei der Finanzierung und Umsetzung der Finanzierungs-
instrumente im Sinne des Art. 44 — Fondsbericht ESF: ESF Garantie-Fonds

Sachsen-Anhalt

Seiten: 168 bis 170

Quelle: Auszug SFC2007; Fondsbericht ESF



LA Beschreibung und Nennung der Organisationen, die das Finanzierungsinstrument umsetzen - Stufe des speziellen Fonds, der ohne einen Holding-Fonds genutzt wird (Artikel 67 Absatz 2 Buchstabe j
. Ziffern i und ii der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates)

111 Finanzierungsinstrument (Name und Unternehmenssitz) ESF Garantie-Fonds Sachsen-Anhalt
GemaR Artikel 44 erster Absatz Buchstabe a, b oder ¢ der Verordnung (EG) Nr.
1083/2006 des Rates?
(a) Finanzierungsinstrumente fur Unternehmen
1.2
(b) Stadtentwicklungsfonds @]
(c) Fonds oder andere Anreizsysteme, die Darlehen, Garantien fiir zurlickzahlbare )]
Investitionen oder gleichwertige Instrumente flr Energieeffizienz und die Nutzung erneuerbarer
Energien in Gebauden, einschliellich des Wohnungsbestands, bieten
1.3 Art des von dem Finanzierungsinstrument den Endbegiinstigten angebotenen
1.3.1 Beteiligung O
11.3.2 Darlehen ad
11.3.3 Garantien ¥}
113.4 Anderes Produkt (Zinszuschiisse, Zuschisse flr Birgschaftsgebiihren und vergleichbare a
e MafRnahmen)
LB Beschreibung und Nennung der Organisationen, die das Finanzierungsinstrument umsetzen - Stufe des speziellen Fonds, der ohne einen Holding-Fonds genutzt wird (Artikel 67 Absatz 2 Buchstabe j
: Ziffern i und ii der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates)
1.4 Verwalter des Finanzierungsinstruments (Name und Unternehmenssitz) Investitionsbank Sachsen-Anhalt Domplatz 12 39104 Magdeburg
Rechtsform des Finanzierungsinstruments
17 unabhangige rechtliche Einheiten, die von Vereinbarungen zwischen den
' Kofinanzierungspartnern oder Anteilseignern geregelt werden
separater Finanzierungsblock innerhalb einer finanziellen Einrichtung
11.6 Datum der Unterzeichnung der Finanzierungsvereinbarung mit der Verwaltungsbehérde | 2010




Uber das Finanzierungsinstrument gezahlte Beitrige aus dem operationellen Programm (Artikel 67 Absatz 2 Buchstabe j Ziffer iii der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates)

.2 An den speziellen Fonds gezahlte Beitrage aus dem operationellen Programm
.2.1 Betrage der Unterstiitzung aus den Strukturfonds, die an den speziellen Fonds gezahlt werden
M.2.1.1*% Nach der Finanzierungsvereinbarung mit der Verwaltungsbehdrde gebundene Betrage der 0
o EFRE-Beteiligung (in EUR)
1.2.1.2 An den speziellen Fonds ausgezahlte Betrage der EFRE-Beteiligung (in EUR) 0
.2.1.3* Nach der Einanzigrungsvereinbarung mit der Verwaltungsbehérde gebundene Betrage der 9.000.000
ESF-Beteiligung (in EUR)
1.2.1.4 An den speziellen Fonds ausgezahlte Betrage der ESF-Beteiligung (in EUR) 9.000.000
.2.2 Betrdge der nationalen Kofinanzierung, die an den speziellen Fonds gezahlt werden
* Nach der Finanzierungsvereinbarung mit der Verwaltungsbehdrde gebundene nationale
.2.2.1 . : ) ) : 3.000.000
offentliche Kofinanzierung (in EUR)
1.2.2.2 An den speziellen Fonds ausgezahlte nationale 6ffentliche Kofinanzierung (in EUR) 3.000.000
* Nach der Finanzierungsvereinbarung mit der Verwaltungsbehérde gebundene nationale private
.2.2.3 " . . 0
Kofinanzierung (in EUR)
1.2.2.4 An den speziellen Fonds ausgezahlte nationale private Kofinanzierung (in EUR) 0
Beitrage aus einem anderen operationellen EFRE- oder ESF-Programm fiir den Holding-
2.3 Yes O
No @
* Betrage der Ubrigen Unterstiitzung, die an den speziellen Fonds auerhalb dieses
.3 . ) 0
operationellen Programms gezahlt werden (in EUR)
.4 An den speziellen Fonds gezahlte Verwaltungskosten und -gebiihren (im Sinne des Artikels 78 33111
' Absatz 6 Buchstabe d der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates) (in EUR) '
1\ Uber Finanzierungsinstrumente an Endbegiinstigte gezahlte Beitriige aus dem operationellen Programm (Artikel 67 Absatz 2 Buchstabe j Ziffer iv der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates)
IV.5 Indikatoren
IV.5.1* Zahl der neu geschaffenen Arbeitsplatze 0




Iv.2

An Endbegiinstigte als Garantien gezahlte Beitrdge aus dem operationellen Programm

V.21 Name des Garantieproduktes ESF Garantie-Fonds Sachsen-Anhalt
IvV.2.2* Zahl der geférderten Endbegtinstigten
IV.2.2.1* | davon GroRunternehmen
IV.2.2.2* | davon KMU
1IV.2.2.2.1* | davon Kleinstunternehmen
IvV.2.2.3* davon Einzelpersonen
IV.2.2.4* | davon stadtische Projekte
IV.2.2.5* | davon sonstige geférderte Beglnstigte
IV.2.3% Betrage der Beitréage aus operationellen Programmen, die fiir mit Endbegiinstigten
- unterzeichnete Garantievertrage gesperrt sind (in EUR)
V.24 Betrage der Beitrédge aus operationellen Programmen, die fiir Garantievertrage fiir an 0
- Endbeguinstigte ausgezahlte Darlehen gesperrt sind (in EUR)
IV.2.4.1 davon Betrage der Beihilfe aus den Strukturfonds (in EUR) 0
IV.2.5% Zahl der an Endbegtinstigte in Verbindung mit Garantievertragen mit Endbegtinstigten
- ausgezahlten Darlehen
Tatsachlich an die Endbeguinstigten gezahlter Betrag der Darlehen im Zusammenhang mit
IV.2.6 . f N ; 0
unterzeichneten Garantievertragen (in EUR)
V.16 Datum der Unterzeichnung der Finanzierungsvereinbarung zwischen der Verwaltungsbehérde 2010

und dem speziellen Fonds fur dieses Garantieprodukt
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