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Amtsblatt

Absatz

Arbeitsgemeinschaft

Arbeitslosengeld I

Artikel

Begleitausschuss in der Férderperiode 2007-2013

Bruttoinlandsprodukt

Berufswahl Richtig Angehen Friihzeitig Orientieren (Programm; Aktion
22.14.1/52.14.1)

Bruttowertschépfung

Corporate Design

Deutscher Gewerkschaftsbund Sachsen-Anhalt

Européische Beschaftigungsstrategie

European Citizens Action Service

Europaischer Fonds fur regionale Entwicklung

Zentrale Datenbank zur Erfassung, Verwaltung und zum Monitoring der
bei der Intervention eingesetzten finanziellen Mittel und Indikatoren zur
Evaluierung der Intervention

Européische Gemeinschaft

Europaischer Landwirtschaftsfonds flir die Entwicklung des landlichen
Raums

Européischer Sozialfonds

Europaische Union

Zahlstelle/Bescheinigungsbehorde fir den EFRE und den ESF im
Ministerium der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt

Europaische Kommission

EU-Prufbehérde des Landes Sachsen-Anhalt fir den EFRE und den ESF
im Ministerium der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt
Interministerielle Geschéaftsstelle zur Steuerung der EU-Strukturfonds
(EU-Verwaltungsbehoérde) im Ministerium der Finanzen des Landes
Sachsen-Anhalt

Einwohner

Erganzung zur Programmplanung der Forderperiode 2007-2013
frihkindliche Betreuung, Bildung und Erziehung

ForderBeratungsZentrum des Landes Sachsen-Anhalt im Hause
Investitionsbank Sachsen-Anhalt

FUhrungskrafteentwicklung fiur Schulen in Sachsen-Anhalt (Qualifi-
zierungsinitiative; Aktion 22.02.0 / 52.02.0)

Forderperiode

Freiwilliges Okologisches Jahr (Aktion 22.06.0)

Freiwilliges Soziales Jahr (Aktion 22.07.0 / 52.07.0)

Forschung und Entwicklung

Gegen Abwanderung junger Landeskinder (Aktion 22.18.0 / 52.18.0)
Generaldirektion  Beschaftigung, Soziales und Integration der
Europaischen Kommission

Generaldirektion Regionalpolitik der Europaischen Kommission
Investitionsbank Sachsen-Anhalt

Interministerielle Arbeitsgruppe EU-Fonds im Zeitraum 2007-2013
Investitions- und Marketinggesellschaft Sachsen-Anhalt mbH
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IST-Wert Ergebnis gemal Verwendungsnachweisprifung (efREporter)

IT Informationstechnologie

JA Jugendanstalt

k. A. keine Angabe vorhanden

Kitas Kindertageseinrichtungen

KMU Kleine und mittlere Unternehmen

KII Zweites Konjunkturpaket im Rahmen des Zukunftsinvestitionsgesetzes,
umgesetzt im Land Sachsen-Anhalt

LFR Landesfrauenrat Sachsen-Anhalt e. V.

LRZ Landesrechenzentrum Sachsen-Anhalt (giltig ab 01/2010, vormals
Landesinformationszentrum Sachsen-Anhalt Halle/Saale; LIZ)

LSA Land Sachsen-Anhalt

LVWA Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt

Mi Ministerium des Innern des Landes Sachsen-Anhalt

Mio. Million(en)

MJ Ministerium der Justiz des Landes Sachsen-Anhalt

MK Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt

MLU Ministerium fir Landwirtschaft und Umwelt des Landes Sachsen-Anhalt

Modul ,2-C-M*  efREporter2: Erweiterung der sonstigen Prifungen (2-C-M Einbindung)

MS Ministerium far Gesundheit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt

MW Ministerium fur Wirtschaft und Arbeit des Landes Sachsen-Anhalt

NN noch nicht vorhanden

NSRP Nationaler Strategischer Rahmenplan fir den Einsatz der EU-Struktur-
fonds in der Bundesrepublik Deutschland 2007-2013

NUTS Systematik der Gebietseinheiten fiir die Statistik

NV nicht vorhanden

OoP Operationelles Programm Sachsen-Anhalt 2007-2013

PFIFF Portal fir interessierte flexible Fachkrafte Sachsen-Anhalt (Aktion 21.06.0 /
51.06.0)

POE Personal- und Organisationsentwicklung (Aktion 21.06.0 / 51.06.0)

RdErl. Runderlass

RMC Rambgll Management Consulting GmbH, Hamburg

Rz. Randziffer

SFC2007 System for Fund Management in the European Community 2007-2013
(=Elektronisches Datenaustauschsystem der Europaischen Kommission
in der Forderperiode 2007-2013)

SGB Sozialgesetzbuch

SEP Schuleingangsphase (Fortbildung; Aktion 22.02.0 / 52.02.0)

STABIL Selbstfindung — Training — Anleitung — Betreuung — Initiative — Lernen
(Programm; Aktion 22.27.0 / 52.27.0)

TH Technische Hilfe

TN Teilnehmer / Teilnehmerin

TOP Tagesordnungspunkt

oLu Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung (Aktion 22.15.0 / 52.15.0)

VB ELER Verwaltungsbehérde ELER, EFF im Ministerium fir Landwirtschaft und
Umwelt des Landes Sachsen-Anhalt, Referat 17

VKS Verwaltungs- und Kontrollsysteme

VO Verordnung

VOL/A Vergabe- und Vertragsordnung fir Leistungen (Auftragsvergabe)

WiPer Reflexive Entwicklung und Umsetzung von wirtschaftlichen Personal-
strategien im nordlichen Sachsen-Anhalt (Projekt; Aktion 21./51.06.0)

WiSo-Partner  Wirtschafts- und Sozialpartner

WKZ Kompetenzzentrum zur Starkung der Wirtschafts- und Sozialpartner
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1. KENNDATEN
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Ubergangsregion: NUTS IlI-Ebene
Halle (DEEO2, DEE08, DEEOA, DEEOB)

Programmplanungszeitraum: 2007-2013

Referenznummer des Programms (CCI-Code):
CCI1 2007 DE 051 PO 005

Bezeichnung des Programms:
Operationelles Programm fir die Interventionen
der Gemeinschaft unter Beteiligung des
Europaischen Sozialfonds in der Region
Sachsen-Anhalt in Deutschland

JAHRLICHER Berichtsjahr: 2010
DURCHFUHRUNGSBERICHT

Datum der Genehmigung des Berichts durch den
Programmbegleitausschuss: 07.06.2011
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2. UBERSICHT UBER DIE DURCHFUHRUNG DES OPERATIONELLEN
PROGRAMMS

2.1. Ergebnisse und Fortschrittsanalyse

2.1.1. Angaben lUber den Stand der materiellen Abwicklung des OP

Uber den Stand der Durchfilhrung' auf Ebene des Operationellen Programms (OP) ESF —
und zusatzlich auf Ebene der jeweiligen Prioritatsachsen in Kapitel 3 und Kapitel 5 — wird
anhand der Uberprifbaren spezifischen Ziele berichtet.

Das Jahr 2010 war das dritte volle Jahr der Umsetzung des OP. Die Programmdurch-
fuhrung verlief weitestgehend planmafig. Durch Mittelumverteilungen konnten zudem ein
neues innovatives Finanzierungsinstrument mit einem Finanzvolumen in H6he von 9 Mio. €
an EU-Mitteln — ESF-Garantiefonds Sachsen-Anhalt (Aktion 22.23.2 / 52.23.2) — als auch
ein Programm fur férderungsbedirftige Jugendliche (STABIL; Ebene 22.27.0 / 52.27.0)
aufgelegt werden. Alle Umschichtungen fanden innerhalb der bestehenden Prioritats-
achsen statt und fiihrten daher bislang nicht zu einer OP-Anderung.

Mit Hilfe des ESF werden Projekte unterstitzt, die Beschéaftigte genauso wie Unternehmer/
Unternehmerinnen oder Unternehmensgriinder bzw. -griinderinnen erreichen. Somit er-
offnen sich Bildungschancen flir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sowie fiir zuklnftige
Arbeitgeber. Mit Unterstitzung des ESF werden beispielsweise Beschaftigungs-, Qualifi-
zierungs- und Ausbildungsprogramme kofinanziert. Daruber hinaus soll Uber Qualifizie-
rungs- und Beschaftigungsprojekte auch die Beschaftigungsfahigkeit Arbeitsloser gewahrt
werden und ihre Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt gelingen. In der FP 2007-2013
stehen in Sachsen-Anhalt rund 643,9 Mio. € an ESF-Mitteln (PLAN-Ansatz) zur Verfugung,
mit denen 16 200 Projekte und 245 000 Menschen direkt geférdert werden sollen.

Die in der Tabelle 1 aufgefiihrten Angaben entsprechen den im OP ESF vereinbarten
Indikatoren? nach Art. 37 Abs. 1 c) der VO (EG) Nr. 1083/2006 und stellen den Stand der
materiellen Abwicklung des OP ESF im Berichtszeitraum 2010 auf Datenbasis der im
zentralen Datenbanksystem efREporter erfassten Auszahlungen dar.

gemalf Art. 67 Abs. 2 a) der VO (EG) Nr. 1083/2006

vgl. OP ESF 2007-2013, Tabelle 6.1 ,Finanzieller Input sowie bedeutsame Outputs, Ergebnisse und
Wirkungen® (Stand: 07.11.2007), S. 91 f.

N
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Tabelle 1: Angaben Uber den Stand der materiellen Abwicklung OP ESF 2007-2013 auf Programmebene — prioritdtsachsenibergreifende
Ergebnis-/Output- und Wirkungsindikatoren
Aus- Ziel- Ergebnis / IST-Wert
Indikatoren gangs- vorgabe (Jahresergebnis = kumulierte Werte der jeweiligen Vorjahre)
wert opP 2007 2008 2009 2010
Indikator 30001 — Outputindikator 0 17.359 0 1 1.190 1,352
geférderte Vorhaben
Indikator 90001 — Wirkungsindikator
Erhéhung des BIP um 0,2-0,3 % p. a. wahrend der 3,0 %| 0,2-0,3 % 2,6 % 1,8 % 4,7 % 2,4 %

Forderperiode ~

Indikator 90002 — Wirkungsindikator

0,
Langfristige Erhéhung des BIP um etwa 0,15 % p. a. 0,15 % NN NN NN NN
nach Ablauf der Forderperiode * **

Indikator 90003 — Wirkungsindikator

Erhéhung der Erwerbstatigkeit um ca. 2.500 0 0,2 % 1,6 % 0,7 % -0,5 % 0,4 %
Personen p. a. (+0,2 % p. a.) wéhrend der Forder-
periode

Indikator 90004 — Wirkungsindikator

Langfristige Erhéhung der Erwerbstatigkeit um ca. 0,1 % NN NN NN NN
1.000 (+0,1 % p. a.) Personen nach Ablauf der
Forderperiode * **

BIP = Bruttoinlandsprodukt NN = noch nicht vorhanden p. a. = pro Jahr
* Die Daten des Statistischen Landesamtes beziehen sich auf das jeweilige Vorjahr und stellen somit keine kumulierten Werte dar; vgl. auch Anlage 4 ,Kontextindikatoren (Zeitreihen)*.

b Fur die beiden Wirkungsindikatoren 90002 und 90004 kénnen aufgrund ihrer vereinbarten spezifischen Ziele (,nach Ablauf der Férderperiode®) erste Ergebnisse friihestens ab dem Jahr
2013 in die Zeitreihen aufgenommen werden.

Hinweis: Die Darstellung erfolgt gemaf Arbeitspapier EMPL/ A/1 D(2009) der GD EMPL ,Changes to the indicator module under SFC2007“ vom 13.05.2009.
Zum besseren Verstandnis bzw. Lesbarkeit werden in der Tabelle bei den jeweiligen Ergebnissen Sonderzeichen (z. B. Prozent %) ausgewiesen, wahrend diese im
SFC2007 lediglich in der Indikatorendefinition angegeben sind.
Die in der Zielvorgabe (PLAN) aufgeflihrten Angaben entsprechen den im OP ESF vereinbarten Indikatoren gemaf Tabelle 6.1 ,OP ESF 2007-2013: Finanzieller
Input sowie bedeutsame Outputs, Ergebnisse und Wirkungen* (Stand: 07.11.2007), S. 91 f.

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2010 gemafR Auszahlungen (IST-Werte); Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Dezernat 34; Analysen & Berichterstattung im Hause
Investitionsbank Sachsen-Anhalt nach Angaben Finanzplan ,V1.5“ gemaf VO (EG) Nr. 846/2009, Anhang VI, Punkt 2.1.1
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Die bewilligten Vorhaben belaufen sich auf 5 277 Projekte (vgl. Tabelle 2), bei insgesamt
1 352 Vorhaben wurden bereits Auszahlungen getatigt (vgl. Tabelle 1; siehe Output-
indikator 30001 ,gefdrderte Vorhaben®).

Die Zielvorgaben gemal Tabelle 6.1 des OP ESF beim Indikator 90001 (Erhéhung des BIP
um 0,2-0,3 % p. a.) und 90003 (Erhéhung der Erwerbstatigkeit um 0,2 % p. a.) konnten im
Berichtszeitraum 2010 im Vergleich zum Vorjahr tUberschritten werden, nachdem die Nach-
wehen der Finanz- und Wirtschaftskrise weitestgehend abgeklungen sind (vgl. Tabelle 1).

Dennoch leistet gerade der ESF mit seinen Qualifizierungsmal3nahmen einen wichtigen
Beitrag flir Sachsen-Anhalt, um die wirtschaftliche Entwicklung weiterhin positiv zu beein-
flussen. So wurden beispielsweise gemal Datenbasis efREporter zugunsten von 143 461
Teilnehmerinnen und Teilnehmern Bewilligungen ausgesprochen (Zielvorgabe It. Finanz-
plan ,V1.5 267 794 Personen), was 53,6 % der Planvorgabe entspricht. Hiervon entfallen
auf bisher VN-geprufte Projekte insgesamt 66 317 Teilnehmende (vgl. auch Kapitel 2.1.4
und Anlage 1). Davon sind insgesamt 16 044 Teilnehmer/Teilnehmerinnen (24,2 %) be-
nachteiligten Bevolkerungsgruppen, beispielsweise Migranten, Minderheiten, Menschen
mit Behinderungen oder ehemaligen Strafgefangenen, zuzurechnen.

Die nachstehende Abbildung 1 zeigt die regionale Verteilung der bewilligten Projekte nach
kreisfreien Stadten und Landkreisen sowie die damit verbundenen Gesamtausgaben®.

Die hochsten Gesamtausgaben wurden in den kreisfreien Staddten Magdeburg und in Halle/
Saale (bis zu 130 Mio. € bzw. 75 Mio. €) getatigt. Daran schlieBen sich die Landkreise
Harz, Mansfeld-Studharz und Burgenlandkreis in der Kategorie ,Gesamtausgaben bis zu
50 Mio. € an. Ein weiteres Cluster mit Gesamtausgaben bis zu 25 Mio. € konzentriert sich
im sudlichen Sachsen-Anhalt um die kreisfreie Stadt Halle/Saale — mit den Landkreisen
Salzlandkreis, Anhalt-Bitterfeld und dem Saalekreis.

Die meisten Forderprojekte wurden in den beiden grofdten Stadten Magdeburg (595
Projekte) und Halle/Saale (490) sowie fur die Landkreise Mansfeld-Studharz (451), Salz-
landkreis (419), Wittenberg (410), Harz (403) sowie Burgenlandkreis (379) bewilligt. Bei
den Landkreisen mit der geringsten generierten Projektanzahl — Jerichower Land (231),
Stendal (226) und Altmarkkreis Salzwedel (208) — handelt es sich gleichzeitig um die
Regionen mit der geringsten Einwohnerzahl.

Gesamtausgaben = den erstattungsrelevanten und nicht-erstattungsrelevanten Mitteln kumuliert
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Abbildung 1:

Bewilligte forderfahige Gesamtausgaben (in Mio. €), Anzahl der bewilligten
Projekte nach kreisfreien Stadten und Landkreisen in Sachsen-Anhalt

Altmarkkreis
Salzwedel

Jerichower Land

salzlandkreis Wittenberg

Bitterfeld

Mansfeld-Sudharz

=
=
=

=

n -

Gesamtausgaben in Mic. €

Anzahl Bewilligungen

Hinweis: 166 Projekte (Gesamtaus-
gaben i.H.v. 72,0 Mio. €) waren nicht
einem einzelnen Landkreis zugeordnet. |
Sie sind in dieser Karte nicht enthalten.

Anzahl Projekte insgesamt: 5.277
Gesamtausgaben: 494 8 Mio. € S —

Saalekreis
15
25
50
75

130 Burgenlandkreis

10 Projekte

"
@ " !nvestitipnsh_ank

Hem

Hinweis: Einige Projekte konnten nicht einem einzelnen Landkreis zugeordnet werden: insgesamt 70 Projekte
mit Gesamtausgaben i. H. v. rund 35,2 Mio. € in der Férderregion Sachsen-Anhalt Nord (Konvergenz-
region Magdeburg/Dessau); in der Férderregion Sachsen-Anhalt Siid (Ubergangsregion Halle)
96 Projekte mit Gesamtausgaben i. H. v. rund 36,8 Mio. €.

Quelle:

nach Angaben efREporter mit Stand 31.12.2010
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2.1.2. Finanzielle Angaben

Die Datengrundlage flir den vorliegenden Jahresbericht basiert auf dem Finanzplan V1.5
welcher durch die EU-VB mit Erlass vom 21.10.2010, rickwirkend gultig per 08.06.2010,
fur die Projekterfassung im efREporter freigegeben wurde.

Die Bescheinigungsbehorde fur den EFRE und ESF (EU-BB) im Ministerium der Finanzen
des Landes Sachsen-Anhalt hatte im Berichtsjahr 2010 insgesamt drei Zahlungsantrage
gestellt. Die Daten fir die Zahlungsantrage wurden Uber das SFC2007 Ubertragen. Das
Land hat insgesamt 80.768.490,36 € erstattet bekommen.

Als Arbeitshilfe fiir die Bestatigung der Ausgaben liegen den Fachbereichen hierzu aktuali-
sierte Verfahrenshinweise zur ,Ausgabenbestatigung“ vor. Die Fachreferate haben als

zwischengeschaltete Stellen die in ihrem Zustandigkeitsbereich im efREporter als tatsach-
lich getatigt erfassten erstattungsrelevanten Ausgaben zu bestatigen, bevor die EU-BB
diese gegenlber der EU-KOM erklart und bescheinigt. Das Arbeitspapier ist auch im
Landesvademecum eingestellt.

In Tabelle 2 bis Tabelle 6 finden sich die erforderlichen Angaben zur finanziellen Um-
setzung auf OP-Ebene. Dabei setzt sich das Tabellenwerk wie folgt zusammen:

— Tabelle 2 und Tabelle 3 zeigen die erteilten Bewilligungen nach einzelnen Mittel-
gebern, sowohl kumulativ Uber den bisherigen Férderperiodenzeitraum 2007-2010
als auch gesondert flir das Berichtsjahr 2010.

— Tabelle 4 und Tabelle 5 enthalten lediglich den Mittelgeber ,EU“, wobei zum Ver-
gleich zwischen der tatsachlichen finanziellen Abwicklung und der finanziellen
Vorausschau die Werte ,PLAN“ (OP/Finanzplan), ,SOLL" (Bewilligung) und ,IST*
(Auszahlung) gegenlbergestellt bzw. ins Verhaltnis gesetzt werden.

— Tabelle 6 bildet wiederum die bei der EU-KOM bereits in den Zahlungsantragen
erklarten und bescheinigten zuschussfahigen Ausgaben ab, wobei die Durch-
fuhrungsrate anhand aller im OP ausgewiesenen Finanzierungsquellen ermittelt
wird, nicht nur beschrankt auf die EU-Mittel wie in Tabelle 4 und Tabelle 5.

Bescheinigungsbehorde fir den EFRE und den ESF: Bestatigung von Ausgaben im Rahmen der
Erstellung von Zahlungsantragen gegenuber der Europaischen Kommission — Europaischer Fonds fiir
Regionale Entwicklung, Europaischer Sozialfonds 2007-2013. o. O. (Verfahrenshinweise; Stand:
Februar 2010)


http://www1.europa.sachsen-anhalt.de/vademecum/Archiv_verbindlicher_Dokumente/Entscheidungen_Durchfuehrungsregeln/EU-BB/L_Verfahrenshinweise_Ausgabenbestaetigung_2007-2013_10_02_10.pdf�
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Tabelle 2:

Prioritdtsachsen, aufgeschlisselt nach Anzahl bewilligter Projekte sowie
nach Finanzierungsquellen — Erstattungsrelevante Bewilligungen; kumuliert
01.01.2007 - 31.12.2010
01.01.2007 - 31.12.2010

Anzahl . . . Kommunale Aqdere . .
bewilligte EU-Mittel Bundesmittel| Landesmittel Mittel nationale | Private Mittel
Projekte (in€) (in€) (in €) (in €) Mittel (in €)
(in €)
Prioritatsachse A 1.780 73.492.039,65 0,00 11.673.321,45 0,00 0,00 | 12.710.251,13
Prioritatsachse B 2110 | 133.471.071,37 | 19.312.288,03 | 20.358.721,22 |  226.381,62 176.995,78 902.006,69
Prioritatsachse C. 1306 |  80.840.186,34 | 28.639.44549 0,00 821,82 0,00 0,00
Prioritatsachse D 65 13.301.434,06 0,00| 4.541.568,39 0,00 3.344,06 0,00
Prioritatsachse E 16 4.368.091,48 0,00 1.423.840,66 0,00 0,00 0,00
Gesamtbetrag 5.277 | 305.472.822,90 | 47.951.73352| 37.997.451,72|  227.203,44 180.339,84 | 13.612.257,82
Davon insges. auf
Regionen mit 1759 |  98.535.210,02| 15.148.356,44 | 11.515.870,95 96.199,01 55.578,23 | 5.378.207,69
Ubergangs-
unterstltzung
Davon insges. auf
Eggfé’;‘zg S"*‘ﬁ 3518 | 206.937.612,88 | 32.803.377,08| 26.481.580,77 |  131.004,43 124.761,61| 8.234.050,13
unterstltzung

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2010 auf der Basis von Bewilligungen (SOLL-Werte)

Tabelle 3:

Prioritdtsachsen, aufgeschlisselt nach Anzahl bewilligter Projekte sowie

nach Finanzierungsquellen — Erstattungsrelevante Bewilligungen; fir das
Berichtsjahr 2010
01.01.2010 - 31.12.2010

Anzahl . . . Kommunale An_dere Private
- EU-Mittel Bundesmittel | Landesmittel . nationale )
bewilligte (in €) (in €) (in €) Mittel Mittel Mittel
Projekte (in €) ) (in €)
(in €)
Prioritatsachse A 541 23.621.690,95 0,00 | 3.718.114,49 0,00 0,00 | 4.130.487,58
Prioritatsachse B 830 51.639.082,02 |  6.106.913,31 9.527.201,69 65.628,14 52.487,23 249.574,39
Prioritatsachse C 273 27.47468589 |  9.850.251,32 0,00 71,31 0,00 0,00
Prioritatsachse D 5 3.344.820,01 0,00 1.114.839,56 0,00 -1.852,66 * 0,00
Prioritatsachse E 2 1.566.799,15 0,00 498.991,21 0,00 0,00 0,00
Gesamtbetrag 1.651 | 107.647.078,02| 15.957.164,63 | 14.859.146,95 65.699,45 50.634,57 | 4.380.061,97

Davon insges. auf
Regionen mit 580 |  34.405.801,38 | 5.340.538,69 |  4.406.112,54 22.128,21 16.556,66 | 1.606.915,63
Ubergangs-
unterstlitzung
Davon insges. auf
Regionen ohne 1.071 73.241.276,64 | 10.616.62594 | 10.453.034,41 43.571,24 34.077,91 | 2.773.146,34
Ubergangs-
unterstlitzung

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2010 auf der Basis von Bewilligungen (SOLL-Werte)

*

Erklarung: Der negative Betrag ist darauf zuriickzufiihren, dass beim Abschluss des Projektes, EU-Mittel in andere nationale Mittel

(Landesmittel der StK) i. H. v 1.452,88 € umzubuchen waren und die noch offenen bewilligten Mittel i. H. v. 399,68 € ausgebucht werden
mussten. Zum Zeitpunkt der VN-Priifung war es aus technischen Griinden nicht méglich, die Eingabe in den efREporter so zu tatigen
(Stand: 08/2010). Nach erfolgter Priifung (Stand: 03/2011) wird das Projekt nun — wie bewilligt und auch gezahlt — abgeschlossen
(Verhaltnis 75 % - EU-Anteil und 25 % - Landesanteil (hier Landesmittel der StK)).
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Im Rahmen des OP ESF kamen bis zum Stichtag 31.12.2010 insgesamt 405,4 Mio. € zur
Bewilligung (ausschliel3lich erstattungsrelevante Mittel). In der Datenbank efREporter
waren davon rd. 305,5 Mio. € EU-Mittel flr insgesamt 5 277 Projekte im bisherigen Forder-
periodenzeitraum bewilligt; die nationale 6ffentliche Beteiligung (ohne private Mittel) lag bei
rd. 86,4 Mio. € (vgl. Tabelle 2). Im Jahr 2010 wurden Bewilligungen Uber alle Prioritats-
achsen (inkl. Technische Hilfe) vorgenommen. Von den insgesamt 5 277 mit ESF-Mitteln
bewilligten Projekten konnten 748 Projekte abgeschlossen werden. Tabelle 3 weist zusatz-
lich die finanzielle Umsetzung (Bewilligung) als auch die Anzahl der Projekte (2010: 1 651)
gesondert flr das Berichtsjahr 2010 aus.

In Tabelle 4 sind Angaben zu Plan — Bewilligung — Auszahlung (in € und in %) gemaf
efREporter kumuliert flr den bisherigen Programmzeitraum und bezogen auf die EU-Mittel
dargestellt, wahrend Tabelle 5 die finanzielle Umsetzung ausschlieRlich fur das Berichts-
jahr 2010 ausweist.

In seinem fondsiibergreifenden Strategiebericht® stellte der Evaluator RMC fest:

J...] Gemessen an einem idealtypischen linearen Mittelabfluss Uber die gesamte
Forderperiode hatte der Mittelabfluss zum 30.06.2010 bei knapp 38 Prozent des Budgets
fur die gesamte Laufzeit liegen mussen. Wenn beriicksichtigt wird, dass der Beginn jeder
Forderperiode von Anlaufschwierigkeiten begleitet wird, sollte ein Auszahlungsstand von ca.
30 Prozent erreicht sein. [...] im ESF-OP sind bis zum 30.06.2010 nur 15 Prozent der EU-
Mittel ausgezahlt.”

Bis zum Jahresende 2010 konnte Sachsen-Anhalt in der Durchfiihrung des ESF einen ver-
besserten Mittelabfluss realisieren. Die im efREporter eingetragenen erstattungsrelevanten
Auszahlungen belaufen sich bis 31.12.2010 auf rd. 210,3 Mio. €. Die ausgezahlten EU-
Mittel Gber alle ESF-Prioritdtsachsen betragen rd. 153,6 Mio. €. Somit waren per Jahres-
ende 2010 bereits rd. 24,0 % der ESF-Mittel ausgezahlt, was ein Plus von 9 Prozent-
punkten gegenuber der Bilanzierung von RMC per 30.06.2010 darstellt (vgl. Tabelle 4).

Riickblickend gab es vielfaltige Griinde® fiir eine zdgerliche Programmumsetzung in den
Jahren 2007-2009.” Die Riickstdnde wurden weitestgehend abgebaut. Einige Programme
und auch EinzelmaRnahmen gingen erst im Jahr 2010% bzw. werden erst in den Jahren
2011/2012° regulér in die Umsetzung gehen.

Darlber hinaus wurde als ein neues Instrument zur Fachkraftesicherung der ESF-
Garantiefonds Sachsen-Anhalt im Oktober 2010 etabliert (vgl. Ebene 22.23.2 / 52.23.2).

Rambgll Management Consulting GmbH, metis: Europaische Strukturfonds Sachsen-Anhalt 2007-
2013: Strategiebericht 2010 — Fondslibergreifende Halbzeitbilanz der EU-Fonds in Sachsen-Anhalt.
Hamburg, (Stand: Marz 2011), S. 10

Grunde fur Verzdgerungen aus den vorangegangenen Berichtsjahren (Auswahl): Spéate technische
Verfugbarkeit des Finanzplans 2007-2013 im efREporter (November 2008), Konformitat aller vor-
liegenden Dokumente fir den ESF wurde erst am 03.03.2009 bestétigt, Anderungen bei einer Reihe
von ESF-kofinanzierten Programmen auf Aufforderung durch die Bundesagentur fiir Arbeit.

! Weitere Erlauterungen: Jahresbericht 2008 OP ESF 2007-2013 (Uberarbeitete Fassung; Stand:
September 2009), Rz. 2 und Rz. 11 oder auch Jahresbericht 2009 OP ESF 2007-2013 (Uberarbeitete
Fassung; Stand: September 2010), Rz. 40

Beispiele: Programm STABIL (Aktion 22.27.0 / 52.27.0) oder auch umfangreiche Einzelmaflnahmen,
wie ,Schuleingangsphase” sowie ,Fihrungskrafteentwicklung fiir Schulen® (Aktion 22.02.0 / 52.02.0)

Beispiel: Die Aktion 22.21.0 / 52.21.0 ,Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der allgemeinen
Bildung“ startet voraussichtlich zum Beginn des 2. Schulhalbjahres 2011/2012.
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Eine Analyse der Mittelbindung im Bereich des ESF hat die Notwendigkeit weiterer Mittel-
umschichtungen ergeben. Diese sind jedoch prioritatsachsenulbergreifend und kénnen mit
der avisierten OP-Anderung im Jahr 2011 beantragt werden. Nach erfolgter Umschichtung

ist mit einem weiter verstarkten Bewilligungs- und Mittelabfluss im ESF unter der Mal3gabe

einer vollstandigen Umsetzung der Programmplanung zu rechnen (siehe auch Stichwort
.Nt2-Regel, Rz. 25 ff.).

Tabelle 4:

EU-Mittel (ESF): Plan — Bewilligung — Auszahlung; kumuliert 01.01.2007 -

31.12.2010

01.01.2007 - 31.12.2010

PLAN (in €)

Bewilligungen

Auszahlungen

SOLL (in €) SOLL (in %) IST (in €) IST (in %)
Prioritatsachse A 206.253.942 73.492.039,65 35,63% 41.021.198,99 19,89%
Prioritatsachse B 284.788.230 133.471.071,37 46,87% 66.280.300,41 23,27%
Prioritatsachse C 117.437.960 80.840.186,34 68,84% 36.319.916,47 30,93%
Prioritatsachse D 25.757.250 13.301.434,06 51,64% 8.129.075,90 31,56%
Prioritatsachse E 9.693.370 4.368.091,48 45,06% 1.814.938,44 18,72%
Gesamtbetrag 643.930.752 305.472.822,90 47,44% 153.565.430,21 23,85%
Davon insges. auf

Regionen mit

Ubergangs- 193.268.551 98.535.210,02 50,98% 49.658.330,88 25,69%
unterstltzung

entfallender Teil

Davon insges. auf

Regionen ohne

Ubergangs- 450.662.201 206.937.612,88 45,92% 103.907.099,33 23,06%
unterstltzung

entfallender Teil

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2010

Tabelle 5:

EU-Mittel (ESF): Plan — Bewilligung — Auszahlung; fur das Berichtsjahr 2010
01.01.2010 - 31.12.2010

Bewilligungen

Auszahlungen

PLAN (in €) *
(in€) SOLL (in €) SOLL (in %) IST (in €) IST (in %)

Prioritatsachse A 29.128.217,00 23.621.690,95 81,10% 22.823.488,10 78,36%
Prioritatsachse B 40.291.312,00 51.639.082,02 128,16% 34.664.388,37 86,03%
Prioritatsachse C 16.592.423,00 27.474.685,89 165,59% 18.942.931,65 114,17%
Prioritatsachse D 3.637.549,00 3.344.820,01 91,95% 3.157.786,93 86,81%
Prioritatsachse E 1.368.943,00 1.566.799,15 114,45% 1.304.743,73 95,31%
Gesamtbetrag 91.018.444,00 107.647.078,02 118,27% 80.893.338,78 88,88%
Davon insges. auf
Regionen mit
Ubergangs- 28.868.855 34.405.801,38 119,18% 24.527.848,74 84,96%
unterstltzung
entfallender Teil
Davon insges. auf
Regionen ohne
Ubergangs- 62.149.589 73.241.276,64 117,85% 56.365.490,04 90,69%
unterstlitzung
entfallender Teil
* Abweichungen kénnen sich durch Rundungen ergeben.

Hinweis: Uberbewilligungen in 2010 (Soll / IST >100 %) gleichen geringere Mittelbindungen und Abfliisse in den ersten

beiden Jahren der Férdeperiode aus.

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2010; abgegrenzt auf Wertstelldatum ,2010*
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Die Ergebnisse der finanziellen Umsetzung sind in Tabelle 6 gemal Anhang I, Punkt 2.1.2
der VO (EU) Nr. 832/2010'° dargestellt und auf Datenbasis des SFC2007 befilllt.

Hinweis: In Sachsen-Anhalt gibt es keine Mittelzusagen, die in den Interventionsbereich
des jeweils anderen Fonds (ESF, EFRE) hineinflieen.

Tabelle 6: Auf bereits erklarten und bescheinigten zuschussfahigen Ausgaben (in €)

beruhende finanzielle Informationen; kumuliert 01.01.2007 - 31.12.2010
01.01.2007 - 31.12.2010

Finanzmittel Grundlage Gesamthohe der
insgesamt des fur Berech- von den BT e
operationellen nung des Beglnstigten ('jff?entlicher Durchfihrungs-
Programms EU-Beitrags gezahlten Beitra rate (in O/)g
(Européasche (6ffentliche forderfahigen 9 °
Union und oder Gesamt- Ausgaben
national) kosten)
e=c:a, wennG,
a b c d oder
e=d:a, wenn O
Prioritatsachse A 275.005.256,00 G 48.990.714,59 41.789.821,36 17,81
Prioritatsachse B 379.717.639,00 G 88.459.437,25 88.429.198,09 23,30
Prioritatsachse C 159.293.910,00 o] 40.116.883,29 40.116.883,29 25,18
Prioritatsachse D (TH) 34.343.000,00 o] 9.579.752,72 9.579.752,72 27,89
Prioritatsachse E 12.924.494,00 o] 2.324.747,09 2.324.747,09 17,99
Gesamtbetrag 861.284.299,00 - 189.471.534,94 182.240.402,55

G = Gesamtkosten O = offentliche Kosten TH = Technische Hilfe

Hinweise: Die Prioritdtsachsen werden nur bei dem abschlieRenden Jahresbericht nach Ausgaben fiir Regionen ohne/mit Ubergangs-

unterstltzung aufgeschlisselt.
Im OP ESF Sachsen-Anhalt gibt es keine Aktionen, die mit dem EFRE kofinanziert werden.

Quelle: VO (EU) Nr. 832/2010, Anhang |, Punkt 2.1.2 auf Datenbasis SFC2007

Aus Tabelle 7 geht hervor, auf welche drei Finanzierungsformen sich die bisher bewilligten
ESF-Mittel aufteilen.

Tabelle 7: EU-Mittel: Kumulierte Zuweisung der Gemeinschaftsmittel nach Code
Dimension 2 ,Finanzierungsform®
; ; Kumulierte Zuweisung der Antgil_ aniden
Code |Finanzierungsform Gemeinschaftsmittel (in €) BeW|II|gu_ngoen
gesamt (in %)
1 Nicht riickzahlbare Unterstitzung 296.218.655,73 96,97 %
2 ;ﬂckzah!parg Unterstf'jtzung (Darlehen, 10.000,00 0,00 %
insverglnstigung, Burgschaft)
4 Andere Finanzierungsformen 9.244.167,17 3,03 %
Insgesamt 305.472.822,90 100,00 %

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2010 auf der Basis von Bewilligungen (SOLL-Werte)

VO (EU) Nr. 832/2010 der Kommission vom 17. September 2010 zur Anderung der VO (EG) Nr.
1828/2006 zur Festlegung von Durchflihrungsvorschriften zur VO (EG) Nr. 1083/2006 des Rates mit
allgemeinen Bestimmungen Uber den Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den
Europaischen Sozialfonds und den Kohasionsfonds und der VO (EG) Nr. 1080/2006 des Europaischen
Parlaments und des Rates Uber den Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung, veroffentlicht im
ABI. L 248 vom 22.09.2010, S. 1
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Im Berichtszeitraum kam es gemaR VO (EU) Nr. 539/2010"" — mit Blick auf die Finanz- und
Wirtschaftskrise bzw. als MaRnahme zur Verwaltungsvereinfachung — zu einer Anderung
der ,n+2“-Regel. Auf dieser Basis waren bis Ende 2010 im ESF kumuliert rd. 107,8 Mio. €
zur Erstattung anzumelden. Sachsen-Anhalt hat im Rahmen der Umsetzung des ESF das
,N+2“Ziel fur 2010 (2008) auch ohne Einberechnung des Vorschusses erfiillt.

Die EU-VB weist in diesem Zusammenhang in den entsprechenden Gremien immer wieder
darauf hin, dass das ,n+2“Ziel lediglich eine Untergrenze darstellt. Ziel der Ressorts sollte
es folglich sein, einen wesentlich hdheren Mittelanteil zu verausgaben.'? Dariiber hinaus
gilt fir Sachsen-Anhalt nach wie vor der Kabinettsbeschluss vom 24. November 2009, d. h.
bis Ende 2014 sind alle Mittel zu verausgaben (Ausnahme: Mittel der Technischen Hilfe).

Derzeit ist bereits rund die Halfte der ESF-Mittel gebunden und etwa ein Viertel der ESF-
Mittel ist ausgezahlt (vgl. auch Tabelle 4).

Die Umsetzung des OP ESF begleitend werden parallel alle ESF-Ebenen regelmafig
einem monatlichen Monitoring unterzogen, so dass gegebenenfalls rechtzeitig Abhilfemal3-
nahmen, z. B. durch Umschichtungen in andere Aktionsebenen innerhalb der Prioritats-
achse, eingeleitet werden kénnten'. Dariiber hinaus bietet die in 2011 avisierte OP-
Anderung die Méglichkeit fir eine prioritdtsachseniibergreifende Bereinigung von unter-
bzw. Uberfinanzierten ESF-Aktionsebenen.

2.1.3. Angaben Uber die Verwendung der Fondsmittel

Die Ergebnisse sind in standardisierten Tabellen — generiert aus der zentralen Datenbank
efREporter — in Ubereinstimmung mit Teil C ,Kumulierte Zuweisung der Gemeinschafts-
mittel, aufgeschlisselt nach Bereichen, im jahrlichen und abschlieRenden Durchfiihrungs-
bericht” des Anhangs Il ,Einteilung der Fondsinterventionen in Bereiche fir den Zeitraum
2007-2013" der VO (EG) Nr. 1828/2006 darzustellen.

Nach Vorgaben im Berichtswesen™ sind die Mitgliedstaaten verpflichtend, die Kategori-
sierung der Dimensionen in elektronischer Form Uber das SFC2007 an die EU-KOM
weiterzuleiten. Das Land Sachsen-Anhalt versendet diese Kategorisierung parallel mit dem
Jahresbericht 2010.

VO (EU) Nr. 539/2010 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. Juni 2010 zur Anderung
der VO (EG) Nr. 1083/2006 des Rates mit allgemeinen Bestimmungen tber den Européischen Fonds
fur regionale Entwicklung, den Europaischen Sozialfonds und den Kohasionsfonds im Hinblick auf die
Vereinfachung bestimmter Anforderungen und im Hinblick auf bestimmte Bestimmungen bezlglich der
finanziellen Verwaltung, eingetragen im ABI. L158 vom 24.06.2010, S. 1

Beispiel: BA-Sitzung vom 08.06.2010, Teil 1, TOP 2

vgl. Stichwort ,Aufbereitung von monatlichen Tabellen in Kapitel 2.7.2, Rz. 152 und auch Tabelle 18
»Monitoring — OP ESF/EFRE 2007-2013 — Darstellung der Bewilligung*

“DATA TRANSFER — The submission of this data is an obligatory part of the submission of the annual
implementation report (AIR) needed to comply with the Regulations. The Commission asks Member
States to transmit the data on the allocation by combination of dimensions only in electronic form. A
paper version of the table cannot be processed and is not therefore useful.” (SFC2007-Arbeits-
dokument “CATEGORISATION 2007-2013 Frequently Asked Questions Date 28/5/2009”, chapter 5,
p. 8f)
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Als Nachweis Uber die Verwendung der Fondsmittel werden im Folgenden die Fdrder-
gebiete Sachsen-Anhalts naher aufgeschlisselt (vgl. Tabelle 8; Tabelle 9):

Tabelle 8: EU-Mittel: Kumulierte Zuweisung der Gemeinschaftsmittel nach Code

Dimension 3 ,Art des Gebietes”

Kumulierte Zuweisung der Anteil an den
Code |Art des Gebietes Gemeinschaftsmittel Bewilligungen
(in €) gesamt (in %)
00 entfallt 0,00 0,00 %
01 Stadtgebiet 126.622.979,25 41,45 %
05 Landliche Gebiete (auRer Berggebiet, Inselgebiet 178.849.843,65 58,55 %
oder diinn und sehr diinn besiedelte Gebiete)
09 Gebiet mit transnationaler Zusammenarbeit 0,00 0,00 %
Insgesamt 305.472.822,90 100,00 %

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2010 auf der Basis von Bewilligungen (SOLL-Werte)

Tabelle 9: EU-Mittel: Kumulierte Zuweisung der Gemeinschaftsmittel nach Code
Dimension 5 ,Gebiet*

Kumulierte Zuweisung der Anteil an den

Code | Gebiet Gemeinschaftsmittel Bewilligungen

(in €) gesamt (in %)
DEEO1 | Dessau-RoRlau, Kreisfreie Stadt 9.559.818,68 3,13 %
DEEO02 | Halle (Saale), Kreisfreie Stadt 55.261.243,85 18,09 %
DEEO3 | Magdeburg, Kreisfreie Stadt 110.790.110,65 36,27 %
DEEO4 | Altmarkkreis Salzwedel 5.982.425,22 1,96 %
DEEO5 | Anhalt-Bitterfeld 15.901.331,87 521 %
DEEOQ6 | Jerichower Land 7.977.384,07 2,61 %
DEEOQ7 | Borde 9.719.372,82 3,18 %
DEEOS8 | Burgenland (D) 12.099.949,71 3,96 %
DEEOQ9 | Harz 17.533.985,02 574 %
DEEOA | Mansfeld-Sudharz 20.163.546,42 6,60 %
DEEOB| Saalekreis 11.010.470,04 3,60 %
DEEOC| Salzland 13.319.961,85 4,36 %
DEEOD| Stendal 7.671.350,69 2,51 %
DEEOE | Wittenberg 8.481.872,01 2,78 %
Insgesamt 305.472.822,90 100,00 %

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2010 auf der Basis von Bewilligungen (SOLL-Werte)
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Wie sich die Verteilung auf die verschiedenen Wirtschaftszweige (Code Dimension 4) in
der bisherigen Durchfliihrung der Foérderperiode in Sachsen-Anhalt zusammensetzt, ist
Tabelle 10 zu entnehmen.

Tabelle 10:  EU-Mittel: Kumulierte Zuweisung der Gemeinschaftsmittel nach Code
Dimension 4 ,Wirtschaftszweig*

Kumulierte Zuweisung Anteil an den

Code |Wirtschaftszweig der Gemeinschafts- Bewilligungen

mittel (in €) gesamt (in %)
01 Landwirtschaft, Jagd, Forstwirtschaft 1.770.411,34 0,58 %
02 Fischerei 1.205,04 0,00 %
03 Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln 558.234,35 0,18 %
04 Herstellung von Textilien und Bekleidung 2.191,00 0,00 %
05 Fahrzeugbau 744.638,05 0,24 %
06 Nicht spezifiziertes verarbeitendes Gewerbe 4.429.972,18 1,45 %
07 Bergbau und Gewinnung von Energieprodukten 0,00 0,00 %
08 Energieversorgung 199.802,81 0,07 %
09 Wasserentnahme, -aufbereitung und -verteilung 560,00 0,00 %
10 Nachrichtenibermittlung 484.549,46 0,16 %
11 Verkehr 257.016,94 0,08 %
12 Bau 1.967.476,32 0,64 %
13 Handel 1.603.375,12 0,52 %
14 Beherbergungs- und Gaststattengewerbe 237.224,42 0,08 %
15 Kreditinstitute und Versicherungen 9.006.424,07 2,95 %
16 Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermiet. beweg|. 128.983,19 0,04 %

Sachen, Erbringung von Dienstl. fiir Unternehmen

17 Offentliche Verwaltung 15.596.206,00 511 %
18 Erziehung und Unterricht 109.099.441,01 35,71 %
19 Gesundheitswesen 1.302.998,11 0,43 %
20 Sozialwesen 9.776.209,42 3,20 %
21 Umweltrelevante Mallnahmen 911.261,05 0,30 %
22 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 120.312.245,15 39,39 %
00 entfallt 27.082.397,87 8,87 %
Insgesamt 305.472.822,90 100,00 %

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2010 auf der Basis von Bewilligungen (SOLL-Werte)

2.1.4.

Unterstitzung, aufgeschlisselt nach Zielgruppen

Angaben auf OP-Ebene zu den Teilnehmer/-innen und an den ESF-Vorhaben nach
Prioritatsachsen gemals Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006 — aufgeschlisselt nach
spezifischen Zielgruppen, wie z. B. Geschlecht, Erwerbsstatus, Altersgruppen oder nach
dem Bildungsstand — sind Anlage 1 zu entnehmen'. Die Grundlage fiir die Angaben zu
Teilnehmenden bilden die in der Datenbank efREporter erfassten Eingaben (Auszahlungs-

Die Erhebung fir die FP 2007-2013 erfolgt in standardisierter Form Uber das elektronische Antrags-
verfahren sowie Uber das Verwendungsnachweisverfahren. Die Erfassung der Daten im efREporter
nehmen die jeweiligen Bewilligungsbehdrden vor.
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daten) mit Auswertungsstand 31.12.2010. Die Daten werden Uber das SFC2007 an die
EU-KOM ubermittelt.

2.1.5. Zurlckgezahlte oder wiederverwendete Unterstiitzung

Der EU-BB liegt ein programmierter efREporter-Standardbericht 23a vor, der zu den
jeweiligen Finanzplanelementen die auf Aktionsebene aggregierten Ruckforderungen/
-zahlungen im Rahmen des OP darstellt (Debitorenbuch).

Daruber hinaus wird gema Art. 20 der VO (EG) Nr. 1828/2006 — geandert durch die VO
(EG) Nr. 846/2009 — einmal jahrlich der EU-KOM (ber einbehaltene und wiedereinge-
zogene Betrige sowie gesondert iber noch ausstehende Wiedereinziehungen berichtet. '®
Diese Meldungen sowie die damit verbundenen Finanzvolumen werden mit Tabelle 11 und

Tabelle 12 zur Kenntnis gegeben.

Tabelle 11:  Einbehaltene und wiedereingezogene Betrage flr das Berichtsjahr 2010,

abgezogen von Ausgabenerklarungen (in €)

Gesamtbetrag der Gesamtbetrag der
Gesamtbetrag
Gesamtbetrag der entsprechenden entsprechenden
der von den | Entsprechender 5 A
einbehaltenen einbehaltenen
Ausgaben im dffentlichen Beitrdge

Gesamtbetrag
Wiedereingezogene| der Ausgaben
offentliche Beitrage der

Gesamtbetrag der
Ausgaben im
Zusammenhang mit

wiedereingezogenen
offentlichen Beitrage

Prioritét [ Begiinstigten | einbehaltener
getatigten und offentlicher

einbehaltenen Beitrag Zusammenhang mit | im Zusammenhang Beglnstigten | ™M Zusammenhang UnregelmaRigkeiten
UnregelmaBigkeiten mit
Ausgaben o .
UnregelméaBigkeiten

1 39.028,66 39.557,21
2 E2E5.5EB, 02 E2E.55g,02
2 8.254,14 28.254,14
a

5 20.000,00 20.000,00
Insgesamt £02.841,72 £032.370,27

Quelle: EU-Bescheinigungsbehorde fir den EFRE und den ESF im Ministerium der Finanzen des Landes
Sachsen-Anhalt; gemaR Eingabe im SFC2007 (Auszug)

Tabelle 12:  Noch ausstehende Wiedereinziehungen per 31.12.2010 (in €)

Gesamtbetrag der Gesamtbetrag der entsprechenden
. . . . e Gesamtbetrag der Ausgaben " " " .
e Jahr des Beginns von Wiedereinzuziehende zuschussfahigen " " wiedereingezogenen offentlichen
Prioritat A i m A e im Zusammenhang mit roan & o
Wiedereinziehungsverfahren dffentliche Beitrdge Ausgaben der Ln: . Beitrage im Zusammenhang mit
— UnregelmaBigkeiten ] n
Begiinstigten UnregelmaBigkeiten

2007

1
1 2008

1 2009

1 2010

2 2007

2 2008

2 2009

2 2010 12,001,358 12.001,35

B 2007

3 2008

3 2009 135.107,54 135.107,54 135.107,54 135.107,54
3 2010 5,500,232 £.599,23

4 2007

4 2008

4 2009

4 2010

5 2007

5 2008

5 2009

5 2010

Gesamtsumme 152,708,12 152.708,12 135.107,54 135.107,54

Quelle: EU-Bescheinigungsbehdérde fir den EFRE und den ESF im Ministerium der Finanzen des Landes
Sachsen-Anhalt; gemaR Eingabe im SFC2007 (Auszug)

Diese Meldungen sind bis spatestens bis 31. Marz eines jeden Jahres fiir das zurtickliegende Berichts-
jahr per SFC2007 an die EU-KOM zu Gbermitteln.
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2.1.6. Qualitative Analyse

Mit dem Statistischen Landesamt Sachsen-Anhalt traf die EU-VB bereits in 2008 die
Vereinbarung, die geschlechterdifferenzierte Datenerhebung und -aggregierung voranzu-

treiben sowie die Informationen Uber den Ausbau der im Internet abrufbaren amtlichen
Statistik der Offentlichkeit zuganglich zu machen.

Lissabon-Ziele

Das Land Sachsen-Anhalt berticksichtigt die Verwirklichung der Lissabon-Ziele einschlief3-
lich des Beitrags zur Erreichung der Ziele gemal Art. 9 Abs. 3 der VO (EG) Nr. 1083/2006
(Earmarking). Zu diesem Zweck stellte das Land bereits mit der Implementierung der
Forderperiode 2007-2013 sicher, dass mind. 96,0 % der Ausgaben flr Lissabon-konforme
Ausgabekategorien vorgesehen werden'’. Die Zielvorgaben gelten (iber den gesamten
Programmplanungszeitraum als ein Durchschnittswert der Strukturfonds. Damit soll eine
Schwerpunktbildung in den Bereichen Wissenschaft, Forschung und Innovation sowie
Humankapital erreicht werden.

Wird die Klassifizierung gemal Anhang IV der VO (EG) Nr. 1083/2006 zu Grunde gelegt,
entfallen 95,65 % der bisher bewilligten EU-Mittel im OP ESF auf die Lissabon-konformen
Ausgabenkategorien. Die Tabelle 13 entspricht den EU-Codes Dimension 1 ,Vorrangiges
Thema“. Sachsen-Anhalt halt den im OP ESF gesetzten Zielwert (96,0 % der Gemein-
schaftsbeteiligung) hinsichtlich der Lissabon-Strategie annahernd ein.

7 vgl. OP ESF 2007-2013 (Stand: 07.11.2007), Kapitel 5.1.2 ,Earmarking und ESF-Verwendung nach
dem Code der Durchfiihrungsverordnung®, S. 82
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Tabelle 13:  Beitrag des OP zur Erreichung der Ziele gemaly Art. 9 Abs. 3 der VO (EG)
Nr. 1083/2006 (Earmarking) nach Code Dimension 1 ,Vorrangiges Thema*“
Kumulierte Lissabon-
. Zuweisung der | Anteil gemaR

Code |Vorrangiges Thema Gemeinschafts- OP-ESF

mittel (in €) * (in % **)

Fgrschung und technologlschg Entwicklung (FTE), Innovation und 520.590,31 0.17 %

Forderung des Unternehmergeistes

5 Fortgeschrittene Unterstiitzungsdienste fiir Unternehmen oder 520.590,31 0,17 %

Unternehmenszusammenschliisse

Steigerung der Anpassungsfahigkeit der Arbeitnehmer, Unternehmen 66.087.129.33 21,63 %

und Unternehmer

62 Entwicklung von Systemen und Strategien fiir lebenslanges Lernen: 47.377.147,65 15,51 %

Ausbildung und Dienste fiir Arbeitnehmer zur Steigerung ihrer Fahigkeit zur
Anpassung an den Wandel; Férderung von Unternehmergeist und Innovation
63 Konzipierung und Verbreitung innovativer und produktiverer Formen der 14.862.480,51 4,87 %
Arbeitsorganisation
64 Entwicklung spezifischer Dienste fiir Beschéftigung, Berufsbildung und 3.847.501,17 1,26 %
Unterstlitzung im Zshg. mit der Umstrukturierung von Wirtschaftszweigen
und Unternehmen; Entwicklung von Systemen zur Antizipation wirtschaft-
licher Veranderungen und kinftiger Anforderungen in Bezug auf Arbeits-
platze und Qualifikationen

Verbesserung des Zugangs zur Beschaftigung und Nachhaltigkeit 133.528.983,97 43,71 %

66 Durchfiihrung aktiver/praventiver MaBnahmen auf dem Arbeitsmarkt 85.145.504,60 27,87 %

67 MaRnahmen zur Férderung des aktiven Alterns und zur Verlangerung des 24.297.218,96 7,95 %

Arbeitslebens
68 Unterstltzung von Selbststandigkeit und Unternehmensgriindungen 20.252.411,49 6,63 %
69 MaRnahmen zur Verbesserung des Zugangs von Frauen zur Beschéaftigung, 3.833.848,92 1,26 %
zur Erhéhung der dauerhaften Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben und
zur Verbesserung ihres beruflichen Fortkommens, zum Abbau der
geschlechtsspezifischen Segregation auf dem Arbeitsmarkt und MaRnahmen
zur besseren Vereinbarkeit von Arbeits-/Privatleben, z. B. Kinderbetreuung
Verbesserung der sozialen Eingliederung benachteiligter Personen 34.222.348,78 11,20 %
71 Konzepte fiir die Eingliederung oder Wiedereingliederung von benach- 34.222.348,78 11,20 %
teiligten Personen in das Erwerbsleben; Bekampfung von Diskriminierung
beim Zugang zum Arbeitsmarkt und beim Vorankommen auf dem Arbeits-
markt und Férderung der Akzeptanz von Unterschiedlichkeit am Arbeitsplatz

Verbesserung des Humankapitals 57.389.224,67 18,79 %

72 Konzipierung, Einfihrung und Umsetzung von Reformen in den Systemen 14.852.443,75 4,86 %

der allgemeinen und beruflichen Bildung mit dem Ziel, die Beschaftigungs-
fahigkeit und die Arbeitsmarktrelevanz von allgemeiner und beruflicher Aus-
und Weiterbildung zu verbessern und die Fahigkeiten der Lehrkréafte im
Hinblick auf Innovation und eine wissensbasierte Wirtschaft zu aktualisieren
73 MaRnahmen im Hinblick auf eine verstarkte Teilnahme an der allgemeinen/ 31.867.015,04 10,43 %
beruflichen Bildung wahrend des gesamten Lebens, inkl. MaRnahmen zur
Verringerung der Zahl der Schulabbrecher, zum Abbau der geschlechts-
spezifischen Segregation bei den Fachern und zur Verbesserung des
Zugangs zu und der Qualitat von allgemeiner, beruflicher und tertidrer Aus-
und Weiterbildung
74 Entwicklung des Humanpotenzials in den Bereichen Forschung und 10.669.765,88 3,49 %
Innovation, insbesondere durch Postgraduiertenstudiengéange und Weiter-
bildung von Forschern und Vernetzung der Tatigkeiten von Hochschulen,
Forschungszentren und Unternehmen

Mobilisierung fir die Reformen in den Bereichen Beschéaftigung und 423.111,78 0,14 %

soziale Eingliederung

80 Foérderung des Aufbaus von Partnerschaften, Blindnissen 423.111,78 0,14 %

und Initiativen tber die Vernetzung der maRgeblichen Akteure

Insgesamt (IST) 292.171.388,84 95,65 %

Lissabon-Ansatz Sachsen-Anhalt (PLAN It. OP ESF) 96,00 %

Lissabon-Ansatz gemanR Art. 9 der VO (EG) Nr. 1083/2006 60,00 %

* Die Datenbasis fur die ,Kumulierte Zuweisung der Gemeinschaftsmittel (in €)“ basiert auf den bisher bewilligten
ESF-Mitteln im Zeitraum 2007-2010.

** Abweichungen bei den Summenziehungen zu Rundungsdifferenzen sind mdoglich.

Hinweis: Auf die Ausgabenkategorien, welche nicht auf den erwahnten Prioritdten beruhen (PA D ,Technische
Hilfe*), entfallt eine Zuweisung der Gemeinschaftsmittel i. H. v. 13.301.434,06 € (5,17 %). Die insge-
samt bewilligten ESF-Mittel belaufen sich auf 305.472.822,90 €.

Quelle: Anhang IV der VO (EG) Nr. 1083/2006 (Earmarking)
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Der Beitrag Sachsen-Anhalts zur Erreichung ausgewahlter Lissabon-Ziele ist der nach-
stehenden Tabelle 14 zu entnehmen.

Tabelle 14:  Erreichung ausgewahlter Lissabon-Zielwerte in Sachsen-Anhalt

Indikator Jahr Sachsen- EU-27 Lissabon-
Anhalt Zielwert 2010
BIP pro Kopf in KKS 2005 82,3 100 k. A.
2006 82,5 100
2007 83,6 100
2008 85,0 100
2009 NN 100
2010 NN 100
FuE-Ausgaben am BIP 2005 1,14 1,82 3%
2006 1,22 1,85
2007 1,14 1,85
2008 1,13 1,92
2009 NN 2,01
2010 NN NN
Erwerbstatigenquote 2005 60,2 63,5 70 %
2006 63,2 64,5
2007 65,7 65,4
2008 67,6 65,9
2009 69,1 64,6
2010 NN NN
Erwerbstatigenquote 2005 57,1 56,3 60 %
Frauen 2006 60,3 57,3
2007 62,9 58,3
2008 64,5 59,1
2009 67,1 58,6
2010 NN NN
Beschaftigungsquote 2005 37,2 42,3 50 %
Alterer (55-64 Jahre) 2006 40,2 43,5
2007 43,9 44,6
2008 47,9 45,6
2009 53,1 46,0
2010 NN NN
NN = noch nicht vorhanden k. A. = keine Angabe vorhanden KKS = Kaufkraftstandards

Quelle: Eurostat http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/structural_indicators/indicators/short list

sowie nach Angaben Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Dezernat 34

Das Land Sachsen-Anhalt hat gute Fortschritte beim Erreichen des Lissabon-Zielwertes
von 70,0 % bei der Erwerbstatigenquote insgesamt (Altersklasse 15 - 64 Jahre) gemacht
und konnte sich dieser Zielmarke weiter annahern. Die Quote stieg in Sachen-Anhalt von
60,2 % im Jahr 2005 auf 69,1 % im Jahr 2009. Die Erwerbstatigenquote der Frauen hat mit
60,3 % bereits im Jahr 2006 den Lissabon-Zielwert von 60 % erreicht; die Quote stieg in
2009 sogar auf erfreuliche 67,1 %.


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/structural_indicators/indicators/short_list�
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Bezliglich der Beschéaftigungsquote Alterer — der Altersgruppe zwischen 55 und 64 Jahren
— konnte Sachsen-Anhalt auch dieses Lissabon-Kriterium (Zielwert 50 %) Uberschreiten
(2009: 53,1 %).

Berichterstattung gemaf Artikel 10

Fur die aus dem ESF-kofinanzierten Projekte greift die Berichterstattung die geman Art. 10
der VO (EG) Nr. 1081/2006 benannten Themenpunkte auf. Dazu werden berichtsrelevante
Indikatoren laut OP ESF 2007-2013 und den EU-Verordnungen dargestellt: Tabelle 1 (OP-
Ebene), Tabelle 19 (Prioritatsachse A), Tabelle 21 (PA B), Tabelle 24 (PA C), Tabelle 26
(PA E) und Tabelle 28 (PA D ,TH“). Uber eine Dokumentation der einzelnen ESF-Aktionen
hinaus werden die MalRhahmen — soweit moglich — um eine Bewertung erganzt. Ansonsten
findet sich eine textliche Untersetzung in Kapitel 3. Ferner wird die Berichterstattung unter
Beachtung der Analyse der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an ESF-Vorhaben auf
OP-Ebene (vgl. Anlage 1) und nach den Prioritdtsachsen A-E (vgl. Anlage 6, Anlage 8 bis
Anlage 11) vorgenommen*®,

Die Darstellung dieser Berichterstattung wird auf VN-geprufte Projekte (IST) abgestellt,
wobei die nachstehenden Aktionen des OP ESF gemal Finanzplan ,Version 1.5 relevant
sind — aufgeschlusselt fur das Fordergebiet Sachsen-Anhalt Nord (Konvergenzregion
Magdeburg/Dessau; Aktionen beginnend mit der Ziffer ,2“) und das Férdergebiet Sachsen-
Anhalt Stid (Ubergangsregion Halle; Aktionen beginnend mit der Ziffer ,5%):

- durchgangige Berlcksichtigung des Gleichstellungsaspekts sowie etwaiger

geschlechtsspezifischer Aktionen

21.01.0/51.01.0 MaRnahmen und Einzelprojekte zur Sensibilisierung,
Motivierung und Chancengleichheit fur Existenzgrindungen

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 12.100 589 4,9 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 6.146 245 4,0 %
erfolgreich abgeschlossene TN gesamt

N10ut0101070109 0 562

22.04.0/52.04.0 Unterstutzung wissenschaftlicher Karrieren von Frauen

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 646 0 0,0 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 646 0 0,0 %

22.22.0/52.22.0 Chancengleichheit/Férderung von Frauen in Beruf u. Bildung
— Audit berufundfamilie/Audit familienfreundliche Hochschule

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung

auditierte Institutionen N30ut0101070004 70 0 0,0 %

1 vgl. Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006
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22.24.0-22.26.0 / 52.24.0-52.26.0

Chancengleichheit/Férderung von Frauen in Beruf und
Bildung — Gender Mainstreaming — Aufstiegschancen fiir
Frauen — Neue qualifizierte Berufsbilder im Gesundheits-
sektor in Sachsen-Anhalt

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 6.039 170 2,8 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 3.671 155 4,2 %

Die Foérderung in den vorgenannten Bereichen tragt dazu bei, den Frauenanteil
insbesondere in den Fihrungsebenen von Wirtschaft und Forschung zu er-
héhen sowie Frauen bei der Vorbereitung und Umsetzung von Grindungs-
vorhaben gezielt zu unterstitzen. Bei den Mallnahmen und Einzelprojekten zur
Sensibilisierung, Motivierung fir Existenzgrindungen (Aktion 21.01.0 / 51.01.0)
ist es Sachsen-Anhalt gelungen, ca. 53 % Frauen in die Foérderung zu
integrieren (IST-Wert). Somit wird perspektivisch — verglichen mit dem gegen-
wartigen Stand — der Frauenanteil an den Existenzgriindungen erhoht.

In den Aktionsbereichen 22.04.0 / 52.04.0 sowie 22.25.0 / 52.25.0 sind noch
keine IST-Werte zu verzeichnen, da die erste Forderrunde erst Ende 2010 aus-
lief bzw. in 2011 auslauft. Im Rahmen der Aktion 22.22.0 / 52.22.0 wurden 2009
zehn und im Jahr 2010 weitere neun Unternehmen erfolgreich auditiert. Da die
VN-Prifung zu diesen Projekten noch nicht abgeschlossen ist, sind hier
ebenfalls noch keine IST-Werte zu verzeichnen.

Im Rahmen der Aktion 22.24.0 / 52.24.0 sollen ein Gender Mainstreaming-Infor-
mationssystem erstellt und weitere Unterstitzungsleistungen zum Thema
Gender Mainstreaming flr das Land erbracht werden. Die festgelegten Pflicht-
indikatoren (gemaR VO (EG) Nr. 1828/2006, Anhang XXIII) kénnen auf Grund
der Spezifik der Aktion nicht vollumfanglich bedient werden:

— Bei dem Gender Mainstreaming-Informationssystem handelt es sich um
eine Internetplattform. Teilnehmende werden hier nicht erfasst.

— Die TN-Daten in Bezug auf andere Unterstltzungsleistungen generieren
sich hauptsachlich Uber Anwesenheitslisten zu Bildungsveranstaltungen
und Workshops. Alter, Bildungstand und Erwerbsstatus gehodren nicht zu
den Informationen, die Uber Anwesenheitslisten abgefragt werden kénnen.
Daher ist eine Aussage zu TN-Zahlen kaum mdglich, die Mehrzahl der
Pflichtindikatoren als Gradmesser fiir die Erflllung dieser speziellen Aktion
nicht geeignet.

Trotz der geringen Zahl der ausgewiesenen IST-Werte ist ausgehend von den
SOLL-Werten entsprechend des Umsetzungsstandes zum Zeitpunkt des
Programmverlaufs festzustellen, dass diese Aktionen planmaRig verlaufen und
gegen Ende der Forderperiode von einer Erreichung der geplanten Zielwerte
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sowie der Umsetzung des Ziels geschlechtsspezifische MalRnahmen zur Ver-
besserung der Chancengleichheit ausgegangen werden kann.

Aktionen zur Foérderung der Teilnahme von Migranten am Erwerbsleben und
dadurch zur Férderung ihrer sozialen Eingliederung

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung

TN nach Bev.gruppen: Migranten m/w -
Eingang N10ut0101070019 1.763 711 40,3 %

TN nach Bev.gruppen: Migranten weiblich -
Eingang N10ut0101070086 0 328

Aufgrund der in Sachsen-Anhalt erstellten Forderstrategie und abgeleiteten
FordermalRnahmen werden nicht explizit Einzelmaf3nahmen fir die Zielgruppe
,Migranten“!® gefordert. Diese Zielgruppe kann nahezu an allen ESF-Aktionen
partizipieren, sofern die FOrdervoraussetzungen erfullt sind.

Aktionen zur Férderung der Integration von Minderheiten ins Erwerbsleben und
dadurch zur Férderung ihrer sozialen Eingliederung

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung

TN nach Bev.gruppen: Minderheiten m/w -
Eingang N10ut0101070018 51 0 0,0 %

TN nach Bev.gruppen: Minderheiten weiblich -
Eingang N10ut0101070083 1 0 0,0 %

Aufgrund der in Sachsen-Anhalt erstellten Forderstrategie und abgeleiteten
FordermalRnahmen werden nicht explizit Einzelma3nahmen fir die Zielgruppe
Minderheiten“®® geférdert. Diese Zielgruppe kann nahezu an allen ESF-
Aktionen partizipieren, sofern die Fordervoraussetzungen erflillt sind. Der Zieler-
reichungsgrad kann hierzu nicht ausgewiesen werden, da auch projektbezogen
eine entsprechende Erfassung auf Grund fehlender Abgrenzungsmerkmale
bisher nicht vorgenommen wird (vgl. Fu3note 20).

Aktionen zur Forderung der Integration anderer benachteiligter Gruppen, ein-

schlielllich Menschen mit Behinderungen, ins Erwerbsleben und zur Férderung
ihrer sozialen Eingliederung

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung

TN nach Bev.gruppen: Menschen mit Behinderungen
m/w - Eingang N10ut0101070020 981 6 0,6 %

20

Die Personengruppe der ,Migranten® hat in Sachsen-Anhalt einen Anteil an der Bevdlkerung von ca.
1,8 %. Statistisch wird diese Uber den Mikrozensus erfasst. Die gewonnene Datenqualitat ist jedoch
gering, so dass auf eine Aufbereitung der Daten nach ,Migranten® (Anzahl), gesondert davon
Migranten/Frauen, verzichtet wird.

Die Personengruppe ,Minderheiten“ (Anzahl), gesondert davon Minderheiten/Frauen, wird nicht er-
hoben, da in Sachsen-Anhalt keine amtliche Statistik zu diesem Begriff gefihrt wird.
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TN nach Bev.gruppen: Menschen mit Behinderungen
weiblich - Eingang N10ut0101070089 3 1 33,3 %

TN nach Bev.gruppen: Sonstige benachteiligte Menschen
m/w - Eingang N10ut0101070021 32.942 15.327 46,5 %

TN nach Bev.gruppen: Sonstige benachteiligte Menschen
weiblich - Eingang N10ut0101070092 339 4.955 1.461,7 %

Bezogen auf die SOLL-Werte, die entsprechend der Bewilligungen bis Ende
2010 erreicht werden konnten, ist davon auszugehen, dass die Zielwerte auch
bei der Bevdlkerungsgruppe Menschen mit Behinderungen ausgehend von den
Teilnehmerzahlen erreicht bzw. sogar Ubererfullt werden kénnen.

22.08.0-22.09.0 / 52.08.0-52.09.0

Projekte zur Vermeidung von Schulversagen und zur
Senkung des vorzeitigen Schulabbruchs (MS + MK)

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 48.000 5.305 11,1 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 16.800 2.468 14,7 %

22.11.0/52.11.0 Ausbildungsférderung fir Alleinerziehende

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10Out0101070007 241 104 43,2 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 241 104 43,2 %

22.17.0/52.17.0 Forderung betrieblicher Ausbildungsplatze fur bestimmte

Jugendliche
INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 250 270 108,0 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 86 69 80,2 %

22.19.0/52.19.0 Produktives Lernen in Schule und Betrieb in Sachsen-Anhalt

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 5.488 1.079 19,7 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 1.754 290 16,5 %

22.20.0/52.20.0 Fruhzeitige Berufsorientierung an Forderschulen fur Lern-
behinderte in Sachsen-Anhalt

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung

TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 17.000 1.739 10,2 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 3.400 708 20,8 %
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Die oben benannten Aktionen sind der Prioritdtsachse B ,Verbesserung des
Humankapitals® zuzuordnen. Die jeweiligen dargestellten Zielerreichungsgrade
sind gemessen am Zeitverlauf als adaquat einzuschatzen.

Die Forderung betrieblicher Ausbildungsplatze fur bestimmte Jugendliche wurde
in Sachsen-Anhalt Mitte des Jahres 2008 eingestellt, da der Bund ab diesem
Zeitpunkt eine analoge Forderung bereitstellte.

23.02.0/53.02.0 Aktiv zur Rente

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 7.000 6 0,1 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 3.500 3 0,1 %

23.03.0/53.03.0 Zukunft mit Arbeit

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 2.500 0 0,0 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 1.250 0 0,0 %

23.04.0/53.04.0 PraktikumsmafRnahmen fiir besondere Zielgruppen

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 5.936 35 0,6 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 2.968 16 0,5 %

23.05.0/53.05.0 Qualifizierung, Information und Beratung von

Strafgefangenen
INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 10.320 348 3,4 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 0 0

23.06.0/53.06.0 Gefangenen- und Entlassenenflirsorge

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 4.900 3.612 73,7 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 120 681 567,5 %

23.07.0/53.07.0 Sonstige Beihilfen und Unterstiitzungen (Strafgefangene)
INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung

TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 490 2.857 583,1 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 27 1.753 6.492,6 %
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23.08.0 Integration von Patienten des Maliregelvollzugs in die
Gesellschaft und den Arbeitsmarkt
INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 49 0 0,0 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 10 0 0,0 %

23.09.0/53.09.0 Fdrderung von arbeitsmarktorientierten Mikroprojekten

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 442 1.416 320,4 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 221 949 429,4 %

23.10.0/53.10.0 Projekte zur beruflichen Wiedereingliederung von

Behinderten
INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 914 0 0,0 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 457 0 0,0 %

Diese Aktionen sind unter der Prioritdtsachse C ,Verbesserung der Arbeits-
marktchancen und Integration benachteiliger Personen® eingeordnet. Mit Aus-
nahme der Aktionen 23.05.0 - 23.07.0 / 53.05.0 - 53.07.0 sowie der Ebene
23.09.0 / 53.09.0 sind im efREporter bislang noch keine VN-geprifte Teil-
nehmerdaten (IST-Werte) oder nur in geringem Umfang (Zielerreichungen von
unter 1 %) eingetragen.

Ausgehend von den im Abschnitt ,Qualitative Analyse“ (vgl. Rz. 333) ge-
troffenen Aussagen zu den Teilnehmenden laufen die Projekte planmaRig und
weisen gemessen am Zeitverlauf zum groRen Teil einen relativ hohen Ziel-
erreichungsgrad bis Ende 2010 auf. Beispiel: Im Rahmen der Férderung ,Aktiv
zur Rente“ (23.02.0 / 53.02.0) haben 121 Projekttrager insgesamt 712 Projekte
mit einem Férdervolumen von rund 25 Mio. € begonnen (Stand: 31.12.2010).
Damit wurden ca. 5 677 Beschaftigungsplatze geschaffen. Eine Beschaftigungs-
quote von ca. 49,3 % Frauen und rund 50,7 % Mannern tragt dem Chancen-
gleichheits-Ansatz Rechnung. Die Eintragung der Ergebnisse im efREporter
wird nachgeholt.

In Bezug auf die Aktion ,Zukunft mit Arbeit“ (23.03.0 / 53.03.0) ist als Neuerung
zu berichten, dass seit Mitte Oktober 2010 durch die Grundsicherungsstellen
Modellprojekte (,Blrgerarbeit”) in ausgewahlten Regionen aller Landkreise
Sachsen-Anhalts umgesetzt werden. Das Land unterstitzt mit der ,Burgerarbeit®
zusatzliche Aktivitdten zur Aktivierung von arbeitslosen erwerbsfahigen Hilfe-
bedurftigen und das die Beschaftigungsphase begleitende Coaching. Insgesamt
soll allein die ,Burgerarbeit® bis zu 13 000 arbeitslose erwerbsfahige Hilfebe-
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dirftige (PLAN) unterstiitzen. Bis Jahresende 2010 gelangten 7 300 Personen
(davon ca. 50 % Frauen) in entsprechende Projekte.

Fazit: Es kann davon ausgegangen werden, dass die in Sachsen-Anhalt
lebenden benachteiligten Personen in entsprechendem Umfang in das Erwerbs-
leben integriert werden konnten.

- Innovative MalRnahmen, inkl. Darlegung der Themen und der Ergebnisse sowie
der Verbreitung und durchgangigen Bertcksichtigung

22.03.0/52.03.0 Projekte zur nachhaltigen Entwicklung / Umweltbildung /
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 1.500 0 0,0 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 1.000 0 0,0 %

Im Rahmen dieser Aktion werden nunmehr Projekte, die zwei verschiedenen
Codes zuzuordnen sind, gefordert (Code 80 bzw. Code 73; vgl. Tabelle 13).
Hierzu musste im Vorfeld eine Entscheidung durch den Begleitausschuss®'
herbeigefihrt werden. Bis dahin wurden nur Projekte, die dem lissabon-
relevanten Code 73 zuordenbar waren, bewilligt und ausgezahlt. Seit 2011
kénnen nun Projekte beider Codes umgesetzt werden. Die Férderung sollte nun
planmaRig verlaufen.

22.05.0/52.05.0 Projekte zur Beférderung des Transfers zwischen Wissen-

schaft und Wirtschaft
INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
geférderte Vorhaben N30ut0101070001 66 4 6,1 %

Die Aktion 22.05.0 / 52.05.0 setzt mit ,Projekten zur Beférderung des Transfers
zwischen Wissenschaft und Wirtschaft“ an einer immer noch bestehenden
Schwachstelle der Wirtschaft in Sachsen-Anhalt an und ist daher als besonders
relevant zu erachten. Zudem greifen keine weiteren Férderprogramme des ESF.
Die Umsetzung im Rahmen dieser Aktion verlauft planmaRig. Bis Ende 2010
wurden elf Projekte bewilligt, von denen sich noch nicht alle im Ergebnis geman
VN-Prifung (IST-Wert) widerspiegeln.

22.14.0/52.14.0 Modellprojekte zur Forderung der Erstausbildung

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 1.037 7.355 709,3 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 405 3.436 848,4 %

2 vgl. BA-Sitzung vom 09.09.2009, Teil 2, TOP 1 sowie Beschluss Ifd. Nr. 3
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Die Aktion 22.14.0 / 52.14.0 unterstitzt modellhafte Vorhaben zur Férderung
der Erstausbildung mit Blick auf die Verbesserung der Berufsorientierung und
der Qualitat der Ausbildung. Auf Grund eines erhohten Finanzbedarfs bei der
Fortfihrung und Verstetigung des landesweiten Berufsorientierungsprogramms
BRAFO kam es zu einer entsprechenden Anpassung des PLAN-Wertes.

Hinweis: Diese Aktion ist auch Bestandteil der begleitenden Evaluierung® zur
Erleichterung des Ubergangs Schule-Ausbildung in Sachsen-Anhalt (vgl. auch
Kapitel 2.7.2., Stichwort ,Thematische Evaluierung durch RMC*, Rz. 167 ff.).

- transnationale und/oder interregionale Aktionen

25.01.0/55.01.0 Forderung von MaBRnahmen im Rahmen der interregionalen
Zusammenarbeit, von Verwaltungskontakten u. Netzwerken

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung

TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 50 82 164,0 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 25 33 132,0 %
25.02.0-25.03.0 / 55.02.0-55.03.0 Transnationale MaRnahmen zur Aus- u.

Weiterbildung sowie zur beruflichen Integration besonderer
Zielgruppen (inkl. Private Mittel)

INDIKATOR PLAN IST  Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 850 0 0,0 %
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 304 0 0,0 %

Mit der Aktion 25.01.0 / 55.01.0 wird ein thematisch offeneres Férderangebot flir
interregionale Partnerschaften, Blindnisse und Initiativen im Sinne der ESF-
Verordnung bereitgestellt. Sachsen-Anhalt wird hierdurch insgesamt starker mit
anderen europaischen Regionen verbunden. Damit soll auch der Erfahrungs-
austausch in Bezug auf bewahrte Konzepte und Praktiken z. B. im Bereich des
lebenslangen Lernens, bei Innovationsprozessen und zur Entwicklung des
Humankapitals sowie in Bezug auf die Erhéhung der Beschaftigungsfahigkeit
gefordert und Beitrage zur Schaffung eines weltoffenen Klimas geleistet werden.
Die Umsetzung dieser Aktion verlauft planmaRig.

Mit der Foérderung von ,Transnationalen MalRnahmen* sollen die Qualifikationen
der Beschaftigten sowie die Ausbildung und Integration von Jugendlichen in den
Arbeitsmarkt entsprechend den Erfordernissen der internationalen Arbeitsteilung
verbessert werden. In manchen Aktionen konnte bislang nicht im geplanten
MaRe bewilligt werden (z. B. Aktion 25.03.0 — ,Ebene ohne Bewilligung®, vgl.
Kapitel 3.4.1, Rz. 383). Auch weisen einige Teilaktionsebenen nach wie vor

Rambgll Management Consulting GmbH: Themenspezifische Evaluierung — Zusammenspiel der ESF-
geférderten MaRnahmen am Ubergang Schule-Ausbildung (=Abschlussbericht, August 2010); Auftrag-
geber: Ministerium der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt
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keine Bewilligungen auf, da flr bestimmte Empfanger-Kategorien bisher noch
keine Forderung realisiert werden konnte.

Dennoch wird davon ausgegangen, dass die avisierten Zielwerte dennoch er-
reicht werden sowie der transnationale und interregionale Ansatz entsprechend
umgesetzt werden kann.

Querschnittsziele

In der Strategie des Landes Sachsen-Anhalt werden die Erfordernisse der Gleichstellung
von Frauen und Mannern sowie des Umwelt- und Naturschutzes berucksichtigt, welche als
fondsubergreifende Querschnittsziele verankert wurden. Des Weiteren ist die stadtische
Dimension als drittes Querschnittsziel im OP ESF ausgewiesen. Neben den Querschnitts-
zielen stellt die demografische Entwicklung eine zentrale Rahmenbedingung fir die Férder-
politik in Sachsen-Anhalt dar.

Mit der Umsetzung des Fonds ESF sollen v. a. spezifische Malnahmen zur Férderung der
Selbststandigkeit von Frauen, die Unterstitzung wissenschaftlicher Karrieren von Frauen
und die Foérderung der Chancengleichheit im Beruf, u. a. durch Praktikumsmalnahmen zur
beruflichen Reintegration von Alleinerziehenden unterstiitzt werden sowie der hohen
Schulabbruchquote und weiteren Bildungsdefiziten vor allem méannlicher Jugendlicher ent-

gegengewirkt werden. Quantifizierte Zielangaben bestehen fiir einzelne Prioritatsachsen in
Bezug auf
— zu erreichende Frauenanteile unter den Teilnehmenden
Beispiel: Outputindikator 90008 in der Prioritdtsachse A (vgl. Tabelle 19): Lt. PLAN
soll der Frauenanteil mind. 42 % ausmachen, was 25830 TN entspricht. Per
31.12.2010 waren Malnahmen oder Einzelprojekte zur Sensibilisierung, Moti-
vierung und Chancengleichheit fiir Existenzgriindungen sowie zur Qualifizierung
von Existenzgrunderinnen fur insgesamt 8 244 Frauen bewilligt (SOLL-Wert).
Gemal VN-Prifung wurden bisher 1 119 Frauen gefordert (IST-Wert).

— die Reichweite der ESF-Férderung fiir bestimmte Zielgruppen®
Beispiel: Outputindikator 90040 in der Prioritatsachse C (vgl. Tabelle 25): Lt. PLAN

sollen 16 % der arbeitslosen Berufsrickkehrer/-innen durch den ESF gefordert
werden. Per 31.12.2010 liegt die Erflllung der PLAN-Vorgabe bei 0,5 % (IST-Wert).

Auf Aktionsebene sind diese Zielwerte mit den Indikatoren weiter spezifiziert.

Zudem wird jedes ESF-geforderte Projekt typisiert, inwiefern es auf eines oder mehrere

dieser Teilziele ausgerichtet ist**:

— Erhéhung der Erwerbsbeteiligung von Frauen und benachteiligten Personen-
gruppen (auch Existenzgriindungen)

3 vgl. Kapitel 2.1.6, Rz. 42 - 44, Stichwort ,Berichterstattung geman Artikel 10*

24 Rambgll Management Consulting GmbH, metis: Europaische Strukturfonds Sachsen-Anhalt 2007-
2013: Strategiebericht 2010 — Fondslibergreifende Halbzeitbilanz der EU-Fonds in Sachsen-Anhalt.
Hamburg, (Stand: Marz 2011), S. 136
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— Abbau der geschlechterspezifischen Segregation auf dem Arbeitsmarkt
— Abbau von Stereotypen und Veranderung klassischer Rollenmuster

— Verbesserung der Vereinbarung von Beruf und Familie

Diese Typisierungen werden im Monitoring des efREporter erfasst.

Die Projekttypisierung ist — nach Ansicht des Evaluators® — grundsatzlich ein geeigneter
Ansatz, die Zielrichtung von Projekten abzubilden — auch wenn festgestellt werden musste,
dass sich der Indikator ,Erh6hung der Erwerbsbeteiligung von Frauen und benachteiligten
Personengruppen® als nicht trennscharf genug erwiesen hat, um Projekte zur Verbesse-
rung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern gegenuber Projekten fur benach-
teiligte Personengruppen abzugrenzen. Die EU-VB will der Empfehlung des Evalutors
folgen und den Indikator entsprechend differenzieren, damit eindeutig zugeordnet werden
kann, ob dass Projekt zur Erhéhung der Erwerbsbeteiligung der Frauen oder benach-
teiligten Personengruppen beitragt.

Die Auswertung ergibt, dass bis zum 31.12.2010 insgesamt 1 545 geférderte Projekte
dahingehend gekennzeichnet wurden, eines oder mehrere Ziele der Chancengleichheit von
Frauen und Mannern zu verfolgen. Damit verbunden ist ein Zuschussvolumen in Hohe von
111,4 Mio. € (28,5 % des Gesamtvolumens). Uber zwei Drittel des Bewilligungsvolumens
fur Projekte, die auf Chancengleichheit ausgerichtet sind, entfallen davon auf die Prioritats-
achse C. Dabei sind die im Rahmen der Aktion 23.03.0 / 53.03.0 ,Zukunft mit Arbeit* ge-
forderte Projekte sogar zu 90,0 % als besonders relevant fur das Querschnittziel typisiert.
Auch bei den anderen Aktionen der Prioritdtsachse C ist dieser Anteil Uberproportional
hoch (insgesamt 71,4 %). Werden die Prioritdtsachsen A und B betrachtet, kommen die
Projekte mit einer Typisierung ,Chancengleichheit* dagegen auf nur 19,1 % bzw. 10,3 %
des Bewilligungsvolumens der jeweiligen Achse. Fur den Evaluator ist die relative geringe
Typisierung von Projekten in den Prioritdtsachsen A und B Beleg dafiir, dass das Quer-
schnittsziel der Chancengleichheit von Frauen und Mannern hier bisher in der Umsetzung
eine untergeordnete Bedeutung hatte.

Im Hinblick auf das Querschnittsziel ,Umwelt- und Naturschutz® kénnen folgende Aussagen

getroffen werden?: Im Rahmen des ESF werden neben spezifischen Aktionen zur Umwelt-
bildung die Vermittlung umweltrelevanten Wissens sowohl im Rahmen der beruflichen
Erstausbildung als auch Uber die verschiedenen Forderansatze zur Berufsorientierung ge-
fordert. Umweltthemen sollen auch eine Rolle in der Forderung der beruflichen Weiter-
bildung und des Wissenstransfers (PA B) spielen und die Entwicklung, Einfihrung und
Nutzung von Umwelttechnologien unterstiitzen. Gleichwohl sind im OP die Aktionen, die zu
diesem Querschnittsziel beitragen sollen, nicht explizit benannt und entsprechend auch
nicht quantifiziert worden. Der einzige Indikator im efREporter, der, abgesehen von den
spezifischen Aktionen zur Forderung von Umweltbildung, auf einen Bezug zu dem Quer-
schnittsziel hindeutet, ist die Typisierung von geférderten Projekten (,Umweltrelevanz®).

% dto., S. 138
% dto., S. 139
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Die Auswertung der Monitoringdaten per 31.12.2010 zeigt, dass bislang 1 207 Projekte des
ESF zur Verbesserung des Querschnittziels des Umweltschutzes und der Risikovorsorge
beitragen (22,9 % aller ESF-Projekte). Das Zuschussvolumen fir die umweltrelevanten
Projekte betragt 74,9 Mio. €, das entspricht 19,1 % des bisher bewilligten ESF-Mittel-
volumens.

Die Beitrage des ESF zum Querschnittsziel ,Umwelt- und Naturschutz® lassen sich geman
Monitoring erst ansatzweise durch die Typisierung von Projekten nach ,Umweltrelevanz®
messen. Positive Beispiele sind dagegen die spezifischen Aktionen zur Umweltbildung
oder zum FOJ (Aktion 22.06.0). Insbesondere die ESF-Aktionen zur Unterstiitzung ffent-
lich geférderter Beschaftigung finden in Tatigkeitsfeldern statt, die dem Umweltbereich
(,GrUnbereich®, v. a. Landschaftspflege) zuzurechnen sind.

Hervorzuheben ist parallel der hohe Anteil des bisher umgesetzten ESF-Mittelvolumens fiir
Projekte mit Umweltrelevanz im Bereich der Forderung der beruflichen Weiterbildung
Beschaftigter (z. B. im Bereich der alternativen Energien wie der Solarindustrie). Inwiefern
hieriiber gezielt Instrumente zur Verbesserung des Umweltschutzes in den Unternehmen
und die Entwicklung und Anwendung von Umwelttechnologien geférdert werden, soll im
Rahmen einer vertiefenden Evaluation der beruflichen Weiterbildung von Beschéftigten?
mit geklart werden.?®

Das OP? weist der stadtischen Dimension der ESF-Férderung eine untergeordnete
Bedeutung zu und verweist auf die férderprogrammspezifischen fachlichen Kriterien, nach
denen die Programmumsetzung zu steuern ist. Dementsprechend sind keine besonderen

Zielsetzungen des ESF mit Blick auf die stadtische Dimension definiert.

Gleichwohl konnten — auf Grundlage einer gesonderten thematischen Evaluation®® — ESF-
Aktionen identifiziert werden, die deutliche raumliche Bezlige aufweisen. So ist die Um-
setzung einer Reihe von Aktionen eng mit der jeweiligen Ausrichtung der lokalen bzw.
regionalen Arbeitsmarktpolitik verbunden (Prioritdtsachse C). Hier erfolgt der Auswahl-
prozess flr einzelne Aktionen teilweise auch auf der Ebene der Landkreise und kreisfreien
Stadte und es sind in den entsprechenden Jurys die regionalen Akteure eingebunden
(Beispiel: Aktion 23.04.0 / 53.04.0 ,PraktikumsmalRnahmen fir besondere Zielgruppen®).
Den klarsten Bezug zur rdumlichen Dimension ist bei der Aktion 23.09.0 / 53.09.0 ,Arbeits-
marktorientierte Mikroprojekte” gegeben, die explizit die ErschlieBung endogener Poten-
ziale in den Vordergrund der ESF-Foérderung stellt. Insofern ist zu schlussfolgern, dass
gerade mit Blick auf die Integration benachteiligter Zielgruppen am Arbeitsmarkt die ESF-
Forderung vielfaltige Anknipfpunkte fir starker lokal bzw. regional bestimmte Ansatze
bietet. Allerdings ist es kaum mdglich, die Ergebnisse solcher Ansatze quantitativ zu

27
28

vgl. auch Kapitel 2.7.2, Rz. 172, Stichwort ,Ausblick: Thematische Evaluationsthemen®

Rambgll Management Consulting GmbH, metis: Européische Strukturfonds Sachsen-Anhalt 2007-
2013: Strategiebericht 2010 — Fondslbergreifende Halbzeitbilanz der EU-Fonds in Sachsen-Anhalt.
Hamburg, (Stand: Marz 2011), S. 141

2 vgl. OP ESF 2007-2013 (Stand: 07.11.2007), Kapitel 4.3.3 ,Stadtische Dimension”, S. 69

%0 Rambgll Management Consulting GmbH, metis: Européische Strukturfonds Sachsen-Anhalt 2007-
2013: Evaluation Stadtische Dimension. (2. Zwischenbericht Modul 3; Stand: Oktober 2010)
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messen. ESF-geforderte Projekte sind i. d. R. nach dem Sitz des Projekttragers definiert,
welcher die Férdermallnahme umsetzt. Dementsprechend konzentriert sich der Mittel-
einsatz des ESF vorrangig raumlich auf die Stadte im Land Sachsen-Anhalt.*’

Der Bildung kommt zur Bewaltigung der Folgen des demografischen Wandels in Sachsen-
Anhalt eine groRe Bedeutung zu.*? Mit der Férderung der Qualifizierung setzt der ESF an

allen Ebenen an, um die Beschéaftigungschancen der Bevdélkerung zu verbessern und
damit v. a. die Aktivierungsstrategien in der Bewaltigung des demografischen Wandels zu
unterstitzen. Angesichts zurlickgehender Schiilerzahlen sowie der Herausforderung der
selektiven Abwanderung im Bereich der Erwerbsfahigen verfolgt der ESF ebenfalls das
Ziel, das Fachkraftepotenzial strukturell zu verbessern und damit langfristig die regionale
Wirtschaft zu starken. Ein Indikator fir die demografische Entwicklung als Querschnittsziel
liegt nicht vor. Bestes Beispiel fiir die Unterstlitzung des Fachkraftepotenzials in Sachsen-
Anhalt ist ,PFIFF — Portal fir interessierte und flexible Fachkrafte®, welches in der Aktion
21.06.0/ 51.06.0 und in der Abbildung 2 naher vorgestellt wird.

Bei einer lebenszyklischen Betrachtung der bisherigen ESF-Umsetzung mit Blick auf den
demografischen Wandel ist festzustellen, dass mit der Férderung v.a. der Ubergang
Schule-Ausbildung (ESF-Aktion 22.14.0 / 52.14.0), die Ausbildung selbst und zu geringen
Anteilen auch der Ubergang der ,Zweiten Schwelle® (Aktion 22.18.0 / 52.18.0) geférdert
wurde. Im Grolien und Ganzen entspricht damit die Prioritatsachse B der Schwerpunkt-
setzung gemal’ der Programmplanung.

Angesichts der Tatsache jedoch, dass mit einer Auszahlungsquote per 31.12.2010 von
knapp Uber 23,8 % des OP (vgl. Tabelle 4) die Umsetzung hinter dem zu erwartenden
Stand zurickbleibt, sind die Potenziale des ESF bei Weitem noch nicht ausgeschopft.
Dabei sollte ein verstarktes Augenmerk auf die Umsetzung der Moglichkeiten, die v. a.
durch die Prioritdtsachse A gegeben sind, gelegt werden. Hier konnten die Ziele der PA A
nicht in dem MaRe verfolgt werden, wie in der Programmplanung vorgesehen, und zwar®:

—  Erhéhung der Uberlebens- und Wachstumschancen von Unternehmensgriindungen
durch Qualifizierung von Existenzgriindern und -griinderinnen

— Unterstitzung der Beschaftigungssicherung und des Beschaftigungswachstums in den
bestehenden Betrieben sowie des Aufbaus neuer Arbeitspldtze im Rahmen von
Ansiedlungsprojekten durch Qualifizierung der Beschaftigten.

2.2. Angaben zur Vereinbarkeit mit dem Gemeinschaftsrecht

Gemal Art. 9 Abs. 2 der VO (EG) Nr. 1083/2006 missen Aktionen, die aus den EU-
Strukturfonds finanziert werden, den Regeln des Gemeinschaftsrechts sowie den -politiken

entsprechen. Die zwischengeschalteten Stellen, die EU-Strukturfondsmittel umsetzenden

3 Rambgll Management Consulting GmbH, metis: Europaische Strukturfonds Sachsen-Anhalt 2007-

2013: Strategiebericht 2010 — Fondsubergreifende Halbzeitbilanz der EU-Fonds in Sachsen-Anhalt.
Hamburg, (Stand: Marz 2011), S. 141

32 dto., S. 142
3 dto., S. 142 1.
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Fachreferate, sind durch die EU-VB verpflichtet, formalisierte Verfahren zur Prifung der
Dokumentation der Einhaltung von EU-Regelungen auf Projektebene vorzuhalten.

Die Beachtung der Regelungen wird nach Art. 13 durch die zwischengeschalteten Stellen
sowie nach Art. 16 der VO (EG) Nr. 1828/2006 durch die EU-PB kontrolliert. Die genannten
Regelungen der EU-VB fir Mindeststandards stellen sicher, dass die zwischen-
geschalteten Stellen die Vorgaben des Art. 13 erflllen.

Mit der jahrlichen Freigabe der Bewilligungskontingente im Forderzeitraum 2007-2013(15)
werden die jeweiligen Fachreferate insbesondere verpflichtet, die nationalen und EU-recht-
lichen Vorschriften Uber die Vergabe &ffentlicher Auftrdge umzusetzen. Die Verletzung von
Regelungen flr 6ffentliche Ausschreibungsverfahren stellt i. S. der VO (EG) Nr. 1828/2006
— geandert durch VO (EG) Nr. 846/2009 — eine UnregelmaRigkeit dar und ware der
EU-KOM entsprechend anzuzeigen.

Im Rahmen der Umsetzung des OP ESF sind keine derartigen VersttRe gegen das offent-
liche Vergaberecht im Rahmen der Art. 13-Kontrollen registriert bzw. gemeldet worden.

2.3. Wesentliche aufgetretene Probleme und getroffene Abhilfe-
maf3nahmen

keine

UnregelmaRigkeiten und unternommene Schritte zu deren Beseitigung, einschliel3-
lich Verwendung der Fordermittel, die wahrend der Laufzeit des OP im Anschluss an
eine Streichung nach Art. 98 Abs. 2 der VO (EG) Nr. 1083/2006 freigesetzt wurden
und der Verwaltungsbehorde oder einer anderen Behdrde zur Verfligung stehen

Die im Rahmen der Berichterstattung zu Unregelmafigkeiten erstmalig, fortgeschriebenen
oder als abgeschlossen an die EU-KOM fir das OP ESF 2007-2013 Ubermittelten Falle
stellen sich gemag Tabelle 15 wie folgt dar:

Tabelle 15:  UnregelmaRigkeiten: Meldeaktivitaten |. Quartal 2007 - IV. Quartal 2010
gemal VO (EG) Nr. 1828/2006 (Anzahl Meldungen)

Meldeaktivitaten I. Quartal 2007 - IV. Quartal 2010 gemaR VO (EG) 1828/2006

insgesamt | davon: Erst-/Erst- davon davon Besondere
u. Schlussmeldung Folgemeldung Schlussmeldung Mitteilung

ESF 6 4 1 1 0

Quelle: OE Analysen & Berichterstattung im Hause Investitionsbank Sachsen-Anhalt

Gemeldete Ursachen fiir die UnregelmaRigkeiten sind u. a. ,MaBnahme nicht in Uberein-
stimmung mit den Regelungen durchgefihrt* (Code 812) und ,Ausgabe bezieht sich nicht
auf den Mallnahmezeitraum® (Code 822).
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Zu den sich darstellenden finanziellen Auswirkungen auf den EU-Gemeinschaftshaushalt
per 31.12.2010 gibt die nachstehende Tabelle 16 einen Uberblick.

Tabelle 16:  Unregelmaligkeiten: Potenzielle finanzielle Auswirkungen auf den Gemein-
schaftshaushalt per 31.12.2010 (in €)

Hohe der Hohe der bereits Hohe der noch Hohe der davon

beanstandeten wiedereingezogenen wiedereinzu- gem. Meldungen
ausgezahlten Gemeinschaftsmittel ziehenden Gemein- bereits unein-
Gemeinschaftsmittel schaftsmittel bringlichen Ge-

meinschaftsmittel

ESF 168.165 € 52.666 € 115.499 € 0,00 €

Quelle: OE Analysen & Berichterstattung im Hause Investitionsbank Sachsen-Anhalt

Um generell Unregelmafigkeiten vorzubeugen, wurden in Sachsen-Anhalt verschiedene
Vorkehrungen getroffen. So aktualisierte die EU-BB beispielsweise im Berichtszeitraum
den Leitfaden ,UnregelmaBigkeiten“®* fiir die FP 2007-2013. Diese Arbeitshilfe ist im
Landesvademecum eingestellt.

Unternommene Schritte als Reaktion auf die Bemerkungen zur jahrlichen Uber-
prufung der Programme durch die EU-Prifbehdrde gem. Art. 62 Abs. 1 Buchstabe a
der VO (EG) Nr. 1083/2006 — Feststellungen zum effektiven Funktionieren der
Verwaltungs- und Kontrollsysteme

Aufbauend auf den Informationen des Jahresberichts 2008 (Rz. 44-47) bzgl. Beschreibung
der Verwaltungs- und Kontrollsysteme (VKS) in Sachsen-Anhalt wird erganzt, dass die

Konformitat aller vorliegenden Dokumente fir den ESF von der EU-KOM geprift und im
Marz 2009 bestatigt wurde.

Anderungen in den Systemen werden der EU-Priifbehdrde des Landes Sachsen-Anhalt fir
den EFRE und den ESF im Ministerium der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt (EU-PB)
vierteljahrlich angezeigt. Inhaltlich wesentliche Anderungen werden von der EU-VB vorge-
pruft und von der EU-PB hinsichtlich ihrer Konformitat geprift und bei der Prifungsplanung
im Rahmen der Risikoanalyse berlcksichtigt.

Fur die Gbergeordneten Systeme EU-VB, EU-BB, das IT-System efREporter und die Tech-
nische Hilfe i. e. S. hatte die externe Wirtschaftsprifungsgesellschaft Deloitte & Touche im
Auftrag der EU-PB Systemkontrollen durchgefiihrt. Die Priifung des IT-Systems ergab nur
geringflgige Beanstandungen. Fir das System ,Technische Hilfe* gab es keine Be-
anstandungen.

Deloitte & Touche hatte bei der Prifung der EU-VB und der EU-BB festgestellt, dass das

Monitoring Uber die durchgefuhrten First Level Controls nach Art. 13 der VO (EG) Nr.
1828/2006 nicht ausreichend ist. Gemeinsam haben sich die EU-VB, die EU-BB und die

3 EU-Bescheinigungsbehdérde fiir den EFRE und den ESF: Leitfaden des Landes Sachsen-Anhalt zur

Behandlung von UnregelmaRigkeiten — Europaischer Sozialfonds 2007-2013 (Stand: Marz 2011).


http://www1.europa.sachsen-anhalt.de/vademecum/Archiv_verbindlicher_Dokumente/Entscheidungen_Durchfuehrungsregeln/EU-BB/L_Unregelmaessigkeiten_2007-2013_11_03_14.pdf�
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EU-PB darauf verstandigt, dass das IT-System efREporter um das im Land Brandenburg
verwendete Modul ,2-C-M* (efREporter2-Modul: Sonstige Prifungen) erweitert wird, um die

inhaltliche Berichterstattung zu ermdglichen. Bis zur Einfuhrung dieses Moduls wird die
EU-VB der EU-BB die notwendigen Informationen per Excel-Datei zur Verfigung stellen.

Die von der EU-PB beauftragte EU-Prifstelle ESF fuhrte im Berichtszeitraum 2010 zehn
Systemprifungen nach Art. 62 Abs. 1 Buchstabe a der VO (EG) Nr. 1083/2006 durch. Aus
den gepriften Teilsystemen haben sich einzelne Handlungsempfehlungen ergeben, die
von den zwischengeschalteten Stellen umzusetzen sind. Die Umsetzung wird seitens der
EU-PB im Follow-up Uberwacht.

Als Systemfehler stellten die Finanzkontrolleure folgende Schwéchen fest:

. fehlerhafte Prifpfade bzw. Prifpfad wird nur teilweise umgesetzt

. fehlende personelle Aufgabentrennung bzw. kein Vier-Augen-Prinzip

. unzureichende Prifung der Einhaltung der Nebenbestimmungen

. unzureichende maflRnahmebegleitende Kontrollen nach Art. 13 sowie unzureichende

Dokumentation durchgefuhrter Kontrollen (inkl. Stichprobenauswahl und Priifplane)
. z. T. unzureichende Dokumentation der Antragsprifung und der Prifung der Mittel-
auszahlung
Bei zwei Systemen hatten die Priifer Schwachen bei der Qualifikation der Mitarbeiter bzw.
Mitarbeiterinnen festgestellt, d. h. mangelnde Kenntnisse der Erlasse der EU-VB und der
Vorschriften zu UnregelmaRigkeiten.
Die festgestellten Fehler haben keine quantifizierbaren Auswirkungen auf die Ausgaben er-
geben. Finanzkorrekturen wurden nicht notwendig.

Die relativ hohe Fehlerquote fir das OP ESF aus den Stichprobenkontrollen geman Art. 62
Abs. 1 Buchstabe b ergibt sich aus der Summe vieler kleinerer Fehler in einzelnen

Projekten, verteilt Uber alle Aktionen. Folgende voneinander zu unterscheidende Fehler
haben die Prifer der EU-Prifstelle ESF und die Prifer von Deloitte & Touche festgestellt:

. VerstdlRe gegen die Forderfahigkeit der Ausgaben
. Fehler im Verwaltungsverfahren
. VerstdlRe gegen die Gemeinschaftspolitiken

Es handelt sich dabei im Wesentlichen um Einzelfehler.

Das einheitliche Verwaltungshandeln der Bewilligungsstellen wird von der EU-VB Uber
Erlasse sichergestellt und mit Hilfe des efREporter abgebildet.

Informationen uber die wesentlich bei der Durchfihrung des OP aufgetretenen
Probleme, einschlielllich zum Verfahren gem. Art. 62 Abs. 1 Buchstabe d Ziffer i der
VO (EG) Nr. 1083/2006, sowie uber die von der Verwaltungsbehdrde oder dem
Begleitausschuss getroffenen AbhilfemalBhahmen

keine
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Etwaige Probleme, die bei der Umsetzung der Aktionen und MalRnahmen gemaf
Art. 10 der VO (EG) Nr. 1081/2006 aufgetreten sind

keine

Unternommene Schritte als Reaktion auf die Bemerkungen zur jahrlichen Uber-
prifung der Programme durch die Kommission gem. Art. 68 Abs. 2 der VO (EG) Nr.
1083/2006 — Bemerkungen der Kommission

Die EU-KOM hat dem Land keine Bemerkungen gemafR Art. 68 Abs. 2 der VO (EG) Nr.
1083/2006 Ubermittelt.

Im Rahmen der jahrlichen Uberprifung im Berichtsjahr fiir den ESF hatte die
Generaldirektion Beschaftigung, Soziales und Integration der Europaischen Kommission
(GD EMPL) ein Jahresgesprach mit dem Land Sachsen-Anhalt gefiihrt. Themen der
Besprechung am 06.12.2010 in Magdeburg waren insbesondere die ,finanzielle
Abwicklung (n+2)“, ,Genehmigung des JB 2009% ,Planungen des Landes zu innovativen
Finanzinstrumenten (Landesgarantie- und -qualifizierungsfonds)“ und die ,Zukunft der
Kohasionspolitik®.

Ein zwischen dem zustandigen Programm Manager (GD EMPL) und der EU-VB abge-
stimmtes Protokoll liegt vor (Stand: Mai 2011).

2.4. Anderungen der Durchfiihrungsbestimmungen des Operationellen
Programms

Im Berichtszeitraum 2010 wurden vorrangig die vorbereitenden Arbeiten fur eine fonds-
ubergreifenden Halbzeitbilanz gelegt. Erste Entwiirfe (z. B. Scoring) wurden eingereicht

(vgl. auch Kapitel 2.7.2, Stichpunkt ,Bewertung/Evaluierung®). Die EU-VB wird einen aus
dieser Bewertung resultierenden Finanzplanentwurf ,V2.1“ im Frihjahr 2011 zur Verfigung
stellen. Diskussionen bzgl. Mittelumschichtung und von eingereichten Anderungsantragen
werden voraussichtlich in der BA-Sitzung im Juni 2011 gefiihrt. Ein OP-Anderungsantrag
wird daher friihestens Mitte 2011 gestellt.

2.5. Wesentliche Anderung gemaR Art. 57 der VO (EG) Nr. 1083/2006

Falle, bei denen eine wesentliche Anderung gemaRl Art. 57 der VO (EG) Nr. 1083/2006
.Dauerhaftigkeit von Vorhaben* festgestellt wurden, sind beim ESF nicht zu verzeichnen. In
der Regel wird beim ESF auf eine Zweckbindung verzichtet (Ausnahme: ESF-Ebene
22.23.2 / 52.23.2 ,Landesqualifizierungs-Darlehensfonds“ mit einer Zweckbindungsfrist von
funf Jahren).

Zur verbesserten Dokumentation werden alle Aktionsbégen der ,Erganzung zur Programm-
planung“ (EzP) sukzessive um den Punkt Zweckbindung erweitert. Parallel veranlasste die
EU-VB, dass bei samtlichen Finanzplanebenen die Zweckbindungsfrist (Angabe in
Monaten) hinterlegt wird. Sollte sich die Zweckbindungsfrist im Zeitablauf &ndern bzw. eine
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Finanzplanebene erstmalig die Zweckbindungsfrist aufnehmen, so teilen das die ver-
antwortlichen Stellen Uber das Formblatt ,Finanzplananderung® mit.

Des Weiteren ist durch die Plausibilitédt im efREporter gewahrleistet, dass Projekte mit einer
noch bestehenden Zweckbindungsfrist nicht in den Status ,AB“ (,Projekt abgeschlossen®)
gesetzt werden kénnen.*®

2.6. Komplementaritat mit anderen Instrumenten

Im Berichtsjahr 2010 sind gegenuber den im OP ESF 2007-2013 in Kapitel 4.5 ,Komple-
mentaritat zu anderen Fonds® (Stand: 07.11.2007) aufgezeigten Sachverhalten beispielhaft
nachstehenden Erganzungen — gemal Angaben der verantwortlichen Ressorts — darzu-
stellen. Die Aussagen orientierten sich dabei an der tabellarischen Ubersicht 4.1 ,Abgren-
zung der Fondsinterventionen in EU-Programmen des Landes Sachsen-Anhalt®.

|. Bildung — Generelle Abgrenzung der Fondsinterventionen

Das Ministerium flir Gesundheit und Soziales (MS) benennt fiir seine umzusetzenden ESF-
Aktionen 22./52.07.0, 22./52.08.0, 22./52.10.0, 22./52.11.0, 22./52.12.0, 22./52.22.0,
22./52.24.0, 22./52.25.0, 22./52.26.0 und 23.08.0, dass sich im Berichtszeitraum keine
Anderungen ergeben haben. Das MS schliet eine mégliche Doppelférderung aus.

Il. Investitions- und Mittelstandsférderung — Existenzgriindungsférderung

Nach den erlassenen Richtlinien zu Existenzgrindungen (Aktionen 21.01.0 / 51.01.0,
21.02.0 / 51.02.0, 21.03.0 / 51.03.0 und 21.05.0 / 51.05.0) geht die Foérderung anderer
offentlicher oder privater Stellen (insbesondere des Bundes oder der EU) der Férderung
mit ESF-Mitteln des Landes vor. Anderweitige Forderungen werden auf die Forderung
nach den entsprechenden Richtlinien angerechnet. In Folge kann eine Doppelférderung
ausgeschlossen werden. Des Weiteren wird bei den einzelnen Projekten auf eine sinnvolle
Vernetzung und Erganzung bestehender Angebote geachtet, so dass Synergieeffekte
erzielt werden kdnnen.

I1l. Innovationsférderung, Forschung und Entwicklung und interregionale Zusammenarbeit

— Interregionale Zusammenarbeit

Die interregionalen Maflinahmen (25.01.0 / 55.01.0), die die Staatskanzlei Sachsen-Anhalt
aus Mitteln des ESF fordert, werden generell schon frihzeitig im Stadium der Antrags-
vorbereitung mit den Antragstellern anhand der eingereichten Projektskizzen daraufhin

uberpruft, ob eine Abgrenzung zwischen ESF und EFRE sichergestellt werden kann. Dies
ist ausgehend von den Interventionsbereichen der beiden Fonds und den Festlegungen
der Forderziele in den beiden Leitlinien projektbezogen zu realisieren.

% vgl. Sitzung der Ressortkoordinatoren vom 10.02.2011, TOP 3
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Sofern sich in den Projektskizzen entsprechende Unklarheiten ergaben, wird dies mit dem
Antragsteller erortert und auf eine eindeutige Abgrenzung zwischen beiden Fonds durch
Anpassung des Projektinhaltes hingewirkt.

Die Erganzung bzw. Abgrenzung zu anderen aus europaischen oder nationalen Mitteln ge-
forderten Projekten wurde regelmafig durch die projektbezogene Einbindung der Fach-
ministerien sichergestellt. Insofern kann eine Doppelférderung ausgeschlossen werden.

Zur Verdeutlichung der Komplementaritat mit anderen Instrumenten werden Beispiele aus
der Forderpraxis vorgestellt, welche insbesondere fur eine verstarkte Verbindung zwischen
Wissenschaft und Wirtschaft eintreten.

In den Finanzplanebenen 21.06.0 / 51.06.0, welche die Forderung der Qualifizierung von
Beschaftigten zum Inhalt haben, sowie in der Finanzplanebene 52.05.0 (Projekte zur Be-
forderung des Transfers zwischen Wissenschaft und Wirtschaft) ist durch den gestiegenen
Fachkraftebedarf ein erhohter Forderbedarf zu verzeichnen. In diesem Zusammenhang
sollen auch die Verbindungen zwischen Wissenschaft und Wirtschaft verstarkt unterstitzt
werden. So soll der Wissenstransfer von der Hochschule in die Wirtschaft u. a. durch

folgende Malinahmen unterstitzt werden:

— gezielte Vermittlung von Weiterbildungsangeboten zur Sicherung des Fachkrafte-
bedarfs in regionalen KMU

— gezielte Foérderung von Angeboten der wissenschaftlichen Weiterbildung an den
Hochschulen

— Verbesserung des Transfers von Absolventen/Absolventinnen aus den Hoch-
schulen in die Unternehmen des Landes

— Vermittlung von Kenntnissen und Fahigkeiten von Fach- und Fuhrungskraften mit
dem Ziel der Starkung der Innovationskraft der Unternehmen und der Sicherung
und Erweiterung der Wettbewerbsfahigkeit

Sachsen-Anhalt®® fordert die Griindung eines Wissenschafts-Campus fiir ,Pflanzenbasierte

Biobkonomie® in Halle/Saale. Ziel des Wissenschafts-Campus ist es, Uber einen Zeitraum
von sieben Jahren die wissenschaftliche Exzellenz bei der Zusammenarbeit von MLU und
den drei Leibniz-Instituten (IPK, IPB und IAMO) zu férdern. AuRerdem sollen Partner-
schaften mit regionalen Firmen entstehen, um Biotechnologie in der Region Halle-Gaters-
leben dauerhaft zu verankern. Die Griindung dieses Wissenschafts-Campus bietet enorme
Chancen fir die weitere Vernetzung von Wissenschaft und Wirtschaft, aber auch innerhalb
der Wissenschaft zwischen universitarer und auf3eruniversitarer Forschung.

3% Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt: ,Kultusministerin Wolff: Land investiert 1,4 Millionen

Euro fiir Griindung des Wissenschafts-Campus in Halle*

(=Pressemitteilung Nr. 033/11 vom 3. Marz 2011), Magdeburg. http://www.asp.sachsen-
anhalt.de/presseapp/data/mk/2011/033 2011 _0240b8e0187b94cf6c6d13ba272f839e.htm
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Weiterhin soll der Wissenschafts-Campus in den nachsten Jahren zu einer gefragten
Adresse flir Nachwuchswissenschaftler und -wissenschaftlerinnen werden. Somit wird der
Wissenschaftsstandort Sachsen-Anhalt weiter ausgebaut.

Das Land Sachsen-Anhalt férdert die Grindung des Wissenschafts-Campus mit insgesamt
rd. 1,4 Mio. €. Hierzu wurde eine Kooperationsvereinbarung zwischen dem MK, der Martin-
Luther-Universitat Halle-Wittenberg und den beteiligten Leibniz-Instituten unterzeichnet.

2.7. Begleitung und Bewertung

Im Zusammenhang mit den Malknahmen zur Begleitung und Bewertung des Programms
sind im Jahr 2010 keine berichtsrelevanten Probleme aufgetreten. AbhilfemalRnahmen
waren somit nicht erforderlich.

2.7.1. Angaben zur Tatigkeit des Begleitausschusses sowie zur Partnerschaft

Tatigkeiten des Begleitausschusses EFRE und ESF

Gemal Art. 63 der VO (EG) Nr. 1083/2006 ist fir jedes OP ein Begleitausschuss (BA) ein-
zusetzen. In Sachsen-Anhalt tagt in der Forderperiode 2007-2013 ein gemeinsamer BA fur
die beiden Strukturfonds ESF und EFRE. Der vierteljahrliche Sitzungsrhythmus wird bei-
behalten und setzte sich im Berichtsjahr 2010 fort: 02.03., 08.06., 07.09. und 07.12.2010.

Hierbei organisierte die EU-VB folgende Termine als externe Veranstaltungen mit Projekt-
vorstellungen:

— 02. Marz 2010 — Jugendanstalt RaRnitz*": Vertreter des Bildungswerks stellten ihre
erfolgreichen, mit Hilfe des ESF geférderten Projekte vor. Diese Projekte verfolgen
das Ziel, die jugendlichen Strafgefangenen zu beraten und zu qualifizieren sowie
ihnen einen direkten Ubergang in Beschaftigung nach der Entlassung zu vermitteln. Im
Anschluss fand eine Besichtigung der JA statt.

Die JA ist eine Anstalt des geschlossenen Vollzugs fir mannliche Jugendliche und
Heranwachsende, die zum Zeitpunkt der Einweisung das 21. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben. Viele Jugendliche im Strafvollzug unterliegen haufig noch der Schul-
pflicht oder haben noch keine Berufsausbildung. Die Ausbildung mit dem Ziel eines
Schul- bzw. Berufsabschlusses ist eine wesentliche Grundvoraussetzung, um ein
erneutes Straffalligwerden der jungen Gefangenen zu verhindern und um eine
Lebensperspektive zu eréffnen. In der anstaltseigenen Schule kénnen die Jugend-
lichen die Schulabschlisse 9./10. Klasse erlangen. Die Gefangenen erhalten Berufs-
schulunterricht und kénnen an Férderkursen fiir Lernschwache teilnenmen. Ubungs-

37 Uber die BA-Veranstaltung wurde auf den Europa-Seiten berichtet mit dem Artikel ,Begleitausschuss

der EU-Strukturfonds besucht Jugendhaftanstalt Ralnitz"; http://www.sachsen-
anhalt.de/LPSA/index.php?id=41751

auch im Newsletter ,EU-Fonds® erschien ein Artikel: ,Sitzung des Begleitausschusses fiur den EFRE
und den ESF am 02. Marz 2010" (Ausgabe 1/2010). http://www1.europa.sachsen-
anhalt.de/vademecum/Archiv_verbindlicher Dokumente/I+P/Newsletter EU-Fonds/2010 1-03.pdf
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werkstatten flr das Berufsvorbereitungsjahr, flr Berufsbildungsmaflinahmen sowie fiir

die Arbeitstherapie sind eingerichtet.

—  07. September 2010 — Schloss Kéthen®®: Dieser Veranstaltungsort wurde gewahlt, um
aufzuzeigen, welche Erfolge mit Hilfe des EFRE bei der Sanierung der ehemaligen

Schlossruine erreicht wurden.

- 07. Dezember 2010 — Bio-Olwerk Magdeburg GmbH?*°: Die BA-Mitglieder konnten sich
am Standort Magdeburg-Rothensee Uberzeugen, wie mit Hilfe des EFRE moderne
Produktionsanlagen fir Biodiesel, Pharmaglycerin und Rapskuchen entstehen und

dabei innovative Technologien angewandt werden.

In den BA-Sitzungen sind folgende Punkte standiger Bestandteil der Tagesordnung:

e Aktionsbdgen, Prifpfade, Wirtschaftsplandnderungen

e Statusberichte 2007-2013 ESF/EFRE

e Bericht zum Stand der Finanzkontrolle / EU-Prufbehdrde
e Begleitung und Bewertung

e ,Querschnittsziele®: Informationen zu den Sitzungen der AG Chancengleichheit auf

Ebene des NSRP, der AG Chancengleichheit bei der Umsetzung der EU-Strukturfonds

auf Ebene des LSA sowie der AG Umwelt im Rahmen des NSRP

e Diskussion zu ausgewahlten Férderprogrammen oder -themen*’: Verwaltungskosten-

pauschalen/Bearbeitungsentgelte bei Fonds-Lésungen (ESF und EFRE)*’

e Abstimmungen der Mallnahmen zur Publizitat und Information

Wichtige Befassungen, Schwerpunktthemen und Beschlisse des BA im Durchfiihrungsjahr
2010 in Bezug auf die Forderperiode 2007-2013 sowohl fiir das OP ESF als auch fir das

OP EFRE - in Anlehnung an Art. 65 der VO (EG) Nr. 1083/2006 — waren:

e Projektauswahlkriterien

e aktionsubergreifende Mittelumschichtungen

e Einrichtung eines ESF-Garantiefonds: In der BA-Sitzung vom 07.09.2010 (Teil 1,
TOP 1) wurden die Vor- und Nachteile von Fonds-Ldsungen intensiv im Gremium

diskutiert und mit Beschluss Nr. 2 in der BA-Sitzung vom 07.12.2010 (Teil 1, TOP 1) die

Aufnahme in den Finanzplan ,V1.5“ beschlossen
e Finanzplan V1.5
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Im Nachgang wurden mit dem Artikel ,EFRE/ESF: Sitzung des Begleitausschusses am 07.09.2010 im
Schloss  Kothen* im Newsletter ,EU-Fonds“ (Ausgabe 111/2010) Interessierte informiert.
http://www1.europa.sachsen-

anhalt.de/vademecum/Archiv_verbindlicher_Dokumente/I+P/Newsletter EU-Fonds/2010_I11-09.pdf

Die Presse griff dieses Thema ebenfalls auf (Beispiel: Zerbster Volksstimme vom 25.09.2010). Der
Sender rbw Regionalfernsehen strahlte zum Thema einen Beitrag ,EU-Begleitausschuss tagte* aus
(rbw Aktuell vom 14.09.2010). http://www.rbwonline.de/politik.php?id=40501

Mit dem Artikel ,EFRE/ESF: Sitzung des Begleitausschusses am 07.12.2010" wurde im Nachgang im
EU-Fonds-Newsletter (Ausgabe 1V/2010) informiert. http://www1.europa.sachsen-
anhalt.de/vademecum/Archiv_verbindlicher Dokumente/I+P/Newsletter EU-Fonds/2010_1V-12.pdf
Der TOP ,Diskussion zu ausgewahlten Forderprogrammen® wurde auf Wunsch der WiSo-Partner
zusatzlich in die Tagesordnung des BA aufgenommen, in welchem regelmaRig einzelne Richtlinien und
Aktionen sowie deren Umsetzungsstand vertiefend erortert werden kdnnen (vgl. BA-Sitzung vom
04.12.2007, Teil 2, TOP 4, Beschluss Ifd. Nr. 11).

vgl. BA-Sitzung vom 02.03.2010, Teil 1, TOP 7 sowie Beschluss Ifd. Nr. 3
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e Erweiterung der Kontextindikatoren gemaR Vorschlag der AG Chancengleichheit*?
¢ Fondstbergreifende strategische Halbzeitbilanz ESF/ EFRE/ ELER

Die Schutzgemeinschaft Deutscher Wald wurde im Berichtsjahr 2010 aus dem Begleitaus-
schuss geman Art. 4 Abs. 4 der Geschaftsordnung des BA ausgeschlossen (Begrindung:
Abwesenheit langer als ein Jahr).*®

Im passwortgeschutzten Bereich des Landesvademecum 2007-2013 sind die Protokolle
des Begleitausschusses fir die Mitglieder des BA abrufbar.

Angaben zum Partnerschaftsprinzip

Das Partnerschaftsprinzip gemai Art. 11 der VO (EG) Nr. 1083/2006 ist bei der Verwirk-
lichung der Strukturfondsziele im Rahmen des OP ESF 2007-2013 zu berucksichtigen.
Diesem tragt Sachsen-Anhalt Rechung durch:

e Mitbestimmung und Mitarbeit der WiSo-Partner im BA**

o Mitarbeit der WiSo-Partner in der Lenkungsgruppe ,Begleitung und Bewertung®

e Einbindung der WiSo-Partner in die Programmdurchfuhrung

o Forderung des Kompetenzzentrums zur Starkung der WiSo-Partner (WKZ).

Im Jahr 2010 wurde die Zusammen- und Mitarbeit der WiSo-Partner in den Steuerungs-
gremien und Arbeitsgruppen (Begleitausschuss, Lenkungsgruppe, AG Chancengleichheit)
fortgesetzt bzw. ausgebaut. Insbesondere im Rahmen der Mitwirkung an der Evaluierung
der EU-Strukturfonds wurde der Stadte- und Gemeindebund Sachsen-Anhalt an den
Vorbereitungen der Bewertung im Bereich ,Stadtische Dimension® aktiv einbezogen.

Des Weiteren arbeiteten der Landesfrauenrat Sachsen-Anhalt und das WKZ aktiv in der
AG Chancengleichheit mit. In den Sitzungen wurde eine Beschlussvorlage fir ein
erweitertes Set gleichstellungsrelevanter Kontextindikatoren erarbeitet, das gemaf Sitzung
des BA vom 07.09.2010 (Teil 1, TOP 5, Beschluss Ifd. Nr. 3) angenommen wurde.

Einen wichtigen Schwerpunkt der Mitwirkung in der Programmdurchfihrung der WiSo-

Partner im Jahr 2010 bildete die Initiierung und Durchfihrung von WiSo-Partner-Projekten
im ESF. GemaR BA-Beschluss* vom 09.09.2008 haben die im BA vertretenen WiSo-
Partner das Recht, ESF-Projekte vorzuschlagen, die von mindestens zwei WiSo-Partnern
getragen bzw. unterstitzt werden.

Im Zeitraum 2010 berieten die WiSo-Partner tber insgesamt 11 Projektantrage. Davon
wurden 6 Projektideen mit einem gesamten Fordervolumen in HOhe von ca. 2,7 Mio. €
durch den WiSo-Beirat zur weiteren Férderung empfohlen. Diese Projekte befinden sich
nunmehr im regularen Antragsverfahren bzw. wurden zum Teil zwischenzeitlich bewilligt.
Die inhaltlichen Schwerpunkte dieser WiSo-Partner-Projekte zielen v. a. auf die Problem-
lagen in den Bereichen, Fachkraftegewinnung sowie Personal- und Organisations-

42 vgl. BA-Sitzung vom 07.09.2010, Teil 1, TOP 5, Beschluss Ifd. Nr. 3
. vgl. BA-Sitzung vom 07.09.2010, Teil 0, S. 1

4 Die WiSo-Partner setzen sich aus allen wichtigen Verbanden und Dachorganisationen in Sachsen-
Anhalt zusammen, die auch im BA des Landes vertreten sind.

48 vgl. BA-Sitzung vom 09.09.2008, Teil 2, TOP 1, Beschluss Ifd. Nr. 1
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entwicklung in KMU, Forderung und Unterstltzung der Erstausbildung sowie Unterstltzung
von arbeitsmarktfernen und benachteiligten Zielgruppen bei der Arbeitsmarktintegration.

Das Kompetenzzentrum der Wirtschafts- und Sozialpartner fir EU-Strukturfonds in
Sachsen-Anhalt (WKZ) ist ein Technische Hilfe-Projekt im Rahmen des ESF 2007-2013.
Seine zentrale Bedeutung liegt in der Schnittstellen- und Koordinierungsfunktion. Die regel-
malig stattfindenden Sitzungen des Beirats flir das WKZ bieten ein gutes Forum zum

Meinungs- und Gedankenaustausch der verschiedenen Interessengruppen zu den Themen
der EU-Strukturfondsférderung. Dariber hinaus werden Diskussionen und Abstimmungen
zu WiSo-Partner-Projektantragen durchgefiihrt. Eine wichtige Aufgabe des WKZ bestand in
diesem Zusammenhang darin, die WiSo-Partner bei der Entwicklung von Projektideen und
-antragen zu beraten, die Abstimmungen vorzubereiten und Antragsteller bei der Antrag-
stellung zu begleiten.

Die WiSo-Partner nutzten die Sitzungen, um bestimmte Inhalte und Sachfragen mit Bezug
zur EU-Strukturfondsférderung vertiefend zu behandeln. Beispielhaft zu nennen sind die
Themen ,Pauschalen in der Forderung” sowie ein gemeinsam durch das WKZ und die
EU-VB vorbereiteter Workshop zum Thema ,Finanzmonitoring der EU-Strukturfonds®, der
am 05.08.2010 durchgefihrt wurde.

Im Rahmen der weiteren Informationsvermittlung flr assoziierte und interessierte Mitglieder
der WiSo-Partner-Organisationen wurden durch das WKZ auch im Berichtsjahr Vortrage
gehalten bzw. Informationsveranstaltungen zur EU-Strukturfondsférderung in Sachsen-
Anhalt angeboten. Ein Beispiel hierflr ist der Vortrag (Prasentation) vom 28.10.2010 zum
Thema ,Einflussnahme auf die EU-Strukturpolitik durch die Wirtschafts- und Sozialpartner
in Sachsen-Anhalt”, welcher in Anlage 3 beigefiigt ist.

Im Januar und Mai 2010 fihrte das WKZ im Auftrag des DGB Sachsen-Anhalt an der
Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg fir Studierende zwei jeweils 1-tagige Seminare
zu Forderschwerpunkten des ESF in Sachsen-Anhalt durch (vgl. Tabelle 17).

Tabelle 17:  Veranstaltungen des WKZ zu den EU-Strukturfonds im Jahr 2010

Initiator Datum / Ort Thema / Inhalt der Veranstaltung Teilnehmer
DGB fiir das 18.01.2010 Seminar: ,Nutzungsméglichkeiten und Akquise TN-Struktur:
ESF-Projekt Martin-Luther-Uni. | 6ffentlicher Férdermittel fir Personal- und - Studierende der Wirtschafts-
»PraxisBilder — | Halle-Wittenberg | Organisationsentwicklung in KMU* und Sozialwissenschaften
Wirtschaft trifft (EU-Strukturfonds: Ziele/Mittel, Férderprogramme | - Bildungs-/sonstige
Campus* 03.05.2010 mit Schwerpunkt Aus- und Weiterbildung, Projekttrager

Personalentwicklung und Netzwerke fiir KMU) - Mitarbeiter/-innen von
Martin-Luther-Uni.

Halle-Wittenberg Beratungseinrichtungen an der

Universitat (Transferzentren,
Career Center, UNIVATIONS)

TN-Zahlen:
18.01.2010: 13
03.05.2010: 9

Quelle: WiSo-Kompetenzzentrum Sachsen-Anhalt (Stand: 07.04.2011)

Weitere Informationen Uber das Kompetenzzentrum der WiSo-Partner sind den Europa-
seiten des Landes Sachsen-Anhalt (Menubereich ,Partner”) zu entnehmen.
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Auf der Veranstaltung der OPEN DAYS 2010 (05.-08.10.2009) wurde erfolgreich das
ECAS Seminar ,Principle of Partnership — mind the gap with practice“*® durchgefiihrt,
welches von einem |Q-Net-Partner, der Vertretung des Landes Sachsen-Anhalt bei der EU
in Brussel, geleitet wurde. Im Rahmen des Seminars wurde ein Arbeitspapier47

Partnerschaftsprinzip vorgestellt. Hinsichtlich der Realisierung des Partnerschaftsprinzips

Zum

in Sachsen-Anhalt kommen die Autoren des Arbeitspapiers zu einem positiven Schluss:

J...] the case study of Saxony-Anhalt includes a “competence centre for partnership” which
helps prepare social partners for meetings, carries out training and information activities and
even prepares strategies. This is a successful example of supporting social and economic
actors which could well be replicated.”*®

Die wissenschaftliche Basis dieses Workshops bildete ein zuvor vom European Policies
Research Center (University of Strathclyde, Glasgow) erstelltes Papier®® inkl. den in den
Mitgliedsregionen auch unter den WiSo-Partnern erhobenen Umfragen.

2.7.2. Angaben zur Tatigkeit der EU-Verwaltungsbehdrde

Darstellung von Veranderungen in der Verwaltungsstruktur

Mit Ausnahme der bereits im Jahresbericht 2008 (Rz. 54) dargelegten Verlagerung der
EU-Prufbehérde des EFRE und ESF (EU-PB) in das Ministerium der Finanzen des Landes
Sachsen-Anhalt sind keine weiteren Veranderungen zu benennen.

Tatigkeit der Begleitung/Fondsbereich und Ressorts

Finanzplan OP ESF 2007-2013 Sachsen-Anhalt

Die EU-VB hat in Bezug auf den Finanzplan einen vierteljahrlichen Anderungsrhythmus
eingefiihrt. Die Einreichungsfrist fiir Anderungsantrage ist i. d. R. der Ultimo im letzten
Monat eines Quartals (31.03., 30.06., 30.09., 31.12.%).

In 2010 wurden insgesamt zwei Finanzplananderungen zur finanziellen Steuerung des OP
ESF 2007-2017 im Auftrag der EU-VB vorbereitet bzw. umgesetzt.
- ,V1.4% —rickwirkend gultig per 23.11 .2009%
,V1.5% — riickwirkend gliltig per 08.06.2010°?
Beim Finanzplan ,V1.5 ist die Besonderheit, dass diese Version alle bei der EU-VB einge-
reichten Anpassungsantrage aus dem Zeitraum 01.10.2009 bis inkl. 31.03.2010 beinhaltet.
Wesentliche Anderungen waren u. a. die Umschichtung der Mittel der kompletten Jahres-
tranche 2015 zur Umsetzung des Kabinettsbeschlusses vom 24. November 2009 (TOP 8,

4 OPEN DAYS 2010 ,Theme C — Cohesion®, Panel 06C15 - Civil Society Forum: Principle of Partnership
- mind the gap with practice

European Citizen Action Service (ECAS) (Hg.) (2010): Working Paper on the application of the
partnership principle in EU Cohesion policy, September 2010

European Citizen Action Service (ECAS) (Hg.) (2010): Working Paper on the application of the
partnership principle in EU Cohesion policy, September 2010, p. 19

European Policies Research Centre (Hg.) (2009): New partnership dynamics in a changing cohesion
policy context. (=IQ-Net Thematic Paper No. 25(2)). Glasgow, November 2009.

Die EU-VB setzte das Einreichen von Anderungsantrdgen per 31.12.2010 aufgrund der fondsiiber-
greifenden strategischen Bewertung aus.

> vgl. Erlass der EU-VB fiir die EU-Strukturfonds ,Freigabe des Finanzplanes V1.4 vom 26.04.2010
52 vgl. Erlass der EU-VB fiir die EU-Strukturfonds ,Freigabe des Finanzplanes V1.5 vom 21.10.2010

47

48

49

50
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Ziffer 6). Demnach ist die Mittelsteuerung dahingehend auszurichten, dass grundsatzlich
die Frist fur Auszahlungen am 31.12.2014 endet (Ausnahme: Mittel der Technischen Hilfe).

Des Weiteren wurde mit der Finanzplaninderung der ESF-Garantiefonds® (Art. 44-Fonds)

in der Ebene 22.23.2. / 52.23.2 eingerichtet. Der Begleitausschuss war in diesem Prozess
eingebunden. Die Vor- und Nachteile der Fonds-Losung wurden in der BA-Sitzung vom
07.09.2010 (Teil 1, TOP 1) intensiv diskutiert und gemaR Beschluss Nr. 2 der BA-Sitzung
vom 09.12.2010 (Teil 1, TOP 1) die Aufnahme in den Finanzplan ,V1.5" beschlossen.

Die Ressortkoordinatoren wurden ebenfalls jeweils dartiber informiert.

Erganzung zur Programmplanung

Die Rechtsgrundlage fur die Verausgabung von EU-Mitteln in Sachsen-Anhalt sind Aktions-
und Prufpfadbdgen, welche in der landesinternen Erganzung zur Programmplanung (EzP)
systematisch hinterlegt sind.

Die Ressortkoordinatoren haben bei der Fortschreibung der Aktions- und Prifpfadbdgen
von neuen bzw. bestehenden Systemen die Qualitat der Dokumente sicherzustellen. Im

Falle von inhaltlichen oder verfahrensmaRigen Anderungen einer Richtlinie sind parallel die
Bogen entsprechend anzupassen. Redaktionelle Anderungen der Bégen setzt die EU-VB
sofort um. Zum konkreten Verfahren bzgl. Anderung der EzP veréffentlichte die EU-VB
einen geanderten Erlass® mit Datum vom 27.05.2010.

Um eine hohe Qualitat der EzP dauerhaft zu garantieren, fiihrt die EU-VB — wie im Jahres-
bericht 2009 (Rz. 113) angekiindigt — jahrlich eine Schulung der Ressortkoordinatoren
durch. Dieser Workshop zum Thema ,EzP — Aktions- und Prifpfadbdgen” fand im Berichts-
jahr am 17.06. statt. Der Einladung folgten 62 interessierte Vertreter/-innen der umsetzen-
den Stellen. Den Teilnehmenden wurden der aktualisierte Erlass sowie der generelle Auf-
bau bzw. die Anforderungen der Bégen erlautert. Die EU-PB und die EU-VB beantworteten
anschlielend Fragen, insbesondere zur korrekten Erfassung der in Anlage 4a zum
Aktionsbogen definierten Wirtschaftszweige (EU-Code Dimension 4).

Des Weiteren erfolgte im Auftrag der EU-VB die Veroffentlichung und Aktualisierung der

landesinternen EzP-Dokumente fir den ESF (und den EFRE) Uber das Landesvademecum
2007-2013 in regelmafigen Abstanden.

Verfahren bei der Indikatorenerfassung

Das Kabinett des Landes Sachsen-Anhalt hatte sich am 30.11.2010 mit dem Stand der
Umsetzung des OP EFRE / ESF 2007-2013 per 30.09.2010 befasst. In diesem Rahmen

erliel® das Kabinett den folgenden umzusetzenden Beschluss Ifd. Nr. 3:

,Die Ressorts werden gebeten, die aktionsspezifischen Indikatoren korrekt zu erfassen und
fehlerhafte Eintragungen zu beheben.”

% Exkurs: Auf Vorschlag der EU-VB hatte das MW im Berichtsjahr zur Erfullung des ,n+2“Ziels im ESF

einen Garantiefonds nach Art. 44 der VO (EG) Nr. 1083/2006 innerhalb der Ebene 22.23.0 / 52.23.0
eingerichtet. Die Einzahlung in den Fonds erfolgte am 28.10.2010, wobei die Einzahlung in den Fonds
eine gegeniiber der EU-KOM sofort abrechenbare Auszahlung darstellt. Die dafiir erforderlichen Mittel
wurden von der Aktion ,Berufliche Integration von Jugendlichen an der 2. Schwelle“ (22.18.0 / 52.18.0)
in die Aktion ,ESF-Garantiefonds Sachsen-Anhalt® (22.23.2 bzw. 52.23.2) umgeschichtet.

EU-Strukturfonds 2007-2013 (2015): Verfahren zur Anderung der Ergénzung zur Programmplanung
des Landes Sachsen-Anhalt (EzP), Anderungserlass vom 27.05.2010

54
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Die EU-VB kommunizierte den Kabinettsbeschluss und veroffentlichte einen Uberarbeiteten
Leitfaden zur Indikatorenerfassung und -pflege (Stand: Februar 2011).

Als weitere Arbeitshilfe fir die datenerfassenden Stellen aktualisierte die EU-VB die
Definitionen fur ESF-Indikatoren und leitete diese den bearbeitenden Stellen zu (vgl.
Anlage 2). Parallel zur Hinterlegung im Downloadbereich des Vademecums 2007-2013 ist
dieses Dokument zusatzlich im efREporter unter dem Pfad ,Dokumentation” abgelegt.
Ausblick: Die EU-VB plant einen zusatzlichen Indikator fir die Darlehensfonds einzuftihren.
Damit soll monatlich die prozentuale Auslastung der Fonds dokumentiert werden (,Fieber-
kurve®). Momentan prift die EU-VB die technische Umsetzung der Einflhrung, ggf. erfolgt
zwischenzeitlich eine Abfrage zur manuellen Auswertung.

Arbeitspapiere/Erlasse

Die EU-VB bzw. die EU-PB veréffentlichten im Berichtsjahr 2010 in Bezug auf die FP 2007-
2013 nachstehende Arbeitspapiere und Erlasse als EU-spezifische Arbeitsanweisungen:

- Freigabe des Finanzplans ,V1.4% Erlass vom 26.04.2010

- (Nach-)Erfassung des ,Wirtschaftszweigs” im efREporter; efREporter2 Arbeits-
anweisung vom 18.05.2010

- Verfahren zur Anderung der Ergénzung zur Programmplanung des Landes
Sachsen-Anhalt (EzP); Anderungserlass vom 27.05.2010

- Freigabe des Finanzplans ,V1.5% Erlass vom 21.10.2010

- Zeitnahe Erfassung von Ruickforderungen und Rickzahlungen im efREporter;
Erlass vom 27.10.2010

- Erfassung der KMU Eigenschaft am Projektantrag und deren Dokumentation im
Datenbanksystem efREporter2; efREporter2 Arbeitsanweisung vom 18.11.2010

Darlber hinaus verfasste die EU-VB einen ,Leitfaden zur Erfassung von landkreisuber-
greifenden Projekten” (Stand: 10. Oktober 2010). Dieser praxisnahe Leitfaden wurde als
weitergehende Unterstitzung fir die nachgeordneten Behoérden erarbeitet und diesen in
elektronischer Form zugeleitet.

Alle Arbeitsdokumente sowie die Erlasse sind alle im Vademecum 2007-2013 unter

www.europa.sachsen-anhalt.de in der Rubrik ,Entscheidungen_Durchfuehrungsregeln/
EU-VB* eingestellt.

Dateniubermittlung via SFC2007

Der Datenaustausch zwischen der EU-KOM und den Verwaltungsbehorden fur die EU-
Strukturfonds erfolgt in der FP 2007-2013 ausschliellich auf elektronischem Wege Uber
das SFC2007. So wird beispielsweise nach Vorgaben im Berichtswesen (Datentransfer)®®

% SFC2007-Arbeitsdokument “CATEGORISATION 2007-2013 Frequently Asked Questions” (Stand:

28.05.2009, S. 8 f.): “DATA TRANSFER — The submission of this data is an obligatory part of the
submission of the annual implementation report (AIR) needed to comply with the Regulations. The
Commission asks Member States to transmit the data on the allocation by combination of dimensions
only in electronic form. A paper version of the table cannot be processed and is not therefore useful.”


http://www1.europa.sachsen-anhalt.de/vademecum/Archiv_verbindlicher_Dokumente/Entscheidungen_Durchfuehrungsregeln/EU-VB/L_Indikatorenerfassung-pflege_2007-13_Stand_02_2011.pdf�
http://www1.europa.sachsen-anhalt.de/vademecum/Archiv_verbindlicher_Dokumente/Entscheidungen_Durchfuehrungsregeln/EU-VB/L_Indikatorendefinitionen_ESF_11_02_17.pdf�
http://www1.europa.sachsen-anhalt.de/vademecum/Archiv_verbindlicher_Dokumente/vade-pdf-index.htm�
http://www.europa.sachsen-anhalt.de/�
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die Kategorisierung der EU-Codes nach Dimensionen parallel mit dem Jahresbericht Giber
das SFC2007 an die EU-KOM weitergeleitet.

Fir das Jahr 2010 sind im Verantwortungsbereich der EU-VB die folgenden Arbeits-
prozesse im SFC2007 fur Sachsen-Anhalt hervorzuheben:

- Zahlungsantrage 2007-2013 ESF, EFRE

- Jahresberichte ESF bzw. EFRE 2009 (ESF zulassig per 14.07.2010; genehmigt
per 03.03.2011)

- Programmindikatoren ESF bzw. EFRE 2009

- Einstellung der Sitzungsdokumente im SFC2007 unter ,Begleitung -> Begleit-
ausschuss®

Die EU-VB beteiligte sich im Oktober/November 2010 an einer Konsultation der GD EMPL/
Ref. Evaluierung®®. In Unterstiitzung der EU-KOM erarbeiteten die EU-VB Vorschlage zur
Ableitung von (neuen) ESF-Kernindikatoren aus den Landesindikatoren fur das SFC2007

und bezogen zu den Schlussfolgerungen Stellung. Diese Stellungnahme wurde an die GD
EMPL Ubermittelt.

Gremienarbeit in AG Chancengleichheit, AG Umwelt

Die EU-VB arbeitet in beiden Gremien aktiv mit. Informationen aus diesen Gremien wurden
jeweils in Sachsen-Anhalt eingebracht (z. B. Kurzberichte in den BA-Sitzungen®’), um
Synergieeffekte zu erzielen.

(1) Die Themen der Sitzung der AG Chancengleichheit auf Bundesebene am 02.06.2010
waren u. a.

— das Einbinden eines Evaluationskonzepts zum Querschnittsziel Chancengleichheit
im Bundes-OP ESF inkl. der Konzeption flir die Evaluation des Querschnittsziels
Chancengleichheit (integrativer Forschungsansatz) mit anschlieRender Diskussion,
wie Wirkungen erfasst und wie der Mehrwert (Beitrag des ESF) messbar bzw.
feststellbar werden kann

— Prasentation von gute Praxis-Beispielen zur Umsetzung des Querschnittsziels
Chancengleichheit im ESF und EFRE auf Landerebene

— zukulnftige Arbeitsschwerpunkte der AG

Auf Landesebene hatte sich im August 2009 eine AG Chancengleichheit als Unterarbeits-
gruppe des Begleitausschusses in Bezug auf die Strukturfondsférderung konstituiert. Das
Gremium setzt sich bislang aus Vertreterinnen von EU-VB, MS, LFR und WKZ zusammen.
Die Sitzungen wurden in 2010 fortgefuhrt (T: 27.01., 06.04., 19.05., 09.07. sowie 01.12.).

% EUREVAL / ECORYS / RAMB@LL: Consultation of Managing Authorities — Multiple Framework
Contract "Provision of evaluation and evaluation related services to GD EMPL, including support for
Impact Assessment Activities" (Lot N°4 - VT/2009/060 - N°007): ESF implementation in the period
2007-2013 — Template for EC reporting and 2008 Outline Report; Stand: 01.11.2010

57 Beispiel: BA-Sitzung vom 07.12.2010, TOP 6
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142. Ziel der AG Chancengleichheit auf Landesebene ist, u.a. die entsprechenden Vor-
leistungen flr das Bundesgremium zu erarbeiten oder auch eine weitere geschlechter-

spezifische Differenzierung von Berichtsdaten zu unterstitzen. So wurden beispielsweise

folgende Themen behandelt:

Umgang mit dem Beschluss bzgl. zusatzlicher geschlechtsspezifischer Kontext-
indikatoren gemaR BA-Sitzung vom 07.09.2010°®

Diskussion zur Umsetzung der Chancengleichheitsindikatoren mit projektkonkreten
Beispielen

Bewertungsverfahren fir das Querschnittsziel Chancengleichheit: Evaluator RMC
prasentierte in der Sitzung vom 09.07.2010 (TOP 4) sein geplantes Vorgehen

Fondsibergreifende strategische Halbzeitbilanz: Evaluierungsergebnisse/Um-
schichtungsvorschlage — weiterer Umgang bzw. Verfahren aus Sicht der AG

143. Fragestellungen bzw. Ausgangsthesen des Evaluators beziiglich der Bewertung fiir das
Querschnittsziel Chancengleichheit lassen sich (iberblicksweise wie folgt darstellen:*

144. Genderspezifische Aspekte aus der Aktualisierung der soziookonomischen Analyse

Demografische Entwicklung erfordert neben Anpassungsstrategien auch Mobili-
sierungsstrategien:

Fachkraftesicherung insbes. mit Blick auf Frauen betreiben, um deren Erwerbs-
potenziale flir das Land zu sichern

Profilierung frauentypischer Bildungsgange an den Hochschulen
Verstarkte Durchlassigkeit der Bildungssysteme
Multifunktionale Nutzung von Bildungseinrichtungen

Generell haben die Zielsetzungen zur Chancengleichheit weiterhin Bestand

145. Genderspezifische Aspekte bei der Auswertung der Monitoringdaten

Die Datenlage bietet eine relativ schwache Grundlage, da bisher wenig Teilnehmer-
daten uUber den efREporter verfugbar waren

Welche Aktionen weisen aus lhrer Sicht besondere Erfolge mit Blick auf die
Verwirklichung der Ziele der Chancengleichheit auf? Warum?

Welche Aktionen sind in dieser Beziehung weniger erfolgreich? Warum?

Ist zur Umsetzung des Gender Mainstreaming im Foérderverfahren eine themen-
spezifische Evaluierung erforderlich?

146. Genderspezifische Fragestellungen der Delphi-Befragung

Lebensqualitat im landlichen Raum
Attraktivitat der Hochschulen fiir Frauen

Qualitat der Angebote fur mannliche Jugendliche

58
59

vgl. BA-Sitzung vom 07.09.2010, Teil 1, TOP 5, Beschluss Ifd. Nr. 3

Rambgll Management Consulting GmbH: Prasentation ,Fondsubergreifende Halbzeitbilanz 2010* in
der AG Chancengleichheit vom 09.07.2010, TOP 4
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— Vertreterinnen und Vertreter von Frauenverbanden gehdéren zu dem Kreis der ca.
180 zu befragenden Expertinnen und Experten (einschlieRlich Fachreferate)
Genderspezifische Aspekte im Scoring
— Jede Aktion wird auf ihren Beitrag zur Erreichung des Querschnittsziels der
Chancengleichheit hin eingeschatzt (Basis: vorherige Analyseschritte)

— Gewichtung von Aspekten der Chancengleichheit kann je nach Kategorie unter-
schiedlich sein (z. B. Infrastruktur, Humanressourcen, Unternehmensentwicklung)

(2) Die AG Umwelt tagte in Berlin im Berichtsjahr 2010 an zwei Terminen (T: 22.04. und
04.11.). Gegenstand der Sitzungen®® war u.a. ein durch Sachsen-Anhalt initiierter
Erfahrungsaustausch zum Thema Art. 10 der ,SUP Richtlinie (EG) Nr. 2001/42/EG in
Verbindung mit ausgewahlten (EFRE-)Indikatoren.

Des Weiteren wurden in Anlehnung an das Arbeitsdokument 7%' Empfehlungen fiir
Umweltindikatoren mit dem Ziel einer Harmonisierung der unterschiedlichen
umweltbezogenen Indikatoren der Lander erarbeitet.

Ressortkoordinatoren

Fur die FP 2007-2013 flhrte die EU-VB die Funktion von Ressortkoordinatoren als zentrale
Ansprechpartner der Fachbereiche ein®. Unter der Leitung der EU-VB fanden Ressort-
koordinatoren-Treffen im Berichtzeitraum 2010 am 19.01., 23.03., 01.06., 28.09. und am
25.11. statt. Die Sitzungen der Ressortkoordinatoren werden im Jahr 2011 fortgefuhrt.

Besondere Themen der Ressortkoordinatoren im Jahr 2010 waren u. a.
— Koordination der efREporter-Zugriffsrechteverwaltung fir das jeweilige Ressort
— Anpassung des efREporter an neue Funktionalitaten
— Uberpriifung von Vergaben im Rahmen von Art. 13-Kontrollen
— Datenqualitat, insbesondere Indikatoren und Wirtschaftszweige

— Erganzung zur Programmplanung
Tatigkeiten zur Bewertung/Evaluierung

Aufbereitung von monatlichen Tabellen

Die EU-VB beauftragte die monatliche Aufbereitung von Tabellen und Berichten zu der
Umsetzung der EU-Strukturfonds auf Datenbasis des efREporter (vgl. Tabelle 18).

Diese monatlichen/vierteljahrlichen Monitoringtabellen und -berichte dienen der Themati-
sierung von zentralen Fragen der Steuerung, beispielsweise nach dem Umsetzungsstand
der OP oder der Erfullung der ,n+2“-Regel auf Aktionsebene (vgl. auch Kapitel 2.1.2).

€0 vgl. Protokoll der AG Umwelt vom 04.11.2010, TOP 4
o1 GD REGIO: ,Indikative Leitlinien zu Bewertungsverfahren: Berichterstattung (iber Hauptindikatoren fiir
den EFRE und den Kohasionsfonds* (=Arbeitspapier 7; Stand: Juli 2009)

62 Weitere Erlauterungen: Jahresbericht 2007 OP ESF 2007-2013 (Uberarbeitete Fassung; Stand:
Februar 2009), Rz. 89 ff.



154.

155.

156.

157.

158.

Operationelles Programm ESF Sachsen-Anhalt 2007-2013
Jahresbericht 2010 46

Somit ist bei Abweichungen vom Plan gewahrleistet, rechtzeitig Gegenmalinahmen ein-
leiten zu kénnen.

Tabelle 18:  Monitoring — OP ESF/EFRE 2007-2013 — Darstellung der Bewilligung

*
*
* Tabelle 2
*
Bewilligung OF EFRE ESF LSA 2007-2013
It_efREporter, Stand:
31.12.2010
Fonds Ebene Bezeichnung EU-Mittel EU-Mittel EU-Mittel EU-Mittel Differenz Anteil Anteil FPrognose
oP Ziel It illi il il illi illi illi
2007- Sollkurve | 2007-2013(15) | 2007-2010 | 2007-2010 2007-2010 | 2007-2013(15) | 2007-2013(15)
2013(15) kum. abzgl. an an 312.2013
20m Soll 2011 Soll 201 oP
Mio £ Mio £ Mio £ Mio £ Mio £ % % Mio £
100,003 87.12%
EFRE EFRE gesamt 1.931.792 111,390 1214743 904,451 -213.939 80,87 62,88
EFRE  [10.00.0. |EFRE MD!DE 1.351.987 762438 876,161 655,308 107131 85.95% €4.815¢
EFRE  |40.00.0. |EFRE HAL 579,806 255,951 328,582 249,143 -106.208 69,993 5840
ESF ESF gesamt 643,931 372797 301,079 219,096 -153.701 58,77 45,76
ESF Z0.00.0. |ESF MD/DE 450,662 254,146 204,064 147,359 106,787 57.98% 4528
ESF 50.00.0. |ESF HAL 193,269 118,650 97.015 71737 -46.914 60,463 50,20

Quelle: efREporter (Auszug) mit Stand 31.12.2010

Im Berichtsjahr wurde die Tabelle zur Strukturfondsumsetzung um Angaben zu ,Projekt-
abschlissen/VN/VOK Art. 13“ und um eine Darstellung ausgewahlter Zielindikatoren er-
ganzt. Die Indikatoren je Prioritatsachse und Fonds messen den Erfolg der jeweiligen
Prioritatsachse. Des Weiteren wurden Daten zu ,Zahlung&Erstattung“ gemar VO (EU) Nr.
539/2010 sowie Angaben zum Thema ,Lissabon-Strategie® (lissabonrelevante Zahlungen/
Bewilligungen) neu aufgenommen.

Diese Ubersichten werden den Ressorts (ber die Ressortkoordinatoren sowie den WiSo-
Partnern Uber das WKZ monatlich zur Verfigung gestellt. Eine detaillierte Erlautung der
Statistiken findet in den Sitzungen des Begleitausschusses statt. Die EU-VB®® bietet bei
Bedarf Informationsveranstaltungen zum Umgang mit den Datenauswertungen an (vgl.
auch Kapitel 2.7.1, Stichwort ,Partnerschaftsprinzip®).

Weiterhin werden diese Monitoringberichte als Datenbasis flr die Vorlagen an die
Strategische Clearingstelle verwendet.

Standardauswertungen efREporter

Mit Abschluss der Ubernahme der Ultimo-Daten der einzelnen Ressorts und Bewilligungs-
bzw. datenerfassenden Stellen stehen der EU-VB auf Basis des efREporter monatlich ver-
schiedene Standardberichte zur Verfugung [Beispiel: Bericht 16 ,Soll-Ist-Vergleich (Gegen-
Uberstellung von Plan - Bewilligung - Mittelbindung - Zahlung - Offene Riickforderungen -
Zinsen)].

Darlber hinaus wurde im Berichtszeitraum fiir die Aufschlisselung der Férderung nach
Raumordnungskriterien auf Basis des Landesentwicklungsplans (,Regionale Inzidenz®) ein
neuer efREporter-Standardbericht 20 (kumuliert) sowie 20a (Jahresscheiben) eingeflihrt.
Die Aufschlusselung der Finanzmittel pro Einwohner (in € / EW) kann hierbei nach den funf
Planungsregionen (Altmark, Magdeburg, Anhalt-Bitterfeld-Wittenberg, Halle oder Harz)

63 vgl. Sitzung Lenkungsgruppe vom 27.05.2010, TOP 2
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sowie nach dem ,Zentralen Orte“-Prinzip (Ober-, Mittel- und Grundzentren) ausgewahlt
werden. Somit ist es Sachsen-Anhalt mdglich, die realisierten EU-kofinanzierten Projekt-
forderungen und damit die erfolgreiche Umsetzung der EU-Strukturfonds vor Ort aufzu-
zeigen.

Lenkungsaruppe ,Begleitung und Bewertung*

Die EU-VB wurde zu Beginn der neuen FP 2007-2013 beauftragt, eine Lenkungsgruppe
,Begleitung und Bewertung“ als Unterarbeitsgruppe des Begleitausschusses einzusetzen®.
In 2010 fanden insgesamt vier Sitzungen statt (T: 16.02., 27.05., 31.08., 06.12.). Die WiSo-
Partner sind an den Sitzungen beteiligt.

Die Lenkungsgruppe beschaftigte sich im Jahr 2010 vorrangig mit dem Konzept zum Ver-
fahren, Zeitplan sowie mit den ersten Fassungen zur fondslbergreifenden strategischen
Bewertung (ESF, EFRE, ELER). Die Fachreferate, Ressortkoordinatoren als auch die
WiSo-Partner waren in diesem Prozess eingebunden.

Ebenfalls standen u. a. die folgenden Punkte auf der Agenda:
— Monitoring- und Indikatorensystem

— Diskussion um eine Erweiterung der Kontextindikatoren gemaR Vorschlag der AG
Chancengleichheit (z. B. Indikator ,Frauen in Fuhrungspositionen® gemal |AB-
Betriebspanel)

Uberdies unterstiitzte die Lenkungsgruppe nochmals intensiv die begleitenden
thematischen Bewertungen aus dem Jahr 2009 — ,Demografie-TUV* und ,Stadtische

Dimension® (Endfassungen) — als auch die neu umzusetzenden Bewertungen im Berichts-
zeitraum 2010:

— Evaluation des Zusammenspiels der ESF-geforderten Malnahmen beim Ubergang
Schule-Ausbildung mit Fokus auf das Programm BRAFO sowie das Projekt Lehrer-
fortbildungsreihe zur praxisnahen Berufsorientierung inkl. Handlungsempfehlungen
und Schlussfolgerungen. Zudem werden von RMC geschlechterspezifische Aus-
sagen berucksichtigt.

— Evaluation der Férderung von innovativen Existenzgriindungen unter besonderer
Bertcksichtigung von Grindungen aus Hochschulen. RMC untersuchte, wie die
unterschiedlichen Forderinstrumente auf die Existenzgrindungsférderung wirkten
und ob alle Bedarfe potenzieller Existengriinder/-griinderinnen abgedeckt wurden.
Eine geschlechterspezifische Betrachtung wird gewahrleistet. Unter Beachtung des
Querschnittsziels Chancengleichheit wurde die Aktion 22.25.0 / 52.25.0 ,Chancen-
gleichheit/Férderung von Frauen in Beruf und Bildung — Aufstiegschancen fur
Frauen® in die Evaluierung eingebunden.

64 vgl. BA-Sitzung vom 04.12.2007, Teil 2, TOP 4, Beschluss Ifd. Nr. 10
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Begleitung und Bewertung durch den unabhdngigen Sachverstédndigen

Rambgll Management Consulting GmbH (RMC) wurde im November 2008 als unab-
hangiger Evaluator fur die OP ESF und EFRE Sachsen-Anhalt in der FP 2007-2013
beauftragt.®

Im Berichtszeitraum 2010 legte der Evaluator RMC drei thematische Evaluierungen im
Rahmen des ESF vor: Innovative Existenzgrindungen bzw. Grindungen aus Hoch-
schulen, Ubergang von Schule-Ausbildung, Stadtische Dimension. Im Mittelpunkt der
Evaluierungsarbeiten von RMC stand jedoch die fondsubergreifende strategische
Bewertung, die auch das ESF-OP sowie das Programm zur Entwicklung des landlichen
Raums (EPLR) berilcksichtigte. Die regularen Arbeiten zur begleitenden Evaluierung
wurden in den Prozess der fondsubergreifenden Halbzeitbilanz integriert.

Evaluation der Férderung von innovativen Existenzgrindungen und Grindungen aus
Hochschulen®: Im Rahmen dieser themenspezifischen Evaluation wurden ESF-Aktionen
als auch des EFRE untersucht. Dazu wurden neben Daten- und Dokumentenanalysen

zwei Online-Befragungen sowie 20 personliche und telefonische Expertengesprache
durchgefiihrt. Auf einem abschlielenden Workshop mit Stakeholdern wurden die
Ergebnisse und die daraus zu ziehenden Schlussfolgerungen diskutiert.

Der Bericht sowie gesonderter Anhang ist auf den Europa-Seiten im Internet zuganglich.

Evaluation des Zusammenspiels der ESF-geférderten Aktionen am Ubergang von Schule-
Ausbildung®’: Fiir diese themenspezifische Evaluation wurden neben einer umfangreichen

Daten- und Dokumentenanalyse, acht Experteninterviews sowie drei Abstimmungstermine
mit den beteiligten Fachreferaten durchgeflihrt. Schlussfolgerungen wurden mafgeblich
Uber zwei Fokusgruppen (Programm BRAFO sowie das Projekt Lehrerfortbildungsreihe zur
praxisnahen Berufsorientierung) abgeleitet.

Erste Ergebnisse® des Evaluators sind:

e Sachsen-Anhalt verfigt Uber ein umfassendes und lickenloses MalRnahmen-
angebot am Ubergang Schule-Ausbildung. RMC empfiehlt eine verbesserte Koordi-
nierung und Schaffung von Transparenz Uber die MaBnahmen am Ubergang
Schule-Ausbildung, die durch eine flachendeckende Einflihrung des Berufswahl-
passes oder auch durch eine verstarkte Forderung schulischer Konzepte zur
Berufsorientierung noch besser realisiert werden kénnte.

e BRAFO wird von allen Akteuren — Berufsberatung, Lehrkraften, Schilerinnen und
Schilern — als gelungener Auftakt in die Berufsorientierung bewertet. Verbesse-

65
66

vgl. Jahresbericht 2008 OP ESF 2007-2013 (Uberarbeitete Fassung; Stand: September 2009), Rz. 86

Rambgll Management Consulting GmbH: Evaluation der Existenzgrindungsférderung: Innovative
Existenzgriindungen, Griindungen aus Hochschulen (=Bericht, November 2010)

Rambgll Management Consulting GmbH: Themenspezifische Evaluierung — Zusammenspiel der ESF-
geforderten Malinahmen am Ubergang Schule-Ausbildung (=Abschlussbericht, August 2010); Auftrag-
geber: Ministerium der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt

vgl. Anlage 2 zum Protokoll der Lenkungsgruppe ,Begleitung und Bewertung“ vom 31.08.2010
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rungsbedarf besteht gemal RMC hinsichtlich einer méglichen Verknipfung von
BRAFO mit dem obligatorischen Schulerpraktikum in Klasse 8.

o Die Weiterbildungsmodule fiir eine praxisnahe Berufsorientierung stellen ein
Erfolgsmodell fur die Qualifizierung von Lehrkraften im Bereich Berufsorientierung
dar.

Der Bericht inkl. Anhang ist auf den Europa-Seiten zuganglich eingestellt.

Stadtische Dimension: Die Arbeiten zur Evaluation des Querschnittsziels der Stadtischen
Dimension durch den Unterauftragnehmer, metis GmbH, erstreckten sich im Jahr 2010 vor

allem auf Modul 3 ,Integrierter Ansatz in finf ausgewahlten Stadten“®®. Dabei wird der
Fragestellung nachgegangen, inwieweit es bei dem EU-Strukturfondsmitteleinsatz auf
Ebene einzelner Stadte zu integrierten Ansatzen kommt und welche Wirkungen sich auf
raumlicher Ebene in den Stadten zeigen. Neben den Aktionen des ESF sollen dabei auch
Aktionen des EFRE betrachtet werden. Dies wird in Fallstudien in den drei Oberzentren
des Landes, Magdeburg, Halle/S. und Dessau-RoRlau sowie in den Mittelzentren Witten-
berg und Eisleben untersucht. Im Jahr 2010 wurde auf Basis einer umfangreichen
Dokumenten- und Datenanalyse fur diese funf Stadte eine Baseline erstellt, die durch
20 Expertengesprache (i. d. R. vor Ort) erganzt und verifiziert wurde. Die Ergebnisse dieser
Arbeiten sind im Zweiten Zwischenbericht zur begleitenden Evaluierung der Stadtischen
Dimension (Modul 3) dokumentiert (Stand: Oktober 2010).

Die begleitende Evaluierung sah sich der Herausforderung gegeniber, dass integrierte
Forderansatze nur punktuell — und auf bestimmte Gebietskulissen begrenzt — verfolgt
werden. Der Einsatz der EU-Strukturfonds folgt weitgehend der jeweiligen sektoralen

Forder- und Verfahrenslogik. Die Ziele integrierter Férderung lassen sich nur aus der
Gesamtschau der an der Umsetzung der EU-Strukturfondsférderung Ebenen in den
jeweiligen Stadtverwaltungen ermitteln. Mit maRgeblicher Unterstiitzung der EU-VB wurden
deshalb Vertreterinnen und Vertreter aller finf ausgewahlten Stadte zu einer Workshop-
Reihe eingeladen, in deren Mittelpunkt die Konkretisierung der Entwicklungsziele und die
Erfassung der Ergebnisse der EU-Strukturfondsférderung stehen. Nach einem ersten
allgemeinen Einfiihrungsworkshop im Oktober 2010 fand der erste Workshop mit der Stadt
Magdeburg im November 2010 statt; die weiteren in den ersten Monaten im Jahr 2011.

Ausblick: Im Jahr 2011 werden voraussichtlich folgende ESF-spezifische Evaluations-
themen im Fokus der begleitenden Bewertung stehen:

— Aktionen zur beruflichen Weiterbildung™

— weiterhin: Evaluierung der stadtischen Dimension — Untersuchung des integrierten
Ansatzes anhand von flnf Beispielstadten

89 Rambgll Management Consulting GmbH, metis: Europaische Strukturfonds Sachsen-Anhalt 2007-

2013: Evaluation Stadtische Dimension. (2. Zwischenbericht Modul 3; Stand: Oktober 2010)

7 v. a. die ESF-Aktion 21.04.0 / 51.04.0 ,Qualifizierung von Beschéaftigten (Richtlinie)* sowie die Aktion
21.06.0 / 51.06.0 ,Qualifizierung von Beschéftigten (Einzelprojekte)*


http://www.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Elementbibliothek/Bibliothek_Politik_und_Verwaltung/Bibliothek_Europa/Publikationen_Berichte/Berichte/Bericht_Anh_ESF_gef_Massn_Schule-Ausb_08.2010.pdf�
http://www.sachsen-anhalt.de/index.php?id=42225�
http://www.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Elementbibliothek/Bibliothek_Politik_und_Verwaltung/Bibliothek_Europa/Publikationen_Berichte/Berichte/2__Zwischenbericht_Staedt_Dim_Final__20101015.pdf�
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Das Vorgehen und die Organisation der fondsubergreifenden strategische Bewertung
wurden durch die bereits in 2009 konstituierte ad hoc-Gruppe — bestehend aus EU-VB,
ELER-VB, Staatskanzlei sowie den Evaluatoren fir den EFRE/ESF bzw. des EPLR - be-
gleitet. Diese Gruppe tagte in 2010 finfmal. Neben der Lenkungsgruppe wurden in diesem
Kreis Zwischenergebnisse vorgestellt und diskutiert sowie das Verfahren koordiniert.

Die Arbeitsschritte in Bezug auf die fondsubergreifende strategische Bewertung waren:
— Auswertung Finanz- und Monitoringdaten EU-Fonds
— Aktualisierung der soziodkonomischen Analyse

— Integration thematischer (fondsspezifischer) Bewertungen und Ableitung von
Thesen

— Delphi-Befragung der Akteure (Experten) in zwei Wellen
— Aktualisierung der Scoring-Analyse
— Bericht zur strategischen fondsibergreifenden Bewertung 2010

Daran schlief3t sich die von der EU-VB durchzuflihrenden Aktualisierung bzw. Empfehlung
bezuglich Mittel(neu)verteilung an.

Die fondstbergreifende Halbzeitbilanz ging im Wesentlichen der Fragestellung nach, inwie-
weit die spezifischen Zielsetzungen der Programme erreicht wurden, und welche Aktionen
und Malinahmen insbesondere dazu beigetragen haben. Faktisch hat die Ebene der spezi-
fischen Zielsetzungen, die den strategischen Bezugspunkt fir mehrere Aktionen bilden
sollte, in den Programmen von ESF [und EFRE] fir die praktische Umsetzung jedoch kaum
eine Bedeutung. Folge einer feingliedrigen Strukturierung der Programme in 92 Aktionen
(ESF) [und 114 Aktionen (EFRE)] ist, dass die Aktionen kaum im jeweiligen Programm-
kontext gesehen werden. Fir die fondsubergreifende Evaluierung hatte dies zur Folge,
dass der Bewertungsprozess bottom-up erfolgte. In der Multi-Kriterien-Analyse des Scoring
wurden die Ergebnisse der Bewertungen jeder einzelner Aktion zusammengefasst.

Aus Sicht von RMC waren zwei Herausforderungen anzugehen: Inhaltlich, methodisch und
organisatorisch das Konzept der fondstbergreifenden Halbzeitbilanz sowohl fir die EU-
Strukturfonds (EFRE, ESF) und den ELER (EPLR) umzusetzen sowie des Weiteren dem
Charakter einer strategischen Bewertung im Gegensatz zu einer umfassenden Bewertung
der drei EU-Programme gerecht zu werden.

Das Scoring-Modell wurde im Evaluationsprozess immer wieder breit diskutiert; schlieRlich
war es auch Gegenstand der Prasentation und Diskussion in der Strategischen Clearing-
stelle im November 2010. Die Eckpunkte der Bewertung und die daraus gezogenen

Schlussfolgerungen wurden der Lenkungsgruppe und den BA-Mitgliedern”" im Dezember
2010 vorgestellt. Auf dieser Basis erfolgte dann die Berichtslegung.

7 vgl. BA-Sitzung vom 07.12.2010, TOP 5 sowie Anlage 3 zum Protokoll der BA-Sitzung vom 07.12.2010
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Der endgilltige Strategiebericht’? liegt seit Anfang April 2011 vor. Dieser Bericht stellt die
Ergebnisse der fondsibergreifenden strategischen Halbzeitbilanz dar und bildet den Aus-
gangspunkt fiir einen Diskussionsprozess’® mit Landesregierung und WiSo-Partnern.

Die Evaluierung ist auf den Europa-Seiten eingestellt:
« Strateqgiebericht 2010

* Anhang | — Aktualisierung der soziobkonomischen Ausgangsanalyse

» Anhang Il — Ergebnisse des Scoring
» Anhang Il — Methodik Scoring
* Anhang IV — Zuordnung Aktionen zu Spezifischen Zielen

Sozio6konomische Analyse

Im Auftrag der EU-VB erarbeitet das Statistische Landesamt Sachsen-Anhalt jahrlich
anhand von als relevant eingestuften Kontextindikatoren eine soziodkonomische Analyse
(Zeitreihen).

Wie in der AG Chancengleichheit festgelegt und mit Beschluss’™ des BA bestétigt, wurden
die bisher durch das Statistische Landesamt erhobenen Kontextindikatoren ergéanzt, um
den Umsetzungsstand der im OP verankerten Zielsetzungen noch besser messen bzw.
Uberprifen zu konnen. Die zusatzlichen — nach Geschlecht aufgeschlisselten —
Indikatoren sind”°:

— Zahl und Anteil Arbeitsloser tiber 55 Jahren

— Teilzeitquote

— Alleinerziehende Erwerbstatige

— Alleinerziehende Arbeitslose

— Zahl der Schulabgéanger ohne Hauptschul-Abschluss

— Zahl der nicht vermittelten Ausbildungsplatzbewerber

— Zahl der auslandischen Arbeitslosen

— Zahl der Arbeitslosen mit schwerer Behinderung

— Anteil weiblicher Fihrungskrafte (nach 1. und 2. Fihrungsebene getrennt)

— SV-pflichtig Beschaftigte nach einzelnen Wirtschaftsbereichen

— Wanderungsraten fir die Cluster 18-25 Jahre, 25-30 Jahre sowie 30-50 Jahre
Die Fortschreibung fur das Berichtsjahr 2010 ist in Anlage 4 eingestellt. Darin interpretiert
der unabhangige Evaluator (RMC) die Entwicklungen der Kontextindikatoren 2010 zu den

wichtigsten Entwicklungen im Land Sachsen-Anhalt (jeweils Unterpunkt ,Einordnung und
Bewertung der Entwicklung®).

& Rambgll Management Consulting GmbH, metis: Europaische Strukturfonds Sachsen-Anhalt 2007-

2013: Strategiebericht 2010 — Fondsubergreifende Halbzeitbilanz der EU-Fonds in Sachsen-Anhalt.
Hamburg, (Stand: Marz 2011)

& Beispiel: BA-Sitzung vom 10.03.2011, TOP 5
74 vgl. BA-Sitzung vom 07.09.2010, Teil 1, TOP 5, Beschluss Ifd. Nr. 3

& vgl. Anlage 5 gemaR Einladung zur BA-Sitzung vom 07.09.2010


http://www.sachsen-anhalt.de/index.php?id=42225�
http://www.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Elementbibliothek/Bibliothek_Politik_und_Verwaltung/Bibliothek_Europa/Publikationen_Berichte/Strategiebericht_2010_Halbzeitbilanz.pdf�
http://www.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Elementbibliothek/Bibliothek_Politik_und_Verwaltung/Bibliothek_Europa/Publikationen_Berichte/Strategiebericht_2010_Halbzeitbilanz.pdf�
http://www.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Elementbibliothek/Bibliothek_Politik_und_Verwaltung/Bibliothek_Europa/Publikationen_Berichte/Strategiebericht_2010_Anhang_II-_Ergebnisse_des_Scoring.pdf�
http://www.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Elementbibliothek/Bibliothek_Politik_und_Verwaltung/Bibliothek_Europa/Publikationen_Berichte/Strategiebericht_2010_Anhang_III_-_Methodik_Scoring.pdf�
http://www.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Elementbibliothek/Bibliothek_Politik_und_Verwaltung/Bibliothek_Europa/Publikationen_Berichte/Strategiebericht_2010_Anhang_IV_-_Zuordnung_Aktionen_zu_Zielen.pdf�
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184. Das Statistische Landesamt ist ebenfalls mit der jahrlichen Erhebung der Ergebnis-
indikatoren fiir das OP ESF beauftragt, welche mit Anlage 5 zur Kenntnis gegeben werden.
Diese Ergebnisindikatoren flieRen in die Gesamtubersicht zum Stand der materiellen
Abwicklung des OP ESF auf Programmebene ein (vgl. Tabelle 1).

2.8. Nationale Leistungsreserve

185. keine
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3. DURCHFUHRUNG NACH PRIORITATSACHSEN

An dieser Stelle wird Uber materielle und finanzielle Ergebnisse auf Prioritatsachsenebene
anhand der in den Kapiteln 2.1.1, 2.1.2. sowie 2.1.4. benannten Indikatoren und Tabellen
berichtet (u. a. Angaben nach Zielgruppen gemaR Anhang XXIII"®).

Hinweis: Bei der qualitativen Analyse kommen ,Angaben Uber den Gesamtanteil der Mittel-
zuweisungen flr die Prioritdtsachsen, der gem. Art. 34 Abs. 2 der VO (EG) Nr. 1083/2006
verwendet wurde“ nicht zum Tragen (cross-financing). Es gibt in Sachsen-Anhalt keine
Mittelzusagen, die in den Interventionsbereich des jeweils anderen Fonds (ESF, EFRE)
hineinflieRen.

3.1. Prioritatsachse A: Steigerung der Anpassungs- und Wettbewerbs-
fahigkeit von Beschaftigten und Unternehmen

Vor dem Hintergrund der hohen Ungleichgewichte auf dem Arbeitsmarkt, wie z. B.

— geringere Inanspruchnahme von Weiterbildungs- bzw. UmschulungsmalRnahmen,
durch Arbeitssuchende,

— geringe Beschéaftigungsanteile in technologieintensiven industrie-/wissensintensiven
Dienstleistungsbranchen,

— Ruckstand bei der Selbststandigkeit in Sachsen-Anhalt im Vergleich zum Bundes-
durchschnitt

und ihren spezifischen Ursachen im Land Sachsen-Anhalt (u. a. hohes Arbeitsplatzdefizit,
erhebliche Kapitalstockliicke, ricklaufige Investitionstatigkeit) werden im Rahmen der
Prioritdtsachse A das Beschaftigungswachstum bzw. die Beschaftigungssicherung bei be-
stehenden Betrieben geférdert, Ansiedlungsprojekte von der Humankapitalseite unterstitzt,
der Markterfolg der Unternehmen beschleunigt sowie die Uberlebens- und Wachstums-
chancen von Unternehmensgriindungen verbessert.

3.1.1. Ergebnisse und Fortschrittsanalyse

Materielle Fortschritte

Die in der zentralen Datenbank efREporter erfassten Ergebnisse der materiellen Durch-
fuhrung auf Prioritatsachsenebene A im Berichtsjahr 2010 stellt Tabelle 19 — basierend auf
den in Tabelle 6.1 OP ESF 2007-2013 vereinbarten Indikatoren — dar.

76 vgl. Anhang XXIII der Berichtigung der VO (EG) Nr. 1828/2006 der Kommission vom 08. Dezember

2006 zur Festlegung von Durchfiihrungsvorschriften zur VO (EG) Nr. 1083/2006 des Rates mit allge-
meinen Bestimmungen Uber den Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Europaischen
Sozialfonds und den Kohasionsfonds und der VO (EG) Nr. 1080/2006 des Europaischen Parlaments
und des Rates lber den Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung; verdffentlicht im ABI. L 45 vom
15.02.2007, S. 3
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Tabelle 19:

Beschaftigten und Unternehmen®

Materielle Fortschritte — Indikatoren der Prioritatsachse A ,Steigerung der Anpassungs- und Wettbewerbsfahigkeit von

Indikatoren

Ausgangs-
wert

Ziel-
vorgabe
OP

Ergebnis / IST-Wert

(Jahresergebnis = kumulierte Werte der jeweiligen Vorjahre)

2007

2008

2009

2010

Indikator 90005 — Outputindikator

P1 - Geplante Anzahl zu férdernder Projekte

4.295

104

222°

Indikator 90006 — Outputindikator

P1 - Geplante Anzahl an Teilnehmer/-innen
bzw. geférderten Personen

61.500

1.492

2.532°

Indikator 90007 — Outputindikator

P1 - davon erfolgreich (mit Abschlusszertifikat):
mind. 80 %

49.200

429°

1.233 ¢

Indikator 90008 — Outputindikator

P1 - davon Frauen mind. 42 %

25.830

702

1.119°

Indikator 90009 — Outputindikator

P1 — ESF geférderte Teilnehmer/-innen in
Relation zu den Erwerbstatigen im
produzierenden Gewerbe und im privaten
Dienstleistungssektor

0%

9 %

0 %

0 %

0,3 %

0,4 %°

Indikator 90010 — OQutputindikator

P1 - Erfolgreiche Griindungen aus Hochschulen

380

Indikator 90011 — Ergebnisindikator

P1 - Anteil der Beschaftigten, die an
betrieblichen Weiterbildungsmafinahmen
teilnehmen )
(Abweichung ST zu D in Prozentpunkten) '

A+2 %

A+2 %

A5 %

A4 %

A4 %

Indikator 90012 — Ergebnisindikator

P1 - Anteil der Selbststandigen an den
Erwerbstatigen )
(Abweichung ST zu D in Prozentpunkten) '

A-1,8%

A-1,4 %

A-1,8%

A-2,6 %

A-31%

NN = noch nicht vorhanden

ST = Sachsen-Anhalt

D = Deutschland
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Hinweis:

Quelle:

Beim Qutputindikator 90005 ,Geplante Anzahl zu férdernder Projekte” (Vorhaben) wurde festgestellt, dass in den Ressorts bei der Erfassung des Indikators unterschiedliche Herangehens-
weisen bestanden. Um die Datenqualitét zu verbessern, werden bzw. wurden bereits Korrekturen vorgenommen. Die EU-VB stellte in der Sitzung der Ressortkoordinatoren am 12.05.2011
noch einmal verbindlich klar, wie dieser Indikator zu erfassen ist. Das Protokoll der Sitzung wird den Ressorts zugeleitet.

Der Outputindikator 90006 ,Geplante Anzahl an Teilnehmer/-innen® weist in der Tabelle den Stand gemaR Verwendungsnachweispriifung (IST-Wert) aus (derzeitige Zielerreichung: 4,1 %).
Zum Vergleich: GemalR Eintragungen im efREporter (Stand: 31.12.2010) werden gemaf Bewilligung bereits 19 095 TN (SOLL-Wert) ausgewiesen, was einem Erflllungsstand von 31,0 %
entspricht. Es ist somit anzunehmen, dass das PLAN-Ziel bis zur Ende der Forderperiode anndhernd realisiert werden kann.

Der Outputindikator 90007 wurde erst am 07.09.2009 per Erlass bei der Projektbearbeitung eingefihrt, so dass fiir alle vorher bewilligten Projekte keine Vergleiche zu den Gesamt-
teilnehmern mdglich sind.

Outputindikator 90007: In der Tabelle ist der Stand gemaf Verwendungsnachweisprifung (IST-Wert) abgebildet (derzeitige Zielerreichung: 2,5 %). Zum Vergleich: GemaR Eintragungen im
efREporter (Stand: 31.12.2010) werden gemaR Bewilligung bereits 8 048 TN (SOLL-Wert) ausgewiesen, was einem Erfiillungsstand von 16,4 % entspricht. Es ist somit anzunehmen, dass
das PLAN-Ziel bis zur Ende der Forderperiode annahernd realisiert werden kann.

Outputindikator 90008: In der Tabelle ist der Stand gemaR VN-Prifung (IST-Wert) abgebildet (derzeitige Zielerreichung: 4,3 %). Zum Vergleich: GemaR Eintragungen im efREporter (Stand:
31.12.2010) werden gemaR Bewilligung bereits 8 244 TN/Frauen (SOLL-Wert) ausgewiesen, was einem Erfillungsstand von 31,9 % entspricht. Es ist somit anzunehmen, dass das PLAN-
Ziel bis zur Ende der Forderperiode annahernd realisiert werden kann.

Beziiglich den in Tabelle 6.1 vereinbarten spezifischen Zielen des OP ESF 2007-2013 (Stand: 22.11.2007) hat sich ergeben, dass der private Dienstleistungssektor Outputindikator 90009
nicht aus der 6ffentlichen Statistik erhoben werden kann. Im Einvernehmen mit der GD EMPL wird auf die ,Dienstleistungen insgesamt* zurlickgegriffen.

Outputindikator 90009: Die ausgewiesene Prozentzahl ergibt sich aus den VN-gepriiften Angaben (IST-Wert) der ESF geférderten Teilnehmer/-innen der PA1 (Outputindikator 90006; Jahr
2010: 2 532 Personen) in Relation zu den Erwerbstatigen im produzierenden Gewerbe (2010: 165,3 Tsd. Personen) und im privaten Dienstleistungssektor (2010: 346,3 Tsd. Personen)
zusammen. Die Angaben des Statistischen Landesamtes sind aus Anlage 4 ,Kontextindikatoren (Zeitreihen)* zu entnehmen.

Outputindikator 90010: In der Tabelle ist der Stand gemaf VN-Prufung (IST-Wert) abgebildet (derzeitige Zielerreichung: 5,0 %). Zum Vergleich: GemaR Eintragungen im efREporter (Stand:
31.12.2010) werden gemal Bewilligung bereits 281 Existenzgriindungen aus Hochschulen (SOLL-Wert) ausgewiesen, was einem Erfillungsstand von 73,9 % entspricht. Es ist somit
anzunehmen, dass das PLAN-Ziel bis zur Ende der Férderperiode vollstandig realisiert werden kann.

Die Daten des Statistischen Landesamtes beziehen sich auf das jeweilige Vorjahr und stellen somit keine kumulierten Werte dar; vgl. auch Anlage 4 ,Kontextindikatoren (Zeitreihen)”.

Die Werte fir die Ergebnisindikatoren 90011 ,Anteil der Beschaftigten, die an betrieblichen WeiterbildungsmalRnahmen teilnehmen (Abweichung ST zu D in Prozentpunkten) sowie 90012
JAnteil der Selbststandigen an den Erwerbstatigen (Abweichung ST zu D in Prozentpunkten)“ liegen dem Statistischen Landesamt Sachsen-Anhalt derzeit fir das Jahr 2010 noch nicht vor.

Die Darstellung erfolgt gemaR Arbeitspapier EMPL/ A/1 D(2009) der GD EMPL ,Changes to the indicator module under SFC2007“ vom 13.05.2009. Die jeweilige
Achsenbeschriftung entspricht der numerischen Bezeichnung im SFC2007 und weicht von der alphabetischen Bezeichnung im OP ab.

Zum besseren Verstandnis bzw. Lesbarkeit werden in der Tabelle bei den jeweiligen Ergebnissen Sonderzeichen (z. B. Differenz A oder Prozent %) ausgewiesen,
wahrend diese im SFC2007 lediglich in der Indikatorendefinition angegeben sind.

Die in der Zielvorgabe (PLAN) aufgefiihrten Angaben entsprechen den im OP ESF vereinbarten Indikatoren gemag Tabelle 6.1 ,OP ESF 2007-2013: Finanzieller Input
sowie bedeutsame Outputs, Ergebnisse und Wirkungen® (Stand: 07.11.2007), S. 91 f.

efREporter mit Stand 31.12.2010 gemal Auszahlungen; Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Dezernat 34; Analysen & Berichterstattung im Hause Investitions-
bank Sachsen-Anhalt nach Angaben des Finanzplans ,V1.5“ gemaR VO (EG) Nr. 846/2009, Anhang VI, Punkt 2.1.1
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Angaben zu den Teilnehmer/-innen an den ESF-Vorhaben fir die Prioritatsachse A
.oteigerung der Anpassungs- und Wettbewerbsfahigkeit von Beschaftigten und Unter-
nehmen“ gemal Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006 auf Grundlage des efREporter
(Datenstand 31.12.2008) sind Anlage 6 zu entnehmen.

In der Prioritdtsachse A wurden im Durchfihrungszeitraum 2010 mit den Finanzplan-
fortschreibungen von ,V1.3* (Jahresbericht 2009) uber ,V1.4" auf ,V1.5“ (berichtsrelevante
Version) Mittelumschichtungen gemaf Tabelle 20 vorgenommen:

Tabelle 20:  Prioritdtsachse A: Darstellung der aktionsiibergreifenden Umschichtungen
an Finanzmittel (in €)

Aktionsebene  EU-Mittel It. FP ,V1.3“ EU-Mittel It. FP ,V1.5" Differenz
21.01.0 10.517.598,00 18.887.606,00 8.370.008,00
21.03.0 15.016.757,00 6.646.749,00 -8.370.008,00
51.01.0 4.507.542,00 9.193.863,00 4.686.321,00
51.03.0 6.435.753,00 1.749.432,00 -4.686.321,00
Saldo 0,00

Quelle: Erstellung nach Angaben Finanzplan

Zur besseren Bundelung von sachverwandten Forderbereichen und auf Grund des
Wechsels der Bewilligungsbehorde wurde der Forderbereich E ,Qualifizierung zur Vorbe-
reitung und Vertiefung von Grindungsvorhaben® aus der Richtlinie ,Einzelprojekte zur
praventiven Arbeitsmarktférderung® (Aktion 21.03. / 51.03.) herausgeldst und in die Richt-
linie ,ego.-KONZEPT" (Aktion 21.01. / 51.01.) eingegliedert. Eine ausfuhrliche Begrindung
fur die umgesetzte Mittelumschichtung wurde in der BA-Sitzung vom 08.06.2010 (Teil 1,
TOP 1) gegeben.

Ebene ohne Bewilligung

keine
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Qualitative Analyse

Im Folgenden wird der Umsetzungsstand einzelner Aktionen der Prioritdtsachse A — vor-
rangig nach Angaben der jeweils zustandigen Fachreferate — dokumentiert:

21.01.0/51.01.0 MaRnahmen und Einzelprojekte zur Sensibilisierung, Motivierung und

Chancengleichheit fir Existenzgrindungen

21.02.0/51.02.0 Unterstitzung fir Griinder/-innen aus Hochschulen und wissenschaftl.
Einrichtungen

21.03.0/51.03.0 Qualifizierung von Existenzgriindern/-innen (Einzelprojekte)

21.05.0/51.05.0 Qualifizierung von Existenzgriindern/-innen (Richtlinienférderung)

Die Foérderung von Kleingrindungen und Griindungen aus der Arbeitslosigkeit wird in
Sachsen-Anhalt Uber die Betreuung durch das ego.-PilotenNetzwerk Sachsen-Anhalt
sowie Uber die Qualifizierung im Rahmen der Richtlinie ego.-WISSEN fortgesetzt. Die fur
das Programm ego.-WISSEN im Jahr 2009 durchgefiihrte Uberarbeitung der Férder-

richtlinie hat sich grundsatzlich positiv auf die Nachfrage und das Interesse der Existenz-
grunder/-innen an der Qualifizierung ausgewirkt. Im Berichtsjahr 2010 wurden insgesamt
19 Foérderprojekte bewilligt, in denen die Qualifizierung von bis zu 1 345 Existenzgrinder
bzw. Existenzgrinderinnen geplant ist.

Mit dem Programm ego.-START steht ein zusatzliches finanzielles Unterstitzungs-
instrument fur junge Existenzgrinder/-innen zur Verfigung. Nach einer im Dezember 2009
erfolgten Anpassung der Zugangsvoraussetzungen der Richtlinie steht dieses Forder-
programm nicht mehr nur ausschliel3lich denjenigen, die eine technologie- und wissens-
basierte oder innovative Unternehmensgrindung planen, sondern allen Griindungswilligen
offen. Insbesondere die Unterstlitzung durch Zuschiisse fir Coachingleistungen in der
Vorgrindungsphase, fir Machbarkeits- und Markteinfihrungsstudien sowie Ausgaben flr
die Teilnahme an Messen sind Bausteine des Programms. Damit werden die Angebote des
Landes im Rahmen der Existenzgrindungsoffensive ,ego.“ (z. B. Qualifizierung von
Existenzgrindern/-innen wahrend der Selbststandigkeit, das ego.-PilotenNetzwerk) und
des Bundes (im Rahmen des GrinderCoaching Deutschland) sinnvoll erganzt.

Im Rahmen einer von Rambgll Management’’ durchgefiihrten themenspezifische Evalu-
ierung zum Thema ,Innovative Existenzgrindungen, Grindungen aus Hochschulen® hat
die Auswertung gezeigt, dass generell ein sehr hoher Bedarf an individueller Begleitung
(Coaching und Beratung) im eigenen Griindungsprozess und an finanzieller Unterstitzung
besteht. Die Entwicklung der Fallzahlen zum Coaching lag jedoch deutlich hinter den
Erwartungen zurlck. Auch die Férderung von Machbarkeits- und Markteinfuhrungsstudien
wurde nicht in verstarktem Male in Anspruch genommen. Diese Diskrepanz zwischen den
ermittelten Bedarfen und der tatsachlichen Inanspruchnahme der Férderung lieR® sich ins-

" Rambgll Management Consulting GmbH (2010): Evaluation der Existenzgriindungsforderung:
Innovative Existenzgrindungen, Grindungen aus Hochschulen.- Bericht, November 2010
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besondere auf die finanziellen Voraussetzungen der angesprochenen Zielgruppe zuriick-
fuhren. Potenzielle Grinder/Grinderinnen fir dieses Foérderprogramm sind Kileinst-
grindungen aus der Arbeitslosigkeit und zum anderen von Hochschulabsolventen/-innen.
Diese Zielgruppen verfiigen jedoch i. d. R. nur Uber geringe finanzielle Riicklagen. Forder-
voraussetzung war jedoch das Aufbringen eines 25 %-igen Eigenanteils. Der Eigenanteil
wurde daher im Rahmen einer Richtlinienanderung auf 10 % gesenkt. Damit soll sicher-
gestellt werden, dass auch finanziell schwach ausgestattete Existenzgrunder und Existenz-
grunderinnen der angesprochenen Zielgruppen in den Genuss der Férderung kommen
kénnen.

Neben dieser Unterstitzung, die grundsatzlich allen Griindern/Griinderinnen zuganglich ist,
wird in Sachsen-Anhalt der Schwerpunkt der Grindungférderung auf innovative, wissens-

und technologiebasierte Existenzgrindungen gelegt. Dies erfolgt im Bereich des ESF Uber
die veroffentlichten Richtlinien zu den Forderprogrammen ego.-KONZEPT und ego.-
START (ego.-Griinderstipendium):

— Mit der Einfuhrung des ego.-Grinderstipendiums kdénnen Existenzgrunder/-innen
aus dem Hochschulbereich, die eine innovative oder technologie- und wissens-
basierte Unternehmensgriindung beabsichtigen, zur Sicherung des Lebensunter-
halts bis zu 1.200 € je Monat in der Grindungsphase erhalten.

— Im Rahmen von ego.-KONZEPT werden Projekte einzelner Trager geférdert, die
den Unternehmergeist entwickeln helfen und Unternehmensgrindungen unter-
stitzen. Zuwendungen kénnen flir Projekte gewahrt werden, die sich entlang des
gesamten Grindungsprozesses orientieren. Die Forderprojekte kénnen samtliche
Potenzialgruppen ansprechen, die das Thema unternehmerische Selbststandigkeit
betreffen (Schule, Hochschulen oder wissenschaftlichen Einrichtungen).

Weitere Ausflihrungen zum Foérderprogramm ego.-KONZEPT wurden bereits mit
dem Jahresbericht 2009 (Rz. 166-169) Ubermittelt.

21.04.0/51.04.0 Qualifizierung von Beschaftigten (Richtlinie)

Sachsen-Anhalt setzte bereits in der vergangenen Programmperiode des ESF sehr erfolg-
reich auf eine gezielte Personalentwicklung in KMU als ein wesentliches Instrument fur
mehr Produktivitat und Wettbewerbsfahigkeit. Auf Grundlage bisheriger Erfahrungen
werden durch eine Vielzahl von Projekten in den KMU Madglichkeiten der Qualifizierung,
Personal- und Organisationsentwicklung (POE) sowie wissenschaftlichen Weiterbildung
erarbeitet bzw. umgesetzt.

Um einerseits den gestiegenen qualitativen und quantitativen Anforderungen an die be-
triebliche Weiterbildung und andererseits der Sicherung des zukinftigen Fachkraftebedarfs
der Unternehmen zu unterstlitzen, ist die Férderrichtlinie in zwei Schwerpunkte gegliedert:
— Durchfiihrung betrieblicher Qualifizierungsvorhaben und Umsetzung betrieblicher
Konzepte zur POE, zur Anpassungsqualifizierung, zur Erweiterung des beruflichen
Wissens sowie zur wissenschaftlichen Weiterbildung flr eigene Beschaftigte.
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— Unterstitzung unternehmensbezogener Personalpools durch Qualifizierungs-
projekte, die zur bedarfsgerechten und branchenorientierten Fachkraftegewinnung
insbesondere fir Investoren beitragen.

Die Zuwendungen richten sich an Unternehmen und Einrichtungen des privaten Rechts,
wenn diese eigene Beschaftigte qualifizieren.

Die im efREporter dargestellten Ergebnisindikatoren zeigen die zu erwartenden Ergebnisse
noch nicht. Grund ist, dass der Bericht auf VN-geprifte Projekte abgestellt ist (IST-Wert).
Im Jahr 2010 wurden im Bereich Qualifizierung von Beschaftigten deutlich mehr bewilligt
als abgeschlossen wurde. Die FoérderService GmbH der Investitionsbank (FSIB) bewilligte
insgesamt 411 Antrage (SOLL-Wert) von Unternehmen auf Qualifizierung in 2010 mit
einem Volumen i. H. v. knapp 7 Mio. €.

Im Strategiebericht EU-Fonds der fondsiUbergreifenden Halbzeitbilanz wird die Relevanz
dieser Aktion bezogen auf die formulierten Zielstellungen herausgestellt. Weiter heil3t es,
dass diese ,Aktion eine zentrale Funktion in der Forderung betrieblicher Anpassungs-
prozesse einnimmt.“’® Dariiber hinaus wird diese Aktion im Rahmen der begleitenden
Evaluierung im Jahr 2011 u. a. hinsichtlich der erzielten Ergebnisse und Wirkungen naher
analysiert.

Referenzprojekt: Ebene 21.04.3:  ea.R-Energieanlagen Ramonat GmbH riistet sich fiir spannende Zukunft —
EU hilft dabei

Liebe zum Beruf reicht nicht aus, um sich als Unternehmer durchzusetzen. Man muss auch die Zeichen der Zeit erkennen.
So wie der Schonebecker Unternehmer und Geschéftsfiihrer Hubert Ramonat der ea.R-Energieanlagen Ramonat GmbH.
Im Mai 1990 mit zwei Mitarbeitern gestartet, beschaftigt er heute 65 Mitarbeiter im Freileitungs-, erdverlegten Kabel-,
Leitungs- und Rohrbau — und hat bereits die Weichen fiir die Zukunft gestellt. ,Wir werden in den Hochspannungsbereich
einsteigen®, berichtet der 62-Jahrige. Damit stf3t der erfolgreiche Betrieb in ein Segment vor, auf dem nur wenige groRe
Unternehmen in Deutschland tétig sind. ,Als Mittelstandler werden wir einer der wenigen sein®, sagt Ramonat. Erste
Anfragen fiir den Anschluss von Umspannwerken lagen bereits auf dem Tisch.

Das Geschaft mit der Hochspannung ist hart geregelt — es setzt umfangreiche fachliche und arbeitsschutzrechtliche
Zertifizierungen voraus. Damit seine Monteure im Energieanlagenbau neben den normalen Niederspannungs- und
Mittelspannungsleitungen auch Kabel in der Spannungsebene von 110/170 kV montieren und warten kénnen, musste
Ramonat sie in 2009 zun&chst drei Wochen zu einem speziellen Lehrgang schicken. Rund 38.500 Euro fiir drei Mitarbeiter
kostete dies. Die Europaische Union beteiligte sich mit rund 23.000 Euro daran iiber das ESF-kofinanzierte Programm
Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG.

[...] Jorg Schulze aus Rathmannsdorf (38) ist einer der drei Kabelmonteure, die die Weiterbildung erfolgreich absolviert
haben. ,Dadurch steigen meine Chancen auf eine gesicherte Zukunft im Unternehmen®, freut er sich. Wann die ersten
Projekte im Hochspannungsbereich starten, kann und will Hubert Ramonat auf Grund laufender Verhandlungen derzeit
nicht sagen.

Quelle: www.europa.sachsen-anhalt.de Rubrik ,Europa und Internationales > EU-Fonds in Sachsen-Anhalt >
Ruckblick/Meilensteine > Meilensteine > ESF-kofinanzierte Projekte” (redaktionelle Anpassungen,
Datenstand: 31.10.2010)

8 Rambgll Management Consulting GmbH, metis: Europaische Strukturfonds Sachsen-Anhalt 2007-

2013: Fondstbergreifende Halbzeitbilanz Strategiebericht EU-Fonds Sachsen-Anhalt 2010. Hamburg,
(Stand: Marz 2011), S. 105
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21.06.0/51.06.0 Qualifizierung von Beschaftigten (Einzelprojekte zur Unterstitzung der

Personal- und Organisationsentwicklung; POE)

Ebenfalls werden Einzelprojekte zur Unterstitzung der Personal- und Organisations-
entwicklung (POE) im Land Sachsen-Anhalt umgesetzt. Diese Projekte verfolgen parallel
das Ziel, Beschaftigungssicherung und -aufbau in bestehenden Betrieben im Land
Sachsen-Anhalt zu forcieren. Dazu gehort z. B. die Sensibilisierung der Unternehmen fur
Personalentwicklungsstrategien und deren Umsetzung, Aspekte der Fachkraftesicherung
und -gewinnung sowie Fragen der Arbeitsplatzgestaltung bei alter werdender Belegschaft
und der Mitarbeitermotivation.

Im Jahr 2010 befanden sich 24 Einzelprojekte mit einem Férdervolumen von ca. 9 Mio. € in
der Umsetzung (vgl. Beispielprojekt; Abbildung 2); davon starteten im Jahr 2010 insgesamt
zehn Projekte.

Beispielprojekt: ~ WiPer — Reflexive Entwicklung und Umsetzung von wirtschaftlichen Personalstrategien im
nordlichen Sachsen-Anhalt (Einzelprojekt)

Bei diesem im Jahr 2010 um ein Jahr bis Mai 2011 verlangertem Projekt werden Unternehmen im nordlichen Sachsen-
Anhalt fir ein strategisches Personalmanagement sensibilisiert. Darauf aufbauend zielt das Einzelprojekt auf die Unter-
stiitzung von KMU, wirtschaftliche Strategien zur Personalentwicklung und zur Fachkraftesicherung abzuleiten und in den
teilnehmenden Unternehmen zu implementieren.

In Anlage 7 ist dem Bericht ein Flyer beigefiigt, in dem — neben allgemeinen Informationen zum Projekt — das beste
Beispiel der Umformtechnik Stendal UTS GmbH & Co. KG vorgestellt wird.

Das Projekt WiPer wird ebenfalls in der Broschiire ,Lebenswege — Aktive Arbeitsmarktpolitik in Sachsen-Anhalt mit Hilfe
des Europaischen Sozialfonds* (S. 15) ausfiihrlich beschrieben (vgl. auch Kapitel 6.1.2).

Weitere Informationen sind im Internet unter www.wipernet.de eingestellt.

Quelle: Ministerium fiir Wirtschaft und Arbeit des Landes Sachsen-Anhalt, Ref. 53

Ausblick: In den Finanzplanebenen 21.06.0 / 51.06.0, die die Qualifizierung von Be-
schaftigten zum Gegenstand der Férderung haben, sowie in der Finanzplanebene 52.05.0
(Projekte zur Beférderung des Transfers zwischen Wissenschaft und Wirtschaft) ist durch
den gestiegenen Fachkraftebedarf ein erhdhter Férderbedarf zu verzeichnen. In diesem
Zusammenhang soll auch die Verbindung zwischen Wissenschaft und Wirtschaft verstarkt
unterstiitzt werden.”®

Diese Aktion wird im Rahmen der begleitenden Evaluierung im Jahr 2011 u. a. hinsichtlich
der Umsetzungsstrukturen als auch der erzielten Ergebnisse der Einzelprojekte naher
analysiert.

vgl. Anlage 4b (Schreiben des MW vom 30.09.2010) zur Einladung zur BA-Sitzung vom 07.12.2010
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Abbildung 2: Der ESF in 20 Bildern:
PFIFF — Portal fir interessierte und
flexible Fachkrafte

*
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Quelle: Landesstelle fir Entwicklung und
Koordinierung der wissenschaft-
lichen Weiterbildung in Sachsen-

Anhalt; www.wiweiter.org

Beispielprojekt: PFIFF — Portal fur
interessierte und flexible Fachkrafte
Sachsen-Anhalt

Bei diesem bis zum Jahr 2012 landesweit durchge-
fihrten Projekt zur Sicherung des Fachkraftebedarfs in
Sachsen-Anhalt agieren Regionalberater/-innen als
Lotsen und Ansprechpartner/-innen fiir Unternehmen
und Fachkrafte. Dieses Portal richtet sich an Frauen
und Méanner, die sich in Aus- bzw. Weiterbildung
befinden, als Weitpendler in anderen Bundesléndern
arbeiten und nach Sachsen-Anhalt zuriickkehren
mdchten sowie an Studierende oder Arbeitsuchende.
Unternehmen konnen ihre Stellenangebote in das Portal
einstellen und gewinnen so iiber dieses Portal
qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. PFIFF
verfigt Uber eine Fachkréfte-Datenbank sowie Uber eine
gebiihrenfreie Hotline.

Bis Ende des Jahres 2010 stellten ca. 4 200 Fachkréafte
ihre Stellenprofile in PFIFF seit seiner Umsetzung ein.
Ebenfalls waren ca. 1 100 Unternehmen, die Fachkrafte
suchen, bei PFIFF bis zum Ende des Jahres 2010
registriert.

Durch die verstérkte Prasenz in den Medien sowie
durch die telefonische Erstheratung im Rahmen der
Pendler-Hotline-Aktion Ende des Jahres 2010 konnten
die Neuanmeldungen nochmals deutlich gesteigert
werden. Im Rahmen der Pendler-Hotline-Aktion zum
Jahreswechsel 2010/2011 haben sich iiber 1 000 Fach-
kréfte durch die PFIFF-Berater zu Beschaftigungs-
mdglichkeiten im Land beraten lassen. Die Zahl der
Registrierungen im Fachkrafteportal seitens der Fach-
kréfte stieg erheblich.

Dies unterstreicht, dass das Fachkrafteportal PFIFF
mittlerweile ein etabliertes und bekanntes Instrument fiir
Fachkrafte und Unternehmen darstellt, um zueinander
zu finden.

Weitere Informationen sind auf der Internetseite ein-
gestellt: www.pfiff-sachsen-anhalt.de

Quelle: Ministerium fir Wirtschaft und Arbeit
des Landes Sachsen-Anhalt, Ref. 53

3.1.2. Wesentliche aufgetretene Probleme und getroffene AbhilfemaRnahmen
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3.2. Prioritatsachse B: Verbesserung des Humankapitals

Im Rahmen der Prioritdtsachse B tragt der ESF u. a. zur Sicherung der Zukunft junger
Menschen bei. Beispielsweise indem die Potenziale der auRerschulischen Bildung flur die
personliche, berufliche, wirtschaftliche und insgesamt fiir eine nachhaltige Entwicklung
unter besonderer Beachtung der Verbesserung der Kompetenzen bzw. Chancen und der
Zukunftssicherung junger Menschen besser zur Wirkung gebracht werden. Daruber hinaus
sollen eigene Entscheidungs-, Handlungs- und Gestaltungsfahigkeiten sowie verantwort-
liches Handeln gegentiber dem Gemeinwohl gestarkt werden.

Ein weiterer Ansatzpunkt der Férderung ist, junge ausgebildete Menschen an der zweiten
Schwelle in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Infolge des Ubergangs von der beruflichen
Ausbildung oder vom Studium in das Berufsleben in Sachsen-Anhalt soll eine Bindung an
das Land hergestellt werden.

3.2.1. Ergebnisse und Fortschrittsanalyse

Materielle Fortschritte

Die in der zentralen Datenbank efREporter erfassten Ergebnisse der materiellen Durch-
fuhrung auf Prioritdtsachsenebene B im Berichtsjahr 2010 stellt Tabelle 21 — basierend auf
den in Tabelle 6.1 OP ESF 2007-2013 vereinbarten Indikatoren — dar.

Angaben zu den Teilnehmer/-innen an den ESF-Vorhaben fir die Prioritdtsachse B ,Ver-
besserung des Humankapitals® gemal Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006 auf
Grundlage des efREporter (Datenstand 31.12.2010) sind Anlage 8 zu entnehmen.
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Tabelle 21:  Materielle Fortschritte — Indikatoren der Prioritatsachse B ,Verbesserung des Humankapitals®

Ergebnis / IST-Wert

Ndikatoren ggrl:s;_ VOZI’I(‘:]eal.-be (Jahresergebnis = kumulierte Werte der jeweiligen Vorjahre)
wert opP 2007 2008 2009 2010

Indik 13- indik

ndikator 90013 — Outputindikator 0 8.032 0 1 1,057 8442

P2 — Geplante Anzahl zu férdernder Projekte

Indikator 90014 — Outputindikator 0 4.032 0 0 976 6022

P2 — davon im Bereich berufliche Ausbildung/2. Schwelle

Indikator 90015 — Outputindikator 0 1.430 0 0 77 208 °

P2 — davon im Bereich vorschulische und schulische Bildung

Indikator 90016 — Outputindikator 0 2166 0 0 0 9

P2 — davon im Bereich des ,Lebenslangen Lernens*

Indikator 90017 — Outputindikat

naikator utputinaikator 0 405 0 0 4 ZSC

P2 — davon im Bereich Innovationsférderung

Indikator 90018 — Outputindikator

P2 — Geplante Anzahl an Teilnehmer/-innen 0 162.223 0 32 37.666 49.248

bzw. geférderten Personen

Indikator 90019 — Outputindikat

natiator vtputinciiator o| 56.743 0 o| 31634 39.228

P2 — davon im Bereich berufliche Ausbildung/2. Schwelle

Indikator 90020 — Outputindikat

natiator HipUtinctiator 0| 93.650 0 32 5.949 9.836

P2 — davon im Bereich vorschulische und schulische Bildung

Indik 21 — indik

ndikator 900 Outputindikator 0 11.410 0 0 0 180 °

P2 — davon im Bereich des ,Lebenslangen Lernens*

Indikator 90022 — Outputindikator 0 420 0 0 83 Af

P2 — davon im Bereich Innovationsférderung

Indikator 90023 — Outputindikat

natiator utputinciiator 0%|  52% 0% 0%|  333% 33,2 %

P2 — Anteil der geférderten Teilnehmerinnen (in %)




Operationelles Programm ESF Sachsen-Anhalt 2007-2013
Jahresbericht 2010

Aus- Ziel- Ergebnis / IST-Wert

i Hketioren gangs- vorgabe (Jahresergebnis = kumulierte Werte der jeweiligen Vorjahre)

wert opP 2007 2008 2009 2010

Indikator 90024 — Outputindikator

P2 — Anteil der ESF-geférderten Teilnehmer/-innen von 0% 22,5 % 0% 0% 0% NN ¢
Ausbildungsmaflinahmen und MaRnahmen an der 2. Schwelle
an den Jugendlichen in/mit beruflicher Ausbildung

Indikator 90025 — Outputindikator

P2 — ESF-geforderte Teilnehmer/-innen von Qualifizierungs- 0% 27 % NV NV NV NN "
maRnahmen fiir Erzieher und Lehrkrafte in Relation zu den
Beschéftigten im Sektor “Erziehung und Unterricht*

Indikator 90026 — Outputindikator

P2 — Erreichungsgrad von Grundschulen durch
ESF-geférderte Schulsozialarbeit

0% 10 % 0 % 0% 7,7 % NN ¢

Indikator 90027 — Outputindikator

P2 — Erreichungsgrad von Berufsschulen durch
ESF-geforderte Schulsozialarbeit

0% 30 % 0 % 0% 54,8 % NN ¢

Indikator 90028 — Outputindikator

P2 — Erreichungsgrad von Sekundarschulen durch
ESF-geférderte Schulsozialarbeit

0% 50 % 0 % 0% 47,8 % NN ¢

Indikator 90029 — Ergebnisindikator

P2 — Ausbildungsplatzdichte (Angebots-Nachfrage-Relation;
Abweichung ST zu D in Prozentpunkten)

A16%| A>1% A0,5% A0,8% A0,8% A0,4 %

Indikator 90030 — Ergebnisindikator

P2 — Anteil der ausbildenden Betriebe an allen Betrieben
(Abweichung ST zu D in Prozentpunkten)

A-4%| A<3% A-3% A-T% NN NN ¢

Indikator 90031 — Ergebnisindikator

P2 — Anteil der vorzeitig geldésten Ausbildungsvertrage
(Abweichung ST zu D in Prozentpunkten)

A1B6%| A12% A 3,6 % NN NN ¢

Indikator 90032 — Ergebnisindikator

P2 — Anteil der Altbewerber/-innen an den Ausbildungs-
platzbewerbern

47,8 % 30 % 44,4 % 51,8 % 48,3 % 50,7 %
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Aus- Ziel- Ergebnis / IST-Wert
: (Jahresergebnis = kumulierte Werte der jeweiligen Vorjahre)

Indikatoren gangs- [ vorgabe
wert oP 2007 2008 2009 2010

Indikator 90033 — Ergebnisindikator

P2 — Arbeitslosenquote bei unter 25-Jahrigen AB,7 % A<5% A6,1% AS59% AS51% A42%

(Abweichung ST zu D in Prozentpunkten)

Indikator 90034 — Ergebnisindikator

P2 — Anteil der Schulabgénger/innen von allgemeinbildenden 12 % 8,6 % 7.9 % 10,9 % 10,7 % 12.3 %

Schulen ohne Hauptschulabschluss an allen Absolventen/ ’

-innen sowie Abganger/-innen eines Schuljahres

Indikator 90035 — Ergebnisindikator

g 1,1 % 1,3 % 1,14 % 1,13 % NN NN ¢
P2 — Anteil der FuE-Aufwendungen am BIP in %

Indikator 90045 — Ergebnisindikator

P2 — Forderung des lebenslangen Lernens, einschlieflich
spezifischer MalRnahmen (z. B. fiir Frauen)

Die Ergebnisse des dritten spezifischen Zieles gemal Tabelle 6.1 wurden im Rahmen der fondslbergreifenden strate-
gischen Bewertung Uberpruft.

Bericht: RMC, metis: Européische Strukturfonds Sachsen-Anhalt 2007-2013: Strategiebericht 2010 — Fondsubergreifende
Halbzeitbilanz der EU-Fonds in Sachsen-Anhalt.- Hamburg. (Stand: Marz 2011), Kapitel 5.2.3, S. 115-119

Strategische Ausrichtung (Evaluation/Bericht RMC, Punkt 5.2.3.1, S. 115):

Mit 5 % der geplanten EU-Mittel der PA B steht nur ein relativ geringes Mittelvolumen fir das Ziel des lebenslangen
Lernens zur Verfligung, das sich auf insgesamt neun Aktionen verteilt. Fir die strategischen Konturen und die Steuerung
des ESF-Programms ist dieser kleingliedrige Programmaufbau eher von Nachteil. Zudem erscheint das spezifische Ziel der
Forderung des lebenslangen Lernens aus der Sicht von RMC eher als ein ,Sammeltatbestand” fuir verschiedene Aktionen,
denn als ein strategisch hergeleitetes Ziel, das auch einen klaren Maf3stab fur die Evaluation abgeben kann.

Aktionen — Codes und Bezeichnungen (Evaluation/Bericht RMC, Tabelle 39, S. 118):

—  Unterstltzung wissenschaftlicher Karrieren von Frauen (22.04.0 / 52.04.0)

— Nachhaltige Entwicklung/Umweltbildung/Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (22.03.0 / 52.03.0)

- Freiwilliges dkologisches Jahr (FOJ; 22.06.0)

—  Freiwilliges soziales Jahr (FSJ; 22.07.0 / 52.07.0)

—  Chancengleichheit/Férderung von Frauen in Beruf und Bildung — Audit (22.22.0 / 52.22.0)

— Landesqualifizierungsdarlehen (22.23.0 / 52.23.0)

—  Chancengleichheit/Férderung von Frauen in Beruf und Bildung — Gender Mainstreaming (22.24.0 / 52.24.0)

—  Chancengleichheit/Férderung von Frauen in Beruf und Bildung — Aufstiegschancen flr Frauen (22.25.0 / 52.25.0)

—  Chancengleichheit/Férderung von Frauen in Beruf und Bildung — neue qualifizierte Berufe im Gesundheitssektor
(22.26.0 / 52.26.0)

Zwischenfazit (Evaluation/Bericht RCM, Punkt 5.2.3.3, S. 118 f.):

Im Ergebnis konnte das spezifische Ziel der Forderung des lebenslangen Lernens inkl. spezifischer MaRnahmen fur
Frauen lediglich mit Einschréankung erreicht werden. Insgesamt sind erst 15,6 % der geplanten ESF-Mittel ausgezahlt
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worden (Stand: 30.06.2010).

Durch die Férderung der Freiwilligendienste (FSJ; FOJ) konnten positive Beitrdge zum spezifischen Ziel geleistet werden.
Hier werden eingespielte Forderinstrumente eingesetzt. Im Gegensatz dazu lief die neu eingefiihrte und finanziell bedeu-
tendste Aktion ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung” auf Grund verwaltungstechnischer Schwierigkeiten erst im Jahr 2010
an. Das geplante Landesqualifizierungsdarlehen konnte auf Grund der zwischen Land und EU-KOM strittigen Forderfahig-
keit bis zur Halbzeit der FP nicht anlaufen.

Die Forderung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern wird durch mehrere kleine Aktionen, die teilweise schon
den Charakter von Projekten haben, verfolgt. Die Zusténdigkeit fir deren Umsetzung ist auf mehrere Fachreferate auf-
geteilt. Fur die strategischen Konturen der Politik der Chancengleichheit ist dieser kleinteilige Aufbau der Aktionen im
Programm eher von Nachteil, zumal die Zuordnung der Aktionen der Chancengleichheit zu dem spezifischen Ziel des
lebenslangen Lernens willkirlich erscheint.

NN = noch nicht vorliegend NV = nicht vorhanden ST = Sachsen-Anhalt D = Deutschland

a

Hinweise:

Quelle:

Beim Indikator ,geférderte Projekte” wurde festgestellt, dass in den Ressorts bei der Erfassung des Indikators unterschiedliche Herangehensweisen bestanden. So wurden einzelne Bewilligungen bisher nach
abweichenden Kriterien erfasst. Um die Datenqualitat zu verbessern, werden bzw. wurden bereits Korrekturen vorgenommen. Die Korrekturen kénnen durchaus zum Riickgang bei den Indikatorenwerten ,geférderten
Vorhaben* fuhren. Die EU-VB stellte in der Sitzung der Ressortkoordinatoren am 12.05.2011 noch einmal verbindlich klar, wie dieser Indikator zu erfassen ist. Das Protokoll der Sitzung wird den Ressorts zugeleitet.

Outputindikator 90015: In der Tabelle ist der Stand gemaR Verwendungsnachweispriifung (IST-Wert) abgebildet (derzeitige Zielerreichung: 14,5 %). Zum Vergleich: GemaR Eintragungen im efREporter (Stand:
31.12.2010) werden gemaR Bewilligung bereits 714 Projekte (SOLL-Wert) im Bereich vorschulischer und schulischer Bildung ausgewiesen, was einem Erflllungsstand von knapp 50 % entspricht. Es ist somit anzu-
nehmen, dass das PLAN-Ziel bis zur Ende der Férderperiode vollstandig realisiert werden kann.

Outputindikator 90017: In der Tabelle ist der Stand gemaR VN-Priifung (IST-Wert) abgebildet (derzeitige Zielerreichung: rd. 6,2 %). Zum Vergleich: GemaR Eintragungen im efREporter (Stand: 31.12.2010) werden
gemaR Bewilligung bereits 162 Projekte (SOLL-Wert) im Bereich Innovationsférderung ausgewiesen, was einem Erfiillungsstand von 40,0 % entspricht. Es ist somit anzunehmen, dass das PLAN-Ziel bis zur Ende der
Forderperiode realisiert werden kann.

Outputindikator 90020: Die im Jahresbericht ausgewiesenen Indikatorenwerte belegen die im efREporter erfassten IST-Werte. Diese werden friihestens bei Auszahlung eines Vorhabens, i. d. R. jedoch erst bei der VN-
Priifung erfasst. Der Stand der materiellen Durchfiihrung stellt dementsprechend nicht den aktuellen Bewilligungsstand, sondern die Ergebnisse der bereits abgeschlossenen Projekte dar. Wenn berlcksichtigt wird, dass
das OP ESF erst am 22.11.2007 genehmigt und das Programmjahr 2008 von den ,liblichen“ Anlaufschwierigkeiten begleitet war, lassen sich die auf VN-gepriften Projekten basierten Indikatorenergebnisse begriinden.
Dies bedeutet jedoch nicht, dass Sachsen-Anhalt seine Zielsetzungen generell nicht erreichen kann.

Outputindikator 90021: In der Tabelle ist der Stand gemaR VN-Priifung (IST-Wert) abgebildet (derzeitige Zielerreichung: 1,6 %). Zum Vergleich: GemaR Eintragungen im efREporter (Stand: 31.12.2010) werden gemaf
Bewilligung bereits 7 080 TN (SOLL-Wert) im Bereich ,Lebenslanges Lernen* ausgewiesen, was einem Erfillungsstand von 62,1 % entspricht. Es ist somit anzunehmen, dass das PLAN-Ziel bis zur Ende der
Foérderperiode vollstéandig realisiert werden kann.

Outputindikator 90022: Der Riickgang im Ergebnis ist u. a. darauf zurlickzufiihren, dass in der Ebene 22.01.0 ein Projekt mit der entsprechenden Anzahl TN voll widerrufen wurde.

Ergebnisindikatoren 90024, 90030, 90031 sowie 90035: Diese Indikatorenwerte oder einzelne Daten zum Errechnen von Indikatorenwerte liegen dem Statistischen Landesamt Sachsen-Anhalt derzeit fiir das Berichts-
jahr 2010 noch nicht vor (vgl. auch Anlage 4 ,Kontextindikatoren/Zeitreihen” oder auch Anlage 5 ,Ergebnisindikatoren ESF*).

Der Outputindikator 90025 errechnet sich wie folgt: Die Summe des efREporter-Indikators ,TN gesamt - Eingang” in den Aktionen 22.02.0 / 52.02.0 (Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung) sowie 22.10.0 / 52.10.0 (Projekte
zur Verbesserung der vorschulischen Bildung durch Qualifizierung des Betreuungspersonals) wird zu den Angaben des Statistischen Landesamtes ,Erwerbstatige Erziehung und Unterricht” ins prozentuale Verhéltnis
gesetzt. Ergebnis: Die Aktion 22.02.0 / 52.02.0 ist eine ,Ebene ohne Bewilligung“ (siehe Erlduterung Rz. 220), die Aktion 22.10.0 / 52.10.0 1auft noch nicht planmaRig (siehe Erlauterung Rz. bzw. Rz. 263) und das
Statistische Landesamt konnte fiir das Jahr 2010 noch keine Daten liefern (vgl. Anlage 5 ,Ergebnisindikatoren ESF*).

Methodische Umstellung der Statistik in 2007, daher fiir das Berichtsjahr 2007 kein veréffentlichungsfahiges Ergebnis vorliegend.

Die Darstellung erfolgt gemaR Arbeitspapier EMPL/ A/1 D(2009) der GD EMPL vom 13.05.2009. Die jeweilige Achsenbeschriftung entspricht der numerischen Bezeichnung im SFC2007 und weicht von der
alphabetischen Bezeichnung im OP ab. Zum besseren Verstandnis bzw. Lesbarkeit werden in der Tabelle bei den jeweiligen Ergebnissen Sonderzeichen (z. B. Differenz A oder Prozent %) ausgewiesen, wahrend diese
im SFC2007 lediglich in der Indikatorendefinition angegeben sind.

Die in der Zielvorgabe (PLAN) aufgefiihrten Angaben entsprechen den im OP ESF vereinbarten Indikatoren gemaR Tabelle 6.1 ,OP ESF 2007-2013: Finanzieller Input sowie bedeutsame Outputs, Ergebnisse und
Wirkungen® (Stand: 07.11.2007), S. 91 f.

efREporter mit Stand 31.12.2010 gemal Auszahlungen; Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Dezernat 34; Analysen & Berichterstattung im Hause Investitionsbank
Sachsen-Anhalt nach Angaben des Finanzplans ,V1.5“ gemaf VO (EG) Nr. 846/2009, Anhang VI, Punkt 2.1.1
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In der Prioritatsachse B wurden im Durchfihrungszeitraum 2010 mit den Finanzplan-
fortschreibungen von ,V1.3“ (Jahresbericht 2009) tber ,V1.4* auf ,V1.5“ (berichtsrelevante
Version) Mittelumschichtungen vorgenommen, welche in Tabelle 22 dargestellt sind.

Tabelle 22:  Prioritatsachse B: Darstellung der aktionslibergreifenden Umschichtungen
an Finanzmittel (in €)
Aktionsebene EU-Mittel It. FP ,V1.3*  EU-Mittel It. FP ,V1.5" Differenz
22.04.0 108.150,00 145.650,00 37.500,00
22.05.0 9.318.610,00 10.826.739,00 1.508.129,00
22.11.0 597.360,00 853.860,00 256.500,00
22.12.0 1.063.594,00 769.594,00 -294.000,00
22.14.0 8.543.836,00 12.062.806,00 3.518.970,00
22.17.0 5.363.064,00 335.965,00 -5.027.099,00
22.18.0 43.096.053,00 24.596.053,00 -18.500.000,00
22.23.0 2.782.501,00 9.082.501,00 6.300.000,00
22.27.0 13.125.000,00 25.325.000,00 12.200.000,00
52.04.0 108.150,00 145.650,00 37.500,00
52.05.0 3.993.690,00 4.640.031,00 646.341,00
52.11.0 199.120,00 392.056,00 192.936,00
52.12.0 455.826,00 295.326,00 -160.500,00
52.14.0 3.661.644,00 5.169.774,00 1.508.130,00
52.17.0 2.298.456,00 143.985,00 -2.154.471,00
52.18.0 18.469.737,00 15.769.737,00 -2.700.000,00
52.23.0 1.192.500,00 3.892.500,00 2.700.000,00
52.26.0 > 69.936,00 0,00 -69.936,00
Saldo 0,00

Quelle: Erstellung nach Angaben Finanzplan

In der MallBhahme 22.04.0 / 52.04.0 ,Unterstlitzung wissenschaftlicher Karrieren von
Frauen“ wird mit dem Aufwuchs an Fordermitteln u. a. das Ziel verfolgt, der Abwanderung
junger, gut ausgebildeter Frauen aus Sachsen-Anhalt weiterhin entgegenzuwirken.

Das Forderangebot ,Transferzentren® (Aktion 22.05.0 / 52.05.0) wurde im Jahr 2010 bis
Ende des Jahres 2013 verlangert, wobei die Hochschulen sich mit einem Anteil bis zu
50 % an der Finanzierung beteiligen. Dadurch trat im Berichtsjahr ein erhéhter Bedarf bei
der bisherigen Anschubfinanzierung der Transferzentren an den Hochschulen auf. Diese
tragen dazu bei, dass der Abwanderung junger Hochschulabsolventen/-innen durch Ver-
mittlung in regionale Unternehmen entgegengewirkt wird und die Hochschulen bei der
Entwicklung von Angeboten zur wissenschaftlichen Weiterbildung flr Beschéaftigte unter-
stitzt werden. Aus diesem Grund wurden freie ESF-Mittel von der Aktion ,Férderung
betrieblicher Ausbildungsplatze flir bestimmte Jugendliche® (22.17.0 / 52.17.0) zur Aktion
.Projekte zur Beférderung des Transfers zwischen Wissenschaft und Wirtschaft“ (22.05.0 /
52.05.0) umgeschichtet®'.

8 Erlauterung zur Mittelumschichtung nach Angaben des Sozialministeriums, Ref. 13 siehe Rz. 318

8 vgl. BA-Sitzung vom 02.03.2010, Teil 1, TOP 1
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Die Aktion zur ,Férderung von Alleinerziehenden® (22.11.0. / 42.11.0) wurde zulasten der
Aktion ,Berufsorientierung® (22.12.0 / 42.12.0) gestarkt, bei der sich der Bedarf nicht in der
urspringlich geplanten Hohe abzeichnete. Der Aufwuchs in der Aktion 22.11.0. / 42.11.0
erfolgte besonders vor dem Hintergrund, dass es bei diesen Frauen ein hohes Armutsrisiko
gibt und auch deren Kinder davon betroffen sind. Durch den Abschluss einer Berufs-
ausbildung sollen sich die Chancen flr alleinerziehende Mutter auf dem Arbeitsmarkt er-
hohen, ihre eigenstandige Existenz gesichert und das Armutsrisiko gesenkt werden. Die
Projekte, die innerhalb dieser MalRnahme geférdert werden, beinhalten neben dem eigent-
lichen Anliegen auch Beratungs- und Betreuungsangebote fur die Teilnehmerinnen.

Des Weiteren bestand erhéhter Bedarf bei der Fortflihrung und Verstetigung des landes-
weiten Berufsorientierungsprogramms BRAFO (Aktion 22.14.0 / 52.14.0) bis zu Ende der
Forderperiode. Diese Mittel konnten aus der Aktion ,Férderung betrieblicher Ausbildungs-
platze fur bestimmte Jugendliche® (22.17.0 / 52.17.0) freigegeben werden, weil sich in
Folge des demografischen Wandels und der verstarkten Forderung in den letzten Jahren
sich die Lage auf dem Ausbildungsstellenmarkt zunehmend entspannt und die Mittel in der
urspringlich geplanten Hohe nicht mehr bendtigt werden (vgl. auch Rz. 291).

Die Mittelplanung flr die Aktion 22.18.0 / 52.18.0 basierte zu Beginn der Programmplanung
auf Erfahrungen aus der ,alten® FP 2000-2006. Nachdem die ersten zwei Férderrunden
gestartet sind, ist festzustellen, dass in Folge geanderter Férderbedingungen die geplanten
TN-Zahlen nicht erreicht werden kénnen und demzufolge weniger Mittel bendtigt werden.
Allerdings wurden im gleichen Zuge weitere Forderansatze fur Jugendliche entwickelt
(Beispiel: Programm STABIL, Aktion 22.27.0 / 52.27.0; vgl. Rz. 319 ff.).

Im Oktober 2010 wurde ein ESF-Garantiefonds nach Art. 44 der VO (EG) Nr. 1083/2006
mit einem Finanzvolumen in Héhe von 9,0 Mio. € (EU-Mittel) in der Unteraktionsebene
22.23.2 | 52.23.2 eingerichtet. Aus dem Garantieprogramm koénnen Garantien zur Siche-
rung von Finanzierungszusagen von Unternehmen, die Arbeitslose oder Arbeitssuchenden
fur den eigenen Bedarf weiterbilden fur alle aufgrund von Landes- oder Bundesrecht nicht
verkirzbaren Ausbildungen ausgesprochen werden (vgl. Kapitel 2.7.2, Rz. 123, Stichpunkt
»1atigkeit der Begleitung / Finanzplan® und Kapitel 3.2.1, Rz. 310 ff. ,Qualitative Analyse®).

Ebenen ohne Bewilligungen

o 22.02.0 / 52.02.0 Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung: Eine Férderung hat statt-
gefunden. Jedoch bestand noch verwaltungstechnischer Klarungsbedarf. Um eine
Kofinanzierung entsprechend abbilden zu kénnen, mussten erst neue Ebenen in

den Finanzplan ,Querverbindung Personalkosten® eingezogen werden.

Eintragungen in den efREporter erfolgen seit Ende des letzten Quartals 2010, auch
rickwirkend fur die Vorjahre. Die entsprechenden Bearbeiter/Bearbeiterinnen er-
hielten in diesem Zeitraum eine Schulung.

o 22.21.0/52.21.0 Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der allgemeinen Bildung:
Die MalRRnahme ist zur Sicherstellung der Nachhaltigkeit von Programmen und
Projekten zur Berufsorientierung und Berufswahlvorbereitung (u.a. Programm
.BRAFO — Berufswahl Richtig Angehen Frihzeitig Orientieren“ des MW, Ebene
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22141 |/ 52.14.1) an den allgemein bildenden weiterfiihrenden Schulen vor-
gesehen. Der Start ist zum Beginn des zweiten Schulhalbjahres 2011/2012 geplant.

e Ein neu einzurichtender Landesqualifizierungsfonds (Aktionsunterebene 22.23.1 /
52.23.1) sollte die berufliche Fortbildung von Einzelpersonen mit Hilfe eines zins-
glnstigen Darlehens unterstitzen und damit die beruflichen Perspektiven der
Menschen — unabhangig vom vorhandenen Eigenkapital — im Land Sachsen-Anhalt
verbessern. Da es sich beim Landesqualifizierungs-Darlehensfonds nicht um ein
Finanzierungsinstrument nach Art. 44 der VO (EG) Nr. 1083/2006 handelt, konnte
dieser aufgrund ungeklarter Rechtsfragen zwischen dem Land Sachsen-Anhalt und
der EU-KOM bislang noch nicht umgesetzt werden. MaRgeblich ist jedoch die
Mittelbindung auf der MaRnahmeebene 22.23.0 / 52.23.0, welche eingehalten wird.

Qualitative Analyse

Im Jahr 2010 wurde die Umsetzung der ESF-Projekte in der Prioritatsachse B fortgesetzt;
noch offene Projekte konnten gestartet werden. Aktionen, bei denen die Umsetzung noch
nicht reibungslos verlauft, wurden naher untersucht. So wurde bereits Ende 2010 damit
begonnen, die Richtlinie fir die Foérderung der Qualifizierung des Betreuungspersonals
(Aktion 22.10.0 / 52.10.0) zu Uberarbeiten und versucht, die Offentlichkeitsarbeit fir diese
Malnahme zu verstarken. Insgesamt wird der Umsetzungsstand der Aktionen noch nicht
als planmaRig eingeschatzt.

Das Ministerium flr Gesundheit und Soziales (MS) richtete beispielsweise zur Begleitung
und besseren Koordinierung ausgewahlter ESF-MaRnahmen (Aktionsebenen 22./52.04.0,
22./52.11.0, 22./52.12.0 und 22./52.25.0) einen Steuerkreis ein. Hier finden halbjahrlich Be-
ratungen mit den Projekttragern, der Jury, der Bewilligungsbehérde und dem Fachreferat
des MS statt.

Im Folgenden wird der Umsetzungsstand einzelner Aktionen der Prioritatsachse B ,Ver-
besserung des Humankapitals“ — vorrangig nach Angaben der jeweils zustandigen Fach-
referate — dokumentiert:

22.01.0/52.01.0 Personalaustausch / Innovationsassistent

Sachsen-Anhalt férdert die Beschaftigung von Innovationsassistenten mit der Option der
spateren Festeinstellung sowie die voribergehende Beschaftigung von hoch qualifizierten
Forschern/-innen und Ingenieuren/-innen aus Hochschulen und Unternehmen (Personal-
austausch). Fir Unternehmen ist es vorteilhaft, da durch den Innovationsassistenten
aktuelles Wissen direkt von der Hochschule in das Unternehmen transferiert wird. Eben-
falls ermdglicht die Forderung von Innovationsassistenten vielen Hochschulabsolventen
und -absolventinnen den Einstieg in die berufliche Praxis (vgl. Abbildung 3).

Im Jahr 2010 wurden elf Innovationsassistenten mit einem Zuwendungsvolumen von
knapp 0,3 Mio. € ESF-Mitteln (2009: 16 mit rd. 0,4 Mio. €) geférdert. Damit wurden im Zeit-
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raum 2008-2010 insgesamt 60 Projekte mit Mitteln des ESF in Héhe von Uber 1,0 Mio. €
und insgesamt 253 Teilnehmenden bewilligt.

226. Mit Stand zum Jahresende 2010 liegen 21 VN-geprift Projekte (IST-Wert) vor, welche
unter dem Outputindikator 90017 in Tabelle 21 subsumiert sind. Die Anzahl der geférderten
Teilnehmer/Teilnehmerinnen (IST-Wert) ist dem Outputindikator 90022 zu entnehmen (vgl.
Tabelle 21). Zum Vergleich: Der PLAN-Ansatz belegt Finanzmittel in Hohe von insgesamt
13,3 Mio. € (davon EU-Anteil 10,0 Mio. €); die PLAN-Indikatoren gemaR} Finanzplan ,V1.5%
weisen 380 Projekte und 420 Innovationsassistenten aus (vgl. Tabelle 21).

Abbildung 3: Der Europaische Sozialfonds in 20 Bildern: Moderne Wege des Struktur-
fondseinsatzes zur Fachkraftesicherung in Sachsen-Anhalt — Innovations-
manager/-in (Aktion 22.01.0 / 52.01.0)

*
" Europaische Strukturfonds Abgesehen von der wirtschaftlichen Situation
Jr Sachseninlatioop -2 der Unternehmen kénnten fir die geringen
Antragszahlen und Bewilligungsquote das
Angewandtes Innovationsmanagement [ Gehaltsniveau in Sachsen-Anhalt sowie
zur Generierung und Weiterbildung von ' ) ) )
Fach- und Fiihrungskriften B richtlinientechnische Regelungen wie die
. stringenten Fordervoraussetzungen  fir
bewilligungsfahige Bewerber (z.B. ,noch
kein sozialversicherungspflichtiger  Ver-
dienst®, ,wissenschaftlich-technischer Ab-
schluss® und ,Umsetzung eines Projektes mit
innovativem-technologieorientiertem Inhalt®)

ausschlaggebend sein.
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227. Ausblick: Um im Wettbewerb zu bestehen, missen die KMU in Sachsen-Anhalt starker in
innovative Technologien und Produktneuheiten investieren. In Unterstitzung dieses
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Prozesses verbessert das MW ab Februar 2011 die Konditionen®? fiir das Programm ,Inno-
vationsassistent“ und bewirbt dieses breit in der Offentlichkeit (Presse®). Das Fachreferat
Uiberarbeitete hierzu die Richtlinie®*, welche nun unter der Bezeichnung ,Férderung von
Innovationsmanager* lauft.

Weitere nicht bendétigte Mittel kdnnen fir eine Umschichtung angeboten werden.

22.02.0/52.02.0 Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung

Die ESF-Aktion 22.02.0 / 52.02.0 soll die fachlichen und padagogischen Kompetenzen der
Lehrkrafte in der allgemeinen und beruflichen Bildung starken. Unter Berticksichtigung der
vom Land festgelegten Forderschwerpunkte wurde 2010 eine Vielzahl an MafRnahmen
initilert bzw. fortgefuhrt. Im Folgenden werden exemplarisch einige Projekte vorgestellt:

— Forderschwerpunkt: Fremdsprachliche Fortbildungen

Neben Intensivkursen flr Fremdsprachenlehrkrafte wurden 2010 erstmals Sprachkurse fur
Lehrkrafte angeboten, die keine Fremdsprachen unterrichten. Das Angebot richtete sich
v. a. an Schulen, die im Rahmen von Comenius-Projekten oder internationalen Partner-
schaften Kontakte zu Schulen in der EU pflegen. In den Auffrischungs- bzw. Anfanger-
kursen werden die Sprachkenntnisse der Teilnehmer/-innen verbessert, damit sie mit
Kollegen/Kolleginnen und Schilern/-innen der Partnerschulen kommunizieren kénnen. Die
Kurse umfassen 30-60 Stunden Sprachunterricht im Inland und einen 1-wdchigen Sprach-
intensivkurs im Zielsprachenland. Wenn méglich, wurde ein Besuch in englischen Schulen
organisiert, wo die Teilnehmer/Teilnehmerinnen hospitieren und Erfahrungen austauschen
konnten und somit einen Einblick in den Schulalltag in England bekamen.

— Forderschwerpunkt: Fort- und Weiterbildungen fir Lehrkrafte zur
Vermeidung von Schulversagen

Die Bemihungen zur Vermeidung von Schulversagen sind vielfaltig, was sich in den
Themen der geférderten Projekte widerspiegelt. Es gibt Kurse zur Vermittlung von Kennt-
nissen und der Erprobung von alternativen, individualisierten Unterrichtsformen v. a. in
Sekundarschulen, zur Erhéhung der fachlichen und didaktisch-methodischen Kompetenz

82 Die Richtlinien-Anderungen betreffen in der Hauptsache folgende Aspekte:

o Statt des bisher genutzten Beihilferahmens erfolgt nunmehr die Férderung (wie in den anderen
Bundeslandern) nach den relativ schlank gehaltenen ,De minimis“-Bestimmungen. Das bedeutet:

o Das Vorbeschéaftigungsverbot wird gestrichen, wodurch der Férderzugang fiir junge Absolventen/
Absolventinnen erleichtert und insbesondere fiir altere Jahrgange lberhaupt erst ermdglicht wird.

o Der Fordersatz wird pro Foérderfall von 45 % auf 50 % erhoht und statt einer degressiv gestaffelten
Forderung nunmehr eine monatliche Pauschale in Hohe von maximal 1.800 €/Monat (21.600 €/
Jahr) eingefiihrt.

o Der Forderzweck ,Personalaustausch® wurde aus Griinden der Richtlinienvereinfachung
gestrichen.

Ministerium fiur Wirtschaft und Arbeit: ,Wirtschaftsministerium und Investitionsbank stérken
Innovationsférderung — Haseloff: Innovationsmanager bringen frisches Wissen in kleine und mittlere
Unternehmen® (=Pressemitteilung Nr. 18031/11 vom 18. Februar 2011), Magdeburg

Richtlinie uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Beschaftigung von Innovationsmanagern im
Land Sachsen-Anhalt (Innovationsmanagerférderung) RdErl. des MW vom 2.11.2010 — 25II.3-
04011/12 2034 Bezug: RAErl. des MW vom 7.11.2007 (MBI. LSA S. 852), eingetragen im MBI. LSA
Nr. 2/2011 vom 31.01.2011, S. 35. Die Richtlinie tritt am 01.02.2011 in Kraft.
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von Mathematiklehrern/-lehrerinnen, oder aber zum Erkennen von Teilleistungsstérungen
und Foérderung von Kindern, bei denen diese auftreten.

Mit der zunehmenden Verbreitung des gemeinsamen Unterrichts in Grundschulen wachst
der Bedarf an Fortbildung zu diesem schulpolitisch aktuellen Thema. Im Kurs ,Integrations-
padagogik® nimmt neben der Vermittlung theoretischer Kenntnisse und vielen Hinweisen
zur praktischen Umsetzung der kollegiale Erfahrungsaustausch einen breiten Raum ein.

Ein neuer Akzent innerhalb dieses Férderschwerpunktes wurde mit der Eréffnung des

Kurses ,Lernbegleiter flir Hochbegabte® gesetzt. Diese sollen zu Experten/-innen in Fragen
des Erkennens von Hochbegabung ausgebildet werden, um Schulversagen als Folge nicht

erkannter und nicht geférderter Begabung zu vermeiden, und zudem Ansprechpartner/
-partnerin und Berater/Beraterin fiir Hochbegabtenférderung an ihren Schulen werden.

Die ,Themenmultiplikatoren zur Vermeidung von Schulversagen® sollen nach Beendigung
ihrer Ausbildung an den Schulen Fortbildungen zur Sicherung von Schulerfolg durchfiihren,
aber auch Elternversammlungen und Elternseminare zu diesem Thema gestalten. Dartber
hinaus kennen sie Tatigkeitsbereiche und Arbeitsweise von Institutionen wie Jugendamt,

Arbeitsagentur, Beratungsdienste und Netzwerkstellen und kénnen Schulen in der Zu-
sammenarbeit mit diesen beraten.

— Forderschwerpunkt: Fortbildungen fur Fihrungskréafte und Steuer-
gruppenmitglieder
Die demografische Entwicklung in Sachsen-Anhalt und die daraus resultierende Alters-
struktur schulischer Flihrungskrafte fuhrt bereits heute sowie verstarkt in naher Zukunft zu
einem erhohten Bedarf an qualifiziertem Schulleitungspersonal. Daher wird der Fortbildung
von amtierenden und zukUinftigen Flhrungskraften besondere Bedeutung zugemessen.

Abbildung 4: Internetauftritte zum Thema ,Schuleingangsphase® sowie ,Flhrungskrafte-
entwicklung fur Schulen® (Aktion 22.02.0 / 52.02.0)

My BILDUNGSSERVER [age] [Bamerrarmer reqenq] i My BILDUNGSSERVER
SACHSENARHALT T - <o octe) [ Sy sacHSENANHALT

SACHSEN-ANHALT E I o T

Quelle: www.bildung-lsa.de (Stand: 03.04.2011); Auszug Screenshots

Im Juni 2010 begann eines der bisher umfangreichsten Projekte der ESF-Aktion. Bis 2014
werden alle Leiter/-innen von Grundschulen und Teamleiter/-innen, insgesamt tber 1 000
Teilnehmer und Teilnehmerinnen, in halbjahrlichen Kursen zum Thema ,Schuleingangs-

phase” (SEP) fortgebildet (vgl. Abbildung 4). Die Teilnehmenden sollen Uber neue



http://www.bildung-lsa.de/�
http://www.bildung-lsa.de/index.php?historyback=1&KAT_ID=4577�
http://www.bildung-lsa.de/index.php?historyback=1&KAT_ID=4577�

237.

238.

239.

240.

241.

242.

243.

Operationelles Programm ESF Sachsen-Anhalt 2007-2013
Jahresbericht 2010 73

theoretische Erkenntnisse, Inhalte und Umsetzungsmaoglichkeiten der Schuleingangsphase
informiert werden und Kompetenzen erlangen, um ihre Kollegen/Kolleginnen professionell
bei der Realisierung dieser tiefgreifenden Veranderung zu unterstitzen und anzuleiten.

Eine weitere grol angelegte Mallnahme im Rahmen der Qualifizierungsinitiative
,Fuhrungskrafteentwicklung fur Schulen in Sachsen-Anhalt® (FeSA) richtet sich an neu
berufene Schuleiter/-innen und Schulleitungsmitglieder (vgl. Abbildung 4). Ziel der amts-
einflhrenden 2-jahrigen Qualifizierung ist, die Schulleitungen bei der Erlangung von
Handlungskompetenz und -sicherheit in ihrem Tatigkeitsfeld zu unterstutzen.

Zur Auftaktveranstaltung am 09. Oktober 2010 hielt die Kultusministerin des Landes, Frau
Prof. Birgitta Wolff, ein Referat zum Thema ,Schulleitung als Fihrungsaufgabe®. Zur Ver-

anstaltung konnten mehr als 140 Schulleiterinnen und Schulleiter aller Schulformen sowie
ihre Stellvertreter begriiRt werden. Mit der Pressemitteilung®® ,Auftakt fiir Lehrerfortbildung:
neu berufene Schulleiter werden fur ihr Amt qualifiziert” wurde diese offentlichkeitswirksam
angekundigt.

Um insgesamt den Publizitatsvorschriften der EU nachzukommen, wurden verschiedene
Wege gewahlt. Neben einer Verdffentlichung zum Projekt ,Integrationspadagogik an
Grundschulen® auf dem Landesportal und Pressemitteilungen des Kultusministeriums
wurde ein Newsletter erstellt, der Uber ausgewahlte Projekte informierte. AuRerdem wurde
das Burgerforum ,Mitreden Uber Europa“ am 15.02.2010 im Stadthaus in Halle/S. genutzt,
um mit einem eigenen Stand auf die ESF-Aktion aufmerksam zu machen. Zudem wurden
geeignete Werbematerialien bereit gestellt, die an die Teilnehmenden der ESF-Projekte
verteilt wurden.

Informationen zur Aktion insgesamt und zu einzelnen ESF-kofinanzierten MalRnahmen
werden auf dem Bildungsserver Sachsen-Anhalt veréffentlicht und sténdig aktualisiert.

Fazit: Das grof3e Interesse an den angebotenen Malinahmen zeigt, dass die ESF-ge-
forderten Qualifizierungen bedarfsorientiert und mit hoher Qualitat durchgefihrt werden.
Sowohl Teilnehmerzahlen als auch -befragungen belegen dieses Interesse und die Zu-
friedenheit mit den angebotenen MalRnahmen. Die genehmigte TN-Kapazitat wird bei fast
allen Kursen ausgeschopft, oft gibt es mehr Interessenten als Platze zur Verfligung stehen.

22.03.0/52.03.0 nachhaltige Entwicklung / Umweltbildung / Bildung flir nachhaltige
Entwicklung

In der Aktion konnten im Berichtszeitraum sechs Vorhaben der Teilaktion B® ,Umwelt-
bildung/Bildung fir nachhaltige Entwicklung® mit einem Zuwendungsvolumen an ESF-
Mitteln in Héhe von rd. 0,2 Mio. € bewilligt und knapp 0,2 Mio. € ausgezahlt werden.

Der niedrige Umsetzungsstand resultiert aus dem Umstand, dass Projekte aufgrund der bis
dahin fehlenden Zuordnung zu ,EU-Code 80“ (Dimension 1) nicht bewilligt werden konnten.
Nach In-Kraft-Setzen des Finanzplans ,V1.4“ — entsprechend dem Beschluss des Begleit-

8 Pressemitteilung Nr. 100/10 des Kultusministeriums vom 07.10.2010

Der Fordergegenstand B ist dem EU-Code 73 It. der VO (EG) Nr. 1828/2006, Anhang Il zugeordnet.


http://www.bildung-lsa.de/lehrerbildung/lehrerfortbildung/eu_gefoerderte_fortbildungsangebote.html�
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ausschusses®’ — erfolgte 2010 die Vorbereitung der Férderung nach diesem Code, so dass
ab dem Jahr 2011 Projekte bewilligt und ausgezahlt werden kénnen.

Im Berichtsjahr lag der Schwerpunkt der Férderung auf Projekten, die dem ,EU-Code 7328
zuzuordnen sind — d. h. auf der Forderung von aufRerschulischen BildungsmalRnahmen fur
alle Altersgruppen, insbesondere im Interesse von Kindern und Jugendlichen, zur

— Unterstitzung der vorberuflichen Bildung, Berufsorientierung und Berufsfindung,

— handlungsorientierten Vermittlung und beispielhaften Anwendung von Wissen und
Fertigkeiten fur eine nachhaltige Entwicklung auf relevanten Gebieten wie Natur-
wissenschaften, Natur und Umwelt, nachhaltige Nutzung natirlicher Ressourcen,
umweltrelevante Technik und Technologien, Schutz, Pflege und Verbesserung der
Umwelt, auch in Verbindung mit sozialen und wirtschaftlichen Aspekten bzw.
Aufgaben.

22.04.0 / 52.04.0 Unterstitzung wissenschaftlicher Karrieren von Frauen

Die im Jahr 2009 gestarteten Projekte, umgesetzt im Rahmen von Mentoring- und
Coaching-Programmen, wurden Ende 2010 erfolgreich abgeschlossen. An dem Projekt
haben sich 60 Studentinnen beteiligt. Fir die Forderregionen Sachsen-Anhalt Nord bzw.
Sid wird ein Durchlauf von jeweils 80 TN (Plan) angestrebt.

Im September 2010 hat das MS im Hinblick auf die Férderung von zwei weiteren Projekten
erneut zum ldeenwettbewerb aufgerufen. Im Ergebnis der Auswertung des Ildeenwett-
bewerbs wurde jeweils eine Projektidee fir die Region Sachsen-Anhalt Nord bzw. Siid aus-
gewahlt. Die Projekttrager haben inzwischen bei der Bewilligungsbehorde (LVwA) ihre
Forderantrage gestellt. Projektstart soll im Il. Quartal 2011 sein.

22.05.0/52.05.0 Projekte zur Beférderung des Transfers zw. Wissenschaft u. Wirtschaft

Im Rahmen der in diesem Bereich umgesetzten Projekte wird die Zielstellung verfolgt, den
Know-how-Transfer von den Hochschulen zu den Unternehmen im Land Sachsen-Anhalt
zu verbessern (vgl. Abbildung 5). Dies wiederum soll ermdglichen, dass die Innovations-
und Wettbewerbsfahigkeit regionaler Unternehmen gesteigert wird und die Beschaftigungs-
chancen fir junge Fachkrafte erhéht werden.

Zum Ende des Jahres 2010 befanden sich elf Einzelprojekte gemaR Richtlinie® in der Um-
setzung mit einem Foérdervolumen von ca. 5,5 Mio. € (2009: 7 Projekte mit 3,5 Mio. €).

Daruber hinaus werden an allen Hochschulen Sachsen-Anhalts sog. Transferzentren
gefordert (vgl. Abbildung 5). Diese verfolgen die Zielstellung, den Wissenstransfer von der
Hochschule in die Wirtschaft zu forcieren, z. B. durch gezielte Initiierung und Vermittlung

87 vgl. BA-Sitzung vom 09.09.2009, Teil 2, TOP 1 und Anlage 3; Einfiihrung einer neuen Aktion 22.28.0 /
52.28.0 mit dem Lissabon-relevanten ,Code 80*.

Weitere Ausfuhrungen zum ,EU-Code 73“ vgl. auch Kapitel 2.1.6 (Stichwort ,Innovative MaRnahmen®)
geanderte Richtlinie uber die Gewahrung von Zuwendungen fiir die Durchfiihrung von Einzelprojekten
zur praventiven Arbeitsmarktférderung mit besonderem Landesinteresse aus Mitteln des Européischen
Sozialfonds und des Landes Sachsen-Anhalt, RdErl. des MW vom 4.3.2010 - 53-32323, Bezug: RdErl.
des MW vom 1.2.2008 (MBI. LSA S. 106), eingetragen im MBI. LSA Nr. 9/2010 vom 12.4.2010
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von universitaren Weiterbildungsangeboten sowie die Verbesserung des Transfers von
Absolventinnen und Absolventen der Hochschulen in Beschaftigung im Land.

Abbildung 5: Der Europaische Sozialfonds in 20 Bildern: Moderne Wege des Struktur-
fondseinsatzes zur Fachkraftesicherung in Sachsen-Anhalt — Wissens-
transfer und Transferzentren (Aktion 22.05.0 / 52.05.0)
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+r Sachsen-Anhait 2007 - 2013

Absolventenvermittlung aus
den Hochschulen in Sachsen-Anhalt

Wissenstransfer von Forschungsergebnissen
der Universititen und Hochschulen in mittel-
stindische Unternehmen in Sachsen-Anhalt

Mz Waitl, 77 lhr, rﬂhﬁ
blaiban. Das Carser Conter meiner | mich dubsal von Anfang an untarstatt; wen Prak-
tika In Untsmahmnen bis hin zur Beratung fir melne Bawarbung. Es hat gekiappt. Heuk arbate ich
bal dor 5+5 Amzturan 6mbH & Co.K In Magdobuwrg™

Bildungswerk der Untermehmerverbinde Sachsen-Anhalt e. V.
P T Hochschule Magdeb urg-Stendal (FH)
www. N achwuchsmant da
Tielgrupps: Inhalk:
Universtiten des Landas Innovationsal hgnn L3 gﬂr’.ﬁ ar mittabst ndische Untamshmen
Sachsan-Anhal; In Dstdeutschland sine profe Haruskdemng. Der Tansfar von
Mittan Umternahmen Forschungs- und Emwickdungsiaist ungen dar Hochschulan bin
des Landes kisinen und mittiaren Urtsrnehmnen muss bassar genutst warden.
ME dem Projeki ,Whisenscransfer wird nitbsbsineischen Unber-
Tuitraum: nahmen sine Innov ationsfbel an dis Hand gegeban. Anhand
Hovambar ansg - Aprl o alnas Fallbaizplels aus dar Praxts das Maschinan- und Anlsgenbaus
wanden dis ainzainen Schrits und Methodan erd utert. So entstaht
In Bislsban derzak sine neuattigs Anlage Br das SchwsiBen ven
Industrisantagsn.

Zislgruppe: Inhalt:

Studlorunda, Absok-antiman und Wik Abenhantinen und hsobantan, dis In Sachson Athalt studiart

Absohenten der Hochschulan haban, sahan thre beruicha Zukuntt nicht in der Reglon. Dem giltas
gegenzusbausm, cam dis heimischaWirtschaft suchk Fachkais, in dsn

Zultraums lkommendsn Jahren sogar unahnend Als Tl des Tangezentrums

Januar 2008 - Duzambar 2010 wanmittok das , Carear Canter® gaziuk Absahemtinnan und Absohrsn-
ten susdarHochschula in mgionala Untemehnan Esist kempatamtar
Ansprachpartnar vor alsm fir kksina und mithrs Untemahmen, dia
siedonisch ausgebibotes Forsonal suchan. Betriche und Studiamnda
lsmen skh durch diaarmittiung Frithzsitly, beisplalowalsa In Prakica,
leannen und schafien aina Basts Br dia weltara Zusammenarh st

Moieme Wege des Struktufondseinsatzes:
Der ESF in 20 Bild=r

E n i E H o
o turopdischer Sorialfands _— £
SAGHIENAMHALT INVESTETION 14 HRE ZUKUNFT SACHSEN-ANHALT By

Quelle: Landesstelle fur Entwicklung und Koordinierung der wissenschaftlichen Weiterbildung in
Sachsen-Anhalt; www.wiweiter.org

Modeme Wege des Strukt urfondseinsstzes:
Der ESF in 20 Bilkdern

Tk 14 IHRE PUKLINF

Von der Beratung der Transferzentren konnten seit Projektstart im Jahr 2008 bisher 13 300
Studierende und Absolventen/Absolventinnen profitieren. In analoger GroRenordnung
wurden Unternehmen von den Transferzentren seit deren Bestehen informiert und beraten.
Die Zahl der Studierenden, die von den Transferzentren initiierte Qualifizierungsangebote
in Anspruch nahmen, belief sich bis Ende 2010 auf ca. 3 350 Personen. Auch profitierten
rd. 1 800 Personen von durch die Transferzentren initiierten betrieblichen Weiterbildungen.

Dieses Forderangebot wurde im Jahr 2010 bis Ende des Jahres 2013 verlangert, wobei die
Hochschulen sich mit einem Anteil bis zu 50 % an der Finanzierung beteiligen. Dadurch
trat im Berichtsjahr ein erhdéhter Bedarf bei der bisherigen Anschubfinanzierung der
Transferzentren an den Hochschulen auf.
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Ausblick: Die Transferzentren werden ab 2014 durch die Hochschulen eigenstandig fort-
gefiihrt und finanziert. Damit wird der Ubergang der bestehenden Transferzentren in eine
nachhaltig wirksame, von den Hochschulen selbst finanzierte Regeleinrichtung unterstutzt.
Dieses Projektangebot wird dauerhaft im Land Sachsen-Anhalt etabliert.

Referenzprojekt:  Ebene 52.05.2:  Studierende in die Wirtschaft integriert — ,,Praxisbilder” férdert den
Arbeitsmarkt praventiv

[...] Geradezu ideale Bedingungen hat der Verein zur Forderung der Kooperation von Wissenschaft und Arbeitswelt in
Sachsen-Anhalt e. V. fir die Bachelor-Studenten geschaffen, um in die Wirtschaft nicht nur hineinzuschnuppern, sondern
auch, um gemeinsam mit Firmen ein Projekt zu entwickeln, eigenes Wissen einzubringen und anzuwenden, friihzeitig
Kontakte zu kniipfen als auch berufliche Perspektiven im Land zu gewinnen. Die Studentinnen und Studenten erhalten
Einblicke in die betriebliche Praxis, die Unternehmen profitieren vom ,frischen Wind*“ und neuen Betrachtungsweisen im
Unternehmen durch die jungen Menschen. Das in diesem Wintersemester an der Martin-Luther-Universitat umgesetzte
Projekt heil3t deswegen zu Recht: ,Praxishilder — Wirtschatt trifft Campus*.

Als Modellprojekt vom Ministerium fiir Wirtschaft und Arbeit unterstiitzt, ist das Projekt ein Impulsgeber fir die Unter-
nehmen, ihren potenziellen Fachkraftenachwuchs so friih wie maglich kennen zu lernen. Zugleich schafft ,Wirtschaft trifft
Campus" neue Strukturen flir den Wissenstransfer. Denn alle Beteiligten erhalten mit dem Projekt die Mdglichkeit, neue
Ansétze der Vernetzung zu erproben. Nicht zuletzt deshalb fordert die Europaische Union diese MalRnahme mit rund
208.300 Euro aus dem Européischen Sozialfonds. Nochmals knapp 70.000 Euro kommen vom Land Sachsen-Anhalt.

Bereits im Studienjahr zuvor warben die Projektmitarbeiter bei den Klein- und Mittelsténdlern dafiir, gleich mehrere
Studentinnen und Studenten (iber mehrere Monate zu betreuen. [...]. Fir diejenigen Unternehmen, die als Mentor aktiv
waren, hat sich die Bereitschaft gelohnt. [...].

Mit den wahrend der Projektarbeit angeeigneten Kompetenzen wie die Teamfahigkeit, das unternehmerische Denken und
die Fahigkeit Probleme zu lésen, haben sie und alle anderen dabei gute Startpositionen. Werden sie und die weiteren der
rund 50 Kommilitonen dariiber hinaus nach einem weiteren persénlichen Lerneffekt gefragt, so lautet die Antwort fast
einhellig: Verbessertes Zeitmanagement, mehr Flexibilitat bei der Aufgabenlosung, Ziele selbst bestimmen und immer
wieder tiberpriifen, gegebenenfalls auch neu ausrichten. Nicht selten war das hart erkampft.

Quittiert wird das mit einem zufriedenen Blick von Susan Willhardt, Projektleiterin der Kooperationsstelle. Denn genau
solche Schliisselqualifikationen will ,Wirtschatft trifft Campus*” vermitteln. Mit den ,Praxisbilder-Projekten entstand ein
Studienangebot, was im Sprachgebrauch der universitaren Lehre ASQ-Modul heif3t. Die Belegung des Moduls bedeutet
fur jeden Studierenden, dass er am Ende den begehrten ,Schein“ in den Handen hélt. Doch nicht nur das! Manche der
Teilnehmer und Teilnehmerinnen bekamen von inrem Mentor das Angebot, ihre Bachelor-Arbeit in der Firma zu schreiben.
Auf diese Weise konnen beispielsweise die spateren Sozialwissenschaftler aus der studentischen Expertengruppe der
HaPeC AG am Thema dranbleiben. Fiir die Leipziger Firma beschéftigten sie sich in den vergangenen Monaten mit
Controllingldsungen im Gesundheits- und Pflegewesen.

Auch fir Susan Willhardt und ihr Team ist das Projekt mit der Semester-Abschlussveranstaltung am 4. Februar nicht zu
Ende gegangen. Im kommenden Sommersemester sollen die Erfahrungen in die Arbeit an der Hochschule Anhalt
einflieBen. Im nachsten Schritt wird ein Praxisreferenten-Pool aufgebaut. Mit dem Feedback von den in Halle beteiligt
gewesenen Firmen werden sie hoffentlich auf weit mehr offene Ohren stof3en, als im vergangenen Friihsommer bei ihren
ersten Gespréachen zur Firmengewinnung, wenn es darum geht, den jungen Leuten so friih wie maglich den Einblick in
das reale Wirtschaftsleben zu geben, eigene Perspektiven auszuloten. Nicht irgendwo, sondern hier im Land.

Quelle: www.europa.sachsen-anhalt.de Rubrik ,Europa und Internationales > EU-Fonds in Sachsen-Anhalt >
Ruckblick/Meilensteine > Meilensteine > ESF-kofinanzierte Projekte“ (redaktionelle Anpassungen,
Datenstand: 31.10.2010)

22.06.0 Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ)

Im Jahr 2010 sind in der Aktion ,Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ)* rd. 0,2 Mio. € ESF-
Mittel sowohl bewilligt als auch ausgezahlt worden.

Die fur die BildungsmaBnahme FOJ bewilligten Férdermittel wurden zur Entwicklung von
Verantwortung und Verstandnis fur 6kologische und ethische Belange sowie Nachhaltig-
keit, zur Entwicklung sozialer Kompetenzen und zur Forderung der Berufsorientierung fur
bestimmte Berufszweige eingesetzt. Neben der Vermittlung praktischer und qualifizieren-
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der berufsorientierender/berufséhnlicher Erfahrung leistet das FOJ einen wichtigen Beitrag
zur Lebensorientierung und Persdnlichkeitsentwicklung.

Im Zyklus 2009/2010 (Durchgang 01.09.2009 — 31.08.2010) konnten erneut 32 Platze zur
Verfugung gestellt werden. Von den insgesamt 42 Teilnehmenden auf den 32 ESF-
geférderten Platzen waren 18 mannlich und 24 weiblich. Die Seminar- und Sachberichte
belegen, dass vorgenannte Zielsetzungen erreicht wurden.

22.07.0/52.07.0 Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) bietet als Bildungsmalinahme jungen Menschen die
Méglichkeit, sich beruflich zu orientieren und auszuprobieren, die Arbeitswelt kennen zu
lernen, personliche Fahigkeiten und Interessen zu entdecken und sich sozial zu
engagieren, sowie soziale Kompetenzen zu entwickeln und auszubauen.

Im Zyklus 2009/2010 wurden insgesamt 236 FSJ-Platze bei neun FSJ-Tragern gefordert
(2009: 200) Durch die Férderung konnten, aufgrund von Nachbesetzungen und bestem
Einsatz der Mittel, insgesamt 338 junge Menschen (davon 282 weiblich und 56 mannlich)
am FSJ teilnehmen. Im Zyklus 2010/2011%° sind es 176 (131 Platze im Férderbereich
Sachsen-Anhalt Nord und 45 Platze im Forderbereich Sid).

Mit den Tragern des FSJ und den zustéandigen Behdrden finden regelmaRig Beratungen zu
Gestaltung, Verlauf und zur Qualitat der Umsetzung sowie aktuellen Themen statt.

22.08.0/52.08.0 Projekte zur Vermeidung von Schulversagen und zur Absenkung des

vorzeitigen Schulabbruchs (MS)

22.09.0/52.09.0 Projekte zur Vermeidung von Schulversagen und zur Absenkung des

vorzeitigen Schulabbruchs (MK)

Mit der Durchfliihrung des ESF-Programmes verfolgt das Land Sachsen-Anhalt das Ziel, die
Quote von Schilerinnen und Schiilern, die keinen Sekundarstufe I-Abschluss (mindestens
Hauptschulabschluss) erreichen, signifikant von 12 % auf 8,6 % zu senken sowie diesen
Rickgang durch friihzeitige Pravention und Intervention langfristig und nachhaltig abzu-
sichern (vgl. Tabelle 21, siehe Ergebnisindikator 90034).

Das Landes- und ESF-Programm ,Schulerfolg sichern! — Projekte zur Vermeidung von
Schulversagen und zur Senkung des vorzeitigen Schulabbruchs® ist im ersten Bewilli-
gungszeitraum (2009/2010) mit groRer Resonanz gestartet. Im Land hat eine zentrale
Koordinierungsstelle ihre Arbeit aufgenommen, in den Landkreisen und kreisfreien Stadten
sind 13 Netzwerkstellen tatig, 177 Schulsozialarbeitsprojekte wurden durchgeflihrt und 149
bildungsbezogene Angebote wurden bereits abgeschlossen. Ebenso nahmen die Themen-
multiplikatoren und Beratungslehrkrafte ihre Arbeit auf.

Seit Beginn des zweiten Bewilligungszeitraumes im Sommer 2010 arbeiten 200 Schul-
sozialarbeitsprojekte in den Schulen des Landes und jahrlich werden ca. 100 bildungsbe-

% Anmerkung: Die konkrete Belegung der Plitze kann erst am Ende des Zyklus abschlieBend ermittelt

werden. Insoweit sind hierfiir noch keine detaillierten Angaben (z. B. nach Geschlecht) vorhanden.
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zogene Angebote durchgeflihrt. Die Arbeit der zentralen Koordinierungsstelle wird ebenso
fortgesetzt wie die Tatigkeit der mittlerweile 14 Netzwerkstellen.

Die folgenden Internetseiten stellen das Programm, die Tatigkeit der Koordinierungsstelle,
die Akteure und Aktuelles zu den einzelnen Férdermodulen vor:

www.bildung-Isa.de/themen/schulerfolg sichern .html

www.schulerfolg.sachsen-anhalt.de und auch www.schulerfolg-sichern.de

22.10.0/52.10.0 Projekte zur Verbesserung der vorschulischen Bildung durch Qualifi-

zierung des Betreuungspersonals

Fir die Aktionen erfolgten keine Anderungen in der Ausrichtung. Bis Marz 2011 wurden
insgesamt 270 Bewilligungen ausgesprochen; der Verlauf ist damit noch nicht planmaRig.
MaRnahmen zur Akzeptanzverbesserung werden im Rahmen einer Anderung der Férder-
richtlinie eingeleitet (Stand: Marz 2011).

Referenzprojekt: Ebene 52.10.1:  Erzieherinnen fiir die neuen Herausforderungen friihkindlicher Bildung
qualifizieren — der Européische Sozialfonds unterstutzt

.Wer die Tiren 6ffnet, gibt den Blick nach aufen frei und lasst frischen Wind herein.” So das Motto, das die 16 Erzieher-
innen um KiTa-Leiterin Marlies Kobinger iiber Monate bei ihrer padagogischen Qualifizierung begleitete. Auch heute noch
ist dieses Motto eine Motivation bei der taglichen Arbeit. Die Integrative Kindertagesstatte ,Sonnenschein in Bad Kdsen
war die erste im Land, die das vom Européischen Sozialfonds (ESF) geforderte Projekt zur Verbesserung der vor-
schulischen Bildung durch die Qualifizierung des Betreuungspersonals absolvierte (Férderfahige Kosten: 3.535 Euro,
davon rund 2.650 Euro Beteiligung durch die EU; Projektlaufzeit: 07.09.2009 — 30.06.2010).

Damit gehdren sie zu den mindestens 9.000 Padagoginnen und Padagogen aus Sachsen-Anhalts KiTas, die iiber das
Programm namens ,Bildung elementar; Bildung von Anfang an* fit gemacht werden. Fit fiir die heutigen Aufgaben und
auch Herausforderungen der Erziehungsarbeit. Das Sozialministerium Sachsen-Anhalt investiert mit der Gesamt-
mafRnahme ca. 6,5 Mio. Euro in die Weiterbildung. Den Lowenanteil davon steuert der ESF bei (4,9 Mio. Euro). Schlieflich
gehdrt die Beschaftigungssicherung, bei der die Fortbildung ein wichtiger Baustein ist, zum Hauptanliegen des
Européischen Sozialfonds. [...].

Den Wandel mitgestalten

Silke Werner, dbrigens als Montessori-Pddagogin eine gelungene Ergénzung im Team staatlich anerkannter Erzieher-
innen und Heilpadagoginnen, weiR genau, was das von allen ausgewahlte Motto der Fortbildung bedeutet. ,Frischer Wind
heil’t, die Veranderungen anzuerkennen und auf sie einzugehen.”

LErziehen ist heute anders als vor Jahrzehnten. Die Kinder haben sich veréndert, die Eltern ebenfalls. Und damit sind auch
ihre Anspriiche an die friihkindliche Bildung und Erziehung gewachsen. Im Umkehrschluss heift das fiir uns, allen Kindern
friihzeitig bestmdgliche Bildungserfahrungen und Chancen zu bieten. Das zahlt zu den Hauptaufgaben in unserer
verantwortungsvollen pddagogischen Arbeit.”

Mit der Teilnahme am Qualifizierungsprogramm ist das ,Sonnenschein“-Team dafiir bestens geriistet. Nicht zuletzt, da die
Inhalte praxisbezogen vermittelt wurden. Dafiir zustandig war Fortbildungsreferentin Claudia Streipert. Dass sie selbst als
Erzieherin tatig ist, stellte sich fiir Marlies Kobinger als Pluspunkt heraus: ,Denn, wer verstanden werden will, muss ver-
standlich kommunizieren.“ So wurden u. a. die in den Seminarunterlagen enthaltenen Fachbegriffe heutiger Management-
Welt auf die Bediirfnisse und das Vokabular der Erzieherinnen ,ibersetzt". Frau Streipert bildet die P&dagoginnen und
Padagogen an ihrem Arbeitsplatz weiter, realisiert das Bildungsprogramm somit einrichtungshezogen.

Quelle: www.europa.sachsen-anhalt.de Rubrik ,Europa und Internationales > EU-Fonds in Sachsen-Anhalt >
Ruckblick/Meilensteine > Meilensteine > ESF-kofinanzierte Projekte“ (redaktionelle Anpassungen,
Auszug, Datenstand: 31.10.2010)

22.11.0/52.11.0 Ausbildungsférderung fiir Alleinerziehende

Sachsen-Anhalt unterstitzt junge alleinerziehende Frauen auf ihrem Weg in den Aus-
bildungs- und Arbeitsmarkt. Daflr investieren die Europaische Union (ESF) und das MS bis
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2013 nach Mittelumschichtungen aufgrund der wachsenden Bedeutung der Aktionen nun-
mehr rund 1,6 Mio. €. Mit der Mallnahme ,Ausbildung Alleinerziehender* sollen allein-
erziehende junge Mdutter unter 27 Jahren ohne Berufsausbildung dazu ermutigt und be-
fahigt werden, eine betriebliche Erstausbildung zu absolvieren.

Zurzeit laufen funf Projekte: zwei Projekte starteten am 1. August 2009 und laufen drei
Jahre; drei weitere Projekte haben im September 2010 begonnen.

Bisher nehmen 109 junge Mutter an den Projekten teil. Geplant ist, insgesamt 270 Teil-
nehmerinnen fir eine Ausbildung fit zu machen. Die Wahl der Ausbildungsberufe erstreckt
sich Uber die Branchen Dienstleistung, Pflege, Handel und Lagerwirtschaft sowie den kauf-
mannischen Bereich. Die Projekte sollen individuelle Organisationsformen und Zeitmodelle
junge Mutter in der Ausbildungsphase entwickeln. Um Ausbildungsabbriiche zu vermeiden,
soll gleichzeitig gezielte Unterstitzung in Form von sozialpadagogischer Betreuung sowie
psychosozialer Beratung angeboten werden, die im Zusammenhang mit der Bewaltigung
des Alltags und der spezifischen Lebenssituation stehen.

Trager der Mallnahmen sind der Ausbildungsverbund der Wirtschaftsregion Braunschweig/
Magdeburg, die Deutsche Angestellten Akademie GmbH und das Bildungswerk der Wirt-
schaft Sachsen-Anhalt e. V. Die Schwerpunkte der Arbeit liegen auf der Suche nach dem
geeigneten Ausbildungsplatz unter Bericksichtigung der individuellen Eignungsfeststellung
fur einen Ausbildungsberuf und die Erstellung anspruchsvoller Bewerbungsunterlagen.

Darlber hinaus werden die Teilnehmerinnen in Praktika auf die Ausbildung vorbereitet.
Auch wird der sozialen Begleitung und Betreuung sowie das Knlpfen sozialer Kontakte
unter den Teilnehmerinnen und den Projektbetreuerinnen groflte Bedeutung beigemessen.

Um auf die Situation der Alleinerziehenden aufmerksam zu machen und gemeinsam nach
Lésungsansatzen fur die Verbesserung der Situation dieser Zielgruppe zu suchen, fand am
15.10.2010 eine Fachtagung zum Thema ,Alleinerziehend — Chancen nutzen“ mit dem
Ministerium fir Wirtschaft und Arbeit, der Regionaldirektion Sachsen-Anhalt/Thiringen der
Bundesagentur fir Arbeit, der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege, der Gleichstellungsstelle
der Stadt Magdeburg und dem Landesfrauenrat Sachsen-Anhalt im Gesellschaftshaus in
Magdeburg statt. Diese Tagung wurde im Newsletter ,EU-Fonds® (Ausgabe 111/2010, S. 29)
angekiindigt und mit der Pressemitteilung®" des MS ,Erste Erfolge bei Vermittlung Allein-
erziehender in Ausbildung” 6ffentlichkeitswirksam dartber berichtet.

22.12.0/52.12.0 Berufsorientierung in zukunftstrédchtigen Berufen

Das Projekt in der Férderregion Sachsen-Anhalt Nord, das am 15.04.2009 begann, konnte
Ende 2010 erfolgreich abgeschlossen werden. Insgesamt haben 180 Teilnehmerinnen in
Girls-Technik-Clubs und 27 Teilnehmerinnen in Praktika an Hochschulen teilgenommen.

In der Forderregion Sachsen-Anhalt Sud lauft seit dem 16.03.2009 ein Projekt. Der Trager
stellte einen Antrag auf Verlangerung des Bewilligungszeitraumes, dem in Hinblick auf die

o Pressemitteilung Nr. 088/10 des Ministeriums fiir Gesundheit und Soziales vom 15. Oktober 2010

Quelle: http://www.asp.sachsen-
anhalt.de/presseapp/data/ms/2010/088 2010 19843ad832dd7b62cc524dad64e0a5da.htm
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Effizienz des Projektes zugestimmt wurde. Zum Zeitpunkt der Antragstellung haben sich
175 Schilerinnen an dem Projekt ,Merseburger Technik Club® beteiligt.

Ausblick: Im September 2010 hat das MS erneut zum Ideenwettbewerb zur Férderung der
.Berufsorientierung in zukunftstrachtigen Berufen® aufgerufen. Geférdert werden sollen
zwei neue Projekte fiir die Region Sachsen-Anhalt Nord. Uber die eingereichten Projekt-
ideen hat die Jury entschieden. Das Fachreferat hat die Projekttrager zur Antragstellung
aufgefordert. Ein Forderantrag liegt der Bewilligungsbehérde bereits vor. Die neuen
Projekte werden 2011 beginnen.

22.13.0/52.13.0 Forderung aufRerbetrieblicher Ausbildungsplatze

Die Zahl der Schulabganger in Sachsen-Anhalt, von denen ein groRer Teil eine betriebliche
Ausbildung absolviert, hat sich in den letzten Jahren deutlich reduziert (Schulabganger im
Schuljahr 2005/2006: 31 450; Schuljahr 2009/2010: 15 000). Dieser Umstand hat zu einer
»,Normalisierung“ auf dem Ausbildungsmarkt, d. h. einem Ausgleich zwischen Ausbildungs-
angebot- und -nachfrage, gefuhrt. Da die auferbetrieblichen, mit Hilfe des ESF bereit-
gestellten, Ausbildungsplatze v. a. die Liicke zwischen Ausbildungsangebot und -nachfrage
schliellen sollen, hatte diese skizzierte Entwicklung unmittelbar Konsequenzen fir die
Forderung aulierbetrieblicher Ausbildungsplatze. Im Jahr 2010 stand deshalb nur ein
geringes Kontingent an zusatzlichen aullerbetrieblichen Ausbildungsplatzen zur Verfugung;
es wurden nur jene Platze wiederbesetzt, die vorzeitig von bisher einbezogenen Aus-
zubildenden — z. B. aufgrund Einmiindung in eine betriebliche Ausbildung — frei geworden
waren. Im Jahr 2010 haben insgesamt 160 Personen eine aulerbetriebliche Ausbildung
aufgenommen, im Jahr 2009 waren dies noch 1 016 junge Frauen und Manner.

Insgesamt lag die Zahl der im Ausbildungsjahr 2009/2010 unvermittelten Bewerber in
Sachsen-Anhalt mit 312 unterhalb der noch nicht besetzten Ausbildungsstellen mit 326.
Damit ist es rechnerisch moglich gewesen, jedem Ausbildungswilligen einen Ausbildungs-
platz zuzuweisen, bei einem gleichzeitig starken Rickgang von aulierbetrieblichen Aus-
bildungsplatzen.

Im Berichtszeitraum wurde vor diesem skizzierten Hintergrund eine Mittelumschichtung zu-
gunsten FOJ (Aktion 22.06.0) vorgenommen, was jedoch aufgrund des geringen Betrages
keine nennenswerten Auswirkungen auf die Indikatorenwerte haben wird.

Ausblick: Fir dieses Forderinstrument werden kunftig keine zusatzlichen Mittel mehr bereit-
gestellt. Dartiber hinaus gilt die Maxime, dass das Instrument der Forderung aulierbetrieb-
licher Ausbildungsplatze gegenlber der betrieblichen Ausbildung nachrangig zu nutzen ist.

22.14.0/52.14.0 Modellprojekte zur Forderung der Erstausbildung

In dieser Ebene werden Projekte geférdert, die auf die Verbesserung der Berufsorien-
tierung, der Entwicklung/Erprobung neuer Formen der Erstausbildung und zur Steigerung
der Qualitat der Ausbildung beitragen. Ebenso kénnen zuséatzliche Angebote zur beruf-
lichen Ausbildung und Integration (insbesondere fiir Altbewerber) angeboten werden.
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GemaR Richtlinie® befanden sich im Jahr 2010 insgesamt 23 Projekte mit einem Forder-
volumen von ca. 8 Mio. € in der Umsetzung. In 2010 starteten insgesamt sieben Einzel-
projekte in diesem Fdrderbereich, wahrend im Laufe des Jahres zwei Modellprojekte plan-
mafig beendet wurden.

In dieser Aktion wird das bereits mit dem Jahresbericht 2009 (Rz. 255-259) naher vor-
gestellte Projekt ,BRAFO — Berufsauswahl Richtig Angehen Frihzeitig Orientieren* um-
gesetzt, mit dem an allen Sekundar- und Gesamtschulen des 7. und 8. Schuljahres des
Landes Sachsen-Anhalt ein zusatzliches Angebot zur frihzeitigen Berufswahlvorbereitung
geschaffen wurde — noch vor der Berufsberatung durch die Bundesagentur fir Arbeit.

Seit Etablierung des Programms im Jahr 2007 haben bis Ende 2010 jahrlich Uber 7 300
Schulerinnen und Schiler aus landesweit 177 Schulen an dem Programm teilgenommen
(2009: 6 600).

Im Rahmen der themenspezifischen Begleitevaluation®® wurde das Programm BRAFO in
2010 durch Rambgll Management evaluiert. Eine erste Einschatzung gab RMC in der
Sitzung Lenkungsgruppe ,Begleitung und Bewertung“ (TOP 3) am 27.05.2010 zum Thema
,Zusammenspiel der ESF-geférderten Mainahmen beim Ubergang Schule-Ausbildung® ab,
u. a. mit besonderem Fokus auf das Programm BRAFO.

Basis dieser Bewertung sind die Einschatzungen der fir das Programm zentralen Akteure
(Schiler und Schilerinnen, Berufsberater/-innen der Bundesagentur fir Arbeit, Lehrer und
Lehrerinnen sowie umsetzenden Trager). Dabei zeigte sich, dass das Programm BRAFO
von allen beteiligten Personengruppen insgesamt positiv bewertet wurde.

Konkret schlussfolgern die Evaluatoren in ihrem Abschlussbericht:

+ES kann festgehalten werden, dass BRAFO aus Sicht der Schulerinnen und Schiler dazu
beitragt, dass diese

e ihre Kompetenzen und Neigungen kennenlernen,
* besser einschéatzen kénnen, fur welche Berufsfelder sie geeignet sind,
« motivierter sind und in ihren Selbstwirksamkeitserwartungen gestarkt werden.

Im Rahmen der Fokusgruppen- bzw. Expertengesprache wurden diese zentralen Nutzen
bestatigt. Die interviewten Akteure hoben Uberdies das friihe Ansetzen von BRAFO als
besonders positiv hervor. BRAFO diene als erste Orientierung und stelle daher einen
gelungenen Auftakt in den Berufsorientierungsprozess dar — womit ein wesentliches
Programmziel als erreicht gelten darf.“%

Ausblick: Die seitens der begleitenden Evaluierung formulierten Verbesserungsvorschlage
wurden in der ,Leitlinie zur Gestaltung der Berufswahlvorbereitung an den allgemein-
bildenden Schulen in Sachsen-Anhalt®, die durch den Landesbeirat Berufsorientierung als
Reaktion auf die Evaluationsergebnisse erarbeitet wurde, aufgegriffen und werden in der
weiteren Umsetzung des Programms berucksichtigt.

92 Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen fiir die Durchfihrung von Einzelprojekten zur

praventiven Arbeitsmarktférderung mit besonderem Landesinteresse aus Mitteln des ESF und des
Landes Sachsen-Anhalt

Ministerium der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt (Hrsg.) (2010): Themenspezifische Evaluierung
— Zusammenspiel der ESF-geférderten MaRnahmen am Ubergang Schule-Ausbildung.- o. O.
(Abschlussbericht des Evaluators Rambgll Management Consulting GmbH), Stand: August 2010;
http://www.sachsen-anhalt.de/index.php?id=pgpuvulw9ji1000

dto., S. 37

93

94
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Zur Fortfhrung und Verstetigung des landesweiten Berufsorientierungsprogramms
BRAFO bis zum Ende der Férderperiode wurden freigegeben Mittel aus der Aktion ,Férde-
rung betrieblicher Ausbildungsplatze fur bestimmte Jugendliche® (22.17.0 / 52.17.0) in
diese Mallnahme umgeschichtet.

22.15.0/52.15.0 Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung

Die Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ULU) dient als Ergéanzung und Unterstiitzung

der betrieblichen Ausbildung in Handwerksbetrieben. Da die Anforderungen, die eine zeit-
gemale Ausbildung an Ausbildungsbetriebe, Ausbilder und Auszubildende stellt, zunimmt
und Betriebe sich zunehmend starker spezialisieren, kdnnen insbesondere kleine Betriebe
des Handwerks nicht mehr alle dem Berufsbild entsprechenden Kenntnisse und Fertig-
keiten vermitteln. Aus diesem Grund wird die durch die Handwerkskammern umgesetzte
ULU fiir Auszubildende im Handwerksbereich mithilfe des ESF geférdert.

Im Jahr 2010 konnten rd. 12 500 Teilnehmende in der ULU bei einem Férdervolumen von
rd. 1,6 Mio. € gezahlt werden (2009: 12 200 TN).

22.16.0/52.16.0 Forderung der Verbundausbildung

Das Land Sachsen-Anhalt fordert mit Hilfe des ESF auch im Jahr 2010 die Verbund-
ausbildung und die Vermittlung von Zusatzqualifikationen, um v. a. kleine Unternehmen bei
der Sicherstellung der Ausbildungsqualitdt und hinsichtlich ihrer Bereitschaft zum Angebot
eines Ausbildungsplatzes unterstiitzen zu kénnen. So sollen Betriebe, die fachlich nicht in
der Lage sind, die betriebliche Ausbildung von Jugendlichen inhaltlich allein sicherzu-
stellen, dazu motiviert und unterstitzt werden, Jugendliche im Verbund mit Partner-
betrieben oder mit Bildungstragern auszubilden.

Im Jahr 2010 konnten insgesamt 134 Auszubildende von diesem Forderangebot bei einem
Fordervolumen in Héhe von rd. 0,5 Mio. € profitieren.

Referenzprojekt: Ebene 52.16.1:  Bundesweit beworben und in der Heimat Traumberuf bekommen

Cornelia Lang, von allen bei der halleschen Firma Magic Tree Pictures Film- und Fernsehproduktion GmbH Conny
genannt, hat eine groRe Leidenschaft: Bilder. ,Schon in der 6. Klasse habe ich mich in die Medienbranche verliebt",
gesteht die 24-Jahrige. Damals absolvierte sie ein Schillerpraktikum an der Uni Halle. Jetzt ist Conny im 1. Lehrjahr zur
Mediengestalterin fiir Bild und Ton, mdchte sich auf Filmschnitt spezialisieren. Ihr Arbeitsplatz ist derzeit von

50 Produktionsb&ndern mit je 45 Minuten Film eingesdumt. ,Daraus eine Geschichte entstehen lassen. Das ist das, was
mich reizt.", umschreibt sie mit funkelnden Augen ihre Arbeit.

Bevor Conny ihren Ausbildungsplatz erhielt, bewarb sie sich iber Monate bundesweit. ,Ich mdchte selbst etwas in meinem
Leben auf die Beine stellen. Dafiir kann ich nicht zuhause sitzen. Ich suchte solange nach einer Aushildungsstelle, bis es
klappte.” Dass sie diese sogar in ihrer Heimatstadt bekam, macht sie gliicklich. Im Ausbildungsverbund lernt die junge
Frau alles von der Pike auf. Was ihr Betrieb an Lehrinhalt nicht selbst vermitteln kann, lernt sie bei der FAM
(Fernsehakademie Mitteldeutschland). Fur Conny steckt noch mehr dahinter: ,Ich habe durch die Verbundausbildung klare
Vorteile. Kann alles ausprobieren, lerne an der FAM von erfahrenen Praktikern, sehe umfassend, wie aus einfachen
Dingen viel gemacht wird.”

Die Berufsausbildung im Aushildungsverbund wird durch den Européischen Sozialfonds (ESF) mit 1.600 Euro im Projekt-
zeitraum 30.09.2008 — 31.07.2011 finanziell unterstiitzt.

Quelle: www.europa.sachsen-anhalt.de Rubrik ,Europa und Internationales > EU-Fonds in Sachsen-Anhalt >
Ruckblick/Meilensteine > Meilensteine > ESF-kofinanzierte Projekte” (redaktionelle Anpassungen,
Datenstand: 31.10.2010)
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22.17.0/52.17.0 Forderung betrieblicher Ausbildungspléatze fiir bestimmte Jugendliche

Die Richtlinie wurde Ende Juli 2008 aufgehoben (vgl. Jahresbericht 2009; Rz. 266-268).

22.18.0/52.18.0 Berufliche Integration von Jugendlichen an der ,zweiten Schwelle®

Im Jahr 2010 wurden in dieser Aktion wie bereits in den Vorjahren®® die Férderprogramme
»,Gegen Abwanderung junger Landeskinder (GAJL) und ,Absolventen U30“ umgesetzt.

An den GAJL-Projekten haben bis 2010 insgesamt 4 924 Jugendliche (davon 2 126
Manner; 2 798 Frauen; 2009: insgesamt 3 588) teilgenommen, von denen 1 510 (davon
670 Manner; 840 Frauen; 2009: insgesamt 938) erfolgreich in den ersten Arbeitsmarkt
integriert werden konnten.

Einstellungshilfen im Rahmen des Programms GAJL wurden fur insgesamt 25 Jugend-
liche® bewilligt, davon 17 Manner und acht Frauen.

Uber die Projekte ,Absolventen U30“ wurden bis einschlieRlich 2010 insgesamt 734 Absol-
ventinnen und Absolventen — davon 326 Manner und 408 Frauen — unterstitzt (2009: 456).
Im Ergebnis konnten 371 (davon 175 Manner und 196 Frauen) mit Hilfe der Projekte eine
Arbeit aufnehmen (2009: 247).

Ausblick: Sowohl fiir das Programm GAJL als auch fiir das Programm ,Absolventen U30*

wurde im Jahr 2010 eine Umstellung des Projektauswahlverfahrens von der bisherigen
Richtlinienférderung auf eine &ffentliche Ausschreibung nach VOL/A beschlossen® . Diese
Anderung betrifft jedoch erst die im Jahr 2011 beginnenden Projekte.

Des Weiteren sind schwerpunktiibergreifende Mittelumschichtungen im Foérderbereich
Sachsen-Anhalt Nord nach der fondstibergreifenden strategischen Halbzeitbilanz geplant,
im Forderbereich Siid wurde bereits ein Teil der verfiigbaren Mittel abgegeben®®. Die nicht
mehr bendtigten Mittel wurden fur weitere Forderansatze fur Jugendliche umgeschichtet
(Programm STABIL, Aktion 22.27.0 / 52.27.0).

22.19.0/52.19.0 Produktives Lernen in Schule und Betrieb in Sachsen-Anhalt

Die MalRnahme wird in Form der besonderen Klasse in der Sekundarschule ,Produktives
Lernen in Schule und Betrieb* und im Rahmen des Schulversuches ,Schulerfolg durch
praxisorientiertes Lernen in der Sekundarschule umgesetzt.

Zielgruppe der besonderen Klasse ,Produktives Lernen in Schule und Betrieb® sind Schiiler

und Schilerinnen der Sekundarschule, bei denen zu erwarten ist, dass sie im Regelsystem
keinen regularen Abschluss erreichen werden. Ziel ist es, diesen abschlussgefahrdeten
Jugendlichen durch einen methodischen Zugang zur Bildung, der theoretischen Unterricht
mit einem hohen Anteil praktischer Wissensaneignung verbindet, umfassend zum eigen-

% vgl. beispielsweise Jahresbericht 2009 OP ESF 2007-2013 (lberarbeitete Fassung, Stand: September

2010), Rz. 269-277

Zum Vergleich: Im Jahr 2009 waren es noch 11 Jugendliche (davon 9 Manner und 2 Frauen).

vgl. BA-Sitzung vom 02.03.2010, Teil 1, TOP 1

vgl. Anlage 4b (Schreiben des MW vom 30.09.2010) zur Einladung zur BA-Sitzung vom 07.12.2010
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verantwortlichen Gestalten ihres Bildungsprozesses zu befahigen und sie beim Ubergang
von der Schule ins Berufsleben zu unterstitzen.

Seit Beginn der Malinahme konnten 396 Schulerinnen und 1083 Schiler in eine besondere
Klasse, die im laufenden Schuljahr schullbergreifend von landesweit 20 Sekundarschulen
vorgehalten wurde, aufgenommen werden. Das besondere Lernangebot, das zwei Schul-
jahre umfasst, wurde bereits von 500 vormals akut abschlussgefahrdeten Schiler/-innen
mit einem Hauptschulabschluss beendet. Durch die bedarfsorientierte Entwicklung eines
Netzes von Sekundarschulen, die diese zusatzliche Aufgabe in einer Region Ubernehmen,
kann in ganz Sachsen-Anhalt ein erreichbarer Standort vorgehalten werden.

Aufgrund der positiven Ergebnisse der besonderen Klasse ,Produktives Lernen in Schule
und Betrieb® wurde ein Schulversuch ausgeschrieben, in dem verschiedene Mdoglichkeiten
zur Veranderung der Qualitat des Lernens im Regelsystem der Sekundarschule erprobt
werden. Ziel ist es, Elemente des Produktiven Lernens in das Regelsystem zu implemen-
tieren und so den Schulerfolg von Schilerinnen/Schilern durch praxisorientiertes Lernen in
der Sekundarschule zu sichern. Dieser im Schuljahr 2009/2010 begonnene Schulversuch
wird im Schuljahr 2010/2011 an sechs Sekundarschulen fortgesetzt und auf weitere Lern-
gruppen Ubertragen. Gegenwartig lernen 218 Schiler und 157 Schiilerinnen in den am
Schulversuch beteiligten Lerngruppen.

Das Projekt ,Produktives Lernen in Schule und Betrieb® ist ein Angebot an Jungen und
Méadchen gleichermal3en, wobei der Schwerpunkt der Abschlussgefahrdung — und damit
der auszugleichenden Benachteiligung — bei den Jungen liegt.

22.20.0/52.20.0 Fruhzeitige Berufsorientierung an Forderschulen fiir Lernbehinderte in
Sachsen-Anhalt

Aufbauend auf den Informationen zur inhaltlichen Ausrichtung dieser Aktion (Jahresbericht
2009, Rz. 283-285) wird eine Fortschreibung fur das Berichtsjahr 2010 vorgenommen.

Aus Tabelle 23 ist die Anzahl der sachsen-anhaltischen Schulen, die Anzahl der
Schilerinnen und Schiler, die Anzahl der Kooperationspartner ab Schuljahr 2008/2009
sowie die Hohe der Bewilligungen im Haushaltsjahr 2010 ersichtlich.

Tabelle 23:  Frihzeitige Berufsorientierung an Foérderschulen fiir Lernbehinderte in
Sachsen-Anhalt — Anzahl der Teilnehmenden (Aktion 22.20.0 / 52.20.0)

Aktion 22.20.0 52.20.0 gesamt

Schuljahr 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11
Anzahl der

Schulen 27 21 19 9 4 4 36 25 23
Anzahl der

Schiiler/-innen 1.277 904 885 488 116 112 1.765 1.020 997
Anzahl der

Kooperations- 45 28 29 11 21 51 56 49 80
partner

Bewilligungen

HHJ 2010 (in €) 125.061,52 € 59.360,11 € 184.421,63 €

Quelle: Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt, Ref. 14
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Die umsetzenden Stellen achteten darauf, dass Madchen und Jungen die gleichen Berufs-
felder ausprobierten. Dabei ist es den Madchen gelungen, die Vielfalt der Berufe fiir sich zu
entdecken und v. a. solche Berufsfelder kennenzulernen, in denen Madchen und Frauen
gegenwartig noch unterreprasentiert sind.

22.22.0/52.22.0 Chancengleichheit/Férderung von Frauen in Beruf und Bildung — Audit

Das Projekt wird kontinuierlich fortgefihrt (Projektlaufzeit: 2009-2013). Im Berichtsjahr
wurden insgesamt neun Unternehmen und die Hochschule Merseburg auditiert (2009: 10).
Die Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf haben sich damit fir
weitere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Sachsen-Anhalt verbessert. Die Ziel-
setzung (PLAN) ist, insgesamt 50 Unternehmen und Hochschulen zu auditieren.

Der Vertragspartner (IHK BIZ Halle-Dessau) hat weiterhin die Arbeitsgruppe ,Familien-
freundliche Personalpolitik“ innerhalb des Landesblindnisses fiir Familien geleitet. Darliber
hinaus wurde eine Fachtagung in Kooperation mit der Hochschule Magdeburg-Stendal
zum Thema ,Familienbewusste Hochschulpolitik als Fihrungsaufgabe® im April 2010
durchgeflhrt.

Fir die Vernetzung der Akteure in Sachsen-Anhalt wurde ein Netzwerktreffen der
auditierten Unternehmen in Halle/S. durchgefiihrt mit dem Ziel, die Umsetzung flexibler

Arbeitszeitmodelle anhand konkreter Beispiele vorzustellen und in den Erfahrungs-
austausch zu kommen.

In der AG Chancengleichheit am 09.07.2010 (TOP 2) wurde die vom MS geférderte Mal}-
nahme ,Chancengleichheit/Forderung von Frauen in Beruf und Bildung — Audit* vorgestellt.

22.23.0/52.23.0 ESF Garantie- und Qualifizierungsdarlehens-Fonds

Als neues Instrument zur Fachkraftesicherung insbesondere in KMU wurde im Oktober
2010 der ESF-Garantiefonds (Art. 44-Fonds; Ebene 22.23.2 / 52.23.2) mit einem Finanz-
volumen von 9 Mio. € ESF-Mitteln eingerichtet. Dieser Fonds kommt seit dem Finanzplan
V1.5 zum Tragen. Die Einzahlung in den Fonds erfolgte am 28.10.2010. Die daflr
erforderlichen Mittel wurden aus der Aktion ,Berufliche Integration von Jugendlichen an der
2. Schwelle® (22.18.0 / 52.18.0) umgeschichtet. Die Einrichtung des Fonds wurde aufgrund
einer zum 01.01.2011 in Kraft tretenden Rechtsanderung im SGB Il erforderlich.

Der ESF-Garantiefonds soll kinftig die Fachkraftesicherung insbesondere in KMU der
Sozialwirtschaft Sachsen-Anhalts unterstitzen. Vorrangig dient der Fonds dazu, Zusagen
von Unternehmen zur Mitfinanzierung von Weiterbildungen in sogenannten nicht verklrz-
baren Ausbildungen (z. B. Altenpflegeberufe) durch eine Garantie abzusichern.

Zur Ermdglichung der Férderung des Unternehmens durch die Bundesagentur fur Arbeit
fur das erste und zweite Drittel einer Ausbildung ist es zwingend erforderlich, dass das
Unternehmen eine Finanzierungszusage fur das dritte Drittel der Ausbildung (3. Aus-
bildungsjahr) abgibt. Die Besicherung des dritten Drittels im Sinne des § 85 SGB Il erfolgt
Uber den ESF-Garantiefonds des Landes Sachsen-Anhalt.
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22.24.0/52.24.0 Chancengleichheit/Forderung von Frauen in Beruf und Bildung —

Gender Mainstreaming

Im Rahmen dieser Richtlinie®® wird das Projekt — gemaR Ausschreibung — kontinuierlich in
der Projektlaufzeit 2009-2014 fortgefiihrt:

— Projektinhalt Los 1: Errichtung, Betrieb, Pflege und Wartung eines internetfahigen
Gender Mainstreaming-Informationssystems (e-Plattform),

— Projektinhalt Los 2: Konkrete Unterstlitzung des Landes Sachsen-Anhalt bei der
weiteren Umsetzung des Gender Mainstreaming-Konzepts, um der demografischen
Entwicklung (Abwanderung junger qualifizierter Frauen, Geburtendefizit) entgegen-
zuwirken und die Chancengleichheit von Frauen und Mannern auf dem Aus-
bildungs- und Arbeitsmarkt zu verbessern.

22.25.0/52.25.0 Chancengleichheit/Forderung von Frauen in Beruf und Bildung —

Aufstiegschancen fir Frauen

Im Rahmen des Projektes ,Mobilisierung von Entrepreneurinnen® (MovE) an der Otto-von-
Guericke-Universitat Magdeburg wurden von Seiten des Tragers bereits 27 Griindungs-
projekte initiiert. Insgesamt befinden sich zurzeit 58 Teilnehmende im Projekt (Projekt-
laufzeit: 01.09.2009 — 14.09.2011). In Hinblick auf die Effizienz des Projektes ist eine
Projektlaufzeit bis Ende 2011 vorgesehen. Ein Antrag des Projekttragers liegt vor.

Im Jahr 2010 ist das Projekt auch in der Foérderregion Sachsen-Anhalt Std gestartet. Der
Projekttrager, die Martin-Luther-Universitat, war zum Ende des Berichtszeitraums noch bei
der Teilnehmerinnenanwerbung (Projektlaufzeit: 01.09.2010 — 29.02.2012).

Fir die Begleitung der Projekte in den Aktionsebenen 22./52.04.0, 22./52.11.0, 22./52.12.0
und 22./52.25.0 wurde ein Steuerkreis eingerichtet. Hier finden halbjahrlich Beratungen mit
den Projekttragern, der Jury, der Bewilligungsbehérde und dem Fachreferat des MS statt.

22.26.0/52.26.0 Chancengleichheit/Forderung von Frauen in Beruf und Bildung — neue

qualifizierte Berufe im Gesundheitssektor

Das Projekt wird entsprechend seiner Laufzeit bis 2011 fortgesetzt. Als Zielvorgabe (Plan)
sind 60 Teilnehmerinnen angestrebt. Die Teilnehmenden kommen aus ganz Sachsen-
Anhalt; der Trager der Qualifikation, die ,fit-Bildungs-GmbH*, hat ihren Sitz in Magdeburg.

Da es sich um ein Modellprojekt handelt, das mittlerweile am Markt angekommen ist, d. h.
eine derartige Qualifikation auch ohne Unterstitzung mit &ffentlichen Mitteln angeboten
und in Anspruch genommen wird, wurde von einer erneuten Auflage des Projektes abge-
sehen. Die Mittel aus der Ebene 52.26.0 wurden vollstandig umgeschichtet.

9 Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen fiur MaRnahmen zur Férderung von Chancen-

gleichheit/Férderung von Frauen in Beruf und Bildung — Gender Mainstreaming


http://www.move-sa.de/�

319.

Operationelles Programm ESF Sachsen-Anhalt 2007-2013
Jahresbericht 2010 87

Referenzprojekt: Ebene 22.26.2:  Sachsen-Anhalt stellt sich den Herausforderungen im Gesundheitswesen —
Europaische Union fordert die Qualifizierung zur Nichtérztlichen Praxisassistentin

Im Jahr 2025 werden 90.000 Menschen in Sachsen-Anhalt alter als 85 Jahre sein. Das sind doppelt so viele wie 2006.
Zugleich nimmt die Bevélkerungsanzahl ab. Waren es 2006 noch 2,441 Millionen, werden es nach der Prognose des
Statistischen Landesamtes im Jahr 2025 nur noch 1,976 Millionen sein.

Der zukiinftige Fachkraftemangel geht damit einher, ist nicht nur in Sachsen-Anhalt brancheniibergreifend und viel
diskutiert. Allein rund 65 % der Arztinnen und Arzte im Land werden bis 2025 im Vergleich zu 2006 in den Ruhestand
gehen. [...]. Sachsen-Anhalt stellt sich dabei den Herausforderungen im Gesundheitswesen — jiingst mit der Qualifizierung
von medizinischem Fachpersonal zur ,Nichtérztlichen Praxisassistenz”.

Anliegen der Weiterhildung ist es, die Hausérzte zu entlasten — und das insbesondere im landlichen Raum. Seit ver-
gangenem Sommer werden bei der Magdeburger fit-Bildungs-GmbH ,Nichtarztliche Praxisassistentinnen” ausgehildet,
wodurch die Chancengleichheit fiir Frauen in Beruf und Bildung nachhaltig unterstiitzt wird. Die Kursteilnehmerinnen sind
medizinische Fachangestellte, Arzthelferinnen, Krankenschwestern oder Sprechstundenhelferinnen. Die Qualifikation ist
von der Arztekammer zertifiziert und bundesweit anerkannt.

Gerade lauft der zweite Lehrgang und filr die Geschéftsfiihrerin der Bildungseinrichtung, Frau Dr. Helga Klemmt, liegt der
Vorteil dieser Qualifizierung klar auf der Hand: ,Der Hausarzt kann so seiner nichtarztlichen Praxisassistentin arztlich
delegierbare Aufgaben ibertragen. Aber auch die Patientenbetreuung gewinnt weiter an Qualitat.” Denn wahrend des
Lehrganges werden die Teilnehmerinnen auch fiir die Schulung von Patienten und deren Angehdrigen fit gemacht,
beispielsweise zu den Themen Diabetes, Bluthochdruck und Erndhrungsumstellung. Die sozialen Kompetenzen in den
Bereichen der Tumorbegleitung sowie Trauerbegleitung fiir Angehérige werden ebenfalls geschult. Frau Klemmt ist selbst
seit Giber 30 Jahren leitend im Gesundheitswesen tétig, ihre Einrichtung ist auf die Aus- und Weiterbildung von
medizinischen Fachkréften ausgerichtet. Sie weil? also, wovon sie spricht und welcher Bedarf im Land besteht. [...]

Diese Aspekte hat auch Europa erkannt — der Européische Sozialfonds (ESF) férdert die QualifizierungsmalRnahme mit
rund 99.900 Euro, das ist fast die Halfte der forderfahigen Gesamtkosten. Die weiteren Kosten tragen der Bund (rund
72.000 Euro) und das Land Sachsen-Anhalt mit knapp 33.300 Euro. Insgesamt drei Kurse mit 60 Teilnehmerinnen wird es
bis zum Friihjahr 2011 geben (Projektlaufzeit: 01.06.2009 — 31.05.2011). Im derzeitigen zweiten lernen 18 Frauen. lhre
Berufserfahrung reicht von drei bis tiber 40 Jahren. [...].

Quelle: www.europa.sachsen-anhalt.de Rubrik ,Europa und Internationales > EU-Fonds in Sachsen-Anhalt >
Ruckblick/Meilensteine > Meilensteine > ESF-kofinanzierte Projekte” (redaktionelle Anpassungen,
Datenstand: 31.10.2010)

22.27.0/52.27.0 Angebote flr forderungsbedirftige Jugendliche

Die Aktion wurde 2009 neu in das OP ESF aufgenommen.'® Umgesetzt wird hier das
Forderprogramm ,STABIL - Selbstfindung — Training — Anleitung — Betreuung — Initiative —
Lernen®. Zielgruppe des Programms STABIL sind forderungsbedirftige Jugendliche unter
25 Jahren, die ihre Schulpflicht erflllt haben, keinen Berufsabschluss besitzen und arbeits-
los sind, wie

— Jugendliche ohne Schulabschluss

— Jugendliche ohne Ausbildungsplatz

— Ausbildungsabbrecher

— Jugendliche mit besonderem individuellen sozialpadagogischen Hilfebedarf

und die mit Hilfe der Férderangebote der Agenturen flr Arbeit oder der Trager der Grund-
sicherung fiir Arbeitsuchende nicht mehr erreicht werden kénnen. '’

100
101

Die Finanzierung kam aus freigesetzten Mittel der Aktion 22.18.0 / 52.18.0.

Hintergrund: Eine Analyse der Griinde fiir Arbeitslosigkeit von Jugendlichen ergab, dass es im Land
Sachsen-Anhalt zunehmend junge Menschen gibt, die mit den Instrumenten aktiver Arbeitsmarktpolitik
nicht erreicht werden konnen. Gemal den Tragern der Grundsicherung sind etwa 1.500 Jugendliche
gegenwartig weder ausbildungs- noch beschaftigungsfahig.
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Das Programm STABIL basiert auf dem padagogischen Modell des Produktiven Lernens'®
in Werkstatten unter betriebsnahen Bedingungen. Zielrichtung ist, die Bildungs- und Be-
schaftigungsfahigkeit der Jugendlichen herzustellen, so dass diese anschliellend in
geeignete weiterfiihrende MaRnahmen, in Ausbildung oder Beschaftigung integriert werden
kénnen.

In den STABIL-Projekten sind die Jugendlichen unter fachlicher Anleitung produzierend
tatig. Zielstellung ist die Vermittlung von Handlungskompetenz. Lernprozesse finden Uber
Produktionsprozesse statt; es erfolgt keine Trennung zwischen Lern- und Arbeitsort. In
einem Projekt wird betriebsgleich in mindestens drei verschiedenen Produktionsrichtungen
bzw. Werkstatten gearbeitet. Die Werkstatten umfassen ein Angebot verschiedener Berufs-
und Tatigkeitsfelder. Neben der produktiven Arbeit ermdglicht STABIL den Teilnehmenden
den Erwerb von niedrigschwelligen Qualifikationen. Au3erdem konnen die Jugendlichen
Praktika bei privaten Arbeitgebern absolvieren. Die Jugendlichen sollen solange im Projekt
bleiben, wie es flr ihre individuelle Entwicklung erforderlich ist, i. d. R. mindestens drei bis
maximal 12 Monate.

Uber die STABIL-Projekte wurden bisher 921 Jugendliche geférdert (596 Manner und 325
Frauen); geplant sind insgesamt 2 512 Teilnehmende (davon die Halfte Frauen).

Ausblick: Es zeichnet sich ein erhohter Mittelbedarf (vorrangig in der Ebene 52.27.0) ab, da
das Programm STABIL kinftig in ganz Sachsen-Anhalt angeboten werden soll und nicht
nur in Gebieten mit einer besonders hohen Anzahl férderungsbediirftiger Jugendlicher. '

3.2.2. Wesentliche aufgetretene Probleme und getroffene AbhilfemalBhahmen

Die unter Punkt 3.2.1 dargestellten Ebenen ohne Bewilligungen haben bislang noch zu
keinen Problemen beziglich der ,n+2“-Regel geflihrt, da dies durch erstattungsfahige
Zahlungen anderer Ebenen der Prioritdtsachse ausgeglichen werden konnte.

Alle Ebenen werden einem regelmaRigen Monitoring unterzogen, so dass dadurch recht-
zeitig AbhilfemalRnahmen, z. B. durch Umschichtungen in andere Aktionsebenen innerhalb
der Prioritatsachse, eingeleitet werden kdnnen.

102 Weitere Informationen zum ,Produktiven Lernen® ist der Malnahme 22.19.0 / 52.19.0 zu entnehmen.

103 vgl. Anlage 4b (Schreiben des MW vom 30.09.2010) zur Einladung zur BA-Sitzung vom 07.12.2010
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3.3. Prioritdtsachse C. Verbesserung der Arbeitsmarktchancen und
Integration benachteiliger Personen

Vor dem Hintergrund des hohen Anteils der Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter, der
seinen Lebensinhalt (iber einen langeren Zeitraum nicht aus eigener Kraft bestreiten kann,
besteht das Ziel der Prioritatsachse C darin, Licken im Rahmen der nationalen Arbeits-
marktpolitik in Bezug auf diese Personengruppe zumindest teilweise zu schlief3en.

Neben Bildungsdefiziten und Qualifikationsmangeln werden gravierende Hindernisse bei
der Arbeitsmarktintegration gemindert, um die Beschaftigungsquoten der Zielgruppen zu
erhdhen, soziale Ausgrenzung abzubauen sowie die Beschaftigungsfahigkeit zu erhalten.

3.3.1. Ergebnisse und Fortschrittsanalyse

Materielle Fortschritte

Die in der zentralen Datenbank efREporter erfassten Ergebnisse der materiellen Durch-
fuhrung auf Prioritatsachsenebene C im Berichtsjahr 2010 stellt Tabelle 25 — basierend auf
den in Tabelle 6.1 des OP ESF 2007-2013 vereinbarten Indikatoren — dar.

Angaben zu den Teilnehmer/-innen an den ESF-Vorhaben flr die Prioritatsachse C gemal
Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006 auf Grundlage des efREporter (Datenstand
31.12.2010) sind Anlage 9 zu entnehmen.

In der Prioritadtsachse C wurden im Durchflihrungszeitraum 2010 mit den Finanzplan-
fortschreibungen von ,V1.3* (Jahresbericht 2009) Uber ,V1.4* auf ,V1.5“ (berichtsrelevante
Version) aktionsubergreifende Mittelumschichtungen vorgenommen (Tabelle 24).

Tabelle 24:  Prioritdtsachse C: Darstellung der aktionsiibergreifenden Umschichtungen
an Finanzmittel (in €)

Aktionsebene EU-Mittel It. FP , V1.3" EU-Mittel It. FP , V1.5" Differenz
23.04.0 23.923.718,00 26.923.718,00 3.000.000,00
23.10.0 7.797.370,00 4.797.370,00 -3.000.000,00
53.04.0 10.253.022,00 11.453.022,00 1.200.000,00
53.10.0 3.341.730,00 2.141.730,00 -1.200.000,00
Saldo 0,00

Quelle: Erstellung nach Angaben Finanzplan

Begriindung: Das Angebot fiir Behinderte (Ebene 23.10.0 / 53.10.0) wurde wie in Rz. 376
dokumentiert nur gering nachgefragt. Die Eingliederungsergebnisse sind nahezu ,Null
(vgl. Anlage 9). Die Aktion ,Praktikumsmafnahmen® (Ebene 23.04.0 / 53.04.0) hingegen
erforderte mehr Mittel als urspriinglich geplant, da in Folge zusatzlicher Férderansatze
auch Projekte zur praventiven Arbeitsmarktforderung finanziert werden.

Ebene ohne Bewilligung

keine
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Tabelle 25:  Materielle Fortschritte — Indikatoren der Prioritdtsachse C ,Verbesserung der Arbeitsmarkichancen und Integration
benachteiliger Personen®
Ziel- Ergebnis / IST-Wert
Indikatoren Ausv\?:rr':gs_ vorgabe (Jahresergebnis = kumulierte Werte der jeweiligen Vorjahre)
OopP 2007 2008 2009 2010

Indikator 90036 — Outputindikator

0 3.805 0 0 13 274
P3 - Geplante Anzahl zu férdernder Projekte
Indikator 90037 — Outputindikator

0 18.905 0 0 5.093 14.487
P3 - Geplante Anzahl an Teilnehmer/-innen bzw. geférderten Personen
Indikator 90038 — Outputindikator

0 9.453 0 0 1.213 5.127
P3 - darunter Frauen (mind. 50 %)
Indikator 90039 — Outputindikator

o 0, o 0, 0, 0,
P3 - Anteil der an der ESF-MaRnahme ,Aktiv zur Rente* (23./53.02.0) 0% 1% 0% 0% 0% 0%
teilnehmenden Arbeitslosen tiber 55 Jahre
Indikator 90040 — Outputindikator

o, (o) o, 0, 0, 0,
P3 - Anteil der arbeitslosen Berufsriickkehrer/-innen, die durch den e 16% 0% 0% 0% 0.5%
ESF geférdert werden
Indikator 90041 — OQutputindikator

o 0, o 0, 0, 0,
P3 - Gefangene Teilnehmer/-innen an Qualifizierungsmaflnahmen in 0% 10% 0% 0% 0% 19,0%
Relation zu den in Betracht kommenden Gefangenen insgesamt *)
Indikator 90042 — Ergebnisindikator

o 0, 0, 0, 0, 0,
P3 - Anteil der Arbeitslosen iber 55 Jahren an allen Arbeitslosen A21% A<15% A03% A1.0% Al2% A13%
(Abweichung ST zu D in Prozentpunkten)
Indikator 90043 — Ergebnisindikator

AT % A<13% A1,2% A4 % A1.5% A1.2%

P3 - Anteil der arbeitslosen Berufsriickkehrer/-innen an den
Arbeitslosen insgesamt (Abweichung ST zu D in Prozentpunkten)
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Ziel- Ergebnis / IST-Wert
Indikatoren AUSV\EIJearr;gs' vorgabe (Jahresergebnis = kumulierte Werte der jeweiligen Vorjahre)
opP 2007 2008 2009 2010
Indikator 90044 — Ergebnisindikator
P3 - Gefangene je 100.000 Einwohner A 10,7 A<T7 A4.0 43,0 43,0 NN
(Abstand ST zu D) *)

NN = noch nicht vorhanden

)

Hinweis:

Quelle:

ST = Sachsen-Anhalt D = Deutschland

Output-Indikator 90041 und Ergebnis-Indikator 90044: Bei den Gefangenen gab es eine Anderung in der Methodik. Die Daten stammen aus der Geschéftsstatistik tiber die Belegung und
Belegungsfahigkeit des Statistischen Bundesamtes mit Stichtag 30.11. Die Berechnungsergebnisse (siehe 2005) liegen naher an den Basiswerten. Neben Freiheits- und Jugendstrafen flieRen
auch andere Haftformen ein. Inbegriffen sind nun ebenfalls Hafturlauber (Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Dezernat 34; Stand: 15.04.2011).

Die Darstellung erfolgt gemafR Arbeitspapier EMPL/ A/1 D(2009) der GD EMPL vom 13.05.2009. Die jeweilige Achsenbeschriftung entspricht der numerischen
Bezeichnung im SFC2007 und weicht von der alphabetischen Bezeichnung im OP ESF ab.

Zum besseren Verstandnis bzw. Lesbarkeit werden in der Tabelle bei den jeweiligen Ergebnissen Sonderzeichen (z. B. Differenz A oder Prozent %) ausgewiesen,
wahrend diese im SFC2007 lediglich in der Indikatorendefinition angegeben sind.

Die in der Zielvorgabe (PLAN) aufgeflihrten Angaben entsprechen den im OP ESF vereinbarten Indikatoren gemaR Tabelle 6.1 ,OP ESF 2007-2013: Finanzieller Input
sowie bedeutsame Outputs, Ergebnisse und Wirkungen® (Stand: 07.11.2007), S. 91 f.

Der Indikatorenwert fir den Outputindikator ,90041 — P3 — Gefangene Teilnehmer/-innen an QualifizierungsmaRnahmen in Relation zu den in Betracht kommenden
Gefangenen insgesamt® berechnet sich ausschlief3lich anhand der Daten der Ebene 23.05.0 / 53.05.0 ,,Qualifizierung, Information und Beratung von Strafgefangenen®.

Der Indikatorenwert fiir den Ergebnisindikator 90044 liegt dem Statistischen Landesamt Sachsen-Anhalt derzeit noch nicht vor.

efREporter mit Stand 31.12.2010 gemafR Auszahlungen; Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Dezernat 34; Analysen & Berichterstattung im Hause Investitionsbank
Sachsen-Anhalt nach Angaben des Finanzplans ,V1.5“ gemaR VO (EG) Nr. 846/2009, Anhang VI, Punkt 2.1.1
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Qualitative Analyse

Im Folgenden wird der Umsetzungsstand einzelner Aktionen der Prioritatsachse C — vor-
rangig nach Angaben der jeweils zustandigen Fachreferate — dokumentiert:

23.01.0/53.01.0 Zuwendungen zu MaRnahmen des Téater-Opfer-Ausgleiches und der

Straffalligenentschuldung

Aufbauend auf der Zielsetzung und den dargelegten Hintergrundinformationen geman
Jahresbericht 2009 (Rz. 324-325) wird nachstehend Uber die Realisierung des Tater-Opfer-
Ausgleiches (TOA) eingegangen.

Den aus ESF-Mitteln geférderten Schlichtungseinrichtungen wurden im Jahr 2010 insge-
samt 397 TOA-Falle nach Strafgesetzbuch zugewiesen (2009: 464). Davon wurden
287 Falle (2009: 310) erfolgreich geschlichtet, was einer Quote von 72,3 % entspricht
(2009: 66,8 %).

Fur diese Projekte wurden im Haushaltsjahr 2010 ESF-Mittel in Héhe von 0,16 Mio. € im
Foérdergebiet Nord und 0,04 Mio. € im Férdergebiet Stid umgesetzt.

23.02.0/53.02.0 Aktiv zur Rente

Bis zum Ende des Jahres 2010 haben 121 Projekttrager insgesamt 712 Projekte (2009:
530) mit einem Fordervolumen von rund 25 Mio. € begonnen. Damit wurden ca. 5 677 Be-
schaftigungsplatze geschaffen (2009: 4 308). Im Jahr 2010 neu begonnene und aufge-
stockte Projekte sollen auch die Auswirkungen der Finanz- und Wirtschaftkrise mindern.

Eine gegenwartige Beschaftigungsquote von ca. 49,3 % Frauen und rund 50,7 % Mannern
tragt dem Gender Mainstreaming-Ansatz Rechnung.

Um landesspezifische und regionale Themen in den Projekten im Rahmen des regional
organisierten wettbewerblichen Auswahlverfahrens inhaltlich zu berlcksichtigen, wurden
sowohl die Fachressorts des Landes als auch regionale Akteure (WiSo-Partner) einbe-
zogen. Mitte 2010 wurden in einem weiteren Wettbewerbsverfahren von einer unab-
hangigen Jury 264 Projekte (2009. 186) flr einen Projektstart am 01.04.2011 ausgewahilt.
Dafiir sind Férdermittel in Hohe von 6,5 Mio. € fur ca. 1 591 Beschaftigungsplatze einge-
plant (2009: 6,3 Mio. € fur 1 251 Platze).

Die Forderschwerpunkte sind:

— Unterstutzende Malnahmen zur Entwicklung der touristischen Infrastruktur in
Verbindung mit der Umsetzung von Landesthemen: ,StralRe der Romanik®, ,Blaues
Band“, ,Radwandertourismus®, ,Gartentraume” mit Landes- bzw. Bundesgarten-
schauen, ,Himmelswege" und ,Sachsen-Anhalt — Luthers Land” in Verbindung mit
den Teilthemen ,Klosterwelten®, ,iberregionale Pilgerwege*

— Unterstutzende MaRnahmen zum Ruickbau von Kleingartenanlagen
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— Unterstltzung in der Verschdnerung des Bahnhofsumfeldes in Verbindung mit der
Entwicklung von zusatzlichen Serviceangeboten fiir die Region

— Unterstlutzende Tatigkeiten in den Sportvereinen und -verbanden zur Entwicklung
des Breitensports

— Unterstitzung der Arbeit in: Kinder-Eltern-Zentren, Frauenzentren und Frauen-
hausern, ambulanten Sozialdiensten und gleichstellungsorientierten Verbanden zur
Unterstltzung der ehrenamtlichen Arbeit

— zusatzliche Angebote in der Kinder- und Jugendarbeit

— Unterstitzung bei der Entwicklung und Umsetzung zusatzlicher Angebote in der
Kinder- und Jugendarbeit (besonders auch unter Bertcksichtigung der Vermittlung
von Kenntnissen im Naturschutz); Unterstiitzung von lesefordernden Maflinahmen
in Bibliotheken insbesondere in der Zusammenarbeit mit Kindergarten und Schulen;
Senioren- und Behindertenhilfe

— Unterstitzung im Tierschutz

— Unterstitzung bei der Entwicklung und Umsetzung museumspadagogischer Ange-
bote in Museen von Landes- und Uberregionaler Bedeutung und Unterstlitzung bei
der Aufarbeitung, nachhaltigen Sicherung des kulturellen Erbes insbesondere in

Museen mit Uberregionaler Ausstrahlung und in Dachverbanden der Heimatpflege.

104
t

Eine Projektubersicht ™ zum Umsetzungsstand per 31.12.2010 ist im Internet eingestellt.

Beispielprojekt:  ,,Das Lesemobil*

Beispielhaft filr die Verbesserung der Arbeitsmarktchancen und Integration der Teilnehmer ist das ausgewahlte Projekt:
,Das Lesemobil” (Blicher auf Radern), Projektbezeichnung K 08 — 0285. Damit werden vom 01.07.2008 bis 30.06.2011
funf Beschaftigungsplatze geschaffen. Die Gesamtzuwendung betragt rd. 64.290 € (davon ESF-Anteil: 28.800 €).

Das Lesemobil bringt als fahrbare Bibliothek die Biicher und andere Angebote zum Leser — im Besonderen auf dem Land.
Preisglinstig oder kostenfrei hélt es im Altlandkreis Wernigerode auch Neuerscheinungen fiir die landliche Bevélkerung
bereit. Lesekompetenz ist ein wichtiges Hilfsmittel fiir das Erreichen persénlicher Ziele. Es ist Bedingung fiir die Weiter-
entwicklung des eigenen Wissens und der eigenen Féhigkeiten — also jeder Art selbststéndigen Lernens und damit einer
Voraussetzung fiir die Teilnahme am gesellschaftlichen Leben.

Fir die Projektteilnehmer bedeutet die Arbeit im Lesemobil Iangst verloren geglaubte Fahigkeiten und Fertigkeiten wieder
zu entdecken. Sie sind mit ihren Kompetenzen, ihrem Wissen und ihren Erfahrungen wieder gefragt und werden so
zusétzlich motiviert, ihre Chancen am Arbeitsmarkt wahrzunehmen.

Quelle: Ministerium flir Wirtschaft und Arbeit des Landes Sachsen-Anhalt, Ref. 52

Ausblick: Das Programm ,Aktiv zur Rente* wird in Verbindung mit MaRnahmen der
Bundesagentur fir Arbeit und der Grundsicherungstrager durchgefiihrt. Es zeichnet sich
ab, dass geanderte Forderbedingungen und verringerte Eingliederungsbudgets der Grund-
sicherungstrager zu geringeren Projektzahlen fuhren. Daher wurde mit dem Finanzplan
,V1.6“ eine Mittelumschichtung durchgefiihrt.'®®

104 Excel-Tabelle ,Durch die regionalen Auswahlgremien bestatigte Konzepte* (Stand: Januar 2011)

105 vgl. Anlage 4b (Schreiben des MW vom 30.09.2010) zur Einladung zur BA-Sitzung vom 07.12.2010
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23.03.0/53.03.0 Zukunft mit Arbeit

Im Rahmen des Programms ,Zukunft mit Arbeit® wurden 26 Projekte aus 2008 bis Oktober
2010 beendet. Damit konnten von 4 518 zugewiesenen Teilnehmer/-innen ca. 22 % in den
ersten Arbeitsmarkt vermittelt werden.

Nach einem weiteren wettbewerblichen Auswahlverfahren — begleitet durch eine unab-
hangige Jury — startete im Dezember 2010 die zweite Férderrunde mit je einem Projekt pro
Landkreis bzw. kreisfreier Stadt (mit Ausnahme des Boérdekreises).

Durch das im Rahmen einer Richtliniendnderung eingefuhrte Instrument der Praktikums-

férderung sollen mit Hilfe betrieblicher Erfahrungen die Arbeitsmarktchancen in dieser
Foérderrunde nochmals verbessert werden.

Beispielprojekt:  ,,Zukunft mit Arbeit im Jerichower Land*

Ein besonderes erfolgreiches Projekt war das Projekt ,Zukunft mit Arbeit im Jerichower Land“ der Welling Bildungsinstitut
GmbH Magdeburg im Jerichower Land (Projektlaufzeit: 01.09.2008 - 31.08.2010). Es integrierte ausschlieBlich langzeit-
arbeitslose ALG Il Empfangende im Projekt, davon 51 % Frauen, 40 % Arbeitslose, die alter als 50 Jahre waren, und 13 %
Aussiedler, Personen mit Behinderung, Alleinerziehende sowie sozial benachteiligte Jugendliche.

Die individuelle Verweildauer pro Teilnehmer/Teilnehmerin im Projekt betrug in der Regel sechs Monate. Die Integrations-
strategie folgte dem Grundsatz des ,Forderns und Forderns*. Alle Teilnehmer/Teilnehmerinnen durchliefen die drei
Projektetappen ,TrainingsmaRnahme*, ,Kompetenzzentrum* und ,Praktikum®,

Wahrend der TrainingsmaBnahme wird mit jedem Teilnehmer/Teilnehmerin ein individueller Hilfeplan erstellt. Durch
dessen sténdige Prazisierung und Ergénzung ist die fachliche, psychische und soziale Betreuung des Teilnehmenden
gewahrleistet. Das Ziel ist es, die Arbeitsfahigkeit eines Teilnehmers oder einer Teilnehmerin herzustellen und sozial zu
integrieren. Eine erganzende Qualifizierung erfolgt im Kompetenzzentrum des Projekttragers. In anschlieBenden Unter-
nehmenspraktika werden die Teilnehmer/Teilnehmerinnen dann regelmaRig durch Sozialpadagogen des Projekitragers
betreut. Die Projektgestaltung schlielich unterstitzt den Abbau der geschlechterspezifischen Segregation auf dem
Arbeitsmarkt.

Von insgesamt 91 Teilnehmern/Teilnehmerinnen schafften 41 den Ubergang in eine Beschéftigung. Dies entspricht einer
Vermittlungsquote von 45 %. Eine soziale Eingliederung bzw. Festigung konnte bei 88 Teilnehmenden erreicht werden.

Das Projekt wird in der aktuellen Férderrunde mit analogem Konzept bis 30.11.2012 in Burg und Genthin wieder durch-
gefiihrt.

Quelle: Ministerium fir Wirtschaft und Arbeit des Landes Sachsen-Anhalt, Ref. 52

Auf Bundesebene konnte die Projektidee ,Blrgerarbeit* im Sommer 2010 nach den
positiven Erfahrungen mit den Modellprojekten’® in Sachsen-Anhalt eingebracht werden.

Grundanliegen der ,Blirgerarbeit” ist es, zusatzliche Anreize flir eine gute und konsequente
Aktivierung der Teilnehmer/Teilnehmerinnen zu schaffen, um den Integrationsbemiihungen
vor Ort neue Impulse zu geben und die arbeitslosen erwerbsfahigen Hilfebedurftigen dabei

106 Gestartet wurde das in der Forderperiode 2000-2006 geforderte Modellprojekt 2006 in Bad Schmiede-

berg, fortgeflhrt wurde es in weiteren Kommunen so u. a. auch in Barleben, Magdeburg, Hecklingen,
Kelbra, Tilleda und Gerbstedt. Die Modellversuche werden gemeinsam durch eine Lenkungsgruppe,
bestehend aus Vertretern der einzelnen Regionaldirektionen der Bundesagentur fir Arbeit und dem
Land Sachsen-Anhalt (iberregional sowie eine regional bezogene Arbeitsgruppe in Sachsen-Anhalt, in
der auch WiSo-Partner einbezogen sind, begleitet.

Ausgehend von Sachsen-Anhalt wurde das Konzept auch in Gemeinden der Bundeslander Thiiringen
und Bayern Gbernommen und erprobt.

Die ESF-Aktion ,Zukunft mit Arbeit“ (23.03.0 / 53.03.0) wurde Mitte 2009 um den Foérdertatbestand der
Blrgerarbeit erweitert.
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zu unterstiitzen, auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt eine Beschaftigung zu finden. Fur die-
jenigen, die auch langerfristig keine Chance im regularen Arbeitsmarkt haben, soll in einem
begrenzten Umfang sozialversicherungspflichtige Beschaftigung im Bereich zusatzlicher
und im o6ffentlichen Interesse liegender Arbeit organisiert werden.

Seit Oktober 2010 setzen die Grundsicherungsstellen Modellprojekte in ausgewahlten
Regionen aller Landkreise um. Das Land unterstitzt mit der ,Blrgerarbeit” zusatzliche
Aktivitaten zur Aktivierung von arbeitslosen erwerbsfahigen Hilfebedurftigen und das die
Beschaftigungsphase begleitende Coaching. Die Beauftragung der Dienstleister erfolgte im
Rahmen der Vergabe, durchgeflhrt Uber die zustandigen Stellen der Trager der Grund-
sicherung bzw. Landkreise. Die zusatzlichen Aktivierungsaktivitdten und das begleitende
Coaching werden aus ESF-Mitteln mitfinanziert. Insgesamt setzt das Land Sachsen-Anhalt
bis Ende 2014 bis zu 12,4 Mio. € ein.

Die Projekte sind ab Mitte Oktober 2010 in die Umsetzung gegangen. Insgesamt sollen bis
zu 13 000 arbeitslose erwerbsfahige Hilfebedurftige durch die Projekttrager betreut werden.
Dazu gehdrt, die individuellen Problemlagen bzw. ,Vermittlungshemmnisse® (Beispiele:
erhebliche gesundheitliche Probleme, fehlende Schul- und Berufsabschlisse, Alkohol-
probleme, aufleres Erscheinungsbild) zu erschlieRen bzw. abzubauen und der weiteren
Ausgrenzung aus dem Beschéaftigungssystem entgegenzuwirken.

Bis Jahresende gelangten 7 300 arbeitslose erwerbsfahige Hilfebedurftige (davon ca. 50 %
Frauen) in die Projekte. Durch die intensive Betreuung und Unterstitzung der Projekttrager
konnten 247 Personen bereits zum Jahresende 2010 in den reguldren Arbeitsmarkt
zuruckkehren.

23.04.0/ 53.04.0 PraktikumsmaRnahmen fir besondere Zielgruppen

An den PraktikumsmaRBnahmen zur beruflichen Eingliederung am Arbeitsmarkt
benachteiligter Personen haben bis Ende 2010 insgesamt 5 981 Personen teilgenommen
(1 818 Manner und 4 163 Frauen; 2009: insgesamt 4 203). Eine Arbeit aufnehmen konnten
davon insgesamt 1 249 Personen (353 Manner und 896 Frauen; 2009: insgesamt 842).

Diese Aktion erfordert mittelfristig mehr Mittel als ursprunglich geplant, da in Folge zusatz-
licher Férderansatze neben Praktikumsmalnahmen auch Projekte zur praventiven Arbeits-
marktférderung finanziert werden. Daher wurden nicht bendtigte Mittel aus der Aktion
23.10.0/ 53.10.0 umgeschichtet (vgl. Tabelle 24).

Ausblick: Fur das Programm PraktikumsmafRnahmen wurde im Jahr 2010 eine Umstellung
des Projektauswahlverfahrens von der bisherigen Richtlinienforderung auf eine o6ffentliche
Ausschreibung gemaR VOL/A beschlossen, die ab 2011 wirksam wird.""’

Einstiegsgeld fir sozialversicherungspflichtige Beschaftigung: Mehr als 22 000 langzeit-
arbeitslose Menschen haben in Sachsen-Anhalt den Weg in eine sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung gefunden, davon konnten im Jahre 2010 rd. 5 000 Langzeitarbeits-

107 vgl. BA-Sitzung vom 07.09.2010, Teil 1, TOP 1, Beschluss Ifd. Nr. 1
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lose integriert werden (2009: 4 565), weil ihr fester Arbeitslohn durch das Einstiegsgeld
gemal SGB Il § 16 b aufgestockt wird.

Sachsen-Anhalt nimmt bei der Anwendung dieses Arbeitsmarktinstrumentes deutschland-
weit eine flhrende Position ein. So sind im Rahmen des mit Mitteln des ESF geférderten
Landes-Projektes ,RegioService — Regionale Serviceblros fur Arbeitgeber und Arbeits-
suchende” bendtigte Stellen in der Wirtschaft zielgerichtet akquiriert sowie Arbeitslose und
Arbeitgeber Uber die Férdermdglichkeiten informiert worden. Das Projekt endete planmafig
am 30.06.2010.

Gemeinsam mit den Tragern der Grundsicherung bringt das MW das Einstiegsgeld ver-
starkt zur Anwendung.

Einzelprojekte zur praventiven Arbeitsmarktférderung, Férderbereich F: Gemalt Richt-
linie'®® besteht die Méglichkeit der Férderung von Einzelprojekten zur Integration von Ziel-
gruppen in den ersten Arbeitsmarkt, die neben der Ublichen Regelférderung des Landes
und der Arbeitsmarktinstrumente nach dem SGB Ill und SGB Il neue Ansatze und Erfolg
versprechende Ideen aufzeigen. Die Vorhaben sollen erwerbslose Berufsrickkehrende,
Alleinerziehende, Jugendliche nach der Ausbildung, Personen mit Migrationshintergrund,
Langzeitarbeitslose oder Menschen mit Behinderungen bei der individuellen Vorbereitung

zur Arbeitsaufnahme unterstiitzen. Eine Kombination mit Instrumenten nach dem SGB Il
und Il ist moglich.

In bislang 31 Projekten sind 3 228 Teilnehmer und Teilnehmerinnen (davon 1 959 Manner
und 1 269 Frauen) unterstutzt worden.

23.05.0/ 53.05.0 Qualifizierung, Information und Beratung von Strafgefangenen

Die in den Justizvollzugsanstalten des Landes durchgeflhrten Qualifizierungs-, Orien-
tierungs- und Beratungsmalnahmen wurden mit Unterstlitzung und Beratung der Bundes-
agentur fur Arbeit im Rahmen eines Vergabeverfahrens im Jahr 2010 neu vergeben.

Aufgrund der in 2010 vorgenommene organisatorischen Neuausrichtung der Vollzugs-
anstalten konnten einzelne MalRnahmen erst im April des Jahres beginnen, gleichwonhl
wurde eine durchschnittliche Auslastung von 92 % der Teilnehmerplatze erreicht (2009:
98 %). Weitere Kennzahlen sind:

— An sechs Justizvollzugsstandorten standen 127 TN-Platze zur Verfigung.

— Von 338 teilnehmenden Strafgefangenen schlossen 309 TN die MaRnahmen erfolg-
reich ab.

— Insgesamt 158 TN erwarben von der Handwerkskammer auf Basis der Berufs-
ausbildungsvorbereitungs-Bescheinigungsverordnung zertifizierte Qualifizierungs-
bausteine (2009: 52).

108 geanderte Richtlinie uber die Gewahrung von Zuwendungen fiir die Durchfiihrung von Einzelprojekten

zur praventiven Arbeitsmarktférderung mit besonderem Landesinteresse aus Mitteln des Européischen
Sozialfonds und des Landes Sachsen-Anhalt, RdErl. des MW vom 4.3.2010 - 53-32323; eingetragen
im MBI. LSA Nr. 9/2010 vom 12.04.2010
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— Circa 15 % der teilnehmenden Gefangenen konnten aufgrund der durch die EU ge-
forderten und qualifizierenden MalRRnahmen Beschaftigungen in den Eigen- und
Unternehmerbetrieben des Landesbetriebes flr Beschéaftigung und Bildung der
Gefangenen flr die sich anschlielende Zeit der Haft angeboten werden.

Fir die Durchfihrung der MaRnahmen in den Justizvollzugsanstalten wurden im Jahr 2010
rd. 0,44 Mio. € im Forderbereich Sachsen-Anhalt Nord und rd. 0,26 Mio. € im Foérder-
bereich Sachsen-Anhalt Stiid umgesetzt.

23.06.0 / 53.06.0 Gefangenen- und Entlassenenfiirsorge

Ziel der Forderung dieser Malinahmen ist die Integration und Resozialisierung Straffalliger
(Haftentlassene und von Haft bedrohte Menschen). Im Vordergrund der Beratungs- und
Betreuungstatigkeit steht die Hilfe zur Selbsthilfe zur Erweiterung bzw. Starkung
individueller Fahigkeiten und Fertigkeiten mit dem Ziel der dauerhaften Starkung des
Selbsthilfepotenzials fir eine kinftig straffreie Lebensflihrung und der Verbesserung der
Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Im Rahmen der Gefangenen- und Entlassenenfirsorge wurden durch die aus ESF-Mitteln
geforderten vier Zentralen Beratungsstellen im Jahr 2010 folgende Ergebnisse erzielt:
— Beratung und Betreuung Haftentlassener/
Straffalliger bzw. von Straffalligkeit bedrohter
Personen: 463 Falle (2009: 443)
— Beratung und Betreuung Angehdriger: 95 Falle (88)

— Abwendung der Vollstreckung von
Ersatzfreiheitsstrafe durch freie Arbeit:

Auftrage absolut: 1 536 Falle (1 393)
davon abgeschlossen: 1 196 Falle (1 085)
insgesamt geleistete gemeinniitzige Stunden: 11 972 Stunden (10 610)

Fur diese Projekte wurden im Haushaltsjahr 2010 ESF-Mittel in Hohe von 0,1 Mio. € im
Fordergebiet Nord und rund 0,03 Mio. € im Fordergebiet Std verausgabt.

23.07.0 / 53.07.0 Sonstige Beihilfen und Unterstiitzungen

Gegenstand der Forderung sind Projektangebote zur Férderung der sozialen Integration
straffallig gewordener oder von Straffalligkeit bedrohter Jugendlicher und Heranwachsen-
der. Ziel ist es u. a. den Jugendlichen Lebensperspektiven aufzuzeigen. Somit wird Straf-
falligkeit vorgebeugt oder erneute Straffalligkeit vermieden; ihre Chancen auf dem Arbeits-
markt werden verbessert.
Aus ESF-Mitteln werden zwei Projektangebote mit folgenden Schwerpunkten geférdert:

— gewaltbereite und gewalttatige Jugendliche,

— rechte Gewalttater,
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— praventive sozialpadagogische Angebote (z. B. Streitschlichtung in der Schule/
Landesarbeitsgemeinschaft ,Schulmediation®, Elternpravention).

Zur Foérderung dieser Projekte wurden im Haushaltsjahr 2010 ESF-Mittel in Hohe von rd.
0,06 Mio. € im Fordergebiet Sachsen-Anhalt Nord und rd. 0,01 Mio. € im Foérdergebiet
Sachsen-Anhalt Siid verausgabt.

23.08.0 Integration von Patienten des MalRregelvollzugs in die Gesellschaft und den

Arbeitsmarkt

Das Projekt richtet sich an Malregelvollzugspatienten in Vorbereitung der Entlassung oder
in Betreuung nach Entlassung aus dem Maliregelvollzug. Um die soziale bzw. berufliche
Wiedereingliederung zu férdern und dadurch eine Verklirzung der Unterbringungszeit zu
erreichen, sollen mit Hilfe der Zuwendungen gemaR der Richtlinie'® MaRnahmen finanziert
werden, die Patienten entsprechend ihrer individuellen Fahigkeiten auf die Anforderungen
einer geregelten Arbeitstatigkeit oder einer Strukturierung des Tagesablaufs in Freiheit vor-
bereiten und die nach der (bedingten) Entlassung die Eingliederung der Betroffenen Uber
einen angemessenen Zeitraum begleiten. Das Projekt besteht aus mehreren, aufeinander
aufbauenden Modulen. Diese werden in maximal 12 Monaten durchlaufen.

Nachdem im Jahr 2009, nach Beginn des Projekts am 01.10.2009, zunachst acht Teil-
nehmer aufgenommen wurden, wurde im Jahr 2010 die vorgesehene Teilnehmerzahl von
40 (Plan) erreicht. Allerdings werden 31 Teilnehmer erst bis zum Ende des Projekts am
30.09.2011 alle Module durchlaufen haben.

Die grundsatzlich arbeitsfahigen (ehemaligen) Patienten sollen in eine sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung vermittelt werden. Als Eingliederungsquote in den Arbeitsmarkt hat
sich der Projekttrager 50 % der aufgenommenen Teilnehmer zum Ziel gesetzt. Bis zum
31.12.2010 wurden neun Teilnehmer in den ersten Arbeitsmarkt vermittelt.

23.09.0 / 53.09.0 Forderung von arbeitsmarktorientierten Mikroprojekten

Aufbauend auf den dargelegten Informationen im Jahresbericht 2009 (Rz. 363-364)
konnen fir das Jahr 2010 nachstehende Ergebnisse berichtet werden:

In bislang 410 (Mikro-)Projekten sind insgesamt 1 639 Teilnehmer und Teilnehmerinnen
(davon 454 Manner und 1 085 Frauen) unterstitzt worden. Zum Vergleich: In 2009 waren
es 344 Projekte mit insgesamt 1 075 Teilnehmenden.

23.10.0 / 53.10.0 Projekte zur beruflichen Wiedereingliederung von Behinderten

Mit dieser Mallnahme werden Projekte unterstiitzt, die der Verbesserung der Integrations-
chancen von arbeitslosen Menschen mit Behinderungen dienen und die gleichzeitig deren
berufliche Eingliederung in sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse auf
dem ersten Arbeitsmarkt ermdglichen.

109 Richtlinie iber die Gewahrung von Zuwendungen fiir MaBnahmen der Integration von Patienten des
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Dabei werden arbeitsplatzbezogene Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt, mit denen einer
Berufstatigkeit nachgegangenen werden kann. Bestandteile der Projekte sind Qualifi-
Zierung von bis zu sechs Monaten, langstens drei Monate Praktika sowie eine fachliche
und sozialpadagogische Betreuung.

In bislang 33 Projekten sind 881 Teilnehmer und Teilnehmerinnen (davon 563 Manner und
318 Frauen) unterstiitzt worden (2009: 13 Projekte mit 313 Teilnehmenden).

Im Ergebnis ist festzuhalten, dass auf Grund der veranderten Struktur der Férderung die
Nachfrage in Aktion 23.10.0 / 53.10.0 nicht so grof3 ist, wie urspringlich erwartet (vgl.
Kapitel 3.1.1, Stichpunkt ,Mittelumschichtung®).

3.3.2. Wesentliche aufgetretene Probleme und getroffene AbhilfemaRnahmen

keine
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3.4.

Prioritatsachse E: Transnationale MalRhahmen

Die Prioritdtsachse E zielt darauf ab, durch transnationale Férderangebote die im inter-
nationalen Wettbewerb und in internationalisierten Unternehmen geforderten Schllssel-
qualifikationen zu starken, interkulturelle, sprachliche und soziale Kompetenzen zu er-
weitern sowie ein weltoffenes Klima in Sachsen-Anhalt zu beférdern. Sachsen-Anhalt wird
somit starker mit anderen europaischen Regionen vernetzt, um die Handlungsoptionen des
Landes in der Arbeitsmarktpolitik und bei der Entwicklung der Humanressourcen durch
Wissenstransfer ausbauen zu kénnen.

Die Staatskanzlei Sachsen-Anhalt betreut die interregionale Zusammenarbeit; die trans-
nationalen Mallnahmen werden vom MW geplant. Die Kontakte zu den Partnern werden
v. a. Uber Bildungstrager sichergestellt.

3.4.1. Ergebnisse und Fortschrittsanalyse

Materielle Fortschritte

Die in der zentralen Datenbank efREporter erfassten Ergebnisse der materiellen Durch-
fihrung auf Prioritdtsachsenebene E im Berichtsjahr 2010 basiert auf den im OP ESF'"°
vereinbarten Indikatoren (vgl. Tabelle 26).

Tabelle 26:  Materielle Fortschritte — Indikatoren der Priorititsachse E ,Transnationale
MafRnahmen®
) Ergebnis / IST-Wert
Indikatoren Ausgangs- | Zielvorgabe | (jahresergebnis = kumulierte Werte der jeweiligen Vorjahre)
L ol 2007 2008 2009 2010
Indikator 20001 —
Outputindikator 0,00[12.924.494,00 NV NV NV/| 879.328,36
forderfahige Gesamt-
ausgaben (in €) *
Indikator 30001 —
Outputindikator 0 45 0 0 6 1 **
geférderte Vorhaben
NV nicht vorhanden
* Der im efREporter automatisch erzeugte Outputindikator 20001 ,férderfahige Gesamtausgaben® wird in der

Prioritatsachse E erst seit dem Jahr 2010 gefiihrt. Dieser wurde mit dem Finanzplan ,V1.5“ nachgezogen.

> Der im Vergleich zum Vorjahr aufféllige Riickgang im Ergebnis des kumulierten Indikators ,geférderte Vorhaben*
ist darauf zurlickzufiihren, dass in den Ressorts bei der Erfassung des Indikators unterschiedliche Herangehens-
weisen bestanden. So wurden einzelne Bewilligungen mit mehreren Einzelvorhaben bisher nach abweichenden
Kriterien erfasst. Um die Datenqualitéat zu verbessern, werden bzw. wurden bereits Korrekturen vorgenommen.
Die EU-VB stellte in der Sitzung der Ressortkoordinatoren am 12.05.2011 noch einmal verbindlich klar, wie dieser
Indikator zu erfassen ist. Das Protokoll der Sitzung wird den Ressorts zugeleitet.

efREporter mit Stand 31.12.2010 gemaR Auszahlungen; Analysen & Berichterstattung im Hause
Investitionsbank Sachsen-Anhalt nach Angaben des Finanzplans ,V1.5“ gemal® VO (EG) Nr.
846/2009, Anhang VI, Punkt 2.1.1

Quelle:

1o vgl. OP ESF 2007-2013 (Stand: 07.11.2007), Kapitel 8.10 ,Begleitindikatoren, S. 146
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Angaben zu den Teilnehmer/-innen an den ESF-Vorhaben fiir die Prioritatsachse E gemaR
Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006 auf Grundlage des efREporter (Datenstand
31.12.2010) sind Anlage 10 zu entnehmen.

AktionsUbergreifende Mittelumschichtung

keine

383. Ebenen ohne Bewilligungen

384.

385.

e 25/55.01.1 + 55.01.3 + 25.01.4 + 25.01.5 Foérderung von Mal3nahmen im Rahmen
der interregionalen Zusammenarbeit, von Verwaltungskontakten und Netzwerken:

Die Aufteilung in Unteraktionsebenen ist der Haushaltssystematik geschuldet und
spiegelt verschiedene Empfanger-Kategorien gemal verschiedener Rechtsformen
wider. Bestimmte Teilaktionsebenen weisen nach wie vor keine Bewilligungen auf,
da fur bestimmte Empfanger-Kategorien bisher keine Forderungen ausgesprochen
werden konnten. Maldgeblich ist die Mittelbindung auf Aktionsebene (25.01.0 /
55.01.0). Insofern ist die Sachlage im Vergleich zum vorherigen Berichtszeitraum
gleich geblieben.

e 25.03.0 Transnationale MaBnahmen zur Aus- und Weiterbildung sowie zur
beruflichen Integration besonderer Zielgruppen — Private:

Auch im Berichtsjahr 2010 wurden bisher keine forderfahigen Projekte fir das
Fordergebiet Sachsen-Anhalt Nord eingereicht.

Qualitative Analyse

Transnationale MalRhahmen setzen an der Herausforderung an, dass die internationale
und auBenwirtschaftliche Kompetenz von Unternehmen Sachsen-Anhalts zunehmend zum
wichtigen Faktor regionaler Wettbewerbsfahigkeit wird. Verflgt ein Unternehmen nicht Gber
fur den Einsatz im Auslandsgeschaft geeignete Beschéaftigte mit relevanten Schlissel-
qualifikationen, wie guten Fremdsprachenkenntnisse oder interkulturelle Kompetenz, ist
seine Wettbewerbsfahigkeit beeintrachtigt. Daneben zielen die transnationale Malnahmen
darauf ab, einen Beitrag zu Reformen der Beschaftigungspolitik und deren Umsetzung zu
leisten, indem sie einen besseren Austausch von Erfahrungen und Fachwissen zwischen
Vertretern und Vertreterinnen von Behdrden, WiSo-Partnern und weiteren Organisationen
ermoglichen, die im Bereich Bildung, Beschéaftigung und soziale Eingliederung tatig sind.

Im Folgenden wird der Umsetzungsstand einzelner Aktionen der Prioritdtsachse E ,Trans-
nationale Malihahmen — vorrangig nach Angaben der jeweils zustandigen Fachreferate —
dokumentiert:
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25.01.0/55.01.0 Forderung von MafRnahmen im Rahmen der interregionalen Zu-

sammenarbeit, von Verwaltungskontakten und Netzwerken

Die Ausrichtung der Forderung hat sich im Vergleich zum vorherigen Berichtszeitraum
nicht geandert (vgl. Jahresbericht 2009, Rz. 378-380).

Im Berichtsjahr wurde ein Projekt mit einem Gesamtvolumen von etwas Uber 0,1 Mio. €
zum Thema Sicherung und Ausbau der Fachkraftepotenziale in Sachsen-Anhalt und North
East England bewilligt.

25.02.0 / 55.02.0 Transnationale MaRnahmen zur Aus- und Weiterbildung sowie zur

beruflichen Integration besonderer Zielgruppen

Diese FordermalRnahmen zielen darauf ab, die Qualifikation der Beschaftigten bzw. die
berufliche Ausbildung und Integration von Jugendlichen an den Erfordernissen auszu-
richten, die sich einerseits aus der relativ hohen Prasenz von auslandischen Unternehmen
in Sachsen-Anhalt und deren weiteren Ansiedlung und andererseits den KMU spezifischen
Bedarfen bei der zunehmend internationalen Ausrichtung ihrer Wirtschaftsaktivitaten
ergeben. Dadurch wird die Attraktivitdt des Investitionsstandortes erhéht und das Be-
schaftigungswachstum durch Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen und
Arbeitskrafte gesteigert.

GemaR Richtlinie’" befanden sich im Jahr 2010 insgesamt acht Projekte mit einem Forder-
volumen von ca. 4,5 Mio. € in der Umsetzung (2009: 7 Projekte mit ca. 3,5 Mio. €).

25.03.0/55.03.0 Transnationale MaRnahmen zur Aus- und Weiterbildung sowie zur

beruflichen Integration besonderer Zielgruppen — Private

“112 \verden

Im Rahmen der Richtlinie ,Einzelprojekte zur praventiven Arbeitsmarktférderung
u. a. im Forderbereich G, Buchstabe u) transnationale Projekte fur Jugendliche an der
zweiten Schwelle, d. h. fiur Jugendliche mit abgeschlossener Berufsausbildung, gefordert.
Die zu férdernden Projekte werden aus einem jahrlichen Ideenwettbewerb durch eine Jury

ausgewahlt.

Das aus dem Wettbewerb 2009 hervorgegangene Foérderprojekt ,Go Abroad to Come Back
— Junge Frauen meistern mit Auslandserfahrung den Berufseinstieg in Sachsen-Anhalt”,
wurde im Zeitraum 08.12.2008 - 31.08.2010 mit insgesamt 72 Teilnehmenden durch-
gefuhrt. Das Projekt wurde naher im Jahresbericht 2009 (Rz. 384) beschrieben.

Aus dem Wettbewerb des Jahres 2010 wurde das Projekt ,Europa-Job-Center” — Jugend-

liche erwerben Auslandserfahrungen fir die Wirtschaft Sachsen-Anhalts — mit einer Lauf-
zeit 15.12.2010 - 14.12.2012 fur die Férderung vorgesehen.

" Richtlinie tber die Gewahrung von Zuwendungen fir die Durchfiihrung von Einzelprojekten zur

praventiven Arbeitsmarktforderung mit besonderem Landesinteresse aus Mitteln des Europaischen
Sozialfonds und des Landes Sachsen-Anhalt

Richtlinie fur die Durchfilhrung von Einzelprojekten zur praventiven Arbeitsmarktférderung mit
besonderem Landesinteresse aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und des Landes Sachsen-
Anhalt

112
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3.4.2. Wesentliche aufgetretene Probleme und getroffene AbhilfemaRnahmen

Die unter Punkt 3.4.1 dargestellten Ebenen ohne Bewilligungen haben bislang noch zu
keinen Problemen beziglich der ,n+2“-Regel gefiihrt, da dies durch erstattungsfahige
Zahlungen anderer Ebenen der Prioritatsachse ausgeglichen werden konnte.

Alle Ebenen werden einem regelmafigen Monitoring unterzogen, so dass rechtzeitig
AbhilfemalRnahmen, z. B. durch Umschichtungen in andere Aktionsebenen innerhalb der
Prioritatsachse, eingeleitet werden kénnen.
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4. KOHARENZ UND KONZENTRATION

Beschreibung, inwieweit die aus dem ESF geférderten Aktionen mit den im Rahmen
der nationalen Reformprogramme und der nationalen Aktionsplane fir soziale Ein-
agliederung durchgefuhrten Aktionen zur Verwirklichung der EBS im Einklang stehen
und zu diesen beitragen

Anknipfungspunkt 1:

Seit dem Jahr 2000 ist die Europaische Beschaftigungsstrategie (EBS) Bestandteil der
Lissabon-Strategie, in der beschaftigungs- und wirtschaftspolitische Ziele miteinander ver-
knlpft werden. Erganzt wird diese durch die vom Europaischen Rat verabschiedeten sog.
Beschaftigungspolitischen Leitlinien. Ab dem Jahr 2011 I6st vorausblickend nunmehr
.Europa 2020“ die Lissabon-Strategie ab.

Die formulierten Leitlinien'"* fiir 2008-2010 beinhalten u. a. die folgenden Schwerpunkte:

. Ausrichten der Beschaftigungspolitik auf Vollbeschaftigung, Steigerung der Arbeits-
platzqualitadt und Arbeitsproduktivitdt sowie Starkung des sozialen und territorialen
Zusammenhalts

. Forderung eines lebenszyklusbasierten Ansatzes in der Beschaftigungspolitik

. Integrative Arbeitsmarkte schaffen, Arbeit attraktiver und fur Arbeitssuchende —
auch fir benachteiligte Menschen — und Nichterwerbstatige lohnend machen

. den Arbeitsmarkterfordernissen besser gerecht werden

Die Bundesregierung hatte in ihrem Strategiebericht ,Sozialschutz und soziale Eingliede-

rung 2008-2010“ auf bereits erzielte Erfolge aber auch auf weiter bestehende Heraus-
forderungen und politische Zielsetzungen verwiesen. Eine zentrale gesellschaftspolitische
Herausforderung bleibt weiterhin der Abbau der Arbeitslosigkeit — auch in Sachsen-Anhailt.

Ziel ist es, die Erwerbsbeteiligung aller Gruppen zu konsolidieren und zu verbessern.
Selbst wenn im genannten Zeitraum die Erwerbstatigkeit insgesamt angestiegen ist, gibt es
Gruppen, die vom Konjunkturaufschwung bisher vergleichsweise wenig profitiert haben.
Damit bleibt insbesondere Langzeitarbeitslosigkeit weiterhin ein strukturelles Problem, dem
mit gruppenbezogenen und regional ausgerichteten Programmen entgegengewirkt werden
soll, um Arbeitsmarktintegration auch in diesen Bereichen verbessern zu kénnen. Fir einen
Teil der langzeitarbeitslosen erwerbsfahigen Hilfebeduftigen wird der Markt auch langer-
fristig keine Beschaftigungschance bieten. Hier greift insbesondere auch das Programm
LAktiv zur Rente”, welches im OP ESF in der Aktion 23.02.0 / 53.02.0 verankert ist.

Mit dem Angebot von Beschaftigung in gemeinwohlorientierten Bereichen wird den
Personen die Moglichkeit geboten, sich wieder gesellschaftlich zu integrieren — sich fiir den

Entscheidung des Rates vom 15. Juli 2008 Uber Leitlinien fir beschaftigungspolitische Malknahmen der
Mitgliedstaaten (2008/618/EG), eingetragen im ABI. L 198/47 vom 26.07.2008:

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2008:198:0047:0054:DE:PDF
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Gemeinsinn zu engagieren und sich gebraucht zu fiihlen. Dadurch werden ihre Beschafti-
gungsfahigkeit und Chancen fir die Integration in den reguldren Arbeitsmarkt verbessert
und gleichzeitig durch die Arbeit in Vereinen, sozialen Einrichtungen etc. auch ein Beitrag
zur Verbesserung der Lebensqualitat in den Kommunen geleistet. Dies trifft analog fur
Sachsen-Anhalt zu. Zugleich wird damit ebenfalls der Zielsetzungen der EBS bzw. der in
der FP 2007-2013 geltenden Lissabon-Strategie Rechnung getragen.

Anknipfungspunkt 2:

Im OP ESF'" ist als Zielstellung formuliert, dass die Landesregierung Sachsen-Anhalts die
Erhéhung der wirtschaftlichen Leistungskraft und die Verbesserung der Beschaftigungs-
situation sowie der Arbeitsmarktlage in den Mittelpunkt einer nachhaltigen Entwicklung
stellt und als Oberziele fir den Einsatz der EU-Fonds in der FP 2007-2013 verfolgen wird.
Die arbeitsmarktpolitischen Férderansatze im Zielgruppenbereich sind dementsprechend
ausgerichtet.

So wurde beispielsweise eine Initiative zur Unterstlitzung von Langzeitarbeitslosen ge-
startet, um ihnen einen Einstieg in das Berufsleben zunachst in prekaren Beschaftigungs-
feldern zu ermdglichen. Hierbei werden Personen, die im Rechtskreis SGB |l als erwerbs-

fahige Hilfebedurftige betreut werden, berlcksichtigt. Unter Nutzung des Forder-
instrumentes Einstiegsgeld nach SGB Il § 16 b kdnnen insbesondere Langzeitarbeitslose
beim Einstieg in sozialversicherungspflichtige Arbeit unterstiitzt werden, sofern sie zu-
nachst ein geringes monatliches Entgelt zur Verfiigung haben. Mit Hilfe des Einstiegsgelds
erhdht sich das monatliche Einkommen. Die Nutzung des Instrumentes wurde von der
Landesregierung forciert und nunmehr weiterhin begleitet. Nennenswerte Eingliederungs-
ergebnisse in den ersten Arbeitsmarkt konnten seither erzielt werden.

DarlUber hinaus wird die Verbesserung der Arbeitsmarktchancen und Integration benach-
teiligter Personen mit verschiedenen Foérderstrategien verfolgt. Dabei geht es um den
Abbau von Bildungsdefiziten, Qualifizierungsméangeln und anderen gravierenden Hinder-
nissen fur die Arbeitsmarktintegration von Zielgruppen, wie Arbeitslose Uber 50 Jahre,
Langzeitarbeitslose, Menschen mit Behinderungen, arbeitslose Berufsriickkehrer/-innen,
Menschen mit Migrationshintergrund, Alleinerziehende.

Vorrangig ist dabei die Integration in regulare Beschaftigung. Dazu wurden mehrere ziel-
gruppenspezifische Forderprogramme aufgelegt, wie PraktikumsmalRnahmen (Aktion
23.04.0 / 53.04.0), das Programm Berufliche Chancen fiir Behinderte''® oder innovative
Einzelprojekte.'"®

4 vgl. OP ESF 2007-2013 (Stand: 07.11.2007), Kapitel 4.1 ,Ziele der Landesregierung®, S. 55

s Ministerium fiir Gesundheit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt: ,Selbstbewusst in die Selb-
standigkeit — Start fur Existenzgriindungsprogramm fiir Menschen mit Behinderung“ (=Pressemitteilung
Nr. 036/11 vom 10. Marz 2011)

Weitere Informationen siehe Kapitel 6.1.2 ,Offentlichkeitsarbeit: Jahrliche Informationsaktion — ESF-
Konferenz zum Thema ,Erfolge und Mdglichkeiten von aktiver Arbeitsmarktpolitik”, vor allem die dritte
Konferenz am 02. Dezember 2010 im Kloster St. Marien zu Helfta in Eisleben: ,Vorstellung der
Themen der Prioritdtsachse C — Projekte zur Arbeitsmarktpolitik in Sachsen-Anhalt”

116
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Beschreibung, wie die ESF-MalRnahmen zur Umsetzung der Beschaftigungs-
empfehlungen und der einschldgigen Beschaftigungsziele der Gemeinschaft im
Bereich der sozialen Eingliederung sowie der allgemeinen und beruflichen Bildung
beitragen (Art. 4 Abs. 1 der VO (EG) Nr. 1081/2006)

Die Sicherung des Fachkraftebedarfs fur die heimische Wirtschaft ist ein wichtiges
Anliegen der Landesregierung''’. Alternde Belegschaften, Abwanderung und der demo-
grafische Wandel erschweren auch Unternehmen hierzulande die Suche nach geeigneten
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen. Fir einen konkurrenzfahigen Standort wird der Faktor
Mensch kinftig immer wichtiger. Gut ausgebildete Fachkrafte sind gefragt. Deshalb kénnen
es sich weder die heimischen Unternehmen, noch die Gesellschaft als Ganzes leisten,
auch nur auf einen einzigen jungen Menschen zu verzichten. Jeder Jugendliche muss eine
berufliche Chance und damit eine Lebensperspektive in Sachsen-Anhalt erhalten kénnen.

Ein wichtiger Baustein dafiir ist das Férderprogramm STABIL''®, mit dem die Landes-
regierung die noch immer zu hohe Jugendarbeitslosigkeit im Land wirksam bekampfen will.
STABIL steht fur Selbstfindung, Training, Anleitung, Betreuung, Initiative, Lernen und baut
dabei auf dem Ansatz des produktiven Lernens auf (Aktion 22.27.0 / 52.27.0). Durch eine
Mischung aus produzierender Tatigkeit und individueller sozialpadagogischer Betreuung
sollen junge Arbeitslose, die mit den vorhandenen Fdérderinstrumentarien nicht mehr
erreicht werden kénnen, sozialisiert werden und Ausbildungs- bzw. Beschaftigungsfahigkeit
erreichen. Lernen findet hier Uber den Produktionsprozess statt. So gibt es auch keine
Trennung von Lern- und Arbeitsort. Zusatzlich kénnen, je nach Bedarf, allgemeinbildender
Unterricht und Qualifizierungen angeboten werden sowie erganzende Hilfestellungen zum
Erreichen des Hauptschulabschlusses.

Eine Kooperationsvereinbarung auf Landesebene, die eine Zusammenarbeit der Wirt-
schafts- und Sozialpartner dokumentiert, erleichtert die Umsetzung der Einzelvorhaben.
Hier wiederum arbeiten regionale Fachbeirate, bestehend aus Projekttragern, Kammern,
Wirtschafts- und Unternehmerverbanden, Gewerkschaften, Tragern der Grundsicherung
und Kommunen. Ihre Aufgaben bestehen darin, die Teilnehmergewinnung und Entwicklung
des Einzelnen zu begleiten, Produkte abzustimmen zur Vermeidung von Wettbewerbs-

verzerrung sowie den Erfolg des Projekts zu kontrollieren.

" vgl. Fachkraftesicherungspakt 2010 Strategie zur Fachkraftesicherung fir die Wirtschaft im Land

Sachsen-Anhalt; Quelle: http://www.sachsen-
anhalt.de/fileadmin/Elementbibliothek/Bibliothek_Politik_und_Verwaltung/Bibliothek_Wirtschaftsministe
rium/Dokumente_MW/arbeiten_und_ausbilden/Publikationen/Fachkraeftsicherungspakt_Juni_2010.pdf

Weitere Informationen sind auf den Seiten des MW eingestellt: http://www.sachsen-
anhalt.de/index.php?id=32016
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5. TECHNISCHE HILFE ESF — PRIORITATSACHSE D

Die Technische Hilfe im weiteren Sinne (Prioritdtsachse D) dient der Kostendeckung fir
Teile der mit der Forderung einhergehenden Verwaltungsaufwendungen. Die Finanzmittel
kommen neben der EU-VB auch den zwischengeschalteten Stellen fur die Durchfihrung

von EU-kofinanzierten Vorhaben zugute (z. B. Ressortkoordinatoren und Personal im
LVWA).

Daruber hinaus setzte die EU-VB die Technische Hilfe im engeren Sinne fur Bewertungen
(Studien, Gutachten im Zusammenhang mit der begleitenden Evaluierung), fir das EDV-
und Begleitsystem sowie fiir die Offentlichkeitsarbeit ein. AuBerdem werden Personal- und
Sachkosten (z. B. Vorbereitung, Verwaltung, Begleitung und Bewertung, Information sowie

Kontrolle des OP) sowie weitere Durchfihrungskosten (z. B. Schulungen, Reisekosten,
Unterstlitzung durch Dienstleister) der EU-VB, der EU-BB und der EU-PB finanziert.

Aus der Technischen Hilfe stehen fur die FP 2007-2013 insgesamt rd. 25,8 Mio. € an EU-
Mitteln zur Verfugung, was 4 % des Gesamtbudgets OP ESF entspricht (vgl. Tabelle 4).

Finanzielle Angaben fiur die Prioritdtsachse D laut efREporter mit Stichtag 31.12.2010 zur
Bewilligung (EU-Mittel, 6ffentliche Beteiligung) sind Tabelle 2 und Tabelle 3 zu entnehmen,;
fur die bei der EU-KOM eingereichten Ausgaben siehe Tabelle 6.

Angaben zu Plan — Bewilligung — Auszahlung der ESF-Mittel sind Gber den bisherigen
Forderzeitraum kumuliert in Tabelle 4 und ausschlieRlich fir das Berichtsjahr 2010 in
Tabelle 5 dargestellt. Im ESF sind rund ein Drittel der in der Férderperiode zur Verfugung
stehenden EU-Mittel ausgezahlt.

In der Prioritdtsachse D wurden im Durchflhrungszeitraum 2010 mit den Finanzplan-
fortschreibungen von ,V1.3* (Jahresbericht 2009) Uber ,V1.4* auf ,V1.5“ (berichtsrelevante
Version) aktionsubergreifende Mittelumschichtungen gemaf Tabelle 27 vorgenommen

Tabelle 27:  Prioritatsachse D: Darstellung der aktionsiibergreifenden Umschichtungen
an Finanzmittel (in €)

Aktionsebene EU-Mittel It. FP ,V1.3" EU-Mittel It. FP , V1.5" Differenz
24.01.0 6.830.075,00 6.923.029,00 92.954,00
24.06.0 396.900,00 303.946,00 -92.954,00
54.01.0 2.927.176,00 2.973.341,00 46.165,00
54.06.0 170.099,00 123.934,00 -46.165,00
Saldo 0,00

Quelle: Erstellung nach Angaben Finanzplan

Ebene ohne Bewilligung: In der Prioritatsachse D ,TH* konnten fir die Ebenen 24.04.0 /
54.04.0 bislang auch im Berichtsjahr 2010 keine Bewilligungen realisiert werden. Es
zeichnet sich ab, dass das MS die Mittel der TH zur Finanzierung des Ressortkoordinators
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nicht aufbrauchen wird. Daher plant die EU-VB, diese Gelder zur Finanzierung von
Personal der ESF-Prifgruppe zu verwenden. Der Mehrbedarf ergibt sich durch einen
erhohten Prifaufwand.

Tabelle 28 stellt, basierend auf den im OP ESF'" vereinbarten Indikatoren, die im
efREporter erfassten Ergebnisse (Auszahlungen) der materiellen Durchfihrung fir die
Prioritatsachse D im Jahr 2010 dar.

Tabelle 28:  Materielle Fortschritte — Indikatoren der Prioritatsachse D ,Technische Hilfe*

Ergebnis / IST-Wert

. Ausgangs- Zielvorg abe (Jahresergebnis = kumulierte Werte der jeweiligen
Indikatoren wert oP Vorjahre)
2007 2008 2009 2010

Indikator 20001 —
Outputindikator 0,00| 34.343.000,00 NV NV NV|4.474.698,22

forderfahige Gesamt-
ausgaben (in €) *

Indikator 30001 —

Outputindikator 0 0 0 0 10 11
geférderte Vorhaben

NV nicht vorhanden

* Der im efREporter automatisch erzeugte Outputindikator 20001 ,férderfahige Gesamtausgaben® wird in der PA D

erst seit dem Jahr 2010 gefiihrt. Dieser wurde mit dem Finanzplan ,V1.5“ nachgezogen.

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2010 gemafR Auszahlungen; nach Angaben des Finanzplans ,V1.5
gemaf VO (EG) Nr. 846/2009, Anhang VI, Punkt 2.1.1

AusschlieRlich analog zu den Pflichteingaben im SFC2007 sind Angaben fur die Prioritats-
achse D gemall Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006 auf Grundlage des efREporter
(Datenstand: 31.12.2010) in Anlage 11 dargestellt und zur Vervollstandigung mit in den
vorliegenden Jahresbericht aufgenommen worden. Im Bereich der TH werden keine Teil-
nehmerinnen oder Teilnehmer an den ESF-Vorhaben unterstutzt.

Die EU-VB gibt dem Begleitausschuss regelmaRig die TH-Projekte im Rahmen des ESF
2007-2013 zur Kenntnis, welche bei der EU-KOM zur Erstattung eingereicht werden. Dabei
handelt es sich im Berichtsjahr 2010 beispielsweise um folgende Projekte:

— Zum Thema ,Moderne Wege des Strukturfondseinsatzes in Sachsen-Anhalt"
wurden verschiedene Roll-ups angefertigt, die der offentlichkeitswirksamen Ausge-
staltung von Veranstaltungen dienen (vgl. Kapitel Offentlichkeitsarbeit 6.1.2, Stich-
punkt ,Ausstellung: Der Européische Sozialfonds in 20 Bildern®)

— Unter dem Titel ,Kooperation mit Zukunft — Sachsen-Anhalt international“ gab die

Staatskanzlei Sachsen-Anhalt eine Broschiire'® heraus. Die Printausgabe (in DE
und EN erhaltlich), beleuchtet — neben den Aspekten ,Netzwerke®, ,Férderung der

19 vgl. OP ESF 2007-2013 (Stand: 07.11.2007), Kapitel 8.10 ,Begleitindikatoren*, S. 146

120 Staatskanzlei des Landes Sachsen-Anhalt, Ref. Internationale Zusammenarbeit (Hg.): Kooperation mit
Zukunft — Sachsen-Anhalt international. Magdeburg. (Broschiire in DE und EN; Stand: Oktober 2010)
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interregionalen Zusammenarbeit®, ,Interregionale Wirtschafts- und Hochschul-
kooperation“ — ebenfalls anschaulich die EU-Strukturfonds, beispielsweise anhand
konkreter Einzelprojekte unter dem Themenschwerpunkt ,Zukunftschancen mit
Unterstltzung der EU*.

— ESF-Jahresveranstaltung des MW in Form einer 3-teiligen Konferenzreihe zum
Thema ,Erfolge und Mdglichkeiten von Arbeitsmarktpolitik mit Hilfe des ESF* (vgl.
Kapitel 6.1.2, Stichpunkt ,Offentlichkeitsarbeit")
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6. INFORMATION UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

6.1. Offentlichkeitsarbeit — gemaR Masterplan

Eine nach EU-Fonds sowie inhaltlichen Schwerpunkten der Programme differenzierte An-
sprache der Zielgruppen erfolgt auf Ebene der Strategie bzw. der einzelnen Malinahmen
des Masterplans.

6.1.1. Fachoffentlichkeit

Informationen Uber Print- sowie visuelle Medien, inkl. Werbemittel

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit wurden als Print- bzw. visuelle Medien im Berichtszeit-
raum beispielsweise foérderprogrammspezifische bzw. projektkonkrete Flyer aufgelegt, die
den zustandigen Fachreferaten zur Verflgung gestellt wurden. Fir den Interventions-
bereich des ESF waren dies u. a. die folgenden Publikationen (Auswahl):

e Europaische Strukturfonds EFRE und ESF 2007-2013: MalRnahmen und Projekte in
Sachsen-Anhalt

o Die Rolle der lokalen und regionalen Behorden bei der Gestaltung des Demo-
grafischen Wandels. Demografie-Tagung 11. Juni 2010 Gesellschaftshaus Magde-
burg

e Fachkraftesicherung und Existenzgriindung durch den Europaischen Sozialfonds.
ESF-Konferenz Schloss Kéthen 12. August 2010

e Verbesserung des Humankapitals durch den Europdischen Sozialfonds. ESF-
Konferenz FestungMark Magdeburg 21. Oktober 2010

o Unternehmensgeist in Sachsen-Anhalt starken! Schilerfirmen als Entwicklungs-
chance fir Jugendliche, Schulen und Regionen. Fachkonferenz 18.11.2010, Gesell-
schaftshaus Magdeburg

o Verbesserung der Arbeitsmarkichancen und Integration benachteiligter Personen
durch den Europaischen Sozialfonds. ESF-Konferenz Kloster St. Marien zu Helfta
02. Dezember 2010

6.1.2. Breite Offentlichkeit

Internetauftritte ;,Europa und Internationales” und ,Europakinder”

Der Internetauftritt der EU-Strukturfonds ist seit 2002 in das Landesportal integriert und
unter der eigenen Subdomain www.europa.sachsen-anhalt.de erreichbar. In der FP 2007-

2013 wird dieses Medium fondsubergreifend vermarktet. Interessierte finden hier aktuelle
Informationen zur Europapolitik, zur internationalen Zusammenarbeit und zur EU-Forder-
politik des Landes. Weiterhin besteht die Mdoglichkeit, sich Uber die Regionalpartner-
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schaften Sachsen-Anhalts zu Férderprogrammen oder europaischen Aktivitaten im Land
zu informieren.

Ein weiterer speziell auf Kinder ausgerichteter Internetauftritt ist seit September 2006 unter
www.europakinder.sachsen-anhalt.de online. Ziel des Projekts ,Europakinder® ist es,

besonders Madchen und Jungen aus Sachsen-Anhalt tGber die Europapolitik und vorrangig
Uber die EU-Strukturfonds sowie deren Wirkung im Land Sachsen-Anhalt spielerisch zu
informieren.

Referenzprojekte: Erfolgsgeschichten der EU-Forderung in Sachsen-Anhalt

Die Referenzprojekte sollen Einblick in die Vielfalt der Themen und Ziele der EU-Férderung
in Sachsen-Anhalt geben und diese noch starker bewerben.

Die EU-VB fordert auf, entsprechende Projekte zu melden, um so der Offentlichkeit einen
Einblick in Meilensteine der EU-Forderung vor Ort geben zu kénnen. Ein weiterer Effekt ist,
dass mit einer kontinuierlichen Berichterstattung in Presse und Offentlichkeit die EU-Fonds
und deren Foérdermdglichkeiten noch bekannter gemacht werden. Die Artikel werden von
einer Journalistin geschrieben, die ggf. ein Interview mit dem Férderempfanger flhrt.

Die Referenzprojekte sind unter www.europa.sachsen-anhalt.de in der Rubrik ,Europa und
Internationales > EU-Fonds in Sachsen-Anhalt > Presse” eingestellt.

Jahrliche Informationsaktion gemal Art. 7 Abs. 2 lit. b) der VO (EG) Nr. 1828/2006 —
ESF-Konferenz zum Thema ,Erfolge und Moglichkeiten von aktiver Arbeitsmarktpolitik”

Die ESF-Jahreskonferenz wurde im Berichtsjahr in Form einer 3-teiligen Konferenzreihe
zur Information uber Erfolge und Moglichkeiten von aktiver Arbeitsmarktpolitik mit Hilfe des
Strukturfonds ESF durchgefiihrt. Unter dem Motto ,Ein Blick zurlick — ein Blick nach vorn*
wurde eine Zwischenbilanz zur Halbzeit der aktuellen ESF-Forderperiode gezogen.

(1) 12.08.2010 im Schloss Kdthen: Vorstellung der Themen der Prioritatsachse A —
Steigerung der Anpassungs- und Wettbewerbsfahigkeit von KMU und Beschaftigten

Unter die Thematik ,Fachkréaftesicherung und Existenzgriindung durch den Europdischen
Sozialfonds* fallen Projekte zur Qualifizierung von Beschaftigten und Existenzgrindern/
Existenzgrinderinnen, zur Férderung von Unternehmensgrindungen und Unternehmertum
sowie Einzelprojekte zur Fachkraftesicherung und zur Verbesserung der Personal- und
Organisationsentwicklung in KMU. Beste ESF-kofinanzierte Beispiele hierzu sind u. a. das
Fachkréafteportal PFIFF'?', die Landesinitiative NETWORK-KMU, die Hochschulgriinder-
netzwerke ,UNIVATION® und ,IMPULS-NETZWERK Sachsen-Anhalt“ sowie die Schiler-
firmeninitiative ,Grinderkids®. Diese erfolgreichen Projekte werden in den kommenden
Jahren fortgefiihrt und ggf. erganzt, um Beschaftigte zu qualifizieren, Existenzgriinder/
Existenzgrinderinnen zu motivieren, kleine Betriebe zu unterstitzen sowie innovative
Unternehmensgriindungen im Land zu beférdern.

121 PFIFF = Portal fiir interessierte flexible Fachkrafte Sachsen-Anhalt (Aktion 21.06.0 / 51.06.0); weitere
Informationen unter www.pfiff-sachsen-anhalt.de
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Ein Vortrag des Wirtschaftsministers Dr. Reiner Haseloff zum im Juni 2010 ins Leben ge-
rufenen ,Fachkraftesicherungspakt‘ und dessen Unterstlitzung durch den ESF bildete den
Abschluss der Veranstaltung. Mit mehr als 100 Gasten war diese Konferenz gut besucht.

(2) 21.10.2010 in der Festung Mark in Magdeburg: Vorstellung der Themen der
Prioritatsachse B — Verbesserung des Humankapitals

Zu dieser Veranstaltung mit der Thematik ,Verbesserung des Humankapitals durch den
Européischen Sozialfonds* konnte das MW rd. 200 interessierte Vertreter und Vertreter-
innen aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft, Verwaltung sowie der EU-KOM/GD EMPL
begruflen.

Der Leiter der EU-VB hielt einfihrend ein Impulsreferat zum Thema ,Europaischer Sozial-
fonds” unter dem Aspekt der Arbeitsmarktrelevanz der Bildung. Die Vertreterin der GD
EMPL, Frau Geleng, ging in ihrem Vortrag auf ,Die Rolle der Humankapitalférderung aus
Sicht der EU" ein. Auf der Tagesordnung stand des Weiteren die Vorstellung aktueller
Projekte des Transfers von Wissenschaft in Wirtschaft sowie Projekte zur Unterstitzung
von Jugendlichen bei der Aufnahme einer Beschaftigung. Besonders hervorgehoben
werden sollen Inhalt und Ergebnisse der STABIL-Projekte'?
Arbeit vor Ort gaben.

, welche einen Einblick in die

(3) 02.12.2010 im Kloster St. Marien zu Helfta in Eisleben: Vorstellung der Themen
der Prioritdtsachse C — Projekte zur Arbeitsmarktpolitik in Sachsen-Anhalt

Die dritte Konferenz stand unter der Thematik ,Verbesserung der Arbeitsmarktchancen und
Integration benachteiligter Personen durch den Europaischen Sozialfonds”. Aktuelles
Thema war u. a. das in Sachsen-Anhalt initiierte Modellprojekt ,Blrgerarbeit”, welches nun
bundesweit umgesetzt wird'?®. Im weiteren Verlauf der Konferenz wurde ein Blick auf die
demografische Entwicklung und ihre mdoglichen Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt
geworfen. Die Gesprachsrunde im Anschluss stellte beispielhafte Erfahrungen und Ein-
driicke aus den Programmen ,Aktiv zur Rente, ,Zukunft mit Arbeit einschliel3lich Birger-
arbeit” und ,Praktikumsmafinahmen® (ESF-Ebenen 23.02.-04.0 / 53.02.-04.0) vor.

Im Vorfeld wurden die einzelnen Konferenzen intensiv beworben, so in den entsprechen-
den Gremien', in Ausgaben von Pressemitteilungen'®, Artikeln'?®® bzw. Newslettern (u. a.

122 Ziel des Programms STABIL = Programm ,Selbstfindung — Training — Anleitung — Betreuung —

Initiative — Lernen® (Aktion 22.27.0 / 52.27.0) ist, die Bildungs- und Beschaftigungsfahigkeit forderungs-
bedurftiger Jugendlicher herzustellen, so dass diese anschlieRend in geeignete weiterfihrende MaR-
nahmen, in Ausbildung oder Beschaftigung integriert werden kénnen.

vgl. auch Kapitel 2.1.6 - Stichwort ,Berichterstattung geman Artikel 10“ sowie Kapitel 3.1.1 ,Qualitative
Analyse* - Stichwort ,,Zukunft mit Arbeit (Ebene 23.03.0 / 53.03.0)

Beispiel: BA-Sitzung vom 08.06.2010, Teil 1, TOP 8
Beispiele — Pressemitteilung:

Ministerium fir Wirtschaft und Arbeit des Landes Sachsen-Anhalt: ,Halbzeitbilanz zur Arbeitsmarki-
forderung aus ESF / Haseloff: Fast 70 Mio. Euro aus Brussel in Qualifizierung von Beschéftigten und
Existenzgriindern investiert” (=Pressemitteilung Nr. 144/10 vom 12. August 2010)

Beispiele — Zeitungsartikel:
o ,Foérderung durch den ESF thematisiert” (Mitteldeutsche Zeitung Kéthen-Anhalt vom 10.08.2010)

o ,Halbzeitbilanz zur ESF-Férderung fallt positiv aus“ (Mitteldeutsche Zeitung Koéthen vom
13.08.2010)
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EU-Fonds'?’), mit Hilfe von (Einladungs-)Flyern und Internetauftritt www.europa.sachsen-
anhalt.de.

Das MW gab in diesem Zusammenhang die Broschiire'®® ,Lebenswege — Aktive Arbeits-

marktpolitik in Sachsen-Anhalt mit Hilfe des Europaischen Sozialfonds“ heraus. Beispiel-
haft werden Forderprojekte®® vorgestellt und deren Umsetzung — auch vor dem Hinter-
grund des demografischen Wandels — sowie Ergebnisse gezeigt. Diese kann beim MW
kostenlos bestellt werden und steht als pdf.-Version unter www.mw.sachsen-anhalt.de oder
auch im Landesvademecum (Archiv verbindlicher Dokumente) bereit.

Transparenzinitiative — Liste der Begunstigten

Das Verzeichnis der Beginstigten wurde auf der Internetseite www.europa.sachsen-
anhalt.de veréffentlicht (vgl. Abbildung 6) und wird zum 30.06.2011 aktualisiert (Datenstand
31.12.2010).

Abbildung 6: Europaseiten — Empfanger von EU-Finanzhilfen 2009 verdéffentlicht
(Ruckblick)
~ Landszjoumal SACHSEN-ANHALT
Politik Land Wirtschaft Bildung Tourismus Eultur, Medien+  Infrastruktur H
: +Yerwaltung : +Leute +arbeit +Wizsenschaft  +Freizeit Kirchen +Urnwelt : 9
I corocound Internationales =

iehen friher auf.

~ Europa und Internationales

Europa und Internationales

Empfanger von EU-Finanzhilfen 2009 verdffentlicht

Die Empfanger der EU-Finanzhilfen 2009 sind ab sofort in einer
Online-Datenbank verdffentlicht. Damit macht die Europiische
Kammission transparent, wer Geld von der EU fir Forschung,
Bildung und Kultur, Energie und Yerkehr sowie aulenhilfe erhalten

EU-Beratungsstellen
in Sachsen-Anhalt

hat.
Finanzhilfeempfanger, die Finanzmittel der EU dber nationale und regionale

E m § @ =

Behirden erhalten, werden auf den jeweiligen Websites in den Mitgliedstaaten
von den Yerwaltungsbehdrden dffentlich bekannt gegeben. Die aktuellen Listen
der Beglnstigten in Sachsen-anhalt finden Sie im Landesportal auf den Seiten
der EU-Fonds in Sachsen-Anhalt,

Unter weiterfilhrendem Link finden Sie ausserdem Kartenmaterial mit
Informationen zur regionalen Yerteilung der bewilligten Projekte in Sachsen-
Anhalt,

weiter ==

Erfolgreich durch die
EU-Strukturfonds

Liste der Begiinstigten

Quicklinks
Breitbandportal
20 Jahre Friedliche Revolution
Wideobotzchaften des MP
Aktuelle Pressemitteilungen
Wir stehen frilher auf

Quelle: Europaseiten Rubrik ,Europa und Internationales > EU-Fonds in Sachsen-Anhalt > Aktuelles”

(Stand: 09.07.2010, Auszug Screenshot)

127 Beispiele — Newsletterartikel:
o ,ESF-Jahresveranstaltung 2010 — Zweite Konferenz in Magdeburg zur Verbesserung des
Humankapitals mit Hilfe des ESF* (Newsletter ,EU-Fonds Sachsen-Anhalt 2007-2013%, Ausgabe
11/2010, S. 30)
o ,ESF: Aktive Arbeitsmarktpolitik in Sachsen-Anhalt — ESF-Veranstaltung am 12.08.2010 in Kéthen®
(Newsletter ,EU-Fonds Sachsen-Anhalt 2007-2013“, Ausgabe 111/2010, S. 17 ff.)
o ,ESF: 3. Jahresveranstaltung: Wie wird ,Blrgerarbeit* vor Ort umgesetzt — Ein Thema der ESF-
Konferenz im Kloster Helfta bei Eisleben* (Newsletter ,EU-Fonds Sachsen-Anhalt 2007-2013",
Ausgabe 1V/2010, S. 37 ff.)
128 Ministerium fir Wirtschaft und Arbeit des Landes Sachsen-Anhalt (Hg.): Lebenswege — Aktive
Arbeitsmarktpolitik in Sachsen-Anhalt mit Hilfe des Europaischen Sozialfonds. Magdeburg. (Broschiire,
Stand: August 2010)
129

Alle vorgestellten Forderprojekte des ESF werden bzw. wurden innerhalb der Richtlinie zur Gewahrung
von Foérderung fir Einzelprojekte zur praventiven Arbeitsmarktférderung umgesetzt.
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Ausstellung: Der Européische Sozialfonds in 20 Bildern

* Das Projekt ,PraxisBilder — Wirtschaft trifft
ey ortunds Campus” ist eines von 20 ESF-Projekten, die
ihnre Arbeit unter dem Motto ,Der Européische

PraxisBilder — Wirtschaft trifft Campus Sozialfonds in 20 Bildern — Moderne Wege des

Strukturfondseinsatzes zur Fachkréaftesicherung
in Sachsen-Anhalt” prasentierten.

Beispielhaft an 20 Projekten werden konkrete
Unterstutzungsangebote zur Fachkraftesiche-
rung vorgestellt. Diese 20 Bilder, welche als
Tafeln bzw. Roll-ups angefertigt wurden, zeigen
die Menschen hinter den Projekten und person-
liche Erfolgsgeschichten. Mit 2 weiteren Tafeln
(Roll-Ups) wurden Qualifizierungs-, Grindungs-
und Finanzierungsmaoglichkeiten durch den
Fonds ESF beschrieben.

Diese ESF-Ausstellung wurde beispielsweise

Vers a1 Frdeun der Konperation von Wssnscht nd Arbesmet anlasslich der Tagung ,Fachkrafteentwicklung in

nhatt eV, wwswwinschaft-rimcampus

:‘L‘:;H...t.m,.,,g.b._,ﬂmm.m,m Sachsen-Anhalt”, welche unter der Schirmherr-
und Studienands in Kondakt 2 bringen. Theoretisches Fachwissen soll
schaft des MW im Innovations- und Griinder-

m
in Firmen pracisnah angewandt werdan, nuglsich engagiaren sich un-
bamshrmrinnen und Unberna ey, um dan rendan Efabrungen

slichan Fragestalungan s Untsmahmans
sie gamsinsan nit lhean Mertorinnen oder Mareran Bsan. So kin-

zentrum Magdeburg in Barleben am 19. Mai
Sl 2010 stattfand, gezeigt.

Modems Wege des Struktufondseinsatzes:
Der ESF in 20 Bildem

LALHSEN-ANHALT ﬂ ;H

Quelle: Landesstelle fur Entwicklung und Koordinierung
der wissenschaftlichen Weiterbildung in Sachsen-Anhalt;
www.wiweiter.org

6.1.3. Interne Verwaltung

Newsletter ,EU-Fonds Sachsen-Anhalt 2007-2013"

433. Ubereinstimmend mit der fondsibergreifenden Kommunikationsstrategie Sachsen-Anhalts
fur den ESF, EFRE und ELER wird das Produkt ,EU-Fonds” gemeinschaftlich vermarktet.
Die EU-VB stellt mit dem Newsletter ,EU-Fonds Sachsen-Anhalt 2007-2013" Interessierten
quartalsweise Informationen rund um die EU-Strukturférderung zur Verfiigung (iber 550
Leserinnen und Leser; vgl. auch Tabelle 29).

434. Seit Beginn der Forderperiode in 2007 sind 16 Ausgaben erschienen, davon vier im Jahr
2010. Wichtige Themen waren beispielsweise neben Arbeitsanweisungen, Erlasse und
Leitfaden auch beispielsweise aktuelle Hinweise zu Veranstaltungen (u. a. ESF-Jahres-
veranstaltung, Fachtagung ,Alleinerziehend — Chancen nutzen®, BA-Sitzungen).

435. Jede Ausgabe wird parallel zum E-Mail-Versand in den Internetauftritt der EU-Fonds im
Menubereich ,Aktuelles und im Landesvademecum eingestellt.
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Ausblick: Das Printmedium soll ab 2011 um einen Blog im Internet erganzt werden. Der
Newsletter wird zukiinftig nur noch auf die Themen der verwaltungstechnischen Durch-
fihrung eingehen (z. B. Verordnungen, Erlasse). Der Blog wird fir die breite Offentlichkeit
mit dem Ziel geschaltet, diese zeitgemal® und mit hoher Frequenz ansprechen zu kénnen.
Es wird angestrebt, maximal drei Meldungen pro Woche einzustellen. Die bisherigen
Nutzer des Newsletters werden fur das Blog-Abo beworben.

6.2. Vorkehrungen fir die PublizitatsmalBnahmen

Die EU-VB hat Vorkehrungen getroffen, dass die Anforderungen und Vorgaben Uber alle
Malnahmen der Publizitét, z. B. Bescheide, Verdffentlichungen, Veranstaltungen, einge-
halten werden.

Mit Start der FP 2007-2013 gab die EU-VB einen Leitfaden ,,Corporate Design 2007-2013"
(Stand: Juli 2007) bzgl. Information und Publizitat fur Zuwendungsempfanger/-innen zu den
EU-Vorgaben sowie zum Uberarbeiteten Style Guide heraus. Die Ausfihrungen in der
Broschure gelten als verbindliche Vorgabe, welche unter www.europa.sachsen-anhalt.de in
der Rubrik ,Europa und Internationales > Publikationen > Publikationen EU-Fonds
Sachsen-Anhalt > CD EU-Strukturfonds® eingestellt ist.

Die EU-VB hat in der FP eingefiihrt, dass Zuwendungsempfanger von TH-Mitteln insbes-
ondere bei Projekten der Offentlichkeitsarbeit verpflichtet sind, bei der IB ein ,Votum zur
Einhaltung des Corporate Designs der Europaischen Strukturfonds® einzuholen. Erstmalig
wurde ein solches Votum im Mai 2008 ausgestellt. Dieses Verfahren hat sich in der Praxis
eingespielt. So wurden beispielsweise im Berichtszeitraum™° insgesamt 15 Voten fiir
unterschiedliche Projekte der Technischen Hilfe vergeben. Einen Schwerpunkt bildete
dabei die ESF-kofinanzierte und von der Staatskanzlei Sachsen-Anhalt herausgegebene

Broschure ,Kooperation mit Zukunft — Sachsen-Anhalt international” (vgl. Kapitel 5).

6.3. Beurteilung der Informations- und PublizitdtsmalRnahmen im Hinblick
auf Sichtbarkeit, Bekanntheitsgrad des OP und die Rolle der Gemeinschaft
geman Art. 4 Abs. 2 der VO (EG) Nr. 1828/2006

Der Jahresbericht 2010 muss gemafy Art. 4 Abs. 2 der VO (EG) Nr. 1828/2006 eine Be-
urteilung der Informations- und PublizititsmaRnahmen im Hinblick auf Sichtbarkeit,
Bekanntheitsgrad des OP und die Rolle der Gemeinschaft enthalten. Um die Informations-
und Publizitatsmallnahmen anhand von quantitativen Kennzahlen beurteilen zu kénnen,
weist Sachsen-Anhalt die ausgewabhlte Indikatoren (vgl. Tabelle 29) aus.

130 vgl. Investitionsbank Sachsen-Anhalt (2010): Europaische Strukturfonds Sachsen-Anhalt 2007-2013:

Jahresbericht 2010 — Unterstutzung der Verwaltungsbehodrde bei der Organisation und Koordinierung
der Offentlichkeitsarbeit.- 0. O., S. 5
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Tabelle 29:  Indikatoren im Hinblick auf Sichtbarkeit, Bekanntheitsgrad des OP und die
Rolle der Gemeinschaft gemal Art. 4 Abs. 2 der VO (EG) Nr. 1828/2006

Jahresergebnisse
Indikatoren (Auswahl) (Angaben pro Jahr, somit nicht kumuliert)
2007 2008 2009 2010

Anzahl der Anfragen zum E-Mail-Service 181 104 124 168
Anzahl Presseartikel 16 16 16 11
Anzahl Redaktionsgesprache NV NV 23 15
Newsletter ,EU-Fonds 2007-2013
- Anzahl Ausgaben p. a. 4 4 4 4
- Verteiler (Anzahl Adressaten) 440 500 525 550
Internetauftritte mit EU-Bezug:
- Anzahl Internetauftritte 2 2 2 2
www.europa.sachsen-anhalt.de
www.europakinder.sachsen-anhalt.de
Anzahl Zugriffe (Pageviews) 402.461 509.678 505.095 663.116
www.europa.sachsen-anhalt.de
Anzahl Zugriffe (Pageviews) 128.434 164.535 |  148.834 |  1.843.237
www.europakinder.sachsen-anhalt.de
Druckerzeugnisse — Kampagnen unabhangig
[Anzahl / Auflagenstarke (Stiickzahl)], Beispiele: 173.000
- Style Guide EU-Strukturfonds '

. X o 1/1.000
- Kinderbuch ,Die grof3e Europareise

. : p 1/1.000
- Kinderspiel ,Europa tut gut!* (Puzzle) 17NV
- Flyer (u. a. ESF, programmspezifische) 5/22.000 3/33.000 1/10.000
- Plakate (u. a. ESF; ,Danke Europa”) 2/3.450
- Info-Broschiire OP 1/5.000
- Wandplaner, -kalender 1/2.000 1/950 1/1.500
- Postkarten 1/5.000
1+P-Beirat
- Anzahl Sitzungen p. a. NV NV NV 5
- Verteiler (Anzahl Adressaten) 19

NV nicht vorhanden

Quelle: Investitionsbank Sachsen-Anhalt, Auswertung der Jahresberichte ,Offentlichkeitsarbeit

Strukturfonds” im Zeitraum 2007-2010

Fir das Berichtsjahr 2010 ist festzustellen, dass der im Auftrag der EU-VB eingerichteten

E-Mail-Service (eu-strukturfonds@ib-lsa.de) gut nachgefragt wird (vgl. Tabelle 29). Durch
dieses Angebot ist gewahrleistet, dass offene Fragen rund um das Thema EU-Struktur-
fonds ESF/EFRE direkt beantwortet bzw. an kompetente Ansprechpartner weitergeleitet

werden. Die max. Frist von 72 Stunden zur Beantwortung der Anfragen wird in den meisten

Fallen weit unterschritten; i. d. R. werden alle Anfragen binnen 24 Stunden beantwortet.

In Fallen, die eine weitere Recherche mit sich bringen, werden die Absender unmittelbar

uber diesen Umstand in Kenntnis gesetzt. Haufig kommt es im Vor- oder Nachhinein von

E-Mail-Anfragen auch zu Telefonaten.
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Abbildung 7 stellt die Gber den E-Mail-Service zwischen 1. Januar und 23. November 2010
eingegangenen Anfragen dar, welche weiter nach Themenpunkte aufgeschlisselt werden
(Corporate Design, Veranstaltungen, Fachanfragen, Werbemittel etc.). Insgesamt kam es
zu 168 Anfragen; 44 mehr als im Berichtszeitraum 2009 (vgl. Tabelle 29).

Anhand der hohen Inanspruchnahme kann der EU-Strukturfonds-E-Mail-Service als wert-
volle Dienstleistung gegenuber allen Interessierten bezeichnet werden.

Abbildung 7: Anfragen an den EU-Strukturfonds-E-Mail-Service 2010 aufgeschlisselt
nach Themen

Anfragen an den EU-Strukturfonds-E-Mail-Service

Fachanfragen

Lernspiel
oder -buch

A ]
) Einladunge

Quelle: Investitionsbank Sachsen-Anhalt (November 2010): Offentlichkeitsarbeit Strukturfonds
Jahresbericht 2010. 0. 0., S. 5

Im Berichtszeitraum 2010 wurden insgesamt elf (Presse-)Artikel zu den EU-Strukturfonds
verfasst (davon drei mit ESF-Bezug, sieben mit EFRE-Bezug und ein Artikel mit EFRE-/
ESF-Bezug). Dabei arbeitet die EU-VB mit einer externen Agentur zusammen. Die
Identifizierung von besonders interessanten und medienwirksamen Projekten erfolgt zu
einem Grol3teil Uber Zuarbeiten aus den jeweiligen Ressorts. Diese sind aufgerufen, regel-
malfig Informationen zu neuen, potenziellen Referenzprojekten zu liefern. Aufgrund der

guten Kenntnisse der Agentur im Bereich der EU-Fonds kommen auch seitens der Agentur
eigene Vorschlage zu den zu erstellenden Artikeln/Referenzprojekten. Die Verwaltung der
Referenzprojekte ist somit eng mit der Pressearbeit verkniipft. Dazu werden alle erstellten
Artikel in den Internetauftritt der EU-Strukturfonds eingestellt und zusétzlich in die Daten-
bank efREporter eingepflegt.

Neben der Erstellung der Artikel ist die Agentur beauftragt, regelmaflig Redaktionsge-
sprache in allen fur die EU-Strukturfonds relevanten Medien durchzufiihren. Ziel ist es, die
Journalisten nachhaltig flir das Thema ,EU-Strukturfonds in Sachsen-Anhalt® zu
sensibilisieren. Im Berichtszeitraum 2010 fanden insgesamt 15 Redaktionsgesprache statt
(2009: 23).

Wie bereits in Kapitel 6.1.3 dargestellt, hat sich der fondsubergreifende Newsletter ,EU-
Fonds Sachsen-Anhalt 2007-2013" als Medium der internen Kommunikation etabliert. Der
Newsletter, erstmalig im August 2001 versandt, richtet sich vorwiegend an die Ressorts
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und die nachgeordneten Stellen (Landesverwaltung, Stadtverwaltungen, Landtags-
abgeordnete, Fraktionsmitarbeiter, Landesrechnungshof WiSo-Partner etc.). Der aktuelle
Verteiler umfasst derzeit ca. 550 Adressen (vgl. Tabelle 29). Neu hinzugekommen sind die
Kontakte aller Bundestagsabgeordneten und Europaparlamentarier aus Sachsen-Anhalt.
Erfreulich ist, dass immer mehr Interessierte Blrgerinnen und Birger — ohne direkten
dienstlichen Bezug — um Aufnahme in den Verteiler bitten. Aufgrund der Tatsache, dass
der Newsletter seit der Ausgabe 111/2007 in den Internetauftritt der EU-Fonds eingepflegt
wird, geht der tatsachliche Kreis der Rezipienten weit Uber den unmittelbaren E-Mail-
Verteiler hinaus (vgl. Anzahl Zugriffe bzw. Pageviews; Tabelle 29). Somit stellt der
Newsletter ein adaquates Mittel im Hinblick auf Sichtbarkeit und Bekanntmachen der EU-
Fonds dar.

Die auf ein hohes Niveau steigenden Zugriffszahlen (Pageviews) fur die beiden Internet-
auftritte Sachsen-Anhalts mit EU-Strukturfondsbezug zeigen, dass diese Angebote von den
Blrgerinnen und Blrgern als auch von den Kindern bzw. Jugendlichen des Landes ange-
nommen werden (vgl. Tabelle 36). Die hohe Anzahl von Pageviews mit Blick auf den
Internetauftritt ,Europakinder fir das Jahr 2010 (1,8 Mio. Zugriffe) basiert auf monatliche
Werte von mehr als 193.600 Zugriffe im Zeitraum Mai — Oktober 2010 und auf einem
Spitzenwert von ber 400.000 Zugriffen im Oktober 2010. Dies lasst sich auf das Durch-
fuhren von besonderen Veranstaltungen mit EU-Bezug zurtckfuhren, wie z. B.

— 04.05.2010 Projekttag Sekundarschule Campus Technicus in Bernburg™’
- 12.06.2010 Fortbildung Grundschulleiter in Halle/Saale (Infostand)

— 06.-15.07.2010 Eurocamp fiir Kids in Giintersberge '

— 20.-22.08.2010 Sachsen-Anhalt-Tag in WeiRenfels'*?

— 03.10.2010 20 Jahre Deutsche Einheit — 20 Jahre Sachsen-Anhalt:

Birgerfest in Magdeburg >

Zugleich zeigt diese Tendenz, dass in Zukunft die Kommunikationsstrategie im Bereich
Internet weiter ausgebaut werden sollte, um auch tatsachlich das vollstandige Potential
ausschopfen zu kénnen.

Die in Tabelle 29 dargestellten Druckerzeugnisse (Auswahl) lassen sich kategorisieren in
einmal aufgelegte Printmedien (z. B. Style Guide zu Beginn der FP 2007-2013) als auch in
jahrlich sich wiederholende Drucke (z. B. Wandkalender bzw. -planer).

Im Berichtszeitraum fanden insgesamt finf [+P-Beirat-Sitzungen statt (vgl. Tabelle 29). Die
Themen der Sitzungen befassen sich vorrangig mit der ressort- und fondsibergreifenden

131 vgl. Beitrag ,EUROPA AUF DER SPUR — EU-Projektwoche in der Sekundarschule Campus Technicus

in Bernburg®, Quelle: ,Europa und Internationales > EU-Fonds in Sachsen-Anhalt > Rickblick/Meilen-
steine > Meilensteine www.sachsen-anhalt.de/index.php?id=42507 sowie

Artikel ,Marktplatz EU — Projektwoche im Campus Technicus® www.wochenspiegel-web.de (Stand:
17.05.2010)

Artikel ,Eurocamp fir Kids (KIiEZ)* (Newsletter ,EU-Fonds Sachsen-Anhalt 2007-2013, Ausgabe
111/2010, S. 14-17)

Artikel ,Sachsen-Anhalt Tag 2010 in WeiRenfels® (Newsletter ,EU-Fonds Sachsen-Anhalt 2007-2013,
Ausgabe 111/2010, S. 19 f.)

Artikel ,20 Jahre Deutsche Einheit — 20 Jahre Sachsen-Anhalt: Birgerfest auf dem Magdeburg
Domplatz* (Newsletter ,EU-Fonds Sachsen-Anhalt 2007-2013, Ausgabe 111/2010, S. 27)

132

133
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Abstimmung zur Bewerbung der EU-Fonds in Sachsen-Anhalt. Der Verteiler des Protokolls
I+P-Beirat umfasst folgende Gruppen: alle Ressortkoordinatoren, Regierungssprecher
(StK), die mit der Offentlichkeitsarbeit des ESF und EFRE beauftragte IB, die Investitions-
und Marketinggesellschaft Sachsen-Anhalt mbH (IMG) und weitere Interessierte.

Ein weiterer Vertriebskanal fir die Bewerbung der EU-Strukturfonds ist das zentrale
FoérderBeratungsZentrum (FBZ) des Landes, welches zum 1. Marz 2004 in der IB einge-
richtet wurde. Als zentrale Anlaufstelle fir Férderung in Sachsen-Anhalt wird das FBZ
hervorragend angenommen. Insofern bietet sich den EU-Strukturfonds in Sachsen-Anhalt
hier eine weitere Kontaktmdglichkeit zu wichtigen, im Rahmen des Kommunikationsplanes
definierten Zielgruppen. Diese umfassen vor allem Unternehmen, potenzielle Investoren
sowie die breite Offentlichkeit.

Mit dem Ziel einer noch starkeren Durchdringung und Sensibilisierung dieser Zielgruppen
zum Thema Kofinanzierung durch die EU-Strukturfonds ESF/EFRE werden samtliche
Publikationen der EU-Strukturfonds in das Beratungsangebot des FBZ integriert. Dazu
gehort neben der Auslage der Medien direkt im FBZ auch die Verteilung auf den landes-
weit stattfindenden Beratertagen oder Messen. Einerseits werden so das Corporate Design
und die Internetadresse beworben, andererseits aber auch die Vielfalt der Férderung durch
die EU-Strukturfonds im Land bekannt gemacht.

Fazit: Das Land Sachsen-Anhalt unternimmt erhebliche Anstrengungen, damit die
Informations- und PublizitditsmaRnahmen im Hinblick auf Sichtbarkeit, Bekanntheitsgrad
des OP ESF und die Rolle der Gemeinschaft immer besser realisiert werden. Vielfaltige
Erfolge sind belegbar.

6.4. Anderungen im Kommunikationsplan

Der Kommunikationsplan wurde am 22.04.2008 durch die EU-KOM genehmigt. Im
Berichtszeitraum haben sich hierzu keine Anderungen ergeben.

Die aktualisierte Matrix 2010 mit den geplanten MaRnahmen wurde den Mitgliedern des BA

in der Sitzung am 02.03.2010, Teil 1, TOP 8 zur Kenntnis gegeben und als Anlage dem
Protokoll beigefugt.
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Anlage 1: OP ESF 2007-2013 — Angaben zu den Teilnehmer/-innen an ESF-Vorhaben
nach Prioritaten gemal Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006

Seite: 122

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2010 gemaf Auszahlungen



ANGABEN ZU DEN TEILNEHMER/-INNEN AN ESF-VORHABEN NACH PRIORITATEN GEMASS ANHANG XXIIl DER VO (EG) NR. 1828/2006

Indikator

Aktuelles Jahr (2010)

Kumulierte Werte seit Beginn (ab 2007)

Eingang Personen

Insgesamt

davon Frauen

Ausgang Personen

Insgesamt

davon Frauen

Eingang Personen

Insgesamt

davon Frauen

Ausgang Personen

Insgesamt

davon Frauen

Gesamtzahl der Teilnehmer/-innen 22.098 9.008 26.522 10.051 9.249 1.877 66.317 23.459 61.524 22.646
Aufschliisselung der Teilnehmer/-innen nach Erwerbsstatus

Arbeitnehmer/-innen (inkl. Selbstandige) 4.388 2.200 3.931 1.924 1.003 406 7.194 3.107 5.738 2421
davon Selbstandige 774 400 361 101 822 364 1.736 799 501 136
[Arbeitslose (inkl. Langzeitarbeitslose) 3.985 1.479 3.845 1.463 14 62 6.691 2.139 6.537 2.067
davon Langzeitarbeitslose 2.664 1.097 2.901 1.086 326 37, 4.800 1.499 4.717 1.450
Nichterwerbstatige (inkl. in Ausbildung) 13.725 5.329 18.745 6.665 8.232 1.409 52.432 18.213 49.248 18.158
[davon Nichterwerbstétige in Ausbildung 3.364 849 8.944 1.574] 5.716 799 30.984 8.038 30.880 7.989
Aufschliisselung der Teilnehmer/-innen nach Altersgruppen

Junge Menschen (15-24 Jahre) 21.467 7.531 18.507 6.378 16 630 49.191 15.576 46.047 13.814
[Altere Arbeitnehmer/-innen (55-64 Jahre) 631 448 1.103 418 526 15 2.137 666 2.071 621
Aufschliisselung der Teilnehmenden nach sozial schwachen Bevélkerungsgruppen

Minderheiten 0 0 0 0 120 54 0 0 0 0
Migranten 268 140 303 157| 0 0 711 328 626 291
Menschen mit Behinderungen 2 0 2 0 0 0 6 1] 6 1]
Sonstige benachteiligte Menschen 9.293 3.418 8.885 3.306) 9 9 15.327 4.955] 14.910 4.834]
Aufschliisselung der Teilnehmenden nach Bildungsstand

Primarbereich oder unterer Sekundarbereich (ISCED 1 und 2) 19.898 7.969 21.814 7.946 40 31 49.742 15.253 47.045 14.283
[Oberer Sekundarbereich (ISCED 3) 1.524 763 1.244 684 151 111 2.676 1.610 1.915 1.177
Nicht-tertiare Bildung nach dem Sekundarbereich (ISCED 4) 12 5 13 5 0 0 14 6 13 5|
[Tertiare Bildung (ISCED 5 und 6) 660 272, 587 362, 148 73 1.077 600 693 409

Hochrechnung nach Merkmalsauspragung im efREporter geméaf Arbeitspapier der GD EMPL"Clarification and simplification of data collection requirements on participants in ESF programmes and transmission to the Commission in accordance with the implementing regulation for Council Regulation 1083/2006 and its

Annex XXIII" Punkt 2 vom 05.03.2009

OP ESF LSA 2007-2013
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Anlage 2: Indikatorendefinitionen — ESF
Seiten: 124 bis 130

Quelle: Interministerielle Geschaftsstelle zur Steuerung der Strukturfonds im Ministerium der Finanzen
des Landes Sachsen-Anhalt, EU-Verwaltungsbehotrde fir den EFRE und ESF (aktualisierter
Stand: Februar 2011)



Indikatorendefinitionen — ESF (aktualisiert am 17.02.2011)

Hinweis:

Folgende Indikatorengruppen inklusive der jeweiligen Untergliederung missen nach ,Eingang“/ ,Ausgang“ und

,gesamt®/ ,weiblich” erfasst werden (gem. VO (EG) 1828/2006 Anhang XXIII):

e Teilnehmer

e Teilnehmer nach Erwerbsstatus

e Teilnehmer nach Altergruppen

e Teilnehmer nach Bevdlkerungsgruppen

e Teilnehmer nach Bildungsstand

.Eingang“ — Zahl der (geplanten) Vorhabenseintritte

»JAusgang“ — Zahl der Austritte aus dem Vorhaben insgesamt (regulare Austritte sowie vorzeitige Austritte und
Abbrecher)

Abklrzungen:

TN = Teilnehmer

(1) Projektindikatoren

Indikator MaBeinheit Definition

Alleinerziehende mannlich Personen Alleinerziehende sind Personen, die mit ihren noch nicht volljahrigen Kindern

Alleinerziehende weiblich allein, d.h. ohne den anderen Elternteil, zusammenleben und sie erziehen
("Ein-Eltern-Familie")

Anzahl der Beteiligten an Netzwerken/ | Personen Angabe der Beteiligten, die dem Netzwerk/ der Kooperation zugeordnet

Kooperationen werden

Anzahl der entstandenen Netzwerke/ Anzahl Angabe der durch das Projekt entstandenen Netzwerke/ Kooperationen

Kooperationen

Arbeitsplatze geschaffen Frauen Personen neu entstandene Dauer-Vollzeitarbeitsplatze

Arbeitsplatze geschaffen gesamt P
Teilzeitarbeitsplatze werden anteilig entsprechend der Stundenzahl mit einberechnet, z.B. 20 Stunden entsprechen
einem halben Dauerarbeitsplatz

Arbeitsplatze gesichert Frauen Personen Verhinderung des Wegbrechens/ Wegfallens von bereits bestehenden

Arbeitsplatze gesichert gesamt Arbeitsplatzen

auditierte Institutionen Anzahl das Zertifikat "Beruf und Familie" liegt vor




Ausbildungsplatze geschaffen Frauen Personen neu entstandene Ausbildungsplatze

Ausbildungspléatze geschaffen gesamt

Berufsriickkehrer mannlich Berufsriickkehrer sind Personen, die ihre Erwerbstatigkeit, Arbeitslosigkeit
oder betriebliche Berufsausbildung wegen der Betreuung und Erziehung

Berufsriickkehrer weiblich Personen aufsichtsbedurftiger Kinder oder der Betreuung pflegebedirftiger
Angehdriger unterbrochen haben und in angemessener Zeit danach in die
Erwerbstétigkeit zurlickkehren wollen

erfolgreich abgeschlossene TN gesamt | Personen Anzahl der Teilnehmer, die ein Projekt erfolgreich (d.h. mit
Abschlusszertifikat) abgeschlossen haben

erreichte Hauptschulabschllisse Anzahl erfolgreicher Besuch des 9. Schuljahrganges

Existenzgriindung Anzahl Realisierung der beruflichen Selbsténdigkeit

Existenzgrindungen aus Hochschulen | Anzahl Griindungsvorhaben aus einer Hochschule oder Universitat heraus, wobei
diese i.d.R. durch Studenten, Absolventen oder Hochschulpersonal
(wissenschaftliche Mitarbeiter, Lehrkrafte) realisiert wird, die Realisierung
der Existenzgriindung erfolgt nach Vorhabenseintritt

forderfahige Gesamtausgaben EUR forderfahiges Gesamtinvestitionsvolumen

geférderte Unternehmen Anzahl Anzahl der Unternehmen, die eine Férderung erhalten

geférderte Vorhaben Anzahl Anzahl der Vorhaben

Schulsozialarbeit Anzahl

a) Schulsozialarbeit: Zahl der
Berufsschulen

b) Schulsozialarbeit: Zahl der
Grundschulen

c) Schulsozialarbeit: Zahl der
Sekundarschulen

d) Schulsozialarbeit: Zahl der
Gesamtschulen

Angabe der Zahl der Berufsschulen, die durch das Projekt erreicht werden

Angabe der Zahl der Grundschulen, die durch das Projekt erreicht werden

Angabe der Zahl der Sekundarschulen, die durch das Projekt erreicht
werden

Angabe der Zahl der Gesamtschulen, die durch das Projekt erreicht werden




e) Schulsozialarbeit: Zahl der
Foérderschulen

Angabe der Zahl der Férderschulen, die durch das Projekt erreicht werden

TN Personen Voraussetzung flir den Status "Teilnehmer" ist der Abschluss einer
Teilnahmevereinbarung zwischen Projekttrager (Zuwendungsempfanger)
und Teilnehmer (an QualifizierungsmaBnahme, Coaching-Vorhaben,
Beratungsprojekten etc.), Ausnahme: Schuler in Schulsozialarbeitsprojekten
und bei produktivem Lernen (kein Abschluss einer Teilnahmevereinbarung)

TN nach Altersgruppen Personen

a) 15-24 Jahre (junge Menschen) Personen zwischen 15 und 24 Jahren

b) 55-64 Jahre (altere Arbeitnehmer) Personen zwischen 55 und 64 Jahren

c) 50-54 Jahre Personen zwischen 50 und 54 Jahren

d) Personen anderer Altersklassen Personen unter 15 Jahre oder zwischen 25 und 49 Jahren oder Personen
Uber 64 Jahre

TN nach Bevélkerungsgruppen Personen

a) Minderheiten demographische Gruppe auf einer bestimmten territorialen Einheit, die sich
durch bestimmte personale Merkmale von der Bevdlkerungsmehrheit
unterscheidet (Sprache, Rasse, Religion,...)

b) Migranten Menschen, die nicht im jeweiligen Aufenthaltsland geboren sind

¢) Menschen mit Behinderungen Menschen, die umfénglich, vergleichsweise schwer und langfristig
beeintrachtigt sind (kérperlich, seelisch und geistig Behinderte)

d) sonstige benachteiligte Menschen sonstige Benachteiligte, soweit nicht vorher benannt

TN nach Bildungsstand (ISCED)’ Personen

a) ISCED 1

Teilnehmer ohne Schulabschluss

b) ISCED 2 Teilnehmer ausschlieBlich mit Haupt- und Realschulabschluss, Teilnehmer
im Berufsvorbereitungsjahr

c) ISCED 3 Teilnehmer mit Abschluss des Gymnasiums, der integrierten Gesamtschule,
des Fachgymnasiums, Teilnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung,
Teilnehmer im Berufsgrundbildungsjahr

d)ISCED 4 Teilnehmer mit Abschluss einer Kollegschule und des Abendgymnasiums

" ISCED = International Standard Classification of Education (internationaler Standard zur Klassifizierung der Bildung)




e)ISCED 5 und 6

Teilnehmer mit (Fach-) Hochschulabschluss, Meister, Berufsakademien,
Hochschulabschluss mit Promotion

TN nach Erwerbsstatus

a) Arbeitnehmer und Selbstandige
gesamt

b) Selbstandige

c) Arbeitslose inkl. Langzeitarbeitslose

d) Langzeitarbeitslose

e) Nichterwerbstatige inkl. in Ausbildung

f) Nichterwerbstatige in Ausbildung

g) Nichtleistungsempfanger

h) SGB IlI-Empfanger

i) SGB Illl-Empfanger

Personen

Personen, die durch einen Arbeitsvertrag an einen Arbeitgeber gebunden
sind (insb. sozialversicherungspflichtig Beschaftigte), Bedienstete in einem
6ffentlich rechtlichen Dienstverhaltnis zum Staat und sonstige Arbeitnehmer
(z. B. geringfligig Beschéftigten)

Hinweis:
Gesamtzahl der Arbeitnehmer einschlieBlich Selbstandige

Personen, die alleinige oder gemeinsame Eigentiimer eines Unternehmens
sind, in dem sie arbeiten

Erwerbspersonen ohne Arbeit, die verfligbar und Arbeit suchend sind, das
bedeutet regelmaBig Personen, die bei der Bundesagentur fir Arbeit bzw.
einer Arbeitsgemeinschaft oder Optionskommune arbeitslos gemeldet sind

Hinweis:
Gesamtzahl der Arbeitslosen einschlieBlich Langzeitarbeitslose

Arbeitslose, die seit der letzten Arbeitslosmeldung ein Jahr und l&anger
arbeitslos sind (It. §18 SGB IIl)

Personen in der Ausbildung, im Ruhestand oder nach Geschaftsaufgabe,
dauerhaft Behinderte, der Erflillung hauslicher Verpflichtungen
Nachgehende oder andere

Hinweis:
Gesamtzahl einschlieBlich Nichterwerbstatige in Ausbildung

Teilnehmer in schulischer Ausbildung, in Berufsausbildung oder in
akademischer Ausbildung (Studenten)

Personen ohne Leistungsbezug nach SGB Il bzw. SGB I, die kein
Arbeitslosengeld | bzw. Il erhalten

Empfénger von Grundsicherung fur Arbeitssuchende (Alg I1)

Empfanger von Arbeitslosengeld (Erfillung der Anspruchsvoraussetzungen
nach § 118 SGB ll)




Verbleib der TN

a) andere o6ffentliche Projekte

b) Ausbildung

c) Erwerbslosigkeit

d) geringfligige Beschaftigung

e) sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung

f) sonstiger Verbleib

g) keine Angabe mdglich

h) trifft nicht zu

Personen

Teilnehmer tritt in ein Projekt ein, welches durch 6ffentliche (national + EU)
Gelder unterstitzt wird

Teilnehmer befindet sich in der Lehre, im Studium oder auf der Fachschule

als erwerbslos gilt, wer weniger als eine Stunde arbeitet, aber mehr arbeiten
will (unabhangig davon, ob jemand arbeitslos gemeldet ist)

"Minijob", eine geringfligige Beschaftigung liegt vor, wenn das Entgelt
regelméanig 400,- Euro nicht Ubersteigt

Arbeiter und Angestellten, die in der gesetzlichen Rentenversicherung,
Krankenversicherung, Pflegeversicherung und/oder
Arbeitslosenversicherung pflichtversichert sind oder fiir die Beitréage zur
gesetzlichen Rentenversicherung gezahlt werden

Hinweis:
ohne Ausbildung

keine Kategorie a) bis e) trifft zu

Angabe des Verbleibs ist nicht méglich (Bsp.: Strafgefangene)

es werden keine Personen geférdert




(2) Querschnittsindikatoren

Hinweis: Bitte jeweils den zutreffenden Indikator auswéhlen (keine Mehrfachantworten maéglich).

a) Chancengleichheit

Indikator

Definition

Abbau der geschlechterspezifischen
Segregation auf dem Arbeitsmarkt
(horizontal und vertikal)

Abbau horizontaler Segregation:

Uberwindung geschlechtsspezifischer Spaltung in Branchen, Berufsgruppen, bei der
Existenzgriindung, bei Beschaftigungsarten (z.B. Teilzeit / Vollzeit;
sozialversicherungspflichtige — nicht sozialversicherungspflichtige Beschaftigung etc.), bei der
Qualifikation

Abbau vertikaler Segregation:

Uberwindung geschlechtsspezifischer Spaltung in Hierarchieebenen, beim Entgelt, beim
beruflichen Aufstieg etc.

Es geht vor allem um qualitative Aspekte im Hinblick auf die Angleichung von
Beschaftigungsverhaltnissen der Frauen und Manner, um den Abbau von
geschlechtsspezifischen Ungleichgewichten auf dem Arbeitsmarki.

Erhdéhung der Erwerbsbeteiligung von
Frauen (auch Existenzgriindungen)

Erhéhung der Beschaftigungsquote und Selbstandigenquote von Frauen (Erwerb,
Erstausbildung, 2. Schwelle etc. Verringerung der Arbeitslosigkeit, Langzeitarbeitslosigkeit von
Frauen)

Hierbei geht es vorrangig um die Erhéhung des guantitativen Anteils der Frauen auf dem
Arbeitsmarkt und der allgemeinen Beschéaftigungsfahigkeit von Frauen.

Verbesserung der Vereinbarung von
Beruf und Familie/ Privatleben

Schaffung von Rahmenbedingungen flr eine bessere und flexiblere Abstimmung zwischen
Berufsleben und Familien-/ Privatleben

Abbau von Stereotypen und
Veranderung klassischer Rollenmuster

Sensibilisierung fur die aus der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung sowie aus klassischen
Rollenzuweisungen (z.B. Frauen als Hausfrau und Mutter) resultierenden Ungleichheiten und
deren Verringerung

keine spezifische Ausrichtung auf das
Querschnittsziel Chancengleichheit

Das Projekt beriihrt das Querschnittsziel Chancengleichheit nicht

Hinweis:
Wenn Chancengleichheit zu den Projektauswahlkriterien gehért, dann muss eine Zuordnung zu 1. bis 4. vorgenommen werden.

Nur wenn keine Zuordnung zu 1. bis 4. méglich ist, kann Einstufung des Projektes unter 5. erfolgen.




b) Umwelt

Indikator

Definition

durch das Projekt werden
Umweltinnovationen geférdert

Umweltinnovationen = Einfllhrung neuer Verfahren und Technologien zur Verbesserung
von Luft-, Boden-, Wasserqualitat, Steigerung der Energieeffizienz, Reduzierung von
THG, Schonung von Ressourcen

durch das Projekt werden keine
Umweltinnovationen gefdrdert

Umweltinnovationen = Einfihrung neuer Verfahren und Technologien zur Verbesserung
von Luft-, Boden-, Wasserqualitat, Steigerung der Energieeffizienz, Reduzierung von
THG, Schonung von Ressourcen
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Anlage 3: Kompetenzzentrum zur Starkung der WiSo-Partner in Sachsen-Anhalt:
,Einflussnahme auf die EU-Strukturpolitik durch die Wirtschafts- und Sozial-
partner in Sachsen-Anhalt® (Prasentation, Vortrag)

Seiten: 132 bis 135

Quelle: Kompetenzzentrum zur Starkung der Wirtschafts- und Sozialpartner in Sachsen-Anhalt
(WKZ), Folien zum Vortrag vom 28.10.2010
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Einflussnahme auf die EU-Strukturpolitik
durch die Wirtschafts- und Sozialpartner
in Sachsen-Anhalt

Christian Koll, Kompetenzzentrum zur Stérkung der
Wirtschafts- und Sozialpartner in Sachsen-Anhalt
Halle (Saale), 28.10.2010
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* Einflussnahme auf die EU-Strukturpolitik durch die
e Wirtschafts- und Sozialpartner in Sachsen-Anhalt
=

Vortragsgliederung

-

. Hintergriinde und Ziele der EU-Strukturpolitik - Die Lissabon-Strategie

2. Umsetzung der EU-Strukturpolitik in Sachsen-Anhalt
— Die EU-Strukturfonds EFRE und ESF
— Mittelausstattung und Férderprioritdten

3. Mitwirkung der Wirtschafts- und Sozialpartner
— Grundlagen
— Aufgaben und Funktionen
— Kompetenzzentrum der WiSo-Partner

4. ESF-Projekte der Wirtschafts- und Sozialpartner
— Grundlagen, Ziele und Férderbereiche
— Antragstellung, Antragsverfahren
— Projektbeispiele

=
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1. Hintergriinde und Ziele der EU-Strukturpolitik:
Die Lissabon-Strategie der EU aus dem Jahr 2000

* Oberste Prioritat:

SACHSEN-ANHALT

Im Jahr 2010 soll Europa der wettbewerbsfahigste und dynamischste
wissensgestitzte Wirtschaftsraum sein.

Kernelemente:

— mehr und bessere Arbeitsplatze

— Starkung des sozialen Zusammenbhalts

— Starkung der Wettbewerbsfahigkeit durch Innovationen

— Vollendung des Binnenmarktes

— Schaffung der Voraussetzungen fiir 6kologisch nachhaltiges Wachstum

Wesentliche politische Ziele:

— Verringerung des Entwicklungsgefélles zwischen Regionen und Mitgliedsstaaten
— Starkung des wirtschaftlichen, sozialen und territorialen Zusammenhalts

— derzeit werden 268 Regionen in Europa unterstitzt

=

* 2. Umsetzung der EU-Strukturpolitik:
e Die EU-Strukturfonds EFRE und ESF

* Die Umsetzung der EU-Strukturpolitik in den Regionen Europas erfolgt zu einem
sehr groRen Teil mit Hilfe der Europaischen Strukturfonds.

1. Der Europdische Fonds fiir regionale Entwicklung - EFRE
— Forderung beschéaftigungs- und wachstumswirksamer Investionen in KMU
— Unterstitzung privater und 6ffentlicher Forschungs- und Entwicklungsprojekte
— Verbesserung der Infrastruktur: Bildung, Verkehr, Stadtentwicklung, Kultur und
Tourismus

2. Der Europdische Sozialfonds - ESF
— Foérderung nicht-investiver Projekte fir Unternehmen und Beschaftigte in den
Bereichen Aus- und Weiterbildung, Personalentwicklung (POE) und
Existenzgriindung
— verbesserte Nutzung der Potentiale des menschlichen Leistungsvermégens
— Chancengleichheit: Verbesserung der Intergrationschancen von
Benachteiligten und ,arbeitsmarktfernen Personengruppen®

SACHSEN-ANHALT




* o
* 2. Umsetzung der EU-Strukturpolitik:
+* Mittelausstattung und -verteilung im EFRE und ESF

* 1. Mittelausstattung
EFRE und ESF sind die wichtigsten Finanzierungsinstrumente der Koh&sionspolitik
Im Zeitraum 2007-2013 werden EU-weit ca. 278 Mrd. Euro bereitgestellt

2. Verteilung der Fordermittel:
— orientiert sich an der wirtschaftlichen Leistungsféhigkeit der Regionen

Zielgebiet ,Konvergenz®: BIP pro Kopf < 75 % des EU-25-Durchschnitts
Zielgebiet ,Regionale Wettbewerbsfahigkeit und Beschéftigung®:
BIP pro Kopf > 75 % des EU-25-Durchschnitts

— Sachsen-Anhalt ist ein ,geteiltes” Land: die Regionen Magdeburg und Dessau

sind derzeit sogen. Konvergenzregionen, das sldliche Sachsen-Anhalt ist
,Ubergangsregion*

SACHSEN ANHALT

* X
* 2. Umsetzung der EU-Strukturpolitik:
+* Die Landesstrategie von Sachsen-Anhalt

* Grundlage: das Operationelle Programm des Landes Sachsen-Anhalt

2. Steigerung der Wettbewerbs- 641 Mio € Verbesserung des Humankapitals 285 Mio €
fahigkeit der Wirtschaft

4. Nachhaltige Stadtentwicklung, 263 Mio € Technische Hilfe 25 Mio €

Bildungsinfrastrukturen

6. Technische Hilfe 77 Mio € -

SACHSEN ANHALT
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* 3. Mitwirkung der Wirtschafts- und Sozialpartner:
+r Grundlagen
,Top Down“-Prinzip ,Bottom Up“-Prinzip
— politische Entscheidungen und — Experten- und Erfahrungswissen
Verwaltungshandeln von Oben in den Regionen
\_ nach Unten Y,

—— -

Begleitung, Kontrolle und Einflussnahme auf die EU-Strukturpolitik durch die
Wirtschafts- und Sozialpartner gemaf den EU-Verordnungen

* Allg. Verordnung VO (EG) 1083/2006 vom 11.06.2006, Artikel 11
* ESF-Verordnung VO (EG) 1081/2006 vom 05.07.2006, Artikel 5

SACHSEN ANHALT

* ¢
* 3. Mitwirkung der Wirtschafts- und Sozialpartner:
% Aufgaben und Funktionen

*

[ Begleitung, Kontrolle und Einflussnahme umfassen: ]

Transparenz Interessenvertretung Kontrolle
— Zusammenarbeit und fachliche Beratung — Mittelverwendung
mit Verwaltung — Mittelverteilung — Effektivitat und
und Behérden — Ausgestaltung von Effizienz von
Férderprogrammen MaRnahmen

Mitarbeit in den zentralen Steuerungs- und Kontroligremien
- Regionaler Begleitausschuss
- Lenkungsgruppe ,Begleitung, Bewertung und Evaluierung”
- Auswahl und Durchfiihrung von WiSo-Partner-Projekten

SACHSEN ANHALT
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* 3. Mitwirkung der Wirtschafts- und Sozialpartner:
o Kompetenzzentrum der WiSo-Partner
/Eﬂndlge Mitglieder im Beirat des WiSo-Partner- EU-Verwaltungs-
u Kompetenzzentrums in Sachsen-Anhalt: behérde

Wirtschaftspartner: N

* Allgemeiner Arbeitgeberverband der Wirtschaft fur
Sachsen-Anhalt e.V.

* Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbénde o A a 5
Sachsé‘n.Anhan eV. * WKZ mit 2 Mitarbeiter/-innen:

* Handwerkskammern HAL und MD o Q.
* Industrie- und Handelskammern HAL-DE und MD - ReCher_Chen fur WiSo-Partner
« LIGA der Freien Wohlfahrtspflege » — Bearbeitung von Anfragen

im Land Sachsen-Anhalt e.V. — Verteilung von Informationen
Stafite- und Gemeindebund Sachsen-Anhalt e.V. zwischen allen Beteiligten

Sgélglga:ner:A halt ( = Lead Partner / Projekttrager) — Unterstltzung bei der

. achsen-Anhal = Leal artner rojekttrager, e . . 2

+1G BAU Sachsen-Anhalt Initiilerung von WiSo-Partner.

* BUND Sachsen-Anhalt e.V. Projekten
* Landfrauenverband Sachsen-Anhalt e.V.
* Landesfrauenrat Sachsen-Anhalt e.V.

\—b Jede Gruppe verfiigt liber 4 Stimmen/

SACHSEN ANHALT

Ressorts und
Fachverwaltung

*

* 4. Projekte der Wirtschafts- und Sozialpartner:
+* Grundlagen, Zielstellungen

* Was sind WiSo-Partner-Projekte?
— perspektivenibergreifende Gemeinschaftsprojekte und Initiativen
im Rahmen der Arbeitsmarktférderung des ESF in Sachsen-Anhalt
— Etat: ca. 10 Mio. Euro von 2007-2013

Welche Ziele sollen verfolgt werden?
— neue, zusatzliche Impulse im Rahmen der Ziele des Landes Sachsen-Anhalt
(Steigerung der Anpassungs- und Wettbewerbsfahigkeit von KMU,
Verbesserung der regionalen Arbeitsmarktsituation)
— Verbesserung der Zusammenarbeit der Wirtschafts- und Sozialpartner
— Unterstutzung der Querschnittsziele Gleichstellung und (6kologische)
Nachhaltigkeit

Wer ist antragsberechtigt?
— WiSo-Partner (Mitgliedsorganisationen im Begleitausschuss)
— assoziierte nachgeordnete Mitgliedsvereinigungen oder lokale Trager

SACHSEN ANHALT

*

* 4. Projekte der Wirtschafts- und Sozialpartner:
i Themen und Férderbereiche

* Fachkraftesicherung und Verbesserung des Humankapitals:
— Jugendliche vor, wahrend und nach der Berufsausbildung
(z.B. Berufsorientierung, Schlusselqualifikationen, Praktika)
— Fachkrafte nach Ausbildung und Studium (z.B. U30: Praktika, Mentoring)
— Personal- und Organisationsentwicklung (z.B. Qualifizierung von Beschaftigten,
Wissenstransfer, wissenschaftliche Weiterbildung)

Unterstiitzung von Existenzgriindern/-innen:
— Beratung, Qualifizierung, Coaching

Verbesserung der Arbeitsmarktchancen benachteiligter Personengruppen

— Zielgruppenférderung (z.B. Qualifizierung und Vermittlung von
Langzeitarbeitslosen, Jugendlichen mit erhéhtem Férderbedarf,
Berufsriickkehrerinnen, Alleinerziehenden, alteren Arbeitnehmern,
Behinderten etc.)

SACHSEN ANHALT
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* 4. Projekte der Wirtschafts- und Sozialpartner:
+* Voraussetzungen fiir eine Antragstellung

* Forderung nur im Rahmen der Regelférderung méglich:
— es gelten die landesspezifischen Férderprogramme und Richtlinien
— bei der Antragstellung gelten die formalen Anforderungen des jeweiligen
Forderbereichs

Was unterscheidet WiSo-Partner-Projekte von sonstigen ESF-Projekten?
— Inhaltlich: Zusatzlichkeitsprinzipien
a) maRgebliche Beteiligung von mindestens 2 WiSo-Partnern oder
assoziierten Mitgliedsorganisationen
b) integrierte i.S. von perspektivenlibergreifender Ausrichtung
c) angemessene Beruicksichtigung der Querschnittsziele Chancengleichheit
und Nachhaltigkeit
— Formal: WiSo-Partner-Projekte unterliegen nicht den tblichen Fristen- oder
Terminbindungen von Ausschreibungen oder Ideenwettbewerben!
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* 4. Projekte der Wirtschafts- und Sozialpartner:
) ¢ Antragsverfahren |

* 1. Beratung und Vorpriifung von Antrdgen durch das Kompetenzzentrum
der Wirtschafts- und Sozialpartner

2. Antragstellung erfolgt tiber das WKZ mind. 4 Wochen vor der jeweils néchsten
Sitzung des WiSo-Beirats

Antragsunterlagen:
— Aussagekraftige Antragsskizze einschl.
- Bedarfsanalyse, Ableitung und Begriindung der Projektidee
- Aussagen Uber Ziele, Inhalte und erwartete Ergebnisse des Projektes

- Angaben zu Methoden der Umsetzung, MalRnahmen der Qualitatssicherung
und der Erfolgskontrolle,

- aussagekraftige Angaben zu den o. g. Zusatzlichkeitskriterien
— Angaben zur Kalkulation und Projektfinanzierung
— Erklarung zum Ausschluss der Doppelférderung

T B
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* 4. Projekte der Wirtschafts- und Sozialpartner:
+* Antragsverfahren Il

* 4. Prasentation der Projektidee in der Beiratssitzung mit anschl. Nachfragerunde

5. Bewertung der Antrage und Projektskizzen durch WiSo-Beirat
— Votum per Mehrheitsbeschluss: Ablehnung, Zustimmung (ggf. unter Auflagen)
— bei Auflagen: Nachbesserungsfrist von max. 3 Monaten mit anschlieRender
Nachbegutachtung innerhalb von 10 Tagen

6. Antragstellung bei den Behérden
— Prufung der Projektskizze auf Richtlinien-Konformitat durch zusténdiges
Fachressort im Ministerium fir Wirtschaft und Arbeit
— ggf. Abstimmung weiterer Anderungsbedarfe und Vorgehensweise mit
WiSo-Partner-Kompetenzzentrum und Antragstellern
— entglltige Antragstellung bei zusténdiger Bewilligungsbehérde
(z.B. Landesverwaltungsamt, Investitionsbank)

SACHSEN-ANHALT

*

* 4. Projekte der Wirtschafts- und Sozialpartner:
Yo Ubersicht liber bisherige Projekte

* 1. Fachkréftegewinnung, Personal- und Organisationsentwicklung
— Fit ins Studium
— Fachkraftesicherung — Arbeiten in Sachsen-Anhalt
— Trainees fiir den Mittelstand
— Individuelle Strategien und multiple L6sungsansatze zur
Fachkraftegewinnung und -sicherung in KMU

2. Unterstiitzung der Erstausbildung
— 2. Schwelle — Jugendliche auf dem Weg in das Berufsleben
— Nur Mut — Chance fiir Ausbildung in der chemischen Industrie

3. Unterstiitzung arbeitsmarktferner Personen bei der Arbeitsmarktintegration

— Fit fiir die eigene Wohnung
— Mobile Gartnerteams zum Erhalt der regionalhistorischen Gartenkultur

T B
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* WiSo-Partner-Kompetenzzentrum:
S Kontaktdaten

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Kompetenzzentrum zur Starkung der Wirtschafts- und Sozialpartner Sachsen-Anhalt
Herr Christian Koll / Frau Inken Giza

Otto-von-Guericke-Str. 6

39104 Magdeburg

Tel.: 0391-52084 -16/-17
Fax: 0391-5208415

E-Mail: christian.koli@wiso-kompetenz-lsa.de
E-Mail: inken.giza@wiso-komptenz-lsa.de

http://www.sachsen-anhalt.de/LPSA/index.php?id=pgz0I314m3eg00000

=
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Anlage 4: Kontextindikatoren Operationelle Programme EFRE/ESF Sachsen-Anhalt —
Entwicklung und Zahlenreihe 2005-2010 — Forderperiode 2007-2013

Seiten: 137 bis 158

Hinweis: Der unabhéangige Evaluator RMC bewertet die wichtigsten Entwicklungen im
Land Sachsen-Anhalt jeweils unter dem Unterpunkt ,Einordnung und
Bewertung der Entwicklung®.

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Dezernat 34 (Stand: 31.03.2011);
redaktionell Uberarbeitet
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Kontextindikatoren 2010

Europaische Strukturfonds
Sachsen-Anhalt 2007 - 2013

Entwicklung

Stand: Méarz 2011

=
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Europdische Kommission

Europdische Strukturfonds
INVESTITION IN IHRE ZUKUNFT SACHSEN-ANHALT

Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt

* irg

*

*

*

Kontextindikatoren 2010 Stand: 31. Méarz 2010
Inhaltsverzeichnis Seite
Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung 5
BruttoinlandSProdukt (BIP) ........c.eoeeiii ettt ne et 5
Bruttoinlandsprodukt je Einwohner in Kaufkraftstandards (KKS)...........ccocoiiiiiniiiiiicccsc e 5
BruttoWertSChOPTUNG ...ttt ettt b et st ettt e b ne et 5
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Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung

Bruttoinlandsprodukt (BIP)

Die Wirtschaft Sachsen-Anhalts wuchs 2010 im Vergleich zum Vorjahr an. Das preisbereinigte
Bruttoinlandsprodukt, Indikator fir die wirtschaftliche Lage des Landes, stieg im genannten
Zeitraum um 2,4 %. Unter Beachtung der Preisentwicklung erwirtschaftete das Land im Jahr
2010 nominal ein Bruttoinlandsprodukt von 52 157 Mill. EUR. Gegenuber dem Vorjahr ent-
sprach dies einem Plus von 3,4 %. Der Anteil Sachsen-Anhalts an der deutschen Gesamtwirt-
schaft betrug im Jahr 2010 unverédndert zum Vorjahr 2,1 %. (Statistisches Landesamt Sachsen-
Anhalt 2011)
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Abbildung 1: Bruttoinlandsprodukt - Veranderung gegenuiber dem Vorjahr —

Bruttoinlandsprodukt je Einwohner in Kaufkraftstandards (KKS)

Far den Vergleich des Entwicklungsstandes unterschiedlich groBer Regionen wird das auf die
Einwohnerzahl bezogene BIP verwendet. Das Bruttoinlandsprodukt des Landes Sachsen-
Anhalt ist 2008 im Vergleich zum Vorjahr gestiegen. Im Jahr 2008 belief sich das BIP auf

21 400 KKS je Einwohner. Das entsprach rund 85 % des EU27-Durchschnitts. Im Jahr zuvor
lag es bei 20 800 KKS je Einwohner. Die Landeshauptstadt Magdeburg verzeichnete mit 27 300
KKS je Einwohner das héchste Bruttoinlandsprodukt in Sachsen-Anhalt, danach folgt der Saa-
lekreis mit 25 500 KKS je Einwohner. Der Landkreis Mansfeld-Stidharz hatte mit 15 700 KKS je
Einwohner das niedrigste Bruttoinlandsprodukt. (Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt
2011)

Bruttowertschopfung
Die Bruttowertschépfung (BWS) driickt den wirtschaftlichen Beitrag der einzelnen Wirtschafts-

bereiche aus. Die gesamtwirtschaftliche Bruttowertschépfung (preisbereinigt, verkettet) Sach-

sen-Anhalts stieg im Jahr 2010 im Vergleich zum Vorjahr um 2,8 %. Die wirtschaftliche Leistung
der Land- und Forstwirtschaft, Fischerei ging in diesem Zeitraum um 0,7 % zurlick. Die BWS im
Produzierenden Gewerbe stieg im Vorjahresvergleich um 7,9 %. Nachdem das Verarbeitende
Gewerbe 2009 am starksten von der Wirtschaftskrise betroffen war, erbrachte es 2010 rund ein
Funftel der wirtschaftlichen Leistung des Landes. Der Anstieg lag preisbereinigt bei 12,6 %. Wie
im Vorjahr war auch 2010 die preisbereinigte Wertschépfung im Baugewerbe ricklaufig. Der
Ruckgang im Vergleich zu 2009 betrug preisbereinigt 1,3 %. Die Dienstleistungsbereiche ver-
zeichneten insgesamt einen Anstieg. Im Wirtschaftsbereich Handel, Gastgewerbe und Verkehr
stieg die Wertschépfung um 2,1 % und im Bereich Finanzierung, Vermietung und Unterneh-
mensdienstleister um 2,0 %. Fir die &ffentlichen und privaten Dienstleister wurde ein Riickgang
von preisbereinigt 0,8 % registriert. (Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2011)

Die Bruttowertschépfung in jeweiligen Preisen belief sich im Jahr 2010 in Sachsen-Anhalt auf
46 752 Mill. EUR, im Vergleich zu 2009 ein Plus von 3,8 %. Den héchsten Beitrag an der Ge-
samtwirtschaft 2010 leistete wie im Vorjahr der Dienstleistungsbereich, dessen Anteil an der
Bruttowertschépfung in Sachsen-Anhalt bei 68,9 % (32 192 Mill. EUR) lag. Die 6ffentlichen und
privaten Dienstleister trugen mit 28,5 % (13 321 Mill. EUR) zur BWS insgesamt bei. Die Bran-
che Finanzierung, Vermietung und Unternehmensdienstleister verzeichnete einen Anteil von
21,8 % (10 180 Mill. EUR) und der Wirtschaftsbereich Handel, Gastgewerbe und Verkehr er-
reichte 18,6 % (8 691 Mill. EUR) an der Gesamtwertschépfung. Der Beitrag des Produzieren-
den Gewerbes stieg 2010 gegentiber dem Vorjahr und betrug 29,3 % (13 697 Mill. EUR). Der
Anteil des Baugewerbes an der Wertschopfung ging im Vergleich zum Vorjahr zurtick und lag
bei 5,8 % (2 690 Mill. EUR). Den geringsten Beitrag zur Bruttowertschépfung erbrachte 2010
der Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft, Fischerei mit 1,8 % (864 Mill. EUR). (Statisti-

sches Landesamt Sachsen-Anhalt 2011)




Bruttowertschopfung (in jew. Preisen) nach Wirtschaftsbereichen
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Abbildung 2: Bruttowertschépfung (in jew. Preisen) nach Wirtschaftsbereichen

Bruttoanlageinvestitionen / BIP

Die Investitionsquote, das Verhaltnis der Bruttoanlageinvestitionen zum Bruttoinlandsprodukt in
jeweiligen Preisen, lag 2008 in Sachsen-Anhalt bei 18,1 %. Somit sank die Investitionsquote
gegeniiber 2007 um 0,1 Prozentpunkte. (Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2011)

Einordnung und Bewertung der Entwicklung

Die regionale Konjunktur Sachsen-Anhalts entwickelte sich in 2010 ausgesprochen positiv.
Diese Entwicklung basiert auf zwei Saulen: zum einen auf der Wiederbelebung der Welt- als
auch der deutschen Wirtschaft nach den Krisenjahren 2008 und 2009; zum anderen auf Restef-
fekten aus den Konjunkturpaketen des Bundes. Zugleich bestanden — und bestehen auch fiir
2011 — latente Entwicklungsrisiken. Erstens aufgrund weiterhin bestehender Friktionen auf den
Finanzmérkten. Zweitens durch beeintréchtigende realwirtschaftliche Effekte im Zuge der
Staatsfinanzenkrise im Euroraum. Drittens aufgrund restriktiver Wirkungen internationaler Ent-
wicklungen, wie etwa durch sich Rohstoffpreissteigerungen auf den Weltmarkten.

Die gute Entwicklungssituation 2010 war insbesondere fiir das verarbeitende Gewerbe in Sach-
sen-Anhalt ein giinstiges Umfeld, das besonders mit der anziehenden gesamtdeutschen Kon-
junktur im zweiten Quartal an Fahrt aufnahm. Darliber hinaus zeitigten sich umfassende Impul-
se aus dem Dienstleitungssektor, besonders im Bereich der Unternehmens- und Finanzdienst-
leitungen, sowie durch die Bereiche Handel, Gastgewerbe und Verkehr. Ebenfalls konnte das

Baugewerbe ein solides Wachstum in 2010 aufweisen.

Beriicksichtigt werden muss jedoch fiir die Wachstumsdynamik Sachsen-Anhalts (gemessen im
preisbereinigten, verketteten BIP), dass fur 2010 zwar ein Wachstum von 2,4 Prozent festzu-
stellen ist, dem eine negative Verdnderungsrate in Héhe von -4,8% im Vorjahr vorausging.
Dieses Wachstum ist Folge eines Basiseffekts, der durch die Finanz- und Wirtschaftskrise aus-
geldst wurde, und nicht unerheblich durch den Einsatz der Konjunkturpakete induziert. Zudem
ist diese Entwicklung der anziehenden gesamtwirtschaftlichen Konjunktur in Deutschland, ins-

besondere im zweiten Quartal, eingebettet. (Statistisches Bundesamt 2011)

So zeigt sich gerade im Jahresverlauf noch im ersten Quartal eine verhaltene Entwicklung in
Sachsen-Anhalt. Hier gelang es zwar, das Vorjahresergebnis zu tbertreffen, das Vorkrisenni-
veau konnte nicht erreicht werden. Die Entwicklung im ersten Quartal zeigt zum einen noch
Effekte aus dem Auslaufen der Wirtschaftskrise auf, in dem sich vor allem der Produktivitatsein-
bruch bemerkbar macht. Zudem machten sich die auRergewéhnlichen Witterungsbedingungen,
mit einem sehr harten und lang anhaltenden Winter bemerkbar. Sehr relevant fur die sachsen-
anhaltische Konjunktur war das zweite Quartal 2010, in dem es zum einen — fiir das Baugewer-
be von besonderer Bedeutung — zur typischen Frihjahrsbelebung kam und zudem die deutsche
Wirtschaft deutlich an Fahrt aufnahm. Getragen war diese Entwicklung durch die deutlichen
Impulse Uber den Einsatz der Konjunkturpakete in Deutschland, womit ein Aufschwung der
Binnenwirtschaft einherging. Daneben sind insbesondere fir das zweite Quartal starke Erho-
lungstendenzen in der Weltwirtschaft festzustellen, die sich wiederum bemerkbar fur die deut-
sche Binnenkonjunktur und die regionale Konjunktur Sachsen-Anhalts machten. In der zweiten
Jahreshélfte verlor die Entwicklung zwar etwas an Dynamik, zumal die Konjunkturpakete auslie-
fen und die internationalen Regenerationen deutlich abkihlten. Gleichwohl fand der Erholungs-
prozess der Wirtschaft weiterhin statt. (IWH 2011, Bundesbank 2010, Statistisches Bundesamt
2011)

Erreicht werden konnte das Vorkrisenniveau nicht. Dies zeigt ein Niveauvergleich der Indexwer-
te zum preisbereinigten, verketteten BIP aus dem Jahre 2007 mit dem Jahr 2010 (Index
[200=100]). Dieser Wert belief sich in 2007 auf 108,4, steigerte sich 2008 marginal auf 108,5,
sank jedoch in 2009 deutlich auf 103,3 ab. Fir 2010 beléuft sich der Indexwert auf 105,8, was
zwar eine deutliche Verbesserung gegentber dem Vorjahr darstellt, nicht jedoch eine Wieder-
herstellung des Vorkrisenniveaus. Nichtsdestotrotz ist ein weiterer aufwértsgewandeter Trend
zu erkennen, fundiert im besonderen MaRe durch das verarbeitende Gewerbe. (IWH 2011,
Statistisches Bundesamt 2011, |IAB-Betriebspanel 2010) Im Vergleich mit der gesamtdeutschen
Konjunktur, entwickelte sich Sachsen-Anhalt 2010 etwas weniger dynamisch. Das nominale BIP
Sachsen-Anhalts wuchs um 2,4 gegenutber 2009, wéahrend der bundesdeutsche Wert 3,6 Pro-
zent betrégt. (Bundesbank 2010, Statistisches Bundesamt 2011, Statistisches Landesamt
Sachsen-Anhalt 2011)




Innovation

Ausgaben fiir Forschung und Entwicklung / Bruttoinlandsprodukt
Anteil des Wirtschaftssektors an den gesamten FuE-Ausgaben

Im Jahr 2008 betrug der Anteil der Ausgaben fir Forschung und Entwicklung (FuE) am Bruttoin-
landsprodukt in Sachsen-Anhalt rund 1,13 %. Im Vergleich zum Vorjahr sank der Anteil um 0,01
Prozentpunkte. Die Forschungsintensitat des Landes lag somit wie in den Vorjahren unter dem
Bundesdurchschnitt, der sich laut Angaben des Statistischen Bundesamtes 2008 auf rund

2,67 % belief. Die internen FUE-Aufwendungen des Wirtschaftssektors umfassten im Jahr 2008
in Sachsen-Anhalt geschéatzte 189 Mill. Euro. Das entsprach einem Anteil von rund 31,1 % an
den FuE-Ausgaben und damit einer Steigerung von rund 1,2 Prozentpunkten im Vorjahresver-
gleich. (Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2011)

Anteil der Ausgaben fiir Forschung und Entwicklung
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Abbildung 3: Anteil der Ausgaben fiir Forschung und Entwicklung am Bruttoinlandsprodukt

Patentanmeldungen je 100.000 Einwohner

Das deutsche Patent- und Markenamt (DPMA) nahm im Jahr 2010 laut eigenen Angaben

47 047 Patentanmeldungen entgegen. Im Vergleich zum Vorjahr ging die Anzahl der Anmel-
dungen um 812 bzw. 1,7 % zurlick. 312 der registrierten Patentanmeldungen reichten Anmel-
der, die ihren Sitz in Sachsen-Anhalt hatten, ein. Das waren 23 Patente bzw. 4,7 % mehr als im
Jahr zuvor. Damit stammten 2010 rund 0,7 % aller Patentanmeldungen aus Sachsen-Anhalt.
Die Patentintensitat driickt das Verhéltnis der Anzahl der Patentanmeldungen zur Einwohner-
zahl aus. Fir das Jahr 2010 ergab sich fur Sachsen-Anhalt wie im Vorjahr ein Wert von 13 Pa-
tentanmeldungen je 100 000 Einwohner. Dieser befand sich weiterhin deutlich unter dem Bun-
desdurchschnitt, der 2010 bei 58 Anmeldungen pro 100 000 Einwohner lag. (Statistisches Lan-
desamt Sachsen-Anhalt 2011)
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Quelle: DPMA, eigene Darstellung
Abbildung 4: Patentanmeldungen je 100.000 Einwohner

Einordnung und Bewertung der Entwicklung

Zusammen mit dem Land Brandenburg bildet Sachsen-Anhalt die Schlussgruppe im Vergleich
zu allen Bundeslandern hinsichtlich der Ausgaben fir Forschung und Entwicklung. Um gut 85
Prozent liegen die Ausgaben fiir Forschung und Entwicklung im Land unter dem Bundesdurch-
schnitt; 45 Prozent unter dem Durchschnittswert fir die ostdeutschen Bundesléander. Zurlickzu-
fuhren sind die geringen FuE-Ausgaben auf die sehr kleinteilige Unternehmensstruktur in Sach-
sen-Anhalt, wodurch es an forschungsintensiven GrofRunternehmen mangelt. Der Grofiteil des
FuE-Potenzials wird tber 6ffentliche Einrichtungen sichergestellt. Insofern sind die niedrigen
FuE-Ausgaben struktureller Natur und bedurfen vor allem der Ansiedlung bzw. der Herausbil-

dung sehr leistungsfahiger GroRunternehmen.

Gemessen an den FuE-Ausgaben und der FuE-Intensitat konnte diese Situation neuerlich nicht
positiv beeinflusst werden. So war die Entwicklung der Ausgaben fiir Forschung und Entwick-
lung in Sachsen-Anhalt im Betrachtungszeitraum 2007 bis 2008 leicht abnehmend. Ebenso
nahm die Zahl der Patente von 15 je 100.000 Einwohner im Jahre 2008 auf 13 in 2009 und
2010 ab.

Diese Entwicklung ist jedoch erstens vor dem Hintergrund der 2007 einsetzenden Finanzmarkt-
krise mit folgenden Negativwirkungen auf die Realwirtschaft (besonders in 2008/2009) zu be-
trachten. Und zweitens sind die Ausgaben fur Forschung und Entwicklung insgesamt nur um
marginale 0,01 Prozentpunkte gesunken, womit die Entwicklung eher als stagnierend zu be-
zeichnen ist. Im Ergebnis kam es zu einer abnehmenden FuE-Intensitat (abnehmende Patent-
anmeldungen). Ausgeldst zum einen durch die gesunkenen Ausgaben im FuE-Bereich, zum

anderen durch eine gesunkene Nachfrage nach industriell verwertbaren Ergebnissen dieser
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Einrichtungen im Zuge der Wirtschaftskrise durch die Wirtschaft. Gerade im Zuge der einset-
zenden Krise kann dies als noch positiv bewertet werden. Immerhin ist angesichts der krisen-
bedingten realwirtschaftlichen Effekte — abnehmende Absatzméglichkeiten, einbrechende Pro-
duktionsméglichkeiten und erschwerte Zugénge zu den Kreditmérkten, insbesondere fir KMU -
davon auszugehen, dass die Innovationsneigung der Unternehmen sehr deutlich abnimmt, um
eine Bestandssicherung der Unternehmen zu gewéhrleisten. Dies jedoch war nicht so stark
ausgepragt in Sachsen-Anhalt, als das von einem krisenbedingten Einbruch gesprochen wer-
den konnte. (IAB-Betriebspanel fir Sachsen-Anhalt 2010, Statistisches Bundesamt 2011, Sta-
tistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2011)

1

Bevélkerung

Bevodlkerung — weiblich, mannlich
Wanderungen

Am 31.12.2009 hatte Sachsen-Anhalt 2 356 219 Einwohner, davon waren 1 202 470 weiblich
und 1 153 749 ménnlich. Das Land verlor im Jahr 2009 weitere 25 653 Personen. Die Zahl der
Frauen im Land verringerte sich gegenuber 2008 um 13 719 Einwohnerinnen (-1,1 %) und die
der Méanner um 11 934 Personen (-1,0 %). Wie in den Vorjahren betraf der Bevélkerungsriick-
gang stérker die weibliche als die mannliche Bevdlkerung. Der Bevélkerungsriickgang von -1,1
% wurde durch das Geburtendefizit und den Wanderungsverlust bestimmt. Der Wanderungs-
verlust im Jahr 2009 verringerte sich gegeniiber dem Vorjahr um 6 206 Personen und war mit
12 360 Personen der niedrigste der letzten elf Jahre. Die Wanderungsrate, also der Wande-
rungssaldo je 1 000 Einwohner, betrug insgesamt -5,2 Einwohner. Am Ende des Jahres 2009
umfasste der Anteil der Frauen an der Bevélkerung Sachsen-Anhalts 51,0 % und der der Man-
ner 49,0 %. (Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2010)

Bevolkerung in der Altersgruppe 15 bis unter 65 Jahre — weiblich, mdnnlich

Am Jahresende 2009 lebten in Sachsen-Anhalt 1 536 912 Menschen im Alter von 15 bis unter
65 Jahren, 33 087 bzw. 2,1 % weniger als 2008. Der Anteil dieser Bevolkerungsgruppe an der
Gesamtbevélkerung lag zum Jahresende bei 65,2 % und verringerte sich im Vergleich zum
Vorjahr um 0,7 Prozentpunkte. Gegenlber 2005, dem Basisjahr fiir die Erfassung der Kontext-
indikatoren der Foérderperiode 2007 bis 2013, ging die Erwerbsbevélkerung um 3,1 Prozent-
punkte zurtick. Wie in den Vorjahren Uberstieg der Ruckgang der Bevélkerung in dieser Alter-
gruppe den der Gesamtbevdlkerung. Die Erwerbsbevélkerung in Sachsen-Anhalt setzte sich
Ende 2009 aus 745 418 Frauen und 791 494 Mannern zusammen. Innerhalb dieser Altersgrup-
pe befinden sich 48,5 % Frauen und 51,5 % Manner, bedingt durch die berproportionalen Fort-
ziige junger Frauen in der Vergangenheit und den alljahrlichen Uberhang der mannlichen Ge-
burten von 5 % bis 7 %. Die Zahl der weiblichen Erwerbsféhigen verringerte sich im Vergleich
zu 2008 um 2,2 % und die der mannlichen um 2,1 %.

Bei der Betrachtung der Zu- und Fortziige der Altergruppen 18 bis 24 Jahre, 25 bis 29 Jahre
und 30 bis 49 Jahre fallt auf, dass jede Gruppe Wanderungsverluste zu verzeichnen hatte. Die
héchsten Verluste gab es in der mittleren Altersgruppe. Innerhalb der Altersgruppe der 15 bis
24-Jahrigen wanderten 2009 deutlich mehr Frauen als Ménner aus Sachsen-Anhalt ab. Die
weibliche Wanderungsrate lag bei -20,9 und die mannliche bei -12,4 Personen je 1 000 Ein-
wohner. Bei den 25- bis 29-Jahrigen war Ahnliches festzustellen. Hier lagen die geschlechts-
spezifischen Wanderungsraten nicht so weit auseinander. Der Wanderungsverlust bei den

Frauen betrug 25,2 und bei den Mannern 25,0 Personen je 1 000 Einwohner. Bei der Alters-
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gruppe der 30 bis 49-Jahrigen zeigte sich wiederum ein anderes Bild. Hier waren 2010 die
Wanderungsverluste je 1 000 Einwohner der Manner héher als die der Frauen. (Statistisches
Landesamt Sachsen-Anhalt 2011)

Gesamtbevoélkerung und
Bevolkerung im erwerbsfihigen Alter
Tsd. Personen
2500
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B Ménnliche erw erbsféhige Bevolkerung B8 Weibliche erw erbsféhige Bevélkerung

Abbildung 5: Gesamtbevélkerung und Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter

Einordnung und Bewertung der Entwicklung

Nach wie vor ist die Bevélkerungsentwicklung Sachsen-Anhalts durch Alterung und Schrump-
fung gepragt. Es steigerte sich zwar der Anteil der Bevélkerung im Alter unter 14 Jahre — aus-
gehend von 2008 - um 0,2 Prozentpunkte auf 10,4 Prozent in 2009. Diese Entwicklung ist je-
doch nur ein sehr leichter Aufwartstrend, wenn man dazu den bisherigen Tiefststand aus dem
Jahr 2005 und 2006 mit jeweils 10 Prozent reflektiert. Hierin schlagt sich im besonderen MaRe
das wachsende Geburtendefizit nieder. Sachsen-Anhalt verfigt damit bundesweit Uber den
geringsten Bevélkerungsanteil im Alter unter 14 Jahre (Deutschland: 13,5 Prozent; Ostdeutsch-
land: 11,02 Prozent). Dem gegeniber durchschnittlich ist der Anteil der Erwerbsbevélkerung an
der Gesamtbevdlkerung. Dieser belief sich in 2009 auf 65,2 Prozent, im Zuge eines seit 1997
(69,7 Prozent) andauernden leichten Abwartstrends. Weit Uberdurchschnittlich ist jedoch der
Anteil der Uber 65-jahrigen an der Gesamtbevélkerung in Sachsen-Anhalt. Mit 24,2 Prozent in
2009 und 23,7 Prozent in 2008 weist Sachsen-Anhalt, nach Sachsen, den héchsten Anteil alte-

rer an der Gesamtbevoélkerung in Deutschland auf.
Ausgeldst wird der demografische Effekt vor allem durch Arbeitsmarktfaktoren, wie eine relativ

hohe Arbeitslosigkeit, unzureichende Anzahl an Arbeits- und Ausbildungsplatzen und ein relativ
niedriges Lohnniveau. Zunehmend schwéchte sich diese Entwicklung zwar in den letzten Jah-
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ren ab, wenngleich dies wiederum auch Folge eines im gleichen Zeitraum abnehmenden Ab-
wanderungspotenzials ist. Denn mit der bereits seit langem erfolgenden Abwanderung, ein-
schlieBlich des vorhandenen Geburtendefizits, sinkt schlieflich auch die Anzahl der Einwohne-

rinnen und Einwohner Sachsen-Anhalts, die abwandern kénnten.

Wanderungsbedingte Bevélkerungsabnahmen sind insbesondere fiir die Kohorte der Erwerbs-
tatigen zu vermerken. Hervorzuheben sind dabei die Altersgruppen der 18 bis unter 25-jahrigen
sowie der 25 bis unter 30-jahrigen. In beiden Gruppen sind zudem deutlich geschlechtsspezifi-
sche Unterschiede zu erkennen. Das heiRt, dass Uberwiegend junge und mobile, zumeist gut
ausgebildete Altersgruppen Sachsen-Anhalt verlassen. In der Altersgruppe der 18 bis unter 25-
jaéhrigen Uberwiegt der Wanderungssaldo der Frauen deutlich den gleichaltriger Manner. Fir
diese Altersgruppe ist arbeitsmarktseitig und vor allem geschlechtsspezifisch fur Frauen ein
Mangel an Ausbildungsmdglichkeiten und Arbeitsstellen in Sachsen-Anhalt anzuzeigen. Hinzu-
kommt die groRere Attraktivitat (hohere Lohne, bessere Standortbedingungen, héhere Kultur-
dichte etc.) anderer ost- oder meist westdeutscher Ausbildungsstandorte, die zu einer Abwan-
derung anreizen. Ebenso die Situation in der Altersgruppe der 25 bis unter 30-jahrigen. Hier
liegen die geschlechtsspezifischen Wanderungssaldi bei rund 25 pro 1.000 Einwohner zwar
zwischen den Geschlechtern gleich auf, jedoch weist diese Altersgruppe auch die relativ héchs-
te Wanderungsrate in Sachsen-Anhalt auf. Ursachlich sind auch hierfur, dass es an ausrei-
chend attraktiven Arbeitsstellen, insbesondere fiir Akademiker und Hochqualifizierte, in Sach-

sen-Anhalt mangelt.

Ausgehend vom Stand 2009 ergeben sich demnach deutliche Bevélkerungsverluste fur Sach-
sen-Anhalt: Wahrend heute noch gut 2,35 Mio. Einwohner in Sachsen-Anhalt zu zahlen sind,
wird sich der Bevolkerungsbestand auf nur 1,94 Mio. in 2025 prognostiziert. Dies entspricht
einem Verlust von 416.877. Der Anteil der Uber 64-jahrigen wird dabei auf ca. 30 Prozent wach-
sen. (Statistisches Bundesamt 2011, Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2011)
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Bildung

Besuchsquote (Kinder, die im letzten Jahr vor Schuleintritt eine Kita besucht haben)

Im Jahr 2010 betrug der Anteil der Kindergartenkinder im Alter von 4 bis 7 Jahren in den Kin-
dertageseinrichtungen des Landes' gemessen an der gleichaltrigen Bevélkerung rund 60,4 %.
Im Vergleich zu 2009 stieg die Besuchsquote um 0,6 Prozentpunkte. Werden die Kindergarten-
kinder im Alter von 7 Jahren nicht mit berlicksichtigt, ergibt sich eine Quote von 80,6 % (Vor-
jahr: 79,9 %). (Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2011)

Schulabgidnger/innen von allgemeinbildenden Schulen ohne Hauptschulabschluss als
Anteil aller Absolventen/innen sowie Abgéanger/innen

Im Abschlussjahr 2010 verlieRen in Sachsen-Anhalt 14 989 Schiler/-innen die allgemeinbilden-
de Schule mit einem Abschluss- oder Abgangszeugnis, 18,8 % weniger als im Jahr zuvor. Ohne
Hauptschulabschluss beendeten 1 844 bzw. 12,3 % aller Schulabgéanger/-innen die Schule.
Dies ist seit 2005 der hochste Anteil. Im Vergleich zum Vorjahr stieg er um 1,6 Prozentpunkte
an. Zu den Schulentlassenen ohne Hauptschulabschluss zahlen auch die Schulabganger/-
innen mit dem Abschluss der Schule fiir Lernbehinderte und die Abgénger/-innen der Schule fur
Geistigbehinderte. Ohne diese Foérderschulen lag der Anteil Schulabgénger/-innen ohne Haupt-
schulabschluss an den Schulabgénger/-innen insgesamt bei 3,9 % (2009: 3,4 %). (Statistisches
Landesamt Sachsen-Anhalt 2010)

Schulabgénger/innen von allgemeinbildenden Schulen ohne Hauptschul-abschluss
als Anteil aller Absolventen/innen sowie Abganger/innen eines Schuljahres
- einschl. Férderschulen -
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Aufgrund der Umstellung der Schulzeit im Gymnasium von 9 auf 8 Schuljahre hat im Jahr 2007 ein
doppelter Abiturientenjahrgang die Hochschulreife erworben.

Abbildung 6: Schulabgénger/innen von allgemeinbildenden Schulen ohne Hauptschulabschluss als Anteil
aller Absolventen/innen sowie Abgénger/innen eines Schuljahres

" Die Berechnung erfolgt auf Grundlage der Kindergartenstatistik des Landes Sachsen-Anhalt und der
Bevolkerungsfortschreibung, die die amtliche Einwohnerzahl auf Gemeindeebene ermittelt.
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Anteil der Absolvent(en)/-innen mit Fachhochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife
an der gleichaltrigen Wohnbevélkerung

Am Ende des Schuljahres 2009/10 erwarben in Sachsen-Anhalt 4 685 Schiler/-innen der all-
gemeinbildenden Schulen die allgemeinen Hochschulreife oder Fachhochschulreife. lhr Anteil
an der gleichaltrigen Wohnbevélkerung im Land betrug 22,6 %. Im Vergleich zum Vorjahr sank
der Anteil um 4,8 Prozentpunkte. In der Zeitspanne von 2005 bis 2010 ist dies die niedrigste
Quote. Die héchste Quote wurde, mit Ausnahme des Jahres 2007 (47,7 %), im Jahr 2008 er-
reicht (28,9 %). Unter Einbeziehung der Absolvent(en)/-innen mit den gleichen Schulabschlis-
sen aus den berufsbildenden Schulen betrug der Anteil an der gleichaltrigen Bevélkerung 34,8
%. Im Vorjahr belief sich dieser Anteil auf 38,8 %. (Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt
2011)

Anteil der Absolventen mit F hulreife oder
% der gleichaltrigen Wohnbevt‘:‘»lkerung2

60

iner Hochschulreife an

50 4

“ AN

30 4

~— SEe———07
" —
10
0 T T T T T
2005 2006 2007 2008 2009 2010

—— mit Absolventen berufsbildender Schulen —=&— ohne Absolventen berufsbildender Schulen

Aufgrund der Umstellung der Schulzeit im Gymnasium von 9 auf 8 Schuljahre hat im Jahr 2007 ein dop-
pelter Abiturientenjahrgang die Hochschulreife erworben.

Abbildung 7: Anteil der Absolventen mit Fachhochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife an der

gleichaltrigen Wohnbevélkerung

Angebots-Nachfrage-Relation (Ausbildungsplatzdichte)

Die Angebots-Nachfrage-ReIation2 (ANR) zeigt, wie viele Angebote an Berufsausbildungsstel-
len auf 100 Nachfragende entfallen. Diese Relation war im Jahr 2010 erstmals seit 2006 wieder
rucklaufig. Sie belief sich 2010 auf 101,4 % und sank gegentiber dem Vorjahr um 0,7 Prozent-
punkte. Der Riickgang betraf sowohl die Anzahl der Angebote (- 4,4 %) als auch die Zahl der
Nachfrage (- 3,7 %). (Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2011)

Noch unversorgte/nicht vermittelte Ausbildungsplatzbewerber
137 weibliche und 175 mannliche junge Menschen hatten am Ende des Beratungsjahres
(30.09.2010) keinen Ausbildungsplatz oder eine Ausbildungsalternative gefunden. Im Vergleich

2 Nachfrage: neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage + gemeldete/nicht vermittelte Ausbildungsplatzbewerber/innen
ohne Alternative
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zum Vorjahr verringerte sich die Anzahl der unversorgten bzw. nicht vermittelten weiblichen
Ausbildungsplatzbewerber um 39 Personen bzw. 22,2 %. Die Zahl der mannlichen Bewerber
verminderte sich im gleichen Zeitraum um 28 Personen bzw. 13,8 %. (Statistisches Landesamt
Sachsen-Anhalt 2011)

Weiterbildungsquote

Im ersten Halbjahr 2009 lag die Weiterbildungsquote der Beschéftigten bei 30 %. Im Vergleich
zum ersten Halbjahr des Vorjahres verringerte sich die Quote um 1 Prozentpunkt. Frauen neh-
men stérker an WeiterbildungsmaRRnahmen als Méanner teil. Die Weiterbildungsquote der Frau-
en war mit 34 % hoher als die Weiterbildungsquote der Manner, die 26 % betrug. Begriindet
wird dies unter anderem damit, dass Branchen mit einem Uberdurchschnittlichen Frauenanteil
eine hohe Weiterbildungsquote aufweisen. (Vgl. IAB-Betriebspanel Sachsen-Anhalt S. 26ff., S.
69 ff.)

Weiterbildungsquote der Beschiftigten
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Abbildung 8: Weiterbildungsquote der Beschéftigten

Einordnung und Bewertung der Entwicklung

Die Bildungs- und Ausbildungsbedingungen Sachsen-Anhalts sind wesentliche Starken des
Landes. Allen voran ist die sehr umfangreiche Bereitstellung von Kinderbetreuungsplétzen bei-
spielhaft. So steigerte sich auch in 2009 abermals die Besuchsquote, wenn auch nur leicht.
Dazu beigetragen hat ein leichtes Anwachsen der Alterskohorte der unter 14-jahrigen. Des Wei-
teren kam es zu einem deutlichen Beschéftigungsaufbau im Zuge der guten konjunkturellen
Bedingungen, insbesondere auch von Frauen, womit die Nachfrage nach Betreuungsplatzen fir
Kinder gestiegen ist.
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Wahrend dies ein weiterhin erfreuliches Signal ist, und nicht zuletzt auch auf einen weiteren
Aufschwung Sachsen-Anhalts verweisen ldsst, ist die deutliche Steigerung der Schulabbre-
cherquote (nunmehr 12,3 Prozent in 2009, nach: 10,7 Prozent in 2008) und die einhergehende
deutliche Abnahme der Hochschulberechtigtenquote auf 22,6 bzw. 34,8 Prozent (einschlieRlich
berufsbildender Schulen) von vormals 27,4 bzw. 38,8 Prozent in 2008 kritisch einzuschatzen.
Die Zunahme der Schulabsolventen ohne Hauptschulabschluss erhéht den Anteil unzureichend
qualifizierter Arbeitskréfte. Ein Problem, dass die Situation der sich bereits jetzt schon abzeich-
nen Fachkrafteknappheit weiter verscharfen wird. Mit der Zunahme der Schulabbrecherquote
ging in 2099 zudem eine Abnahme der Hochschulberechtigtenquote einher. Dadurch kompen-
siert sich zwar der Fachkraftebedarf in den nicht-akademischen Berufen, wenn diese ,fehlen-
den” Hochschulberechtigten letztlich einen Realschulabschluss anstreben werden und dadurch
fur die nicht-akademischen Berufsfelder zur Verfiigung stehen und das Fachkrafteangebot ver-
bessern durften. Zugleich Sinkt mit der Abnahme der Hochschulberechtigtenquote das akade-
mische Leistungspotenzial Sachsen-Anhalts und somit die Zahl der Hochqualifizierten, die fur

die nachhaltige Entwicklung der Wirtschaft notwendig waren.

Dass die Fachkraftenachfrage zunimmt, zeigt ebenso die leichte Abnahme der Ausbildungs-
platzdichte an. Nachdem 2008 noch 102,1 Bewerber auf 100 Stellen kamen, waren es in 2009
nur noch 101,4. Hierin zeichnet sich zum einen die bereits angesprochene Fachkrafteknappheit
ab, zum anderen die guten konjunkturellen Bedingungen mit einem Erholungsprozess der Wirt-
schaft. Die krisenbedingten Personalanpassungen in den Unternehmen sind abgeschlossen,
ein Beschéaftigungsaufbau findet statt — einschlieRlich der Zunahmen der Ausbildung. Zugleich
muss beriicksichtigt werden, dass diese Entwicklung keineswegs ausschlieRlich angebots- als
unternehmensseitig induziert ist. Auch sank die Nachfrage nach Ausbildungsstellen seitens der
Nachfrage. Dies lasst sich vor allem tber die hohe Wanderungsrate jiingerer, gerade ausbil-
dungsfahiger Bevolkerungsteile aus Sachsen-Anhalt begriinden, wobei nicht zuletzt auch eine
mangelnde Passgenauigkeit zwischen den Angeboten zur Berufsausbildung und den Vorstel-
lungen der potenziellen — insbesondere weiblichen - Bewerber zu vermuten ist. (IAB-
Betriebspanel fur Sachsen-Anhalt 2010, Bundesbank 2010, Statistisches Bundesamt 2011,
Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2011)
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Arbeitslosigkeit

Arbeitslosenquoten: insgesamt, Frauen, Jiingere (15 bis unter 25 Jahre)
Altere Arbeitslose (55+): Anzahl, Anteil an den Arbeitslosen

Langzeitarbeitslose: Anteil an den Arbeitslosen

Arbeitslose Auslander, arbeitslose Schwerbehinderte, arbeitslose Alleinerziehende

Im Jahr 2010 registrierte die Bundesagentur fuir Arbeit jahresdurchschnittlich 151 277 Arbeitslo-
se. Das waren 16 400 Personen bzw. 9,8 % weniger als im Jahr zuvor. Die Arbeitslosenquote
auf Basis der abhangigen zivilen Erwerbspersonen betrug 13,5 %. Die Quote der Frauen lag bei
12,9 %. Im Vergleich zum Jahr 2009 sanken beide um jeweils 1,3 Prozentpunkte. Die Arbeitslo-
senquote der 15- bis unter 25-jahrigen Personen (bezogen auf die abhéngig zivilen Erwerbs-
personen) verringerte sich um 2 Prozentpunkte auf 11,1 %. Die Anzahl der &lteren Arbeitslosen
(55+) stieg insgesamt, aber entwickelte sich fur die Geschlechter unterschiedlich. Wahrend sich
die Zahl der weiblichen Arbeitslosen um 98 auf 12 810 Personen verminderte, erhdhte sich die
der mannlichen um 538 auf 14 014 Personen. Der Anteil der alteren Arbeitslosen an den Ar-
beitslosen nahm im Vergleich zum Vorjahr um 2 Prozentpunkte zu und lag bei 17,7 %. Fur die
Frauen dieser Altersgruppe wurde ein Anteil von 18,3 % und fir die Mé&nner von 17,2 % ermit-
telt. Die Zahlen der arbeitslosen Auslander, der schwerbehinderten Arbeitslosen sowie der al-
leinerziehenden Arbeitslosen gingen gegentiber 2009 zuriick. 1 885 Auslénderinnen und 2 394
Ausléander wurden als arbeitslos erfasst, 7,5 % sowie 10,4 % weniger als im Jahr zuvor.
Schwerbehindert waren 2 141 Frauen und 3 067 Manner. Das entsprach Riickgéngen von
3,4 % und 1,6 %. 11 019 alleinerziehende arbeitslose Frauen und 959 alleinerziehende mannli-
che Arbeitslose wurden 2010 erfasst, 14,6 % und 17,7 % weniger gegeniiber 2009. Der Anteil
der Langzeitarbeitslosen an den Arbeitslosen® belief sich 2010 auf 35,2 % und nahm im Vorjah-

resvergleich um 2,2 Prozentpunkte zu. (Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2011)

Einordnung und Bewertung der Entwicklung

Im Zuge der sehr guten und umfassenden Revitalisierung der sachsen-anhaltischen Wirtschaft
kam es zu einer deutlichen Reduktion der Arbeitslosigkeit. Hinzu kamen arbeitsmarktpolitische
Faktoren, die zusétzlich einen angebotsseitigen Druck aus dem Arbeitsmarkt nahmen. Darliber
hinaus sind jedoch auch, im Zuge der fortschreitenden Bevélkerungsabwanderung, zunehmend
nachfrageseitige Zugfaktoren festzustellen. Beispielhaft dafur ist die Verringerung der Arbeitslo-
sigkeit der 15- bis unter 25-jahrigen, fur die zugleich starke Wanderungstendenzen festzustellen

waren. Kurzfristig resultieren hieraus Entlastungen fir den Arbeitsmarkt aus; langfristig ist je-

? Daten aus dem IT-Fachverfahren der Bundesagentur fiir Arbeit, ohne zugelassene kommunale Trager (zkT); Arbeits-
lose ohne zkT
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doch gerade dadurch ein Bremseffekt fiir die Wirtschaft und damit schlussendlich auch fir die

Beschaftigung zu erwarten.

In der Entwicklung der Arbeitslosenzahlen zeichnet sich auch die Struktur der Alterszusammen-
setzung ab. So nahm der Anteil &lterer Arbeitsloser um 2 Prozentpunkte zu — parallel zur Al-
tersentwicklung der Gesamtbevdlkerung. Zugleich sank die Arbeitslosigkeit alterer Frauen, wah-
rend die der Ménner deutlich stieg. Hierin stellt sich wiederum die sehr stark geschlechterdiffe-
renzierte berufliche Betédtigung dar. Wahrend der Uberwiegende Anteil der sachsen-
anhaltischen Frauen im momentan stark expansiven Dienstleistungsbereich beschéftigt (47,6
Prozent), wirkten sich die krisenbedingten Personalanpassungen besonders im verarbeitenden
Gewerbe Anfang 2010 negativ auf die Beschaftigung von Mannern aus. Korrekturen wurden
durch den erheblichen Beschéftigungsaufbau im Baugewerbe erzeugt. Fur das Jahr 2010 ist
diese Entwicklung (+8,1 Prozent) ein Erfolg — auch im Bundesvergleich - und ausgesprochen
positiv zu bewerten. (Bundesbank 2010, Statistisches Bundesamt 2011, Statistisches Lan-
desamt Sachsen-Anhalt 2011)

Erwerbstitigkeit

Erwerbstétige nach Wirtschaftsbereichen

Im Jahr 2010 gab es in Sachsen-Anhalt nach vorldufigen Angaben des Arbeitskreises ,Erwerbs-
tatigenrechnung des Bundes und der Lander” (AK ETR) 1 013,3 Tsd. Erwerbstétige. Dies ent-
spricht einem Zuwachs um 4,1 Tsd. Personen bzw. 0,4 % gegeniber dem Vorjahr. Die Anzahl
der Erwerbstatigen entwickelte sich in den Wirtschaftsbereichen unterschiedlich. Im Baugewer-
be sowie in Finanzierung, Vermietung und Unternehmensdienstleister wurden 2010 im Ver-
gleich zu 2009 mehr Erwerbstatige registriert. In den anderen Wirtschaftsbereichen ging im
gleichen Zeitraum die Anzahl zurick. In der Land- und Forstwirtschaft, Fischerei verringerte sich
die Erwerbstatigenzahl 2010 im Vorjahresvergleich um 0,7 Tsd. und betrug 29,1 Tsd. Personen.
Das entspricht einem Rickgang von 2,4 %. Im Produzierenden Gewerbe (ohne Baugewerbe)
reduzierte sich die Zahl der Erwerbstéatigen um 0,8 Tsd. auf 165,3 Tsd. Personen (- 0,5 %). Der
Anteil der Erwerbstatigen in diesem Wirtschaftsbereich an allen Erwerbstétigen betrug 2010
rund 16,3 %. Im Baugewerbe nahm die Erwerbstétigenzahl 2010 das zweite Jahr in Folge zu.
77,7 Tsd. Erwerbstatige gab es in diesem Bereich, gegeniiber 2009 rund 2,1 % bzw. 1,6 Tsd.
Personen mehr. Im Wirtschaftsbereich Handel, Gastgewerbe und Verkehr gab es 239,1 Tsd.
Erwerbstétige, 0,1 Tsd. Personen bzw. 0,1 % weniger als im Jahr zuvor. Der Anteil dieses Wirt-
schaftszweiges an allen Erwerbstatigen lag bei 23,6 %. Nachdem im Wirtschaftsbereich Finan-
zierung, Vermietung und Unternehmensdienstleister 2009 der héchste Ruckgang verzeichnet
wurde, gab es 2010 hier den héchsten Zuwachs. So wurden in diesem Bereich 155,7 Tsd. Er-

werbstéatige erfasst, 4,7 Tsd. Personen bzw. 3,1 % mehr als im Jahr zuvor. Wie in den beiden
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Vorjahren ging auch 2010 die Erwerbstdtigenzahl im Bereich 6ffentliche und private
Dienstleister zurtick. Hier gab es 346,3 Tsd. erwerbstédtige Menschen, 0,6 Tsd. Personen bzw.
0,2 % weniger als 2009. Dennoch hatte dieser Wirtschaftsbereich den héchsten Anteil an allen

Erwerbstétigen, ndmlich 34,2 %. (Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2011)

Erwerbstitige nach Wirtschaftsbereichen
Tsd. Personen
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Abbildung 9: Erwerbstétige nach Wirtschaftsbereichen
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Im Jahr 2009 waren in Sachsen-Anhalt geméaR Mirkozensus 1 082,1 Tsd. Personen erwerbtétig,
7,3 Tsd. Personen bzw. 0,7 % weniger als 2008. Die Beteiligung der weiblichen Bevélkerung
am Erwerbsleben wuchs 2009 im Vergleich zum Vorjahr. Die Erwerbstatigenzahl der Manner
war im gleichen Zeitraum ricklaufig.

Innerhalb der Gruppe der alleinerziehenden Mutter gingen 46,6 Tsd. bzw. rund 55,6 % einer
beruflichen Tatigkeit nach. Im Vergleich zu 2008 erhéhte sich der Anteil um rund 0,6 Prozent-
punkte.

In Sachsen-Anhalt stieg die Erwerbstatigenquote im Jahr 2009 gegentiber 2008 um 1,5 Pro-
zentpunkte auf 69,1 %. Im Vergleich zu 2005, dem Basisjahr fiir die Erfassung der Kontextindi-
katoren der Forderperiode 2007 bis 2013, erhdhte sich die Erwerbstatigenquote um 8,9 Pro-
zentpunkte. Die Quote der weiblichen Erwerbstétigen erreichte einen Wert von 67,1 % und
nahm somit um 2,6 Prozentpunkte zu. Die Beschéftigungsquote der Personen im Alter von 55
bis unter 65 Jahre stieg im Vorjahresvergleich um 5,2 Prozentpunkte betrug 53,1 %. (Statisti-
sches Landesamt Sachsen-Anhalt 2011)
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Abbildung 10: Erwerbstatigenquoten
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Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte am Arbeitsort am 30.06.

Am 30. Juni 2010 gab es 749,1 Tsd. sozialversicherungspflichtig (sv-pflichtig) Beschéaftigte mit
Arbeitsort in Sachsen-Anhalt, 372,5 Tsd. waren Frauen und 376,6 Tsd. Manner. Die Zahl der
weiblichen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten stieg im Vorjahresvergleich um 1 396
Personen bzw. 0,4 %. Die Bundesagentur fiir Arbeit registrierte bei den Frauen in den letzten
drei Jahren stets Zuwachse. Im Vergleich zu Juni 2007 stieg deren Anzahl um 2,7 %. Bei den
Mannern wurden stéarkere Beschaftigungszuwachse im Vergleich zum Vorjahr verzeichnet. Die
Anzahl der sv-pflichtig beschaftigten Manner erhéhte um 5 671 Personen bzw. 1,5 %. Bei den
Ménnern waren die Beschaftigtenzahlen innerhalb der letzten drei Jahre nur im Juni 2009 riick-
laufig. Gegenliber Juni 2007 wuchsen sie um 1,6 %.

Die Beschaéftigungsentwicklung in den einzelnen Wirtschaftsbereichen fiel im Zeitraum von Juni
2009 bis Juni 2010 unterschiedlich aus. Beschaftigungsriickgédnge bei den weiblichen sv-
pflichtig Beschéftigten wurden nur in Land- und Forstwirtschaft, Fischerei erfasst (-1,0 %). Den
héchsten Zuwachs verzeichnete der Bereich Erbringung von Unternehmensdienstleistungen mit
+1,8 %. Insgesamt waren im Juni 2010 hier 61 387 Frauen tétig. Den zweithéchsten Beschéfti-
gungsanstieg im genannten Zeitraum hatte das Produzierende Gewerbe - ohne Baugewerbe -
mit 0,3 %. Die Zahl der sv-pflichtig beschéftigten Frauen in diesem Wirtschaftszweig belief sich
auf 40 674 Personen. Fur die Ubrigen Wirtschaftsbereiche ergab sich gegeniiber dem Vorjahr
jeweils eine Zunahme von 0,1 %. Im Juni 2010 waren in den Wirtschaftszweigen Handel, Gast-
gewerbe, Verkehr und Lagerei 81 637 und im Baugewerbe 6 556 Frauen tétig. Im Bereich Er-
bringung von 6ffentlichen und privaten Dienstleistungen arbeiteten 177 470 Frauen. Dies ent-
sprach einem Anteil von 47,6 % an allen weiblichen sv-pflichtig Beschéftigten.

Bei den Méannern gingen die Beschéftigtenzahlen im Zeitraum von Juni 2009 bis Juni 2010 in
den Wirtschaftsbereichen Erbringung von 6ffentlichen und privaten Dienstleistungen um 2,4 %,
Produzierendes Gewerbe - ohne Baugewerbe - um 0,4 % sowie Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei um 0,3 % zuriick. Im Juni 2010 waren in Erbringung von &ffentlichen und privaten
Dienstleistungen 58 527, im Produzierenden Gewerbe - ohne Baugewerbe - 112 803 sowie in
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 11 304 mannliche sv-pflichtig Beschaftigte tatig. Den mit
Abstand héchsten Zuwachs bei den Beschaftigten im erwdhnten Zeitraum verzeichnete die
Erbringung von Unternehmensdienstleistungen mit 9,4 %, gefolgt vom Baugewerbe (+2,9 %)
sowie Handel, Gastgewerbe, Verkehr und Lagerei (+0,9 %). Im Juni 2010 arbeiteten in Erbrin-
gung von Unternehmensdienstleistungen 61 329, im Baugewerbe 53 837 sowie in Handel,
Gastgewerbe, Verkehr und Lagerei 78 710 mannliche SV-Beschaftigte. (Statistisches Lan-
desamt Sachsen-Anhalt 2011)
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Abbildung 11: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte am Arbeitsort

Einordnung und Bewertung der Entwicklung

Zu Beginn des Jahres 2010 zeichnete sich die Beschéftigungsentwicklung noch durch eine
krisenbedingte Personalanpassung an das reduzierte Aktivitatsniveau — insbesondere im verar-
beitenden Gewerbe — aus. So sank die Erwerbstatigkeit zu Beginn des Jahres. Diese Entwick-
lung war weitgehend unabhéangig von den ublichen saisonalen Negativeffekten (arbeitmarktliche
Wintereintribung) in den Jahresanfangsquartalen. Im Jahresverlauf, besonders im zweiten
Quartal, kam es zu einem beachtlichen Beschéftigungsaufbau. Getragen durch den zunehmend
expandierenden Dienstleistungsbereich, insb. im Bereich Finanzierung, Vermietung und Unter-
nehmensdienstleistungen. Auch das Baugewerbe trug zu dieser Entwicklung bei. Somit gestal-
tete die Entwicklung der Erwerbstétigkeit im Land zunehmen robuster. Das Vorkrisenniveau
konnte wieder erreicht werden. (Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2011, Statistisches
Bundesamt 2011)

Zuruckzufuhren ist diese Entwicklung — blendet man saisonale Effekte insb. im Baugewerbe
aus — auf die gute konjunkturelle Entwicklung des Landes, erganzt um arbeitsmarktpolitische
Entlastungen, besonders durch Resteffekte aus den Konjunkturpaketen. Ebenso begannen die
krisenbedingten Effekte zu verblassen. Zugleich spielen hier im besonderen MaRke demografi-
sche Aspekte eine entscheidende Rolle. Die Entwicklung der Erwerbstétigkeit in 2010 l&sst sich
daher zwischen zwei Punkten einordnen: einerseits reduziert der demografische Effekt sukzes-
sive den angebotsseitigen Druck auf den Arbeitsmarkt, anderseits erhéhte die gute Konjunktur
die Arbeitsnachfrage. Beide Effekte sind in Kombination jedoch nur kurzfristig wirksam. Lang-

fristig wird der demografische Effekt das Wachstumspotenzial erheblich einschrénken, in dem
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sich die bereits jetzt schon abzeichnende Fachkrafteknappheit weiter verscharft, wodurch letzt-

lich auch negative Einflisse auf die Konjunktur zu erwarten sind. (Bundesbank 2010)

Unternehmensentwicklung

Selbstandigenquote

In Sachsen-Anhalt gab es im Jahr gemaR Mikrozensus 84,0 Tsd. Selbstandige, davon waren
56,3 Tsd. Personen mannlich und 27,7 Tsd. weiblich. Im Jahr zuvor gaben noch 87,9 Tsd. Per-
sonen an, selbstéandig zu sein. Die Selbstandigenquote, der Anteil der Selbstandigen an den
Erwerbstatigen insgesamt, sank um 0,3 Prozentpunkte auf 7,8 %. Die Zahl der Selbstéandigen
und die Selbstandigenquote sind seit dem Basisjahr 2005 riicklaufig. (Statistisches Landesamt
Sachsen-Anhalt 2010)

Anteil weiblicher Fiihrungskréfte

Fur das Jahr 2008 wird im IAB—BetriebspaneI4 restimiert, dass Frauen auf den unterschiedli-
chen Fuhrungsebenen ungleich vertreten sind. Der Anteil der Frauen mit Leitungsfunktionen auf
der oberen Fuhrungsebene lag 2008 bei rund 32 % (Ostdeutschland: 30 %) und ist gegentber
2004 um 1 Prozentpunkt gesunken. Auf der zweiten Fiihrungsebene gab es rund 42 % weibli-
che Vorgesetzte (Ostdeutschland: 30 %). Der Anteil der Frauen auf der ersten Filhrungsebene
war 2008 in den Branchen Gesundheits- und Sozialwesen, o6ffentliche Verwaltung, Erzie-
hung/Unterricht, Gbrige Dienstleistungen sowie dem Bereich Verkehr/Nachrichtentbermittlung
am hochsten. AufRer in der 6ffentlichen Verwaltung waren 2008 Frauen hier auch relativ stark in
der zweiten Fuhrungsebene vertreten. (Vgl. IAB-Betriebspanel, S. 72 ff.)

Gewerbean- und -abmeldungen, Jahressumme

Im Jahr 2010 erfassten die Gewerbedmter Sachsen-Anhalts 16 533 Gewerbeanmeldungen. Im
Vergleich zum Vorjahr wurden damit 604 Anmeldungen bzw. 3,5 % weniger registriert. 86,3 %
der Anmeldungen waren Neuerrichtungen. 15 211 Gewerbe wurden im Jahr 2010 abgemeldet.
Das waren im Vorjahresvergleich 1 634 Abmeldungen bzw. 9,7 % weniger. Bei 85,2 % der Ab-
meldungen handelte es sich um vollstédndige Aufgaben (ohne Verlagerungen) und teilweise
Aufgabe eines weiterhin bestehenden Betriebes. Die Zahl der Gewerbeanmeldungen Uberstieg
2010 die der Abmeldungen um 1 322.

Ein Viertel der Gewebeanmeldungen konzentrierte sich auf den Wirtschaftsbereich Handel;
Instandhaltung und Reparatur von Kfz und dort zu rund 67,3 % auf den Einzelhandel. Gegen-
Uber dem Jahr 2009 konnten die Wirtschaftsbereiche Energieversorgung, Wasserversorgung;

Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von Umweltverschmutzungen, Verkehr und

* Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB): IAB-Betriebspanel Sachsen-Anhalt, Européischer Sozialfonds
Sachsen-Anhalt 2007 — 2013, Ergebnisse der 13. Welle 2008, Berlin, April 2009
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Lagerei sowie Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleis-
tungen ein Plus an Anmeldungen verzeichnen.

Rund 28,9 % der Gewerbeabmeldungen 2010 entfielen auf den Wirtschaftsbereich Handel;
Instandhaltung und Reparatur von Kfz. Im Vergleich gegenlber dem Vorjahr féllt auf, dass nur
die Wirtschaftsbereiche Energieversorgung sowie Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 2010
mehr Abmeldungen zu verkraften hatte.

Werden Gewerbean- und -abmeldungen ins Verhéltnis zur Einwohnerzahl gesetzt, gab es im
Jahr 2010 in Sachsen-Anhalt 7,0 Anmeldungen und 6,5 Abmeldungen jeweils je 1 000 Einwoh-
ner. Die meisten Gewerbeanmeldungen je 1 000 Einwohner verzeichneten die Landeshaupt-
stadt Magdeburg und die kreisfreie Stadt Halle (Saale). Die wenigsten Anmeldungen wurden im
Landkreis Stendal sowie im Salzlandkreis registriert. Die héchste Zahl an Gewerbeabmeldun-
gen je 1 000 Einwohner hatten ebenfalls die kreisfreien Stadte Magdeburg und Halle (Saale).
Die geringsten Abmeldezahlen entfielen auf die Landkreise Stendal sowie Altmarkkreis-

Salzwedel. (Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2011)

Gewerbean- und -abmeldungen
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Abbildung 12: Gewerbean- und —abmeldungen

Einordnung und Bewertung der Entwicklung

Seit dem die Selbststédndigenquote in 2005 noch bei 9,4 Prozent lag, reduzierte sie sich suk-
zessive auf 7,8 Prozent in 2009. Diese Abnahmen reflektieren insbesondere die realwirtschaftli-
chen Effekte der Finanz- und Wirtschaftskrise. Mit deren Beginn im Jahre 2008 setzte ein deut-
liche Rickgang der Selbststdndigenquote ein, als diese um gut ein Prozent von vormals 9,1
Prozent absank. Mehrere Faktoren sind fir diese Entwicklung ursachlich. Vordergriindig sind es
freilich die Unwéagbarkeiten, die die Finanz- und Wirtschaftskrise mit sich brachte. Die zusétzli-

chen Finanzmarktrestriktionen und das gestiegene unternehmerische Risiko einer Unterneh-
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mensgriindung in dieser Zeit, erschwerten natiirlich den Weg in die Selbststandigkeit. Die Alter-
native eines Beschaftigungsverhéltnisses, war dagegen deutlich attraktiver. Darliber hinaus
mussten im Zuge der Krise eine Vielzahl an Unternehmen Insolvenz anmelden, wodurch wie-
derum die Selbststandigenquote absank. Jedoch driickt sich in der generell recht geringen
Selbststéandigenquote eine relativ hohe Risikoaversion der Einwohner Sachsen-Anhalts aus. Im
Zuge des demografischen Wandels wird diese Risikoaversion noch weiter zunehmen, wodurch
die Selbststandigenquote weiter absinken wird. Immerhin fehlt es aufgrund der Abwanderung
junger, gut ausgebildeter Einwohner an potenziellen Griindern, zum anderen steigt im Zuge der
Alterung der Gesellschaft die Risikoaversion, wodurch es ebenfalls kaum zu verstérkten Grin-
dungsaktivitdten kommen wird. (KfW Bankengruppe (2008), S. 33, Flash Eurobarometer 192,
Gallup Organisation (2007), ZEW 2008)

Die Entwicklung der Selbststandigenquote lasst sich im Bestand am Saldo aus Gewerbean-
und -abmeldungen ablesen. Dieser belief sich fur 2010 auf 1 322, wahrend er im Vorjahr nur
292 betrug und in 2008 sogar negativ war. Insofern sind die Uberlebenschancen der Unterneh-
men in 2010 deutlich gestiegen — auch ein Zeichen der anziehenden konjunkturellen Entwick-
lung. Zugleich muss aber auch festgehalten werden, dass sowohl die Anzahl der Anmeldungen
als auch der Abmeldungen gegentiber 2009 deutlich gesunken sind. Im zweiten Fall ist das
erfreulich, da 9,5 Prozent weniger Gewerbe als noch 2009 abgemeldet wurden. Diesem Wert
steht jedoch eine Abnahme der Gewerbeanmeldungen in Héhe von 3,5 Prozent gegeniber.
Insofern kann auf eine krisenbedingte, noch verhaltene Griindungsaktivitat geschlossen wer-
den. Hinzu kommt, dass sich die Arbeitsmarktlage deutlich verbessert, was sich wiederum auf
das Grindungsverhalten auswirkt haben durfte. (Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt
2011, ZEW 2008)

Verdienste

Durchschnittliche Bruttojahresverdienste der Arbeitnehmerinnen in Prozent der durch-
schnittlichen Bruttojahresverdienste der Arbeitnehmer im Produzierenden Gewerbe so-
wie im Dienstleistungsbereich

Im Jahr 2009 betrugen die durchschnittlichen Bruttojahresverdienste® 5 der Frauen im Produ-

zierenden Gewerbe 86,6 % der durchschnittlichen Bruttojahresverdienste der Ménner (Jahr

5 Die Ergebnisse der Jahre bis einschlieRlich 2006 und der Jahre ab 2007 sind nicht vollstandig miteinander vergleich-
bar. Ab dem Berichtsjahr 2007 liegt der Verdienststatistik eine vollkommen neue Stichprobe zu Grunde. Die Berichts-
kreise der Jahre bis einschlieBlich 2006 und der Jahre ab 2007 basieren auf vollkommen unterschiedlichen Stichpro-
ben und unterliegen derzeit nicht quantifizierbaren strukturellen Einflissen, die einen direkten Vergleich erschweren.
Seit 2007 sind auch Verdienste leitender Mitarbeiter/-innen enthalten. Die Definition der Leistungsgruppen hat sich seit
2007 geéandert. Bis Ende 2006 waren Arbeiter im Dienstleistungsbereich nicht in der Erhebung enthalten (nur Ange-
stellte). Der Erhebung bis 2006 lag eine aussterbende Stichprobe zu Grunde (wegfallende Einheiten wurden nicht
ersetzt). Tendenziell dominierten im alten Berichtskreis hhere Leistungsgruppen bzw. Verdienste.

Ab dem Jahr 2007 entfallen die Unterscheidungsmerkmale Arbeiter und Angestellte. Durch das neue Verdienststatis-
tikgesetz vom Dezember 2006 werden nur noch Arbeitnehmer erfragt.
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2008: 85,2 %). Der Verdienst der Frauen lag damit um 13,4 % unter dem der Manner. Im Ver-
gleich zum Vorjahr reduzierte sich die Spanne zwischen Mannern und Frauen um 1,4 Prozent-
punkte.

Die durchschnittlichen Bruttojahresverdienste der Frauen im Dienstleistungsbereich im Jahr
2009 uberstiegen die der Manner um 0,4 %. Noch im Vorjahr wurde ein Verdienstabstand der
Frauen, gemessen an den Ménnerverdiensten, von 0,3 % ermittelt. (Statistisches Landesamt
Sachsen-Anhalt 2010)

Einordnung und Bewertung der Entwicklung

Das geschlechterdifferenzierte Einkommensverhéltnis ist in Sachsen-Anhalt nach Wirtschafts-
bereichen zu separieren. Zum einen ist eine klare gender-pay-gap im verarbeitenden Gewerbe
zu identifizieren, die sich fur 2009 auf 13,4 Prozent belief. Im Dienstleistungsbereich ist dage-
gen eine direkte Angleichung der Verdienste vorhanden. Der durchschnittliche Bruttoverdienst
der Arbeitnehmerinnen betragt hier 100,4 Prozent der Bruttoverdienste méannlicher Arbeitneh-
mer. Mit diesem Ergebnis ist Sachsen-Anhalt im Bundesvergleich deutlich Gberdurchschnittlich.
Fur das frihere Bundesgebiet nimmt das Statistische Bundesamt fur 2009 einen Verdienstun-
terschied zwischen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern von 25 Prozent und deutschlandweit
von 23 Prozent an. Fur die EU-27 schatzt man die Verdienstlicke auf 17,1 Prozent.” (Statisti-
sches Bundesamt 2006/2011, Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2010)

Die deutlich geringere geschlechterdifferenzierte Verdienstliicke fir Sachsen-Anhalt ist ein er-
freuliches Ergebnis, insbesondere nach einer erneuten Verbesserung im Jahre 2009. Fur den
Dienstleistungsbereich sind daher kaum weitere Anpassungsnotwendigkeiten erkennbar.
Gleichwohl ist fir den Bereich des verarbeitenden Gewerbes auf die hohe Teilzeitquote von
Frauen und auf den relativ geringen Anteil von Frauen mit Vorgesetztenfunktionen zu verwei-

sen.

Verkehr

Erreichbarkeit von Oberzentren
Oberzentren Sachsen-Anhalts sind die drei kreisfreien Stadte Dessau-RoRlau, Halle und Mag-

deburg.8 Die durchschnittliche Pkw-Fahrzeit zum néachsten Oberzentrum im Jahr 2010 lag in

6 Im Verlauf des Jahres 2009 wurde die Vierteljahrliche Verdienststatistik auf die Klassifikation der Wirtschaftszweige,
Ausgabe 2008 (WZ 2008) umgestellt. Ergebnisse ab 2007 wurden auf WZ 2008 neu berechnet. Ergebnisse vor 2007
kénnen nicht umgerechnet werden. Die Ergebnisse der Wirtschaftsabschnitte Handel; Instandhaltung und Reparatur
von Kraftfahrzeugen (G) sowie Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen (K) sind teilweise unsicher
und kénnen nicht veréffentlicht werden. Daher wird die Entwicklung auf die Dienstleistungsbereich (G-S) insgesamt
dargestellt.

7 Unbereinigter Gender Pay Gap in % auf Basis der Verdienststrukturerhebung 2006; fortgeschéatzt mit Ergebnissen der
Vierteljahrlichen Verdiensterhebung des Statistischen Bundesamtes.

Verordnung tiber den Landesentwicklungsplan 2010 des Landes Sachsen-Anhalt vom 16. Februar 2011
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Sachsen-Anhalt gem. laufender Raumbeobachtung des BBSR (INKAR 2010) bei 47,0 min.

(Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2011)

Verkehrsleistung OPNV

Im Jahr 2009 wurden in Sachsen-Anhalt im Schienennahverkehr und im 6ffentlichen Omnibus-
linienverkehr 1 622 Mill. Personenkilometer (Pkm) zuriickgelegt. Damit verringerte sich die Ver-
kehrsleistung das zweite Jahr in Folge leicht. Im Vergleich zu 2008 sank die Verkehrsleistung
um 6 Mill. Pkm bzw. 0,4 %. (Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2011)

Verkehrsleistung im Schienennahverkehr
Pkm und im offentlichen Omnibuslinienverkehr
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Abbildung 13: Verkehrsleistung im Schienennahverkehr und im 6ffentlichen Omnibuslinienverkehr
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Energie

Primérenergieverbrauch je Einwohner

Der Primarenergieverbrauch (PEV), der Verbrauch von Energietrdgern vor Umwandlung, lag im
Jahr 2009 nach vorldufigen Schéatzungen bei 205,7 Terajoule/1 000 Einwohner. Gegeniber
dem Vorjahr sank der Verbrauch um 3,6 Terajoule/1 000 Einwohner bzw. 1,7 %. Im Vergleich
zum Jahr 2005, dem Beginn der Erfassung der Kontextindikatoren fir die Forderperiode 2007
bis 2013, erhohte sich der PEV je Einwohner um rund 4,0 %.

Der Pro-Kopf-Verbrauch in Sachsen-Anhalt Gberstieg seit dem Basisjahr 2005 den ermittelten
Wert fur Deutschland. Dieser betrug nach Angaben des Bundesministeriums fir Wirtschaft und
Technologie (BMWi)9 im Jahr 2009 rund 164,5 TJ/1 000 Einwohner. (Statistisches Landesamt
Sachsen-Anhalt 2011)

Primérenergieverbrauch je 1 000 Einwohner
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Abbildung 14: Primarenergieverbrauch

Endenergieverbrauch je Einwohner

Der Endenergieverbrauch (EEV), der den Verbrauch von Energietragern bei den Letzt- bzw.
Endverbrauchern darstellt, verringerte sich gem. vorlaufiger Angaben im Jahr 2009 gegenuber
dem Vorjahr um 0,2 TJ/1 000 Einwohner und betrug 123,8 TJ/1 000 Einwohner. (Statistisches
Landesamt Sachsen-Anhalt 2011)

° BMWi: Energiedaten, Tabelle 8, Berlin, 2011
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Endenegieverbrauch je 1 000 Einwohner
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Abbildung 15: Endenergieverbrauch je 1 000 Einwohner

Anteil erneuerbarer Energien am Bruttostromverbrauch

Nach ersten vorliegenden Auswertungen stieg der Anteil der erneuerbaren Energietrdger am
Bruttostromverbrauch® im Jahr 2009 gegeniber dem Vorjahr um 3,4 Prozentpunkte auf

42,4 %. Im Basisjahr 2005 lag er noch bei 18,9 %. Die Stromerzeugung aus erneuerbaren
Energien am Bruttostromverbrauch des Landes Sachsen-Anhalt Gbersteigt die fur Deutschland
berechneten Werte seit dem Basisjahr 2005, dem Beginn der Erfassung der Kontextindikatoren
fur die Foérderperiode 2007 - 2013. (Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2011)

Anteil erneuerbare Energien am Bruttostromverbrauch
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Abbildung 16: Anteil erneuerbare Energien am Bruttostromverbrauch

" GemaR Artikel 2 der Richtlinie 2001/77/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 27. September 2001
wird der Begriff Stromverbrauch wie folgt definiert: ,die inléndische Stromerzeugung, einschlieBlich Eigenerzeugung,
zuzuglich Einfuhren, abzuglich Ausfuhren® (S. 6). Fur die Bundesléander wird der Bruttostromverbrauch aus der Ener-
giebilanz durch Addition von Umwandlungsaussto und PEV der Stromspalte ermittelt. Die Berechnung des Indikators
JAnteil erneuerbarer Energiequellen am Bruttostromverbrauch” erfolgt nach folgender Methodik: Stromerzeugung aus
erneuerbaren Energiequellen / (Primérenergieverbrauch Strom + UmwandlungsausstoR Strom).
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Einordnung und Bewertung der Entwicklung

Durch die krisenbedingten Produktivitétseinbriiche sank 2009 auch der Primérenergieverbrauch
in Sachsen-Anhalt, nach dem noch im Jahr zuvor (2008) ein 5-Jahres-Hoch zu verzeichnen
war. Dieser Riickgang relativiert sich gleichwohl aufgrund demografischer Effekte, da mit der
zunehmenden Abwanderung statistisch der Primarenergieverbrauch (ceteris paribus) pro Kopf
zunimmt. Seit 2005 ist der aktuelle Primarenergieverbrauch um 4 Prozent gestiegen, dies ist,
trotz Wirtschaftskrise, ein deutliches Zeichen fir die wirtschaftliche Revitalisierung auf der ei-
nen, aber auch fur eine zunehmende Schrumpfung der Bevélkerung auf der anderen Seite.
Relevant fur die Beschreibung des Haushaltsverbrauchs ist daneben der Endenergieverbrauch.
Dieser reduzierte sich ebenfalls im Jahr 2009. Zwar ist diese Reduktion nur marginal (um
0,2TJ/1 000 Einw.) zeigt aber — gerade angesichts des demografischen Effekts — auch an, dass
der Energieverbrauch der Haushalte tatsachlich zurtickgegangen ist, gleichwohl er im Jahr
2008 ebenfalls ein 5-Jahress-Hoch zu verzeichnen hatte.

Besonders positiv ist der weiter gestiegene Anteil erneuerbarer Energien am Bruttostrom-
verbrauch zu werten. Sachsen-Anhalt festigt mit einem erneuten Zuwachs von 3,4 Prozent-
punkten seine Spitzenposition im bundesweiten Vergleich. Seit 2005 bezeichnet dies einen
Zuwachs von 23,5 Prozentpunkten, womit sich der Anteil auf nunmehr 42,4 Prozent beléduft. Der

bundesweite durchschnittliche Anteil belduft sich lediglich auf 16,9 Prozent.

Entsorgung

Hausmiill je Einwohner

In Sachsen-Anhalt stieg das durchschnittliche Hausmullaufkommen im Jahr 2009 im Vergleich
zum Vorjahr um rund 4,8 % auf 160,6 kg je Einwohner. (Statistisches Landesamt Sachsen-
Anhalt 2011)
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Abbildung 17: Hausmiill je Einwohner

Verwertungsquote (Abfall)

Die Verwertungsquote”, hier ausgewiesen als Anteil der verwerteten Siedlungsabfélle am Sied-
lungsabfallaufkommen, das den 6ffentlich-rechtlichen Entsorgungstréagern angedient wurde, lag
im Jahr 2009 bei 64,4 %. Gegenlber dem Vorjahr sank die Quote um 1,3 Prozentpunkte. (Sta-
tistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2011)

Wasser, Abwasser

Wasserentnahme aus der Natur

Der Wasserverbrauch als Entnahme von Wasser aus der Natur wird alle drei Jahre erhoben.
Der Indikator ist unter anderem abhéngig von der Bevélkerung und der Wirtschaftsstruktur.

Im Jahr 2007 wurden in Sachsen-Anhalt 158 m? je Einwohner Wasser aus der Natur entnom-
men. Das waren 7 m® je Einwohner weniger als 2004. Der Anteil Sachsen-Anhalts an der
Summe der Lander lag 2007 bei 1,02 %. (Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2010)

Abwassereinleitung in die Natur

Niveau und Entwicklung der Abwassermenge werden durch die Wasserentnahme aus der Na-
tur bestimmt. Die Abwassereinleitung in die Natur wird alle drei Jahre erhoben.

2007 wurden im Bundesland Sachsen-Anhalt 125 m? je Einwohner Abwasser in die Natur ein-
geleitet, 13 m* je Einwohner weniger als 2004. Sachsen-Anhalts Anteil an der Summe der Lan-
der betrug 0,99 %. (Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2010)

" Ab 2008 werden nur die festen Siedlungsabfalle, d.h. ohne Schlamme, dargestellt.
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Abbildung 18: Wasserentnahme und Abwassereinleitung

Offentliche Abwasserentsorgung — Einwohneranschlussgrad Kliranlagen insgesamt

Im Jahr 2007 waren 90,3 % der Einwohner Sachsen-Anhalts an zentrale Kladranlagen ange-
schlossen. 2004 betrug der Einwohneranschlussgrad noch 84,9 %.

Der Anschlussgrad an zentrale Klaranlagen wird nur alle drei Jahre dargestellt werden, da der
Anschluss an industrielle Anlagen und an Anlagen auflerhalb Sachsen-Anhalts nur alle drei
Jahre erfasst wird. Die Angaben fir das Jahr 2007 sind vorléaufig. (Statistisches Landesamt
Sachsen-Anhalt 2010)

Kliranlagenkapazitét

Die Kléaranlagenkapazitdt - gemessen an der Anzahl der angeschlossenen Einwohnerwerte
(EW)12 - stieg im Jahr 2009 im Vergleich zum Vorjahr um 1,2 Tsd. EW und belief sich somit auf
4 138,9 Tsd. EW. Gegenuber dem Basisjahr 2005 erhohte sich die Anzahl der angeschlosse-

nen Einwohnerwerte um 13,7 %. (Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2010)

Offentliche Abwasserentsorgung - Einwohneranschlussgrad Kanalisation

Der Anschlussgrad an die &ffentliche Kanalisation betrug vorldufigen Angaben zufolge im Jahr
2007 in Sachsen-Anhalt 91,9 %. Im Vergleich zu der Erhebung aus dem Jahr 2004 stieg der
Anschlussgrad um 3,6 Prozentpunkte und gegeniiber dem Jahr 1995 konnte eine Erhéhung um

12,5 Prozentpunkte registriert werden. (Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2010)

"2 zahl der angeschlossenen Einwohnerwerte ist die Summe der angeschlossenen Einwohner und der angeschlosse-
nen Einwohnergleichwerte. Der Einwohnergleichwert (EGW) ist eine Einheit zum Vergleich von gewerblichem oder
industriellem Schmutzwasser mit hauslichem Schmutzwasser, bezogen auf den biologischen Sauerstoffbedarf. Die
Zahl gibt an, wie viele Menschen eine tagliche Abwassermenge erzeugen wirden, deren Bedarf an biologischem
Sauerstoff dem téglichen Anfall von Schmutzfracht in der gewerblichen Wirtschaft entspricht.
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Luftemissionen

Kohlendioxid-Emissionen

In Sachsen-Anhalt wurden Prognosen zufolge im Jahr 2009 rund 11,3 t CO; je Einwohner emit-
tiert. Somit haben sich die Pro-Kopf-Emissionen im Vergleich zum Vorjahr kaum veréndert. Den
geringsten CO,-Ausstoll im Zeitraum von 2005 bis 2009 gab es im Jahr 2007 mit 10,9 t CO, je
Einwohner. (Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2011)

Boden, Flachen

Siedlungs- und Verkehrsflichen

Zum Jahresende 2009 betrug die Bodenflache des Landes Sachsen-Anhalt 2 045 Tsd. Hektar
(ha). Die Siedlungs- und Verkehrsflache'® umfasste rund 225 Tsd. ha und nahm im Vergleich
zu 2008 um 143 ha zu. Der Zuwachs der Verkehrsflache betrug 459 ha bzw. 0,6 %. Der Anteil
dieser Flachenart an der Landesflache lag bei 7,2 %. Die Siedlungsflache reduzierte sich dage-
gen um 316 ha bzw. 0,2 %. Fur diese Flache ergab sich ein Anteil von 3,8 %. Die Anteile der
beiden Flachenarten an der Landesflache haben sich im Vergleich zum Vorjahr kaum verén-
dert. Fr den durchschnittlichen Zuwachs der Siedlungs- und Verkehrsflaiche Sachsen-Anhalts
wurde ein Wert von 0,4 ha pro Tag ermittelt. (Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2010)

Siedlungs- und Verkehrsflaiche am 31.12.
- Anteile an der Bodenflache -
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Abbildung 19: Siedlungs- und Verkehrsflache am 31.12.

¥ Siedlungs- und Verkehrsflache* umfassen im Gegensatz zu ,versiegelten Fliche® auch unbebaute und nicht versie-
gelte Flachen. Beide Flachenarten kénnen daher nicht verglichen werden.
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Operationelles Programm Sachsen-Anhalt Kontextindikatoren - Férderperiode 2007-2013 Stand: 31.03.2011
Bezeichnung MaReinheit Jahre
2005 2006 2007 2008 2009 2010

Wirtschaft, Erwerbstatigkeit und Humanressourcen
BIP KKS je Einwohner 18 400 19 500 20 800 21 400
BIP preisbereinigt, verkettet v. H. -0,1 3,2 1,9 0,1 -4,8 2,4
- Veranderung gegenuber dem Vorjahr in %
BWS Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, preisbereinigt, verkettet v. H. -26,3 -11,2 14,6 0,5 7,3 -0,7
- Veranderung gegenuber dem Vorjahr in %
BWS Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe, preisbereinigt, verkettet v. H. 7,9 9,4 7,3 -4,4 -14,7 10,5
- Veranderung gegenuber dem Vorjahr in %
BWS Baugewerbe, preisbereinigt, verkettet v. H. -8,4 -5,2 1,7 0,5 -4,0 -1,3
- Veranderung gegenuber dem Vorjahr in %
BWS Handel, Gastgewerbe und Verkehr, preisbereinigt, verkettet v. H. -3,7 3,6 -0,8 3,8 -5,9 2,1
- Veranderung gegenuber dem Vorjahr in %
BWS Finanzierung, Vermietung u. Unternehmensdienstleister, preisbereinigt, v. H. 2,6 2,0 5,3 2,8 -2,6 2,0
verkettet
- Verénderung gegeniiber dem Vorjahr in %
BWS Offentliche und private Dienstleister. preisbereinigt, verkettet v. H. -1,0 1,8 -2,2 -0,2 0,0 -0,8
- Verénderung gegeniber dem Vorjahr in %
BIP preisbereinigt, verkettet v. H. 103,0 106,3 108,4 108,5 103,3 105,8
Index (2000=100)
BWS Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, preisbereinigt, verkettet v. H. 90,8 80,7 92,5 92,9 99,7 99,0
Index (2000=100)
BWS Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe, preisbereinigt, verkettet v. H. 124,1 135,8 145,7 139,2 118,8 131,2
Index (2000=100)
BWS Baugewerbe, preisbereinigt, verkettet v. H. 68,0 64,5 65,6 65,9 63,2 62,4
Index (2000=100)
BWS Handel, Gastgewerbe und Verkehr, preisbereinigt, verkettet v. H. 108,7 112,6 111,7 115,9 109,1 111,3
Index (2000=100)
BWS Finanzierung, Vermietung u. Unternehmensdienstleister, preisbereinigt, v. H. 106,3 108,4 114,2 117,4 114,4 116,6
verkettet Index (2000=100)
BWS Offentliche und private Dienstleister. preisbereinigt, verkettet v. H. 99,1 100,9 98,7 98,5 98,5 97,8
Index (2000=100)
BIP nominal in jeweiligen Preisen v. H. 0,6 4.0 4.8 1,9 -4,2 3,4
- Verénderung gegeniber dem Vorjahr in %
BWS Land- und Forstwirtschaft, Fischerei in jeweiligen Preisen v. H. -34,0 -6,4 43,2 1,5 -15,8 15,4
- Verénderung gegeniber dem Vorjahr in %
BWS Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe in jeweiligen Preisen v. H. 8,0 10,1 10,8 -1,4 -15,6 13,1
- Verénderung gegeniber dem Vorjahr in %
BWS Baugewerbe in jeweiligen Preisen v. H. -7,7 -1,7 8,1 4.2 0,2 -2,4
- Verénderung gegeniber dem Vorjahr in %
BWS Handel, Gastgewerbe und Verkehr in jeweiligen Preisen v. H. -3,5 4.7 -1,3 6,0 -5,5 2,8
- Verénderung gegeniber dem Vorjahr in %
BWS Finanzierung, Vermietung und Unternehmensdienstleister in jeweiligen v. H. 3,0 2,2 5,0 2,8 -1,5 0,5
Preisen
- Veranderung gegenuber dem Vorjahr in %
BWS Offentliche und private Dienstleister in jeweiligen Preisen v. H. 0,4 1,6 -1,1 1,2 3,1 0,8
- Veranderung gegenuber dem Vorjahr in %
BWS im Verarbeitenden Gewerbe BWS/Einw. 57,7 60,0 63,4 66,9 68,5 70,3

Deutschland=100




Bezeichnung MaReinheit Jahre
2005 2006 2007 2008 2009 2010

Bruttoanlageinvestitionen / BIP in % (in jeweiligen Preisen) v. H. 18,9 17,7 18,2 18,1
Anteil der FuE-Aufwendungen am BIP ¥ v. H. 1,16 1,22 1,14 1,13
Anteil des Wirtschaftssektors an den gesamten FUE-Ausgaben v. H. 29,3 28,8 29,9 31,1
Patentanmeldunaen pro 100.000 Einwohner ? Anzahl 15 14 13 15 13 13
Bevdlkerung insgesamt - mannlich Personen 1205 720 1193473 1179 952 1165 683 1153 749
Bevolkerung insgesamt - weiblich Personen 1263996 1248314 1232520 1216 189 1202 470
Bevdlkerung in der Altersgruppe von 15 bis unter 65 Jahre - méannlich Personen 866 431 846 875 828 330 808 129 791 494
Bevolkerung in der Altersgruppe von 15 bis unter 65 Jahre - weiblich Personen 821 197 800 318 781 482 761 870 745 418
Saldo Zu-/Abwanderungen uber die Landesgrenze Personen -12 610 - 15726 - 17 508 - 18 566 - 12 360
Wanderungsrate 18 bis unter 25-jahrige - weiblich Wanderungssaldo -26,9 -31,7 -38,2 -32,9 -20,9
Wanderungsrate 18 bis unter 25-jahrige - ménnlich je 1 000 Einwohner -17,5 -18,6 -24.9 -24,0 -12,4
Wanderungsrate 25 bis unter 30-jahrige - weiblich -21,5 -27,0 -27,1 -32,1 -25,2
Wanderungsrate 25 bis unter 30-jahrige - ménnlich -18,3 -24,6 -28,1 -31,1 -25,0
Wanderungsrate 30 bis unter 50-jahrige - weiblich -4,4 -5,0 -5,0 -6,5 -4,5
Wanderungsrate 30 bis unter 50-jahrige - ménnlich -4,6 -4,7 -6,0 -7,8 -5,3
Besuchsquote 3) v. H. 59,3 59,9 58,5 58,7 59,8 60,4
Schulabgénger/innen von allgemeinbildenden Schulen ohne v. H. 5,8 4.7 3,0 4,2 3,4 3,9
Hauptschulabschluss als Anteil aller Absolventen/innen sowie Abgéanger/innen
eines Schuljahres 9%
- ohne Férderschulen

weiblich v. H. 3,7 3,0 1,8 3,0 2,4 3,2

mannlich v. H. 7,9 6,4 4,3 5,3 4,4 4,7
Schulabgénger/innen von allgemeinbildenden Schulen ohne v. H. 11,9 11,0 7,9 10,9 10,7 12,3
Hauptschulabschluss als Anteil aller Absolventen/innen sowie Abgéanger/innen
eines Schuljahres 499
- einschl. Férderschulen

weiblich v. H. 8,4 7,9 54 8,1 7,8 10,1

mannlich v. H. 15,4 14,2 10,6 13,5 13,6 14,5
Anteil der Absolventen mit Fachhochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife  |v. H. 26,1 25,6 47,7 28,9 27,4 22,6
an der gleichaltrigen Wohnbevélkerung 4
- ohne Absolventen berufsbildender Schulen
Anteil der Absolventen mit Fachhochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife  |v. H. 35,0 34,3 56,4 38,4 38,8 34,8
an der gleichaltrigen Wohnbevélkerung 4
- einschl. Absolventen berufsbildender Schulen
Ausbildungsplatzdichte (Angebots-Nachfrage-Relation) v. H. 96,6 95,0 98,3 101,6 102,1
Noch unversorgte/nicht vermittelte Ausbildungsplatzbewerber - weiblich Personen 266 397 254 63 176 137
Noch unversorgte/nicht vermittelte Ausbildungsplatzbewerber - ménnlich Personen 472 687 253 78 203 175
Teilnehmer/innen an betrieblichen Weiterbildungsmafinahmen in % der v. H. 23,0 - 27,0 31,0 30,0
Beschaftigten (bezogen auf alle Beschaftigten) 9
Arbeitslosenquote insgesamt v. H. 21,7 19,9 17,5 15,3 14,8 13,5
- bezogen auf abhéngige zivile Erwerbspersonen
Arbeitslosenquote Frauen v. H. 21,6 20,3 18,3 15,8 14,2 12,9
- bezogen auf abhéngige zivile Erwerbspersonen
Arbeitslosenquote Jiingere (15 bis unter 25 Jahre) v. H. 20,3 17,7 14,6 13,2 13,1 11,1
- bezogen auf abhéngige zivile Erwerbspersonen
Altere Arbeitslose (55+) - weiblich Personen
Altere Arbeitslose (55+) - méannlich Personen
Anteil der Alteren Arbeitslosen (55+) an den Arbeitslosen - insgesamt v. H. 11,5 12,4 12,9 14,0 15,7 17,7
Anteil der Alteren Arbeitslosen (55+) an den Arbeitslosen - weiblich v. H.
Anteil der Alteren Arbeitslosen (55+) an den Arbeitslosen - ménnlich v. H.

7 v. H. 38,6 37,4 38,0 36,9 30,2

Anteil der Langzeitarbeitslosen an den Arbeitslosen
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Bezeichnung MaReinheit Jahre

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Arbeitslose Auslander - weiblich Personen
Arbeitslose Auslander - ménnlich Personen
Schwerbehinderte Arbeitslose - weiblich Personen
Schwerbehinderte Arbeitslose - mannlich Personen
Alleinerziehende Arbeitslose - weiblich Personen
Alleinerziehende Arbeitslose - mannlich Personen
SV-pilichtig Beschaftigte am Arbeitsort 30.06. ® - weiblich: Personen 361 496 360 727 362 918 367 390 371 140 372536
-Land- und Forstwirtschaft; Fischerei Personen 4 803 4974 4 801 4752
-Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe Personen 39 750 40 802 40 569 40 674
-Baugewerbe Personen 6 508 6 551 6 552 6 556
-Beschatftigte in Handel, Gastgewerbe, Verkehr, Lagerei Personen 79 709 80 499 81 515 81 637
-Erbringung von Unternehmensdienstleistungen Personen 56 797 60 019 60 308 61 387
-Erbringung von 6&ffentlichen und privaten Dienstleistungen Personen . . 175 341 174524 177 377 177 470
SV-pflichtig Beschéftigte am Arbeitsort 30.06. ® - mannlich: Personen 358 542 364 042 370785 376 532 370 895 376 566
-Land- und Forstwirtschaft; Fischerei Personen 11 388 11 452 11 335 11 304
-Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe Personen 108 662 113 224 113 237 112 803
-Baugewerbe Personen 54 155 53 143 52 335 53 837
-Handel, Gastgewerbe, Verkehr, Lagerei Personen 78 342 79 060 77 985 78 710
-Erbringung von Unternehmensdienstleistungen Personen 57 176 60119 56 042 61 329
-Erbringung von 6&ffentlichen und privaten Dienstleistungen Personen . . 61 048 59 502 59 951 58 527
Teilzeitquote - weiblich v. H. 25,7 27,1 29,2 30,4 31,6 32,4
Teilzeitquote - ménnlich v. H. 3,8 4.4 5,0 54 6,1 6,4
Erwerbstétige Land- und Forstwirtschaft, Fischerei Tsd. Personen 30,4 28,7 28,8 29,4 29,9 29,1
Erwerbstatige Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe Tsd. Personen 154,7 156,7 162,1 167,8 166,1 165,3
Erwerbstétige Baugewerbe Tsd. Personen 79,6 77,2 77,5 75,2 76,1 77,7
Erwerbstéatige Handel, Gastgewerbe und Verkehr Tsd. Personen 236,3 235,7 239,4 239,6 239,3 239,1
Erwerbstétige Finanzierung, Vermietung und Unternehmensdienstleister Tsd. Personen 133,4 140,1 148,0 153,2 151,0 155,7
Erwerbstatige Offentliche und private Dienstleister Tsd. Personen 355,7 357,0 352,3 349,2 346,9 346,3
Erwerbstétige - gesamt (MZ) Tsd. Personen 1034,7 1 065,9 1082,8 1089,4 1082,1
Erwerbstatigenquote - gesamt (MZ) v. H. 60,2 63,2 65,7 67,6 69,1
Erwerbstatigenguote - weiblich (MZ) v. H. 57,1 60,3 62,9 64,5 67,1
Erwerbstétigenguote Alterer 55 bis 64 Jahre (MZ) v. H. 37,2 40,2 43,9 47,9 53,1
Selbsténdigenquote (MZ) v. H. 9,4 9,2 9,1 8,1 7,8
Alleinerziehende Erwerbstatige - Frauen (MZ) Tsd. Personen 39,2 47,3 48,4 44.6 46,6
Alleinerziehende Erwerbstatige - Manner (MZ) Tsd. Personen (5,3) (7,0) (7,0) (6,6) (6,2)
Gewerbeanmeldungen, Jahressumme Anzahl 21 401 19 908 17 868 16 622 17 137 16 533
Gewerbeabmeldungen, Jahressumme Anzahl 18 700 17 464 16 989 16 944 16 845 15211
Anteil der Frauen mit Vorgesetztenfunktionen in der 1. Fithrungsebene ¥ v. H. - - - 32,0 - -
Anteil der Frauen mit Vorgesetztenfunktionen in der 2. Filhrungsebene ¥ v. H. - - - 42,0 - -
Durchschnittliche Bruttojahresverdienste Arbeitnehmerinnen in % der v. H. 89,6 90,2 87,5 85,2 86,6
durchschnittlichen Bruttoverdienste mannlicher Arbeithnehmer im Produzierenden
Gewerbe ©
Durchschnittliche Bruttojahresverdienste der Arbeitnehmerinnen in % der v. H. 88,5 86,5 98,4 99,7 100,4
durchschnittlichen Bruttoverdienste mannlicher Arbeitnehmer
ab 2007: im Dienstleistungsbereich
bis 2006: im Handel-, Kredit- und Versicherungsgewerbe
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Bezeichnung MaReinheit Jahre
2005 2006 2007 2008 2009 2010

Umwelt und Verkehr

Erreichbarkeit der Oberzentren ® min - - 44,6 46,5 -
Verkehrsleistung APNV 10) Mill. Pkm 1627 1663 1742 1628 1622
Primérenergieverbrauch TJ/1 000 EW 197,7 206,4 204,0 209,3 205,7
Endenergieverbrauch TJ/1 000 EW 118,0 1249 121,4 124,0 123,8
Anteil erneuerbarer Energien am Bruttostromverbrauch v. H. 18,9 22,9 34,3 39,0 42,4
Hausmull je Einwohner kg/EW 166,7 161,5 155,7 153,3 160,6
Verwertungsquote v. H. 43,0 74,2 63,3 65,9 64,6
Wasserentnahme aus der Natur m3/EW - - 158 - -
Abwassereinleitung in die Natur m3/EW - - 125 - -
Offentliche Abwasserentsorgung - Einwohneranschlussgrad Kanalisation v. H. - - 91,9 - -
Offentliche Abwasserentsorgung - Einwohneranschlussgrad Kldranlagen v. H. - - 90,3 - -
Klaranlagenkapazitat 1 000 EW 3640,3 4 039,7 4 147,5 4137,7 4138,9
CO,-Emissionen t/EW 11,2 11,3 10,9 11,3 11,3
Siedlungsflachen - Anteil an der Bodenflache v. H. 7,0 7,2 7,2 7,2 7,2
Verkehrsflachen - Anteil an der Bodenflache v. H. 3,7 3,7 3,8 3,8 3,8

FuBnoten:
b}

2)
3)

4)
5)

6)
7
8)

9)
10)

Stifterverband Wissenschaftsstatistik, Statistisches Bundesamt; Regionalergebnisse nur aller 2 Jahre (ungerade Jahreszahlen);
gerade Jahreszahlen: Hochschulen = Schatzungen, Wirtschaft = Interne Aufwendungen, regionale Aufteilung wie Vorjahr

Deutsches Patent- und Markenamt

Besuchsquote (Kindergartenkinder) Ersatzindikator fur ,Anteil der 4 bis 7-jahrigen Kinder, die im letzten Jahr vor Schuleintritt eine
Kita besucht haben*

2007 doppelter Abiturlehrgang

Mit ausgewiesen werden auch Schiler, die den typischen Abschluss einer Schulart (z.B. den Realschulabschluss) erreicht haben,
auch wenn sie anschlieRend auf eine andere Schulart (z.B. das Gymnasium) Uiberwechseln und damit im allgemeinbildenden Schul-
wesen verbleiben.

|AB-Betriebspanel

Daten aus IT-Fachverfahren, ohne zugelassene kommunale Trager

Umstellung auf die Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008) ab 2007, Vergleichbarkeit mit Vorjahren nicht
gegeben

Durchschnittliche Pkw-Fahrzeit zum nachsten Oberzentrum; Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und Raumforschung

Verkehrsleistung im Schienennahverkehr und im gewerblichen Omnibusverkehr

Sonstige Hinweise:
Berechnungsstand VGR: Fruhjahr 2011

Zeichenerklarung:

0

Angabe fallt spater an

eingeschrankte Aussagekraft

nichts vorhanden

Zahlenwert unbekannt oder geheim zu halten
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Operationelles Programm ESF Sachsen-Anhalt 2007-2013
Jahresbericht 2010 159

Anlage 5: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: ESF — Ergebnisindikatoren

Seite: 160 bis 162

Hinweis: Die Aufbereitung des Statistischen Landesamtes geht auf die Tabelle 6.1
des OP ESF 2007-2013 (Stand: 07.11.2007, S. 91-92) zuruck, welche
Berichtsgrundlage gegeniber der EU-KOM ist.

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Dezernat 34



Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt , Stand: 26. April 2011

Tabelle 6.1: EFRE-und ESF — Ergebnisindikatoren

Indikatoren Jahr Einheit Sachsen- Deutschland
Anhalt
BIP - in jeweiligen Preisen 2007 Mio. EUR 51 665 2 432 400
2008 52 666 2481 200
2009 50 438 2397 100
2010 52 157 2 498 800
BIP - in jeweiligen Preisen * 2007 | 2000 =100 119,4 117,9
2008 121,7 120,3
2009 116,5 116,2
2010 120,5 121,2
BIP - preisbereinigt, verkettet - 2007 Index 108,4 109,3
2008 | (2000 = 100) 108,5 110,4
2009 103,3 105,2
2010 105,8 109,0
Anteil der FUE-Aufwendungen am BIP * 2006 % 1,22 2,54
2007 1,14 2,54
2008 1,13 2,67
2009
2010
Erwerbstéatige (am Arbeitsort), Jahres- 2007 1 000 1 008,0 397240
durchschnitt ® 2008 1014,4 40 276,0
2009 1009,2 40 271,0
2010 1013,3 40 483,0
Erwerbstéatige im Produzierenden 2007 1 000 239,6 10 120,0
Gewerbe ° 2008 243,0 10 219,0
2009 2422 10 000,0
2010 243,0 9 894,0
- darunter: Baugewerbe 2007 1 000 77,5 2209,0
2008 75,2 2193,0
2009 76,1 2204,0
2010 77,7 2234,0
Erwerbstatige in Offentlichen und 2007 1000 352,3 11 980,0
privaten Dienstleistungen 3 2008 349,2 12 142,0
2009 346,9 12 393,0
2010 346,3 12 573,0
Erwerbstatige in Erziehung und Unterricht ° 2007 1 000 87,0 2346,0
2008 83,7 2397,0
2009 81,2 24540
2010
Anteil der Beschaftigten, die an betrieblichen 2007 % 27 22
WeiterbildungsmaBnahmen teilnehmen * 2008 31 27
2009 30 26
2010
Anteil der Selbstandigen an den Erwerbs- 2007 % 91 10,9
tatigen (Mikrozensus) 2008 8,1 10,7
2009 7.8 10,9
2010
Ausbildungsplatzdichte (Angebots- 2007 % 98,3 97,8
Nachfrage-Relation) ° 2008 101,6 100,8
2009 102,1 101,3
2010 101,4 101,8

! Berechnungsstand: Februar 2011

2 statistisches Bundesamt, Stifterverband Wissenschaftsstatistik; Regionalergebnisse nur alle 2 Jahre (ungerade Jahreszahlen); fur
gerade Jahreszahlen gilt: Hochschulen = Schatzungen, Wirtschaft = Interne Aufwendungen sowie regionale Aufteilung wie Vorjahr

® Berechnungsstand: Februar 2011

* |AB-Betriebspanel Sachsen-Anhalt, 1. Halbjahr des jeweiligen Jahres

® Bundesagentur fiir Arbeit (BA)

1




Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt , Stand: 26. April 2011

Anteil der ausbildenden Betriebe an allen Be- | 2007 % 28 31
trieben (Brutto-Ausbildungsbetriebsquote) 6 2008 25 32

2009 25

2010
Vorzeitig geldste Ausbildungsvertrdge in % 2006 % 23,1 19,8
der Ausbildungsvertrage ’ 2007 - -

2008 25,1 21,5

2009

2010
Anteil der Bewerber/innen aus friheren 2007 % 44,4 52,5
Schulabgangsjahren an den 2008 51,8 51,7
Ausbildungsplatzbewerbern * ® 2009 48,3 46,1

2010 50,7 46,3
Auszubildende 2007 Anzahl 50 844

2008 48 908

2009 45 304

2010
Arbeitslosenquote Altersgruppe 15 bis unter 2007 % 14,5 8,4
25 Jahre (bezogen auf abhangig zivile Er- 2008 13,1 7,2
werbspersonen) ° 2009 13,1 8,0

2010 11,1 6,9
Arbeitslose Uber 55 Jahren in % der Arbeits- 2007 % 12,9 12,6
losen insgesamt ° 2008 14,1 13,1

2009 15,7 14,5

2010 17,7 16,4
Anteil der arbeitslosen Berufsrickkehrer/- 2007 % 49 3,7
innen in % der Arbeitslosen insgesamt > ° 2008 4,8 3,4

2009 4,3 2,8

2010 4,1 2,5
Arbeitslose Berufsriickkehrer/-innen ™ 2007 % 9822 140 981

2008 8 456 110962

2009 7274 94 385

2010 6 183 80 648
Anteil der Schulabganger/-innen von allge- 2007 % 7.9 7,4
meinbildenden Schulen ohne Hauptschulab- 2008 10,9 7,1
schluss an allen Absolventen/-innen sowie 2009 10,7 6,6
Abganger/-innen eines Schuljahres 2010 12,3
Allgemeinbildende Schulen (ohne Schulen
des zweiten Bildungsweges) nach Schulform

Grundschulen 2007 Anzahl 557

2008 559

2009 555

2010

Sekundarschulen 2007 Anzahl 179

2008 178

2009 179

2010

° |AB-Betriebspanel

" BMBF: Berufsausbildungsbericht 2010; Methodische Umstellung der Statistik im Jahr 2007, daher fiir das Berichtsjahr 2007 keine
Angaben vorhanden

& BA; Bewerber, deren Schulentlassjahr vor dem aktuellen Schulentlassjahr liegt; ab 2009 mit Daten zugelassener kommunaler Trager

° BA; ab 2007 mit Daten zugelassener kommunaler Trager

1% Bundesagentur fir Arbeit; Jahresdurchschnitt; ab 2007 mit Daten zugelassener kommunaler Trager

2




Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt , Stand: 26. April 2011

Berufsbildende Schulen (ohne Schulen fur
Berufe im Gesundheitswesen)

Berufsschulen 2007 Anzahl 34
2008 33
2009 33
2010
Berufsvorbereitungsjahr™ 2007 Anzahl 21
2008 24
2009 22
2010
Berufsgrundbildungsjahr™ 2007 22
2008 22
2009 22
2010
Gefangene ™ 2007 Anzahl 2.047
2008 1.960
2009 1.890
2010 1.831
Gefangene je 100.000 Einwohner ** 2007 Anzahl 95 91
2008 93 90
2009 91 88
2010
BWS des Verarbeitenden Gewerbes 2005 | Deutschland 57,7
(in jeweiligen Preisen je Einwohner) 2006 =100 60,0
2007 63,4
2008 66,9
2009 68,5
2010 70,3

Zeichenerklarung:
.. Angabe féllt spater an
- nichts vorhanden

" Erganzung um BVJ und BGJ, die It. KMK ebenfalls den Berufsschulen zuzuordnen sind

12 Ministerium der Justiz des Landes Sachsen-Anhalt: Durchschnittliche Belegung der Justizvollzugsanstalten des Landes

13 Statistisches Bundesamt Deutschland: Zahl der Bestand der Gefangenen und Verwahrten in den Einrichtungen des Justizvollzugs

(einschl. der voribergehend abwesenden Personen), jeweils am Stichtag 30. November laut Justizvollzugsstatistik
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Anlage 6: Angaben zu den Teilnehmer/-innen an ESF-Vorhaben nach Prioritaten
gemall Anhang XXIlI der VO (EG) Nr. 1828/2006 — Prioritatsachse A

~Steigerung der Anpassungs- und Wettbewerbsfahigkeit von Beschaftigten
und Unternehmen®

Seite: 164

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2010 gemafR Auszahlungen



ANGABEN ZU DEN TEILNEHMER/-INNEN AN ESF-VORHABEN NACH PRIORITATEN GEMASS ANHANG XXIIl DER VO (EG) NR. 1828/2006

Kumulierte Werte seit Beginn (ab 2007) |

| Aktuelles Jahr (2010) |
U Eingang Personen Ausgang Personen

Eingang Personen Ausgang Personen

Indikator Insgesamt davon Frauen Insgesamt davon Frauen Insgesamt davon Frauen Insgesamt davon Frauen

Gesamtzahl der Teilnehmer/-innen 1.040 417 452 141 1.027 500 2.532 1.119 917 343
Aufschliisselung der Teilnehmer/-innen nach Erwerbsstatus

Arbeitnehmer/-innen (inkl. Selbsténdige) 979 389 373 110 839 400 2.026 880 581 201
davon Selbstandige 659 366 230 67 806 364 1.481 737 246 74
Arbeitslose (inkl. Langzeitarbeitslose) 28 6 29 14 88 54 116 60 29 14
[davon Langzeitarbeitslose 6 6 7 3 68 32 74 38 7 3
Nichterwerbstétige (inkl. in Ausbildung) 33 22 50 17 100 46 390 179 307 128
[davon Nichterwerbstatige in Ausbildung 22 22| 12 12| 91 42 370 175] 269 123]
Aufschliisselung der Teilnehmer/-innen nach Altersgruppen

Junge Menschen (15-24 Jahre) 100 48| 44 19 16 15 406 224 334 180
[Altere Arbeitnehmer/-innen (55-64 Jahre) 86 37 35 7 15 15 122 60| 56 15
Aufschliisselung der Teilnehmenden nach sozial schwachen Bevélkerungsgruppen

Minderheiten 0 0 0 0 120 54 0 0 0 0
Migranten 2 0 43 17 0 0 139 63 60 26
Menschen mit Behinderungen 2 0 2 0 0 0 2 0 2 0
Sonstige benachteiligte Menschen 1 1 1 1 0 0 1 1] 1 1
Aufschliisselung der Teilnehmenden nach Bildungsstand

Primarbereich oder unterer Sekundarbereich (ISCED 1 und 2) 5 2 6 6 39 31 258 134 220 107
[Oberer Sekundarbereich (ISCED 3) 685 290 245 82 137 111 1.004 482 427 163
Nicht-tertiare Bildung nach dem Sekundarbereich (ISCED 4) 7 4 8 4 0 0 7 4 8 4
Tertidre Bildung (ISCED 5 und 6) 343 121 192 47| 141 71 553 211 261 66

Hochrechnung nach Merkmalsauspragung im efREporter geméaf Arbeitspapier der GD EMPL"Clarification and simplification of data collection requirements on participants in ESF programmes and transmission to the Commission in accordance with the implementing regulation for Council Regulation 1083/2006 and its

Annex XXIII" Punkt 2 vom 05.03.2009

P1 — ,Steigerung der Anpassungs- und Wettbewerbsféhigkeit von Beschéaftigten und Unternehmen*
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Anlage 7: Aktion 21.06.0 / 51.06.0: Projektbeispiel ,WiPer — Reflexive Entwicklung und
Umsetzung von wirtschaftlichen Personalstrategien im nérdlichen Sachsen-
Anhalt“ im Férderbereich A — Qualifizierung von Beschéftigten (Flyer)

Seiten: 166 bis 167

Quelle: Ministerium fiir Wirtschaft und Arbeit des Landes Sachsen-Anhalt, Ref. 53
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Was ist das Besondere an der Umformtechn

Die Umformiechnik Stendal UTS GmbH & Co. KG
verfiigt iber eine flexible Fertigung mit einer Stanz-
Laseranlage sowie einer weiteren 2 KW Laseranlage
mit automatischer Be- und Entladung, weiterverarbeitet
wird auf CNC-gesteuerten Abkantpressen. Damit ist
das Unternehmen in der lage, Kundenwiinsche auch
im Bereich der Prototypenteile und Kleinserien zu erfil-
len. Die dort gewonnenen Erkenninisse und Erfahrun-
gen flieBen u. a. in spétere GroBserien in den Berei-
chen Presswerk und Montage ein — das verschafft den
Altmérkern oftmals einen Vorsprung am Markt, der sich
in gut gefiliten Auftragsbiichern niederschléigt. Neben
Deutschland beliefern die Stendaler auch Abnehmer
im evropdischen Ausland, so beispielsweise Bosch-
Siemens in Polen, Vaillant in der Slowakei oder die
Avtomobilindustrie in Tschechien. Weiter wachsen, so
lautet das Ziel und UTS sefzt dabei gleichermafen auf
Bewdihrtes und Neues. Zum einen will das Unternehmen

Welchen Nutzen hat externe Unterstiitzung?

Mittelstéindische Produktionsbetrieben wie die Umform-
technik Stendal UTS GmbH & Co. KG, die mit Marken-
herstellern zusammenarbeiten und auf einem globalen
Markt agieren, missen héchst effizient arbeiten. Eine
kluge Personalpolitik spielt dabei eine entscheidende
Rolle. Was nitzen die modernsten Maschinen und An-
lagen, wenn sie nicht ordnungsgem@f bedient werden
kénnen? Auf der einen Seite kommt es darauf an, das
Produktionsteam sténdig auf dem Laufenclen zu halten,
auf der anderen Seite missen der Aufwand und Mut-
zen zur Planung und Durchfihrung solcher MaBnah-
men iiberschaubar bleiben — auch im administrativen
Bereich. Nun hat Personalleiterin Nadine Stegemann
nicht nur die Qualifizierungsplanung auf dem Tisch,
sondern ihr Aufgabenbereich geht, wie in kleinen Ab-
teilungen Gang und Gébe, weit dariber hinaus; fir
die Programmierung umfangreicher Arbeitsmappen
bleibt ihr schlichiweg keine Zeit. So liefert die externe
Unterstiitzung durch MA&T einerseits einen zeitlichen

Was ist WiPer?

WiPer steht fir Reflexive Entwicklung wirtschaftli-
cher Personalstrategien im Norden Sachsen-Anhalfs.
Passgenave” Ldsungen fir bestehende Herausfor-
derungen strategischer Personalarbeit werden in
enger Kooperation mit Unternehmen wnter Beriick-
sichtigung ihrer vorhandenen Ressourcen und Kom-
petenzen entwickelt. WiPer begleitet 15 Unterneh-
men bei der Entwicklung unternehmensspezifischer

ik Stendal UTS GmbH & Co. KG?

in den Sparten ,weiBe Ware", Heizungstechnik oder
Automobil weiter punkten, zum anderen weitere Bran-
chen erschliefen wie die Energiegewinnung. Personal
rekrutieren die Stendaler gern aus den eigenen Reihen
— Ausbildung spielt eine ibergeordnete Rolle. Momen-
fan erlernen sechs junge Menschen im Belrieb einen
Metallberuf. Nach bestandener Prifung haben auch
sie die Méglichkeit steter Weiterbildung.

Wollen Sie Teil der Erfolgsgeschichte der UTS werden?
Dann senden Sie lhre Bewerbung an:

MFORM
Umformtechnik Stendal
UTS GmbH & Co. KG
TECHNIK Akazienwag

39576 Stendal

Nutzen, andererseits bringen die Berater eine vorteil-
hafte AuBensicht ein. Sie werfen beispielsweise Fragen
auf, die zwar fir Stegemann selbstverstandlich sind,
nicht aber beispielsweise fir deren Kolleginnen und
Kollegen, die im Vertretungsfalle einspringen wiirden.
Dieser Aspekt stiftet einen weiteren Nutzen, némlich
Transparenz und Nachvollziehbarkeit.

Suchen Sie auch externe Unterstiitzung fiir die Gestal-
tung lhrer Personalentwicklungsprozesse?

J

MA&T Organisationsentwicklung GmbH
Ansprechpartner: Oliver lilie

Telefon: 0391 7347408

www.ma-t.de

Personallésungen und unferstitzt deren Umsetzung.
Weitere Informationen finden Sie unter:
www.wipernet.de.

Im Rahmen der Férderung von Einzelprojekten mit be-
sonderem Landesinteresse unter der Richtlinie zur pré-
ventiven Arbeitsmarkiférderung wird WiPer finanziell
unterstiitzt durch das land Sachsen-Anhalt und den
Europiischen Sozialfonds.

Geférdert durch Mittel der EU und des Landes Sachsen-Anhalt

Europiischer Sozlalfonds
SACHSEN-ANHALT INVESTITION IN IHRE ZUKUNFT

TECHNIK
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mformtechnik Stendal UTS GmbH & Co. KG

Branche: Blechbearbeitung und Blechumformung

Grindungsighr: 1992
Beschdiffigte: 97
Standort: Stendal

Geschéfisinhali:  Herstellung von Press-, Zieh- und Stanzteilen bis zur Fertigung kompletter
Baugruppen aus Stahl, Edelstahl oder Aluminium fir die Automobil- sowie fiir
die Haus- und Heizgeréteinduslirie

Cl: Kompetenz. Wirtschaftlichkeit.”

Herausforderung

Wer mit Markenherstellern zusammenarbeitet, muss ho-
hen Anforderungen gerecht werden. Qualitét ist dabei
eine entscheidende, allerdings nicht alleinige GraBe.
Neben Prézision in der Fertigung und beim Umgang
mit dem Material stellen die Hersteller langst auch auf
anderen Gebieten héchste Anspriche — man denke nur
an Themen wie Rickverfolgbarkeit oder Lagerlogistik.
Fiir Zulieferer bedeutet das vor allem eines: stets auf
stimllichen Gebiefen in der obersten liga mitzuspie-
len und immer am Ball zu bleiben. Stillstand bedeutet
Ruckschritt — und dieser stellt die Kundenbeziehung auf
eine harte Probe, um es vorsichtig auszudriicken. Die
Umformtechnik Stendal UTS GmbH & Co. KG hat ge-
lernt, mit dem stetigen Wandel umzugehen. Und holt
dabei das Beste heraus. Wie sie das macht? Durch
konsequente Personalentwicklung ihrer Beschaftigten
und eine Firmenkultur, die sich miihelos mit der Zeile
Freude an Neuem"” iiberschreiben lassen kénnte.

Auf einen Blick

Ein Gang durch die Produktionshallen der Umformtech-
nik Stendal UTS GmbH & Co. KG geniigt und der auf-
merksame Beobachter erféhrt: in diesem Unternehmen
stimmen die Strukfuren. Die betrieblichen Abléufe schei-
nen reibungslos zu funktionieren, die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind freundlich, strahlen Ruhe und eine
gewisse Routine und Gelassenheit in ihren Handgriffen
aus. Das Grofle und Ganze passt. Dass dies nicht von
ungefihr kommt, erklart die Persenalverantworlliche
Nadine Stegemann. ,Wir nehmen jedes Jahr eine ge-
hérige Summe Geld und noch mal soviel Zeit in die
Hand, um unseren Betrieb fir die Anforderungen des
Marktes fit zu halten.” Dazu gehéren Investifionen in
neue Maschinen und Anlagen ebenso wie die stete
Weiterbildung des Personals. ,In vielen Féllen gehért
beides zusammen”, so Stegemann. ,Wenn sie zum
Beispiel eine neue Bearbeitungsmaschine anschaffen,

dann miissen sie den Leuten auch beibringen, wie sie
diese bedienen kénnen — nur so lassen sich héchste
Anspriiche erfillen.”

Qualitit - das ist fiir den Stendaler Betrieb das oberste
Gebot. Vor allem die Automobilindustrie, die immer-
hin die Halfte des Kundestammes ausmacht, verlangt
ihrem Zulieferer eine Menge ab. Neue Malerialien,
neve Formen, neve Oberflachen - Fortschritt kommt
nicht von ungeféhr. Um dem standzuhalten, schickt
die Personalverantwortliche jedes Jahr viele Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zur Weiterbildung — der eine
muss seinen Schweil- oder Kranpass auffrischen, der
andere den Umgang mit der Hydraulikpresse lernen.
Bislang hat MNadine Stegemann diese Informationen
einzeln erfasst und fir jedes Seminar eine Arbeits-
mappe angelegt. Mit steigendem Schulungsbedarf
stieg der Verwaltungs- und Aktualisierungsaufwand
dllerdings enorm — bei mehr als 80 Angestellten im
produktiven Bereich und circa 50 verschiedenen Qua-
lifikationszielen kostete es grofe Mihe, den Uberblick
zu bewdahren. ,Insbesondere in der Urlaubszeit oder
dann, wenn vermehrt Krankmeldungen eingehen, war
die Personalplanung so eine komplizierte Angelegen-
heit’, sagt sie. Um auf einen Blick zv erfassen, wer
Uber welche Zertifikate und Kompetenzen verfigt, hat
Stegemann eine so genannte Qualifikationsmatrix ent-
wickelt: ein ausgekligeltes Tabellensystem, das die
Faklen auf den Tisch bringt. Experten sprechen vom so
genannten Kempetenzmonitoring — dabei wird je nach
Tétigkeit geschaut, ob jemand

a) in der lage ist, diese Tétigkeit auszufiihren,

b) die Berechtigung dafir hat,

] etwas nicht kann, es aber kénnen sollte oder

d) etwas kann, es fir sein Aufgabengebiet aber nicht
unbedingt kdnnen misste.

Die jeweiligen Antworten werden durch entsprechende
Markierungen in der Mairix sichtbar — es lasst sich auf
einen Blick erfassen, ob dieser oder jene Mitarbeiter zum

Beispiel einen Gabelstaplerschein oder einen Schweif3-
pass hat. Was Nadine Stegemann bislang nicht sehen
konnte, waren damit verbundene Zusaizinformationen,
die allerdings von enormer Wichtigkeit sind. Wie lange
léuft der Schweifipass? Ist der Staplerschein allgemein
giiltig oder nur in bestimmten Hallen oder Bereichen
des Befriebes? Beim Zusammentragen dieser Angaben
erhielt das Stendaler Unternehmen Unterstitzung durch
die MA&T Organisationsentwicklung GmbH, die in ei-
nem weiteren Schritt nun die entsprechenden Auspré-
gungen der Kategorien in die Matrix integriert. ,Eine
aufwiindige Programmierarbeit, zu der ich im Biroall-
tag nie gekommen wiére”, so Stegemann. Wenn bei-
spielsweise ein Zertifikat ablauft, blinkt das Kéastchen
in der Tabelle rot; ist alles bestens — natiirlich grin. So
erféhrt die Personalleiterin rechtzeitig, wann und bei

wem Schulungsbedarf besteht.
1/
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Ein weiterer Vorteil: Das System ist fiir alle nachvoll-
ziehbar, wie Produktionsleiter Ralf Mergner betont.
. Wie sehr der Teufel im Detail steckt, haben wir erst so
richtig reclisiert, als Frau Stegemann sich entschlossen
hat, ein Kind zu bekommen und ein Jahr ausgesetzi
hat.” lange Gesichter? Das kann heute nicht mehr
passieren, denn die Qualifikationsmatrix ist im Intranet

einsehbar. ,Frau Stegemann hat Schreibrechte, wir an-
deren dirfen ,nur' lesen”, sagt er. Inzwischen schaut
Ralf Merger mindestens einmal in der Woche in die
Tabelle, verschafft sich so einen Uberblick. , Wir legen
Wert darauf, unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
roulierend einzusetzen, damit sie ihr Wissen breit an-
wenden kénnen. Die Q-Mairix spielt bei dieser Planung
eine wichtige Rolle.”

Die Ubersicht bildet Kenntnisse, Féhigkeiten und Po-
tenziale der Arbeitskréfte im produktiven Bereich ab.
Dazu gehéren die Fertigung ebenso wie die Qualitéits-
sicherung, die Lagerlogistik, der Werkzeugbau und die
Instandhaltung. Perspektivisch kann sich UTS vorstel-
len, die Matrix auch auf den administrativen Bereich
zu iiberiragen. Ralf Mergner: ,Die Zeit léuft so rasant;
auch wir halten uns stets auf dem Laufenden.”

Fir einen Betrieb, der nach DIN EN 1SC 9001 und
nach VDA 6.1 zertifiziert ist, ist das auch so etwas
wie eine Grundvoraussetzung. Samiliche Projekt- und
Praduktionsabléufe unterliegen einer gewissenhaften,
permanenten Priffung. lhren hohen Qualitétssiandard
gewdihrleisten die Stendaler durch einen straff organi-
sierfen, reibungslosen Informationsfluss —und in diesen
sind letztlich alle Abteilungen einbezogen.
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Anlage 8: Angaben zu den Teilnehmer/-innen an ESF-Vorhaben nach Prioritaten

gemall Anhang XXIlI der VO (EG) Nr. 1828/2006 - Prioritdtsachse B
.verbesserung des Humankapitals*®

Seite: 169

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2010 gemaf Auszahlungen



ANGABEN ZU DEN TEILNEHMER/-INNEN AN ESF-VORHABEN NACH PRIORITATEN GEMASS ANHANG XXIIl DER VO (EG) NR. 1828/2006

Kumulierte Werte seit Beginn (ab 2007) |

| Aktuelles Jahr (2010) |
U Eingang Personen Ausgang Personen

Eingang Personen Ausgang Personen

Indikator Insgesamt davon Frauen Insgesamt davon Frauen Insgesamt davon Frauen Insgesamt davon Frauen

Gesamtzahl der Teilnehmer/-innen 11.582 4.644 16.640 5.984 8.186 1.361 49.248 17.201 46.120 17.180
Aufschliisselung der Teilnehmer/-innen nach Erwerbsstatus

Arbeitnehmer/-innen (inkl. Selbstandige) 11 11 13 12| 6 1 19 14 15 14
davon Selbstandige 6 5 6 5 0 0 6 5 6 5
Arbeitslose (inkl. Langzeitarbeitslose) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[davon Langzeitarbeitslose 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nichterwerbstatige (inkl. in Ausbildung) 11.571 4.633 16.627 5.972 8.180 1.360 49.229 17.187 46.105 17.166
[davon Nichterwerbstétige in Ausbildung 2.024 255 7.720 990 5.728 756 29.096 7.237 29.064 7.216
Aufschliisselung der Teilnehmer/-innen nach Altersgruppen

Junge Menschen (15-24 Jahre) 19.020 6.569 15.925 5.445 0 615 45.009 14.146 41.914 12.407
[Altere Arbeitnehmer/-innen (55-64 Jahre) 56 55, 56 55, 0 0 58 56 58 56
Aufschliisselung der Teilnehmenden nach sozial schwachen Bevélkerungsgruppen

Minderheiten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Migranten 3 2 3 2 0 0 309 127 309 127
Menschen mit Behinderungen 0 0 0 0 0 0 4 1 4 1
Sonstige benachteiligte Menschen 1.184 378 776 266 9 9 2.161 718 1.744 597
Aufschliisselung der Teilnehmenden nach Bildungsstand

Primarbereich oder unterer Sekundarbereich (ISCED 1 und 2) 11.026 4.421 13.051 4.414] 0 0 30.986 9.459 33.011 9.452
[Oberer Sekundarbereich (ISCED 3) 385 154 545 285 14 0 888 566 1.034 697
Nicht-tertiare Bildung nach dem Sekundarbereich (ISCED 4) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tertidre Bildung (ISCED 5 und 6) 171 69 248 232 7 2 215 99 285 260

Hochrechnung nach Merkmalsauspragung im efREporter geméaf Arbeitspapier der GD EMPL"Clarification and simplification of data collection requirements on participants in ESF programmes and transmission to the Commission in accordance with the implementing regulation for Council Regulation 1083/2006 and its

Annex XXIII" Punkt 2 vom 05.03.2009

P2 — Verbesserung des Humankapitals”
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Anlage 9: Angaben zu den Teilnehmer/-innen an ESF-Vorhaben nach Prioritaten
gemall Anhang XXIlI der VO (EG) Nr. 1828/2006 — Prioritdtsachse C
.verbesserung der Arbeitsmarktchancen und Integration benachteiliger
Personen®

Seite: 171

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2010 gemaR Auszahlungen



ANGABEN ZU DEN TEILNEHMER/-INNEN AN ESF-VORHABEN NACH PRIORITATEN GEMASS ANHANG XXIIl DER VO (EG) NR. 1828/2006

Kumulierte Werte seit Beginn (ab 2007) |

| Aktuelles Jahr (2010) |
U Eingang Personen Ausgang Personen

Eingang Personen Ausgang Personen

Indikator Insgesamt davon Frauen Insgesamt davon Frauen Insgesamt davon Frauen Insgesamt davon Frauen

Gesamtzahl der Teilnehmer/-innen 9.394 3.914 9.348 3.893 36 16 14.487 5.127 14.405 5.090
Aufschliisselung der Teilnehmer/-innen nach Erwerbsstatus

Arbeitnehmer/-innen (inkl. Selbstandige) 3.329 1.768 3.478 1.769 158 5 5.084 2.177 5.075 2.173
davon Selbstandige 103 26 119 25 16 0 243 54 243 53
[Arbeitslose (inkl. Langzeitarbeitslose) 3.958 1.473 3.816 1.449 -74 8 6.576 2.085 6.508 2.053
davon Langzeitarbeitslose 2.658 1.092 2.893 1.083 258 5 4.732 1.461 4.709 1.447
Nichterwerbstatige (inkl. in Ausbildung) 2.107 673 2.054 675 -48 3 2.827 865 2.822 864
[davon Nichterwerbstétige in Ausbildung 1.315 571 1.209 571 -103 1] 1.547 646 1.544 645
Aufschliisselung der Teilnehmer/-innen nach Altersgruppen

Junge Menschen (15-24 Jahre) 2.536 914 2.527 914 0 0 3.797 1.227 3.788 1.227
[Altere Arbeitnehmer/-innen (55-64 Jahre) 488 353 999 353 511 0 1.944 547 1.944 547
Aufschliisselung der Teilnehmenden nach sozial schwachen Bevélkerungsgruppen

Minderheiten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Migranten 263 138 257 138 0 0 263 138 257 138
Menschen mit Behinderungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonstige benachteiligte Menschen 8.108 3.039 8.108 3.039 0 0 13.165 4.236) 13.165 4.236)
Aufschliisselung der Teilnehmenden nach Bildungsstand

Primarbereich oder unterer Sekundarbereich (ISCED 1 und 2) 8.856 3.537 8.746 3.517 1 0 13.914 4,734 13.803 4.714
[Oberer Sekundarbereich (ISCED 3) 438 317 438 316 0 0 438 317 438 316
Nicht-tertiare Bildung nach dem Sekundarbereich (ISCED 4) 1 0| 1 0| 0 0| 1 0 1 0
Tertiare Bildung (ISCED 5 und 6) 95 60 95 60 0 0 95 60 95 60|

Hochrechnung nach Merkmalsauspragung im efREporter geméaf Arbeitspapier der GD EMPL"Clarification and simplification of data collection requirements on participants in ESF programmes and transmission to the Commission in accordance with the implementing regulation for Council Regulation 1083/2006 and its

Annex XXIII" Punkt 2 vom 05.03.2009

P3 — ,Verbesserung der Arbeitsmarktchancen und Integration benachteiliger Personen*
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Anlage 10:  Angaben zu den Teilnehmer/-innen an ESF-Vorhaben nach Prioritaten

gemall Anhang XXIlI der VO (EG) Nr. 1828/2006 — Prioritatsachse E
,Transnationale MalRhahmen*

Seite: 173

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2010 gemaR Auszahlungen



ANGABEN ZU DEN TEILNEHMER/-INNEN AN ESF-VORHABEN NACH PRIORITATEN GEMASS ANHANG XXIIl DER VO (EG) NR. 1828/2006

Kumulierte Werte seit Beginn (ab 2007) |
Ausgang Personen

| Aktuelles Jahr (2010) |
Eingang Personen Ausgang Personen U

Indikator Insgesamt davon Frauen Insgesamt davon Frauen Insgesamt davon Frauen Insgesamt davon Frauen

Gesamtzahl der Teilnehmer/-innen 82 33 82 33 0 0 82 33 82 33
Aufschliisselung der Teilnehmer/-innen nach Erwerbsstatus

Arbeitnehmer/-innen (inkl. Selbstandige) 68 32 68 32 0 0 68 32 68 32
[davon Selbstandige 6 4 6 4 0 0 6 4 6 4
Arbeitslose (inkl. Langzeitarbeitslose) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[davon Langzeitarbeitslose 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nichterwerbstétige (inkl. in Ausbildung) 14 1 14 1 0 0 14 1] 14 1
[davon Nichterwerbstétige in Ausbildung 3 1 3 1 0 0 3 1] 3 1
Aufschliisselung der Teilnehmer/-innen nach Altersgruppen

Junge Menschen (15-24 Jahre) 11 0 11 0 0 0 11 0 11 [8)
[Altere Arbeitnehmer/-innen (55-64 Jahre) 13 3| 13 3 0 0 13 3| 13 3
Aufschliisselung der Teilnehmenden nach sozial schwachen Bevélkerungsgruppen

Minderheiten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Migranten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menschen mit Behinderungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonstige benachteiligte Menschen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aufschliisselung der Teilnehmenden nach Bildungsstand

Primarbereich oder unterer Sekundarbereich (ISCED 1 und 2) 10 9 10 9 0 0 10 9 10 9
(Oberer Sekundarbereich (ISCED 3) 16 1 16 1 0 0 16 1] 16 1]
Nicht-tertiare Bildung nach dem Sekundarbereich (ISCED 4) 4 1 4 1 0 0 4 1 4 1]
Tertiare Bildung (ISCED 5 und 6) 51 22 51 22 0 0 51 22 51 22

Hochrechnung nach Merkmalsauspragung im efREporter geméaf Arbeitspapier der GD EMPL"Clarification and simplification of data collection requirements on participants in ESF programmes and transmission to the Commission in accordance with the implementing regulation for Council Regulation 1083/2006 and its

Annex XXIII" Punkt 2 vom 05.03.2009

P5 — ,Transnationale Manahmen*
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Anlage 11:  Angaben zu den Teilnehmer/-innen an ESF-Vorhaben nach Prioritaten
gemall Anhang XXIlI der VO (EG) Nr. 1828/2006 — Prioritdtsachse D
»1echnische Hilfe*

Seite: 175

Hinweis: Analog zu den Pflichteingaben im SFC2007 sind Angaben fiir die PA D gem.
Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006 auf Grundlage des efREporter
(Datenstand 31.12.2010) dargestellt und zur Vervollstdndigung mit in den
vorliegenden Jahresbericht aufgenommen worden. Im Bereich der TH
werden keine TN an den ESF-Vorhaben unterstitzt.

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2010 gemaf Auszahlungen



ANGABEN ZU DEN TEILNEHMER/-INNEN AN ESF-VORHABEN NACH PRIORITATEN GEMASS ANHANG XXIIl DER VO (EG) NR. 1828/2006

Kumulierte Werte seit Beginn (ab 2007) |

| Aktuelles Jahr (2010) |
U Eingang Personen Ausgang Personen

Eingang Personen Ausgang Personen

Indikator Insgesamt davon Frauen Insgesamt davon Frauen Insgesamt davon Frauen Insgesamt davon Frauen Insgesamt davon Frauen

Gesamtzahl der Teilnehmer/-innen

o

o

o

o

o

Aufschliisselung der Teilnehmer/-innen nach Erwerbsstatus

[Arbeitnehmer/-innen (inkl. Selbstandige)

[davon Selbstandige

IArbeitslose (inkl. Langzeitarbeitslose)

[davon Langzeitarbeitslose

Nichterwerbstatige (inkl. in Ausbildung)

[davon Nichterwerbstétige in Ausbildung

[=l[=l[=l[=][=][=]

(=] [o] [«] [«=] [«] =]

[=l[=l{=]l[=][=][=]

(=] [o] [«] [«=] (=] [=]
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(=] [o] [«] [«=] (=] [=]

[=l[=l[=]l[=][=][=]

(=] [o] [«] [=][«][=]

[=ll=l[=l[=][=][=]

(=] [=] [«][=][=][=]

Aufschliisselung der Teilnehmer/-innen nach Altersgruppen

lJunge Menschen (15-24 Jahre)

o

O

o

(=]

o

(=]

o

(=]

o

(=]

[Altere Arbeitnehmer/-innen (55-64 Jahre)

o

O

o

(=]

o

(=]

o

(=]

o

(=]

Aufschliisselung der Teilnehmenden nach sozial schwachen Bevélkerungsgruppen

Minderheiten

Migranten

Menschen mit Behinderungen

Sonstige benachteiligte Menschen

[=l=l=]l[=]

(o] [o] [«] [=]

[=l=l[=]l[=]

(o] [o] [«] (=]

[=l=l[=l[=]

(o] [o] (=] [=]

[=l=l[=]l[=]

(o] [o] (=] [=]

[=l=l[=l[=]

[e] [e] [«][=]

Aufschliisselung der Teilnehmenden nach Bildungsstand

Primarbereich oder unterer Sekundarbereich (ISCED 1 und 2)

[Oberer Sekundarbereich (ISCED 3)

Nicht-tertiare Bildung nach dem Sekundarbereich (ISCED 4)

Tertiare Bildung (ISCED 5 und 6)

[=l[=][=][=]

[e] [«] [«] (=)

[=l[=]l[=][=]

[e] [«] [«] (=)

[=l[=]l[=][=]

[e] [«] (=] (=)
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[e] [«] (=] (=)
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[e] [«] [«] (=)

P4 —  Technische Hilfe"
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