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1. KENNDATEN

OPERATIONELLES PROGRAMM

Ziel: Konvergenz

Fordergebiet gemaf VO (EG) Nr. 1059/2003:

Konvergenzregion: NUTS |l Ebene
Magdeburg/Dessau (DEE3/DEE1)

Ubergangsregion: NUTS Il Ebene Halle (DEE2)

Programmplanungszeitraum: 2007-2013

Referenznummer des Programms (CCI-Code):
CCl 2007 DE 051 PO 005

Bezeichnung des Programms:
Operationelles Programm flr die Interventionen
der Gemeinschaft unter Beteiligung des
Europaischen Sozialfonds in der Region
Sachsen-Anhalt in Deutschland

JAHRLICHER
DURCHFUHRUNGSBERICHT

Berichtsjahr: 2009

Datum der Genehmigung des Berichts durch den
Programmbegleitausschuss: 08.06.2010
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2. UBERSICHT UBER DIE DURCHFUHRUNG DES OPERATIONELLEN
PROGRAMMS

2.1. Ergebnisse und Fortschrittsanalyse

2.1.1. Angaben Uber den Stand der materiellen Abwicklung des Operationellen
Programms

Gemal Art. 67 Abs. 2 a) der VO (EG) Nr. 1083/2006 wird Uber den Stand der Durch-
fuhrung des OP — und der Prioritdtsachsen in Kapitel 3 und Kapitel 5 — gemessen an den
Uberprifbaren spezifischen Zielen berichtet.

Die in Tabelle 1 aufgefuhrten Angaben entsprechen den im OP ESF vereinbarten Indika-
toren’ nach Art. 37 Abs. 1 ¢) der VO (EG) Nr. 1083/2006 und stellen den Stand der
materiellen Abwicklung des OP ESF im Berichtszeitraum 2009 auf Datenbasis der im
zentralen Datenbanksystem efREporter erfassten Auszahlungen dar. Sachsen-Anhalt
baute die im letzten Durchfiihrungsbericht? erlduterten Erfassungsriickstéande in 2009 ab.
Bei 1 190 Vorhaben wurden bereits Auszahlungen getatigt (vgl. Tabelle 1; siehe Output-
indikator 30001 ,geférderte Vorhaben®), die bewilligten Vorhaben belaufen sich auf 3 181
Projekte (vgl. Tabelle 4).

Die Zielvorgaben gemaf Tabelle 6.1 des OP ESF beim Indikator 90001 (Erhéhung des BIP
um 0,2-0,3 % p. a.) und 90003 (Erhéhung der Erwerbstatigkeit um 0,2 % p. a.) konnten im
Berichtszeitraum 2009 nicht erreicht werden, was auch auf die Auswirkungen der Finanz-
und Wirtschaftskrise zurtickfiihren ist (vgl. Tabelle 1). Dennoch leistet gerade der ESF mit
seinen QualifizierungsmalRnahmen einen wichtigen Beitrag fiur Sachsen-Anhalt, um ge-
starkt aus der Krise hervorzugehen. So wurden bereits gemal Datenbasis efREporter zu-
gunsten von 88 578 Teilnehmerinnen und Teilnehmern Bewilligungen ausgesprochen (Ziel-
vorgabe It. Finanzplan ,V1.3" 277 891 Personen), was 31,8 % der Planvorgabe entspricht.
Hiervon entfallen auf bisher VN-gepriifte Projekte insgesamt 44 251 Teilnehmende (vgl.
auch Kapitel 2.1.4 und Anlage 2).

vgl. Tabelle 6.1. ,OP ESF 2007-2013: Finanzieller Input sowie bedeutsame Outputs, Ergebnisse und
Wirkungen® (Stand: 07.11.2007), S. 91 f.

2 vgl. Durchfiihrungsbericht 2008, Rz. 2 und Rz. 11
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Tabelle 1: Angaben uber den Stand der materiellen Abwicklung OP ESF 2007-2013
auf Programmebene — prioritdtsachsentbergreifende Ergebnis-/Output- und
Wirkungsindikatoren

AUS- Ergebnis / Ist-Wert

. Ziel- (Jahresergebnis = kumulierte Werte der
Indikatoren gangs- vorgabe jeweiligen Vorjahre)
t
wer 2007 | 2008 2009
Indikator 30001 — Outputindikator
0 17.359 0 1 1.190

geférderte Vorhaben

Indikator 90001 — Wirkungsindikator

o ~ o o 0 - 0
Erhéhung des BIP um 0,2-0,3 % p. a. wahrend der 3.0%) 0.2-0.3 % 2,6 % 1.8 % 4.7 %

Foérderperiode

Indikator 90002 — Wirkungsindikator

0,159 NN NN NN
Langfristige Erhdhung des BIP um etwa 0,15 % p. a. %

nach Ablauf der Férderperiode *

Indikator 90003 — Wirkungsindikator

Erhéhung der Erwerbstatigkeit um ca. 2.500 0 0,2 % 1,6 % 0,7 % -0,5 %
Personen p. a. (+0,2 % p. a.) wahrend der Forder-
periode

Indikator 90004 — Wirkungsindikator

Langfristige Erhéhung der Erwerbstatigkeit um ca. 0,1 % NN NN NN
1.000 (+0,1 % p. a.) Personen nach Ablauf der
Forderperiode

NN = noch nicht vorhanden

* Fur die beiden Wirkungsindikatoren 90002 und 90004 kdnnen aufgrund ihrer vereinbarten spezifischen Ziele
(,nach Ablauf der Forderperiode”) erste Ergebnisse friihestens ab dem Jahr 2013 in die Zeitreihen aufge-
nommen werden.

Hinweis: Die Darstellung erfolgt gemaR Arbeitspapier EMPL/ A/1 D(2009) der GD EMPL ,Changes to the
indicator module under SFC2007“ vom 13.05.2009.
Zum besseren Verstandnis bzw. Lesbarkeit werden in der Tabelle bei den jeweiligen Ergebnissen
Sonderzeichen (z. B. Differenz A oder Prozent %) ausgewiesen, wahrend diese im SFC2007
lediglich in der Indikatorendefinition angegeben sind.

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2009 gemafl Auszahlungen (IST-Werte); Statistisches Landesamt
Sachsen-Anhalt, Dezernat 31; Analysen & Berichterstattung im Hause Investitionsbank Sachsen-
Anhalt nach Angaben Finanzplans ,V1.3“ gemaR VO (EG) Nr. 846/2009, Anhang VI, Punkt 2.1

Nachstehende Abbildung 1 zeigt die regionale Verteilung der bewilligten Projekte nach
kreisfreien Stadten und Landkreisen sowie die damit verbundenen Gesamtausgaben
(erstattungsrelevante und nicht-erstattungsrelevante Mittel kumuliert).

Die hochsten Gesamtausgaben wurden in den kreisfreien Stadten Magdeburg und Halle
sowie dem Landkreis Mansfeld-Stidharz getatigt. Die meisten Projekte wurden ebenfalls in
den beiden Stadten (Magdeburg, Halle) sowie den Landkreisen Harz, Wittenberg, Anhalt-
Bitterfeld sowie Mansfeld-Sidharz bewilligt. Bei den Landkreisen mit der geringsten
Projektanzahl (Jerichower Land und Altmarkkreis Salzwedel) handelt es sich gleichzeitig
um die beiden Kreise mit der geringsten Einwohnerzahl.



Operationelles Programm ESF Sachsen-Anhalt 2007-2013
Jahresbericht 2009 4

Abbildung 1: Bewilligte forderfahige Gesamtausgaben (in Mio. €), Anzahl der bewilligten
Projekte nach kreisfreien Stadten und Landkreisen in Sachsen-Anhalt

Altmarkkreis
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Hinweis: 73 Projekte (Gesamtausgaben
i.H.v. 29,6 Mio. €) waren nicht einem

einzelnen Landkreis zugeordnet. Sie :
sind in dieser Karte nicht enthalten.

5
Anzahl Projekte insgesamt: 3.181 @ " Investitionsbank
Gesamtausgaben: 3546 Mio. € o —— Sachsen-Anhalt

ke

Hinweis: Einige Projekte konnten nicht einem einzelnen Landkreis zugeordnet werden: insgesamt 40 Projekte
mit Gesamtausgaben i. H. v. rund 6,6 Mio. € in der Férderregion Sachsen-Anhalt Nord (Konvergenz-
region Magdeburg/Dessau) und in der Férderregion Sachsen-Anhalt Siid (Ubergangsregion Halle)
33 Projekte mit Gesamtausgaben i. H. v. rund 23,0 Mio. €.

Quelle: Erstellung nach Angaben efREporter mit Stand 31.12.2009
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2.1.2. Finanzielle Angaben

Die Ergebnisse der finanziellen Umsetzung sind tabellarisch gemafl Anhang VI (,Jahres-
und Abschlussbericht®) der VO (EG) Nr. 846/2009° dargestellt und auf Datenbasis des
efREporter generiert. Die Daten werden Uber das SFC2007 an die Europaische
Kommission (EU-KOM) ubermittelt.

Hinweis: In Sachsen-Anhalt gibt es keine Mittelzusagen, die in den Interventionsbereich
des jeweils anderen Fonds (ESF, EFRE) hineinflielen (vgl. auch Kapitel 3).

Die Datengrundlage flir den vorliegenden Jahresbericht basiert auf dem Finanzplan ,V1.3%
welcher durch die EU-VB mit Erlass vom 07.09.2009 fur die Projekterfassung im
efREporter freigegeben wurde.
Die Bescheinigungsbehodrde fur den EFRE und den ESF (EU-BB) im Ministerium der
Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt hatte im Berichtsjahr 2009 insgesamt 2 Zahlungs-
antrage gestellt und folgende Betrage erstattet bekommen:

1. Zahlungsantrag ESF mit Datenstichtag per 31.08.2009 Uber 36.205.542,79 €

2. Zahlungsantrag ESF mit Datenstichtag per 31.10.2009 Uber 24.617.756,37 €.

Die Daten fiir die Zahlungsantrage wurden Gber das SFC2007 Ubertragen.

Die EU-KOM erstattet dem Land den Interventionssatz (75 % EU-Mittel, 25 % nationale
Mittel). Das Stellen eines Zahlungsantrages bei der EU-KOM bis zum 31.10.2009 impliziert
eine Einnahmegarantie noch fur das Haushaltsjahr 2009.

Die EU-BB erarbeitete als Hilfe fiir die Bestatigung der Ausgaben durch die Fachbereiche,
in Vorbereitung der Erstellung der Zahlungsantrage, vorrangig im Berichtsjahr 2009 Ver-
fahrenshinweise zur ,Ausgabenbestatigung“*, welche im Februar 2010 verdffentlicht wurde.
Damit wird das Verfahren und die Zustandigkeiten zwischen den Fachreferate, die als
zwischengeschaltete Stellen die in ihrem Zustandigkeitsbereich im efREporter als tatsach-
lich getatigt erfassten erstattungsrelevanten Ausgaben bestatigen, und der EU-BB, welche
diese gegenlber der EU-KOM erklart und bescheinigt, geregelt. Das Dokument ist unter
www.europa.sachsen-anhalt.de im Landesvademecum 2007-2013 (Archiv_verbindlicher
Dokumente) in der Rubrik ,Entscheidungen_Durchfuehrungsregeln/EU-BB* eingestellt.

Aus Tabelle 2 bis Tabelle 7 gehen die erforderlichen Angaben zur finanziellen Umsetzung
auf OP-Ebene hervor, welche kumulativ Gber den bisherigen Forderperiodenzeitraum und
gesondert flr 2009 in Tabellenform dargestellt sind. Diese bieten einen Vergleich zwischen
der tatsachlichen finanziellen Abwicklung und der finanziellen Vorausschau.

3 VO (EG) Nr. 846/2009 der Kommission vom 1. September 2009 zur Anderung der VO (EG) Nr.
1828/2006 zur Festlegung von Durchfiihrungsvorschriften zur VO (EG) Nr. 1083/2006 des Rates mit
allgemeinen Bestimmungen Uber den Europaischen Fonds fir regionale Entwicklung, den Euro-
paischen Sozialfonds und den Kohasionsfonds und der VO (EG) Nr. 1080/2006 des Europaischen
Parlaments und des Rates Uber den Europaischen Fonds firr regionale Entwicklung, verdffentlicht im
ABI. L 250 vom 23.09.2009, S. 1

Bescheinigungsbehorde fir den EFRE und den ESF (2010): ,Bestatigung von Ausgaben im Rahmen
der Erstellung von Zahlungsantragen gegenlber der Europaischen Kommission — Europaischer Fonds
fir Regionale Entwicklung, Européischer Sozialfonds 2007-2013".- 0. O. (Verfahrenshinweise; Stand:
Februar 2010)


http://www.europa.sachsen-anhalt.de/�
http://www1.europa.sachsen-anhalt.de/vademecum/Archiv_verbindlicher_Dokumente/vade-pdf-index.htm�
http://www1.europa.sachsen-anhalt.de/vademecum/Archiv_verbindlicher_Dokumente/vade-pdf-index.htm�
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Tabelle 2:

Prioritatsachsen, aufgeschlisselt nach Finanzierungsquellen (in €) —

Erstattungsrelevante Auszahlungen; kumuliert 01.01.2007 - 31.12.2009

01.01.2007 - 31.12.2009

Ausgaben der
Beglinstigten, die in
den an die
Verwaltungsbehdrde
Ubermittelten
Zahlungsantragen
enthalten sind

Entsprechende
offentliche Beteiligung

Ausgaben, die von
der mit den
Zahlungen an die
Beglnstigten
beauftragten Stelle
getatigt wurden

Von der Kommission
insgesamt getatigte
Zahlungen

Prioritatsachse A 24.034.078,30 20.561.508,02 20.561.508,02 34.951.024,38
Prioritatsachse B 45.398.287,51 45.398.287,51 45.353.291,47 48.259.152,16
Prioritdtsachse C 24.303.608,45 24.303.608,45 24.300.341,34 19.900.599,06
Prioritdtsachse D (TH) 6.620.841,64 6.620.841,64 6.615.644,92 4.364.727,60
Prioritatsachse E 613.945,17 613.945,17 613.945,17 1.642.602,36

Gesamtbetrag

100.970.761,07

97.498.190,79

97.444.730,92

109.118.105,56

Davon insgesamt auf Regionen
mit Ubergangsunterstiitzung

34.731.735,64

33.204.172,62

33.186.158,66

32.750.568,42

Davon insgesamt auf Regionen
ohne Ubergangsunterstiitzung

66.239.025,43

64.294.018,17

64.258.572,26

76.367.537,14

*

Die von der Kommission insgesamt getatigten Zahlungen (Vorschuss, Projektrealisierung) wurden gemaR dem im OP festge-
legten Verteilungsschliissel auf die einzelnen Prioritdtsachsen umgelegt. Der Vorschuss i. H. v. 7,5 % an den ESF-Mittel ist nicht
an einzelne Prioritatsachsen gebunden. Die Darstellung entspricht im SFC2007 der Maske ,Finanzangaben je Prioritdtsachse*.

Hinweis:

Prioritatsachsen sind moglich.

Datenquelle: efREporter mit Stand 31.12.2009 auf der Basis von Auszahlungen (IST-Werte)
Quelle: VO (EG) Nr. 846/2009, Anhang VI, Punkt 2.1

Tabelle 3:

Prioritatsachsen,

Abweichungen durch Rundungsdifferenzen bei der prozentualen Aufteilung der getatigten Zahlungen (inkl. Vorschuss) auf die

aufgeschlisselt nach Finanzierungsquellen (in €) -

Erstattungsrelevante Auszahlungen; fur das Berichtsjahr 2009

01.01.2009 - 31.12.2009

Ausgaben der
Beglnstigten, die in
den an die
Verwaltungsbehdrde
Ubermittelten
Zahlungsantragen
enthalten sind

Entsprechende
offentliche Beteiligung

Ausgaben, die von der
mit den Zahlungen an
die Begunstigten
beauftragten Stelle
getatigt wurden

Von der Kommission
insgesamt getatigte
Zahlungen

Prioritédtsachse A 22.414.754,52 18.942.646,97 18.942.646,97 24.638.327,28
Prioritédtsachse B 44.460.605,59 44.460.848,95 44.415.852,91 34.019.740,66
Prioritatsachse C 19.956.068,17 19.957.601,87 19.956.473,52 14.028.701,06
Prioritatsachse D (TH) 6.620.841,64 6.620.841,64 6.615.644,92 3.076.865,10
Prioritétsachse E 553.303,40 553.303,40 553.303,40 1.157.933,86

Gesamtbetrag

94.005.573,32

90.535.242,83

90.483.921,72

76.921.567,96

Davon insgesamt auf Regionen
mit Ubergangsunterstiitzung

32.920.909,86

31.393.934,38

31.375.920,42

23.087.140,87

Davon insgesamt auf Regionen
ohne Ubergangsunterstiitzung

61.084.663,46

59.141.308,45

59.108.001,30

53.834.427,09

Die von der Kommission insgesamt getatigten Zahlungen (Vorschuss, Projektrealisierung) wurden gemaR dem im OP festge-
legten Verteilungsschlissel auf die einzelnen Prioritatsachsen umgelegt. Der erhéhte Vorschuss i. H. v. 2,5 % an den ESF-Mittel

ist nicht an einzelne Prioritatsachsen gebunden.
Auf Grund von Rickzahlungen privater Mittel in 2009 fallt die 6ffentliche Beteiligung (Spalte 3) in der PA B und PA C héher aus

Hinweis:

als die Gesamtausgaben (Spalte 2).
Abweichungen durch Rundungsdifferenzen bei der prozentualen Aufteilung der getatigten Zahlungen (inkl. Vorschuss) auf die
Prioritadtsachsen sind méglich.
Datenquelle: efREporter mit Stand 31.12.2009 auf der Basis von Auszahlungen (IST-Werte)

Quelle: VO (EG) Nr. 846/2009, Anhang VI, Punkt 2.1
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Tabelle 4:

Prioritdtsachsen, aufgeschlisselt nach Anzahl bewilligter Projekte sowie

nach Finanzierungsquellen — Erstattungsrelevante Bewilligungen; kumuliert
01.01.2007 - 31.12.2009
01.01.2007 - 31.12.2009

Anzahl . . . Kommunale Af!dere Private
- EU-Mittel Bundesmittel | Landesmittel ) nationale )
bewilligte (in €) (in €) (in €) Mittel Mittel Mittel
Projekte (in €) (in €) (in €)
Prioritatsachse A 951 | 50.461.972,56 0,00 | 7.941.829,00 0,00 0,00 | 8.738.202,15
Prioritatsachse B 1142 | 89.756.757,23 | 19.216.930,78 | 9.690.521,18 | 188.259,67 | 1.294.364,42 0,00
Prioritatsachse C 1.015 | 58.801.945,92 | 21.615.126,96 0,00 0,00 0,00 0,00
fTr;_?)r itatsachse D 60| 10.507.521,51 0,00 | 3.591.222.25 0,00| 525000 0,00
Prioritatsachse E 13| 3.874.369,17 0,00 | 1.256.456,39 0,00 0,00 0,00
Gesamtbetrag 3.181 | 213.402.566,39 | 40.832.057,74 | 22.480.028,82 | 188.259,67 | 1.299.614,42 | 8.738.202,15
Davon insges. auf
Egg'r‘;’;igsm—'t 974 | 67.763.266,64 | 12.926.330,48 | 6.593.855,86 | 90.225,00 | 414.837,00 | 2.966.512,93
unterstlitzung
Davgn insges. auf
ﬁgg'r‘;’;igs"hﬂ 2.207 | 145.639.299,75 | 27.905.727,26 | 15.886.172,96 | 98.034,67 | 884.777,42 | 5.771.689,22
unterstltzung

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2009 auf der Basis von Bewilligungen (SOLL-Werte)

Tabelle 5:

Prioritdtsachsen, aufgeschlisselt nach Anzahl bewilligter Projekte sowie

nach Finanzierungsquellen — Erstattungsrelevante Bewilligungen; fiur das
Berichtsjahr 2009
01.01.2009 - 31.12.2009

Andere

bAn;a}hI EU-Mittel Bundesmittel | Landesmittel Komr_nunale nationale Pn_vate
ewilligte (in €) (in €) (in €) Mittel Mittel Mittel
Projekte (in €) (in €) (in €)
Prioritatsachse A 461 | 23.867.385,22 0,00 | 3.182.623,81 0,00 0,00 | 4.716.501,44
Prioritatsachse B 485 | 35.976.693,58 | 6.059.205,21 | 3.951.22576| 61.853,39| 405.727,00 0,00
Prioritatsachse C 385 | 20.738.148,92 | 7.625.763,67 0,00 0,00 0,00 0,00
fTr;_?)r itatsachse D 14| 6.054.451,58 0,00 | 2.102.540,22 0,00 5.250,00 0,00
Prioritatsachse E 5| 1.311.036,53 0,00 | 435.615,41 0,00 0,00 0,00
Gesamtbetrag 1.350 | 87.947.715,83 | 13.684.968,88 | 9.672.005,20 | 61.853,39 | 410.977,00 | 4.716.501,44
Davon insges. auf
Egg'r‘;’;igsm—'t 407 | 29.701.398,67 | 4.476.248,40 | 3.068.317,16| 18.834,37| 131.678,00 | 1.817.553,79
unterstlitzung
Davgn insges. auf
ﬁgg'r‘;’;igs"hﬂ 943 | 58.246.317,16 | 9.208.720,48 | 6.603.688,04 | 43.019,02| 279.299,00 | 2.898.947,65
unterstitzung

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2009 auf der Basis von Bewilligungen (SOLL-Werte)
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Tabelle 6: EU-Mittel (ESF): Plan - Bewilligungen — Auszahlungen; kumuliert
01.01.2007 - 31.12.2009
01.01.2007 - 31.12.2009

Bewilligungen Auszahlungen
PLAN (in €
(in€) SOLL (in €) SOLL (in %) IST (in €) IST (in %)
Prioritatsachse A 206.253.942 50.461.972,56 24,47 % 18.097.389,75 8,77 %
Prioritatsachse B 284.788.230 89.756.757,23 31,52 % 31.596.731,54 11,09 %
Prioritatsachse C 117.437.960 58.801.945,92 50,07 % 17.376.578,45 14,80 %
Prioritatsachse D 25.757.250 10.507.521,51 40,79 % 4.971.288,97 19,30 %
Prioritatsachse E 9.693.370 3.874.369,17 39,97 % 460.458,90 4,75 %
Gesamtbetrag 643.930.752 213.402.566,39 33,14 % 72.502.447,61 11,26 %
Davon insges. auf
Regionen mit
Ubergangs- 193.268.551 67.763.266,64 35,06 % 25.141.846,69 13,01 %
unterstiitzung
entfallender Teil
Davon insges. auf
Regionen ohne
Ubergangs- 450.662.201 145.639.299,75 32,32 % 47.360.600,92 10,51 %
unterstiitzung
entfallender Teil

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2009

Tabelle 7: EU-Mittel (ESF): Plan — Bewilligungen — Auszahlungen; fiir das Berichts-
jahr 2009
01.01.2009 - 31.12.2009

Bewilligungen Auszahlungen
PLAN (in €) *
(in€) SOLL (in €) SOLL (in %) IST (in €) IST (in %)
Prioritatsachse A 29.140.511 23.867.385,22 81,90 % 16.883.244,22 57,94 %
Prioritatsachse B 40.236.198 35.976.693,58 89,41 % 30.869.133,67 76,72 %
Prioritatsachse C 16.592.178 20.738.148,92 124,99 % 14.128.062,09 85,15 %
Prioritatsachse D 3.639.104 6.054.451,58 166,37 % 4.971.288,97 136,61 % **
Prioritatsachse E 1.369.524 1.311.036,53 95,73 % 414.977,57 30,30 %
Gesamtbetrag 90.977.514 87.947.715,83 96,67 % 67.266.706,52 73,94 %
Davon insges. auf
Regionen mit
Ubergangs- 27.305.875 29.701.398,67 108,77 % 23.776.805,78 87,08 %
unterstitzung
entfallender Teil
Davon insges. auf
Regionen ohne
Ubergangs- 63.671.639 58.246.317,16 91.48 % 43.489.900,74 68.30 %
unterstitzung ’ ,
entfallender Teil

* Abweichungen kdnnen sich durch Rundungen ergeben.

*k Uberbewilligungen in 2009 gleichen geringere Mittelbindungen und Abfliisse in den ersten beiden Jahren der Férdeperiode aus.

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2009; abgegrenzt auf Wertstelldatum ,2009*

Im Rahmen des OP ESF kamen mit Stichtag 31.12.2009 insgesamt 286,9 Mio. € zur
Bewilligung (ausschlief3lich erstattungsrelevante Mittel). In der zentralen Datenbank efRE-
porter waren davon gemalf Eintragungen 213,4 Mio. € EU-Mittel fir insgesamt 3 181 Pro-
jekte im bisherigen Forderperiodenzeitraum bewilligt, die nationale 6ffentliche Beteiligung
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lag bei rd. 64,8 Mio. € (vgl. Tabelle 4). Die Tabelle 5 weist die finanzielle Umsetzung (Be-
willigung) als auch die Anzahl der Projekte (2009: 1 350) flr das Berichtsjahr aus.

Ausgezahlt wurden gemafl Tabelle 2 rd. 101,0 Mio. € (ohne Private Mittel). Die ausge-
zahlten EU-Mittel Uber alle ESF-Prioritdtsachsen belaufen sich auf 72,5 Mio. €. Tabelle 3
weist die finanzielle Umsetzung (Auszahlungen) im Berichtsjahr 2009 aus.

In Tabelle 6 sind Angaben zu Plan — Bewilligungen — Auszahlungen (in € und in %) gemaf
efREporter kumuliert flr den bisherigen Programmzeitraum dargestellt, wahrend Tabelle 7
die finanzielle Umsetzung ausschliellich fir das Berichtsjahr 2009 ausweist.

Wie aus Tabelle 6 ersichtlich, sind per Saldo zum 31.12.2009 von den rund 644,0 Mio. €
dem Land Sachsen-Anhalt in der Férderperiode (FP) 2007-2013 zur Verfiigung stehenden
ESF-Mitteln insgesamt 213,4 Mio. € bewilligt (33,14 %) und 72,5 Mio. € bereits abgeflossen
(Auszahlungen gemaf efREporter). Dies entspricht einer Auszahlungsquote von rd. 11,3 %
der EU-Mittel. Im Berichtsjahr 2009 sind in allen Prioritatsachsen Mittel an Zuwendungs-
empfanger ausgereicht worden.

Aus Tabelle 8 geht hervor, auf welche Finanzierungsformen (u. a. Zuschisse) sich die
insgesamt zur Verfiigung stehenden ESF-Mitteln in Hohe von rund 213,4 Mio. € aufteilen.

Tabelle 8: Kumulierte Zuweisung der Gemeinschaftsmittel nach Code Dimension 2
.Finanzierungsform*

Anteil an den
Bewilligungen
gesamt (in %)

Kumulierte Zuweisung der

Code [Finanzierungsform Gemeinschaftsmittel (in €)

1 Nicht riickzahlbare Unterstltzung 213.402.566,39 100,00 %

2 R'Uckzahlubartle Unterstuutzung (Darlehen, 0,00 0,00 %
Zinsverglinstigung, Burgschaft)

Insgesamt 213.402.566,39 100,00 %

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2009 auf der Basis von Bewilligungen (SOLL-Werte);
gemaf BA-Sitzung vom 08.06.2010, Teil 1, TOP 3

Inwiefern sich die Mallnahmen im ESF-Bereich positiv auf die Verwirklichung der Lissabon-
Agenda auswirken, wird mit der Halbzeitevaluierung im Jahr 2010 bewertet. In diesem
Rahmen wird es méglich sein, Kernaussagen Uber den Erfolg bzw. Giber notwendige Um-
programmierung zu treffen.

Zur Einhaltung der ,n+2%-Regel waren 2009 mindestens die fiir 2007 geplanten Mittel ge-
mindert um den Vorschuss der EU-KOM auszugeben. Im ESF betragt die geplante Jahres-
scheibe 2007 ca. 100 Mio. €. Abzlglich des Vorschusses durch die EU-KOM (7,5 % vom
Gesamtmittelvolumen, entspricht ca. 48 Mio. €) mussten in 2009 ca. 52 Mio. € an EU-
Mitteln ausgezahlt werden. Dieses Ziel wurde erreicht, d. h. es sind keine EU-Mittel ver-
fallen.
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2.1.3.

Die Ergebnisse sind in standardisierten Tabellen — generiert aus dem zentralen Daten-
banksystem efREporter — in Ubereinstimmung mit Teil C ,Kumulierte Zuweisung der
Gemeinschaftsmittel, aufgeschlisselt nach Bereichen, im jahrlichen und abschlielenden

Angaben uber die Verwendung der Fondsmittel

Durchfuhrungsbericht* des Anhangs Il ,Einteilung der Fondsinterventionen in Bereiche flr
den Zeitraum 2007-2013" der VO (EG) Nr. 1828/2006 darzustellen.

Nach Vorgaben im Berichtswesen (Datentransfer)® ist es verpflichtend, die Kategorisierung
der Dimensionen in elektronischer Form Uber das SFC2007 an die EU-KOM weiterzuleiten.
Das Land versendet diese Kategorisierung parallel mit dem Durchfiihrungsbericht 2009.

In Anlage 1 ist — nur nachrichtlich — die Darstellung Uber die Aufschliisselung der Mittel-
verwendung (Kombination der Codes der Dimensionen 1-5) in Sachsen-Anhalt beigeflgt.

Weiterhin werden die Férdergebiete Sachsen-Anhalts naher aufgeschlisselt (vgl. Tabelle 9
und Tabelle 10). Einige Projekte konnten nicht einem einzelnen Gebiet zugeordnet werden,
so z. B. insgesamt 40 Projekte mit Gesamtausgaben von rd. 6,6 Mio. € in der Férderregion
Sachsen-Anhalt Nord und 33 Projekte mit Gesamtausgaben von rd. 23,0 Mio. € in ,Sud*.

Tabelle 9: Kumulierte Zuweisung der Gemeinschaftsmittel nach Code Dimension 3 ,Art
des Gebietes”
Kumulierte Zuweisung der Anteil an den
Code |Art des Gebietes Gemeinschaftsmittel Bewilligungen
(in €) gesamt (in %)
00 entfallt 0,00 0,00 %
01 Stadtgebiet 111.020.522,65 52,02 %
05 Landliche Gebiete (auBer Berggebiet, Inselgebiet 102.382.043,74 47,98 %
oder diinn und sehr diinn besiedelte Gebiete)
09 Gebiet mit transnationaler Zusammenarbeit 0,00 0,00 %
Insgesamt 213.402.566,39 100,00 %

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2009 auf der Basis von Bewilligungen (SOLL-Werte)

Tabelle 10:  Kumulierte Zuweisung der Gemeinschaftsmittel nach Code Dimension 5
,Gebiet*
Kumulierte Zuweisung der Anteil an den
Code | Gebiet Gemeinschaftsmittel Bewilligungen
(in €) gesamt (in %)
DEE1 | Dessau 25.454.004,73 11,93 %
DEE2 | Halle 67.763.266,64 31,75 %
DEE3 | Magdeburg 120.185.295,02 56,32 %
Insgesamt 213.402.566,39 100,00 %

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2009 auf der Basis von Bewilligungen (SOLL-Werte)

“DATA TRANSFER - The submission of this data is an obligatory part of the submission of the annual
implementation report (AIR) needed to comply with the Regulations. The Commission asks Member
States to transmit the data on the allocation by combination of dimensions only in electronic form. A
paper version of the table cannot be processed and is not therefore useful.” (SFC2007-Arbeits-
dokufment “CATEGORISATION 2007-2013 Frequently Asked Questions Date 28/5/2009", chapter 5,
p.8f.
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Wie sich Code Dimension 4 ,Wirtschaftszweig® in der bisherigen Durchfihrung der Forder-
periode in Sachsen-Anhalt entwickelt hat, ist Tabelle 11 zu entnehmen.

Tabelle 11:  Kumulierte Zuweisung der Gemeinschaftsmittel nach Code Dimension 4
~Wirtschaftszweig®

Kumulierte Zuweisung | Anteil an den

Code |Wirtschaftszweig der Gemeinschafts- Bewilligungen

mittel (in €) gesamt (in %)
01 Landwirtschaft, Jagd, Forstwirtschaft 469.571,08 0,22 %
02 Fischerei 7.320,00 0,00 %
03 Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln 39.486,16 0,02 %
04 Herstellung von Textilien und Bekleidung 0,00 0,00 %
05 Fahrzeugbau 81.540,44 0,04 %
06 Nicht spezifiziertes verarbeitendes Gewerbe 4.105.504,44 1,92 %
07 Bergbau und Gewinnung von Energieprodukten 0,00 0,00 %
08 Energieversorgung 41.427,73 0,02 %
09 Wasserentnahme, -aufbereitung und -verteilung 560,00 0,00 %
10 Nachrichtentbermittlung 336.748,26 0,16 %
11 Verkehr 109.562,44 0,05 %
12 Bau 517.933,45 0,24 %
13 Handel 672.761,06 0,32 %
14 Beherbergungs- und Gaststattengewerbe 119.395,91 0,06 %
15 Kreditinstitute und Versicherungen 1.500,00 0,00 %
16 Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermiet. bewegl. 5.962,53 0,00 %

Sachen, Erbringung von Dienstl. fir Unternehmen

17 Offentliche Verwaltung 2.334.624,99 1,09 %
18 Erziehung und Unterricht 8.330.783,02 3,90 %
19 Gesundheitswesen 441.630,12 0,21 %
20 Sozialwesen 2.148.532,53 1,01 %
21 Umweltrelevante MaRnahmen 800.486,84 0,38 %
22 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 76.750.970,97 35,97 %
00 entfallt 116.086.264,42 54,40 %
Insgesamt 213.402.566,39 100,00 %

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2009 auf der Basis von Bewilligungen (SOLL-Werte);
gemaf BA-Sitzung vom 08.06.2010, Teil 1, TOP 3

2.1.4. Unterstltzung, aufgeschlisselt nach Zielgruppen

Angaben auf OP-Ebene zu den Teilnehmer/-innen und an den ESF-Vorhaben nach
Prioritatsachsen gemal Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006 — aufgeschlisselt nach
spezifischen Zielgruppen, wie z. B. Geschlecht, Erwerbsstatus, Altersgruppen oder nach
dem Bildungsstand — sind Anlage 2 zu entnehmen®. Die Grundlage fiir die Angaben zu

Die Erhebung soll kinftig in standardisierter Form Uber das elektronische Antragsverfahren sowie das
Verwendungsnachweisverfahren erfolgen. Die Erfassung der Daten im efREporter nehmen die
jeweiligen Bewilligungsbehodrden vor. Um die Erhebungen fiir die FP 2007-2013 zu standardisieren,
I0ste die EU-VB einen Programmierauftrag aus (vgl. DB 2008, Rz. 19).



27.

28.

29.

Operationelles Programm ESF Sachsen-Anhalt 2007-2013
Jahresbericht 2009 12

Teilnehmenden bilden die in der Datenbank efREporter erfassten Eingaben (Auszahlungs-
daten) mit Auswertungsstand 31.12.2009. Alle Indikatoren sind als Pflichtfeld im Daten-
banksystem hinterlegt. Die Daten werden lber das SFC2007 an die EU-KOM Ubermittelt.

Als Arbeitshilfe fir die datenerfassenden Stellen aktualisierte die EU-VB die Definitionen
fur ESF-Indikatoren und leitete diese den bearbeitenden Stellen zu (vgl. Anlage 3). Parallel
zur Hinterlegung im Downloadbereich des Vademecums 2007-2013 unter der Rubrik ,Ent-
scheidungen_Durchfuehrungsregeln/EU-VB* ist diese Arbeitshilfe zusatzlich im efREporter
unter dem Pfad ,Dokumentation® abgelegt.

2.1.5. Zuruckgezahlte oder wiederverwendete Unterstiitzung

In der Forderperiode liegt dem Land Sachsen-Anhalt analog zur FP 2000-2006 ein ent-
sprechend programmierter efREporter-Standardbericht vor, der zu den jeweiligen Finanz-
planelementen die auf Aktionsebene aggregierten Rickforderungen/-zahlungen im
Rahmen des OP darstellt (Standardbericht 23a).

Gemal Art. 20 der VO (EG) Nr. 1828/2006 — geandert durch die VO (EG) Nr. 846/2009 —
wird einmal jahrlich der EU-KOM Uber einbehaltene und wiedereingezogene Betrage (vgl.
Tabelle 12) sowie gesondert Uber noch ausstehende Wiedereinziehungen berichtet (vgl.
Tabelle 13). Diese Meldung ist bis spatestens bis 31. Marz eines jeden Jahres fiir das
zurlickliegende Berichtsjahr via SFC2007 an die EU-KOM zu Gbermitteln.

Tabelle 12: Einbehaltene und wiedereingezogene Betrage flir das Berichtsjahr,
abgezogen von Ausgabenerklarungen

Einbehaltungen (1) Wiedereinziehungen (2)

Amount of
corresponding public | Wiedereinziehungen —
contribution Offentliche Beitrage
withdrawn relating to | (7]

irregularities (6)

Amount of public
Wiedereinziehungen - | contribution
Gesamtausgaben (8) [recovered relating to
irregularities (9)

Total amount of
Einbehaltungen — "
Einbehaltungen — Bffentliche Beitréige expenditure

Gesamtausgaben (3) withdrawn relating to
“ irregularities (5)

Total amount of
expenditure relating
to irregularities (10)

£.128,83 5.128,83

2 447294 4.472,04

5

Insgesamt 10.601,77 10.601,77

Quelle: EU-Bescheinigungsbehdérde fir den EFRE und den ESF im Ministerium der Finanzen des Landes
Sachsen-Anhalt; gemal Eingabe im SFC2007 (Auszug)
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Tabelle 13:  Noch ausstehende Wiedereinziehungen per 31.12. des Berichtsjahres

Jahr des Beginns von
Prioritat Wiedereinziechungsverfa
hren

Amount of public
contribution to be recovered
relating to irregularities (4)

Wiedereinzuziehende Wiedereinzuziehende Total amount of expenditure
offentliche Beitrage (1) ‘Gesamtausgaben (2) relating to irregularities (3)

2007

2008

2009

2007

2008

2009

2008

2009 135.107 54 135.107 54 135.107.54 135.107,54

1

1

1

2

2

2

3 2007
3

3

4

4 2008
4

2009

2007

2008

2008

Gesamisumme 135.107 54 135.107 54 135.107.54 135.107,54

Quelle: EU-Bescheinigungsbehérde fir den EFRE und den ESF im Ministerium der Finanzen des Landes
Sachsen-Anhalt; gemaR Eingabe im SFC2007 (Auszug)

2.1.6. Qualitative Analyse

Mit dem Statistischen Landesamt Sachsen-Anhalt wurde bereits in 2008 die Vereinbarung

getroffen, die geschlechterdifferenzierte Datenerhebung und -aggregierung voranzutreiben

sowie die Informationen Uber den Ausbau der im Internet abrufbaren amtlichen Statistik der
Offentlichkeit zugénglich zu machen. Zudem wird jahrlich eine mit ESF-Mitteln kofinan-
zierte Broschire aufgelegt, welche Gleichstellungsaspekte in den Bereichen Bevolkerung,
Bildung, Erwerbsleben und Arbeitsmarkt beleuchtet.

Das Land Sachsen-Anhalt berticksichtigt die Verwirklichung der Lissabon-Ziele einschliel3-
lich des Beitrags zur Erreichung der Ziele gemal Art. 9 Abs. 3 der VO (EG) Nr. 1083/2006
(Earmarking). Zu diesem Zweck stellte das Land bereits mit der Implementierung der
Forderperiode 2007-2013 sicher, dass mind. 60 % der Ausgaben fir Lissabon-konforme
Ausgabekategorien vorgesehen werden. Die Zielvorgaben gelten als ein Durchschnittswert
Uber den gesamten Programmplanungszeitraum. Damit soll eine Schwerpunktbildung in

den Bereichen Wissenschaft, Forschung und Innovation sowie Humankapital erreicht
werden.

Wird die Klassifizierung gemafl Anhang IV der VO (EG) Nr. 1083/2006 zugrunde gelegt,
entfallen 94,83 % der bisher bewilligten EU-Mittel im OP ESF Sachsen-Anhalt auf die als
Lissabon-konform klassifizierten Ausgabenkategorien (vgl. Tabelle 14). Die Tabelle, welche
auf die Lissabon-konforme Klassifizierung abgestellt ist, entspricht der Ubersicht Code
Dimension 1 ,Vorrangiges Thema“. Sachsen-Anhalt halt den im OP ESF gesetzten Zielwert
(96,0 % der Gemeinschaftsbeteiligung) hinsichtlich der Lissabon-Strategie annéhernd ein.’

! vgl. OP ESF 2007-2013 (Stand: 07.11.2007), Kapitel 5.1.2 ,Earmarking und ESF-Verwendung nach
dem Code der Durchfiihrungsverordnung®, S. 82
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Tabelle 14:  Beitrag des OP zur Erreichung der Ziele gemafly Art. 9 Abs. 3 der VO (EG)
Nr. 1083/2006 (Earmarking) nach Code Dimension 1 ,Vorrangiges Thema*“
Kumulierte .
Zuweisung der Lissabon-
Code |Vorrangiges Thema . Anteil
Gemeinschafts- (in % **)
mittel (in €) *

Steigerung der Anpassungsfahigkeit der Arbeitnehmer, Unternehmen 41.074.228,82 19,25 %

und Unternehmer

62 Entwicklung von Systemen und Strategien fir lebenslanges Lernen: 26.448.617,02 12,39 %

Ausbildung und Dienste flr Arbeitnehmer zur Steigerung ihrer
Fahigkeit zur Anpassung an den Wandel; Férderung von Unter-
nehmergeist und Innovation

63 Konzipierung und Verbreitung innovativer und produktiverer Formen 11.271.832,93 5,28 %

der Arbeitsorganisation

64 Entwicklung spezifischer Dienste fiir Beschaftigung, Berufsbildung 3.353.778,87 1,57 %

und Unterstltzung im Zshg. mit der Umstrukturierung von Wirt-
schaftszweigen und Unternehmen; Entwicklung von Systemen zur
Antizipation wirtschaftlicher Veranderungen und kiinftiger
Anforderungen in Bezug auf Arbeitsplatze und Qualifikationen

Verbesserung des Zugangs zur Beschaftigung und Nachhaltigkeit 105.118.952,33 49,26 %

66 Durchfliihrung aktiver/praventiver Maflnahmen auf dem Arbeitsmarkt 69.546.430,81 32,59 %

67 MaRnahmen zur Férderung des aktiven Alterns und zur 19.833.937,49 9,29 %

Verlangerung des Arbeitslebens
68 Unterstltzung von Selbstandigkeit und Unternehmensgriindungen 12.741.522,61 597 %
69 Mafinahmen zur Verbesserung des Zugangs von Frauen zur 2.997.061,42 1,40 %
Beschaftigung, zur Erhéhung der dauerhaften Beteiligung von
Frauen am Erwerbsleben und zur Verbesserung ihres beruflichen
Fortkommens, zum Abbau der geschlechtsspezifischen Segregation
auf dem Arbeitsmarkt und MafRnahmen zur besseren Vereinbarkeit
von Arbeits-/Privatleben, z. B. Kinderbetreuung
Verbesserung der sozialen Eingliederung benachteiligter Personen 28.985.535,28 13,58 %
7 Konzepte fiir die Eingliederung oder Wiedereingliederung von 28.985.535,28 13,58 %
benachteiligten Personen in das Erwerbsleben; Bekampfung von
Diskriminierung beim Zugang zum Arbeitsmarkt und beim
Vorankommen auf dem Arbeitsmarkt und Férderung der Akzeptanz
von Unterschiedlichkeit am Arbeitsplatz
Verbesserung des Humankapitals 27.195.738,15 12,74 %
72 Konzipierung, Einfiihrung und Umsetzung von Reformen in den 5.965.181,14 2,80 %
Systemen der allgemeinen und beruflichen Bildung mit dem Ziel, die
Beschaftigungsfahigkeit und die Arbeitsmarktrelevanz von
allgemeiner und beruflicher Aus- und Weiterbildung zu verbessern
und die Fahigkeiten der Lehrkrafte im Hinblick auf Innovation und
eine wissensbasierte Wirtschaft zu aktualisieren
73 MaRnahmen im Hinblick auf eine verstarkte Teilnahme an der 13.046.222,08 6,11 %
allgemeinen/beruflichen Bildung wahrend des gesamten Lebens,
inkl. Malinahmen zur Verringerung der Zahl der Schulabbrecher,
zum Abbau der geschlechtsspezifischen Segregation bei den
Fachern und zur Verbesserung des Zugangs zu und der Qualitat
von allgemeiner, beruflicher und tertiarer Aus- und Weiterbildung
74 Entwicklung des Humanpotenzials in den Bereichen Forschung und 8.184.334,93 3,84 %
Innovation, insbesondere durch Postgraduiertenstudiengange und
Weiterbildung von Forschern und Vernetzung der Tatigkeiten von
Hochschulen, Forschungszentren und Unternehmen

Insgesamt 202.374.454,58 94,83 %

* Die Datenbasis fur die ,Kumulierte Zuweisung der Gemeinschaftsmittel (in €)“ basiert auf den bisher bewilligten
ESF-Mitteln im Zeitraum 2007-2009.

** Abweichungen bei den Summenziehungen zu Rundungsdifferenzen sind mdoglich.

Hinweis: Auf die Ausgabenkategorien, welche nicht auf den erwahnten Prioritdten beruhen (PA D “Technische
Hilfe*), entfallt eine Zuweisung der Gemeinschaftsmittel i. H. v. 11.028.111,81 € (5,17 %). Die insge-
samt bewilligten ESF-Mittel belaufen sich auf 213.402.566,39 €.

Quelle: Anhang IV der VO (EG) Nr. 1083/2006 (Earmarking)
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Der Beitrag zur Erreichung der Lissabon-Ziele flir Sachsen-Anhalt ist im Detail Tabelle 15
zu entnehmen. Sachsen-Anhalt hat weitere Fortschritte beim Erreichen des Lissabon-Ziel-
wertes von 70,0 % bei der Erwerbstatigenquote insgesamt (Altersklasse 15-64 Jahre)
erzielt und konnte sich der Zielmarke deutlich anndhern. Die Quote stieg in Sachen-Anhalt
von 60,2 % im Jahr 2005 auf 67,6 % im Jahr 2008. Die Erwerbstatigenquote der Frauen
hat mit 60,3 % bereits im Jahr 2006 den Lissabon-Zielwert von 60 % erreicht; die Quote
stieg in 2008 auf 64,5 %. Bezliglich der Beschéaftigungsquote Alterer — der Altersgruppe
zwischen 55 und 64 Jahren — ist Sachsen-Anhalt auf gutem Weg das Lissabon-Kriterium
(Zielwert 50 %) innerhalb der Forderperiode zu erfullen (2008: 47,9 %).

Die Fortschritte Sachsen-Anhalts bei der Erflllung der aus der Lissabon-Strategie abge-
leiteten Kriterien — wie nachfolgend dargestellt — sind beachtlich. Kritisch ist anzumerken,
dass es bei der Operationalisierung der sog. Prioritdtscodes nach Anhang Il VO (EG) Nr.
1828/2006 zu unterschiedlichen Verfahrensweisen kommen kann. Das Land Sachsen-
Anhalt hat versucht, dieses Problem, der Steuerung der fur Lissabon-taugliche Projekte,
Uber den landesintern untersetzten Finanzplan vorzugeben. Jede Ebene des Finanzplans
kann nur exakt einem Code zugeordnet werden. Ein Projekt kann wiederum nur einer
Finanzplanebene zugewiesen werden. Umsetzungsprobleme ergeben sich bei der Frage,
welchem Code eine Ebene zuzuweisen ist. Eine weitere Unsicherheit ergibt sich bei der
Zuordnung der Projekte zu einer Ebene. Dieses Verfahren erschien insgesamt allerdings
sicherer als es dem jeweiligen Projektbearbeiter zu (berlassen, ein konkretes Projekt
genau einem Code zuzuweisen. Die Ebenen sind umfassender beschrieben als die sog.
Prioritdtscodes. Die Informationen zu den Ebenen sind jedem Bearbeiter durch Dokumente
zuganglich. Mit der Auswahl der Ebene bestimmt der Bearbeiter somit die Zuordnung zu
einem Prioritatscode.

Mit den zur Verfigung stehenden statistischen Daten und Indikatoren ist es nur mdglich,
den Grad der Zielerreichung der Lissabon-Strategie naherungsweise abzubilden. Die be-
schriebenen Definitions- und Zuordnungsprobleme kdnnte auch zum Teil die Schwierig-
keiten bei der Ermittlung von Ergebnissen der Umsetzung der Lissabon-Strategie in der
EU® insgesamt erkldren. SchlieBlich kommt zu den dargestellten Arbeitsschritten in jeder
einzelnen Region noch die Aufgabe der Aggregation auf EU-Ebene hinzu. Die von den
jeweiligen EU-Landern Ubermittelten Daten bzw. Indikatoren und die Zielwerte der
Lissabon-Strategie scheinen es wert zu sein, bezlglich ihrer Entstehung hinterfragt zu
werden. Es stellt sich die Frage der Kompatibilitat der regionalen Ergebnisse. Seitens der
EU-KOM sollte daher bei der Erarbeitung von kinftigen Strategien und Zielen die Moglich-
keit einer einheitlichen Operationalisierung durch die Mitgliedsstaaten und Regionen von
vornherein bertcksichtigt werden.

Mitteilung der Kommission: EUROPA 2020 — Eine Strategie fir intelligentes, nachhaltiges und
integratives Wachstum.- Briissel, KOM (2010) 2020 vom 03.03.2010



36.

37.

Operationelles Programm ESF Sachsen-Anhalt 2007-2013
Jahresbericht 2009 16

Tabelle 15:  Erreichung ausgewahlter Lissabon-Zielwerte in Sachsen-Anhalt

Indikator Jahr Sachsen-Anhalt EU-27 Lissabon-
Zielwert 2010
BIP pro Kopf in KKS 2005 82,3 100 k. A.
2006 82,5 100
2007 83,6 100
2008 NN 100
FuE-Ausgaben am BIP 2005 1,14 1,82 3%
2006 1,22 1,85
2007 1,18 1,85
2008 NN 1,90
Erwerbstatigenquote 2005 60,2 63,5 70 %
2006 63,2 64,5
2007 65,7 65,4
2008 67,6 65,9
Erwerbstatigenquote 2005 57,1 56,3 60 %
Frauen 2006 60,3 57,3
2007 62,9 58,3
2008 64,5 59,1
Beschaftigungsquote 2005 37,2 42,3 50 %
Alterer (55-64 Jahre) 2006 40,2 435
2007 43,9 44,6
2008 47,9 45,6
NN = noch nicht vorhanden k. A. = keine Angabe vorhanden KKS = Kaufkraftstandards

Quelle: Eurostat http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/structural indicators/indicators/short list

sowie Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Dezernat 31

Fur die aus dem ESF-kofinanzierten Projekte greift die Berichterstattung die geman Art. 10
der VO (EG) Nr. 1081/2006 benannten Themenpunkte auf. Dazu werden neben den
berichtsrelevanten Indikatoren laut OP ESF 2007-2013 und den EU-Verordnungen, welche
in Tabelle 1 (OP-Ebene), Tabelle 17 (PA A), Tabelle 19 (PA B), Tabelle 23 (PA C), Tabelle
24 (PA E) und Tabelle 25 (PA D ,TH), auch textliche Untersetzungen hauptsachlich mit
Kapitel 3 geliefert. Dartiber wird die Berichterstattung unter Beachtung der Analyse der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an ESF-Vorhaben auf OP-Ebene (vgl. Anlage 2) und
nach den Prioritdtsachsen A-E vorgenommen (vgl. Anlage 7 bis Anlage 11)°.

Bei der Darstellung dieser Berichterstattung sind nachstehende Aktionen des OP ESF ge-
maf Finanzplan ,Version 1.3“ relevant (vgl. hierzu Anlage 12 zum Stand der Zielerreichung
wesentlicher Indikatoren) — aufgeschlisselt fir das Foérdergebiet Sachsen-Anhalt Nord
(Konvergenzregion Magdeburg/Dessau; Aktionsgruppen beginnend mit der Ziffer ,2“) und
das Fordergebiet Sachsen-Anhalt Siid (Ubergangsregion Halle; Aktionen mit der Ziffer ,5%):

- durchgéngige Bericksichtigung des Gleichstellungsaspekts sowie etwaiger
geschlechtsspezifischer Aktionen

o vgl. Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006
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21.01.0/51.01.0 MaRnahmen und Einzelprojekte zur Sensibilisierung,
Motivierung und Chancengleichheit fur Existenzgrindungen

22.04.0/52.04.0 Unterstutzung wissenschaftlicher Karrieren von Frauen

22.22.0/52.22.0 Chancengleichheit/Férderung von Frauen in Beruf u. Bildung
— Audit berufundfamilie/Audit familienfreundliche Hochschule

22.24.0-22.26.0 / 52.24.0-52.26.0

Chancengleichheit/Férderung von Frauen in Beruf und
Bildung — Gender Mainstreaming — Aufstiegschancen fiir
Frauen — Neue qualifizierte Berufsbilder im Gesundheits-
sektor in Sachsen-Anhalt

Die Forderung in den genannten Bereichen soll dazu beitragen, den Frauen-
anteil insbesondere in den Fihrungsebenen von Wirtschaft und Forschung zu
erhdhen sowie Frauen bei der Vorbereitung und Umsetzung von Griindungs-
vorhaben gezielt zu unterstitzen. Bei den MalRnahmen und Einzelprojekten zur
Sensibilisierung, Motivierung und Chancengleichheit fur Existenzgrindungen
wird deutlich, dass es gelungen ist ca. 53 % Frauen in die Fdrderung zu
integrieren und somit den Frauenanteil an den Existenzgriindungen zu erhdhen.
Eine dartber hinausgehende Analyse des Umsetzungsstandes kann noch nicht
vorgenommen werden, da hier die ISI-Werte der materiellen Indikatoren erst im
Zuge der Verwendungsnachweisprifung in den efREporter eingetragen werden.
Aufgrund der Laufzeit der Projekte sind ab 2010 erste IST-Werte zu erwarten.

Aktionen zur Forderung der Teilnahme von Migranten am Erwerbsleben und
dadurch zur Férderung ihrer sozialen Eingliederung

Aufgrund der in Sachsen-Anhalt erstellten Forderstrategie und abgeleiteten
FordermalRnahmen werden nicht explizit EinzelmaBnahmen fiir die Zielgruppe
,Migranten“® geférdert. Dennoch ist festzustellen, dass bis Ende des Jahres
2009 insgesamt 443 Migranten, davon 188 Frauen, an der Forderung partizi-
pieren konnten (Zielerreichungsgrad 25 %).

Aktionen zur Forderung der Integration von Minderheiten ins Erwerbsleben und
dadurch zur Férderung ihrer sozialen Eingliederung

Aufgrund der in Sachsen-Anhalt erstellten Forderstrategie und abgeleiteten
FordermalRnahmen werden nicht explizit EinzelmalBnahmen fur die Zielgruppe
,Minderheiten“'! geférdert. Diese Zielgruppe kann nahezu an allen ESF-
Aktionen partizipieren, sofern die Fordervoraussetzungen erflllt sind. Der Zieler-
reichungsgrad kann hierzu nicht ausgewiesen werden, da auch projektbezogen
eine entsprechende Erfassung aufgrund fehlender Abgrenzungsmerkmale
bisher nicht vorgenommen wird (vgl. Ful3note 11).

Die Personengruppe der ,Migranten* hat in Sachsen-Anhalt einen Anteil an der Bevdlkerung von ca.
1,8 %. Statistisch wird diese Uber den Mikrozensus erfasst. Die gewonnene Datenqualitat ist jedoch
gering, so dass auf eine Aufbereitung der Daten nach ,Migranten® (Anzahl), gesondert davon
Migranten/Frauen, verzichtet wird.

Die Personengruppe ,Minderheiten“ (Anzahl), gesondert davon Minderheiten/Frauen, wird nicht er-
hoben, da in Sachsen-Anhalt keine amtliche Statistik zu diesem Begriff gefiihrt wird.



Operationelles Programm ESF Sachsen-Anhalt 2007-2013
Jahresbericht 2009 18

- Aktionen zur Forderung der Integration anderer benachteiligter Gruppen, ein-

schliel3lich Menschen mit Behinderungen, ins Erwerbsleben und zur Férderung
ihrer sozialen Eingliederung
22.08.0-22.09.0 / 52.08.0-52.09.0
Projekte zur Vermeidung von Schulversagen und zur
Senkung des vorzeitigen Schulabbruchs (MS + MK)
22.11.0/52.11.0 Ausbildungsforderung fur Alleinerziehende
22.17.0/52.17.0 Fdrderung betrieblicher Ausbildungsplatze fur bestimmte
Jugendliche
22.19.0/52.19.0 Produktives Lernen in Schule und Betrieb in Sachsen-Anhalt
22.20.0/52.20.0 Fruhzeitige Berufsorientierung an Forderschulen fur
Lernbehinderte in Sachsen-Anhalt
Die oben genannten Aktionen sind der Prioritatsachse B ,Verbesserung des
Humankapitals® zuzuordnen. Bezogen auf die beiden erstgenannten Aktions-
ebenen sind die Projekte erst Ende des Jahres 2008 bzw. zu Beginn des Jahres
2009 angelaufen, so dass der in Anlage 12 dargestellte Zielerreichungsgrad hier
gemessen am Zeitverlauf als adaquat einzuschatzen ist. Allerdings mussen die
Forderaktivitaten in den nachsten Jahren verstarkt werden, um die geplanten
Zielwerte zu erreichen.
Die Férderung betrieblicher Ausbildungsplatze fir bestimmte Jugendliche wurde
Mitte des Jahres 2008 eingestellt, da der Bund seither eine analoge Fdérderung
vorsieht (vgl. hierzu Rz. 266 bis 268).
Bei den beiden letztgenannten Aktionen sind aufgrund verwaltungstechnischen
Klarungsbedarfs bislang noch keine Eintragungen materieller Indikatoren in den
efREporter erfolgt. Ausgehend von den im Abschnitt ,Qualitative Analyse® (vgl.
Rz. 278 bis 286) getroffenen Aussagen zu den Teilnehmern laufen die Projekte
planmafRig und haben gemessen am Zeitverlauf mit 13 % und 16,4 % einen
nahezu adaquaten Stand erreicht.

23.02.0/53.02.0 Aktiv zur Rente
23.03.0/53.03.0 Zukunft mit Arbeit
23.04.0/53.04.0 Praktikumsmafinahmen flir besondere Zielgruppen

23.05.0/53.05.0 AQualifizierung, Information und Beratung von
Strafgefangenen

23.06.0/53.06.0 Gefangenen- und Entlassenenfiirsorge
23.07.0/53.07.0 Sonstige Beihilfen und Unterstlitzungen (Strafgefangene)

23.08.0/53.08.0 Integration von Strafgefangenen und Mafregelvollzugs-
patienten in den Arbeitsmarkt

23.09.0/53.09.0 Fodrderung von arbeitsmarktorientierten Mikroprojekten
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23.10.0/53.10.0 Projekte zur beruflichen Wiedereingliederung von
Behinderten

Diese Aktionen sind der Prioritdtsachse C ,Verbesserung der Arbeitsmarkt-
chancen und Integration benachteiliger Personen® zuzuordnen. Mit Ausnahme
der Aktionen 23.04.0 / 53.04.0 sowie 23.06.0 / 53.06.0 liegen hier aufgrund
verwaltungstechnischen Klarungsbedarfs keine Teilnehmerdaten im efREporter
vor. Ausgehend von den im Abschnitt ,Qualitative Analyse” (vgl. Rz. 331, 338,
346, 350, 352, 355, 358, 361 sowie 367) getroffenen Aussagen zu den Teil-
nehmern/Teilnehmerinnen laufen die Projekte planmafig und weisen gemessen
am Zeitverlauf zum groflen Teil einen relativ hohen Zielerreichungsgrad bis
Ende 2009 auf, so dass davon ausgegangen werden kann, dass benachteiligte
Personen in entsprechendem Umfang in das Erwerbsleben integriert werden
konnten.

Lediglich bei der beruflichen Wiedereingliederung von Behinderten zeigten sich
Abweichungen von den indentierten Zielsetzungen. Dies kann zum einen darauf
zurtckgefuhrt werden, dass es allgemein wenig Angebote an Arbeitsplatzen fur
Menschen mit Behinderung gibt. Zum anderen zeigen sich viele Trager der
Grundsicherung mit den spezifischen Bedlrfnissen dieser Klientel tberfordert.
Angesichts dieser Situation wurde durch das entsprechende Fachreferat mit
dem Berufsforderungswerk Sachsen-Anhalt ein Schulungsangebot fur die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Trager der Grundsicherung initiiert, um diese
fur die Belange von Menschen mit Behinderungen zu sensibilisieren.

- Innovative MaRnahmen, inkl. einer Darlegung der Themen und der Ergebnisse
sowie der Verbreitung und durchgangigen Berucksichtigung

22.03.0/52.03.0 Projekte zur nachhaltigen Entwicklung / Umweltbildung /
Bildung fir nachhaltige Entwicklung

Zur dieser Aktion musste im Laufe des Jahres 2009 eine Entscheidung hinsicht-
lich einer Zuordnung zu Code 80 durch den Begleitausschuss herbeigefiihrt
werden. Bis zur inhaltlichen Klarung konnte im Rahmen dieser Aktion nicht be-
willigt werden (vgl. hierzu Rz. 208).

22.05.0/52.05.0 Projekte zur Beférderung des Transfers zwischen Wissen-
schaft und Wirtschaft

Die Umsetzung im Rahmen dieser Aktion verlauft planmaRig. Bis Ende 2009
wurden 7 Projekte bewilligt, von denen sich noch nicht alle im efREporter wider-
spiegeln.

22.14.0/52.14.0 Modellprojekte zur Férderung der Erstausbildung

[Hinweis: Der Stand zur Evaluierung der Aktionen zur Erleichterung des Uber-
gangs Schule — Ausbildung in Sachsen-Anhalt (Beispiel ,BRAFO®; vgl. auch
Tabelle 21) ist Gegenstand einer themenspezifischen Bewertung durch den
Unabhangigen Evaluator im Berichtsjahr 2010.]
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Hierbei konnten weit mehr Teilnehmer/Teilnehmerinnen als geplant in die
Modellprojekte integriert und innovative Ansatze der Fdérderung umgesetzt
werden. Bei der Planung wurde von anderen finanziellen Voraussetzungen
ausgegangen (in diese Aktionsebene wurden 2009 zusatzliche Mittel umge-
schichtet) und es bedarf nunmehr einer entsprechenden Anpassung des Plan-
wertes.

- transnationale und/oder interregionale Aktionen

25.01.0/55.01.0 Forderung von MaRnahmen im Rahmen der interregionalen
Zusammenarbeit, von Verwaltungskontakten u. Netzwerken

25.02.0-25.03.0 / 55.02.0-55.03.0

Transnationale MalRinahmen zur Aus- und Weiterbildung
sowie zur beruflichen Integration besonderer Zielgruppen
(inkl. Private Mittel)

In diesen Aktionsebenen haben bislang nicht im geplanten MalRe Bewilligungen
stattgefunden (vgl. Ebenen ohne Bewilligungen in Rz. 374). Da diese Mal3-
nahmen erstmalig im OP programmiert sind, lagen Erfahrungswerte aus voran-
gegangenen Jahren bzw. Foérderperioden nicht vor. Somit mussten zur Um-
setzung dieser Férderung im Vorfeld eine Reihe férdertechnischer Fragen ge-
klart und verwaltungsorganisatorischer Probleme geldst werden. Inzwischen
sind aber eine Reihe Projekte bewilligt worden (vgl. Rz. 379 und 382), so dass
davon ausgegangen werden kann, dass die geplanten Zielwerte im Lauf der
Forderperiode erreicht werden sowie der transnationale und interregionale
Ansatz entsprechend umgesetzt werden kann.

Weitere qualitative Aussagen der jeweiligen Richtlinieninhaber zu einzelnen Aktionen sind
Kapitel 3 zu entnehmen.

Im Vergleich zum EFRE sind die Auswirkungen der Wirtschafts- und Finanzkrise auf die
Inanspruchnahme der Foérderung im ESF vergleichsweise gering. Die Ruickmeldungen
zeigen jedoch, dass die Unternehmen im ersten Arbeitsmarkt in einem geringen Malie ein-
fache Helfertatigkeiten nachfragen und weniger soziales Engagement zeigen kénnen. Dies
drickt sich auch darin aus, dass ihre Bereitschaft gesunken ist, Menschen mit Ver-
mittlungshemmnissen als Praktikanten/Praktikantinnen aufzunehmen oder Menschen mit
Behinderungen einzustellen. Dies wirkt sich auch auf die Inanspruchnahme der Férderung
aus (vgl. Aussagen zur beruflichen Wiedereingliederung von Behinderten).

Im Auftrag der EU-VB reichten die Ressorts Erklarungen zu den Finanzplanebenen ohne
Bewilligungen (Stichtag per 31.12.2009) ein. Nach Sichtung der Rickmeldungen teilte die
EU-VB diese vorrangig in folgende Fallgruppen ein:

e Unvereinbarkeit zwischen Haushaltssystematik und efREporter,
¢ fehlende Genehmigung der Richtlinie, fehlende Geschaftsbesorgungsvertrag oder
fehlende Konformitat,
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e Erhebung von Bearbeitungsentgelte (Artikel 44-Fonds der VO (EG) Nr. 1083/2006), die
Finanzkontrolleure der GD REGIO aufgrund einer in 09/2009 durchgefiihrten DAS-
Prifung als ,unzulassig” eingestuft hatten, was einen verwaltungstechnischen
Klarungsbedarf ausléste. Die Férderungen/Bewilligungen mussten bis zur Klarung
zurickgestellt werden.

e Fdrderung lauft derzeit an oder Umschichtung bereits beantragt/geplant,

e technische Probleme,

e falscher Interventionssatz oder fehlende Haushaltsmittel,

e vorrangige Umsetzung des Zweites Konjunkturpaket im Rahmen des Zukunftsinves-
titionsgesetzes in Sachsen-Anhalt (K 11),

e Kkeine Antrage oder spaterer Férderbeginn geplant.

Die Erklarungen der Richtlinieninhaber werden ebenfalls fir die qualitative Analyse auf
Ebene der Prioritdtsachsen herangezogen. Des Weiteren flieRen diese Rickmeldungen in
die Evaluierung des Unabhangigen Bewerters ein.

2.2. Angaben zur Vereinbarkeit mit dem Gemeinschaftsrecht

Gemal Art. 9 Abs. 2 der Allgemeinen VO (EG) Nr. 1083/2006 miissen Aktionen, die aus
den EU-Strukturfonds finanziert werden, den Regeln des Ubrigen Gemeinschaftsrechts
sowie den Gemeinschaftspolitiken entsprechen. Die EU-VB hat die Uberpriifung, ob die
kofinanzierten Wirtschaftsguiter sowie Dienstleistungen geliefert bzw. erbracht und ob die
im Zusammenhang mit Vorhaben von den Beglnstigten geltend gemachten Ausgaben
tatsachlich und im Einklang mit den gemeinschaftlichen oder einzelstaatlichen Rechts-
vorschriften getatigt wurden, an zwischengeschaltete Stellen in Sachsen-Anhalt delegiert.
Die zwischengeschalteten Stellen, die EU-Strukturfondsmittel umsetzenden Fachreferate,
sind verpflichtet, formalisierte Verfahren zur Prifung der Dokumentation der Einhaltung von
EU-Regelungen auf Projektebene vorzuhalten. Die Beachtung der Regelungen wird nach
Art. 13 durch die zwischengeschalteten Stellen sowie nach Art. 16 der VO (EG) Nr.
1828/2006 durch die ,EU-Prufbehdrde des Landes Sachsen-Anhalt fir den EFRE und den
ESF* (EU-PB) kontrolliert.

Die EU-VB weist regelmaRig darauf hin'®, dass auf das Vergaberecht ein besonderes
Augenmerk zu legen ist. Es ist dabei nicht ausreichend, dass eine geférderte Stelle oder
eine von dieser beauftragte Stelle bescheinigt, dass sie das Vergaberecht einhalt. Mindes-
tens stichprobenhaft hat die zwischengeschaltete Stelle die Einhaltung des Vergaberechts
zu prufen. Sie muss sich u. a. der richtigen Auswahl des Vergabeverfahrens und der
korrekten Abwicklung vergewissern. Die zwischengeschalteten Stellen missen sich eben-
falls davon Uberzeugen, dass Originalbelege vorliegen (Stichprobenverfahren). Eine Eigen-
erklarung des Zuwendungsempfangers ist nicht ausreichend. Das Ergebnis der Prifung
muss die zwischengeschaltete Stelle in der Férderakte dokumentieren (Sichtvermerk).

12 z. B. Protokoll zur Sitzung der Ressortkoordinatoren vom 24.11.2009, TOP 7
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Die oben genannten Regelungen der EU-VB fiur Mindeststandards stellen sicher, dass die
zwischengeschalteten Stellen die Vorgaben des o. g. Art. 13 erfillen.

2.3. Wesentliche aufgetretene Probleme und getroffene Abhilfe-
maf3inahmen

Vorangestellt wird, dass im Berichtsjahr 2009 keine wesentlichen Probleme bei der Durch-
fuhrung des OP aufgetreten sind.

UnregelméRigkeiten und unternommene Schritte zu deren Beseitigung, einschliel3-
lich Verwendung der Fordermittel, die wéhrend der Laufzeit des OP im Anschluss an
eine Streichung nach Art. 98 Abs. 2 der VO (EG) Nr. 1083/2006 freigesetzt wurden
und der Verwaltungsbehdrde oder einer anderen Behotrde zur Verfigung stehen

Im Berichtsjahr 2009 sind fir Sachsen-Anhalt insgesamt 2 Meldungen zu UnregelmaRig-
keiten fur den ESF 2007-2013 festzuhalten, welche mit dem [V. Quartal 2009 als
,MaRnahme nicht in Ubereinstimmung mit den Regelungen durchgefiihrt‘ (Code 812) bzw.
als ,Gefalschte unterstitzende Dokumente” (Code 213) gemeldet werden mussten:

— Gesamtkosten der Ausgaben insgesamt 354.362,00 €
— davon Gemeinschaftsfinanzierung insgesamt 261.440,67 €
— beanstandete ausgezahlte Gemeinschaftsausgaben insgesamt 208.984,00 €

Als Abhilfe erging fiir die 1. UnregelmaRigkeit ein anteiliger Rickforderungsbescheid, ein
Klageverfahren ist anhangig. Fir den 2. Fall wurde Strafanzeige wegen missbrauchlicher
Inanspruchnahme von Subventionen gestellt. Das Verfahren der Ermittlungsbehérde
dauert noch an.

Bezuglich der getroffenen Vorkehrungen zur Vermeidung von Unregelmafligkeiten wird auf
das bestehende und bestatigte Verwaltungs- und Kontrollsystem verwiesen.

Generell ist in der Praxis der Umgang mit Unregelmafigkeiten und das Meldeverfahren im
.Leitfaden des Landes Sachsen-Anhalt zur Behandlung von Unregelmafigkeiten® (Stand:
September 2007) geregelt, welcher im Landesvademecum 2007-2013 (Archiv) unter der

Rubrik ,Entscheidungen_Durchfuehrungsregeln/EU-BB* zum Download bereitsteht.

Des Weiteren wies die EU-BB im Newsletter ,EU-Fonds Sachsen-Anhalt 2007-2013“"* aus
gegebenem Anlass auf das zeithahe Melden von Unregelmafigkeiten hin (Schreiben der
EU-BB vom 12.03.2009).

vgl. Artikel ,Zeitnahe Meldung von UnregelméaRigkeiten® im Newsletter ,EU-Fonds Sachsen-Anhalt
2007-2013%, Ausgabe 1/2009, S. 8


http://www1.europa.sachsen-anhalt.de/vademecum/Archiv_verbindlicher_Dokumente/Entscheidungen_Durchfuehrungsregeln/EU-BB/L_Unregelmaessigkeiten_2007-2013_07_09_20.pdf�
http://www1.europa.sachsen-anhalt.de/vademecum/Archiv_verbindlicher_Dokumente/vade-pdf-index.htm�
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Unternommene Schritte als Reaktion auf die Bemerkungen zur jahrlichen Uber-
prifung der Programme durch die EU-Prifbehérde gem. Art. 62 Abs. 1 Buchstabe a
der VO (EG) Nr. 1083/2006 — Feststellungen zum effektiven Funktionieren der
Verwaltungs- und Kontrollsysteme

Aufbauend auf den Informationen des Durchfiihrungsberichts 2008 (Rz. 44-47) zu der Be-
schreibung der Verwaltungs- und Kontrollsysteme (VKS) in Sachsen-Anhalt wird erganzt,
dass die Konformitat aller vorliegenden Dokumente fur den ESF von der EU-KOM geprft
und im Marz 2009 bestatigt wurde.

Die EU-PB hat im Berichtszeitraum erste Systemprifungen nach Art. 62 Abs. 1 Buch-
stabe a der VO (EG) Nr. 1083/2006 durchgefiihrt. Aus den gepriften Teilsystemen haben
sich einzelne Handlungsempfehlungen ergeben, die von den zwischengeschalteten Stellen
umzusetzen sind. Die Umsetzung wird seitens der EU-PB im Follow-up Uberwacht. Von der
EU-VB waren keine eigenen Schritte zu unternehmen.

Das einheitliche Verwaltungshandeln der Bewilligungsstellen wird von der EU-VB Uber
Erlasse sichergestellt und mit Hilfe des efREporter abgebildet.

Informationen Uber die wesentlich bei der Durchfihrung des OP aufgetretenen
Probleme, einschlie3lich zum Verfahren gem. Art. 62 Abs. 1 Buchstabe d Ziffer i der
VO (EG) Nr. 1083/2006, sowie uber die von der Verwaltungsbehdrde oder dem
Begleitausschuss getroffenen AbhilfemalRnahmen

keine

Etwaige Probleme, die bei der Umsetzung der Aktionen und MalRnahmen gemaf
Art. 10 der VO (EG) Nr. 1081/2006 aufgetreten sind

keine

Unternommene Schritte als Reaktion auf die Bemerkungen zur jahrlichen Uber-
prifung der Programme durch die Kommission gem. Art. 68 Abs. 2 der VO (EG) Nr.
1083/2006 — Bemerkungen der Kommission

Im Berichtsjahr fand das Jahrestreffen mit der Vertreterin der GD EMPL und der EU-VB am
08.09.2009 statt. Aus dem konstruktiven Gesprach werden nachstehend zwei Aspekte
bzw. Bemerkungen der EU-KOM und die unternommenen Schritte durch das Land
Sachsen-Anhalt als Reaktion darauf ndher beleuchtet.

(a) Die EU-KOM stellte fest, dass das materielle und finanzielle Monitoring aufgrund der
beschriebenen Datengrundlage gegenwartig noch nicht zufriedenstellend sei™.

Diese Aussage traf insbesondere fiir die Anfangsphase der FP 2007-2013 zu und wurde im
Laufe des Berichtsjahres 2009 weitestgehend revidiert. Die EU-VB leitete hierzu u. a.
folgende Schritte ein:

14 vgl. Protokoll vom 22.09.2009, Teil B, Punkt 5, 1. Anstrich
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e Aufbereiten von Daten fir das Uberwachen der Einhaltung der ,n+2“-Regel, zu
OP-steuerungsrelevanten Indikatoren sowie zu tatsachlich laut efREporter gezahlten
EU-Mitteln, insgesamt zu erstattenden EU-Mitteln (It. Plan) und zur nichterstattungs-
relevanten Kofinanzierung,

e Erstellen und Publizieren des Leitfadens zur Indikatorenerfassung und Indikatoren-
pflege,

e Sensibilisierung der Ressortkoordinatoren beziglich der im efREporter erfassten
Indikatoren, v. a. Teilnehmerdaten (Tischvorlagen; Ubersicht zu den Teilnehmerdaten
nach Eingang bzw. Ausgang analog der Erfassung im SFC2007),

e regelmaRige Aufforderung an die zwischengeschalteten Stellen zur zeitnahen Er-
fassung der finanziellen und materiellen Daten, so dass ein Mittelverlust durch ,n+2"
vermieden werden konnte.

(b) In Sachsen-Anhalt werden umfangreiche Kommunikationsaktivitaten durchgefihrt, die
im jahrlichen Durchfihrungsbericht dokumentiert sind. Die EU-KOM beflirwortet hier eine
Bewertung im Vergleich zu den geplanten Aktivitaten®.

Die EU-VB kommt der Bitte der EU-KOM nach, indem erste Ergebnisse, Empfehlungen
etc. der Medienresonanzanalyse im Kapitel 6.1.3 ,Offentlichkeitsarbeit* dargestellt werden.

2.4. Anderungen der Durchfihrungsbestimmungen des Operationellen

Programms

Als einen Teil des Européischen Konjunkturprogramms hatte die EU-KOM Anderungen der

Verordnungen zu den EU-Strukturfonds vorgenommen. Damit wurden v. a. die Ziele Inves-
titionen zur Foérderung eines Wiederaufschwungs der Wirtschaft und zur Sicherung/
Schaffung von Arbeitsplatzen sowie Beschleunigung und Vereinfachung der Durchfiihrung
der Operationellen Programme verfolgt.

In Sachsen-Anhalt wurden die verschiedenen Aspekte der Vereinfachung in der EU-Fonds-
forderung in den Gremien zum Teil intensiv diskutiert, um eine beschleunigte Umsetzung
der Programme 2007-2013 realisieren zu kénnen.

Anderungen der Allgemeinen Verordnung (EG) Nr. 1083/2006
— Anstieg der Vorschisse an die Mitgliedstaaten von 5 auf 7,5 % (ESF, EFRE)
Anderungen der ESF-Verordnung (EG) Nr. 1081/2006

Hintergrund: In seinem Jahresbericht 2007 empfahl der Europaische Rechnungshof
(ERH) die Vereinfachung ,der Berechnungsgrundlage fiir férderfahige Kosten“ und eine
xhaufigere Verwendung von Pauschalsatzen und Festbetragen statt der Erstattung von
Ist-Kosten®. Diese Mdglichkeit ist in der Haushaltsordnung der EU-KOM vorgesehen.

1 vgl. Protokolle des BA, i. d. R. Teil 1, TOP 2 ,Statusberichte“ oder Protokolle der IMA, i. d. R. Teil 3,
TOP 2 ,Statusberichte®

16 vgl. Protokoll vom 22.09.2009, Teil B, Punkt 8, 2. Anstrich
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Infolge gibt es nunmehr 4 Mdglichkeiten zur Kostenerstattung kofinanzierter Projekte
aus dem OP ESF:

— 2 bekannte Optionen — Realkosten, Pauschale fiir indirekte Kosten (,flat rate®)
— 2 neue Optionen — Standardeinheitskosten, Pauschalen flr direkte Kosten

Daher traf das MW, Abteilung 5 ,Arbeitsmarktpolitik® im Berichtsjahr 2009 die Vorbe-
reitungen fir eine Einfiihrung von Pauschalen fir indirekte Ausgaben (,flat rate"), die in
folgenden Bereichen im Jahr 2010 zur Anwendung kommen sollen:

— MafRnahmen fiir Jugendliche (Modellprojekte Erstausbildung; Berufsorientierung),
— Malnahmen zur Unterstlitzung der Fachkraftegewinnung und -entwicklung in KMU.
Anderungen der EFRE-Verordnung (EG) Nr. 1080/2006

— U. a. Anerkennen von Pauschalen bei der Férderung (EFRE analog ESF).

Bisher hatte die Wirtschafts-/Finanzmarktkrise relativ wenig Auswirkungen auf die Um-

setzung der jeweiligen Operationellen Programme. Dies liegt v. a. darin begrindet, dass
die Operationellen Programme strategisch ausgerichtet sind und daher eher krisen-
stabilisierend wirken. Es hat sich gezeigt, dass Programme mit stabiler Finanzausstattung,
die situationsgemal angepasst werden kénnen, eine solide Basis bieten. Es gibt im OP
ESF einen ausgewogenen Instrumenten- und Mal3inahmenmix fur Beschaftigte und andere
Personengruppen des Arbeitsmarktes. Dies sowie die Mehrjahrigkeit hat die Umsetzung
des OP in Sachsen-Anhalt verstetigt.

2.5. Wesentliche Anderung gem. Art. 57 Abs. 1 der VO (EG) Nr. 1083/2006

Falle, bei denen eine wesentliche Anderung gemaR Art. 57 der VO (EG) Nr. 1083/2006
,Dauerhaftigkeit von Vorhaben® festgestellt wurden, sind im Berichtsjahr nicht zu ver-
zeichnen.

Die EU-VB hatte Mindeststandards fiir die Sicherstellung der Dauerhaftigkeit von Vorhaben
u. a. durch den Erlass , Textbausteine zum Bescheid und Antragsformular® — letzte Aktuali-
sierung vom 24.11.2008 — festgelegt. Dieser Erlass wurde allen zwischengeschalteten
Stellen zur Kenntnis gegeben.

2.6. Komplementaritat mit anderen Instrumenten

Im Berichtsjahr 2009 sind gegeniber den im OP ESF 2007-2013 in Kapitel 4.5 ,Komple-
mentaritat zu anderen Fonds® (Stand: 07.11.2007) aufgezeigten Sachverhalten beispielhaft
nachstehende Erganzungen — nach Angaben der verantwortlichen Ressorts — darzustellen.
Die Aussagen orientieren sich dabei an der tabellarischen Ubersicht 4.1 ,Abgrenzung der
Fondsinterventionen in EU-Programmen des Landes Sachsen-Anhalt®.
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Il. Investitions- und Mittelstandsforderung — Existenzgriindungsférderung

ESF: Foérderung von Projekten mit Qualifizierungs-, Coaching- und Beratungsangeboten
fur Existenzgrinder (,Investitionen in Képfe®); Férderung von MalRnahmen und
Projekten zur Sensibilisierung, Motivierung sowie Unterstitzung von Existenz-
grindern und -griinderinnen

EFRE: Finanzierungsangebot durch Gewahrung zinsglnstiger Darlehen fir technologie-
und wissensbasierte bzw. innovative Unternehmensgriindungen aus dem Hoch-
schulbereich (finanziert werden Ausgaben fir die Markteinfihrung eines
Produktes, Verfahrens oder einer Dienstleistung, insbesondere fiir Investitionen,
MarkterschlieBung und sonstige Betriebsausgaben); Unterstlitzung der Hoch-
schulen bei der Finanzierung von Pilotvorhaben zur Einrichtung von Inkubatoren
(z. B. mit grindungsbezogener Infrastruktur und Ausstattung fir Grinderraume,
Werkstatten, Labore); Férderung von Existenzgriindern durch Zuschusse fiir Sach-
ausgaben und Produktdesign

Nach Aussage des Ministeriums flr Wirtschaft und Arbeit wurde eine Doppelférderung auf
Grund der unterschiedlichen Ziele/Inhalte der verschiedenen Foérderinstrumente der beiden
Fonds ESF/EFRE im Bereich der Existenzgrindungsférderung nicht festgestellt. Fur die
Zukunft ist davon auszugehen, dass der Ausschluss der Doppelférderung weiterhin
reibungslos funktioniert.

Kombinationen von eindeutig abgrenzbaren Férderangeboten des ESF und des EFRE im
Bereich der Existenzgrindungsférderung sind moglich.

I1l. Innovationsférderung, Forschung und Entwicklung und interregionale Zusammenarbeit
— FuE- und Innovationsforderung

Fir die Zwecke der FuE- sowie Innovationsforderung werden im Rahmen des OP 2007 -
2013 Mittel aus dem ESF und dem EFRE eingesetzt. Die Inanspruchnahme der Mittel ist
richtlinienscharf abgegrenzt.

AusschlieRlich ESF-Mittel kommen im Rahmen der ,Richtlinie Uber die Gewahrung von Zu-
wendungen zur Beschaftigung von Innovationsassistenten und zur Foérderung des
Personalaustauschs® zum Einsatz.

EFRE-Mittel werden ausschlieldlich zur Finanzierung der Férdermaflinahme ,Richtlinie tber
die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von Einzel-, Gemeinschafts- und Ver-
bundprojekten im Forschungs-, Entwicklungs- und Innovationsbereich (FUE-Richtlinie)* ein-
gesetzt. ESF-Mittel kommen bei diesem Forderprogramm nicht zum Einsatz.

Durch die unterschiedlichen Zielrichtungen der Programme und den daraus resultierenden
Kriterien der Projektauswahl, die in den jeweiligen Aktionsbégen dokumentiert werden, wird
eine Doppelférderung eines Projektes aus beiden Fonds ausgeschlossen. Im Rahmen der
bisher erfolgten Prifungen wurden dahingehend keine UnregelmaRigkeiten, Probleme oder
Schwierigkeiten festgestellt.
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Ill. Innovationsférderung, Forschung und Entwicklung und interregionale Zusammenarbeit

— Interreqgionale Zusammenarbeit

ESF: Projekte zur Starkung der Leistungsfahigkeit der Verwaltung auf regionaler und
lokaler Ebene und Verbesserung des Einsatzes des ESF durch Erfahrungs-
austausch

EFRE: Projekte zur starkeren Internationalisierung von Unternehmen, besseren Beteili-
gung an EU-Foérderprogrammen, Unterstitzung interregionaler Beziehungen des
Landes und Verbesserung des Einsatzes des EFRE durch Erfahrungsaustausch

Die interregionalen Malinahmen, die die Staatskanzlei Sachsen-Anhalt aus Mitteln des
ESF bzw. des EFRE fordert, werden generell schon frihzeitig im Stadium der Antragsvor-
bereitung mit den Antragstellern anhand der eingereichten Projektskizzen daraufhin Uber-
pruft, ob eine Abgrenzung zwischen EFRE und ESF sichergestellt werden kann. Dies ist
ausgehend von den Interventionsbereichen der beiden Fonds und den Festlegungen der
Forderziele in den beiden Leitlinien projektbezogen unkompliziert zu realisieren.

Sofern sich in den Projektskizzen entsprechende Unklarheiten ergaben, wurde mit dem
Antragsteller die Problematik erortert und auf eine eindeutige Abgrenzung zwischen beiden
Fonds durch Anpassung des Projektinhaltes hingewirkt, so dass der spatere Antrag keine
diesbezliglichen Fragen offen liel3.

In der bisherigen Praxis gab es keine Probleme mit der Abgrenzung zwischen den Fonds.

Die Erganzung bzw. Abgrenzung zu anderen aus europaischen oder nationalen Mitteln ge-
forderten Projekten wurde regelmalig durch die projektbezogene Einbindung der Fach-
ministerien sichergestellt. Insofern ist der Staatskanzlei keine Doppelférderung bekannt.
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2.7. Begleitung und Bewertung

Im Zusammenhang mit den Malkhahmen zur Begleitung und Bewertung des Programms
sind im Jahr 2009 keine berichtsrelevanten Probleme aufgetreten. Abhilfemal3nahmen
waren somit nicht erforderlich.

Dennoch hatte die EU-VB im Berichtszeitraum umfangreiche Vorkehrungen getroffen, um
eine funktionierende Begleitung im Rahmen der Umsetzung des OP ESF — auch durch die
nachhaltige Einbindung der Wirtschafts- und Sozialpartner (WiSo-Partner) — sicherzu-
stellen (vgl. Kapitel 2.7.1 - 2.7.2).

2.7.1. Angaben zur Tatigkeit des Begleitausschusses sowie zur Partnerschaft

Tatigkeiten des Begleitausschusses EFRE und ESF

Gemal Art. 63 der VO (EG) Nr. 1083/2006 ist fir jedes OP ein Begleitausschuss (BA) ein-
zusetzen. In Sachsen-Anhalt tagt in der Foérderperiode 2007-2013 ein gemeinsamer BA flr
die beiden Strukturfonds ESF und EFRE. Der vierteljahrliche Sitzungsrhythmus wird bei-
behalten und setzte sich im Berichtsjahr 2009 fort: 10.03., 10.06., 09.09. und 08.12.2009.
Die EU-VB organisierte fiir folgende Termine externe Veranstaltungen mit Projekt-

vorstellungen:

— 10. Marz 2009 — Unternehmen Salutas Pharma GmbH in Barleben (bei Magdeburg)
— EFRE kofinanziert'”

— 16. Juni 2009 — Bildungszentrum Wolfen-Bitterfeld e. V. in Wolfen'®: Vorstellung
des ESF-kofinanzierten Projektes ,BRAFO - Berufswahl Richtig Angehen
Frihzeitig Orientieren® (Aktion 22.14.1 / 52.14.1 ,Verbesserung der
Arbeitsmarktrelevanz der allgemeinen Bildung“) sowie Besichtigung der
Lehrwerkstatten.

Die Presse griff die Veranstaltung auf und berichtete mit den Schlagzeilen ,Richtige
Berufswahl durch frihzeitige Orientierung — Der Begleitausschuss der EU tagte im
Bildungszentrum und schaute sich die Umsetzung des Projekts «Brafo» an“ in den
regionalen Tageszeitungen (Naumburger Tageblatt Online vom 15.06.2009; Mittel-
deutsche Zeitung Bitterfeld vom 16.06.2009).

Im Berichtsjahr wurde den Antragen zur Aufnahme in den BA der Arbeitgeber- und Wirt-
schaftsverbande Sachsen-Anhalt e. V. (AWSA)'® sowie des Verbandes Deutscher Privat-
schulen Sachsen-Anhalt e. V. (VDP)? stattgegeben.

v vgl. auch Artikel ,Begleitausschuss fur den EFRE und ESF — Sitzung am 10.03.2009" im Newsletter
,EU-Fonds Sachsen-Anhalt 2007-2013%, Ausgabe 1/2009, S. 4

1 vgl. auch Artikel ,Ergebnisbericht Begleitausschuss EFRE und ESF am 10.06.2009 in Bitterfeld-
Wolfen“ im Newsletter ,EU-Fonds Sachsen-Anhalt 2007-2013%, Ausgabe 11/2009, S. 7

19 vgl. BA-Sitzung vom 10.03.2009, TOP 0, Beschluss Nr. 1

20 vgl. BA-Sitzung vom 10.06.2009, Teil 1, TOP 1, Beschluss Nr. 1


http://www.salutas.de/�
http://www.bildungszentrum-wobi.de/�
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Nicht nur durch die Teilnahme an den BA-Sitzungen beteiligen sich die WiSo-Partner auf
Landesebene im Rahmen der Partnerschaft an der Durchfiihrung des OP ESF 2007-2013.
Daruber hinaus bot die EU-VB den WiSo-Partnern die Mdglichkeit, sich bei den OPEN
DAYS 2009 in Brissel zum Thema ,Partnerschaft — in Zusammenarbeit mit European
Citizen Action Service (ECAS) — zu prasentieren. In der BA-Sitzung®' vom 08.12.2009
berichtete die EU-VB Uber die erfolgreiche Teilnahme am Workshop des Landes Sachsen-
Anhalt und Uber das geplante weitere Vorgehen (siehe Stichpunkt ,OPEN DAYS 2009%).

In den BA-Sitzungen sind folgende Punkte standiger Bestandteil der Tagesordnung:

e Aktionsbdgen, Prifpfade, Wirtschaftsplandnderungen, Groliprojekte

e Statusberichte 2007-2013 EFRE/ESF

e Bericht zum Stand der Finanzkontrolle/EU-Prifbehérde

¢ Evaluierung/Monitoring

e ,Querschnittsziele®: Informationen zu den Sitzungen der AG Chancengleichheit auf
Ebene des NSRP, der AG Chancengleichheit bei der Umsetzung der EU-Strukturfonds
auf Ebene des LSA sowie der AG Umwelt im Rahmen des NSRP

e Diskussion zu ausgewahlten Férderprogrammen?

e Abstimmungen der MaRnahmen zur Publizitat und Information

Der TOP ,Diskussion zu ausgewahlten Férderprogrammen® wurde auf Wunsch der WiSo-
Partner zusatzlich in die Tagesordnung des BA aufgenommen, in welchem regelmaRig
einzelne Richtlinien und Aktionen sowie deren Umsetzungsstand vertiefend erdrtert werden
kénnen. Im Berichtsjahr 2009 wurde zu diesem TOP erstmalig Diskussionsbedarf in der
Sitzung vom 10.06.2009, so z. B. zu den Themen Messeprogramm, Beratungsprogramm,
Internationales Akquisenetzwerk angemeldet. Weiterhin wurden das Enterprise Europe

Network®, vorgestellt durch die Handwerkskammer Magdeburg, sowie das Beratungs-
angebot der EU Service-Agentur Sachsen-Anhalt (IB-LSA)?* prasentiert.

Wichtige Befassungen, Schwerpunktthemen und Beschllisse des BA im Durchfihrungsjahr
2009 in Bezug auf die Forderperiode 2007-2013 sowohl fur das OP ESF als auch fur das
OP EFRE - in Anlehnung an Art. 65 der VO (EG) Nr. 1083/2006 — waren:

Projektauswahlkriterien,

EinfGhren neuer Aktionen,

aktionsubergreifende Mittelumschichtungen,

2 vgl. BA-Sitzung vom 08.12.2009, Teil 2, TOP 4

2 vgl. BA-Sitzung vom 04.12.2007, Teil 2, TOP 4, Beschluss Nr. 11
z vgl. BA-Sitzung vom 08.12.2009, Teil 1, TOP 7

2 dto.

Hinweis: Uber die EU Service-Agentur Sachsen-Anhalt wurde dariiber hinaus &ffentlichkeitswirksam im
Newsletter ,EU-Fonds in Sachsen-Anhalt 2007-2013“ mit dem Artikel ,Die EU Service-Agentur
Sachsen-Anhalt stellt sich lhnen vor!* (Ausgabe 11/2009, S. 5 f.) berichtet.


http://www.een-sachsen-anhalt.de/�
http://www.een-sachsen-anhalt.de/�
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o Festlegen der Themen der begleitenden Evaluierung 2010: Zusammenspiel der ESF-
geférderten MaBnahmen beim Ubergang Schule - Ausbildung, Evaluation der Existenz-
grindungsférderung,

e Arbeitsprogramm der AG Chancengleichheit bei Umsetzung der EU-Strukturfonds im
Land Sachsen-Anhalt.?®

Im passwortgeschiitzten Bereich des Landesvademecum 2007-2013 sind die Protokolle
des Begleitausschusses abrufbar.

Angaben zum Partnerschaftsprinzip

Artikel 11 der VO (EG) Nr. 1083/2006 sieht vor, dass das Partnerschaftsprinzip bei der Ver-
wirklichung der Strukturfondsziele im Rahmen des OP ESF 2007-2013 zu berticksichtigen
ist. Diesem tragt Sachsen-Anhalt Rechung durch:

e Mitbestimmung der WiSo-Partner im BA; beratendes Stimmrecht bei Beschlissen zur
Mittelverteilung des Finanzplans®

o Mitarbeit der WiSo-Partner in der Lenkungsgruppe ,Begleitung und Bewertung®
(weitere Ausfuhrungen siehe Kapitel 2.7.2. ,Angaben der Tatigkeiten der EU-VB —
Tatigkeiten zur Bewertung/Evaluierung®)

¢ Einbinden der WiSo-Partner in die Programmdurchfiihrung

o Forderung eines Kompetenzzentrums zur Starkung der WiSo-Partner (TH-Projekt ESF)

Darlber hinaus fanden in 2009 folgende spezielle Mallnahmen zur Einbindung der WiSo-
Partner in den Umsetzungsprozess und zur Starkung des Partnerschaftsgedankens statt:

e Teilnahme Workshop bei den OPEN DAYS 2009 in Brssel
e Treffen des IQ-Net zum Thema Partnerschaft vom 02.-04.12.2009 in Are/Schweden

Im Rahmen der Programmdurchfihrung sind verschiedene Aspekte der Beteiligung zu
unterscheiden. Grundsatzlich kénnen Mitgliedsorganisationen einiger WiSo-Partner als

Projektantragsteller und -trager im Rahmen der Regelférderung auftreten. Somit sind
mittelbar und punktuell WiSo-Partner in die Programmumsetzung involviert.

Eine Besonderheit besteht in der Durchfuhrung von WiSo-Partner-Projekten im Rahmen
des ESF?, welche auf die BA-Beschlussfassung vom 09.09.20082® zuriickzufiihren sind.
Demzufolge haben die im BA vertretenen WiSo-Partner das Recht, ESF-Projekte vorzu-
schlagen, die von mindestens zwei WiSo-Partnern getragen bzw. unterstitzt werden.

Die WiSo-Partner einigten sich in 2009 auf eine Verfahrensweise zur Beantragung und
Auswahl von WiSo-Partner-Projekten — insbesondere im Bereich Arbeitsmarktférderung —

25
26

vgl. BA-Sitzung vom 08.12.2009, Teil 1, TOP 6, Beschluss Nr. 3

In der BA-Sitzung vom 09.09.2009, Teil 2, TOP 1 sagte die EU-VB zu, dass kiinftig mit der Einladung
Finanzplananderungsantrage und entsprechende Begriindungen den BA-Mitgliedern im Vorfeld der
Sitzung zugehen.

Den WiSo-Partnern stehen in Sachsen-Anhalt — gemaRl ESF-VO (EG) Nr.1081/2006, Art. 5 Abs. 3 —
insgesamt 2 % der ESF-Mittel fir den Kapazitatsaufbau, inkl. Schulungs- und Vernetzungsmaflinahmen
und Starkung des Sozialdialogs, sowie flir gemeinsame MalRnahmen der WiSo-Partner bereit.

i vgl. BA-Sitzung vom 09.09.2008, Teil 2, TOP 1, Beschluss Nr. 1

27
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was auch mit dem spezifischen Flyer?® kommuniziert wird (vgl. Anlage 4). Erste Antrage
wurden gestellt; davon wurde ein Projekt (ESF) zur Unterstitzung von Auszubildenden in
den Branchen Bau-, Hausausbau- und Gebaudereinigergewerbe zur Férderung beflr-
wortet. Zielsetzung des Projektes ,Zweite Schwelle — Jugendliche auf dem Weg in das
Berufsleben® (ESF-Nr. 23.04.0b/02023/09) ist, zusatzliche Beratungs- bzw. Unter-
stitzungsangebote fir Azubis und ausbildende Unternehmen in den oben genannten
Branchen Sachsen-Anhalts anzubieten, um Ausbildungsabbriiche und Ausfallzeiten zu ver-
mindern. Insofern wird ein guter Beitrag zur Verringerung des Problems des Fachkrafte-
mangels geleistet. An der Umsetzung sind die IG BAU, die HWK Halle und Magdeburg, die
Abteilung Jugend des DGB sowie die FH Magdeburg-Stendal beteiligt. Projektbeginn war
der 01. August 2009, die Laufzeit betragt 36 Monate.

Weiterhin informierten sich die WiSo-Partner auf Sitzungen und Exkursionen der Begleit-
ausschiusse sowie auf der Konferenz ,20 Jahre Mauerfall“ (Oktober 2009) eingehend Uber
verschiedene ESF- und EFRE-geférderte Projekte im Land. Hervorzuheben ist ebenfalls
die Moglichkeit, mit den Verantwortlichen der Fachverwaltungen im Rahmen der Beirats-
sitzungen fur das WiSo-Partner-Kompetenzzentrum in Austausch zu treten.

Das Kompetenzzentrum der Wirtschafts- und Sozialpartner flr EU-Strukturfonds in
Sachsen-Anhalt (WKZ) ist ein Technische Hilfe-Projekt. Die zentrale Bedeutung des
Projektes liegt in seiner Schnittstellen- und Koordinierungsfunktion. Trager des Projektes

ist der Deutsche Gewerkschaftsbund Sachsen-Anhalt, dem als Lead-Partner die formale
Leitung obliegt. Ein aus jeweils 4 Vertreterinnen und Vertretern der WiSo-Partner be-
stehender Beirat steuert bzw. kontrolliert die Arbeit und trifft gemall seiner Geschafts-
ordnung alle wichtigen inhaltlichen Entscheidungen. Das WKZ wird nach auf3en durch
2 Mitarbeiter vertreten.

Die WiSo-Partner setzen sich aus allen wichtigen Verbanden und Dachorganisationen in
Sachsen-Anhalt zusammen, die auch im BA des Landes vertreten sind. Dazu zahlen

e der Allgemeine Arbeitgeberverband der Wirtschaft fir Sachsen-Anhalte. V.,

o der Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbande Sachsen-Anhalte. V.,

e der Bund fir Umwelt und Naturschutz Deutschland, Landesverband Sachsen-Anhalt
e. V. (BUND),

o der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) Sachsen-Anhalt,

e die Handwerkskammer Halle,

e die Handwerkskammer Magdeburg,

e die IG Bauen-Agrar-Umwelt Region Sachsen-Anhalt/Thiringen,

e die Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau,

e die Industrie- und Handelskammer Magdeburg,
e der Landesbauernverband Sachsen-Anhalte. V.,

2 Flyer ,Die Wirtschafts- und Sozialpartner in Sachsen-Anhalt fordern Beschéftigung: Arbeitsmarkt-

forderung in Sachsen-Anhalt durch gemeinsame ESF-Projekte der Wirtschafts- und Sozialpartner —
Fordermoglichkeiten und Antragstellung”, herausgegeben durch das Kompetenzzentrum zur Starkung
der Wirtschafts- und Sozialpartner in Sachsen-Anhalt, Stand: November 2009


http://www.avw-sachsen-anhalt.de/webKreator/index.asp�
http://www.wir-setzen-akzente.de/cms/haus-der-wirtschaft/awsa.html�
http://www.bund-sachsen-anhalt.de/�
http://www.bund-sachsen-anhalt.de/�
http://www.sachsen-anhalt.dgb.de/kontakt/ansprechpartner/�
http://www.hwkhalle.de/internet/oi-content.nsf/BE90A5FAAB9631ABC12568FE0048731D/E4ECA22C74FCD080C1256C390046480B?OpenDocument�
http://www.hwk-magdeburg.de/�
http://www.igbau.de/db/v2/frameset.pl�
http://www.halle.ihk.de/webKreator/index.asp�
http://www.magdeburg.ihk24.de/produktmarken/startseite/index.jsp�
http://www.lbv-sachsenanhalt.de/index2.html�
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e der Landesfrauenrat Sachsen-Anhalte. V.,

e der Landfrauenverband Sachsen-Anhalt e. V.,

e der Landkreistag Sachsen-Anhalte. V.,

e der Landvolkverband Sachsen-Anhalt e. V.,

o die Liga der Freien Wohlfahrtspflege im Land Sachsen-Anhalte. V.,

e der Naturschutzbund Sachsen-Anhalt e. V. (NABU),

e die Schutzgemeinschaft Deutscher Wald e. V., Landesverband Sachsen-Anhalt,

e der Stadte- und Gemeindebund Sachsen-Anhalt e. V. sowie
e der Verband Deutscher Privatschulen Sachsen-Anhalte. V. .

Die Aufgaben des WKZ reichen von Zuarbeiten fur die WiSo-Partner zur Vorbereitung auf
den BA Uber das Verbreiten von Informationen bis hin zur fachlichen Beratung und Unter-
stitzung bei der Konzipierung von gemeinsamen Projekten der WiSo-Partner.

Fur die im BA vertretenen WiSo-Partner organisiert das WKZ regelmafig Diskussions- und

Informationsforen im Rahmen der Sitzungen des WiSo-Beirats. Hierbei werden u. a. Fach-

experten und Vertreter der Fachverwaltungen eingeladen, die ausflihrlich Uber Richtlinien
und Programmstande in Sachsen-Anhalt berichten. Themen in 2009 waren Armut und Aus-
grenzung, Nachhaltigkeit aus Umweltsicht, die De-minimis-Regel sowie der Stand der
Planungen des Programms ,Burgerarbeit in Sachsen-Anhalt‘. An diesen Informations-
moglichkeiten zeigten die WiSo-Partner reges Interesse.

Des Weiteren wurden im Auftrag des Landesfrauenrats Sachsen-Anhalt e. V. und des DGB
vom 16.-20. November 2009 in Halle/Saale, Halberstadt, Dessau-Rof3lau sowie in Magde-
burg Weiterbildungs- und Informationsveranstaltungen durchgefiihrt. Diese hatten das Ziel,
einen Uberblick Uber ausgewahlte EFRE-/ESF-Férderprogramme in Sachsen-Anhalt zu
vermitteln und Hinweise zur Antragstellung zu geben. Daruber hinaus wurden die

Beratungsangebote der EU Service-Agentur Sachsen-Anhalt vorgestellt. Um die Veranstal-

tungen abzurunden, wurden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit den Férdermdglich-
keiten durch den ESF auf Bundesebene sowie in die EU-Programme zum Lebenslangen
Lernen (insbesondere ,Leonardo da Vinci¢, ,Grundtvig“) bekannt gemacht. Insgesamt
nahmen 51 Personen u. a. aus den Bereichen betriebliche Arbeithehmervertretung, Ge-
schlechtergleichstellung, berufliche Weiterbildung sowie Unterstitzung und Integration
Behinderter teil.

Im Rahmen der Vernetzung der WiSo-Partner Uber die Landergrenze von Sachsen-Anhalt
hinaus hat das WKZ eine Koordinierungsfunktion inne. Zum einen nahmen stellvertretend
fir die WiSo-Partner aus Sachsen-Anhalt Vertreter des WKZ, des Landesfrauenrats und
der Liga der Freien Wohlfahrtspflege an den OPEN DAYS vom 05.-08.10.2009 in Brtssel
teil. Zum anderen reisten das WKZ sowie je ein Vertreter des Allgemeinen Arbeitgeber-
verbands und des DGB Sachsen-Anhalt zur Sitzung des IQ-Net, die vom 02.-04.12.2009 in
Are/Schweden stattfand. Thema der beiden Veranstaltungen war die Umsetzung des
Partnerschaftsprinzips in den Regionen Europas. Hierbei war das WKZ jeweils an den
organisatorischen und inhaltlichen Vorbereitungen sowie Abstimmungsprozessen beteiligt.
Im Ergebnis wurden erste Kontakte zu Vertreterinnen und Vertretern der EU-Verwaltungs-
behérden in anderen Landern geknipft. In den kommenden Jahren sollen diese Kontakte


http://www.landesfrauenrat.de/website.php?id=/index/kontakt.htm�
http://www.lfv-sachsenanhalt.de/�
http://www.komsanet.de/index.phtml?mNavID=39.2&La=1�
http://bauernbund.info/modules/wsContent/index.php?page=32&location_id=5&highlight=saxhsen-anhalt�
http://www.liga-fw-lsa.de/Kontakt/kontakt.html�
http://www.sachsen-anhalt.nabu.de/�
http://www.sdw.de/�
http://www.komsanet.de/indexphtml?mNavID=39.1&La=1�
http://www.vdp-sachsen-anhalt.de/�
http://www.eu-serviceagentur.de/�
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gefestigt und ggf. zusammen mit ausgewahlten Partnerregionen ein Projektantrag im
Rahmen der Interregionalen Zusammenarbeit vorbereitet werden.

Informationen Uber das Kompetenzzentrum der WiSo-Partner sind auch den Europaseiten
des Landes Sachsen-Anhalt (Bereich Partner) und der Anlage 4 (Flyer) zu entnehmen.

Im Rahmen der OPEN DAYS 2009 (05.-08.10.2009) organisierte die EU-VB unter gemein-
samer Federfihrung mit dem Vertretung des Landes Sachsen-Anhalt bei der EU® in

Brussel und in Kooperation mit dem Europaischen Birgerrechtsverband ECAS erfolgreich
den Workshop ,,Civil Society Forum: Partnership Principle — and Practice?”. Im Mittelpunkt
stand die Frage, mit Hilfe welcher Instrumente die Regionen der EU das Partnerschafts-
prinzip umsetzten. Aufhanger war die Prasentation erster Ergebnisse der ECAS-Studie
LAnwendung des Partnerschaftsprinzips in der EU-KohésionspoIitik““. Durch den Aus-
tausch von besten Beispielen im Rahmen dreier Fallstudien konnten die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer von anderen Regionen lernen.

Insbesondere durch die Teilnahme von der Vertreterin der Liga der Freien Wohlfahrtsver-
bande Sachsen-Anhalt e. V. am 5-képfigen Podium des Workshops konnte die Perspektive
der WiSo-Partner des Landes Sachsen-Anhalt anschaulich in den Diskussionsprozess der
Veranstaltung einflieBen. Auf positive Resonanz stie3 das Konzept des Kompetenz-
zentrums der WiSo-Partner fiir die EU-Strukturfonds in Sachsen-Anhalt, welches die
Referentin im Rahmen ihrer Ausfilhrungen® als Beispiel guter Praxis vorstellte.

Im Ergebnis des Workshops ist festzuhalten, dass es sich beim Partnerschaftsprinzip um
eine wesentliche Saule der europaischen Integration handelt. Durch das aktive Einbinden
der zivilgesellschaftlichen Akteure in die unterschiedlichen Implementierungsphasen der
EU-Kohasionspolitik erhéht sich die demokratische Legitimation und Praktikabilitat dieser
Prozesse. Durch die regionale Fokussierung der WiSo-Partner kommt es zudem zu einer
Starkung des regionalpolitischen Ansatzes der EU-Kohasionspolitik.

Das Thema ,Partnerschaft‘ stand auch bei dem Treffen des IQ-Net vom 02.-04.12.2009 in
Are/Schweden im Mittelpunkt?
Changing Cohesion Policy Context* tauschten sich die Mitglieder darlber aus, in welcher
Form die WiSo-Partner in den jeweiligen Regionen an den unterschiedlichen Stufen der
Umsetzung der EU-Strukturfonds eingebunden sind. Die wissenschaftliche Basis dieser
Konferenz bildete ein zuvor vom European Palicies Research Center (University of

. Unter dem Konferenztitel ,New Partnership Dynamics in a

Strathclyde, Glasgow) erstelltes Arbeitspapier® inkl. den in den Mitgliedsregionen auch
unter den WiSo-Partnern erhobenen Umfragen. Hinsichtlich der Realisierung des Partner-

%0 Das Vertretung des Landes Sachsen-Anhalt bei der EU gehért seit 1999 zum Geschéaftsbereich der

Staatskanzlei des Landes Sachsen-Anhalt.

European Citizen Action Service (ECAS) (2009): Working Paper on the application of the partnership
principle in EU cohesion policy.- 0. O. (Arbeitspapier Stand: Oktober 2009)

Hinweis: This working paper is prepared as a basis for discussion at the Open Days forum of 7 October
on partnership. It is the first stage in a project bringing together ECAS and three Regions-Lazio (Italy),
Region du Centre (France) and Saxony-Anhalt (Germany).

Vortrag der Liga der Freien Wohlfahrtsverbdnde Sachsen-Anhalt e. V. ,The Competence Centre of the
Economic and Social Partners in Saxony-Anhalt, Germany: Background, Structure and Function”

vgl. auch Artikel im Newsletter EU-Fonds “Unterwegs im Auftrag der Partnerschaft — 1Q-Net Konferenz
vom 02.-04.12.2009 in Are/Schweden” (Newsletter Ausgabe 1V/2009, S. 3)

European Policies Research Centre (Hg.) (2009): New partnership dynamics in a changing cohesion
policy context. (=1Q-Net Thematic Paper No. 25(2)).- Glasgow, November 2009.
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schaftsprinzips in Sachsen-Anhalt kommen die Autoren des Papiers zu dem Schluss, dass
v. a. das WKZ ein besonders hervorzuhebendes Beispiel guter Praxis sei. Im Verlauf der
Konferenz zeigten die Teilnehmer/-innen Interesse an der Form, wie das Partnerschafts-
prinzip im Land Sachsen-Anhalt realisiert wird.

Fur die Zukunft ist als ein Ergebnis der IQ-Net Konferenz festzuhalten, dass insbesondere
im Rahmen der Programmierungsphase mehr Raum flir eine starkere Einbindung der
WiSo-Partner geschaffen werden sollte.

2.7.2. Angaben zur Tatigkeit der EU-Verwaltungsbehotrde

Darstellung von Veranderungen in der Verwaltungsstruktur

Mit Ausnahme der im Jahresbericht 2008 (Rz. 54) dargelegten Verlagerung der EU-Prif-
behdérde des EFRE und ESF (EU-PB) von der Oberfinanzdirektion Magdeburg des Landes
Sachsen-Anhalt in das Ministerium der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt sind
gegeniber der im Kapitel 8 ,Verwaltungs- und Kontrollsysteme zur Umsetzung der Inter-
ventionen“ des OP ESF 2007-2013 (Stand: 07.11.2007) dargestellten Verwaltungsstruktur
im Berichtsjahr keine Veranderungen zu benennen.

Tatigkeit der Begleitung/Fondsbereich und Ressorts

Finanzplan OP ESF 2007-2013 Sachsen-Anhalt

In 2009 wurden insgesamt zwei Finanzplananderungen zur finanziellen Steuerung des OP
ESF 2007-2017 im Auftrag der EU-VB vorbereitet bzw. umgesetzt:

- »V1.3“ — rickwirkend gultig per 22.06.2009%°
- ,V1.4“ — riickwirkend gliltig per 23.11.2009%

Sowohl der Begleitausschuss als auch die Ressortkoordinatoren wurden jeweils dariber
informiert.

Die EU-VB hat sich in Bezug auf den Finanzplan zum Ziel gesetzt, kiinftig einen vierteljahr-
lichen Anderungsrhythmus zu realisieren. Die Einreichungsfrist fiir Anderungsantrage ist
nun der Ultimo im letzten Monat eines Quartals (31.03., 30.06., 30.09., 31.12.).

Die Indikatorenzielwerte werden im Falle einer Finanzplananderung durch die EU-VB pro-
portional zur Mittelumschichtung angepasst. Die urspriingliche Schatzung gemafl OP ESF
wird ggf. im Zuge der strategischen Bewertung einer Anpassung unterzogen.

Erganzung zur Programmplanung

Die Rechtsgrundlage fiir die Verausgabung von EU-Mitteln in Sachsen-Anhalt sind Aktions-
und Prufpfadbdgen, welche in der landesinternen Erganzung zur Programmplanung (EzP)
systematisch hinterlegt sind.

35
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vgl. Erlass der EU-VB fiir die EU-Strukturfonds ,Freigabe des Finanzplanes V1.3 vom 07.09.2009
vgl. Erlass der EU-VB fiir die EU-Strukturfonds ,Freigabe des Finanzplanes V1.4“ vom 26.04.2010
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Die Ressortkoordinatoren haben bei der Fortschreibung der Aktions- und Prifpfadbégen
von neuen bzw. bestehenden Systemen die Qualitdt der Dokumente sicherzustellen. In
diesen Aufgabenbereich fallt auch eine Prifungs- und Beratungsfunktion fir die Fach-
referate. Um dies zu gewahrleisten, veranstaltete die EU-VB in Zusammenarbeit mit der
EU-PB am 09.06.2009 einen Workshop zum Thema ,Aktionsbdogen und Prifpfade”. Der
Einladung folgten 35 interessierte Personen. Die Teilnehmenden wurden tber den Aufbau
sowie die Anforderungen an die Bdgen informiert. Die EU-PB gab anschlieRend besondere
Hinweise zu Aktions- und Prufpfadbdgen. Um eine konstant hohe Qualitat der EzP dauer-
haft zu garantieren, fihrt die EU-VB kinftig jahrlich eine Schulung der Ressortkoordi-
natoren durch (im Berichtsjahr: 09. Juni 2009).

Somit sind im Falle der inhaltlichen oder verfahrensmaBigen Anderung einer Richtlinie
auch die Bégen entsprechend anzupassen. Redaktionelle Anderungen der Bdgen setzt die
EU-VB sofort um. Im Vergleich zur ,alten® FP 2000-2006 kann jeder Aktions- und Prufpfad-
bogen fiir sich fortgeschrieben werden. Genehmigte Anderungen werden gegeniiber den
Ressortkoordinatoren bestatigt. Um das Verfahren zur Anderung der EzP zu konkreti-
sieren, verdffentlichte die EU-VB hierzu einen aktualisierten Erlass®” vom 12.10.2009.

Die Veroffentlichung und Aktualisierung der landesinternen EzP-Dokumente fiir den ESF
(und den EFRE) Uber das Landesvademecum 2007-2013 erfolgt im Auftrag der EU-VB in
regelmafigen Abstanden.

Verfahren bei der Indikatorennacherfassung

Die Eintragung der Indikatorenwerte (SOLL, IST) ist nur in einem bestimmten Projektstatus
moglich. Durch die nachtragliche technische Einfuhrung einer Erfassungspflicht bei den
Indikatorenwerten (sogenannte Pflichtindikatoren) kann es dazu kommen, dass in Alt-
projekten keine Werte erfasst sind und diese aufgrund des derzeitigen Projektstatus auch
nicht nacherfasst werden kdnnen.

Bei derartigen Fehlermeldungen Ubermitteln die Ressortkoordinatoren eine Liste der be-
troffenen Projekte an die EU-VB. Das Landesrechenzentrum Sachsen-Anhalt (LRZ) setzt
im Auftrag der EU-VB diese Foérderprojekte dann in einen Bearbeitungsstatus zurlck, der
die Nacherfassung zulasst.

Arbeitspapiere/Erlasse

Die EU-VB veroéffentlichte im Berichtsjahr 2009 in Bezug auf die Férderperiode 2007-2013
nachstehende Erlasse als EU-spezifische Arbeitsanweisungen:

- Indikatorenerfassung im efREporter; Erlass vom 13.07.2009
- Freigabe des Finanzplans ,V1.3% Erlass vom 07.09.2009

- Verfahren zur Anderung der Ergénzung zur Programmplanung des Landes
Sachsen-Anhalt (EzP); aktualisierter Erlass vom 12.10.2009

¥ vgl. aktualisierter Erlass der EU-VB ,Verfahren zur Anderung der Erganzung zur Programmplanung

des Landes Sachsen-Anhalt (EzP)“ vom 12.10.2009



119.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

Operationelles Programm ESF Sachsen-Anhalt 2007-2013
Jahresbericht 2009 36

- Ubermittlung der geanderten Aktions- und Priifpfadbdgen an die EU-VB; Erlass
vom 30.10.2009

- Uberprifungspflicht der aktuellen Nutzerzugriffsberechtigung zum System
efREporter 2; Erlass vom 10.12.2009

Des Weiteren verfasste die EU-VB Definitionen fiir die ESF- (und EFRE-)Indikatoren.
Diese gingen den Ressortkoordinatoren per E-Mail am 17.02.2009 mit der Bitte um Weiter-
leitung an die sachbearbeitenden Stellen zu.

Auf diese Ausgangsbasis ist ebenfalls der 7-seitige ,Leitfaden zur Indikatorenerfassung
und -pflege” (Stand: Oktober 2009) zurickzufuhren. Der praxisnahe Leitfaden wurde als
weitergehende Unterstitzung fir die nachgeordneten Behérden erarbeitet und diesen in
elektronischer Form zugeleitet.

Die Arbeitsdokumente sowie die Erlasse sind im Archiv verbindlicher Dokumente (Vade-
mecum 2007-2013) unter www.europa.sachsen-anhalt.de eingestellt. Darlber hinaus
stehen der Leitfaden und die Indikatorendefinitionen im efREporter unter dem Pfad
,efREporter Dokumentation® zur Verfigung.

Transparenzinitiative — Veroffentlichung der Beglinstigten

Im Auftrag der EU-VB wird das Verzeichnis der Beglinstigten i. d. R. im Zusammenhang
mit dem jahrlichen Durchfliihrungsbericht jeweils am 30.06. eines jeden Jahres auf der
Internetseite unter www.europa.sachsen-anhalt.de publiziert. Das Einstellen der Liste
erfolgte erstmalig zum 30.06.2009 (Datenstand: 31.12.2008).

Daruber wurde im Newsletter ,EU-Fonds in Sachsen-Anhalt® (Ausgabe [11/2009, S. 18) im
Artikel ,Liste der Beglnstigten im Internet” berichtet.

Datentbermittlung via SFC2007

Der Datenaustausch zwischen der EU-KOM und den Verwaltungsbehdrden fur die
EU-Strukturfonds erfolgt in der FP 2007-2013 ausschliellich auf elektronischem Wege
Uber das SFC2007. So wird beispielsweise nach Vorgaben im Berichtswesen (Daten-
transfer)® die Kategorisierung der Dimensionen parallel mit dem jahrlichen Durchfiihrungs-
bericht Uber das SFC2007 an die EU-KOM weitergeleitet.

Fur das Jahr 2009 sind im Verantwortungsbereich der EU-VB die folgenden Arbeits-
prozesse im SFC2007 fur Sachsen-Anhalt hervorzuheben:

- Zahlungsantrage ESF/EFRE 2007-2013
- Durchfuhrungsberichte ESF/EFRE 2008

- Operationelle Programme: Férmliche 2. OP-Anderung durch die EU-KOM
abgewiesen. Stattdessen Aktualisieren von Eingaben in den OP-Masken des

%8 SFC2007-Arbeitsdokument “CATEGORISATION 2007-2013 Frequently Asked Questions” (Stand:

28.05.2009, S. 8 f.): “DATA TRANSFER — The submission of this data is an obligatory part of the
submission of the annual implementation report (AIR) needed to comply with the Regulations. The
Commission asks Member States to transmit the data on the allocation by combination of dimensions
only in electronic form. A paper version of the table cannot be processed and is not therefore useful.”
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SFC2007, um die personellen Anderungen der Verantwortlichkeiten in der
EU-PB und der EU-BB dokumentieren zu kénnen.

- Programmindikatoren = Input-, Output-, Wirkungs- und Ergebnisindikatoren

- Auf Anforderung der EU-KOM werden seit 2009 Sitzungsdokumente im
SFC2007 unter ,Begleitung -> Begleitausschuss* eingestellt.

Workshop zum Thema ,Pauschalen® am 15.09.2009

Die EU-VB gab auf diesem Workshop einen Uberblick tber die rechtlichen Neuerungen
und Anwendungsmoglichkeiten von Pauschalen im ESF und EFRE. Die gednderten Vor-
schriften u. a. VO (EG) Nr. 396/2009% und VO (EG) Nr. 397/2009* sollen besonders vor
dem Hintergrund der Wirtschaftskrise den Mittelabfluss erleichtern und kénnten gerade bei
kleinen Projekten gegenuber der bisherigen aufwandigen Realkostenabrechnung eine
Alternative sein. Ein Vertreter des MW zeigte am Beispiel der Arbeitsmarktférderung, auf
welche Weise Pauschalen fir bestimmte ESF-Projekte ermittelt wurden, die kiinftig zur
Anwendung gelangen sollen. Im Anschluss an die Prasentationen folgte ein Fachgesprach
iber die Konsequenzen der vorgestellten Anderungen.

Die Aktualitdt dieses Themas spiegelte sich in der hohen Teilnehmerzahl wider. Die
Prasentationen zum von der EU-VB organisierten Workshop sind im Landesvademecum
2007-2013 unter ,Fortbildung\Praesentationen” eingestellt.

Gremienarbeit in AG Chancengleichheit, AG Umwelt

Auf Bundesebene hatte sich am 08.01.2009 die AG Chancengleichheit konstituiert. In der
2. Sitzung am 02.07.2009 wurden das Arbeitsprogramm und die Geschaftsordnung be-
statigt. Durch die EU-VB erging hierzu eine Positionierung zum Stand der Umsetzung der
Chancengleichheit in Sachsen-Anhalt flr den Strategiebericht 2009 des Bundes. Themen
der 3. Sitzung der AG Chancengleichheit am 12.11.2009 waren u. a. der Strategiebericht
2009, die Aktualisierung der Synopse zum Querschnittsziel Chancengleichheit in den OP
und die Vorstellung des Gender-Indexes (Gleichstellungsatlas).

Die AG Umwelt tagte in Berlin im Berichtsjahr bislang an zwei Terminen: 01.07. und
05.11.2009. Gegenstand der Sitzungen war der Strategiebericht 2009, die Synopse Uber
die Landerpraxis sowie der Austausch und die Abstimmung zu umweltrelevanten Studien.
Ziel ist die Harmonisierung der unterschiedlichen umweltbezogenen Indikatoren der
Lander.

Die EU-VB arbeitet in beiden Gremien aktiv mit. Informationen aus diesen Gremien wurden
jeweils in Sachsen-Anhalt eingebracht (z. B. Kurzberichte in den BA-Sitzungen), um
Synergieeffekte zu erzielen.

% VO (EG) Nr. 396/2009 des Européischen Parlaments und des Rates vom 6. Mai 2009 zur Anderung

der VO (EG) Nr. 1081/2006 Uber den Europaischen Sozialfonds zwecks Aufnahme weiterer Kosten,
die fUr eine Beteiligung des ESF in Betracht kommen; verdffentlicht im ABI. L 126 vom 21.05.2009, S. 1
VO (EG) Nr. 397/2009 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 6. Mai 2009 zur Anderung
der VO (EG) Nr. 1080/2006 uber den Europaischen Fonds flr regionale Entwicklung in Bezug auf die
Forderfahigkeit der Ausgaben fir Investitionen in Energieeffizienz und erneuerbare Energien im
Bereich Wohnungsbau; veréffentlicht im ABI. L 126 vom 21.05.2009, S. 3
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In Folge konstituierte sich auf Landesebene eine entsprechende AG Chancengleichheit*'
als Unterarbeitsgruppe des Begleitausschusses am 20.08.2009 in Bezug auf die Struktur-
fondsférderung, die sich bisher aus Vertreterinnen von EU-VB, MS und des WKZ zu-
sammensetzt. Dabei wurde ein Arbeitsprogramm entworfen, welches vom BA auf seiner
Sitzung am 08.12.2009* bestatigt wurde. Aufgrund der gegenwartigen GroRe der AG
verzichteten die Teilnehmerinnen zunachst auf eine eigenstandige Geschaftsordnung. Im
Rahmen des Beschlusses des Arbeitsprogramms wurde die Auswertung und Weiter-
entwicklung der Indikatoren fir das Monitoring zur Chancengleichheit in der EU-Struktur-
forderung als Ziel gesetzt. Des Weiteren wurden die Punkte Zuarbeit der AG auf Landes-
ebene zur AG Chancengleichheit auf Ebene des Bundes sowie Aktualisierung der Aus-
wertung der ESF-/EFRE-Landerabfrage zur Chancengleichheit behandelt.

Ressortkoordinatoren

Fir die FP 2007-2013 fuhrte die EU-VB die Funktion von Ressortkoordinatoren als zentrale
Ansprechpartner der Fachbereiche ein*®.

Im Berichtzeitraum fanden unter Leitung der EU-VB Ressortkoordinatoren-Treffen am
21.01., 17.03., 19.05., 21.07. 15.09. und am 24.11.2009 statt. Besondere Themen, bei
denen die Ressortkoordinatoren im Jahr 2009 eingebunden wurden, waren u. a.

— Unterstutzen bei der Vorbereitung der Konferenz ,20 Jahre Mauerfall“ (Kontaktdaten,
Forderprojekte (Beispiele), Informationsmaterial, Give aways etc.),

— Uberpriifen des ESF-Indikatorensystems — insbesondere Indikatoren zum Verbleib
der Teilnehmer/Teilnehmerinnen (Trennscharfe) und korrekte Indikatorenerfassung,

— Durchfihren von angemeldeten Systempriifungen durch die EU-PB (Einhaltung der
Prifplane),

— Projekt ,Weiterbildungsoffensive®, mit dessen Hilfe verschiedene ESF-Programme
der Ressorts nach Ausschreibung eines Ideenwettbewerbes beworben werden,

—  Weiterentwicklung des efREporter2 (,Konsolidierung im Kleinen® / ,...im Grof3en®;
Fehlerauswertungen efREporter (ESF, EFRE); technische Absicherung von propor-
tionalen Zahlungen (Stichworter ,Plausibilitdten®, ,Rundungen, ,Disproportionen®);
Programm ,efREporter Verwaltung®; v4-jahrliche Uberpriifung der efREporter-Nutzer,

— Verfahrenserleichterungen aufgrund der Finanzmarktkrise (vgl. Kapitel 2.4),

— Meldeverfahren der Unregelmafigkeiten (Aufgabengebiet der EU-BB),

— Unterstlitzung im Hinblick auf die begleitenden/fondsibergreifenden Evaluierungen
(Multiplikatorfunktion),

— Finanzplananderungen unter den Aspekten Revisionssicherheit, Strategiednderung,
klare Verantwortungszuweisungen von einzelnen Finanzplanebenen, proportionale

“ Dariber wurde o6ffentlichkeitswirksam im Newsletter ,EU-Fonds in Sachsen-Anhalt 2007-2013“ mit dem

Artikel ,Neuauflage AG Chancengleichheit — AG Chancengleichheit bei der Strukturfondsférderung*
(Ausgabe [11/2009, S. 22) berichtet.
vgl. Protokoll der BA-Sitzung vom 08.12.2009, Teil 1, TOP 6, Beschluss 3

Weitere Erlauterungen vgl. DB 2007 OP ESF 2007-2013 (uberarbeitete Fassung; Stand: Februar
2009), Rz. 89 ff.
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Anpassung der Indikatorenzielwerte gemafly Mittelumschichtung, nicht erstattungs-
relevante Zahlungen etc. Zur Formalisierung des Prozesses gab die EU-VB ein
Formblatt fir Anderungsantrage (Stand: Oktober 2009) heraus.

Die Sitzungen der Ressortkoordinatoren werden unter ahnlichen Themenstellungen
nahtlos in 2010 fortgeflihrt.

Tatigkeiten zur Bewertung/Evaluierung

Aufbereitung von monatlichen/vierteljahrlichen Tabellen

Die EU-VB veranlasste die Aufbereitung von monatlichen/vierteljahrlichen Tabellen und
Berichten zu den EU-Strukturfonds. Diese dienen der Thematisierung von zentralen
Fragen der Steuerung, beispielsweise nach dem Umsetzungsstand der OP oder der Er-
fullung der ,n+2“-Regel auf Aktionsebene. Somit ist bei Plan-Abweichungen gewahrleistet,
rechtzeitig Gegenmalnahmen einleiten zu kdnnen. Weiterhin werden diese Berichte als
Datenbasis fiir Kabinettsvorlagen verwendet (vgl. Tabelle 16).

Tabelle 16:  Monitoring — OP ESF/EFRE 2007-2013 — Darstellung der Zahlung

Fonds Ebene Bezeichnung EU-Mittel EU-Mittel EU-Mittel Differenz Anteil Anteil Prognose
oP n+2 UG Zahlung Zahlung Zahlung Zahlung Zahlung
2007- kum. 2007-2009 2007-2009 2007-2009 | 2007-2009 2007-2009
2013(15) 2009 (einschl. -n+2 UG 2009 an an 31.12.2009
saldierte n+2 UG 2009 oP (28.02.2010)
Mio € Mio € Mio € Mio € % % Mio €
100.00% 38.82%
EFRE EFRE gesamt 1.931.792 299,896 474,056 174,159 158.07% 24,54% 479,153
ESF ESF gesamt 643.931 99.965 71.748 -28,218 7.77% 11.14%
einschlieBlich VorausZahlung
Fonds |Ebene Bezeichnung EU-Mittel EU-Mittel EU-Mittel Differenz Anteil Anteil Prognose
oP n+2 UG Zahlung Zahlung Zahlung Zahlung Zahlung
2007- kum. 2007-2009 2007-2009 2007-2009 | 2007-2009 2007-2009
2013(15) 2009 (einschl. -n+2 UG 2009 an an 31.12.2009
saldierte n+2 UG 2009 oP (28.02.2010)
Mio € Mio € Mio € Mio € % % Mio €
100.00% 38.82%
EFRE EFRE gesamt (YZ i.H.v. 144.884 Mio Euro) 1.931.792 299.896 618.940 319.044 206.38% 32.04% 624.037
ESF ESF gesamt (¥Z i H.v. 48.295 Mio Euro) 643.931 99.965 120.042 20,077 120.08% 18.64% 118.278

Quelle: efREporter (Auszug, Entwurf) mit Stand 31.12.2009

Lenkungsaruppe ,Begleitung und Bewertung*

Die EU-VB wurde zu Beginn der neuen FP 2007-2013 beauftragt, eine Lenkungsgruppe
,Begleitung und Bewertung® als Unterarbeitsgruppe des Begleitausschusses einzusetzen*.
In 2009 fanden insgesamt 4 Sitzungen statt: 31.03., 02.06., 01.09. und 17.11.2009. Die
WiSo-Partner sind an den Sitzungen beteiligt.

Die Lenkungsgruppe beschéftigte sich im Jahr 2009 mit der Verbesserung des Indikatoren-
systems, um ein qualifiziertes Monitoring zu gewahrleisten (z. B. Erhebung von Teilnehmer
an ESF-MalRnahmen gemaflR Anhang XXIIl der VO (EG) Nr. 1083/2006). Ebenfalls standen
u. a. die folgenden Punkte auf der Agenda:

— erste Ergebnisse der Programmumsetzung,

4 vgl. BA-Sitzung vom 04.12.2007, Teil 2, TOP 4, Beschluss Nr. 10
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— Querschnittsziele ,Umwelt- und Naturschutz sowie ,Chancengleichheit und
Indikatoren zu deren Uberpriifung,

— Kriterien und Prozess zur Auswahl der Evaluierungsthemen 2010, welche mittels
Abfrage bei den Ressorts und aus dem Gremium benannt werden konnten,

— Rambgll Management — Zwischenbericht 2009°.

Bei den Evaluierungsaktivitdten des Jahres 2009 gab es Bezlige zum ESF v. a. Uber die
Bewertung der Querschnittsziele ,Demografie” und ,stadtische Dimension®. In 2010 werden
ESF-spezifische Themen starker in den Fokus geriickt (Aktionen zur Erleichterung des
Ubergangs Schule — Ausbildung; Aktionen zur Férderung innovativer Existenzgriindungen).
Den ESF-Bezug bzw. die jeweilige ESF-Aktion bereits wahrend der Planung der Evalu-
ierung starker zu berlcksichtigen und deutlich zu machen, war ein Diskussionsinhalt im
Jahresgesprach mit der GD EMPL am 08.09.2009 (siehe Kapitel 2.7.1 — Beschlisse BA).

Die EU-VB gab auch in diesem Gremium Freiraum dafir, das Partnerschaftsprinzip durch-

gangig umzusetzen. Gemal Aussagen der WiSo-Partner gestaltete sich ,die Zusammen-
und Mitarbeit in der Lenkungsgruppe (...) sehr konstruktiv und aktiv. Die WiSo-Partner
konnten sich in den Sitzungen Uber den Entwicklungsstand der Evaluierung informieren,
mit den Beteiligten diskutieren, Fragen und Anregungen vorbringen.“*°

Darlber hinaus machten die WiSo-Partner ausgiebig von ihren Mdglichkeiten Gebrauch,
an der Themenauswahl und Zielfestlegung der vertieften Evaluation mitzuwirken. Auf Initi-
ative der IHK und der HWK wurde beispielsweise damit begonnen, Programme zur einzel-
betrieblichen kapitalorientierten Forderung eingehend zu evaluieren. In die Umsetzung der
Evaluierung wurden ausgewahlte WiSo-Partner ebenfalls eingebunden.

Begleitung und Bewertung durch den unabhéngigen Sachverstdndigen

Rambgll Management Consulting GmbH (RMC) wurde im November 2008 als unab-
hangiger Evaluator fiir die OP ESF und EFRE Sachsen-Anhalt in der FP 2007-2013 be-

stellt.*

Zu Beginn der Evaluierungsarbeiten unternahm RMC auftragsgemaf auf der Basis einer
Analyse der programmbezogenen Dokumente und Daten erste Schritte zur Bewertung des

Indikatorensets. Diese Analyse diente dazu, die Interventionslogik der OP ESF syste-

matisch herauszuarbeiten und ein tiefer gehendes Verstandnis der Zielsetzungen sowie
der einzelnen Forderansatze zu entwickeln. Ziel der Indikatorenbewertung war es, eine
hohe methodische und fachliche Qualitét des Begleitsystems zu sichern. Die ESF-Indika-
toren missen gemall Anhang XXIlI der Durchfihrungs-VO (EG) Nr. 1828/2006
geschlechterspezifisch erhoben werden. Der erste Befund beziiglich der Indikatoren-

® Rambgll Management Consulting GmbH (2009): Zwischenbericht 2009 zur Begleitung und Bewertung

des Einsatzes der EU-Strukturfonds gemaf der OP EFRE und ESF der Forderperiode 2007-2013 des
Landes Sachsen-Anhalt.- 0. O., prasentiert in der Sitzung vom 17.11.2009

Zuarbeit des Kompetenzzentrums zur Starkung der Wirtschafts- und Sozialpartner in Sachsen-Anhalt,
Ubermittelt mit E-Mail vom 23. Marz 2010

4 vgl. Durchfiihrungsbericht 2008, Rz. 86
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Uberprifung ESF war, dass flir die einzelnen Aktionen zwar Ergebnisindikatoren definiert
worden sind, diese aber im Zusammenhang mit den Output- und Wirkungsebenen des
Zielsystems noch starker systematisiert werden konnten. Um eine bessere Steuerung und
Evaluierung des Programms zu ermdglichen, wurden diese nach Mdglichkeit erganzt. Vor
allem Indikatoren zum Verbleib der Teilnehmer nach Beendigung der ESF-Malinahmen
bzw. Aktionen wurden hinzugeflgt.

Bei der Entwicklung von Vorschlagen wurden die entsprechenden Ministerien als auch die
Ressortkoordinatoren kontinuierlich einbezogen. Im efREporter erfolgte im Auftrag der
EU-VB eine entsprechende Anpassung. In diesem Zusammenhang lie die EU-VB als
weiteren Schritt generell alle Indikatoren als Pflichtfelder im Datenbanksystem hinterlegen.

Die Ergebnisse wurden in der Sitzung der Lenkungsgruppe ,Begleitung und Bewertung*
am 31.03.2009 (TOP 2 und Protokoll Anlage 4) vorgestellt.

Zur Analyse der laufenden Umsetzung des Programms wurden Interviews mit Fach-
referaten gefiihrt. Daraus sowie den Diskussionen in der Lenkungsgruppe resultierten die
Planungen fir die themenspezifischen Evaluierungen im Jahr 2010.

Der Evaluator RMC bearbeitete folgende begleitende Evaluierungsthemen mit ESF-Bezug:

(1) Verfahrenspraxis zur Umsetzung des ,Demografie-TUV“*®: Die Einfiihrung des
Demografie-TUV ist als Prozess anzusehen. Der Fokus lag vorrangig auf den folgenden
Aktionen des ESF: Aus- und Weiterbildung, Zweite Schwelle und besondere Zielgruppen,
Vermeidung von Schulversagen/-abbruch sowie Aktiv zur Rente und Zukunft mit Arbeit.
Der Evaluator empfiehlt, den Implementierungsprozess demografie-sensibler Kriterien
weiter zu beobachten und zwar wie folgt*®:

e landfristiges Ziel bzgl. Planungsgrundlagen sowie bzgl. Richtlinien (aktuelle
regionalisierte Bevolkerungsprognosen einbeziehen sowie demografie-sensible
Kriterien gegeniber Zuwendungsempfangern transparent machen)

e mittelfristiges Ziel: Starkere Sensibilisierung (zielorientierte Offentlichkeitsarbeit) von
Politik, Verwaltung und Zuwendungsempfangern notwendig.

o kurzfristiges Ziel: Additiver Plausibilitdtscheck sowie deutlichere Gewichtung von

demografie-sensiblen Kriterien bei Forderentscheidungen kénnen kurzfristig den
Effizienz-MalRgaben Rechnung tragen.

48 Rambgll Management GmbH (2009): Européische Strukturfonds Sachsen-Anhalt 2007-2013 — Stand

der Umsetzung des Demografie-TUV. o. O. (Bericht Stand: Herbst 2009).
Protokoll zur Sitzung der Lenkungsgruppe ,Begleitung und Bewertung“ vom 17.11.2009, Anlage 3
.,Demografie-TUV — Stand der Umsetzung Herbst 2009 (ppt.-Prasentation, Folien 9-12)
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(2) Ausgangssituation und Analyse in Bezug auf die Bewertung der Effektivitat und
Effizienz von Aktionen der nachhaltigen Stadtentwicklung (stadtische Dimension): Ins-
besondere die raumliche Verteilung der Mittel, der integrierter Foérderansatz ESF und
EFRE wurden beispielhaft anhand von 5 Stadten® betrachtet®’. Die Arbeiten zur
Evaluation des Querschnittsziels der Stadtischen Dimension erstreckten sich in 2009
zundchst auf die Konzeptentwicklung, in deren Ergebnis drei Module zur Bewertung
definiert wurden:

— Modul 1: Raumliche Verteilung der Mittel nach Projekttypen®?
—  Modul 2: Beitrag der Infrastrukturbereiche zur stadtischen Dimension®?

— Modul 3: Integrierter Ansatz in fiinf ausgewéhlten Stadten>

Zu den benannten Evaluierungsthemen liegen Zwischenberichte vor; die Arbeiten werden
in den Folgejahren fortgesetzt. Die entsprechenden Berichte sind zum einen in das Archiv
des Vademecums 2007-2013 eingestellt (Berichte\Evaluierungen), zum anderen auch auf
der Europa-Homepage www.europa.sachsen-anhalt.de (Publikationen — Publikationen
EU-Fonds in Sachsen-Anhalt — Evaluierungsberichte).

Ausblick: Im Jahr 2010 werden zwei ESF-Evaluationsthemen im Fokus der begeleitenden
Bewertung stehen, und zwar

. Aktionen zur Erleichterung des Ubergangs Schule — Ausbildung

. Aktionen zur Férderung innovativer Existenzgriindungen

Parallel zu den begleitenden Bewertungen legte RMC die ersten Arbeitsschritte flr eine
fondsubergreifende strategische Bewertung vor, welche eine Delphi-Befragung (Experten-
gesprache) und eine Scoring-Analyse umfasst sowie ggf. konkrete Vorschlage fir Mittel-

umschichtung und/oder Programmanderungen beinhaltet. Diese wurden je nach Bedarf in
ad hoc-Arbeitsgruppen zwischen EU-VB, VB ELER, Staatskanzlei und den jeweiligen
Evaluatoren ESF/EFRE (RMC, metis) und ELER (Institut fur Strukturpolitik und Wirtschafts-
forderung gGmbH; isw) abgestimmt. Der bilaterale Austausch zwischen den Evaluatoren-
Teams war wichtig, um eine einheitliche Datenbasis und Vorgehensweise flr die fonds-

%0 Inwieweit bei dem EU-Strukturfondsmitteleinsatz auf Ebene einzelner Stadte zu integrierten Anséatzen

kommt und welche Wirkungen sich auf raumlicher Ebene in den Stadten zeigen, untersucht RMC an-
hand der drei Oberzentren Magdeburg, Halle und Dessau-RoR3lau sowie der Mittelzentren Wittenberg
und Eisleben.

Rambgll Management GmbH in Zusammenarbeit mit metis GmbH (2009): Europaische Strukturfonds
Sachsen-Anhalt 2007-2013 — Evaluation Stadtische Dimension (Zwischenbericht). o. O.

Hinweis: Der Zwischenbericht (Fassung vom 19.11.2009) informiert Uber den Stand der Arbeiten bis
Mitte Oktober und Uber erste Ergebnisse der Evaluation der stadtischen Dimension. Die Arbeiten zur
Erstellung einer Baseline werden im Jahr 2010 fortgesetzt.

Fir Modul 1 sind bis auf die technische Definition der bendtigten Auswertungen aus dem efREporter
angesichts der bisherigen Datenlage keine Aktivitaten erfolgt.

vgl. Protokoll zur Sitzung der Lenkungsgruppe ,Begleitung und Bewertung“ vom 17.11.2009, Anlage 4
,Die stadtische Dimension — Zwischenbericht Oktober 2009 (ppt.-Prasentation, Folien 5-10, leicht
geanderte Darstellung)

Im Modul 3 geht es in 2010 mit den Arbeitsschritten ,Datenauswertungen und Analyse der Umsetzung
des integrierten Politikansatzes, besondere Beriicksichtigung des ESF* weiter.
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Ubergreifende Bewertung gewahrleisten zu konnen. Erste Ergebnisse liegen bis voraus-
sichtlich November 2010 vor.

Als Arbeitsgrundlage fir die Evaluierungen stellt die EU-VB dem Evaluator RMC halb-
jahrlich Datenbankabziige (projektkonkrete Bewilligungs- und Zahlungsdaten; Stichtage:
28.02.%° abgegrenzt auf den 31.12. des Vorjahres; per 31.08.% abgegrenzt auf den 30.06.
eines jeden Jahres) aus dem efREporter der FP 2007-2013 zur Verfliigung.

Soziobkonomische Analyse

Im Auftrag der EU-VB erarbeitet das Statistische Landesamt Sachsen-Anhalt jahrlich
anhand von als relevant eingestuften Kontextindikatoren eine sozio6konomische Analyse
(Zeitreihen). Die Fortschreibung flir das Berichtsjahr 2009 ist in Anlage 5 eingestellt.

Des Weiteren ist das Statistische Landesamt mit der jahrlichen Erhebung der Ergebnis-
indikatoren fiir das OP ESF beauftragt, welche mit Anlage 6 zur Kenntnis gegeben werden.
Diese Ergebnisindikatoren flieRen in die Gesamtibersicht zum Stand der materiellen
Abwicklung des OP ESF auf Programmebene ein (vgl. Tabelle 1).

2.8. Nationale Leistungsreserve

Dieser Gliederungspunkt ist fur das OP ESF 2007-2013 Sachsen-Anhalt nicht zutreffend.
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Ubergabe der Datenlieferung fiir den EFRE/ESF 2007-2013 erfolgte mit Schreiben vom 31.03.2009

Ubergabe der Datenlieferung — in Abstimmung mit Rambagll — nur fiir den EFRE 2007-2013 erfolgte mit
Schreiben vom 28.09.2009
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3. DURCHFUHRUNG NACH PRIORITATSACHSEN

An dieser Stelle wird Uber materielle und finanzielle Ergebnisse auf Prioritatsachsenebene
anhand der in den Kapiteln 2.1.1, 2.1.2. sowie 2.1.4. benannten Indikatoren und Tabellen
berichtet (u. a. Angaben nach Zielgruppen gemaR Anhang XXII1°7).

Hinweis: Bei der qualitativen Analyse kommen ,Angaben Uber den Gesamtanteil der Mittel-
zuweisungen fir die Prioritatsachsen, der gemal Art. 34 Abs. 2 der VO (EG) Nr.
1083/2006 verwendet wurde® nicht zum Tragen (cross-financing). Es gibt in Sachsen-
Anhalt keine Mittelzusagen, die in den Interventionsbereich des jeweils anderen Fonds
(ESF, EFRE) hineinflieRen.

3.1. Prioritatsachse A: Steigerung der Anpassungs- und Wettbewerbs-
fahigkeit von Beschaftigten und Unternehmen

Vor dem Hintergrund der hohen Ungleichgewichte auf dem Arbeitsmarkt, wie z. B.

— Geringere Inanspruchnahme von Weiterbildungs- bzw. Umschulungsmafinahmen,
durch Arbeitssuchende,

— geringe Beschéftigungsanteile in technologieintensiven industrie-/wissensintensiven
Dienstleistungsbranchen,

— Rickstand bei der Selbstandigkeit in Sachsen-Anhalt im Vergleich zum Bundes-
durchschnitt

und ihren spezifischen Ursachen im Land Sachsen-Anhalt (u. a. hoher Arbeitsplatzdefizit,
erhebliche Kapitalstockliicke, ricklaufige Investitionstatigkeit) werden im Rahmen der
Prioritdtsachse A das Beschaftigungswachstum bzw. die Beschaftigungssicherung bei be-
stehenden Betrieben geférdert, Ansiedlungsprojekte von der Humankapitalseite unterstitzt,
der Markterfolg der Unternehmen beschleunigt sowie die Uberlebens- und Wachstums-
chancen von Unternehmensgriindungen verbessert.

3.1.1. Ergebnisse und Fortschrittsanalyse

Materielle Fortschritte

Die in der zentralen Datenbank efREporter erfassten Ergebnisse der materiellen Durch-
fuhrung auf Prioritatsachsenebene A im Berichtsjahr 2009 stellt Tabelle 17 — basierend auf
den in Tabelle 6.1 OP ESF 2007-2013 vereinbarten Indikatoren — dar.

5 Anhang XXIII der Berichtigung der VO (EG) Nr. 1828/2006 der Kommission vom 08. Dezember 2006

zur Festlegung von Durchfiihrungsvorschriften zur VO (EG) Nr. 1083/2006 des Rates mit allgemeinen
Bestimmungen Uber den Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Europaischen Sozial-
fonds und den Kohasionsfonds und der VO (EG) Nr. 1080/2006 des Europaischen Parlaments und des
Rates Uber den Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung; veroffentlicht im ABI. L 45 vom
15.02.2007, S. 3
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Tabelle 17:  Materielle Fortschritte — Indikatoren der Prioritdtsachse A ,Steigerung der
Anpassungs- u. Wettbewerbsfahigkeit von Beschaftigten und Unternehmen®
Ergebnis / Ist-Wert
. Aus- Ziel- (Jahresergebnis = kumulierte
Indikatoren gangs- vorgabe Werte der jeweiligen Vorjahre)
wert 2007 | 2008 | 2009
Indikator 90005 — Outputindikator
0 4.295 0 0 104
P1 - Geplante Anzahl zu férdernder Projekte
Indikator 90006 — Outputindikator
, , 0 61.500 0 0 1.492
P1 - Geplante Anzahl an Teilnehmer/-innen bzw.
geférderten Personen
Indikator 90007 — Outputindikator
. . o 0 49.200 0 0 429 *
P1 - davon erfolgreich (mit Abschlusszertifikat):
mind. 80 %
Indikator 90008 — Outputindikator
0 25.830 0 0 702
P1 - davon Frauen mind. 42 %
Indikator 90009 — Outputindikator
P1 — ESF geférderte Teilnehmer/-innen in Relation zu den 0 % 9 % 0% 0% 0,3 %
Erwerbstatigen im produzierenden Gewerbe und im
privaten Dienstleistungssektor
Indikator 90010 — Outputindikator
0 380 0 0 0
P1 - Erfolgreiche Griindungen aus Hochschulen
Indikator 90011 — Ergebnisindikator
P1 - Anteil der Beschaftigten, die an betrieblichen Weiter- A+2% A+2 % A5 % NN NN
bildungsmafinahmen teilnehmen (Abweichung ST zu D in
Prozentpunkten)
Indikator 90012 — Ergebnisindikator
. . A-18%| A-1,4%| A-18% NN NN
P1 - Anteil der Selbsténdigen an den Erwerbstatigen
(Abweichung ST zu D in Prozentpunkten)

NN = noch nicht vorhanden

*

o

Hinweis:

Quelle:

ST = Sachsen-Anhalt D = Deutschland

Der ,Indikator 90007 — Outputindikator* wurde erst am 07.09.2009 per Erlass bei der Projektbearbeitung einge-
fuhrt, so dass fur alle vorher bewilligten Projekte keine Vergleiche zu den Gesamtteilnehmern moglich sind.

Bezliglich den in Tabelle 6.1 vereinbarten spezifischen Zielen des OP ESF 2007-2013 hat sich ergeben, dass
der private Dienstleistungssektor ,Indikator 90009 — Outputindikator” nicht aus der &ffentlichen Statistik erhoben
werden kann. Im Einvernehmen mit der GD EMPL wird auf die ,Dienstleistungen insgesamt” zurtickgegriffen.

Die Darstellung erfolgt gemagR Arbeitspapier EMPL/ A/1 D(2009) der GD EMPL vom 13.05.2009.
Die jeweilige Achsenbeschriftung entspricht der numerischen Bezeichnung im SFC2007 und
weicht von der alphabetischen Bezeichnung im OP ab.

Zum besseren Verstandnis bzw. Lesbarkeit werden in der Tabelle bei den jeweiligen Ergebnissen
Sonderzeichen (z. B. Differenz A oder Prozent %) ausgewiesen, wahrend diese im SFC2007 ledig-
lich in der Indikatorendefinition angegeben sind.

Die Werte fir die Indikatoren ,90011 — Ergebnisindikator P1 — Anteil der Beschaftigten, die an be-
trieblichen WeiterbildungsmafRnahmen teilnehmen (Abweichung Sachsen-Anhalt zu Deutschland in
Prozentpunkten)“ sowie ,90012 — Ergebnisindikator P1 — Anteil der Selbstédndigen an den Erwerbs-
tatigen (Abweichung Sachsen-Anhalt zu Deutschland in Prozentpunkten)® liegen noch nicht vor.

efREporter mit Stand 31.12.2009 gemaR Auszahlungen; Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt,
Dezernat 31; Analysen & Berichterstattung im Hause Investitionsbank Sachsen-Anhalt nach
Angaben des Finanzplans ,V1.3“ gemaf VO (EG) Nr. 846/2009, Anhang VI, Punkt 2.1
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158. Angaben zu den Teilnehmer/-innen an den ESF-Vorhaben flir die Priorititsachse A
.oteigerung der Anpassungs- und Wettbewerbsfahigkeit von Beschéaftigten und Unter-
nehmen“ gemal Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006 auf Grundlage des efREporter
(Datenstand 31.12.2009) sind Anlage 7 zu entnehmen.

159. Mit der Finanzplanumstellung ,V1.2“ (Durchfuhrungsbericht 2008) auf die berichtsrelevante
Version ,V1.3“ kam es im ESF in der Prioritdtsachse A bezlglich den Aktionen
e 21./51.04.0 ,Qualifizierung von Beschaftigten (Richtlinie)*
e 21./51.05.0 ,Qualifizierung von Existenzgrindern/-innen (Richtlinie)*

zu Mittelumschichtungen bei der nationalen Kofinanzierung (vgl. Tabelle 18). Die offent-
lichen Mittel wurden insgesamt um 28,8 Mio. € erhéht (Summe = Subtraktion aus Ebenen
21.00.0 ,V1.3* und ,V1.2° + Subtraktion aus Ebenen 51.00.0 ,V1.3“ und ,V1.2%), die
privaten Mittel um rund 3,3 Mio. € (analog der Berechnung ,6ffentliche Mittel).

Tabelle 18:  Prioritatsachse A: Darstellung der aktionstbergreifenden Umschichtungen

V1.2
Ehene Jahr £ dffentlich £EU £ nat. offentlich (€ Burd £ Laml £ Kommune € sonst. Offentl |€ private
ges. gesamt.
21.00.0.| 2007-2015 172.335.588 144.365.T8T 27.970.11 0 21.970.11 0 0 20.151.828
21.04.0.|2007-2015 60455 455 60455455 i i i 0 u] 20151 825
21.04.1.|2007-2015 30227 745 30227 743 u] u] u] 0 u] 10075914
21.04.2.|2007-2015 30227 742 30227 742 1] 1] 1] 0 u] 10075914
21.05.0.| 2007-2015 5072320 30042 445 12680815 u] 12680815 0 u] 0
21.05.1.|2007-2015 25361 B3 19.021.223 5.340.405 u] 5340 408 0 u] 0
21.05.2.| 2007-2015 25361 629 19.021.22 5.340.407 u] 5340 407 0 u] 0
51.00.0.[2007-2015 73.875.3H1 1.888.155 11.987.186 0 11.957.186 0| 0 8.642.199
51.04.0.|2007-2015 25 926 597 25 326 547 i i i i i 6 642199
51.04.1.|2007-2015 129635239 129635299 u] u] u] 0 u] 4321 100
51.04.2.|2007-2015 12 8965 2398 12 8965.295 1] 1] 1] 0 u] 4321 .099
51.05.0.| 2007-2015 21738540 16.303.905 5434 635 u] 5434 635 0 u] 0
51.05.1.| 2007-2015 10.8689.271 5.151.953 2717318 u] 271738 0 u] 0
51.05.2.| 2007-2015 10,569,269 5.151.952 271737 u] 2T AT 0 u] 0
V1.3
Ebene|Jahre 2007-  [€ Mittel €EU € national £ Bund € Land £ Kommune |€ sonst. £ private
2014 gesamt erstattung sfa Offentl
hig
21.00.0.[2007-2015 192.487.716| 144.365.787 48.121.929 0 25.636.767 0 0 22.485.162
21.04.0.[2007-2015 89, 940647 BT 455 485 22485162 0) 0 0) 0 27 485162
21.04.1.[2007-2015 44 970324 33.727.743 11.242.581 0j 0 0j 0 11.242 581
21.04.2.[2007-20145 44,970,323 F3.727.742 11.242.581 0j 0 0j 0 11,242 581
21.05.0.(2007-2014 41.389.926 31.042.445 10.347.481 0 10.347.481 0 0 0
21.05.1.[2007-20145 20.654.964 16,421,223 217374 0j 217374 0j 0 0]
21.05.2.[2007-20145 20.654.962 16,821 232 5173740 0j 5173740 0j 0 0j
51.00.0.{2007-2015 82.517.540 61.888.155 20.629.385 0 10.987.186 0 0 9.642.199
51.04.0.(2007-20145 38.568.796 28.926.597 96421589 0) 0 0) 0 9642199
51.04.1.[2007-20145 19.284.299 14.463.293 4.821.100 0j 0 0j 0 4.821.100
51.04.2.(2007-2015 19,284,397 14,463,298 4,821.089 0 1] 0 1] 4,821,099
51.05.0.|2007-20145 17.738.540 13.303.905 4. 434 635 0) 4. 434 635 0) 0 0)
51.05.1.[2007-20145 8 869.271 B.651.953 ITHMT N8 0j ITHMT N8 0j 0 0j
51.05.2.[2007-20145 8. 865 269 B.651. 952 i ch 0j i ch 0j 0 0j

Quelle: eigene Erstellung nach Angaben Finanzplan

Ebenen ohne Bewilligungen
160. keine
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In der Prioritatsachse A gibt es keine Ebenen ohne Bewilligung. Laut Tabelle 6 weist der
Bewilligungsstand fast 25 % am Planwert auf, was weitgehend den gesetzten Ziel-
stellungen entspricht. Dagegen weisen die Auszahlungen auf einen eher unterdurchschnitt-
lichen Umsetzungsstand hin; die Zahlungen liegen hier etwa 10 % unter dem Sollwert.
Hierbei ist zum einen zu berlcksichtigen, dass den Eintragungen von Zahlungen in den
efREporter als erstattungsrelevante Ausgaben umfangreiche Prifungshandlungen voraus-
gehen. Daruber hinaus gab es zum anderen auch Probleme aufgrund der Wirtschafts- und
Finanzmarktkrise, die sich insbesondere auch auf die Forderung von Existenzgriindern und
-grinderinnen sowie jungen Unternehmen ausgewirkt hat. Daher gab es insbesondere bei
der Existenzgrinderférderung einen schlechten Mittelabfluss. Im Ergebnis kam es daher
auch zu einer Mittelumschichtung innerhalb der Prioritdtsachse A (vgl. Rz. 159).

Die in Tabelle 17 und Anlage 7 dargestellten materiellen Indikatoren unterbewerten die
tatsachlichen Aktivitaten in dieser Prioritatsachse. Dies ist darin begrindet, dass nur Daten
aus Projekten, deren Verwendungsnachweis bereits gepruft ist, dargestellt werden (IST-
Wert). Tatsachlich wurden im Jahr 2009 deutlich mehr Projekte durchgefiihrt und ent-
sprechende Teilnehmer erreicht, als dies aus den efREporter-Berichten hervorgeht (vgl.
hierzu auch Aussagen zum materiellen Umsetzungsstand im Abschnitt qualitative
Analyse).

Qualitative Analyse

Im Folgenden wird der Umsetzungsstand einzelner Aktionen der Prioritdtsachse A — vor-
rangig nach Angaben der jeweils zustandigen Fachreferate — dokumentiert:

21.01.0/51.01.0 MaRnahmen und Einzelprojekte zur Sensibilisierung, Motivierung und

Chancengleichheit fiir Existenzgriindungen

21.02.0/51.02.0 Unterstitzung flr Griinder/-innen aus Hochschulen und wissenschaftl.

Einrichtungen

21.03.0/51.03.0 Qualifizierung von Existenzgriindern/-innen (Einzelprojekte)

21.05.0/51.05.0 Qualifizierung von Existenzgriindern/-innen (Richtlinienforderung)

Die Foérderung von Kleingrindungen und Griindungen aus der Arbeitslosigkeit wird in
Sachsen-Anhalt Uber die Betreuung durch das ego.-PilotenNetzwerk Sachsen-Anhalt (vgl.

Abbildung 2) sowie uber die Qualifizierung im Rahmen der Richtlinie ego.-WISSEN (siehe
auch Offentlichkeitsarbeit/Flyer-Serie in Abbildung 12) fortgesetzt.
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Abbildung 2: ESF-Kampagne ,Kiihne Kdpfe“ im Rahmen des 5-jahrigen Bestehens des
ego.-PilotenNetzwerkes Sachsen-Anhalt (Screenshot)

= . 5 Jahe ego.PllotenNetzwerk Sachsen-Anhal

Kiihne KOpr Egﬁrf?f/f tenNetzwerlc
aclhisen-Anhalt

+++ "Frauen ge

Hier erfahren Sie mehr zu den Kithnen Képfen

28 %
%\%
£ @
:"

Elw

Quelle: www.ego-pilotennetzwerk.de (Stand: 04.09.2009)

Die Kampagne begleitend sind diverse Pressemeldungen 6ffentlichkeitswirksam publiziert worden, wie z. B.:
,Kilhne Kdpfe présentieren sich in Magdeburg. Haseloff: Wir wollen Lust auf Unternehmertum machen” (Presse-
meldung des MW vom 10.09.2009),

,Kilhne Kdpfe meistern Weg in Selbstandigkeit — ego.-Piloten blicken auf ihre fiinfjahrige Arbeit zuriick. Existenz-
griinder ist Symbolfigur fiir neue Kampagne.” (Mitteldeutsche Zeitung Naumburg vom 21.09.2009).

Neben dieser Unterstlitzung, die grundsatzlich allen Griindern im Land offen steht, wird der
Schwerpunkt der Existenzgriindungsférderung in Sachsen-Anhalt auf innovative, wissens-
und technologiebasierte Existenzgrindungen gelegt. Dies erfolgt tber die am 26.11.2007
veroffentlichen Richtlinien zu den Férderprogrammen ego.-KONZEPT und ego.-START.

Im Rahmen von ego.-KONZEPT werden Projekte einzelner Trager gefordert, die den
Unternehmergeist entwickeln helfen und Unternehmensgriindungen unterstiitzen. Zuwen-
dungen konnen fiir Vorhaben gewahrt werden, die sich entlang des gesamten Griindungs-
prozesses orientieren. Die Projekte sollen folgenden Handlungsfeldern zuzuordnen sein:

— Sensibilisieren/Motivieren flr das Thema unternehmerische Selbststandigkeit,

— Generieren von ldeen flr Unternehmensgriindungen (Ideenschépfung) und/oder

— begleitende Unterstitzung von Griindungsvorhaben in der Vor- und unmittelbaren

Nachgriindungsphase.

Die Foérderprojekte kdnnen samtliche Potenzialgruppen ansprechen, die das Thema unter-
nehmerische Selbststandigkeit betreffen. Ausdriicklich werden Projekte geférdert, die im
schulischen Bereich ansetzen, um bereits wahrend der Schulphase das unternehmerische

Leitbild zu vermitteln und so eine Grindermentalitdt junger Menschen beférdern (vgl.
Abbildung 3).
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Abbildung 3: Flyer ,Grunderkids: Schulerfirmen Sachsen-Anhalt*
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Quelle: Ministerium fiir Wirtschaft und Arbeit des Landes Sachsen-Anhalt (Hg.), Stand: 08/2009

Im Rahmen der ego.-Existenzgriindungsoffensive des Landes werden seit dem 01. Februar 2009 die landesweite
Grindungen und die Arbeit von Schillerfirmen unterstiitzt. Ziel ist, die Anzahl der Schilerfirmen in Sachsen-
Anhalt zu erhohen und gleichzeitig die Kooperation zwischen Unternehmen und Schulen zu verstarken.
Offentlichkeitswirksam wurde das Programm in der Regionalpresse u. a. mit dem Artikel ,Hilfe fur junge Unter-
nehmer. Bildung: Stiftung sucht Firmen, die Programm “Griinderkids” unterstiitzen wollen“ (Mitteldeutsche
Zeitung WeiRenfels vom 09.01.2010) beworben.

Darlber hinaus werden insbesondere Projekte gefordert, die das Griindungsgeschehen
aus Hochschulen und wissenschaftlichen Einrichtungen des Landes verbessern. Weiterhin
werden vorrangig Projekte gefordert, die Frauen bei der Vorbereitung und Umsetzung von
Grindungsvorhaben unterstitzen.

Startpunkt der Fokussierung auf innovative, wissens- und technologiebasierte Existenz-
grundungen in Sachsen-Anhalt war die Einrichtung und Foérderung von Hochschul-
Grundernetzwerken an den Universitaten in Halle/Saale und Magdeburg. Dieser Weg wird
durch die qualifizierte Fortsetzung der Férderung der Hochschul-Griindernetzwerke weiter
beschritten, auch als Instrument fir den Verbleib von Absolventen/-innen im Land.

Mit dem Programm ego.-START steht ein zusatzliches finanzielles Unterstutzungs-
instrument fur junge Existenzgrinder/-innen mit innovativen Konzepten zur Verfugung.
Gegenstand der Forderung ist die gezielte Vorbereitung einer Unternehmensgriindung
oder -Ubernahme sowie die Unterstlitzung junger Unternehmen durch Hilfen zur Sicherung
des Lebensunterhalts in Form eines personengebundenen ego.-Griinderstipendiums sowie
Zuschusse fur Coachingleistungen, Machbarkeitsstudien/Markteinfuhrungsstudien oder
Ausgaben flr die Teilnahme an Messen.
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Die in Sachsen-Anhalt laufenden Programme — ego.-WISSEN®®, ego.-START®®, ego.-
KONZEPT® — werden unter Nutzung der Ergebnisse entsprechender Studien und der
Ergebnisse der Projektverldufe permanent optimiert. Im Berichtsjahr 2009 sind folgende
Anpassungen realisiert worden:

o Verbesserte Teilnehmer-Konditionen bei ego.-WISSEN und ego.-START,

e Zusammenflhren von Businessplanwettbewerb und Business Angels Netzwerk
zum Netzwerk fir Unternehmensgriindungen in Sachsen-Anhalt — ego.-BUSINESS,

e Sensibilisieren von Schilerinnen und Schiler: Ausbau direkter Kontakte zu Unter-
nehmern; Entwickeln von Strukturen, die sich starker an der Wirtschaft orientieren,

e Einsatz junger Grinder in der Sensibilisierung und Qualifizierung,

e Forderung von Projekten, die die Suche nach potenzialtrachtigen und innovativen
Geschaftsideen und deren Vermittlung an Griinder im Focus haben,

e Verstarkte Zusammenarbeit der Hochschul-Grindernetzwerke mit den Branchen-
clustern.

21.04.0/51.04.0 Qualifizierung von Beschaftigten (Richtlinie)

Der Qualifizierung von Erwerbstatigen kommt im internationalen und regionalen Wett-
bewerb sowie fur die gesamtwirtschaftliche Entwicklung des Landes eine immer starkere
Bedeutung zu. Qualifizierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind eine Voraussetzung
fur die erfolgreiche Entwicklung, Produktion sowie Vermarktung von Gltern und Dienst-
leistungen und stellen einen der wichtigsten Standortfaktoren dar.

Um einerseits den gestiegenen qualitativen und quantitativen Anforderungen an die be-
triebliche Weiterbildung und andererseits der Sicherung des zukinftigen Fachkraftebedarfs
der Unternehmen Genige zu leisten, unterstitzt die Férderung unternehmensbezogene
Personalpools durch Qualifizierungsprojekte, die zur bedarfsgerechten und branchen-

%8 ego.-WISSEN (21.05.0 / 51.05.0)

. Erhéhung der Hilfen zur Existenzgriindung in der Grundqualifizierung von 70 € auf 100 € und
wahrend der individuellen Zusatzqualifizierung von 26 € auf 50 € (jeweils fir 8 Qualifizierungs-
stunden) um so die durchschnittlich kalkulierten Kosten, die dem Existenzgriinder durch die Teil-
nahme an der Qualifizierungsveranstaltung entstehen, angemessen zu erstatten.

. Erweiterung der Frist, innerhalb der ein Zugang in die Qualifizierung mdglich ist, von bisher zwei
auf drei Jahre.

9 €g0.-START (21.02.0 / 51.02.0)

. Erweiterung der Zielgruppe
. Foérderung jetzt auch an Unternehmen, deren Griindung nicht langer als 12 Monate zurickliegt.
. Einflhrung des ego.-Griinderstipendium als Hilfen zur Sicherung des Lebensunterhalts in der

Grundungsphase; 1.200 €/Monat kdnnen Existenzgrinder aus dem Hochschulbereich erhalten,
die eine innovative oder technologie- u. wissensbasierte Unternehmensgriindung beabsichtigen.
60 ego.-KONZEPT (21.01.0 / 51.01.0)

. Zusammenfiihrung der bisherigen Richtlinie ego.-KONZEPT und des Forderbereichs E — Qualifi-
zierung spezieller Zielgruppen zur Vorbereitung und Vertiefung von Griindungsvorhaben — der
Richtlinie ,Gewahrung von Zuwendungen fiir die Durchflihrung von Einzelprojekten zur praven-
tiven Arbeitsmarktférderung..., um fachlich nahestehende Forderbereiche zusammenzufassen
und so das Verwaltungsverfahren zu vereinfachen.

. Erweiterung der Zielgruppe um Griindungen aus der Arbeitslosigkeit heraus und um Griindungen
von Migranten.

. Die maximale Hohe der Zuwendung wurde angehoben.
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orientierten Fachkraftegewinnung insbesondere fiir Investoren beitragen (,Sachsen-Anhalt
WEITERBILDUNG®, vgl. Abbildung 11).

Die Anpassung der Richtlinie®" zum 01.01.2009 war erforderlich, da sich mit dem Inkraft-
treten der neuen Allgemeinen Gruppenfreistellungsverordnung (AGFVO) verschiedene An-

passungsbedarfe ergeben haben, wie zum Beispiel:

— GrofRunternehmen kénnen nur dann gefordert werden, wenn sie einen Anreizeffekt
haben — d. h. wenn der Forderinhalt Uber die originare Aufgabe des Unternehmens
im Kontext der Qualifizierung (z. B. Einarbeitung) hinausgeht und damit ein zusatz-
lichen Mehrwert fir die Beschaftigten und den Wirtschaftsstandort geschaffen wird
—und dieser Anreizeffekt durch den Antragsteller nachgewiesen wurde.

— Entsprechend der Vorgaben der AGFVO wurde die maximal férderfahige Vor-
habenssumme (Fordermittel + Eigenanteil) von 1 auf 2 Mio. € erhoht.

— Die Forderung im Regelfall wird auf die eigentlichen Qualifizierungskosten be-
schrankt. Durch diese etwas restriktivere Regelung soll eine starkere Konzentration
der Férderung auf wichtige Qualifizierungsvorhaben erreicht werden.

Zum 01.12.2009 stand eine Konkretisierung der Richtlinie® an. Hierbei wurde fiir den Teil
der Qualifizierungsprojekte zur Unterstitzung unternehmensbezogener Personalpools klar-

gestellt, dass auch Transfergesellschaften antragsberechtigt sind. Transfergesellschaften
haben die Aufgabe, Arbeitnehmer/-innen, die mit Entlassungen infolge von Betriebsstill-
legungen konfrontiert sind, flr die Dauer von bis zu einem Jahr in z. B. Qualifizierungs-
projekte aufzufangen. Ohne Arbeitslosigkeit soll den betroffenen Personen damit der Uber-
gang in eine neue Beschaftigung erleichtert werden. Die Forderung beschrankt sich auf
den Teil der Ausgaben, der nicht durch die Leistungen der Bundesagentur fir Arbeit ge-
deckt wird.

Ebenfalls im Jahr 2009 wurde eine Finanzplananderung vorgenommen. So wurden die EU-
Mittel (ESF) fur die Qualifizierungsrichtlinie um 10 Mio. € auf 96,4 Mio. € erhdht. Im Gegen-
zug reduzierten sich die Mittel fur Umsetzung der Richtlinie Qualifizierung von Existenz-
grindern (Aktion 21.05./51.05.) um diesen Betrag.

Die im efREporter dargestellten Ergebnisindikatoren unterbewerten die tatsachlichen

Aktivitdten in dieser Richtlinienférderung. Grund ist, dass im Bericht VN-geprifte Projekte
dargestellt werden (IST-Wert). Tatsachlich wurden deutlich mehr Qualifizierungsprojekte im
Jahr 2009 bewilligt als in diesem Jahr abgeschlossen wurden. Allein in der ForderService
GmbH der Investitionsbank des Landes Sachsen-Anhalt (FSIB) wurden insgesamt 345 An-
trage von Unternehmen auf Qualifizierung im Jahr 2009 bewilligt.

Im Jahr 2009 fand ein Wechsel der Bewilligungsbehoérde vom LVwA zur FSIB statt.

.Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung der Qualifizierung von Beschaftigten
mit Mitteln des Europaischen Sozialfonds*

62 RdErl. des MW vom 1.12.2009 — 53-32323-111
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21.06.0/51.06.0 Qualifizierung von Beschaftigten (Einzelprojekte zur Unterstitzung der

Personal- und Organisationsentwicklung; POE)

In Sachsen-Anhalt werden Einzelprojekte zur Unterstlitzung der Personal- und Organisa-
tionsentwicklung (POE) umgesetzt. Diese Projekte verfolgen das Ziel, Beschaftigungs-
sicherung und -aufbau in bestehenden Betrieben zu forcieren. Dazu gehdren neben der
Unterstitzung bei Qualifizierung — z. B. im Sinne von Sensibilisierung der Unternehmen fur
Personalentwicklungsstrategien und deren Umsetzung — auch Aspekte der Fachkrafte-
sicherung und -gewinnung.

Bis Ende des Jahres 2009 befanden sich insgesamt 21 Einzelprojekte mit einem Foérder-
volumen von ca. 9 Mio. € gemal ,Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen flr die
Durchfiihrung von Einzelprojekten zur praventiven Arbeitsmarktférderung mit besonderem
Landesinteresse aus Mitteln des ESF und des Landes Sachsen-Anhalt* in der Umsetzung.

Anderungen in der strategischen Ausrichtung der Férderung wurden nicht realisiert.

Da diese Einzelprojekte sich thematisch sehr unterscheiden, werden die Ergebnisse
beispielhaft am Projekt ,PFIFF — Portal fiir interessierte und flexible Fachkréafte Sachsen-
Anhalt* dargestellt.

Beispielprojekt:  PFIFF — Portal fiir interessierte und flexible Fachkrafte Sachsen-Anhalt

Mittels einer Ausschreibung wurde ab 01. April 2008 das Fachkréfteportal ,PFIFF — Portal fiir interessierte und flexible
Fachkrafte Sachsen-Anhalt* (www.pfiff-sachsen-anhalt.de) — eingerichtet.

Bei diesem zurzeit fir 3 Jahre landesweit durchgefiihrten Projekt zur Sicherung des Fachkraftebedarfs in Sachsen-Anhalt
agieren Regionalberater/-innen als Lotsen und Ansprechpartner/-innen fir Unternehmen und Fachkréfte.

Dieses Portal richtet sich an Fachkréfte, Frauen und Manner, die sich in Aus- bzw. Weiterbildung befinden, als Weit-
pendler in anderen Bundeslandern arbeiten und nach Sachsen-Anhalt zuriickkehren mdchten sowie an Studierende oder
Arbeitsuchende. Unternehmen kénnen ihre Stellenangebote in das Portal einstellen und gewinnen so Uber dieses Portal
qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. PFIFF verfligt tiber eine Fachkrafte-Datenbank sowie iiber eine gebiihren-
freie Hotline.

Bis Ende des Jahres 2009 stellten ca. 3.000 Fachkréfte ihre Stellenprofile in PFIFF seit seiner Umsetzung ein. Ebenfalls
waren ca. 750 Unternehmen, die Fachkrafte suchen, bei PFIFF bis zum Ende des Jahres 2009 registriert. Dies unter-
streicht, dass das Fachkréfteportal PFIFF mittlerweile ein etabliertes Instrument fiir Fachkréfte und Unternehmen darstellt,
um zueinander zu finden.

Quelle: Ministerium fir Wirtschaft und Arbeit des Landes Sachsen-Anhalt, Ref. 53

3.1.2. Wesentliche aufgetretene Probleme und getroffene AbhilfemalBhahmen

Aufgrund der Wirtschafts- und Finanzmarktkrise war eine geringere Inanspruchnahme der
Forderung als geplant zu verzeichnen. Um in den notwendigen Fallen adaquat gegen-
zusteuern, sind seitens der EU-VB sowie der Fachreferate folgende MalRnahmen ergriffen
worden:

— attraktivere Ausgestaltung bzw. Vereinfachung der Férderkonditionen,
— verstarkte Offentlichkeitsarbeit,

— Finanzplanumschichtungen (vgl. Rz. 159).
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3.2. Prioritdtsachse B: Verbesserung des Humankapitals

Im Rahmen der Prioritdtsachse B tragt der ESF u. a. zur Sicherung der Zukunft junger
Menschen bei. Beispielsweise indem die Potenziale der auerschulischen Bildung fur die
personliche, berufliche, wirtschaftliche und insgesamt fur eine nachhaltige Entwicklung
unter besonderer Beachtung der Verbesserung der Kompetenzen bzw. Chancen und der
Zukunftssicherung junger Menschen besser zur Wirkung gebracht werden. Des Weiteren
sollen eigene Entscheidungs-, Handlungs- und Gestaltungsfahigkeiten sowie verantwort-
liches Handeln gegeniiber dem Gemeinwohl gestarkt werden.

Weitere Ansatzpunkte sind, das in den nachsten Jahren noch bestehende Uberangebot
von Schulabgangern/-innen und Bewerbern/-innen in Relation zu den Ausbildungsstellen
aufzufangen sowie junge ausgebildete Menschen durch Foérderung an der zweiten
Schwelle in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Infolge soll eine Bindung an das Land
Sachsen-Anhalt gewahrleistet werden.

3.2.1. Ergebnisse und Fortschrittsanalyse

Materielle Fortschritte

Die in der zentralen Datenbank efREporter erfassten Ergebnisse der materiellen Durch-
fuhrung auf Prioritdtsachsenebene B im Berichtsjahr 2009 stellt Tabelle 19 — basierend auf
den in Tabelle 6.1 OP ESF 2007-2013 vereinbarten Indikatoren — dar.

Angaben zu den Teilnehmer/-innen an den ESF-Vorhaben fur die Prioritdtsachse B ,Ver-
besserung des Humankapitals® gemal® Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006 auf
Grundlage des efREporter (Datenstand 31.12.2009) sind Anlage 8 zu entnehmen.

Mit der Finanzplanumstellung ,V1.2* (Durchfiihrungsbericht 2008) auf die berichtsrelevante
Version ,V1.3“ kam es im ESF in der Prioritdtsachse B bei den Aktionen

e 22.05.0/52.05.0 ,Projekte zur Beforderung des Transfers zwischen Wissenschaft
und Wirtschaft*
22.13.0/52.13.0 ,Férderung aulRerbetrieblicher Ausbildungsplatze*
22.14.0/ 52.14.0 ,Modellprojekte zur Férderung der Erstausbildung®
22.18.0/ 52.18.0 ,Berufliche Integration von Jugendlichen an der zweiten Schwelle*
22.21.0/52.21.0 ,Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der allgemeinen Bildung*®
22.23.0/52.23.0 ,Landesqualifizierungsdarlehen®

zu Mittelumschichtungen (vgl. Tabelle 20). Das Finanzvolumen insgesamt blieb unver-
andert.
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Tabelle 19:
Humankapitals®

Materielle Fortschritte — Indikatoren der Prioritatsachse B ,Verbesserung des

Indikatoren

Aus-
gangs-
wert

Ziel-
vorgabe

Ergebnis / Ist-Wert

(Jahresergebnis = kumulierte Werte der

jeweiligen Vorjahre)

2007

2008

2009

Indikator 90013 — Outputindikator

P2 — Geplante Anzahl zu férdernder Projekte

8.032

1.057

Indikator 90014 — Outputindikator

P2 — davon im Bereich berufliche
Ausbildung/2.Schwelle

4.032

976

Indikator 90015 — Outputindikator

P2 — davon im Bereich vorschulische und schulische
Bildung

1.430

77

Indikator 90016 — Outputindikator

P2 — davon im Bereich des ,Lebenslangen Lernens*

2.166

Indikator 90017 — Outputindikator

P2 — davon im Bereich Innovationsférderung

405

Indikator 90018 — Outputindikator

P2 — Geplante Anzahl an Teilnehmer/-innen bzw.
geférderten Personen

162.223

32

37.666

Indikator 90019 — Outputindikator

P2 — davon im Bereich berufliche
Ausbildung/2.Schwelle

56.743

31.634

Indikator 90020 — Outputindikator

P2 — davon im Bereich vorschulische und schulische
Bildung

93.650

32

5.949

Indikator 90021 — Outputindikator

P2 — davon im Bereich des ,Lebenslangen Lernens”

11.410

Indikator 90022 — Outputindikator

P2 — davon im Bereich Innovationsférderung

420

83

Indikator 90023 — Outputindikator

P2 — Anteil der geforderten Teilnehmerinnen (in %)

0%

52 %

0 %

0%

33,3 %

Indikator 90024 — Outputindikator

P2 — Anteil der ESF-geférderten Teilnehmer/-innen von
AusbildungsmalRnahmen und Manahmen an der

2. Schwelle an den Jugendlichen in/mit beruflicher
Ausbildung

0%

22,5 %

0%

0 %

0%

Indikator 90025 — Outputindikator

P2 — ESF-geférderte Teilnehmer/-innen von
Qualifizierungsmafinahmen fir Erzieher und Lehrkrafte
in Relation zu den Beschaftigten im Sektor “Erziehung
und Unterricht*

0 %

27 %

NN

NN

NN *
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Indikatoren

Aus-
gangs-
wert

Ziel-
vorgabe

Ergebnis / Ist-Wert

(Jahresergebnis = kumulierte Werte der

jeweiligen Vorjahre)

2007

2008

2009

Indikator 90026 — Outputindikator

P2 — Erreichungsgrad von Grundschulen durch
ESF-geférderte Schulsozialarbeit

0%

10 %

0%

0 %

7,7%

Indikator 90027 — Outputindikator

P2 — Erreichungsgrad von Berufsschulen durch
ESF-geforderte Schulsozialarbeit

0%

30 %

0%

0 %

54,8 %

Indikator 90028 — Outputindikator

P2 — Erreichungsgrad von Sekundarschulen durch
ESF-geférderte Schulsozialarbeit

0%

50 %

0%

0 %

47,8 %

Indikator 90029 — Ergebnisindikator

P2 — Ausbildungsplatzdichte (Angebots-Nachfrage-
Relation; Abweichung ST zu D in Prozentpunkten)

A1,6%

A>1%

A0,3%

A0,3%

A0,8%

Indikator 90030 — Ergebnisindikator

P2 — Anteil der ausbildenden Betriebe an allen
Betrieben (Abweichung ST zu D in Prozentpunkten)

A-4%

A<-3%

A-3%

NN

NN

Indikator 90031 — Ergebnisindikator

P2 — Anteil der vorzeitig geldsten Ausbildungsvertrage
(Abweichung ST zu D in Prozentpunkten)

A1,6%

A1,2%

*%

A5,4 %

NN

Indikator 90032 — Ergebnisindikator

P2 — Anteil der Altbewerber/-innen an den
Ausbildungsplatzbewerbern

47,8 %

30 %

44,3 %

51,8 %

46,3 %

Indikator 90033 — Ergebnisindikator

P2 — Arbeitslosenquote bei unter 25-Jahrigen
(Abweichung ST zu D in Prozentpunkten)

A6, 7%

A<5%

AB6,1%

A6,0%

A51%

Indikator 90034 — Ergebnisindikator

P2 — Anteil der Schulabganger/innen von allgemein-
bildenden Schulen ohne Hauptschulabschluss an allen
Absolventen/-innen sowie Abganger/-innen eines
Schuljahres

12 %

8,6 %

7,9 %

10,9 %

10,7 %

Indikator 90035 — Ergebnisindikator
P2 — Anteil der FUE-Aufwendungen am BIP in %

1,1 %

1,3 %

1,18 %

NN

NN

Indikator 90045 — Ergebnisindikator

P2 — Férderung des lebenslangen Lernens,
einschlieBlich spezifischer MalRknahmen

Die Ergebnisse des dritten spezifischen Zieles gemafR
Tabelle 6.1 werden im Rahmen der Evaluation zur
Halbzeit anhand geeigneter Indikatoren Gberprft.

NN = noch nicht vorhanden

xx Methodische Umstellung der Statistik in 2007, daher fiir das Berichtsjahr 2007 keine verdéffentlichungsfahigen Ergebnisse.

ST = Sachsen-Anhalt

D = Deutschland

* Da die Eintragungen der Kofinanzierung im efREporter parallel zur Eingabe der ESF-Ausgabenanteile geschehen muss und die
Kofinanzierung innerhalb der Aktion durch nicht ad hoc aufteilbare Bruttopersonalkosten erbracht wird, liegen fiir diesen Indikator
noch keine Ergebnisse vor. Mit der neu eingefiigten Teilaktionsebene 3 sollte dieses Problem behoben sein.

Hinweis: Die Darstellung erfolgt gemaf Arbeitspapier EMPL/ A/1 D(2009) der GD EMPL vom 13.05.2009. Die
jeweilige Achsenbeschriftung entspricht der numerischen Bezeichnung im SFC2007 und weicht von
der alphabetischen Bezeichnung im OP ab. Zum besseren Verstandnis bzw. Lesbarkeit werden in der
Tabelle bei den jeweiligen Ergebnissen Sonderzeichen (z. B. Differenz A oder Prozent %) ausge-
wiesen, wahrend diese im SFC2007 lediglich in der Indikatorendefinition angegeben sind.
Die Indikatorenwerte fir die Ergebnisindikatoren 90030, 90031, 90035 sowie 90045 liegen derzeit

noch nicht vor.

Quelle:

efREporter mit Stand 31.12.2009 gemal Auszahlungen; Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt,

Dezernat 31; Analysen & Berichterstattung im Hause Investitionsbank Sachsen-Anhalt nach Angaben
des Finanzplans ,V1.3* gemafl VO (EG) Nr. 846/2009, Anhang VI, Punkt 2.1
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Tabelle 20:  Prioritdtsachse B: Darstellung der aktionsubergreifenden Umschichtungen
V1.2

Boene [T € Gffertlich  |€ EU €rat. offertlich|€ Bund € Land EKommune  |Esonst. Offert] [€ privde
ges. gesamt

22.00.0.[2007-2015 e R 6E.537.062] 19375114 44051614 3 210334 0|

202 A (20072015 2 B B 2002735 =Tyl 0| BEF 412 ol 0|

22.02.2.| 20072015 265067 2002235 667 412] [ 6657412 0 0|

25.02.2.| 007 2016 =5 TO0Z2H| ] [ ] 0 E

Z2.02.4.| 20072015 260,696 2002234 567 411 1 657411 0 0|

22.05.0. | 007 2015 700,147 5272610 1.757 534 0| 1757 637 0 0]

2061 (20072015 23‘83}2‘ A TETASY A 5| 0| £56 845 ol 0|

22.05.2|2007-2015 2,393,553 1757537 55,57 [ 5650 0 0|

22.05.2. | 2007 2016 2321 175750 555K [ SEEE 0 0|

22.13.0.[2007- 2015 71507521 53630690 17.876.551 7 TR 0] 0 0]

22.13.1.[0072015 Z3.536.500 17 276580 .05 ) 50520 1 [z E

2132 (072015 238055 840 17 8F6EE0 6058 OFD)| £ 953 060 0| ol 0|

22.13.3.|2007- 2015 23.535.89H 17 576550 5,855,551 5955561 [ 0 0|

2140|007 2015 5.725.115] S0AZER 1821279 0| 1691279 0 0]

22.14.1.|2007- 2015 | 2521818 54050 [ 060 0 0|

22.18.0.|2007-2015 57.431.411‘ 33096053 14.365.251 [ 14,365,351 0 0|

22,210, [2007. 2015 TLO07 e 6266000 1,751,955 0 1.751.066 ol Q|

22.21.1.[20072015 SEEA 2E27 R 875975 [ 75978 [z E

.21 2 |H0r 2015 EEE ZEZT AR B75.078] [ ] 0 0|

22.23.0.|2007- 2015 2.57.577] T AI5EE2 2,476} [ [ 2 471235 0|

2 00,0 (20072015 e =] B 872 28 252 347 BAEZ07S| 187 TR 1 2A0560| 0|

52.02.1.|2007- 2015 19 124 255101 zaacee| [ 230053 0 0|

52.02.2. | 2007 2016 1.144.13_41 258101 6.0 0] ] 0 0|

2 (2.3 |Z007-2015 111 255100 23005 1 2560 [z 0|

52.02.4. | 2007 2016 [EEERES 258100 6.0 [ 20 0 0|

2060 [2007. 2015 3012 90| 2250020 Eichecy 0| piach.cil ol 0|

52.05.1.| 20072015 100307 753220 251,077 [ 251077 0 0|

52.05.2. [ 2007 2016 100207 752220 251,077 [ 21077 0 0|

62 06 3 [2007- 2015 .00 306 TEIZA0 261 07| 0| 251.076 o ]

52.13.0.[007-2015 ‘30,596 050 22504580 7 561 520 7 661520 0] 0| 0|

52.12.1.|2007-2015 10.245. 30| TES1A0 2863 540) 2 A53240| 0| ol ol

52.13.2.| 20072015 10.215.350 TEG1520 2,553,500 2553390 [ 0 0|

£2.12.3 | 20072015 10275350 TES1520 7,553 50 2553240 [ 0 0|

52.14.0.|2007-2015 2.552.192] 216169 705 [ 70596 0 0|

52.14.1.[2007 2015 1. 44,006 1080522 =027 0 360,274 0l 0

£2.12.0, [2007. 2015 24626, 216 12450737 5,156,570 0 B.156.579 ol Q|

5221020072015 Lk e 753.@' [ ]| T E

52.21.1.[2007 2016 .807678] 1126257 | [ ] [z E

52.21.2.|2007-2015 15071679 1126257 37541 1 75419 0 0|

52.23.0 | 0072015 4.23ﬁ{ 3178198 1.0&9.@' 0| 0| [EEEE 0]

| ]
V1.3
Ebene [ahre 2007- € Mittel € EU £ national £ Bund € Lamd £ Konmune [ sonst. £ private
2015 gesamt erstattungsfi Gffentl
e

22.00.0.|2007-201 5 266.548.250] 199.911.188| 66.637.062 19.513. 675| 46.384.948 738.439) 0 0
22.02.4.|2007-2015 5.339.292 4.004.4 69 1.334.823 0] 1.334.823] 0] 0 1]
22.02.2.|2007-2015 5.339.292 4.004.4 69 1.334.823 0] 1.334.823] 0] 0 1]
22.05.0.|2007-201 5 12424815 9.318.610) 3106205 0| 3.106.205] 0| 0 1]
22.05.1.[2007 2015 0 [ 0 1 i 1 0 i
22.05.2.[2007-2015 9.774.146 7330608 2443538 [N 2.443.538 0] 0 0
22.05.3.[2007-2015 2.550.669 1.955.002 562667 0| 662667 0] 0 0
22.13.0.[2007-2015 54.790.429)  41.092821] 13697 605[  13.697.508 0 0] 1 0
22.13.1.[2007-2015 0 0 0 0| D) 0| 0 D)
22.13.2.[20072015 34781702 21084094 13B897605) 15607 608 0 [1 0 0
22.13.3.[2007-2015 20008727 20.008.727| 0 0| 0 0| 0 0
22.14.0.[2007-2015 11.391.782 5.543.536 2847 546 [ 2 547 545 [ 0 0
22.14.4.|2007-201 5 5.028.225 6.021 915 2.007.307 0] 2.007.307| 0] 0 1]
22.18.0.|2007-201 5 57.461.404 43096053 14365 351 2.130.334] 12.235.017 0| 0 1]
22.24.0.|2007-201 5 2.341.1585 1.755.866] 585.289 0| 585.289) 0| 0 1]
22.24.4.|2007-201 5 1.170.579 877933 292 646 0] 292 646 0] 0 1]
22.24.2.|2007-201 5 1170576 877933 202 643 0] 292 643 0] 0 1]
22.23.0.|2007-201 5 3.710.001 278250 927.500 [ 927.500) [ 0 1]
22.27.0.[2007 2015 17.500.000[  13.125.000) 4.375.000 2.167.500] 2187500, [ 1 0
52.00.0.[2007-2015 113.169.389|  34.877.042]  28.292.347 8.221.462]  19.779.708 291,177 0 0
52.02.1.[2007-2015 2.258.289 1.716.202 572.067 0| 572.067] 0] 0 0
52.02.2.[2007-2015 2.258.267 1.716.200] 572.067 [N 572.067] 0] 0 0
52.05.0.[2007-2015 5.5324.520 3.995.690) 1.331.230 [ 1.331.230) [ 0 0
52.05.1.[20072015 0 [ 0 0| 0 0| 0 0
52.05.2.|2007-201 5 4.188.520 3,141 680 1.047.230 0] 1.047 230 0] 0 1]
52.05.3.|2007-201 5 1.136.000 §:52.000] 264.000 0] 264.000] 0] 0 1]
52.13.0.|2007-201 5 23.481.612 17611209 5870403 5.870.403] 1] 0| 0 1]
52.13.1.|2007-201 5 1] 0] 1] 0] 1] 0] 0 1]
52.13.2.|2007-201 5 14.008.444 9.036.041 5.870.403 5.870.403] 1] 0] 0 1]
52.13.3.|2007-201 5 5.575.168 8.575.1 65 0 1] 1] 1] 0 1]
52.44.0.[2007 2015 4.502.192 3661544 1220598 0 1,220,548 0 0 0
52.14.1.[2007-2015 3.441.056 2.580.522 860274 [N G60.274] 0] 0 0
52.18.0.[2007-2015 24.526.316)  15.469.737| 6.156.579 913.000] 5.243.579 0] 1 0
52.21.0.[2007-2015 1.003.352 75251 4) 250,538 0] 250,838 0] 1 0
52.21.1.[2007-2015 501.676 376.257] 125419 [N 125419 [N 0 0
52.21.2.[2007-2015 501,676 376.257] 125419 [1 125419 [1 0 1
52.23.0.[2007-2015 1.550.000 1.192.500] 397.500 [ 397500 [ 0 0
52.27.0.|2007-201 5 7.500.000 5.625.000) 1.875.000 937 500) 937500 [ 0 1]

Quelle: Erstellung nach Angaben Finanzplan
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Wie aus Tabelle 20 ersichtlich wurde bei der MalRnahme 22.05.0 / 52.05.0 der Planansatz
insgesamt um 7,7 Mio. € erhdht (Summe = Subtraktion aus Ebenen 22.05.0 ,V1.3 und
-V1.2“ + Subtraktion aus Ebenen 52.05.0 ,V1.3 und ,V1.2).

Die gréRten Anderungen gab es bei der Ebene 22.13.0 / 52.13.0, die Mittelausstattung
wurde um insgesamt 23,9 Mio. € gekdirzt. Bei der Mallthahme 22.18.0 / 52.18.0 wurden
innerhalb der nationalen Kofinanzierung 3,0 Mio. € Landes- zu Bundesmitteln umge-
schichtet. Aus der Finanzplanebene 22.21.0 / 52.21.0 wurden 6,7 Mio. € in die 22.14.0 /
52.14.0 umgeschichtet. Die MaRnahme 22.23.0 / 52.23.0 wurde um 8,8 Mio. € reduziert.
Mit den eingesparten Mitteln innerhalb der Prioritdtsachse B wurde zusatzlich eine neue
Ebene 22.27.0 / 52.27.0 ,Angebote fir forderungsbedirftige Jugendliche* mit einem Plan-
ansatz von 25,0 Mio. € in den Finanzplan eingezogen.

Ebenen ohne Bewilligungen

o 22.02.0 / 52.02.0 Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung: Es bestand noch ver-
waltungstechnischer Klarungsbedarf.

e 22.09.0/52.09.0 Projekte zur Vermeidung von Schulversagen und zur Absenkung
des vorzeitigen Schulabbruchs (MK): Es bestand noch verwaltungstechnischer
Klarungsbedarf.

e 52.10.0 Projekte zur Verbesserung der vorschulischen Bildung durch Qualifizierung
des Betreuungspersonals: Die Qualifizierung der Fortbildnerinnen und Fortbildner
erfolgt durch einen Trager mit Sitz in Magdeburg. Daher sind bisher nur Mittel fir
das Fordergebiet Sachsen-Anhalt Nord abgeflossen, welche unter der Ebene
22.10.0 gefuhrt werden. Qualifiziert wurden jedoch Fortbildungsreferenten und Fort-
bildungsreferentinnen aus ganz Sachsen-Anhalt.

o 22.23.0 / 52.23.0 Landesqualifizierungsdarlehen: Es bestand noch verwaltungs-
technischer Klarungsbedarf.

o 52.25.0 Chancengleichheit/Foérderung von Frauen in Beruf und Bildung — Aufstiegs-
chancen fir Frauen: Nach Aussage des MS ist der Ideenwettbewerb abge-
schlossen. Der Trager beginnt It. Antrag mit der MalRnahme im Juni 2010. Die Be-
willigung erfolgt daher erst im Il. Quartal 2010.

e 52.26.0 Chancengleichheit/Férderung von Frauen in Beruf und Bildung — neue
qualifizierte Berufe im Gesundheitssektor: Der die Qualifizierung durchfiihrende
Trager hat seinen Sitz in Magdeburg. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
kommen jedoch aus ganz Sachsen-Anhalt.

o 22.27.0/52.27.0 Angebote fir forderungsbediirftige Jugendliche: Nach Umstellung
von ,V1.2* auf ,V1.3“ wurde diese Ebene neu aufgenommen. Erst im Jahr 2010 er-
folgten die Systemprifung und die Genehmigung.

In der Prioritatsachse B gibt es mehrere Ebenen ohne Bewilligung. Laut Tabelle 6 weist der
Bewilligungsstand mehr als 30 % am Planwert auf. Dies entspricht den intendierten Ziel-
stellungen. Der Auszahlungsstand weist mit 11 % auch einen eher unterdurchschnittlichen
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Umsetzungsstand auf. Diese Prioritdtsachse beinhaltet eine Reihe neuartiger Férderungen,
fur die bislang keine Erfahrungswerte vorlagen. Daher mussten daflr erst die forder-
technischen und verwaltungsorganisatorischen Verfahren installiert werden.

Die in Tabelle 19 und Anlage 8 dargestellten materiellen Indikatoren spiegeln nur zum Teil
die tatsachlichen Aktivitdten in dieser Prioritdtsachse wider (vgl. hierzu auch Aussagen
zum materiellen Umsetzungsstand im Abschnitt qualitative Analyse). Die Griinde hierflr
wurden bereits in Rz. 190 (Stichwort ,Ebenen ohne Bewilligungen®) erlautert.

Qualitative Analyse

Im Folgenden wird der Umsetzungsstand einzelner Aktionen der Prioritdtsachse B
.verbesserung des Humankapitals“ — vorrangig nach Angaben der jeweils zustandigen
Fachreferate — dokumentiert:

22.01.0/52.01.0 Innovationsassistent / Personalaustausch

Das Land Sachsen-Anhalt férdert die Beschaftigung von Innovationsassistenten mit der
Option der spateren Festeinstellung und die vorubergehende Beschaftigung von hoch
qualifizierten Forschern/-innen und Ingenieuren/-innen aus Hochschulen und GrofRunter-
nehmen (Personalaustausch). Einerseits ist es vorteilhaft fir Unternehmen, dass durch den
Innovationsassistenten aktuelles Wissen direkt von der Hochschule in das Unternehmen
transferiert wird — bringt der junge Kollege/die junge Kollegin doch neueste wissenschaft-
liche Erkenntnisse und Methoden mit und férdert somit den innerbetrieblichen Innovations-
prozess. Andererseits ermoglicht die Forderung von Innovationsassistenten vielen Hoch-
schulabsolventinnen und -absolventen den Einstieg in die berufliche Praxis.

Im Jahr 2009 wurden 16 Innovationsassistenten mit einem Zuwendungsvolumen von ca.
0,39 Mio. € (2008: 29 mit 0,75 Mio. €) gefoérdert. Zum Vergleich: Der Planansatz belegt
Finanzmittel in H6he von insgesamt 13,34 Mio. € (davon EU-Anteil 10,01 Mio. €); die Plan-
indikatoren weisen 380 Projekte und 420 Innovationsassistenten aus.

Abgesehen von der wirtschaftlichen Situation der Unternehmen kénnten fir die geringen
Antragszahlen und Bewilligungsquote das Gehaltsniveau in Sachsen-Anhalt sowie die
Fordervoraussetzungen wie z. B. ,noch keinen sozialversicherungspflichtigen Verdienst®,
~wissenschaftlich-technischer Abschluss” und ,Umsetzung eines Projektes mit innovativem,
technologieorientierten Inhalt* ausschlaggebend sein.

Das Fachreferat prift gegenwartig, inwieweit diese Richtlinie unter Zugrundelegung der
Allgemeinen Gruppenfreistellungsverordnung modifiziert werden kann bzw. ob nicht be-
notigte Mittel fir eine Umschichtung angeboten werden kénnen. Eine Moglichkeit ware
Arbeitsmarktchancen von Absolventinnen und Absolventen der Facher Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT), die ihren Hochschulabschluss an
einer sachsen-anhaltischen Hochschule erworben haben, zu fordern.



198.

199.

200.

201.

202.

Operationelles Programm ESF Sachsen-Anhalt 2007-2013
Jahresbericht 2009 59

22.02.0/52.02.0 Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung

Die ESF-Aktion Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung bot im Jahr 2009 tber 800 Lehrkraften,
davon ca. 75 % Frauen, die Mdéglichkeit, sich auf den unterschiedlichsten Gebieten zu
qualifizieren. Neben fachspezifischen Fortbildungen, wie z. B. Sprachintensivkurse flr
Fremdsprachenlehrer in GroRbritannien, gab es Weiterbildungen zum Einsatz an einer
anderen Schulform oder in einem vollig neuen Tatigkeitsfeld wie z. B die Arbeit als
Beratungslehrer. Alle Malinahmen zeichnen sich dadurch aus, dass sie qualitativ und/oder
quantitativ Uber die bisher vom Land angebotenen Qualifizierungsmallnahmen hinaus-
gehen und damit einen wichtigen Beitrag zur Verbesserung der Lehrerqualifizierung und
somit des Bildungssystems in Sachsen-Anhalt leisten.

Die MaBnahmen untergliedern sich in verschiedene Fdrderschwerpunkte, wovon einige mit
einzelnen Projekten vorgestellt werden:

— Forderschwerpunkt: Fort- und Weiterbildungen mit dem Ziel einer
schulformibergreifenden Verwendungshbreite

Im Juli 2009 endete flr die meisten der 75 Teilnehmer/-innen die Weiterbildung von
Sekundar- zu Forderschullehrern. 72 Teilnehmer/-innen erhielten die Unterrichtserlaubnis
fur die Fachrichtung Lernbehindertenpadagogik. Neben dem sonderpadagogischen
Arbeitsgebiet erfolgte wahlweise die Ausbildung in den Fachern Englisch, Ethik oder Haus-
wirtschaft. An Sekundarschullehrkrafte, die fachfremd bereits an Berufsbildenden Schulen
arbeiten, richteten sich 2 Kurse, in denen das notwendige Wissen zu Berufsschulpada-
gogik bzw. zu den Berufsgruppen Gesundheit und Erndhrung vermittelt wird. Die Weiter-
bildung begann mit einer 1-wdchigen Intensivphase und wird fortgesetzt mit je einem Tag
Weiterbildung in Berufspadagogik und einem Tag berufsbezogener Qualifizierung.

— Forderschwerpunkt: Fort- und Weiterbildungen fir Lehrkréfte zur
Vermeidung von Schulversagen

Im Februar 2009 begann eine Weiterbildung zu Beratungslehrkraften, die den 23 Teil-
nehmern/-innen berufsspezifisches Fachwissen flr die professionelle Beratung von
Schulern/-innen, Lehrern/-innen und Eltern vermittelt, um praventiv und interventiv Schul-
versagen und vorzeitigem Schulabbruch entgegenzuwirken. Wurde die Qualifizierung im
1. Halbjahr noch neben der Lehrertatigkeit durchgefihrt, so sind die Teilnehmer/-innen seit
dem 01.08.2009 vollzeitlich an das LVwA, Abt. Schule abgeordnet. Sie haben an einer
Schule ihren Arbeitssitz und sind insbesondere fir die Sekundarschulen innerhalb eines
Landkreises/einer kreisfreien Stadt zustéandig. Unterstitzend fur einen Modellversuch an
Grundschulen werden Grund- und Férderschullehrkrafte der 22 beteiligten Schulen auf die
Arbeit mit Integrationsklassen vorbereitet und begleitet. In monatlichen Tageskursen be-
schaftigen sich die Lehrkrafte mit Themen der Grundschulpadagogik und sonderpada-
gogischen Aufgabenbereichen.

— Forderschwerpunkt: Fortbildungen fur Fihrungskréfte und Steuer
gruppenmitglieder

In Anwesenheit des Staatssekretars des Kultusministeriums Herrn Willems fand am
13. Juni 2009 die Auftaktveranstaltung fiur das Projekt Fuhrungskréfteentwicklung fir
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Schulen in Sachsen-Anhalt" (FeSA) statt, das Lehrkraften, die sich flr Flihrungsaufgaben
an Schulen interessieren, die Mdglichkeit bietet, sich thematisch und methodisch auf die

angestrebte Schulleitungstatigkeit vorzubereiten. Mit dieser Mallnhahme soll den an-
stehenden demografischen Veranderungen in den Schulen Sachsen-Anhalts entgegen-
gewirkt werden. Uber 350 Interessenten meldeten sich fiir die Orientierungsphase an, die
vorrangig dem Ziel diente, die eigenen Kompetenzen mit den Anforderungen an Schul-
leitungsmitglieder zu vergleichen und daraus schlussfolgernd flr sich selbst zu ent-
scheiden, ob eine Fuhrungstatigkeit in Frage kame.

Die Inhalte und Ziele des Projektes wurden auch o6ffentlichkeitswirksam mit dem Artikel
-ESF-Projekt Fuhrungskrafteentwicklung flr Schulen in Sachsen-Anhalt* im Newsletter
-,EU-Fonds* (Ausgabe IIl/2009, S. 4 f.) prasentiert. Weitere MaRnahmen dienen der Er-
héhung der Flhrungskompetenzen von Schulleitungsmitgliedern und der Fachkompetenz
von Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen der Staatlichen Seminare flr Lehrerausbildung.

Um die Wirksamkeit der angebotenen Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen zu tber-
prifen, werden samtliche MalRnahmen regelmaflig evaluiert. Erfreulicherweise ergibt die
Auswertung eine groftenteils hohe Zufriedenheit der Lehrkrafte mit der Qualitdt der
besuchten Kurse.

Zusatzliche Informationen zu der ESF-Aktion Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung findet

man auf dem Bildungsserver Sachsen-Anhalt unter www.bildung-lsa.de (Rubrik Lehrer-
bildung > Lehrerfortbildung > Europaischer Sozialfonds).

Fazit: AbschlieRend lasst sich festhalten, dass die ESF-Aktion Lehrerfort- und Lehrer-

weiterbildung ein gutes Beispiel daflr ist, die Bildungsqualitat in Sachsen-Anhalt nachhaltig
zu erhéhen.

22.03.0/52.03.0 nachhaltige Entwicklung / Umweltbildung / Bildung flir nachhaltige
Entwicklung

In der Aktion wurden im Berichtszeitraum insges. 6 Vorhaben des Férdergegenstandes B®
,2dmweltbildung/Bildung fur nachhaltige Entwicklung“ mit ESF-Mitteln in H6he von rund
0,143 Mio. € bewilligt. In diesen Vorhaben konnten ESF-Mittel in Hohe von 0,142 Mio. €
ausgezahlt werden.

Der niedrige Umsetzungsstand resultiert aus dem Umstand, dass Vorhaben des Foérder-
gegenstandes A ,nachhaltige Entwicklung® aufgrund der bis dahin fehlenden Zuordnung
der Teilaktion zu Code 80 nicht bewilligt werden konnten. Nach In-Kraft-Setzen des Finanz-
plans ,V1.4“ — entsprechend dem Beschluss des Begleitausschusses® — kann ab 2010
planmaRig bewilligt und ausgezahlt werden.

In 2009 lag der Schwerpunkt der Forderung — welcher angesichts der Spezifik der Aktion
und der vorgegebenen Fragestellung auf ,e) innovativen MalRnahmen, einschlie3lich einer
Darlegung der Themen und der Ergebnisse sowie der Verbreitung und durchgangigen

63 Der Férdergegenstand B ist Code 73 der VO (EG) Nr. 1828/2006, Anhang Il zugeordnet.

vgl. Protokoll zur Sitzung des Begleitausschusses vom 09.09.2009, Teil 2, TOP 1 und Anlage 3;
Einflhrung einer neuen Aktion 22.28.0 / 52.28.0 mit dem Lissabon relevanten Code 80.
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Berticksichtigung“ zuzuordnen ist (vgl. Kapitel 2.1.6) — auf der Forderung von auller-
schulischen Bildungsmaflinahmen fiir alle Altersgruppen, insbesondere im Interesse von
Kindern und Jugendlichen, zur

— Unterstutzung der vorberuflichen Bildung, Berufsorientierung und Berufsfindung,

— handlungsorientierten Vermittlung und beispielhaften Anwendung von Wissen und
Fertigkeiten auf fir eine nachhaltige Entwicklung relevanten Gebieten wie Natur-
wissenschaften, Natur und Umwelt, nachhaltige Nutzung nattrlicher Ressourcen,
umweltrelevante Technik und Technologien, Schutz, Pflege und Verbesserung der
Umwelt, auch in Verbindung mit sozialen und wirtschaftlichen Aspekten bzw.
Aufgaben.

Gefordert wurden aullerschulische Bildungsangebote zur Umweltbildung bzw. Bildung fir
eine nachhaltige Entwicklung, d. h.

— Entwickeln und Verbessern der Kompetenzen, Chancen und Angebote, insbes. flr
Kinder, Jugendliche durch auRerschulische Bildungsangebote, Unterstlitzen der
vorberuflichen Bildung, Berufsorientierung und Berufsfindung sowie Entwickeln von
Kompetenzen fiir verantwortliches Handeln.

— Sicherung des generationenibergreifenden Zusammenhalts und der Integration
Benachteiligter,

— Schutz und nachhaltiger Umgang mit natirlichen und kulturellen Ressourcen,
Sicherung einer zukunftsfahigen nachhaltigen Entwicklung.

22.04.0 / 52.04.0 Unterstiitzung wissenschaftlicher Karrieren von Frauen

Die Zuwendungen der Richtlinie® dienen dazu, junge Berufsanfangerinnen mit akademi-
schem Abschluss durch Trainings- und Coaching-Angebote sowie Praktika bei ihrem
Berufsstart zu begleiten. Die Zielsetzung der Forderung soll auch dazu beitragen, den
Frauenanteil in den Fihrungsebenen von Wirtschaft und Forschung zu erhéhen.

Seit Juni 2009 gibt es an der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg und an der Otto-
von-Guericke Universitdt Magdeburg ein Mentoring-Programm flir Absolventinnen und
Naturwissenschaftlerinnen der MINT-Facher (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft
und Technik). Insgesamt nehmen 26 Absolventinnen in Magdeburg und 21 in Halle/Saale
am Mentoring-Programm teil. Dieses hat eine Dauer von 18 Monaten und begann am
15.06.2009. In zwei von der Koordinierungsstelle durchgefiihrten Vorbereitungsworkshops
in Magdeburg und Halle erhielten die Teilnehmerinnen Informationen zur Organisation und
zum Verlauf des Mentoring-Programmes, welches aus 2 Teilen besteht: Zum einen begleitet
eine Mentorin/Mentor die Nachwuchswissenschaftlerin in allen Fragen bezuglich des beruf-
lichen Ein- und Aufstiegs. Zum anderen beinhaltet es die Durchflihrung von Seminaren zur
individuellen Vermittlung von Kompetenzen in verschiedenen Bereichen. Neben den 4 Ein-

fuhrungsveranstaltungen mit dem Thema Karrierestrategien fiur Wissenschaftlerinnen
fanden in Magdeburg und Halle bisher insgesamt 8 Ein- und Zweitagesseminare zu den

.Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von MaRnahmen zur Unterstiitzung
wissenschaftlicher Karrieren von Frauen®
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Themen Selbst- und Zeitmanagement, Projektmanagement, Wissenschaftliches Arbeiten,
Kommunikation und Korpersprache, Konfliktmanagement und Bewerbungstraining statt.

Neben dem Mentoring-Programm gibt es auch ein Coaching-Programm fur Studentinnen

der MINT-Facher. Dieses startete im Oktober 2009 mit Beginn des neuen Semesters. Der-
zeit nehmen 24 Studentinnen der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg daran teil. Sie
haben die Mdglichkeit, monatlich stattfindende Kurse zu Schllsselkompetenzen (z. B.
Flhrungskompetenz, Konflikt-/Projekt-Zeitmanagement, Drittmittelerwerb, Bewerbungs-
modalitaten, Berufsverhandlungen) zu besuchen und ein Zertifikat zu erwerben.

Fur die Foérderregionen Sachsen-Anhalt Nord (Magdeburg/Dessau) und Sachsen-Anhalt
Sid (Halle) wird ein Durchlauf von jeweils 80 Teilnehmerinnen (Plan) angestrebt.

22.05.0/52.05.0 Projekte zur Beforderung des Transfers zwischen Wissenschaft und
Wirtschaft

Mit dieser Aktion wird die Zielstellung verfolgt, den Know-how-Transfer von den Hoch-
schulen zu den Unternehmen im Land Sachsen-Anhalt zu verbessern. Dies wiederum soll

ermdglichen, dass die Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit regionaler Unternehmen ver-
bessert und die Beschaftigungschancen fur junge Fachkrafte erhdht werden. Zum Ende
des Jahres 2009 befanden sich 7 Projekte gemaR Richtlinie® mit einem Férdervolumen
von ca. 3,5 Mio. € in der Umsetzung.

Dartber hinaus werden an allen Hochschulen im Land Sachsen-Anhalt Transferzentren

gefordert. Diese verfolgen die Zielstellung, den Wissenstransfer von der Hochschule in die
Wirtschaft zu forcieren, z. B. durch gezielte Initiierung und Vermittlung von universitaren

Weiterbildungsangeboten sowie der Verbesserung des Transfers von Absolventinnen und
Absolventen der Hochschulen in Beschéaftigung in Sachsen-Anhalt. Von der Beratung der
Transferzentren konnten bisher 2 500 Studierende und Absolventen profitieren. Die Trans-
ferzentren berieten seit ihrem Bestehen Unternehmen in analoger GréRenordnung. Die
Anzahl der Teilnehmer/-innen an wissenschaftlicher Weiterbildung, die durch die Transfer-
zentren initiiert wurde, belauft sich bis Ende 2009 auf rund 3 200 Personen.

Am 23.09.2009 fand eine o6ffentlichkeitswirksame Messe zu der Arbeit der Transferzentren
unter Beisein des Wirtschaftsministers Herrn Dr. Haseloff statt. Dort hatten Unternehmen
die Moglichkeit, sich Uber Mdglichkeiten der Fachkraftesicherung und Mitarbeiterbindung
zu informieren. Die 7 Transferzentren im Land Sachsen-Anhalt prasentierten ihre Angebote
in den Bereichen Weiterbildung und Absolventenvermittlung (siehe Abbildung 4).

Auch beispielsweise mit dem Artikel ,Transferzentrum — Wissenschatftliche Weiterbildung
fur Sachsen-Anhalts Unternehmen® im EU-Wochenspiegel Nr. 11/09 vom 20.03.2009
(S. 10 f.) oder mit den Schlagzeilen ,Professoren qualifizieren Berufstatige. Weiterbildung:
Neues Transferzentrum der Uni Halle schult Fach- und Flhrungskrafte aus der Wirtschaft.”

66 ,Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen fir die Durchfihrung von Einzelprojekten zur

praventiven Arbeitsmarktforderung mit besonderem Landesinteresse aus Mitteln des Europaischen
Sozialfonds und des Landes Sachsen-Anhalt*
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(Mitteldeutsche Zeitung Halle/Saalkreis vom 26.08.2009) bzw. ,Seminare fiir Berufstatige.
Weiterbildung: Neues Transferzentrum der Uni Halle schult Fach- und Fihrungskrafte aus
der Wirtschaft.” (Mitteldeutsche Zeitung Merseburg vom 26.08.2009) wurde die Arbeit der
Transferzentren der breiten Offentlichkeit vorgestellt.

Anderungen in den Férderbedingungen im Vergleich zum Vorjahr gab es keine. Im Jahr
2009 wurden die Finanzmittel gegeniber der Planung im Jahr 2008 um knapp 5,8 Mio. €
fur die laufende Foérderperiode 2007-2013 erhéht.

Abbildung 4: Einladung zur Messe ,Kluge Konzepte aus der Hochschule®, in der v. a. die
Angebote der Transferzentren im Mittelpunkt standen
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Quelle: Landesstelle fur Entwicklung und Koordinierung der wissenschaftlichen Weiterbildung in Sachsen-
Anhalt (Auszug Flyer)

22.06.0 Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ)

In der Aktion wurden im Berichtszeitraum zwei Durchgénge des Freiwilligen Okologischen
Jahres (FOJ) mit ESF-Mitteln in Hohe von rd. 0,4 Mio. € bewilligt. ESF-Mittel wurden in
Hoéhe von 0,2 Mio. € ausgezahlt, welche noch nicht vollstandig im efREporter dokumentiert
sind (wird zeitnah nacherfasst).

Die fiur die Bildungsmafnahme FOJ bewilligten Férdermittel wurden zur Entwicklung von
Verantwortung und Verstandnis fiir 6kologische und ethische Belange sowie Nachhaltigkeit
ebenso zur Forderung der Berufsorientierung flr bestimmte Berufszweige eingesetzt.
Neben der Vermittlung praktischer und qualifizierender beruflicher Erfahrung leistet das
FOJ einen Beitrag zur Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit.

Auch im Zyklus 2008/2009 (Durchgang 01.09.2008 — 31.08.2009) konnten 32 Platze zur
Verfugung gestellt werden. Die Prufung der Seminar- und Sachberichte ergab, dass diese
Zielsetzungen ,erfolgreich“ umgesetzt wurden.
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Besonders bewahrt hat sich das Konzept, neben einer deutlichen Erhdhung der Einsatz-
stellenstandards eine wesentlich groRere Zahl anerkannter Einsatzstellen als flir einen
Durchgang benétigt zur Verfiigung zu haben (Stichwort ,breit gefachertes Angebot“®’).

Obwohl inzwischen rein rechnerisch flr jeden Jugendlichen ein Ausbildungsplatz ange-
boten wird, ist die hohe Zahl der Bewerbungen (298) und Nachfragen (319) nur geringfiigig
gesunken. Davon betrafen 229 Nachfragen den ESF-Bereich. Der Anteil der Abiturienten
ist im Vergleich zu den Vorjahren (Ausnahme doppelter Abiturjahrgang in 2007) stabil ge-
blieben. Zirka 72 % der Interessenten kamen aus Sachsen-Anhalt.

Insgesamt 3 Teilnehmer/-innen beendeten vorzeitig ihr mit ESF-Mitteln geférdertes FOJ
zumeist aufgrund der Zuweisung einer Lehrstelle oder eines Studienplatzes innerhalb der
ersten sechs Monate. Von den insgesamt 36 Teilnehmenden auf den 32 ESF-geférderten
Platzen waren 11 mannlich und 25 weiblich; 15 von ihnen hatten Abitur; 13 waren junger
als 18 Jahre.

Das padagogische Konzept der Seminargestaltung bewahrte sich erneut. Fir jede der drei
Teilnehmergruppen haben 5 Bildungsseminare an unterschiedlichen Orten stattgefunden.
Eine Grenzerfahrung war flr 2 Seminargruppen das SOLO im Wald (allein Gbernachten mit
Schlafsack und Isomatte). Es diente nicht nur als Abschlussritual der Beendigung des FOJ,
sondern auch der Sensibilisierung junger Menschen in der Auseinandersetzung mit und in
der Natur. Vor allem Exkursionen — wie der Besuch des Zwischenlagers in Gorleben — und
Workshops (wie traditioneller Bogenbau, Weidenruten flechten etc.) wurden als besonders
lehrreich eingestuft.

Zum dritten Mal in Folge fand in Kooperation mit dem NABU in Buch eine mehrtagige
Auwaldpflanzaktion statt, an der Freiwillige beider FOJ-Trager teilgenommen haben. Die
Aktion war dieses Mal Veranstaltungsort des Landesaktionstages und trug so besonders
zu einer guten Offentlichkeitsarbeit bei.

Ausblick: Zur Umsetzung des Programms FOJ sollen die ESF-Finanzierungsmittel in 2010
aufgestockt werden. Eine Anfrage wurde im Rahmen der Ressortkoordinatorensitzung vom
23.03.2010 (TOP 6) getatigt.

22.07.0/52.07.0 Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) bietet jungen Menschen die Méglichkeit, sich beruflich
zu orientieren und auszuprobieren, die Arbeitswelt kennen zu lernen, persdnliche Fahig-
keiten und Interessen zu entdecken und sich sozial zu engagieren sowie soziale Kompe-
tenzen zu entwickeln und auszubauen.

Trotz sinkender Schulabgéngerzahlen in Sachsen-Anhalt ist die Nachfrage nach einem

FSJ-Platz nach wie vor hoch. Wahrend des FSJ-Zyklus frei werdende Platze kénnen in der
Regel umgehend wieder besetzt werden.

So konnten die Teilnehmenden beispielsweise in den Bereichen Umweltbildung, Umweltpolitik, Bau-
Okologie, Biogartnerei, Landschaftspflege, Okologische Landwirtschaft ebenso tatig sein wie in
karitativen Einrichtungen mit landwirtschaftlich 6kologischer Ausrichtung.
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Im Jahr 2009 wurden im Zyklus 2008/2009 insgesamt 200 FSJ-Platze im nicht pflegefinan-
zierten Bereich gefordert. Durch die Férderung konnten, aufgrund von Nachbesetzungen
und bestem Einsatz der Mittel, insgesamt 332 (davon 274 weibliche und 58 mannliche)
junge Menschen am FSJ teilnehmen. Ab 01.09.2009 werden im Zyklus 2009/2010 insge-
samt 236 FSJ-Platze bei 9 FSJ-Tragern gefordert.

Die in Sachsen-Anhalt zugelassenen FSJ-Trager sind bestrebt, ein moglichst vielseitiges
und flachendeckendes Angebot an Einsatzstellen vorzuhalten.

Mit den Tragern des FSJ und den zustéandigen Behdrden finden regelmalig Beratungen zu
Gestaltung, Verlauf und zur Qualitdt der Umsetzung statt.

22.08.0 /52.08.0 Projekte zur Vermeidung von Schulversagen und zur Absenkung des

vorzeitigen Schulabbruchs (MS)

22.09.0/52.09.0 Projekte zur Vermeidung von Schulversagen und zur Absenkung des

vorzeitigen Schulabbruchs (MK)

Mit der Konzipierung des ESF-Programms verfolgt das Land Sachsen-Anhalt das Ziel, die
Quote von Schilerinnen und Schiilern, die keinen Sekundarstufe I-Abschluss (mindestens
Hauptschulabschluss) erreichen, signifikant von 12 % auf 8,6 % zu senken sowie diesen
Ruckgang durch frihzeitige Pravention und Intervention langfristig und nachhaltig abzu-
sichern (vgl. Tabelle 19, siehe Ergebnisindikator 90034).

Das Landes- und ESF-Programm ,Schulerfolg sichern! — Projekte zur Vermeidung von
Schulversagen und zur Senkung des vorzeitigen Schulabbruchs” ist mit groRer Resonanz
in Schulen, Kommunen und Landkreisen gestartet. Bereits im November 2008 konnte die
zentrale Koordinierungsstelle (Deutsche Kinder- und Jugendstiftung; DKJS) ihre Arbeit auf-
nehmen. Seit Januar 2009 sind 13 Netzwerkstellen in den Landkreisen/kreisfreie Stadte
tatig. Es laufen 177 Schulsozialarbeitsprojekte und 53 bildungsbezogene Angebote wurden
bereits abgeschlossen.

Bei der Entwicklung und Durchfuhrung aller Malnahmen werden grundsatzlich die ge-
schlechtsspezifischen Besonderheiten von Madchen und Jungen (Gender Mainstreaming)
sowie die der von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund (Cultural Main-
streaming) besonders beachtet und flieRen in die jeweiligen Konzeptionen bereits ein.

Als bedeutsamer Aspekt im Rahmen der Programmumsetzung ist die begonnene Arbeit
von Themenmultiplikatoren und Beratungslehrkraften zu werten.

Die folgenden Internetseiten stellen das Programm, die Tatigkeit der Koordinierungsstelle,
die Akteure und Aktuelles zu den einzelnen Modulen vor:

. www.bildung-Isa.de/themen/schulerfolg [Bildungsserver Sachsen-Anhalt]

. www.schulerfolg.sachsen-anhalt.de [Ministerium fir Gesundheit und Soziales >
Kinder und Jugend > Schulerfolg]

. www.schulerfolg-sichern.de [Zentrale Koordinierungsstelle Schulerfolg, Deutsche
Kinder und Jugendstiftung, Regionalstelle Sachsen-Anhalt]



http://www.bildung-lsa.de/themen/schulerfolg_sichern_.html?tabnavi_to=1�
http://www.schulerfolg-sichern.de/�
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22.10.0/52.10.0 Projekte zur Verbesserung der vorschulischen Bildung durch Qualifi-

zierung des Betreuungspersonals

Im Rahmen dieser Aktion wird das padagogische Betreuungspersonal in Kindertages-
einrichtungen weiterqualifiziert. Die Aktion erfolgt in 2 Phasen:

Phase 1 Qualifizierung von 47 Fortbildungsreferentinnen und

(1. + 111. Quartal 2009):  -referenten

Phase 2 Beginn der ersten In-House-Schulungen durch Fortbildungs-
(ab September 2009): referentinnen und -referenten;

Hospitation, Koordinierung, Kontrolle und Supervision der Fort-
bildungsreferentinnen und -referenten durch den Bildungs-
trager
Mit Stichtag 14. April 2010 lagen insgesamt 109 Antrage von Kindertageseinrichtungs-
tragern zur Qualifizierung von 861 padagogischen Fachkraften vor. Die Zuwendungs-
bescheide werden im Ergebnis des laufenden Zuwendungsverfahrens vom LVwA -
Landesjugendamt — als Bewilligungsbehérde ausgesprochen.

Im Mai 2010 werden die ersten beiden Kindertageseinrichtungen nach Abschluss der
Qualifizierungsmalnahme zertifiziert.

Hinweis: Im Jahr 2009 sind in der Ebene 52.10.0 noch keine Bewilligungen erfolgt, da die
Phase 1 zunachst abzuschlieRen war. Diese wurde unter der Ebene 22.10.0 geflihrt;
qualifiziert jedoch Fortbildungsreferentinnen und -referenten aus ganz Sachsen-Anhailt.

22.11.0/52.11.0 Ausbildungsforderung fur Alleinerziehende

Im Projektverlauf werden alleinerziehende junge Mutter im Alter bis zu 27 Jahren von der
Méglichkeit und Notwendigkeit einer Berufsausbildung tberzeugt und in eine Ausbildung
vermittelt. Im Rahmen der Richtlinie®® wird ihnen die Mdglichkeit gegeben, (iber ein duales
Ausbildungssystem einen Beruf ihrer Wahl bzw. ihrer Méglichkeiten zu erlernen, um dann
dem Arbeitsmarkt als qualifizierte Fachkraft zur Verfiigung zu stehen.

In das Projekt im Fdrdergebiet Sachsen-Anhalt Nord, mit dem ein Teilnehmerdurchlauf
(Plan) von 60 Personen angestrebt wird, traten 17 Teilnehmerinnen ein; mit weiteren 17

wurden bereits Erstgesprache gefuhrt. Nach Erstgesprachen zur Information Uber das
Projekt und zur Lebenssituation der Teilnehmerinnen erfolgte die Integration in das Projekt.
Durch gezielte MaRnahmen werden die Alleinerziehenden auf die Aufnahme eines Aus-
bildungsberufs vorbereitet.

Uber den offiziellen Start des Projekts ,AllinA — Alleinerziehende in Ausbildung: Chance
fur eine selbst bestimmte Zukunft” im August 2009 wurde mit dem Artikel ,AllinA — Beruf-
liche Chancen fir Alleinerziehende" in der Regionalpresse berichtet (Magdeburger
Sonntag vom 01.11.2009).

Im Bereich des Fordergebietes Sachsen-Anhalt Siid konnten durch gezielte Offentlichkeits-

arbeit 9 alleinerziehende Frauen unter 27 Jahren fur das Projekt gewonnen werden. Die
Schwerpunkte der Arbeit lagen auf der individuellen Eignungsfeststellung fur einen Aus-

&8 +Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung der Ausbildung Alleinerziehender*
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bildungsberuf und die Erstellung anspruchsvoller Bewerbungsunterlagen sowie das
Knlpfen sozialer Kontakte unter den Teilnehmerinnen und den Projektbetreuerinnen.

Fur das Projekt ,Alleinerziechende Mdutter in Ausbildung® ist ein Durchlauf von 60 Teil-
nehmerinnen eingeplant.

22.12.0/52.12.0 Berufsorientierung in zukunftstrédchtigen Berufen

In der Richtlinie®® werden MaRnahmen gefordert, die bei Madchen und jungen Frauen
insbesondere das Interesse fur zukunftorientierte Berufe wecken und fordern sollen. So
sollen z. B. Girls-Technik-Clubs und Praktika durchgefiihrt werden, die dazu dienen, jungen
Frauen Einblicke in die Inhalte und Organisation von Studieneinrichtungen zu vermittein.

Durch zahlreiche Informationsveranstaltungen in Schulen — in Verbindung mit Mitmach-
experimenten und Erfahrungsberichten — war es mdéglich, seit Projektbeginn im Marz bzw.
April 2009, Schulerinnen und Abiturientinnen fir die angebotenen Arbeitsgemeinschaften
und Praktika zu interessieren. Mit dem Projekt wird die Zielgruppe Schilerinnen ab der
6. Klasse, Gymnasiastinnen und Abiturientinnen angesprochen.

Mit der Durchfiihrung der Girls-Technik-Clubs und der Praktika (Blockkurse) konnten im
Bereich des Fordergebietes Sachsen-Anhalt Nord bislang 99 Schiilerinnen und Abiturien-
tinnen erreicht werden, wahrend die Anzahl im Bereich Sachsen-Anhalt Sid 457 betrug.
Zum Vergleich: Fur das Projekt in der Férderregion Sachsen-Anhalt Nord wurde ein Teil-
nehmerdurchlauf von 120 Teilnehmerinnen eingeplant, flir die Forderregion Sachsen-
Anhalt Std 195 Personen. Damit konnten wesentliche Ziele erreicht werden, wie beispiels-
weise das Wecken von Interesse an Technik und naturwissenschaftlichen Themen bei

Madchen und jungen Frauen. Ferner das diesbezugliche Fordern von Talenten und die
daraus resultierende héhere Motivation einen Beruf auf diesem Gebiet zu ergreifen als
Ergebnis der selbstgemachten Erfahrungen.

22.13.0/52.13.0 Forderung aulRerbetrieblicher Ausbildungsplatze

Aulerbetriebliche Ausbildungsplatze wurden Jugendlichen auch im Jahr 2009 zur Ver-
fugung gestellt. Zielstellung ist es, dass alle ausbildungswilligen Jugendlichen im Land
Sachsen-Anhalt eine Ausbildungschance erhalten. Infolge des Riickgangs der Abganger
an Schulen — im Jahr 2009 verlielten knapp 18 500 Schilerinnen und Schiiler allgemein-
bildende Schulen, im Jahr 2008 waren dies noch knapp 23 700 — hat sich die Situation auf
dem Ausbildungsmarkt etwas entspannt. Aus diesem Grund reduzierte sich die Zahl der
aullerbetrieblichen Ausbildungsplatze von 1 553 im Jahr 2008 auf 1 104 erkennbar.

Letztlich konnte die Zielstellung, allen ausbildungswilligen und -fahigen Bewerberinnen und
Bewerbern eine Ausbildungsmadglichkeit zu vermitteln, auch im Jahr 2009 realisiert werden.
Da die Entwicklung auf dem Ausbildungsmarkt sich zukunftig weiter stabilisieren wird,
wurde im Jahr 2009 eine Finanzplananderung vorgenommen. Fur diese Ebene werden

.Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von MaRnahmen zur Berufs-
orientierung in zukunftstrachtigen Berufen®
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nunmehr fast 18 Mio. € weniger fir die gesamte Forderperiode eingeplant als dies im Jahr
2008 der Fall gewesen ist.

22.14.0/52.14.0 Modellprojekte zur Forderung der Erstausbildung

In dieser Ebene werden Projekte gefordert, die auf die Verbesserung der Berufs-
orientierung, der Entwicklung- und Erprobung neuer Formen der Erstausbildung und zur
Steigerung der Qualitat der Ausbildung beitragen. Auch kénnen zuséatzliche Angebote zur
beruflichen Ausbildung und Integration, insbesondere fiir Altbewerber angeboten werden.

Gemal ,Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen fiur die Durchfiihrung von
Einzelprojekten zur praventiven Arbeitsmarktférderung mit besonderem Landesinteresse
aus Mitteln des ESF und des Landes Sachsen-Anhalt® befanden sich im Jahr 2009 insge-
samt 16 Projekte mit einem Férdervolumen von ca. 5,5 Mio. €. Auch wurde gegenulber der
Planung 2008 diese Foérderoption der Einzelprojekte gemal der Richtlinie um gut
3,5 Mio. € aufgestockt.

Ebenfalls in dieser Ebene wird das Projekt ,BRAFO — Berufsauswahl Richtig Angehen
Frihzeitig Orientieren® — umgesetzt, in dem an allen Sekundar- und Gesamtschulen des
7.und 8. Schuljahres des Landes ein zusatzliches Angebot zur friihzeitigen Berufswahl-
vorbereitung geschaffen wurde. Die Schilerinnen und Schiiler erhalten dabei — noch vor
der Berufsberatung durch die Bundesagentur fir Arbeit — die Méglichkeit, ihre individuellen
Fahigkeiten zu erproben und diese mit gewiinschten Berufsfeldern abzugleichen.

Die Schilerinnen und Schiler nehmen dieses Angebot an 4 Praxistagen der Schule als
Teil des Schulunterrichts wahr. Die Ergebnisse der Interessenerkundungen werden ge-
meinsam, ggf. auch mit den Eltern, ausgewertet. Danach werden weitere Schritte zur
Berufswahl in einer Zielvereinbarung mit jedem einzelnen Schiiler und jeder Schilerin fest-
gehalten. Vereinbart werden kénnen auch Praktika in Unternehmen auf3erhalb der Schul-
zeit, die dem im 1. Halbjahr in Klasse 8 stattfinden.

Im Jahr 2009 haben knapp 6 600 Schilerinnen und Schiler an BRAFO teilgenommen.
Ergebnisse zu den Wirkungen des Programms werden im Jahr 2010 durch die Begleit-
evaluation der EU-Strukturfonds ermittelt.

Eine besondere Wirdigung der Anstrengungen des Landes Sachsen-Anhalt in Bezug auf
die Forderung von Malnahmen zur Berufsorientierung erfolgte in der Strategischen
Berichterstattung 2009 des BMWi, in dem das Projekt ,BRAFO — Berufswahl Richtig An-
gehen Fruhzeitig Orientieren® in der Unteraktionsebene 22.14.1 / 52.14.1 als Good Practice
hervorgehoben wurde (vgl. Tabelle 21).

Tabelle 21:  Strategische Berichterstattung 2009 des BMWi — Good Practice ,Berufswahl
Richtig Angehen Frihzeitig Orientieren (BRAFO)“, Sachsen-Anhalt

Land / Region: Deutschland / Sachsen-Anhalt
Projekt: Berufswahl Richtig Angehen Friihzeitig Orientieren (BRAFO)
Forderzeitraum: 02/2009 bis 06/2011

Zielregion: Konvergenz
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Forderung: Kosten insgesamt: ca. 6.700.000 €
davon  EU-Finanzierung: ca. 5.000.000 €
Nationale Finanzierung: ca. 1.700.000 €
Regionale bzw. Private Finanzierung: keine
Kontakt: Ministerium fiir Wirtschaft und Arbeit des Landes Sachsen-Anhalt

HasselbachstralRe 4; 39104 Magdeburg
Internet: www.mw.sachsen-anhalt.de

Beschreibung des
Forderinhalts:

Das Projekt zur friihzeitigen Berufsorientierung, BRAFO, ermdglicht den Schiilerinnen der

7. und 8. Klasse der Sekundar- und Gesamtschulen des Landes Sachsen-Anhalt im Rahmen
des Schulunterrichts einzelne Berufsfelder an Praxistagen kennenzulernen. Die Férderung der
Bildungsmaf3nahme erfolgt durch den Europaischen Sozialfonds.

Strategischer
Hintergrund der
MaRnahme:

Vor dem Hintergrund einer steigenden Jugendarbeitslosigkeit versucht das Projekt BRAFO
Schilerlnnen der 7. und 8. Klasse der Sekundar- und Gesamtschulen des Landes Sachsen-
Anhalt bei ihrer Berufswahl zu unterstiitzen, um Fehlentscheidungen zu vermeiden und
Ausbhildungsabbriichen entgegenzuwirken. Die Erkundung der persénlichen Interessen und
Stérken bildet dabei den Grundstein fiir eine erfolgreiche Berufswahl. Die insgesamt vier
Praxistage sollen zudem ein reales Berufshild schaffen und falsche Vorstellungen abbauen.
Das Projekt setzt somit einen friihzeitigen und kontinuierlichen Berufswahlprozess in Gang,
der zugleich potenzielle Auszubildende und Unternehmen in Kontakt bringt. Weiterhin soll
mithilfe des Projektes die Motivation und das personliche Engagement des Einzelnen fiir die
Berufswahl gefordert werden.

Design und
Elemente:

Das Projekt BRAFO ist im Wesentlichen in zwei Module aufgeteilt. Wahrend Modul 1 die
Analyse der eigenen Interessen, Neigungen und Starken umfasst, beschaftigt sich das

Modul 2 mit dem praktischen Ausprobieren mehrerer Berufsfelder. Die Vorbereitungsphase in
Modul 1 fokussiert zunéchst auf die Auswahl der Berufsfelder. Durch Lehrer- und Eltern-
gesprache sowie Beobachtungen von Sozialpadagogen in den Klassen wird dabei ein
Stéarken-Schwachen-Profil der Schiilerinnen erstellt. In einem zweiten Schritt erfolgt dann die
Interessenerkundung in den vier Berufsfeldern Dienstleistungs- und Logistikberufe,
Verwaltungs- und Sozialberufe, gewerblich-technische Berufe sowie Bauhandwerk und griine
Berufe. Wahrend der 4 Praxistage sind dabei Ubungen in jedem Berufsfeld zu absolvieren.
Die abschlieRende Phase in Modul 1 beschaftigt sich schlielRlich mit der Nachbearbeitung.
Sozialpadagogen fiihren dabei ein individuelles Auswertungsgesprach mit den Schiilern sowie
Lehrern und Eltern, um das weitere Vorgehen im Rahmen der Berufswahlvorbereitung abzu-
stimmen. Modul 2 des BRAFO-Projektes umfasst das praktische Ausprobieren der Berufs-
felder. Mit Unterstlitzung eines Sozialpadagogen werden zunéchst geeignete Praktikums-
stellen gesucht. Nach dem Abschluss eines Praktikumsvertrages und der Vereinbarung eines
begleitenden Arbeitsauftrages erfolgt ein flinftagiges Betriebspraktikum a 6 Stunden, welches
auBerhalb der Unterrichtszeit und zusatzlich zum reguldren Schiilerbetriebspraktikum zu
absolvieren ist. Die Nachbearbeitung umfasst wiederum ein individuelles Auswertungs-
gesprach mit dem Schiler sowie weitere Gesprache mit Eltern und Lehrern. Am Ende des
Projektes bekommen die Teilnehmer ein Zertifikat mit Hilfestellungen und Empfehlungen zur
weiteren Berufsorientierung.

Quelle: Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie (Hg.) (2009): Nationaler Strategischer Rahmen-
plan fiir den Einsatz der EU-Strukturfonds in der Bundesrepublik Deutschland 2007-2013. Strate-
gische Berichterstattung 2009 — Langfassung.- Berlin, S. 118/119 (Stand: Dezember 2009; ange-
passte Darstellung)

259. Auch Sachsen-Anhalt unternimmt Anstrengungen, um das Modellprojekt ,BRAFQO* 6ffent-
lichkeitswirksam zu publizieren, u. a. mit folgenden Artikeln:

— ,Berufswahl leicht gemacht (Schénebecker Volksstimme vom 19.03.2009)
— ,Sagen, kochen, reparieren: Schiiler erleben Berufswelt* (Klétzer Volksstimme vom

24.03.2009)

— ,Malern zur Berufsorientierung — Erfolgreiches Projekt in der Albert-Schweitzer-
Schule” (Halberstadter Volksstimme vom 25.03.2009)

— Jeden Donnerstag sind Achtklassler in Genthiner Betrieben — Friihzeitige Berufs-
orientierung fur Parchener Forderschiler* (Genthiner Volksstimme vom 05.05.2009)


http://www.mw.sachsen-anhalt.de/�
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Zwischen FuBballprofi und Kellner. Orientierung: Schiler lernen in viertdgigem
Projekt des VHS Bildungswerks verschiedene Berufe kennen.” (Mitteldeutsche
Zeitung Weilienfels vom 07.05.2009)

— ,Sekundarschule Loburg nimmt am Brafo-Projekt teil — Reinschnuppern in verschie-
dene Berufsfelder® (Zerbster Volksstimme vom 20.05.2009; Burger Volksstimme
vom 25.05.2009)

— LEine ganze Woche voller toller Chemie-Experimente. Berufsorientierung: Das
Bildungszentrum Wolfen-Bitterfeld und der Verein Arbeit und Leben erschlief3t
Schilern wahrend der Ferien mdgliche Berufsfelder.” (Mitteldeutsche Zeitung Bitter-
feld vom 29.05.2009)

22.15.0/52.15.0 Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung

Die Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ULU) dient als Erganzung und Unterstiitzung
der betrieblichen Ausbildung in Handwerksbetrieben. Da die Anforderungen, die eine zeit-
gemalle Ausbildung an Ausbildungsbetriebe, Ausbilder und Auszubildende stellt, infolge
der technischen Entwicklung zunimmt und Betriebe sich zunehmend starker spezialisieren,
kénnen insbesondere kleine Betriebe des Handwerks nicht mehr alle dem Berufsbild
entsprechenden Kenntnisse und Fertigkeiten vermitteln.

Aus diesem Grund wird die ULU flr Auszubildende in Handwerksunternehmen mit Hilfe
des ESF gefordert. Umgesetzt wird diese ULU durch die Handwerkskammern. Im Jahr
2009 konnten rund 12 000 Teilnehmer/Teilnehmerinnen in der ULU gezahlt werden.

22.16.0 /52.16.0 Forderung der Verbundausbildung

Um vorrangig kleine Unternehmen bei der Sicherstellung der Ausbildungsqualitat und hin-
sichtlich ihrer Bereitschaft zum Angebot eines Ausbildungsplatzes unterstiitzen zu kénnen,
fordert das Land Sachsen-Anhalt mit Hilfe des ESF auch im Jahr 2009 die Verbund-
ausbildung (,Sachsen-Anhalt AUSBILDUNG®; vgl. Abbildung 11). So sollen Betriebe, die
fachlich nicht in der Lage sind, die betriebliche Ausbildung von Jugendlichen inhaltlich
allein sicherzustellen, dazu motiviert und dabei unterstitzt werden, Jugendliche im
Verbund mit Partnerbetrieben oder mit Bildungstragern auszubilden.

Insgesamt wurden bisher in dieser Malnahme It. efREporter rd. 2,1 Mio. € inkl. 1,8 Mio. €
ESF-Mittel bewilligt. Im Jahr 2009 konnten davon insgesamt 285 Unternehmen von diesem
Forderangebot mit einem Zuschussvolumen von rund 1,2 Mio. € profitieren. Das Programm
»Sachen-Anhalt AUSBILDUNG" fordert Kosten fiir die Lehrausbildung im Verbund und
ermoglicht ebenfalls zahlreiche Zusatzausbildungen. Die Foérderpalette reicht von einem
500 € Zuschuss fur den Erwerb eines TraktorfUhrerschein bis hin zur Bezuschussung
mehrerer Ausbildungsplatze im funfstelligem Bereich. Unterstutzt werden Fremdaus-
bildungen und spezielle Zusatzqualifikationen im Maschinenbau, im kaufmannischen oder
auch im medizinischen Bereich. Ein konkretes Forderbeispiel wird im Kapitel ,Offentlich-
keitsarbeit* naher beschrieben.
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Infolge der Wirtschafts- und Finanzkrise wurde zum Oktober 2009 eine Anderung der
Richtlinie”® vorgenommen. Dabei wurde eine bis zum 31.12.2010 geltende Sonderregelung
fur Unternehmen eingefuhrt, in denen aus konjunkturellen Grinden geman §§ 169 bis 182
SGB Il kurzgearbeitet wird. Sofern diese Unternehmen infolge der Kurzarbeit die betrieb-
lich Berufsausbildung inhaltlich oder qualitativ nicht mehr im vollen Umfang sicherstellen
kénnen, kénnen diese zur Unterstitzung der betrieblichen Berufsausbildung abweichend
zur bisherigen Regelung auch noch zu jedem spateren Zeitpunkt einen Antrag auf Forde-
rung stellen.

Das Instrument der Fremdausbildung in Ausbildungskooperationen und Verblinden bietet
damit ein wirksames Mittel, um inhaltliche oder qualitative Einschrankungen der Berufsaus-
bildung infolge der Wirtschafts- und Finanzkrise zu verhindern, indem die Auszubildenden
Teile der Berufausbildung in Partnerunternehmen oder bei Bildungseinrichtungen absol-
vieren.

22.17.0/52.17.0 Forderung betrieblicher Ausbildungsplatze fir bestimmte Jugendliche

Der Deutsche Bundestag hat am 05.06.2008 das ,Flinfte Gesetz zur Anderung des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch — Verbesserung der Ausbildungschancen forderbedurftiger
junger Menschen® beschlossen. Das Gesetz sieht die Gewahrung eines ,Ausbildungs-
bonus” von 4.000 - 6.000 € fUr ausbildende Unternehmen vor, die Ausbildungsbewerber
aus bestimmten Zielgruppen einstellen.

Da die Forderziele und Forderberechtigten weitgehend mit der bisherigen Forderrichtlinie
des Landes Sachsen-Anhalt Gbereinstimmen und das Gesetz zudem eine Anrechnung von
Forderleistungen Dritter vorsieht, besteht keine Notwendigkeit mehr fir die Gewahrung der
Landesforderung. Die Richtlinie wurde deshalb mit Ablauf des 31.07.2008 aufgehoben.

Die fir diese Ebene veranschlagten Mittel wurden in Folge um fast 2,2 Mio. € auf knapp
0,15 Mio. € reduziert.”

22.18.0/52.18.0 Berufliche Integration von Jugendlichen an der ,zweiten Schwelle®

Die Forderung in der Aktion ist auf die Verbesserung der Arbeitsmarktchancen von arbeits-
losen Jugendlichen ausgerichtet. Im Jahr 2009 wurden die beiden Férderprogramme

»,Gegen Abwanderung junger Landeskinder (GAJL 11)“ und
LAbsolventen U30“
umgesetzt.

Uber das Programm ,GAJL Il — Gegen Abwanderung junger Landeskinder‘ wurden MaR-

nahmen fur arbeitslose Jugendliche unter 25 Jahren mit abgeschlossener Berufsaus-

,Richtlinien zur Férderung der Fremdausbildung in Ausbildungskooperationen und in Verblinden sowie
zur Férderung des externen Ausbildungsmanagements aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und/
oder des Landes Sachsen Anhalt*

& Mit Anderungsantrag zur Anpassung des Finanzplans ,V1.4“ zu ,V1.5" vorgesehen.
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bildung sowie arbeitslose Jugendliche zwischen 20 und unter 25 Jahren ohne Berufs-
abschluss’? geférdert.

Ziel war die Einmindung der Jugendlichen in reguldre Beschaftigung in Sachsen-Anhalt,
um so die Abwanderung zu reduzieren. Die GAJL II-Projekte umfassten Beratungs- und
Orientierungskurse, Praktika bei Arbeitgebern, Qualifizierung sowie fachliche und sozial-
padagogische Betreuung der Teilnehmenden. Diese Elemente konnten je nach individu-
ellem Unterstutzungsbedarf der Jugendlichen kombiniert und ausgestaltet werden. Es be-
standen flexible Zugangsmaoglichkeiten fiir die Jugendlichen.

Erganzend konnten private Arbeitgeber, die Jugendliche aus einem GAJL II-Projekt in ein
unbefristetes, sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis Gbernahmen, dafir eine Ein-
stellungshilfe von bis zu 3.000 € erhalten.

Seit 2008 haben insgesamt 3 588 Jugendliche (1 448 Manner; 2 120 Frauen) an GAJL II-
Projekten teilgenommen, davon konnten 938 (353 Manner; 585 Frauen) anschlielend eine
Arbeit aufnehmen. Einstellungshilfen wurden fir insges. 11 Jugendliche (davon 9 Manner
und 2 Frauen) bewilligt.

Ziel des Programms ,Absolventen U30" ist die Integration arbeitsloser Hoch- und Fach-

hochschulabsolventinnen und -absolventen unter 30 Jahren in Unternehmen in Sachsen-
Anhalt. Die geférderten MalRnahmen beinhalteten Beratungs- und Orientierungsangebote,
Training und Coaching, Akquise von Arbeitsplatzen, betriebliche Praktika bei privaten
Arbeitgebern sowie Mentoring. Die einzelnen Elemente sollten je nach individuellem Unter-
stitzungsbedarf der Teilnehmenden kombiniert und ausgestaltet werden.

An den vier im Zeitraum 2008-2009 gefdrderten Projekten nahmen insgesamt 456 Absol-
ventinnen und Absolventen (davon 195 Méanner und 261 Frauen) teil. Hiervon konnten ins-
gesamt 247 (102 Manner; 145 Frauen) erfolgreich in den Arbeitsmarkt integriert werden.

Aus dem 2009 durchgefuhrten Wettbewerb wurden vier neue Projekte fur eine Forderung
ausgewahlt. Diese Projekte haben im Dezember 2009 bzw. Januar 2010 begonnen, so
dass dazu noch keine Teilnehmerzahlen vorliegen.

Hinweis: Aufgrund der veranderten Struktur der Férderung (siehe Fulinote 72) ist die Nach-
frage in Aktion 22.18.0 nicht so wie vom MW urspriinglich erwartet. Daher werden insge-
samt 12,2 Mio. € an EU-Mitteln mit einem aktionsiibergreifenden Anderungsantrag zur
Anpassung des Finanzplans (,V1.4" zu ,V1.5%) zugunsten der Ebene 22.27.0 ,Angebote flr
férderungsbedurftige Jugendliche* umgeschichtet.

22.19.0/52.19.0 Produktives Lernen in Schule und Betrieb in Sachsen-Anhalt

Zielgruppe des Schulversuches ,Produktives Lernen in Schule und Betrieb in Sachsen-
Anhalt“ sind Schilerinnen und Schiler der Sekundarschule, bei denen zu erwarten ist,

dass sie im Regelsystem keinen reguldren Abschluss erreichen. Im Schuljahr 2008/2009

7 Ab dem 1. Oktober 2009 wurde diese Forderung auch fir arbeitslose junge Menschen ohne Berufs-

ausbildung ausgeweitet. Ziel bleibt die Vermittlung in regulare Beschaftigung. Aus diesem Grund
musste die GAJL-Richtlinie erweitert werden, auch weil junge Menschen ohne Ausbildung einen
héheren Qualifizierungsanteil in den geférderten Projekten bendtigen. (Quelle: Ministerium fir
Wirtschaft und Arbeit — Pressemitteilung Nr. 187/09 vom 29. September 2009)



Operationelles Programm ESF Sachsen-Anhalt 2007-2013
Jahresbericht 2009 73

lernten 753 Schilerinnen und Schiler an 23 Schulstandorten in der besonderen Klasse
,Produktives Lernen in Schule und Betrieb*.

279. Ziel ist es, diesen abschlussgefahrdeten Jugendlichen im theoretischen Unterricht mit
einem hohen Anteil praktischer Wissensaneignung, umfassend zum eigenverantwortlichen
Gestalten ihres Bildungsprozesses zu befahigen und sie beim Ubergang ins Berufsleben
zu unterstitzen.

280. Mit den vorhandenen 23 Schulstandorten fir das ,Produktive Lernen in Schule und
Betrieb“ an Sekundarschulen ist es gelungen, ein bedarfsorientiertes Netz an Standorten
aufzubauen und damit in jeder Region des Landes Sachsen-Anhalt einen erreichbaren
Standort vorzuhalten (vgl. Abbildung 5).

281. Daruber hinaus wurde im Schuljahr 2009/2010 an vorerst 6 Sekundarschulen mit der Er-
probung eines weiteren Schulversuches begonnen, der die Implementierung ausgewahlter
Module des Produktiven Lernens in das Regelsystem zum Ziel hat.

282. Das Projekt ,Produktives Lernen in Schule und Betrieb® ist ein Angebot an Jungen und
Madchen gleichermalien, wobei die Dominanz der Abschlussgefahrdung und damit der
auszugleichenden Benachteiligung bei den Jungen liegt.

Abbildung 5: Flyer ,Produktives Lernen in Schule und Betrieb — Angebot fiir Schilerinnen
und Schuler, deren Schulabschluss gefahrdet ist* (Aktion 22.19.0 / 52.19.0)

Was sagen der Minister, Lehrkréfte und
Schiilerinnen und Schiiler zum Produktiven
Lernen in Schule und Betrieb?

Ihr Interesse ist geweckt?

Besondere Klasse
in der
Sekundarschule

Erfragen Sie in der Schule Ihres Kindes den zustan-
digen Standort fiir das Produktive Lernen in Schule

Wichtigstes Ziel zur Senkung der Schulabbrecher-
quote ist die bestmigliche Firderung der Potenziale
eines jeden Kindes und eines jeden Jugendlichen.
Die konsequente Verkniipfung ven Theorie und
Praxis eréffnet neue Perspektiven im Hinblick auf
die Wahl des Ausbildungsberufes. Im Produktiven
Lernen in Schule und Betrieb kinnen authentische
Erfahrungen in der Arbeits- und Wirtschaftswelt
gesammelt werden.*

(Kultusminister Prof. Dr. fan-Hendrik Olbertz)

wEs ist schiin zu erleben, wenn die Jugendlichen ihre
Starken erkennen, ihre Schwéachen aufdecken und
diese verbessern wollen und kiinnen. Das Miterle-
ben der Entwicklung der Schiilerperstnlichkeiten ist
faszinierend und spannend an dieser neuen Tatig-
keit.* (Lehrerin)

~Hauptséchlich ist im Produktiven Lernen der Um-
gang zwischen Lehrern und Schiilern viel privater.
Der Lehrer kann besser auf die Probleme des Einzel-
nen eingehen. Das Praktikum an drei Tagen in der
Woche ist gut, um einen Eindruck vom Berufsleben
zu bekommen. Mich haben die Klasse und die Lehrer
positiv Uberrascht.” (Schiler — 17 jahre)

»lch bemiihe mich jetzt alles mitzumachen, weil mir
die Schulform zusagt und Spaft macht*
(Schiilerin - 17 Jahre)

wJetzt habe ich mich verbessert in der Schule und
bin verantwortungsvoller geworden.*
(Schiiler — 16 jahre)

wlch bin selbstbewusster, habe eigene Vorstel-
lungen, ich sage meine Meinung und diskutiere gern
wverniinftig. Das ist vor allem so, weil im Produktiven
Lernen mehr auf die einzelne Person eingegangen
wird.* (Schilerin — 16 jahre)

und Betrieb. Dort erhalten Sie Informationen zu den
Anmeldeformalitaten und Verfahrensweisen.

Mehr Informationen erhalten Sie auch unter:
www.sachsen-anhalt.de

> Bildung + Wissenschaft > Schulsystem

» Sekundarschule

> Produktives Lernen in Schule und Betrieb

Anfragen richten Sie bitte an folgende Adresse:
referatzg@ml.sachsen-anhalt.de

Notizen:

Aus dem Europédischen Sozialfonds stehen
Sachsen-Anhalt von 2007-2013 rund 640 Millionen
Euro fiir Beschéftigungs-, Qualifizierungs- und
Ausbildungsprogramme zur Verfiigung.

Damit werden etwa 16 200 Projekte geftrdert und
rund 245 ooo Personen direkt erreicht.

»Produktives Lernen in Schule und Betrieb® ist
eines dieser Projekte.

Mehr zum Einsatz der EU-Strukturfonds:
www.europa.sachsen-anhalt.de oder
eu-strukturfonds @ib-Isa.de

5
turol s
SACHSEN-ANHALT m INVESTITION IN HRE ZUXUNFT

Produktives Lernen
in Schule und Betrieb

Angebot fiir Schiilerinnen und Schiiler,
deren Schulabschluss geféhrdet ist

Europs ommissian

Eurapéischer Sotlalfonds
SACHSEN-ARHALT INVESTITION I IHRE ZUKUNFT

| Quelle: Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt, Ref. 14 (Flyer, Ausschnitt)
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22.20.0 /52.20.0 Fruhzeitige Berufsorientierung an Forderschulen fur Lernbehinderte in
Sachsen-Anhalt

Dieses Projekt steht in besonderem Landesinteresse, da es den Schulerinnen und
Schilern der Schuljahrgange 7 bis 9/10 Angebote zu produktiven Erfahrungen in betrieb-
lichen bzw. produktionsnahen Bereichen Uber den Fachunterricht an der Férderschule
hinaus unterbreitet und somit einen aktiven Beitrag zur Berufsorientierung leistet.

Die aktive Auseinandersetzung in praxisnahen, produktiv orientierten Situationen soll
Interesse wecken und zugleich die Jugendlichen in ihrer Leistungsbereitschaft und
Leistungsentwicklung herausfordern.

Das Ziel ist, schulisch erworbene Fahigkeiten unter betrieblichen und realitatsnahen
Ablaufbedingungen anzuwenden, Interessen und Neigungen flr kiinftige berufliche Tatig-
keiten zu entwickeln, Lernmotivationen zu starken und langfristig ein bewusstes Berufs-
wahlverhalten auszupragen. Realistische Einblicke in berufliche Anforderungssysteme
sollen Desorientierungen der Jugendlichen verhindern, spateren Ausbildungsabbrichen
entgegenwirken und somit dazu beitragen, dass den jungen Menschen mit Benach-
teiligungen der Ubergang von der schulischen Bildung in die berufliche Ausbildung und
daruber hinaus in die Arbeitswelt besser gelingt.

Aus Tabelle 22 sind die Anzahl der Teilnehmer/Teilnehmerinnen im Haushaltsjahr 2009 am
Projekt und die Hohe der Bewilligungen ersichtlich.

Tabelle 22:  Frihzeitige Berufsorientierung an Foérderschulen fiir Lernbehinderte in
Sachsen-Anhalt — Anzahl der Teilnehmenden (Aktion 22.20.0 / 52.20.0)
Aktion 22.20.0 52.20.0 gesamt
Schuljahr 2008/09 2009/10 2008/09 2009/10 2008/09 | 2009/10
IAnzahl der Schulen 27 21 9 4 36 25
Anzahl der Schiler/-innen 1277 904 488 116 1765 1020
Anzahl der Kooperationspartner 45 28 11 21 56 49
Bewilligungen HHJ 2009 (in €) 131.603,63 € 52.940,60 € 184.544,24 €

Quelle: Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt, Ref. 14

22.21.0/52.21.0 Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der allgemeinen Bildung

Die Malnahme ist als Fortfiihrung des derzeit laufenden Programms ,BRAFO — Berufs-
wahl Richtig Angehen Friihzeitig Orientieren* des MW vorgesehen (Ebene 22./52.14.1).

Der Start von konkreten Vorhaben/Projekten ist im 2. Halbjahr 2011 geplant (Schuljahr

2011/2012).
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22.22.0/52.22.0 Chancengleichheit/Forderung von Frauen in Beruf und Bildung — Audit

Im Rahmen der Férderung” sollen in Sachsen-Anhalt Unternehmen und Hochschulen
auditiert werden. Die Auditierung umfasst die Sensibilisierung der o. g. Einrichtungen fur
eine familienbewusste Personalpolitik, die Entwicklung und Benennung konkreter unter-
nehmensspezifischer Handlungsstrategien auf der Basis einer betriebsspezifischen
Analyse des Status quo und die praxis- bzw. lésungsorientierte Umsetzungsberatung.
Dieser Prozess dient dazu, eine familienbewusste Unternehmenskultur zu entwickeln und
diese langfristig in Unternehmen, Institutionen und Hochschulen Sachsen-Anhalts zu
verankern.

Mit dem Projekt werden die Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
fur Frauen und Manner weiter verbessert. Gleichzeitig leistet es einen Beitrag zur Verwirk-
lichung des Querschnittsziels Gleichstellung von Frauen und Mannern in Beruf und Familie
und fuhrt zur Aufhebung alter Rollenstereotype. Eine familienbewusste Personalpolitik soll
im Ergebnis zur Leitkultur in Unternehmen und Hochschulen Sachsen-Anhalts werden.

Der Vertragspartner (IHK BlZ Halle-Dessau) leitet weiterhin die Arbeitsgruppe ,Familien-
freundliche Personalpolitik” innerhalb des Landesbiindnisses fir Familien. Durch zahl-
reiche offentlichkeitswirksame MalRnahmen sowie durch eine Uberzeugende personliche
Ansprache konnten in der Umsetzung Unternehmen fir den Nutzen einer familienfreund-
lichen Personalpolitik sensibilisiert werden. Als Ergebnis begannen 9 Unternehmen und
eine Hochschule mit der Auditierung (siehe Beispielprojekt); weitere 8 bekundeten bereits
ihr Interesse an einer Auditierung 2010.

Beispielprojekt:  Ausgezeichnet — Fachhochschule ist jetzt familienfreundlich

Die Hochschule Magdeburg-Stendal (FH) hat heute als erste Fachhochschule in Sachsen-Anhalt das Zertifikat ,familien-
gerechte Hochschule" der berufundfamilie gGmbH erhalten. Somit kann sich die Hochschule fir die n&chsten drei Jahre
als familiengerecht bezeichnen.

Die Hochschule Magdeburg-Stendal (FH) verfiigte bereits iber vielfaltige familienfreundliche MaBnahmen, auch Angebote
einer kostenlosen flankierenden Kinderbetreuung, Nachteilsausgleichsparagraph in der Studien- und Priifungsordnung
sowie flexible Mdglichkeiten der Arbeitszeitregelung. Mit Hilfe der Auditierung wird die familiengerechte Gestaltung der
Hochschule zukiinftig als Querschnittsaufgabe wahrgenommen und es kann eine systematische und nachhaltige Ver-
besserung der Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Familie erfolgen. Neben der Verstetigung
der bestehenden familienfreundlichen Strukturen werden innerhalb der ndchsten drei Jahre auch Kontakthalteangebote
wahrend der familienbedingten Freistellung entwickelt, ein Konzept fiir die Kinderferienbetreuung erstellt und die Stunden-
planung fiir Studierende mit Familienaufgaben optimiert.

Das Land Sachsen-Anhalt und die EU fordern 70 Prozent der flinfstelligen Auditierungskosten. Die restlichen 30 Prozent
bringt die FH Magdeburg-Stendal selbst auf. Insgesamt 98 Universitéten und Fachhochschulen besitzen dieses Zertifikat
bundesweit. Neben den Universitaten der Magdeburg und Halle/Saale ist die Fachhochschule Magdeburg-Stendal die
insgesamt dritte Einrichtung in Sachsen-Anhalt, der das Zertifikat Gberreicht wurde.

Quelle: Magdeburger Sonntag Online www.magdeburgersonntag.info/artikel/fachhochschule-ist-
jetzt-familienfreundlich-0420, erstellt am 20.04.2010 (redaktionell angepasst)

Im Rahmen der Projektleitung der Arbeitsgruppe ,Familienfreundliche Personalpolitik®
wurden ein Arbeitstreffen, eine Fachtagung und ein Erfahrungsaustausch durchgefuhrt.

,Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen fiir Malnahmen zur Férderung von Chancengleich-
heit/Foérderung von Frauen in Beruf und Bildung — Auditierung von Unternehmen und Hochschulen im
Land Sachsen-Anhalt auf dem Gebiet der Vereinbarkeit von Familie und Beruf*
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Zahlreiche Publikationen in den Printmedien berichteten vom Anliegen und den Erfolgen
des Projekts. Ebenso lassen sich gezielt Informationen Uber die Internetseite des MS unter
der Rubrik ,Familienfreundliches Sachsen-Anhalt® abrufen. Der Aufbau und die Pflege
eines Netzwerks von auditierten Einrichtungen zur Durchfiihrung von Fachtagungen und
Erfahrungsaustauschen werden fortgesetzt.

Im Rahmen der Durchfihrung der MaRnahme sollen als Zielsetzung (Plan) insgesamt
50 Unternehmen und Hochschulen auditiert werden.

22.23.0/52.23.0 Landesqualifizierungs-Darlehensfonds

Das Darlehensprogramm ,Sachsen-Anhalt KARRIERE" bietet Einzelpersonen die Maéglich-
keit, berufliche Fortbildung unabhangig vom vorhandenen Eigenkapital zu finanzieren.
Neben der qualifizierten Erstausbildung ist auch die Weiterbildung eine wichtige Voraus-
setzung fir Erfolg im Arbeitsleben. Deshalb muss das Lernen fester Bestandteil der
personlichen und beruflichen Lebenslaufe werden. Dies soll auch der neu geschaffene
Landesqualifizierungsfonds unterstitzen und damit die beruflichen Perspektiven der
Menschen im Land Sachsen-Anhalt verbessern (vgl. Abbildung 6).

Abbildung 6: Flyer zum ESF-kofinanzierten
KARRIERE"

MEHR WISSEN. MEHR KONNEN.

Dur Eurepdisch
Europas. Wil 1w

Darlehensprogramms

EINE FRAGE DER PERSPEKTIVE.
WIR FORDERN MOGLICHKEITEN.

~Sachsen-Anhalt

S —
. Du kannst das.

L
MEHR WISSEN. MEHR KONNEN.
EU FORDERT BILDUNG.

t KARRIERE

Auch fir Phren Arbagabar gibl es Focderangubote: wngsuedarts

- die ("._."I;"‘,':" cur beruflichen Badung,
SACHSEN-ANHALT KARRIERE
DAS ZINSGUNSTIGE DARLEHEN.

WELCHE MOGLICHRETEN WERDEN
PRIVATE WEITERBILBURGS- LIND &
WORHABEN,

5 50 Eura erhobe

ROERTT
FZIERUNGS-

WELCHE BEDINGUNGEN MOSSEN SIE ERTOLLENT

Mutbes

WAS WIRD NICHT GLIORDERTT
WAS WIRD FINANZIERT T + Lebenshaltungskost

g . Ablosung bestehender verbandlichkeites
INVESTITIONSBANK SACHSEN. ANHALT

Domplate 12 - 3504 Magdebury

werwsumpd.sachien-anhail.de

AT

| Quelle: Investitionsbank Sachsen-Anhalt, Stand: 04/2009

295. Das Angebot des Darlehensfonds richtet sich zum Beispiel an Menschen, die nicht an

Bildungsgutscheinen der Arbeitsagenturen partizipieren kénnen, oder an Personen, die flur
eine Forderung Uber die bestehende Qualifizierungsrichtlinie des Landes nicht in Frage
kommen. Dies kann beispielsweise dann der Fall sein, wenn eine vom Mitarbeiter ge-
winschte Weiterbildung nicht im unmittelbaren Interesse des arbeitgebenden Unter-
nehmens steht. Mithilfe der Darlehen kénnen nachweisbare Qualifizierungskosten von
Einzelpersonen bis zu einer Héhe von 25.000 € finanziert werden.


http://www.sachsen-anhalt.de/LPSA/index.php?id=1416�
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Die Finanzierung des Darlehensprogramms ,Sachsen-Anhalt KARRIERE® erfolgt aus
Mitteln des Landes und des ESF. Im Foérderzeitraum 2009 bis 2013 sind daflir insgesamt
5,3 Mio. € eingeplant. Dieses Foérderangebot wurde im Jahr 2009 eingeflihrt. Deshalb
wurden bisher erst 5 Forderfalle im Jahr 2009 mit einem Férdervolumen von gut 75.000 €
bewilligt.

22.24.0/52.24.0 Chancengleichheit/Férderung von Frauen in Beruf und Bildung —

Gender Mainstreaming

Im Rahmen dieser MaRnahme’ ist zwischen 2 Projekten — entsprechend den verschie-
denen Losen der Ausschreibung — zu unterscheiden.

— Projektinhalt Los 1

Gegenstand des Vertrags ist die konkrete Unterstlitzung des Landes bei der weiteren Um-
setzung des Gender Mainstreaming-Konzepts mittels einer elektronischen Plattform als
Informations- und Kommunikationsplattform fiir alle Blirger und Birgerinnen. Diese wird als
Instrument des Gender Mainstreaming-Informationssystems zur Verbesserung des Infor-
mationstransfers und die damit verbundene Kompetenzverbreitung eingesetzt.

Nach der Durchflihnrung eines Kick-Off-Workshops und eines fachlichen Konzept-Work-
shops wurde mit der Ausarbeitung des Feinkonzepts auf der Basis der Workshop-Ergeb-
nisse begonnen. Weiterhin fand eine Abstimmung mit dem Projekttréger von Los 2 zur
Integration aktueller Gender Mainstreaming-Daten statt. Die grundlegende Fertigstellung
einer e-Plattform inkl. Ubertragen von Daten aus Vorgangerprojekten wurde bis November
2009 realisiert; die Abnahme durch das MS erfolgt in 2010.

Der unter Los 1 bestimmte Vertragsteil verlangt als quantitatives Ziel, die Errichtung, den
Betrieb, die Pflege und Wartung eines internetfahigen Gender Mainstreaming-Informations-
systems im Zeitraum 2009-2014.

— Projektinhalt Los 2

Gegenstand der Forderung ist es, Gender Mainstreaming als ein wesentliches Quer-
schnittsziel der EU v. a. im Sinne eines Top-Down-Prozesses zuerst bei verantwortliche
Mitarbeiter/-innen in der Verwaltung, Politik und Wirtschaft voranzutreiben. Dazu gehdrt die
Aufarbeitung gender-relevanter Daten und deren 6ffentlichkeitswirksames Verbreiten, u. a.
Uber die oben genannte Plattform. Weiterhin gilt es, Expertinnen und Experten auf diesem
Gebiet zu gewinnen und Kontaktmdglichkeiten aufzuzeigen. Darliber hinaus sollen
Gender-Forschungsprojekte durchgefuhrt werden und gender-sensible Lehrinhalte in das
Ausbildungs-, Lehr-, Forschungs- und Veranstaltungsangebot des Landes Sachsen-Anhalt
integriert werden.

Als quantitatives Ziel ist die konkrete Unterstlitzung des Landes Sachsen-Anhalt bei der
weiteren Umsetzung des Gender Mainstreaming-Konzepts festgehalten, um der demo-
grafischen Entwicklung (Abwanderung junger qualifizierter Frauen, Geburtendefizit) ent-

,Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen fir MaRnahmen zur Férderung von Chancen-
gleichheit/Férderung von Frauen in Beruf und Bildung — Gender Mainstreaming*
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gegenzuwirken und die Chancengleichheit von Frauen und Mannern auf dem Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt zu verbessern.

Zur Erfullung der MaBnahme fungiert der Auftragnehmer fur Los 2 u. a. als beratendes Mit-
glied der Interministeriellen Arbeitsgruppe ,Gender Mainstreaming“’®. Dafiir wurde ein ent-
sprechendes Konzept vorbereitet und prasentiert. Eine weitere Aufgabe ist das Vorbereiten
von gender-relevanten Daten als Zuarbeit zur Erstellung der e-Plattform (Texte, Uber-
sichten, Grafiken, Tabellen etc.) und die Kontrolle deren Einarbeitung.

Abbildung 7: Flyer Einladung Fachtagung ,Exzellenz und Chancengleichheit:

Geschlechtergerechte Bildung als Herausforderung fir Hochschulen®

* K

JSteuerungvon Hochschulen - die Bedeutung von
ielveraink fiir den Gleichstelly 3

Frau Dr. Anke Burkhardt

Stellvertretende Direktorin und Geschéftsfihrerin des

Instituts fiir Hochschulforschung Wittenberg (HoF) e.V.

an der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg

Herr Karsten Konig

Wissenschaftlicher Mitarbeiter am HoF eV,

10:00—1020 Begrilfiung und Einfohrung in die Tagung
Frau Dr. Gerlinde Kuppe

Ministerin fur Gesundheit und Soziales

desLandes Sachsen-Anhalt

*

,Geschlechtergerechte Bildung in Sachsen-Anhalt —
Herausforderung, Verpflichtung, Wege und Ergebnisse fur
die Hochschulpolitik des Landes*

Herr Dr. Valentin Gramlich

Staatssekretar fur Wissenschaft und Kultur

im Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt

JGender in der Wissenschaft - Qualititsgarant
der Fachkraftesicherung fur die Wirtschaft”
Frau Prof. Dr. Marion Esch

Technische Universitit Berlin

Fachgebiet Qualitat und Chancengleichheit

in der Ingenieurausbildung

Wissenschaftliche Leitung Femtec

Moderation: Frau Ute Wanzek (G/1/5/A)

Projektleiterin Mathematik, Informatik, Natur- und
Technikwissenschaften und Chancengleichheit im
Fiction-Format (MINTIFF}

00 —1:20 Vortrag: 12:35=13:30 Mittag
»Exzellenz und Chancengleichheit -
Geschlechtergerechte Bildung

als Herausforderung fiir Hochschulen*

,Sokann es funktionieren” - Beispiel gelungener Umset-
zung eines Gleichstellungskonzeptes einer Universitit
FrauProf. Dr. Christa Cremer-Renz

Leuphana Universitat Liineburg

13:30-1515  Gesprdchskreise

1. Themenkreis

29.10.2009

Gemeinsame Fachtagung
des Ministeriums fiir Gesundheit und Soziales und
des Kultusministeriums des Landes Sachsen-Anhalt

Mitglied im Institut fir Sozialarbeit und Sozialpidagogik

1:20 = 11335 Pause

n:35 - 155 Vortrag:
.Gender-aAspekte in Forschung, Lehre und Weiterbildung"
Frau Prof. Dr. Ruth Becker

Die Bedeutung von Zielvereinbarungen fiir den
Gleichstellungsprozess an Hochschulen
Leitung:

Frau Dr. Anke Burkhardt HoF e.V.

2. Themenkreis

Schwerpunkte der Gleichstellung und Frauenférderung

304.

an Hochschulen - Wie kommt mehr Gender in die Lehre?
Leitung:
Frau Prof. Dr. Ruth Becker

inati elle Netzwerk Frauenf

Leiterin der Koordinationsstelle
Netzwerk Frauenforschung NRW
Technische Universitat Dortmund

SACHSEN-ANHALT n

NVESTITION IN IHRE ZUKUMNT

rschung NRW

Quelle: Ministerium fur Gesundheit und Soziales und Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt (Hg.),
Auszug Flyer Einladung

Um die weitere Implementierung des Gender Mainstreaming-Gedankens voranzutreiben,
wurde eine von insgesamt drei zu realisierenden Konferenzen zum Thema ,Exzellenz und
Chancengleichheit* (vgl. Abbildung 7) durchgefiihrt und deren Ergebnisse publiziert. Als
zentraler Punkt wurde eingeschatzt, dass ein immer noch nicht ausreichend genutztes
Potenzial darin liegt, solche Rahmenbedingungen und Strukturen zu schaffen, die es
erlauben, in Lehre bzw. Forschung wissenschaftliche Karrieren von Frauen und Mannern

gleichermaRen zu ermdglichen sowie ihre vollen Leistungspotenziale abzurufen.”®

75
76

vgl. auch Kapitel 2.7.2 ,Tatigkeit der Begleitung/Fondsbereich und Ressorts*

Als praktisches Beispiel wurde der Ansatz ,Mehr Frauen in MINT-Berufe® anhand der Vorbildwirkung
der Frauenrollen in Telenovelas und Vorabendserien auf das Berufswahlverhalten von Madchen bzw.
jungen Frauen naher beleuchtet. In diesem Rahmen wurde das erfolgreich angegangene und aus dem
Bundes-OP ESF kofinanzierte Projekt ,MINTiFF: Mathematik, Informatik, Natur- und Technikwissen-
schaften und Chancengleichheit im Fiction-Format® vorgestellt. Anliegen des Projektes ist, u. a. eine
Beratungsstelle fiir TV-Regisseure/-innen mit dem Ziel einzurichten, mehr MINT in das Telenovela-
Frauenberufsleben zu implementieren.




305.

306.

307.

308.

309.

Operationelles Programm ESF Sachsen-Anhalt 2007-2013
Jahresbericht 2009 79

Die Teilnehmenden der Tagung unterstrichen, dass alle Aspekte der Exzellenzentwicklung
von Hochschulen bzw. wissenschaftlichen Einrichtungen nicht losgelost von den realen
Lebensverhaltnissen von Frauen und Mannern und den gesellschaftlichen/strukturellen
Rahmenbedingungen sowie auch von herrschenden Normen und Werten betrachtet
werden konnen. Vor diesem Hintergrund sprachen sich die Teilnehmenden daflr aus,
diese Zukunftsprozesse verbindlich mit Fragen der Geschlechtergleichstellung und
Gender-Aspekten in Forschung, Lehre und Weiterbildung zu verbinden, konkrete Ziele zu
vereinbaren und diese abrechenbar zu gestalten.

22.25.0/52.25.0 Chancengleichheit/Forderung von Frauen in Beruf und Bildung —

Aufstiegschancen fur Frauen

Das Projekt ,Mobilisierung von Entrepreneurinnen® (MovE) soll junge Akademikerinnen
ansprechen, die ihre Zukunft in der beruflichen Selbstandigkeit sehen und die auf diesem
Weg ihre persénlichen Lebensvorstellungen von Familie und Beruf umsetzen kdnnen,
verbunden mit Flexibilitat und ausgedehnten Mdglichkeiten der Selbstbestimmung.

Das Projekt richtet sich gemaR Richtlinie”” an die noch
. unerschlossene Potenzialgruppe der Social-Entrepreneur-
-.._____________.-- innen  (Studentinnen, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/

Mobilisierung von_ Doktorandinnen) an den Hochschulen Sachsen-Anhalts. Den
Enlri‘.‘f,‘pf'tm}unrmcn

Social-Entrepreneurinnen kénnen auf ein mafigeschneidertes
Fort- und Weiterbildungsangebot zurtickgreifen, so dass am Ende der Férderung (Plan) 50
startbereite, auf solider finanzieller Basis stehende und markttaugliche Social-Entre-
preneurship-Unternehmen’® existieren, deren Griinderinnen in Sachsen-Anhalt bleiben und
das Land an der Wertschépfung ihrer Unternehmen teilhaben lassen.

Durch gezielte Offentlichkeitsarbeit wurden bisher 14 Teilnehmerinnen fiir das Vorhaben
gewonnen, welches mit rund 0,23 Mio. € durch den ESF kofinanziert wird. Das zunachst
auf 2 Jahre befristete Projekt ,MovE" wurde bei verschiedenen Anlassen prasentiert, so
u. a. auf der InterUnternehmerinnen-Konferenz im Frihjahr 2010.

Der Einstieg erfolgt Gber einen Basis-Workshop, der die Grundlagen des Social-Entre-
preneurships vermittelt und mehrfach angeboten wird. Weiterflihrend folgt ein Ideen-
findungs-Workshop, in dem Geschaftsideen entwickelt werden, die in der Projektphase der
individuellen Begleitung in einen Businessplan minden. Die Teilnehmerinnen werden in
das Grindernetzwerk integriert und kénnen Uber eine Community-Seite, die unter
www.move-sa.de im Aufbau ist, Informationen erhalten und Erfahrungen austauschen.

Uber den offiziellen Programmbeginn wurde &ffentlichkeitswirksam in der Regionalpresse
mit dem Artikel ,Programm fir Akademikerinnen aus Hochschulen lauft im Dezember an:
Universitat Magdeburg fordert Firmengrindungen von Frauen® (Volksstimme vom
20.11.2009) berichtet.

,Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen fiir Manahmen zur Férderung von Chancengleich-
heit/Férderung von Frauen in Beruf und Bildung — Aufstiegschancen fur Frauen®

Firmengriindungen im Bereich Geistes-, Sozial-, Sprach- und Kulturwissenschaften oder auch Gesund-
heitswissenschaften.


http://www.move-sa.de/�
http://www.move-sa.de/�
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Hinweis: Die Forderung fir die Ebene 52.25.0 (Foérdergebiet Sachsen-Anhalt Sid) wird auf
Wunsch des Tragers erst im 2. Quartal 2010 begonnen.

22.26.0/52.26.0 Chancengleichheit/Forderung von Frauen in Beruf und Bildung — neue

qualifizierte Berufe im Gesundheitssektor

Zielsetzung der Zuwendung innerhalb der Richtlinie’ ist es, Frauen in strukturschwachen
Regionen neue qualifizierte Berufsfelder mit guten Einkommenschancen im Gesundheits-
bereich zur Entlastung der Hausarzte zu eréffnen. Durch eine Zusatzqualifikation sollen im
Rahmen des Projekts Assistenzkrafte geschult werden, um angestellt bei Hausarztpraxen
in der Versorgung der Patienten im hauslichen Bereich tatig zu werden.

Zu Beginn des Projekts galt es, eine tragfahige Projektstruktur aufzubauen, ein Weiter-
bildungscurriculum zu entwickeln und Teilnehmerinnen zu akquirieren. Dazu wurde Infor-
mationsmaterial erstellt und an 976 hausarztlich tatige Arztpraxen verschickt. Des Weiteren
konnte die Zertifizierung (AZWV) erfolgreich durchgeflihrt werden. Der Kurs zur Ausbildung
von nichtarztlichen Praxisassistentinnen umfasste 270 Theorie- bzw. Praxisstunden und
startete erstmals am 07.09.2009 mit 20 und darauf folgend am 27.03.2010 mit 16 Teil-
nehmerinnen. Der Beginn des 3. Kurses erfolgte am 10.04.2010 mit 19 Teilnehmerinnen.

Die Praxisassistentinnen kénnen nunmehr in Anlehnung an das 2007/2008 erfolgreich
durchgefiihrte Modellprojekt der mobilen Praxisassistentin vom Hausarzt delegierbare
Tatigkeiten Ubernehmen. Das soll die medizinische Versorgung insbesondere im landlichen
Raum verbessern und die Hausarzte entlasten sowie flir Frauen neue qualifizierte Berufs-
felder erdéffnen. Die Teilnehmerinnen verbessern durch die Zusatzqualifikation nachhaltig
ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Fur das Projekt wird ein Durchlauf (Plan) von 60 Teil-
nehmerinnen angestrebt.

3.2.2. Wesentliche aufgetretene Probleme und getroffene AbhilfemalRnahmen

Die unter Punkt 3.2.1 dargestellten Ebenen ohne Bewilligung haben bislang noch zu
keinen Problemen beziglich der ,n+2“-Regel geflhrt, da dies durch erstattungsfahige
Zahlungen anderer Ebenen der Prioritatsachse ausgeglichen werden konnte. Alle Ebenen
werden einem regelmafligen Monitoring unterzogen, so dass dadurch rechtzeitig Abhilfe-
maflnahmen, z. B. durch Umschichtungen in andere Aktionsebenen innerhalb der Priori-
tatsachse, eingeleitet werden kénnen.

Bezuglich der Ebene 22.23.0 / 52.23.0 — einem ,Nicht-Artikel 44-Fonds® — hatte im Jahr
2009 keine Forderung stattgefunden, da es hierzu zu viele offene Rechtsfragen gab. Die
EU-VB hat in vielen bilateralen Gesprachen mit den Fachreferaten sowie der umsetzenden
Stelle (IB-LSA) versucht, diese Fragen einer eindeutigen Lésung zuzuflhren. Da trotz
dieser Bemuhungen bislang keine Rechtssicherheit gegeben ist, hat die EU-VB mit Datum
vom 22.03.2010 ein Schreiben an die EU-KOM mit den zu klarenden Fragen Ubersandt.

,Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen fiir Manahmen zur Férderung von Chancengleich-
heit/Férderung von Frauen in Beruf und Bildung — neue qualifizierte Berufsbilder im Gesundheitssektor
Sachsen-Anhalt®
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3.3.

Integration benachteiliger Personen

Prioritatsachse C: Verbesserung der Arbeitsmarktchancen und

Vor dem Hintergrund des hohen Anteils der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter, der
seinen Lebensinhalt Uber einen Idngeren Zeitraum nicht aus eigener Kraft bestreiten kann,
besteht das Ziel der Prioritatsachse C darin, Licken im Rahmen der nationalen Arbeits-
marktpolitik in Bezug auf diese Personengruppe zumindest teilweise zu schlielRen.

Neben Bildungsdefiziten und Qualifikationsmangeln werden gravierende Hindernisse bei
der Arbeitsmarktintegration gemindert, um die Beschaftigungsquoten der Zielgruppen zu

erhdhen, soziale Ausgrenzung abzubauen sowie die Beschaftigungsfahigkeit zu erhalten.

Tabelle 23:

Arbeitsmarktchancen und Integration benachteiliger Personen®

Materielle Fortschritte — Indikatoren der Prioritatsachse C ,Verbesserung der

Indikatoren

Aus-
gangs-
wert

Ziel-
vorgabe

Ergebnis / Ist-Wert
(Jahresergebnis = kumulierte Werte
der jeweiligen Vorjahre)

2007

2008

2009

Indikator 90036 — Outputindikator

P3 - Geplante Anzahl zu férdernder Projekte

3.805

13

Indikator 90037 — Outputindikator

P3 - Geplante Anzahl an Teilnehmer/-innen bzw.
geférderten Personen

18.905

5.093

Indikator 90038 — Outputindikator

P3 - darunter Frauen (mind. 50 %)

9.453

1.213

Indikator 90039 — Outputindikator

P3 - Anteil der an der ESF-MalRnahme ,Aktiv zur Rente”
(23./53.02.0) teilnehmenden Arbeitslosen Uber 55 Jahre

0 %

1%

0 %

0 %

0 %

Indikator 90040 — Outputindikator

P3 - Anteil der arbeitslosen Berufsriickkehrer/-innen, die
durch den ESF geférdert werden

0%

16 %

0%

0 %

0 %

Indikator 90041 — Outputindikator

P3 - Gefangene Teilnehmer/-innen an Qualifizierungs-
mafRnahmen in Relation zu den in Betracht kommenden
Gefangenen insgesamt

0 %

10 %

0 %

0 %

0 %

Indikator 90042 — Ergebnisindikator

P3 - Anteil der Arbeitslosen Uber 55 Jahren an allen
Arbeitslosen (Abweichung ST zu D in Prozentpunkten)

A21%

A<15%

A0,3%

A0,9%

A1,2%

Indikator 90043 — Ergebnisindikator

P3 - Anteil der arbeitslosen Berufsriickkehrer/-innen an
den Arbeitslosen insgesamt
(Abweichung ST zu D in Prozentpunkten)

AT %

A<13%

A1,4 %

A21%

NN

Indikator 90044 — Ergebnisindikator

P3 - Gefangene je 100.000 Einwohner
(Abstand ST zu D)

A 10,7

A<T,7

A11,0

A 9,0

A 9,0
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NN = noch nicht vorhanden ST = Sachsen-Anhalt D = Deutschland

Hinweis: Die Darstellung erfolgt gemaf Arbeitspapier EMPL/ A/1 D(2009) der GD EMPL vom 13.05.2009. Die jeweilige Achsenbeschriftung
entspricht der numerischen Bezeichnung im SFC2007 und weicht von der alphabetischen Bezeichnung im OP ESF ab.

Zum besseren Verstandnis bzw. Lesbarkeit werden in der Tabelle bei den jeweiligen Ergebnissen Sonderzeichen (z. B. Differenz A
oder Prozent %) ausgewiesen, wahrend diese im SFC2007 lediglich in der Indikatorendefinition angegeben sind.

Der Indikatorenwert fiir den Outputindikator ,90041 — P3 — Gefangene Teilnehmer/-innen an Qualifizierungsmafnahmen in Relation
zu den in Betracht kommenden Gefangenen insgesamt* berechnet sich ausschlieflich anhand der Daten der Ebene 23.05.0 /
53.05.0 ,Qualifizierung, Information und Beratung von Strafgefangenen®.

Der Indikatorenwert fiir den Ergebnisindikator ,90043 — P3 — Anteil der arbeitslosen Berufsriickkehrer/-innen an den Arbeitslosen
insgesamt (Abweichung Sachsen-Anhalt zu Deutschland in Prozentpunkten)” liegt derzeit noch nicht vor.

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2009 gemal Auszahlungen; Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt,
Dezernat 31; Analysen & Berichterstattung im Hause Investitionsbank Sachsen-Anhalt nach Angaben
des Finanzplans ,V1.3“ gemaR VO (EG) Nr. 846/2009, Anhang VI, Punkt 2.1

3.3.1. Ergebnisse und Fortschrittsanalyse

Materielle Fortschritte

Die in der zentralen Datenbank efREporter erfassten Ergebnisse der materiellen Durch-
fuhrung auf Prioritatsachsenebene C im Berichtsjahr 2009 stellt Tabelle 23 — basierend auf
den in Tabelle 6.1 des OP ESF 2007-2013 vereinbarten Indikatoren — dar.

Angaben zu den Teilnehmer/-innen an den ESF-Vorhaben fir die Prioritatsachse C gemaf
Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006 auf Grundlage des efREporter (Datenstand
31.12.200) sind Anlage 9 zu entnehmen.

Finanzplanumstellungen in der Priorititsachse C

keine

Ebenen ohne Bewilligungen

keine

In der Prioritatsachse C gibt es keine Ebenen ohne Bewilligung. Laut Tabelle 6 betragt hier
der Bewilligungsstand 30 % des Planwertes. Damit liegt dieser Uber den intendierten Ziel-
stellungen. Der Auszahlungsstand weist mit fast 20 % einen nahezu adaquaten Umset-
zungsstand entsprechend dem Zeitverlauf der Programmumsetzung auf. Die in Tabelle 23
und Anlage 9 dargestellten materiellen Indikatoren spiegeln ebenfalls einen relativ hohen
Umsetzungsstand wider (vgl. zu den Aktionen im Einzelnen auch Aussagen zum
materiellen Umsetzungsstand im Abschnitt qualitative Analyse).

Qualitative Analyse

Im Folgenden wird der Umsetzungsstand einzelner Aktionen der Prioritatsachse C — vor-
rangig nach Angaben der jeweils zustandigen Fachreferate — dokumentiert:

23.01.0/53.01.0 Zuwendungen zu MaRnahmen des Téater-Opfer-Ausgleiches und der

Straffalligenentschuldung

Der Tater-Opfer-Ausgleich (TOA) bietet als Wiedergutmachungsinstrument die Mdglichkeit,
den durch die Straftat entstandenen Konflikt zwischen Tater und Opfer umfassend zu be-
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reinigen. Der Tater erhalt die Chance, ein nicht riickgangig zu machendes Ereignis und
deren Folgen aufzuarbeiten und fir den von ihm angerichteten Schaden eine Wiedergut-
machung zu leisten. Zugleich hat der TOA die unbestrittene Aufgabe, dem Tater die von
ihm verletzte Norm zu verdeutlichen mit dem Ziel, erneute Straffalligkeit zu vermeiden. Der
TOA stellt somit ein wirksames Instrument zur Integration und Resozialisierung Straffalliger
mit dem Ziel, zukilnftig ein straffreies Leben in der Gesellschaft zu fihren und ihre
Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern, dar. Gleichzeitig dient der TOA in erheb-
lichem MalRe der Befriedigung von Opferinteressen. Ein erfolgreich durchgefihrter TOA
vermeidet eine strafrechtliche Verurteilung und die damit einhergehenden negativen
Konsequenzen fir den Arbeitsmarkt, da insbesondere die Verurteilung zu einer Freiheits-
strafe den Verlust des Arbeitsplatzes bedeuten kann.

In Sachsen-Anhalt wird der TOA im Rahmen eines Landesprojekts unter der fachlichen
Leitung des Landesverbandes fur Straffalligen- und Bewahrungshilfe Sachsen-Anhalt e. V.
seit 1994 durch die in ihm organisierten Vereine und unter Beteiligung des Sozialen
Dienstes der Justiz durchgefiihrt. Ein Teil der in diesem Landesprojekt tatigen freien Trager
erhalten zur Durchfihrung dieser Malnahmen ESF-Mittel.

Den aus ESF-Mitteln geférderten Schlichtungseinrichtungen wurden im Jahr 2009 insge-

samt 464 TOA-Falle nach Strafgesetzbuch zugewiesen. Hiervon wurden 310 Falle erfolg-
reich geschlichtet, was einer Quote von 66,8 % entspricht. Fiir diese Projekte wurden im
Haushaltsjahr 2009 ESF-Mittel in Hohe von 143.200 € im Foérdergebiet Sachsen-Anhalt
Nord und rund 36.350 € im Férdergebiet Sachsen-Anhalt Sid umgesetzt.

23.02.0 / 53.02.0 Aktiv zur Rente

Im Jahr 2009 wurden die 2008 gestarteten Projekte in das zweite Forderjahr Uberflihrt. Um
die Wirkungen der Finanz- und Wirtschaftskrise auf die regionalen Arbeitsmarkte zu
mildern, unterstlitzte Sachsen-Anhalt die Schaffung von zusatzlichen Beschaftigungs-
maoglichkeiten im Rahmen der Richtlinie ,Aktiv zur Rente* durch Aufstockung der Beschafti-
gungsplatze und Erweiterung der Einsatzstellen in laufenden Projekten sowie durch neue
Projekte. Trotz der Kurzfristigkeit bis zum Start dieser neuen Beschaftigungsmoglichkeiten
wurde auch hier die wettbewerblich orientierte Auswahl als Umlaufverfahren durchgefiihrt.
Mitte 2009 wurde der dritte Wettbewerb begonnen. Projektstart war der 01. April 2010.

Das Ziel aller Wettbewerbsverfahren besteht darin, fir langzeitarbeitslose erwerbsfahige
Personen, die alter als 50 Jahre sind, Beschaftigungsmoglichkeiten, die zusatzlich und im
offentlichen Interesse sind, zu realisieren. Eine bis zu 36 Monate dauernde individuelle Be-
schaftigung wird angestrebt. Im Rahmen dieser Beschaftigungsmaoglichkeiten soll u. a. die
Arbeitsfahigkeit der Langzeitarbeitslose wiederhergestellt, erhalten oder verbessert
werden.

Da in das Auswahlverfahren sowohl die Fachressorts des Landes als auch regionale
Akteure (WiSo-Partner) einzubeziehen sind, werden in den Projekten landesspezifische
und regionale Themen inhaltlich bertcksichtigt. In den bisher laufenden und 2010 be-
ginnenden Projekten werden Tatigkeiten ausgefuhrt, die insbesondere die folgenden
Forderschwerpunkte betreffen:
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Entwicklung der touristischen Infrastruktur in Verbindung mit den Landesthemen:
.Strale der Romanik”, ,Blaues Band®, ,Radwandertourismus"”, ,Gartentraume” mit
Landes- bzw. Bundesgartenschauen, ,Himmelswege“ und ,Sachsen-Anhalt —
Luthers Land” in Verbindung mit den Teilthemen ,Klosterwelten®, ,lberregionale
Pilgerwege®;

— unterstitzende Tatigkeiten in den Sportvereinen und -verbanden zur Entwicklung
des Breitensports;

— Unterstitzung der Arbeit in: Kinder-Eltern-Zentren, Frauenzentren und Frauen-
hausern, ambulanten Sozialdiensten und gleichstellungsorientierten Verbéanden zur
Unterstitzung der ehrenamtlichen Arbeit;

— zusatzliche Angebote in der Kinder- und Jugendarbeit;

— Unterstutzung bei der Entwicklung und Umsetzung museumspadagogischer
Angebote in Museen von Landes- und Uberregionaler Bedeutung und

— Unterstutzung bei der Aufarbeitung und nachhaltigen Sicherung des kulturellen

Erbes insbesondere in Museen mit Uberregionaler Ausstrahlung und in Dach-

verbanden der Heimatpflege.

Eine Projektiibersicht zum Umsetzungsstand per 31.12.2009 ist im Internet bei der Forder-
Service GmbH der IB-LSA als bewilligende Stelle eingestellt.

Bis zum Ende 2009 haben insgesamt 530 Projekte mit Beschaftigungsmdglichkeiten flr ca.
4 308 Beschaftigungsplatze begonnen. In die Projektumsetzung sind durch Abschluss von
zivilrechtlichen Zuwendungsvertragen 113 Projekttrager einbezogen, welche sich nach der
Rechtsform in 48 GmbH, 58 eingetragene Vereine und 7 sonstige Trager aufteilen.

Fur die laufenden Projekte ist insgesamt ein Fordervolumen in Héhe von rund 19,8 Mio. €
gebunden. Unter Bericksichtigung des Zuweisungsrechts der Trager der Grundsicherung
ergibt sich gegenwartig in den laufenden Beschaftigungsmalinahmen eine Beschaftigungs-
quote von 49,3 % Frauen und 50,7 % Mannern.

Aus dem Wettbewerbsverfahren flr den Projektstart in 2010 wurden insges. 186 Projekte
mit Beschaftigungsmaoglichkeiten fur 1 251 erwerbsfahige Hilfebedurftige flr eine Forde-
rung empfohlen. Fir die Gesamtlaufzeit ist eine Mittelbindung in Hohe von 6,3 Mio. € vor-
gesehen. Das Wettbewerbsverfahren wurde derzeit offentlichkeitswirksam in der Regional-
presse beworben:

- .Langerfristige, zusatzliche Beschaftigung flr Langzeitarbeitslose Uber 50. Zweite
Forderrunde fir ,Aktiv zur Rente*: Projekttrager kénnen sich jetzt bewerben®
(Ministerium flr Wirtschaft und Arbeit des Landes Sachsen-Anhalt — Presse-
mitteilung Nr. 099/09 vom 15.05.2009)

- ~Projekttrager kdnnen sich jetzt bewerben. Die zweite Foérderrunde fur "Aktiv zur
Rente” beginnt. Auch der Salzlandkreis kann daran teilnehmen.” (Mitteldeutsche
Zeitung Aschersleben vom 18.05.2009)

- » Aktiv zur Rente” geht in ndchste Runde* (Magdeburger Volksstimme, 18.05.2009)

- Zweite Forderrunde fur "Aktiv zur Rente™ (General-Anzeiger Gardelegen/Klotze
vom 20.05.2009)


http://www2.tglsa.de/fileadmin/user_upload/downloads/aktiv_zur_rente/2010/Projektuebersicht_AzR08_14Jan10.pdf�
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Beispielprojekt:  Frihkindliche Sprachférderung

Im Rahmen der MaRnahme ,Aktiv zur Rente* werden die Teilnehmenden intensiv zu den unterschiedlichsten Themen
geschult. Hauptsachlich geht es um Grundlagen des padagogischen Handelns, der friinkindlichen Bildung und um einen
Einblick in die didaktischen und methodischen Ansétze zur Sprachférderung und der interkulturellen Kompetenz.

Beispiel hierfir ist die friihkindliche Sprachentwicklung, welche in der letzten Zeit immer mehr in den Mittelpunkt des
bildungspolitischen Interesses geriickt ist. Die Sprache als grundlegende menschliche Kulturtechnik und deren Ent-
wicklung stellt einen wichtigen Punkt in Bezug auf Bildung dar.

Ziel dieses Projektes ist, ein zuséatzliches und erganzendes Angebot zur Férderung der Sprache in den Kindertagesstatten
der Stadt Halle/Saale zu schaffen. Durch eine gezielte und individuelle Sprachférderung von Kindern, insbesondere
Kindern mit Migrationshintergrund soll der Ubergang von der Kindertagesstétte in die Schule erleichtert und die Teilhabe
am Schul- und Kindergartenalltag sowie am gesellschaftlichen Leben ermdglicht werden.

Die Laufzeit des Projektes ist vom 15.09.2008 - 14.09.2011 angesetzt. Die Anzahl der beschaftigten Hilfebedirftigen
betrdgt 20 Personen, davon 16 Frauen. Die Gesamtausgaben dieser Arbeitsgelegenheit als Entgeltvariante belaufen sich
auf rund 1 Mio. € (davon ESF-Anteil: 0,15 Mio. €).

Quelle: Ministerium fir Wirtschaft und Arbeit des Landes Sachsen-Anhalt, Ref. 52

23.03.0/ 53.03.0 Zukunft mit Arbeit

Im Frihjahr 2008 wurden durch eine Jury unter Beteiligung der WiSo-Partner insgesamt
26 Konzepte fir das Programm ,Zukunft mit Arbeit* ausgewahit.

Ziel des Programms sind verbesserte Vermittlungschancen hoch- und gering qualifizierter
langzeitarbeitsloser ALG lI-Empfanger/-innen auf dem ersten Arbeitsmarkt sowie deren
soziale Integration. Die Projekte sind regional ausgerichtet. Die Halfte der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer soll alter als 50 Jahre sein. Auch Berufsriickkehrer/-innen nach Familien-
arbeit ohne ALG Il-Bezug kénnen in die Projekte aufgenommen werden, wenn die Gesamt-
finanzierung der Mallnahme sichergestellt ist. Die Teilnehmenden werden dem Projeki-
trager vom Trager der Grundsicherung zugewiesen.

In den Projekten ermitteln die Projekttrager mittels geeigneter Kompetenzfeststellungs-
verfahren das personliche Profil der Teilnehmer/-innen und legen in einem individuellen
Hilfeplan die weiteren MaRRnahmen fest. Einer Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt
gehen dabei haufig Praktika in Unternehmen oder bei den Projekttragern voraus. Oft ist
eine sozialpadagogische Betreuung der Teilnehmer/-innen Voraussetzung, um Mehrfach-
vermittiungshemmnisse auf dem Weg zurlck in den ersten Arbeitsmarkt auszurdumen.

Fur die Umsetzung des Programms stehen insgesamt ca. 25 Mio. € bereit. Die Kofinan-
zierung Uber die Trager der Grundsicherung betragt 25 %.

Eine Auswertung zum 31.12.2009 ergab, dass die Trager der Grundsicherung den Projekt-
tragern insgesamt 3 716 Teilnehmer/-innen — davon 1 732 (46,6 %) Frauen — zugewiesen
haben. Davon konnten die Projekttrager 445 (rund 12 %) Teilnehmer/-innen in Voll- und
Teilzeitstellen vermitteln. Einzelne Projekttrager haben per 31.12.2009 Vermittlungsquoten
in den ersten Arbeitsmarkt von bis zu 29 % der zugewiesenen Teilnehmer erreicht.

Beispielprojekt:  Arbeitsfabrik

Ein Best Practice-Beispiel im Programm ,Zukunft mit Arbeit* mit Blick auf die Betreuung, ist das Projekt der Fortbildungs-
akademie der Wirtschaft (FAW) gemeinniitzige Gesellschaft mbH Akademie Merseburg, AuBenstelle WeiRenfels, im
Burgenlandkreis, mit einer Vermittiungsquote in den ersten Arbeitsmarkt von 19,7 %. Die Arbeitslosenquote im Berichts-
monat April 2008 betrug im Burgenlandkreis 16,8 %.
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Mit dem Ziel einer selbstgesteuerten Stellenrecherche und -akquise fiir sich und andere Teilnehmende, werden die
Teilnehmer/-innen im Modell ,Arbeitsfabrik” in die Abteilungen ,Information”, ,Akquise” und ,Organisation” nach Eignung,
Neigung sowie Bedarf eingeteilt und von fiihrungserfahrenen Projektmitarbeitern angeleitet.

Mit diesem Modell und einem Gesamtausgabevolumen des Projektes von rund 285.000 € hat die FAW bisher insgesamt
42 Teilnehmer/-innen in Vollzeitstellen vermittelt.

Der breiten Offentlichkeit wurde das Projekt u. a. mit folgenden Schlagzeilen vorgestellt:

"Wirtschaftsminister besuchte das Projekt in Merseburg. Haseloff: Neues Férderprogramm bietet Langzeitarbeits-
losen “Zukunft mit Arbeit™ (Ministerium fiir Wirtschaft und Arbeit — Pressemitteilung Nr. 153/09 vom 24.08.2009)

. Arbeitsfabrik” wird zu einem Fitmacher. Programm: Langzeitarbeitslose werden unter realistischen Bedingungen
wieder auf eine Erwerbstatigkeit vorbereitet.” (Mitteldeutsche Zeitung WeiRenfels vom 25.08.2009).

Quelle: Ministerium fiir Wirtschaft und Arbeit des Landes Sachsen-Anhalt, Ref. 52

Ab Mitte 2009 wurde die Fortfiilhrung der Erprobung des Modells ,Blrgerarbeit” in die
Aktion aufgenommen. Damit werden zunachst die bereits in der FP 2000-2006 initiierten
Projekte an den Modellstandorten fortgefiihrt. Mit der ,Blrgerarbeit soll der weiteren Ver-

festigung der Langzeitarbeitslosigkeit entgegengewirkt werden. Trotz voranschreitender
wirtschaftlicher Entwicklung und der damit entstehenden neuen Chancen fir Beschaftigung
im ersten Arbeitsmarkt bleibt der Anteil der Langzeitarbeitslosen unverandert hoch. Dies
gilt besonders fiir Personen, die erwerbsfahig sind und Leistungen zum Lebensunterhalt
nach dem SGB Il beziehen. Daher ist es wichtig, auch unter Berlcksichtigung der demo-
grafischen Entwicklung, diese Personen darin zu unterstitzen, ihre Beschaftigungsfahigkeit
zu erhalten, qualifikatorische Defizite abzubauen und ihrer weiteren Ausgrenzung aus dem
Beschaftigungssystem entgegenzuwirken. Den Personen, denen trotz intensiver Unter-
stitzungsmalRnahmen auch mittelfristig keine Chance auf Integration in den regularen
Arbeitsmarkt eroffnet werden kann, wird im Rahmen der ,Birgerarbeit eine am Gemein-
wohl orientierte Beschaftigung z. B. in den Kommunen, Vereinen und Verbanden, Kirchen,
etc. angeboten.

Im Berichtsjahr 2009 wurden die Projekte an den Modellstandorten Gerbstedt, Kelbra und
Hecklingen in die ESF-Forderung uberfuhrt. In die Beschaftigungsprojekte sind 260
Personen integriert.

23.04.0/53.04.0 PraktikumsmafRnahmen flr besondere Zielgruppen

Die Forderung ist auf die Integration am Arbeitsmarkt benachteiligter Personen in regulare
Beschaftigung ausgerichtet. Im Jahr 2009 wurden in dieser Aktion drei Forderangebote
realisiert:

—  Praktikumsmaflnahmen,
— Einstiegsgeld und

— Einzelprojekte zur praventiven Arbeitsmarktforderung, Férderbereich F.

Der Gender Mainstreaming-Ansatz wurde dabei durchgangig beachtet.

PraktikumsmaRnahmen: Gefordert werden MaRnahmen fur Menschen mit Migrations-

hintergrund, Langzeitarbeitslose, Personen ab vollendetem 50. Lebensjahr, Alleinerziehen-
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de, Berufsriickkehrerinnen und Berufsriickkehrer. Die Praktikumsmafnahmen bieten fiir
die Teilnehmenden Beratungs- und Orientierungskurse, Akquise von potenziellen Arbeit-
gebern, Praktika von bis zu 3 Monaten Dauer, bei Bedarf Qualifizierung sowie fachliche
und sozialpadagogische Betreuung. Das Ziel ist die Aufnahme eines Arbeitsverhaltnisses.
Die Malnahmen haben i.d. R. eine Laufzeit von 18 Monaten, wobei die individuelle
Verweildauer der Teilnehmenden kirzer ist.

In der ersten Forderrunde wurden 25 PraktikumsmalRnahmen bewilligt, die Gberwiegend im
Zeitraum von April 2008 bis September 2009 liefen.

2009 wurde ein Wettbewerb zur Auswahl neuer Mallnahmen durchgefiihrt. Im Ergebnis
kamen 19 PraktikumsmafRnahmen zur Umsetzung, die sich i. d. R. zeitlich an die vorange-
gangenen MalRnahmen anschlossen.

An allen 44 PraktikumsmafRnahmen haben bis Ende 2009 insgesamt 4 203 Personen teil-
genommen (davon 1233 Manner und 2 970 Frauen). Eine Arbeit aufnehmen konnten
hiervon 842 Personen (222 Manner und 620 Frauen).

Einstiegsgeld — flr sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung: Mehr als 17 000 langzeit-

arbeitslose Menschen in Sachsen-Anhalt haben Uber die Aufstockung ihres Lohnes Uber
das Einstiegsgeld nach dem SGB Il § 16 b den Weg in eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung gefunden. Davon im Jahre 2009 insgesamt 4 565 Personen. Sachsen-
Anhalt nimmt bei der Anwendung dieses Arbeitsmarktinstrumentes deutschlandweit eine
fuhrende Position ein, da im Rahmen des mit ESF-Mitteln geforderten Projektes
«RegioService — Regionale Serviceblros fur Arbeitgeber und Arbeitssuchende® bendtigte
Stellen in der Wirtschaft akquiriert und Arbeitslose sowie Arbeitgeber Uber die Férdermog-
lichkeiten informiert werden. Projekttrager ist das Bildungswerk der Wirtschaft Sachsen-
Anhalt e. V. (BWSA). Gemeinsam mit den Tragern der Grundsicherung bringt das MW das

Einstiegsgeld damit verstarkt zur Anwendung. Fur die landesweite Beratungs- und Infor-
mationstatigkeit sowie eine kostenfreie Hotline fiir Interessenten standen im Jahre 2009 ca.
0,65 Mio. € zur Verfugung.

Einzelprojekte zur praventiven Arbeitsmarktforderung (Forderbereich F): Im Rahmen der

praventiven Arbeitsmarktpolitik besteht die Moglichkeit Einzelprojekte zu férdern, die der
Anpassung der Arbeitswelt an den industriellen Wandel dienen und eine Eingliederung in
den ersten Arbeitsmarkt erkennen lassen. So kdénnen Projekte zur Integration von Ziel-
gruppen des Arbeitsmarktes initiiert werden, die neben der Ublichen Regelférderung des
Landes Sachsen-Anhalt und der Arbeitsmarktinstrumente nach dem SGB Il bzw. SGB I
neue Ansatze und Erfolg versprechende Ideen aufzeigen.

Die Vorhaben sollen erwerbslose Berufsriickkehrende, Alleinerziehende, Jugendliche nach
der Ausbildung, Personen mit Migrationshintergrund, Langzeitarbeitslose oder Menschen
mit Behinderungen bei der individuellen Vorbereitung zur Arbeitsaufnahme unterstitzen.
Eine Kombination mit Instrumenten nach dem SGB Il und Il ist moglich.

In 2009 wurde eine weitere Wettbewerbsrunde erfolgreich durchgefihrt. Insgesamt sind
landesweit 5 Konzepte fur eine Antragstellung ausgewahlt worden. Nahere Informationen
werden flr jedes Modellvorhaben von den Antragstellern zusammengestellt und im


http://www.bwsa.de:8080/regioservice/�
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Internetauftritt des MW unter der Rubrik ,Ministerium flr Wirtschaft und Arbeit > arbeiten

und ausbilden > Folgeseiten > Projekte fir Arbeitsmarktzielgruppen® veréffentlicht.

23.05.0 / 53.05.0 Qualifizierung, Information und Beratung von Strafgefangenen

Mit den angebotenen Qualifizierungsmal3nahmen sollen durch gezielte arbeitsmarkt-
orientierte Berufs- und Fortbildung, Umschulung und durch das Angebot der notwendigen
sozialen Hilfs- und Betreuungsdienste die Reintegration und Beschaftigungsfahigkeit der
Strafgefangenen nachhaltig verbessert werden.

Die MaRnahmen verliefen im Jahr 2009 planmaRig und mit hoher Qualitat. Die Auslastung
der Teilnehmerplatze lag bei durchschnittlich 98 %. Im Jahr 2009 konnten insgesamt 446
Gefangene in sozialen und beruflichen Trainings mit Hilfe der Kofinanzierung der EU ge-
fordert und qualifiziert werden. Vorrangige Ziele waren dabei die Vorbereitung auf die
berufliche Integration nach der Haftentlassung bzw. die Heranfiihrung an Tatigkeiten in den
Eigen- und Unternehmerbetrieben des Landesbetriebes fiir Beschaftigung und Bildung der
Gefangenen fur die sich anschlieRende Zeit der Haft. Insgesamt 52 Teilnehmern war es
moglich, von der Handwerkskammer zertifizierte Qualifizierungsbausteine fir verschiedene
Ausbildungsberufe auf Basis der Berufsausbildungsvorbereitungs-Bescheinigungsverord-
nung zu erwerben.

Im Jahr 2009 wurden mit den beschriebenen Qualifizierungsprojekten ESF-Mittel in Hohe
von 302.980 € im Forderbereich Sachsen-Anhalt Nord und 713.400 € in Sachsen-Anhalt
Sid umgesetzt.

23.06.0 / 53.06.0 Gefangenen- und Entlassenenfiirsorge

Ziel der Forderung der MaRnahmen der Gefangenen- und Entlassenenfiirsorge ist die Inte-
gration und Resozialisierung Straffalliger, um sie in die Lage zu versetzen, zuklnftig ein
straffreies Leben in der Gesellschaft zu fihren und ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu
verbessern.

Im Rahmen der Gefangenen- und Entlassenenfursorge wurden durch die aus ESF-Mitteln
geforderten Zentralen Beratungsstellen folgende Arbeitsergebnisse erzielt:
— Beratung und Betreuung Haftentlassener/
Straffalliger bzw. von Straffalligkeit bedrohter
Personen: 443 Falle
— Beratung und Betreuung Angehériger: 88 Falle

— Abwendung der Vollstreckung von
Ersatzfreiheitsstrafe durch freie Arbeit:

Auftrage absolut: 1 393 Falle
davon abgeschlossen: 1 085 Falle
insgesamt geleistete gemeinnutzige Stunden: 10 610 Stunden

Fur diese Projekte wurden im Haushaltsjahr ESF-Mittel in Hohe von rd. 0,102 Mio. € im
Fordergebiet Sachsen-Anhalt Nord und rd. 0,025 Mio. € im Fordergebiet Sachsen-Anhalt
Siid verausgabt.


http://www.sachsen-anhalt.de/LPSA/index.php?id=28516�
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23.07.0 / 53.07.0 Sonstige Beihilfen und Unterstitzungen

Gegenstand der Férderung sind Projektangebote zur Férderung der sozialen Integration
straffallig gewordener oder von Straffalligkeit bedrohter Jugendlicher und Heranwachsen-
der. Ziel ist es den Jugendlichen Lebensperspektiven aufzuzeigen und ihnen die Grund-
lagen flr eine bessere Bewaltigung ihres Lebens zu vermitteln. Somit wird Straffalligkeit
vorgebeugt oder erneute Straffalligkeit vermieden. lhre Chancen auf dem Arbeitsmarkt
werden verbessert.
Aus ESF-Mitteln werden 2 Projektangebote mit folgenden Arbeitsschwerpunkten gefordert:

— gewaltbereite und gewalttatige Jugendliche,

— rechte Gewalttater,

— praventive sozialpadagogische Angebote (z. B. Streitschlichtung in der Schule/

Landesarbeitsgemeinschaft ,Schulmediation®, Elternpravention).

Zur Foérderung dieser Projekte wurden im Haushaltsjahr ESF-Mittel in Hohe von 48.130 €
im Fordergebiet Sachsen-Anhalt Nord und 12.060 € im Fordergebiet Sachsen-Anhalt Stud
verausgabt.

23.08.0 Integration von Strafgefangenen und Malregelvollzugspatienten in den

Arbeitsmarkt

Das Projekt richtet sich an Mal¥regelvollzugspatienten vor der bevorstehenden oder nach
der Entlassung aus dem Malregelvollzug. Um die soziale bzw. berufliche Wiedereingliede-
rung zu férdern und dadurch eine Verkurzung der Unterbringungszeit zu erreichen, sollen
mit Hilfe der Zuwendungen® MaRnahmen finanziert werden, die Patienten entsprechend
ihrer individuellen Fahigkeiten auf die Anforderungen einer geregelten Arbeitstatigkeit oder
einer Strukturierung des Tagesablaufs in Freiheit vorbereiten und die nach der (bedingten)
Entlassung die Eingliederung der Betroffenen Uber einen angemessenen Zeitraum be-
gleiten.

Mit Beginn des Projekts am 01.10.2009 wurde durch den Projekttrager Kontakt zu den
Malregelvollzugseinrichtungen in Uchtspringe und Bernburg aufgenommen. Im Projektjahr
2009 erfolgte die Integration von insgesamt 8 Teilnehmern (je 4 Teilnehmer aus o. g. Ein-
richtungen) in das Projekt. Gemafl dem Konzept durchlief jeder Teilnehmer das 4-wdéchige
Einstiegsmodul, sowie das persénliche Coaching um die Gruppenbildung fir die Weiter-
bildungsangebote vorzubereiten. Zu Beginn des Jahres 2010 begann die Gruppenphase
der Bildungsarbeit. Fir die Folgejahre ist der Einstieg weiterer Teilnehmer geplant. Die
maximale Verweildauer eines Teilnehmers betragt 12 Monate.

Fir das Projekt wird ein Teilnehmerdurchlauf von 40 Teilnehmern (Plan) erwartet. Die
arbeitsmarktfernen aber therapierten Patienten sollen in eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung vermittelt werden. Als Eingliederungsquote in den Arbeitsmarkt hat sich der
Projekttrager 50 % der aufgenommenen Teilnehmer zum Ziel gesetzt.

.Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen fir MalRnahmen zur Integration von Patienten des
MalRregelvollzugs in die Gesellschaft und den Arbeitsmarkt*
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23.09.0/53.09.0 Forderung von arbeitsmarktorientierten Mikroprojekten

Als Beitrag zur Umsetzung der Europadischen Beschaftigungsstrategie auf lokaler Ebene
fordert das Land Sachsen-Anhalt lokale Initiativen, die der ErschlieBung neuer Beschafti-
gungspotenziale fur Zielgruppen des Arbeitsmarktes dienen. Geférdert werden Mikro-
projekte, um beschaftigungswirksame Potenziale vor Ort zu aktivieren, Bildungsdefizite und
Qualifikationsmangel abzustellen sowie gravierende Hindernisse bei der Arbeitsmarkt-
integration abzubauen. Die Mikroprojekte richten sich vorrangig an Arbeitsuchende, denen
jedoch auf Grund von Vermittlungshemmnissen der Zugang zum Arbeitsmarkt erschwert
wird und die deshalb vom gesellschaftlichen Ausschluss bedroht oder betroffen sind. Es
wird angestrebt, dass die Mikroprojekte darlber hinaus Aspekte der Bekdmpfung von
Fremdenfeindlichkeit und der Starkung des regionalen Zusammenhalts mit bertck-
sichtigen. Ziel ist es, lokale Antworten auf lokale Bedurfnisse zu geben.

Forderfahig sind ausschliellich lokale Initiativen mit einem Nachhaltigkeitsanspruch. Das
Gender-Mainstreaming-Prinzip ist anzuwenden, das heildt, bei der Planung, Umsetzung
und Begleitung der Mal3nahmen sind Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen und
Mannern zu berlcksichtigen.

Fur die FP 2007-2013 sind zunachst 4,4 Mio. € ESF-Mittel vorgesehen. Zum 31.12.2009
konnten 344 Mikroprojekte mit einer Laufzeit von bis zu 24 Monaten fur insgesamt 1 075
Personen und einem Mittelumfang von 1,45 Mio. € initiiert werden. Fir 2009 wurden im
Foérdergebiet Sachsen-Anhalt Nord ca. 0,82 Mio. € und fiir die Region Sachsen-Anhalt Sid
ca. 0,63 Mio. € bereit gestellt.

23.10.0 / 53.10.0 Projekte zur beruflichen Wiedereingliederung von Behinderten

Die Richtlinie® ermoglicht es, Projekte in Sachsen-Anhalt zu initiieren, durch die sich die
Vermittlungschancen von Menschen mit korperlichen, geistigen oder seelischen Be-
hinderungen erhéhen und die gleichzeitig eine Eingliederung auf dem ersten Arbeitsmarkt
unterstitzen. Es werden arbeitsplatzbezogene Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt, mit
denen einer Berufstatigkeit nachgegangenen werden kann. Bestandteile der Projekte sind
eine Qualifizierung von bis zu 6 Monaten, langstens 3 Monate Praktika sowie eine fach-
liche und sozialpadagogische Betreuung.

In 2009 wurden insgesamt 13 Projekte fur 313 behinderte Personen fir 0,56 Mio. €
bewilligt. Davon entfielen im Jahr 2009 auf das Férdergebiet Sachsen-Anhalt Nord
9 Projekte mit ca. 0,42 Mio. € und auf die Region Sachsen-Anhalt Sid 4 Projekte mit ca.
0,14 Mio. €.

Hinweis: Die Nachfrage in der Aktion 23.10/53.10 ist nicht so grol3 wie urspriinglich
erwartet. Daher schichtet das MW insgesamt 4,2 Mio. € an EU-Mitteln mit einem aktions-
Ubergreifenden Anderungsantrag zur Anpassung des Finanzplans (,V1.4“ zu ,V1.5%) zu-
gunsten der Aktion 23./53.04.0 ,PraktikumsmafRnahmen fir besondere Zielgruppen® um.

,Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur beruflichen Wiedereingliederung von
Behinderten in den ersten Arbeitsmarkt aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds des Landes
Sachsen-Anhalt®
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3.3.2. Wesentliche aufgetretene Probleme und getroffene AbhilfemaRnahmen

keine

3.4. Prioritdtsachse E: Transnationale Mal3Bhahmen

Die Prioritdtsachse E zielt darauf ab, durch transnationale Férderangebote die im inter-
nationalen Wettbewerb und in internationalisierten Unternehmen geforderten Schliissel-
qualifikationen zu starken, interkulturelle, sprachliche und soziale Kompetenzen zu er-
weitern sowie ein weltoffenes Klima in Sachsen-Anhalt zu beférdern. Sachsen-Anhalt wird
somit starker mit anderen europaischen Regionen vernetzt, um die Handlungsoptionen des
Landes in der Arbeitsmarktpolitik und bei der Entwicklung der Humanressourcen durch
Wissenstransfer ausbauen zu kénnen.

Die Staatskanzlei Sachsen-Anhalt betreut die interregionale Zusammenarbeit; die trans-
nationalen Mallnahmen werden vom MW geplant. Die Kontakte zu den Partnern werden
v. a. Uber Bildungstrager sichergestellt.

3.4.1. Ergebnisse und Fortschrittsanalyse

Materielle Fortschritte

Die in der zentralen Datenbank efREporter erfassten Ergebnisse der materiellen Durch-
fuhrung auf Prioritdtsachsenebene E im Berichtsjahr 2009 basiert nur auf dem einen im OP
vereinbarten Indikator ,30001 — Outputindikator geférderte Vorhaben® (vgl. Tabelle 24).

Tabelle 24: Materielle Fortschritte — Indikatoren der Prioritatsachse E ,Transnationale

Mafinahmen®
Ergebnis / Ist-Wert
_— Ausgangs- Ziel- (Jahresergebnis = kumulierte Werte der jeweiligen
JIEHLE CITE) wert vorgabe Vorjahre)
2007 2008 2009
Indikator 30001 —
Outputindikator 0 45 0 0 6
geférderte Vorhaben

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2009 gemal Auszahlungen; Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt,
Dezernat 31; Analysen & Berichterstattung im Hause Investitionsbank Sachsen-Anhalt nach
Angaben des Finanzplans ,V1.3“ gemaf VO (EG) Nr. 846/2009, Anhang VI, Punkt 2.1

Angaben zu den Teilnehmer/-innen an den ESF-Vorhaben flr die Prioritdtsachse E gemaf

Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006 auf Grundlage des efREporter (Datenstand
31.12.2009) sind Anlage 10 zu entnehmen.

Finanzplanumstellungen in der Prioritdtsachse E

keine
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Ebenen ohne Bewilligungen

o 25.03.0 Transnationale MalRnahmen zur Aus- und Weiterbildung sowie zur beruf-
lichen Integration besonderer Zielgruppen — Private: Im Ideenwettbewerb wurden
keine forderfahigen Projekte fir das Fordergebiet Sachsen-Anhalt Nord eingereicht.

e 25/55.01.1 + 55.01.3 + 25./55.01.4 Forderung von Mallhahmen im Rahmen der
interregionalen Zusammenarbeit, von Verwaltungskontakten und Netzwerken: Die
Ebene 25.01.0 / 55.01.0 wird Uber Projektférderungen umgesetzt und unterteilt sich
in Unteraktionen, die wiederum unterschiedlichen Haushaltstiteln fiir verschiedene
Typen von Zuwendungsempfangern entsprechen. Im Berichtszeitraum wurden
keine Bewilligungen an eine bestimmte Art von Empfangern gewahrt — in diesem
Fall ,offentliche Unternehmen® sowie ,6ffentliche Einrichtungen®. Die Mittelbindung
in der Malinahmeebene 25.01.0 / 55.01.0 ist mal3geblich.

In der Prioritatsachse E gibt es Ebenen ohne Bewilligung. Laut Tabelle 6 ist hier mit nahe-
zu 40 % vom Planwert ein relativ hoher Bewilligungsstand zu verzeichnen. Allerdings weist
der Auszahlungsstand mit 5 % einen unterdurchschnittlichen Umsetzungsstand auf. Die in
Tabelle 24 und Anlage 10 dargestellte Zahl von geférderten Vorhaben deutet darauf hin,
dass die Forderung nach anfanglichen Klarungsprozessen nunmehr angelaufen ist (vgl. zu
den Aktionen im Einzelnen auch Aussagen zum materiellen Umsetzungsstand im Abschnitt
qualitative Analyse). Aufgrund des ,timelags® zwischen Bewilligung und erstattungs-
relevanter Zahlung sind entsprechende Fortschritte bei den Zahlungsdaten erst ab 2010 zu
erwarten.

Qualitative Analyse

Transnationale Mallhahmen setzen an der Herausforderung an, dass die internationale
und aulienwirtschaftliche Kompetenz von Unternehmen Sachsen-Anhalts zunehmend zum
wichtigen Faktor regionaler Wettbewerbsfahigkeit wird. Verflgt ein Unternehmen nicht tber
fur den Einsatz im Auslandsgeschaft geeignete Beschaftigte mit relevanten Schlissel-
qualifikationen, wie guten Fremdsprachenkenntnissen, interkultureller Kompetenz etc., ist
seine Wettbewerbsfahigkeit beeintrachtigt. Daneben zielen die transnationale MaRnahmen
darauf ab, einen Beitrag zu Reformen der Beschaftigungspolitik und deren Umsetzung zu
leisten, indem sie einen besseren Austausch von Erfahrungen und Fachwissen zwischen
Vertretern und Vertreterinnen von Behoérden, WiSo-Partnern und weiteren Organisationen
ermoglichen, die im Bereich Bildung, Beschaftigung und soziale Eingliederung tatig sind.

Im Folgenden wird der Umsetzungsstand einzelner Aktionen der Prioritatsachse E ,Trans-
nationale MalRhahmen — vorrangig nach Angaben der jeweils zustandigen Fachreferate —
dokumentiert:

25.01.0/55.01.0 Forderung von MafRnhahmen im Rahmen der interregionalen Zu-

sammenarbeit, von Verwaltungskontakten und Netzwerken
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MalRnahmen der interregionalen Zusammenarbeit umfassen transnationale Partner-
schaften, Blindnisse und Initiativen im Sinne der ESF-Verordnung. Sachsen-Anhalt wird
hierdurch insgesamt starker mit anderen europadischen Regionen verbunden. Ziel ist, inter-
kulturelle, sprachliche und soziale Schlisselkompetenzen zu vermitteln und die Handlungs-
optionen des Landes Sachsen-Anhalt in der Arbeitsmarktpolitik und bei der Entwicklung
der Humanressourcen zu erweitern.

In 2009 wurden 5 Projekte mit einem Férdervolumen von insgesamt knapp 0,6 Mio. €
bewilligt. Die interregionalen Projektpartner stammten u. a. aus Osterreich, Litauen, Polen,
Frankreich und Ungarn. Die Projekte dienten dem Austausch von Auszubildenden, der
Weiterbildung von Berufstatigen, dem Erfahrungsaustausch zu Konzepten der Fachkrafte-
sicherung sowie der Erhéhung der Mobilitat von Jugendlichen in Europa.

Die interregionalen Malknahmen sind erstmalig im OP programmiert. Erfahrungswerte aus
vorangegangenen Jahren bzw. Forderperioden liegen nicht vor. Quantitative oder
qualitative Prognosen sind deshalb schwer moéglich. Jedoch Iasst sich bei den bislang be-
willigten Projekten anhand der Bandbreite der thematischen Ausrichtung sowie der inter-
nationalen Partner aus dem europaischen Raum den positive Effekt der Férderung veran-
schaulichen:

— ,European Animation Programme®, Halle Academy e.V. (Projektstart: 2008);
Partner: Tschechien, ltalien

— ,Leadership Masterclass”, Halle Academy e. V.; Partner: Irland, Frankreich

— ,Auszubildendenstudienreise Harz-Pongau*, Harz AG; Partner: Osterreich

— ,Go Europe! Europaisches Jugendkompetenzzentrum Sachsen-Anhalt® (Projekt-

start: 12/2009), Landesvereinigung kulturelle Kinder- und Jugendbildung Sachsen-
Anhalt e. V.; Partner: Frankreich, Polen, Osterreich, Litauen, Ungarn, Belgien

Hintergrund: Das Projekt soll schulische und aullerschulische Angebote zur inter-
nationalen Kooperation in Sachsen-Anhalt besser miteinander verzahnen, indem
Lehrer und Trager der Jugendarbeit Uber Fdrdermdglichkeiten informiert und
Projekte initiiert werden.

— ,Transnationale Partnerschaft Harz-Pongau, Teil Personal®, Harz AG; Partner:
Osterreich

— ,Schulung und Qualifizierung von Gartnern und gartenaffinen Berufen im Bereich
Bewirtschaftung und Pflege von historischen Parkanlagen®, Gartentraume e. V.
Partner: Litauen

25.02.0 / 55.02.0 Transnationale MaRnahmen zur Aus- und Weiterbildung sowie zur

beruflichen Integration besonderer Zielgruppen

Diese FérdermaRnahmen zielen darauf ab, die Qualifikation der Beschaftigten und die
berufliche Ausbildung und Integration von Jugendlichen an den Erfordernissen auszu-
richten, die sich einerseits aus der relativ hohen Prasenz von auslandischen Unternehmen
in Sachsen-Anhalt und deren weiterer Ansiedlung und andererseits den KMU spezifischen
Bedarfe bei der zunehmend internationalen Ausrichtung ihrer Wirtschaftsaktivitaten
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ergeben. Dadurch soll die Attraktivitat des Investitionsstandortes erhéht und das Beschafti-
gungswachstum durch Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen und Arbeits-
krafte gesteigert werden.
GemaR Richtlinie® befanden sich im Jahr 2009 insgesamt 7 Projekte mit einem Forder-
volumen von ca. 3,5 Mio. € in der Umsetzung, welche auf die nachstehenden Bereiche
ausgerichtet sind:

— Internationalisierung der beruflichen Erstausbildung, insbesondere Ausbildungs-

bestandteile im Ausland,

— Berufliche Weiterbildung, Unterstiitzung aufsenwirtschaftlicher Aktivitaten sachsen-
anhaltischer Unternehmen, Coaching von Beschaftigten,

— Verbesserung der interkulturellen Kompetenz von Auszubildenden und Ausbildern.

Hinweis: Entgegen den Voreinschatzungen stellte sich heraus, dass die Haushaltstitel fur
die Unteraktionen 25./55.02.2 + 25./55.02.3 nicht mehr benétigt werden. Diese Mittel
werden nach entsprechender Finanzplananderung in anderen Teilaktionen derselben
Aktion eingesetzt.

25.03.0/55.03.0 Transnationale MafRnahmen zur Aus- und Weiterbildung sowie zur

beruflichen Integration besonderer Zielgruppen — Private

In der Aktion werden transnationale Projekte fir Jugendliche an der zweiten Schwelle, d. h.
fur Jugendliche mit abgeschlossener Berufsausbildung, geférdert. Grundlage ist die
Richtlinie ,Einzelprojekte zur praventiven Arbeitsmarktférderung“®®, Férderbereich G, Buch-
stabe u). Aus den zur Projektauswahl durchgefuhrten Wettbewerbsverfahren wurde bis
2009 nur 1 Projekt fur die Forderung ausgewahlt. [Hinweis: Im Ideenwettbewerb wurden
keine férderfahigen Projekte fiir das Fordergebiet Nord (25.03.0) eingereicht.]

Beispielprojekt:  ,,Go Abroad to Come Back”

Das Projekt mit einer Laufzeit 08.12.2008 - 31.08.2010 trégt den Titel ,Go Abroad to Come Back — Junge Frauen meistern
mit Auslanderfahrung den Berufseinstieg in Sachsen-Anhalt”. Es richtet sich an junge Frauen an der zweiten Schwelle.
Projektinhalt sind Qualifizierung, Arbeitserprobung in Unternehmen im siidlichen Sachsen-Anhalt sowie ein Auslands-
praktikum vorzugsweise im européischen Raum. Projekttrager ist das Bildungs- und Beratungsinstitut GmbH (BBI) mit Sitz
in Halle/Saale.

Bis Ende 2009 haben insgesamt 36 Frauen am Projekt teilgenommen, von denen 4 in Arbeit vermittelt werden konnten.

Quelle: Ministerium fir Wirtschaft und Arbeit des Landes Sachsen-Anhalt, Ref. 54

82 ,Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen fir die Durchfihrung von Einzelprojekten zur

praventiven Arbeitsmarktforderung mit besonderem Landesinteresse aus Mitteln des Europaischen
Sozialfonds und des Landes Sachsen-Anhalt*

,Richtlinie fir die Durchfihrung von Einzelprojekten zur praventiven Arbeitsmarkiférderung mit
besonderem Landesinteresse aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und des Landes Sachsen-
Anhalt”

83
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3.4.2. Wesentliche aufgetretene Probleme und getroffene AbhilfemalRnahmen

Die unter Punkt 3.4.1 dargestellten Ebenen ohne Bewilligung hat bislang noch zu keinen
Problemen bezlglich der ,n+2“-Regel gefiihrt, da dies durch erstattungsfahige Zahlungen
anderer Ebenen der Prioritatsachse ausgeglichen werden konnte. Alle Ebenen werden
einem regelmaRigen Monitoring unterzogen, so dass dadurch rechtzeitig Abhilfemal3-
nahmen, z. B. durch Umschichtungen in andere Aktionsebenen innerhalb der Prioritats-
achse, eingeleitet werden kdnnen.
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4. KOHARENZ UND KONZENTRATION

Beschreibung, inwieweit die aus dem ESF geférderten Aktionen mit den im Rahmen
der nationalen Reformprogramme und der nationalen Aktionsplane fir soziale Ein-
aliederung durchgefiihrten Aktionen zur Verwirklichung der Europédischen Beschafti-
gungsstrategie (EBS) im Einklang stehen und zu diesen beitragen

Um einen Abbau der grof3en Arbeitsplatzliicke in Sachsen-Anhalt zu erreichen und um die
regionale Wirtschaftskraft zu starken, sind die finanziellen Schwerpunkte nachhaltig auf
wachstums- und beschéaftigungswirksame Interventionsfelder ausgerichtet. Diese liegen
insbesondere im Bereich der Qualifizierung von Beschaftigten und Existenzgriindern, der
beruflichen Ausbildung und Integration von Jugendlichen, der Verbesserung der vor-
schulischen/schulischen Bildungssysteme und des lebenslangen Lernens sowie bei der
Starkung des Innovationspotenzials. Daher wurden die Prioritdtsachsen A und B des OP
ESF 2007-2013 Sachsen-Anhalt finanziell vergleichsweise stark gewichtet.

In Sachsen-Anhalt konzentriert sich die Forderung beispielsweise nachdricklich auf
strukturverbessernde MalRnahmen fiir Jugendliche ohne Ausbildung oder auch auf MaR-
nahmen flr Schiler/Schilerinnen im Hinblick auf eine frihzeitige Berufsorientierung. Durch
innovative Modellvorhaben werden neue Instrumente erprobt und die Qualitat der Forder-
malnahmen erhoht (Beispielprojekt ,BRAFO, vgl. Aktion 22.14.0 / 52.14.0). Insgesamt
geht es also um die bedarfsgerechte Weiterentwicklung von Bildung, Ausbildung und mit
den entsprechenden Systemen. Somit sind die in diesem Bereich férderfahigen Mal-
nahmen fir die Leitlinien 17, 18, 23 und 24 der Europaischen Beschaftigungsstrategie von
besonderer Bedeutung.

Mit der Einfllhrung des Finften Gesetzes zur Anderung des Dritten Buches Sozial-
gesetzbuch — Verbesserung der Ausbildungschancen forderbedurftiger junger Menschen
(5. SGB IIIAndG), welches vom Deutschen Bundestag am 05.06.2008 beschlossen wurde,
ist die Gewahrung eines ,Ausbildungsbonus® von 4.000 - 6.000 € fir ausbildende Unter-
nehmen vorgesehen, die Ausbildungsbewerber aus bestimmten Zielgruppen einstellen
(z. B. lernbeeintrachtigte oder sozial benachteiligte Auszubildende; Auszubildende, deren
Ausbildungsvertrag wegen einer Insolvenz, Stilllegung oder SchlieBung des ausbildenden
Betriebes vorzeitig beendet worden ist). In unmittelbarer Reaktion darauf wurde die
.Forderung betrieblicher Ausbildungsplatze fir bestimmte Jugendliche® in Sachsen-Anhalt
(ESF-Aktion 22.17.0 / 52.17.0) eingestellt. Da die Forderziele und Foérderberechtigten des
0. g. Gesetzes weitgehend mit der bisherigen Foérderrichtlinie des Landes Sachsen-Anhalt
Ubereinstimmen und das Gesetz zudem eine Anrechnung von Forderleistungen Dritter vor-
sieht, besteht keine Notwendigkeit mehr fir die Gewahrung der Landesférderung. Die
Richtlinie wurde per 31.07.2008 aufgehoben; die verbleibenden Mittel wurden umge-
schichtet.

Der Themenbereich der beruflichen bzw. berufsbegleitenden Qualifizierung und Weiter-
bildung fir Beschaftigte in KMU sowie fiir Existenzgriinder/-innen ist ebenfalls ein wichtiger
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Bestandteil des OP ESF (siehe auch Darstellung in Kapitel 3.2.1). Dieser korrespondiert
mit den Leitlinien 17, 18, 20, 23 und 24 der EBS.

Des Weiteren werden neben zielgruppenorientierten MaRnahmen zugunsten besonders
innovativer Existenzgriindungen aus dem Hochschulbereich auch betriebsbezogene An-
satze zur ErschlieRung der Beschaftigungspotenziale von Unternehmen insbesondere Gber
Personal- und Organisationsentwicklung (POE; Aktion 21.06.0 / 51.06.0) gefordert (siehe
auch Darstellung in Kapitel 3.1.1). Eine Fokussierung liegt vielfach auf KMU, denen oftmals
die Kapazitaten und/oder das fachliche Wissen fur systematische Weiterbildungsaktivitaten
fehlen und deren Beschaftigte eine im Vergleich zu grélReren Unternehmen geringere
Weiterbildungsquote aufweisen.

Beschreibung, wie die ESF-MaRBnahmen zur Umsetzung der Beschaftigungs-
empfehlungen und der einschlagigen Beschaftigungsziele der Gemeinschaft im
Bereich der sozialen Eingliederung sowie der allgemeinen und beruflichen Bildung
beitragen (Art. 4 Abs. 1 der VO (EG) Nr. 1081/2006)

Existenzgriindungen werden in Sachsen-Anhalt als eine Mdglichkeit der sozialen Ein-
gliederung gesehen, um die Steigerung der Anpassungsfahigkeit der Arbeithehmerinnen/
Arbeitnehmer, Unternehmen und Unternehmerinnen/Unternehmer zur besseren Bewalti-
gung des wirtschaftlichen Wandels zu erreichen. Des Weiteren werden Existenz-
grindungen in Sachsen-Anhalt als Instrument zur Verbesserung des Zugangs von Arbeits-
suchenden und nicht erwerbstatigen Personen zum Arbeitsmarkt und Verbesserung ihrer
dauerhaften Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt betrachtet.

Existenzgrindungen haben auch eine besondere Bedeutung fur wettbewerbsfahige Markt-
strukturen und damit fir Wachstum und Wohistand des Landes Sachsen-Anhalt. Das
Schaffen einer ,Kultur der Selbstandigkeit* kann hierzu beitragen ebenso wie die Unter-
stiitzung und Begleitung von Griindungsvorhaben selbst.

Diese flr das Land Sachsen-Anhalt wichtige Zielsetzung wird vorrangig mit der Prioritats-
achse A ,Steigerung der Anpassungs- und Wettbewerbsfahigkeit von Beschaftigten und
Unternehmen® umgesetzt.

Nach Art. 27 der Allgemeinen VO (EG) Nr. 1083/2006 ist die Koharenz der Férdermal3-
nahmen untereinander, zwischen den Fonds, mit dem Europaischen Fonds fiir Iandliche
Entwicklung (ELER) und dem Fischereifonds (EFF), mit der nationalen Wirtschafts- und
Sozialpolitik sowie den Gemeinschaftspolitiken sicherzustellen. Dabei sind schwerpunkt-
Ubergreifend auch die Ziele des Umwelt- und Naturschutzes sowie der Gleichstellung von
Frauen und Mannern zu bericksichtigen.

Die Umsetzung der o. g. Vorgaben der Konsistenz und Koharenz mit den EU-Gemein-
schaftspolitiken einschliel3lich der EU-Forderprogramme wird in Sachsen-Anhalt wie folgt
sichergestellt: Bereits im Rahmen der Programmierung des Einsatzes des EFRE, ESF und
ELER wurde in Sachsen-Anhalt ein fondsubergreifender Ansatz verfolgt (vgl. OP ESF
Kapitel 4.2). Das geplante Zusammenwirken der Fonds in den Feldern ,Forschung, Ent-
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wicklung, Innovation®, ,Bildung“ sowie ,Investitionsférderung, Qualifizierung und Abbau von
Finanzierungshemmnissen® wurde auch im Jahr 2009 verfolgt.

Um dieses Zusammenwirken bei der Durchfuhrung der Férderung in Sachsen-Anhalt zu
erreichen, wird dies durch eine hohe Anzahl von Vertreterinnen/Vertreter und WiSo-Partner
in den Begleitausschissen sichergestellt bzw. werden die Vertreter anderer EU-Forderpro-
gramme beteiligt. Zudem findet eine Abstimmung der Programme im Rahmen der Landes-
regierung statt (Kabinett, Strategische Clearingstelle fiir die EU-Programme). Bei der Aus-
gestaltung und Umsetzung der Programme wird eine enge Abstimmung mit den fir die
einzelnen Politikbereiche zustandigen Stellen sichergestellt. Dies gilt analog auch fir die
anderen zu beachtenden Gemeinschaftspolitiken. Um die Koharenz auch zum ESF-
Bundesprogramm zu den MalRnahmen der Bundesagentur fiir Arbeit sicherzustellen, sind
die ESF- MaRnahmen des Landes komplementar zur Bundesarbeitsmarktpolitik angelegt
und beziehen sich vorrangig auf qualitative Zielsetzungen, die aufgrund der spezifischen
Rahmenbedingungen durch den Bund nicht oder nicht im ausreichenden Umfang berick-
sichtigt werden.

Im Ergebnis konnen somit Doppelférderungen vermieden und Synergieeffekte beim
Einsatz der Fonds erzielt werden.



398.

399.

400.

401.

402.

403.

404.

Operationelles Programm ESF Sachsen-Anhalt 2007-2013
Jahresbericht 2009 99

5. TECHNISCHE HILFE ESF — PRIORITATSACHSE D

Die Technische Hilfe (Prioritdtsachse D) dient der Kostendeckung fir Teile der mit der
Forderung einhergehenden Verwaltungsaufwendungen. Die Finanzmittel kommen neben
der EU-VB auch den zwischengeschalteten Stellen fur die Durchfihrung von EU-kofinan-
zierten Vorhaben (Technische Hilfe im weiteren Sinne) zugute. Darlber hinaus setzte die
EU-VB die Technische Hilfe fiir Bewertungen (Studien, Gutachten im Zusammenhang mit
der begleitenden Evaluierung), fir das EDV- und Begleitsystem sowie fiir die Offentlich-
keitsarbeit ein. Aullerdem werden Personal- und Sachkosten sowie weitere Durch-

fuhrungskosten (wie z. B. Schulungen, Reisekosten, Unterstutzung durch Dienstleister) der
EU-VB, der EU-BB und der EU-PB finanziert (Technische Hilfe im engeren Sinne).

Aus der Technischen Hilfe stehen fur die FP 2007-2013 insgesamt 25,757 Mio. € an EU-
Mitteln zur Verfuigung, was 4 % des Gesamtbudgets OP ESF entspricht (vgl. Tabelle 6).
Finanzielle Angaben fiur die Prioritdtsachse D laut efREporter mit Stichtag 31.12.2009 zur
Bewilligung (EU-Mittel, 6ffentliche Beteiligung) sind Tabelle 4 und Tabelle 5 zu entnehmen,;
fur die Auszahlungen siehe Tabelle 2 und Tabelle 3.

Angaben zu Plan - Bewilligungen - Auszahlungen sind Uber den bisherigen Férderperio-
denzeitraum kumuliert in Tabelle 6 und fir das Berichtsjahr 2009 in Tabelle 7 dargestellit.

In der Prioritatsachse D ,TH* waren die Ebenen 24.04.0 / 54.04.0 ohne Bewilligungen, da
im Haushalt 2008/2009 hierfir keine Kofinanzierungsmittel eingestellt waren.

Tabelle 25:  Materielle Fortschritte — Indikatoren der Prioritatsachse D ,Technische Hilfe*

Ergebnis / Ist-Wert
) Ausgangs- Ziel- (Jahresergebnis = kumulierte Werte der
Indikatoren wert vorgabe jeweiligen Vorjahre
2007 2008 2009
Indikator 30001 —
Outputindikator 0 0 0 0 10
geférderte Vorhaben *

* gemal OP ESF Kapitel 8.10 ,Begleitindikatoren®, S. 146

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2009 gemal Auszahlungen; Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt,
Dezernat 31; Analysen & Berichterstattung im Hause Investitionsbank Sachsen-Anhalt nach
Angaben des Finanzplans ,V1.3" gemaf VO (EG) Nr. 846/2009, Anhang VI, Punkt 2.1

Tabelle 25 stellt — basierend auf dem im OP ESF 2007-2013 vereinbarten Indikator 30001
— Outputindikator ,geférderte Vorhaben® — die im zentralen Datenbanksystem efREporter
erfassten Ergebnisse (Auszahlungen) der materiellen Durchfiihrung auf Prioritatsachsen-
ebene D flr das Berichtsjahr 2009 dar.

AusschlieRlich nachrichtlich fir die Ubermittlung per SFC2007 sind Angaben zu den Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer an den ESF-Vorhaben flir die Prioritdtsachse D geman
Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006 auf Grundlage des efREporter (Datenstand
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31.12.2009) in Anlage 11 dargestellt und zur Vervollstandigung mit in den Bericht aufge-
nommen worden.

Zur Erfullung der Nachweispflicht gibt die EU-VB regelmafig TH-Projekte mit ESF-Mitteln
der FP 2007-2013 dem Begleitausschuss zur Kenntnis, welche bei der EU-KOM zur Er-
stattung eingereicht werden. Dabei handelt es sich im Berichtsjahr 2009 u. a. um folgende
Projekte:

e Teilnahme an den OPEN DAYS 2009 in Brussel — Thema ,Partnerschaft® gemeinsam
mit der Vertretung des Landes bei der EU, ECAS und den WiSo-Partner

¢ Film DVD Il — Sachsen-Anhalt, Erfolg der Strukturfonds®

o ,Sammelprojekt: Weiterentwicklung und Anpassungen des efREporter 2010*

Besonderes Technische Hilfe Projekt | — InterUnternehmerinnenkonferenz

Am 06.03.2009 fand die IV. InterUnternehmerinnenkonferenz Sachsen-Anhalt im Gesell-
schaftshaus in Magdeburg statt, welche aus TH-Mitteln des ESF finanziert wurde (vgl.
Abbildung 8). Im Mittelpunkt der Konferenz stand das Thema Unternehmensnachfolge als
eine Form der Existenzgrindung. Auch drei Unternehmerinnen-Preise 2008/2009 sowie
ein Sonderpreis fur die beste Nachwuchsunternehmerin wurden wéahrend der Veran-
staltung verliehen. Schirmherr der Veranstaltung war Dr. Reiner Haseloff, Minister fir Wirt-
schaft und Arbeit des Landes Sachsen-Anhalt (vgl. Abbildung 9). Die regionale Presse
berichtete 6ffentlichkeitswirksam dariber.

Abbildung 8: Flyer ,IV. InterUnternehmerinnenkonferenz Sachsen-Anhalt am
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Abbildung 9: Screenshot ,IV. InterUnternehmerinnenkonferenz Sachsen-Anhalt®

AMU Sachsen-Anhalt e.v.
INTERUNTERNEHMERIN III\narba'nd selbstindiger Frauen in Sachsen-Anhalt

L e TN TR TERNERMERINERRONFERENZ — I TERUNTERNERMERINNENRONFERENZ 2007 RONTAKT ——HOME —__

U-KONFERENZ 2009 WILLKOMMEN &

_ Willkommen
Veranstalter 6. Mérz 2009 E
Partner
_ Programm | IV. InterUnternehmerinnenKonferenz Sachsen-Anhalt a'
erdtiEmEtamenneRIE B SACHSEN-ANHALT
Inforneile Schirmherr ist der Minister fur Wirtschaft und Arbeit
" HezCafé des Landes Sachsen-Anhalt, Dr. Reiner Haseloff.
i nternehmensnachfolge als eine Form der Existenzgriindung” isch mmissi
gn“mtelc;ung_ "Unt h hfol | F der Exist d Europiische Kommission
_ Gaste-Senice Europdischer Sozialfonds
INVESTITION IN IHRE ZUKUNFT
Impressum
IDaansohut Die Unternehmerinnenpreise sind vergeben. S
Forum 7
Tl 1. Preis Die Konferenz wird durch den
L Elke Simon-Kuch Européischen Sozialfonds — den ESF =
Simon Werbung GmbH kofinanzieri.
Wei[&enf&gls Der ESF ist das soziale Gesicht Europas.

Rund 640 Millionen Euro stehen Sachsen-Anhalt
von 2007 - 2013 firr Beschaftigungs-,

2. Preis Qualifizierungs- und Aushildungsprogramme
Antje Wilmerstadt zur Verfiigung. Bis 2013 werden
Antie Wilmerstaedt Zahntechnik etwa 16 200 Projekte gefrdert
Magdeburg und damit rund 245 000 Menschen direkt erreicht.

3. Preis

Romy Harnapp
Blech- und technologiezentrum Linda GmbH
Linda

Nachwuchspreis
des Ministers flir Wirtschaft und Arbeit des
Landes Sachsen-Anhalt, Dr. Reiner Haseloff

Quelle: www.interunternehmerin.de (Stand: 09.03.2009); Auszug Screenshot

Bewerben konnten sich Unternehmerinnen aller Branchen unabhangig von der Unter-
nehmensgrofie, die ihr Unternehmen vor dem 31.12.2007 als Einzelunternehmerin oder im
Team gegrindet hatten. Nachfolgerinnen mussten die Nachfolge bis zum 30.06.2007
abgeschlossen haben.

Die EU-Strukturfonds prasentierten sich im Rahmen der Konferenz begleitenden Aus-
stellung (Infoborse) mit einem Stand, an dem sich die Teilnehmer und Teilnehmerinnen der
Veranstaltung informieren konnten.

Besonderes Technische Hilfe Projekt || = ESF-Kampagne ,Mehr Wissen. Mehr Kénnen. EU
fordert Bildung.”

Die ESF-Kampagne ,Mehr Wissen. Mehr Kénnen. EU fordert Bildung.“84, welche in 2009
im Auftrag der EU-VB durchgefiihrt wurde, zielte darauf ab, die EU-Strukturfonds und
insbesondere die Férderung der Bildung durch die EU in der breiten Offentlichkeit noch
bekannter zu machen (,Weiterbildungsoffensive®). Der Zeitpunkt fir die Kampagne orien-
tierte sich an den am 07. Juni 2009 stattfindenden Wahlen zum Europaischen Parlament.
Anliegen war, zielgerichtet Uber Europa zu informieren, um deutlich zu machen, wie um-
fassend Europa bereits heute in viele Bereiche des Lebens hineinwirkt und wie wichtig die
aktive Wahrnehmung des Wahlrechts ist.

84 TH-Projekt ,Weiterbildungsoffensive — Bekanntmachung des ESF in der breiten Offentlichkeit, u. a.

ESF-Begiinstigte* (ESF24.01.6.09.00002)
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410. Nach einer Wettbewerbsprasentation erhielt eine Magdeburger Agentur mit dem Konzept
,DU kannst das.” den Zuschlag, welches eine crossmediale Kampagne ,Weiterbildungs-

offensive” in Verbindung mit einem Gewinnspiel einschloss (vgl. Abbildung 10).

v o

Alktualle
Meldungen sus dem Jahr
2009

Abbildung 10: Screenshot ,Europaseiten: ESF-Weiterbildungsoffensive*

Land Wirtschaft gildung Taurizmus
+u +

Kultur, Medien+  Infraztrukrur
+Leute +arbeit  +issensc haft Freizei it Kirch

||||| +Umwelt
Europa und Intemationales > EU-Fonds in Sachsen-Anhal = Aktuelles =

Du kannst das.

GroBe Gewinnaktion fur dein Wissen,

S Unter dern Motto "Mehr Wissen. Mehr Knnen. EU fiirdert Bildung."
waren alle Sachsen-anhalter aufgerufen, sich dber die durch den
a.g Europaischen Sozialfonds kofinanzierten Fordermiglichkeiten zur
" | nutzen.

beruflichen Bildung in Sachsen-Anhalt zu informieren und diese zu

oy S Im Rahmen einer Gewinnaktion wurden 11 Laptops, 1 Reise nach

Brissel und 50 Blchergutscheine verlost. Die Gewinner stehen jetzt
fest - unter nachstehendem Link kinnen Sie sehen, wer sich Gber einen der
Preise freuen kann.

Liste der Gewinner

EU fidrdert Bildung.,

Der Europaische Sozialfonds (ESF) ist das soziale Gesicht Europas.
Mit rund 640 Millionen Euro unterstitzt dieser Fonds der
Eurgpaischen Union (EU) von 2007-2013 Beschaftigungs-,
Qualifizierungs- und Ausbildungsprogramme des Landes Sachsen-
Anhalt.

Mehr zu den Férdermiglichkeiten des Europdischen Sozislfonds

=

SACHSEN-ANHALT

¢

Wir stehen friiher auf.

Quicklinks
ereitbandpartal
20 Jahre Friedliche Revolution
Videsbarzchafien des MP

Aktuells Prazsemitteilungan

Wir stehen friher auf
Newszleteer der Landssragizrung
Landesrecht Sachzen-Anhalt
Wi in Europa

Einheitlicher Ansprechpartner

IBA Stadtumbau 2010

Sachzen-Anhal-Viewer
Investorenportal Sachsan-anhak
EMGABEMENTportal
Sachsen-Anhalt-Tag
HINGUCKEN / EINMISCHEN
Kampagne "HINGUCKEN"
Metzwerk fir Demokratie und

I

Merkblatter und antragsformulare zum ESF-kofinanzierten
Edrderprogramm Sachsen-Anhalt AUSBILDUNG

Integration
IMerkblatter und antragsformulare zum ESF-kofinanzierten Farderprogramm
Sachsen-Anhalt WEITERBILOUNG

Im Rahmen der Kampagne kam ein sogenanntes
Litomaobil zum Einsatz, welches landesweit mit sinem
Promotion-Team unterwegs war, um dber die
Bildungsoffensive zu informieren.

Ingenieure ganz vorn
RoboCup in Magdeburg

Azchersleben blihe auf

| Quelle: www.europa.sachsen-anhalt.de (Stand: 16.04.2010)

411. Pressewirksam startete die ESF-Kampagne am 05. Mai 2009 u. a. mit dem Finanzminister
des Landes Sachsen-Anhalt, Herrn Jens Bullerjahn, mit dem Europaminister, Herrn Rainer

Robra, sowie mit dem Wirtschafts- und Arbeitsminister Dr. Reiner Haseloff.

412. Am gleichen Tag erfolgte eine Berichterstattung im regionalen Fernsehsender MDF 1. Eine
zeitnahe Veroffentlichung z. B. in der BILD-Zeitung am 06.05.2009 (,Kampagne flr
Europa“) bezog sich unmittelbar auf den Pressetermin. Auch im Newsletter ,EU-Fonds®

(Ausgabe 11/2009, S. 10 f.) fand eine Berichterstattung Uber die ESF-Kampagne statt.

Verschiedene Indikatoren — u. a. die deutliche Erhéhung der Zugriffszahlen auf den in allen
Medien kommunizierten Internetauftritt www.europa.sachsen-anhalt.de, rund 3 100 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer am Gewinnspiel — belegten, dass die Kampagne auf hohes
Interesse stieR. Weitere Indizien®® sind:

413.

— Radio SAW, welcher einer der beiden Hauptmedienpartner bei der ESF-Kampagne
war, hatte im Zeitraum 11.05.-07.06.2009 insgesamt 71 Werbetrailer/Spots und zu-
satzlich 40 Moderationsbeitrage/redaktionelle Beitrage gesendet.

8 vgl. Investitionsbank Sachsen-Anhalt (2009): Jahresbericht Offentlichkeitsarbeit Strukturfonds 2009.-
0. O. (Stand: November 2009), S. 42 ff.
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— Parallel zu den Funkbeitragen kommunizierte Radio SAW die ESF-Kampagne Uber
das Internet www.radiosaw.de (Banner direkt auf der Startseite). Insgesamt
147 492 Zugriffe wurden gezahlt, davon 126 070 bezuglich der Startseite des
Teasing Containers und weitere 3 943 Zugriffe auf die Unter-/Aktionsseite mit den
weiterfuhrenden Informationen zum ESF.

— Die BILD-Zeitung, als zweiter Hauptmedienpartner, schaltete ab dem 07.05.2009
insgesamt 5 Anzeigen mit Gewinnspielcoupon, Infokasten und redaktionellen
Beitragen. Diese Beitrage beinhalteten Gberwiegend Erfolgsgeschichten, die an die
Radiospots anknlpften. Erganzend erschienen in der Mitteldeutschen Zeitung und
der Magdeburger Volksstimme jeweils eine Anzeige am 07.05. bzw. 08.05.2009.

— Parallel zum pressewirksamen Start der Kampagne (05.05.2009) animierte ein
Banner auf der Europaseite unter www.europa.sachsen-anhalt.de alle Sachsen-
Anhalter dazu, sich Uber die durch den ESF kofinanzierten Férdermdglichkeiten zur
beruflichen Bildung hier im Land zu informieren und diese zu nutzen.

— Einen wesentlichen Anteil nahm bei der ESF-Kampagne die Aulienwerbung fir die
breite Offentlichkeit ein. Diese umfasste zum einen die Plakatierung von Litfass-
saulen in GroRstadten mit je 84 Saulen. Zum anderen reiste vom 05.05.-07.06.2009
ein Litomobil (mobiles Plakat) mit Promotionteam durch Sachsen-Anhalt und deckte
insbesondere auch kleinere Stadte und Ortschaften ab.

— Als speziell auf die junge Zielgruppe ausgerichtetes Printmedium kamen City Cards
(3 Motive) zum Einsatz, die mit einer Auflage von insges. 36 000 Exemplaren Uber
vier Wochen in Sachsen-Anhalts Stadten verteilt wurden.

Die Weiterbildungskampagne wurde nach der Europawahl mit Hilfe von Einzelma3nahmen

abgerundet, um die beabsichtigten Zielgruppen mdglichst vollstadndig zu erreichen. Zum
Beispiel wurden Flyer ,Sachsen-Anhalt KARRIERE“®® und ,Sachsen-Anhalt AUS-
BILDUNG®" bzw. WEITERBILDUNG*® erstellt. Letzterer konnte noch im Hauptzeitraum
der Kampagne (Mai-Juni 2009) verdéffentlicht werden (vgl. Abbildung 11).

Der Flyer ,Sachsen-Anhalt AUSBILDUNG* bzw. WEITERBILDUNG* wurde im August und
September 2009 verteilt, u. a. als Beileger in Fachzeitschriften fiir Unternehmen. Zusatzlich
wurde das Titelmotiv als Anzeige adaptiert. DarUber hinaus wurde der Flyer ,Sachsen-
Anhalt KARRIERE" vorwiegend Jugendmagazinen beigelegt bzw. das entsprechende Titel-
motiv als Anzeige veroffentlicht.

Darlber hinaus wurden ausgewahlte Zielgruppen detailliert Gber die ESF-kofinanzierten
Forderprogramme zur Férderung von Aus- bzw. Weiterbildung informiert.

8 vgl. Aktion 22.23.0 / 52.23.0 ,Landesqualifizierungsdarlehen®

87 vgl. Aktionen 22.16.0 / 52.16.0 ,Foérderung der Verbundausbildung® und 22.13.3 / 52.13.3 ,Férderung
aulerbetrieblicher Ausbildungsplatze (Sonstige Programme)*

8 vgl. Aktion 21.04.0 / 51.04.0 ,Qualifizierung von Beschéftigten (Richtlinie)"
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MEHR WISSEN. MEHR KONNEN.

Durch erhalten Betriebe einen
Zuschuss zur Verbundausbildung und zum externen Ausbil-
dungsmanagement. Daflir werden von 2007 — 2013 insgesamt
12,8 Millionen Euro eingesetzt, rund g,6 Millionen Euro kom-
men davon aus dem Europdischen Sozialfonds (ESF).

Bei handelt es sich um ein
Programm zur Qualifizierung von Beschéftigten mit einem
Gesamtvolumen von rund 115,2 Millionen Euro von 2007 — 2013,
wobel 86,4 Millionen Euro aus dem Europ#ischen Sozial-
fonds (ESF) finanziert werden.

Der Europiische Sozialfonds (ESF) ist das soziale Gesicht
Europas. Mit rund 640 Millionen Euro unterstitzt dieser Fonds
der Europdischen Union (EU) von 2007 — 2013 Beschaftigungs-,
Qualifizierungs- und Ausbildungsprogramme des Landes Sach-
sen-Anhalt. Bis 2013 werden so etwa 16 200 Projekte gefirdert
und damit rund 245 coo Menschen im Land direkt erreicht.

Hauptziele der Forder|
Beschiftigung sichern und Arbeitsplitze schaffen.

Wir beraten Sle gern.
Mehmen Sie einfach Kontakt mit uns auf:

Kostenfreie Hotline: 08oo / 56 007 57

von Mo bis Do 8.00 bis 16.30, Fr 8.00 bis 15.00
E-Mail: beratung@ib-lsa.de
www.ib-sachsen-anhalt.de

Unser ForderBeratungsZentrum
hat fur Sie gedffnet: Mo, Di und Do 8.00 bis 18.00,
Mi und Fr 8.00 bis 15.00 sowie nach Vereinbarung.
Wir freuen uns auf thren Besuch.

Stand og / 2003, Andengen vorbehalten

INVESTITIONSBANK SACHSEN-ANHALT
Domplatz 12 - 39104 Magdeburg

\CHSEN-ANHALT ]

S
i EUROPA
e —

/

www.europa.sachsen-anhalt.de

4

SACHSEN-ANHALT n

Abbildung 11: Flyer ,Du kannst das. MEHR WISSEN. MEHR KONNEN. EU FORDERT
BILDUNG. Forderangebote zur beruflichen Bildung in Sachsen-Anhalt®

|

, Du kannst das.

MEHR WISSEN. MEHR KONNEN.
EU FORDERT BILDUNG.

Sithsen.,q,,h
A alt
ABILDUNG,

Bl ungs 2y sy,

Forderangebote
zur beruflichen Bildung
in Sachsen-Anhalt

Faropaich Tomisisson
Bty

Sty " Investitionshank
ESTIRON B 4 AT

Sachsen-Anhalt

| Quelle: Investitionsbank Sachsen-Anhalt (Stand: Mai 2009)
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6. INFORMATION UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

Die EU-VB ladt mehrmals im Jahr zu einem Beirat bezlglich Information und Publizitat
(I+P-Beirat) ein. Teilnehmende sind die Regierungssprecherin des Landes, die Staats-
kanzlei Sachsen-Anhalt, die mit der Offentlichkeitsarbeit des ESF und EFRE beauftragte
IB-LSA, die Investitions- und Marketinggesellschaft Sachsen-Anhalt mbH (IMG) sowie die
Pressesprecher der Ressorts. In diesem Gremium werden langfristig Offentlichkeits-
konzepte geplant und vorgestellt. Den Ressortkoordinatoren steht es frei, an diesen
Sitzungen teilzunehmen.

6.1. Offentlichkeitsarbeit — gemaR Masterplan

Eine nach EU-Fonds sowie inhaltlichen Schwerpunkten der Programme differenzierte An-
sprache der Zielgruppen erfolgt auf Ebene der Strategie bzw. der einzelnen Malinahmen
des Masterplans.

6.1.1. Fachoffentlichkeit

Abbildung 12: Flyer-Serie zur Informationskampagne ,ego.-innovativ*

. LIGENES DENEEN. EIGENES UNTERMEHMEN.
S CEFORDERT IN SACHSEN-ANMALT.

Quelle: Ministerium fiir Wirtschaft und Arbeit des Landes Sachsen-Anhalt (Hg.), Stand: 11/2009

Fir die Informationskampagne ego.-innovativ wurde beginnend in 2008% im Rahmen der
ego.-Existenzgrindungsoffensive eine eigene Flyer-Serie aufgelegt, die 2009 fortgefiuhrt
wurde (vgl. Abbildung 12). Die Informationsblatter richten sich vorrangig an grindungs-
willige Studierende, Hochschulabsolventen/innen sowie an Griinder/-innen aus der Kreativ-
branche. Im Kern zielt das vom ESF unterstitzte Projekt mit seinen Beratungs- und Férder-
angeboten auf technologie- bzw. wissensbasierte Unternehmensgrindungen ab, da diese

89 vgl. Durchfiihrungsbericht 2008, Rz. 276 sowie Abbildung 3
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fur die wirtschaftliche Entwicklung des Landes Sachsen-Anhalt von besonderer Bedeutung
sind.

Des Weiteren wurden im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit als Print- bzw. visuelle Medien
in 2009 forderprogrammspezifische Flyer aufgelegt, die den zustdndigen Fachreferaten
und Projekttragern als Hilfsmittel dienen. Fir den Interventionsbereich des ESF waren dies
u. a. die folgenden Faltblatter:

e ,Griunderkids: Schilerfirmen in Sachen-Anhalt — Frih aufstehen, frih grinden!* (ESF

21.01.0/41.01.0; vgl. Abbildung 3)

e ,Produktives Lernen in Schule und Betrieb — Angebot flir Schilerinnen und Schiiler,
deren Schulabschluss gefahrdet ist* (ESF 22.19.0 / 52.19.0)%

6.1.2. Breite Offentlichkeit

Internetauftritte ,Europa und Internationales”, ,Europakinder® sowie ,PlanR"

Seit 2002 ist der Internetauftritt der Europdischen Strukturfonds in das Landesportal
integriert und unter einer eigenen Subdomain www.europa.sachsen-anhalt.de erreichbar.

In der FP 2007-2013 wird dieses Medium fondslbergreifend vermarktet, d. h. gemeinsam
fur die EU-Strukturfonds ESF und EFRE sowie den ELER. Ein Uberarbeiteter Internet-
auftritt als Kommunikationsplattform fiir die Europapolitik und internationale Zusammen-
arbeit des Landes Sachsen-Anhalt steht seit November 2008 zur Verfliigung. Die Nutzer
und Nutzerinnen finden hier aktuelle Informationen zur Europapolitik, zur internationalen
Zusammenarbeit und zur EU-Foérderpolitik des Landes. Weiterhin besteht die Mdéglichkeit,
sich Uber die Regionalpartnerschaften des Landes zu geeigneten Férderprogrammen oder
europaischen Aktivitaten im Land zu informieren.

Ein zweiter speziell auf Kinder ausgerichteter Internetauftritt ging im September 2006 unter
www.europakinder.sachsen-anhalt.de online. Ziel des Projekts ,Europakinder® ist es,

besonders Madchen und Jungen aus Sachsen-Anhalt Uber die Europapolitik und vorrangig
Uber die EU-Strukturfonds sowie deren Wirkung im Land Sachsen-Anhalt spielerisch zu
informieren.

Eine weitere Internet-Plattform ,Schilerkalender®, welche Mitte 2009 online gestellt wurde
und ein TH-Projekt des ESF darstellt, wird als Beispiel vorgestellt: www.meinPlanR.de. In

Form eines Schulerkalenders werden aktuelle Informationen und Hintergrinde abgestimmt
auf Jugendliche bereitgestellt.

Beispielprojekt:  PlanR macht Lust auf Sachsen-Anhalt

Mit einem neuen Sachsen-Anhalt-Jahresplaner will die Landesregierung Schilerinnen und Schiilern Lust auf Sachsen-
Anhalt machen. Der Ringbuch-Taschenkalender im A-5-Format tragt den Titel ,Mein PlanR — Fir Leute mit Plan in
Sachsen-Anhalt”. In einer Auflage von 60.000 Stiick gedruckt, wird der Planer aktuell an Schulen im Land ausgeliefert. Er
wendet sich an M&dchen und Jungen der Klassen sieben bis zehn.

% TH-Projekt der EU-VB ,Drucksachen, Werbemittel EU-Strukturfonds (EFRE und ESF)“
(EFRE16.0106.08.00016) fir das Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt



http://www.europa.sachsen-anhalt.de/�
http://www.europakinder.sachsen-anhalt.de/�
http://www.meinplanr.de/�
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Der Planer ist ein Gemeinschaftsprojekt von Sozial-, Kultus-, Wirtschafts-, Landesentwicklungs- und Landwirtschafts-
ministerium. Die Finanzierung erfolgte durch die Europaische Union sowie mit Landesmitteln.

Der PlanR ist kein gewohnlicher Jahreskalender. Vielmehr bekommen die Jugendlichen mit dem Jahresplaner
Anregungen fiir ihren weiteren Bildungs- und Berufsweg. Die Botschaft lautet: Sachsen-Anhalt ist ein attraktiver
Ausbildungs-, Studien-, Arbeits- und Lebensraum. Der Planer stellt Projekte, Menschen und Themen aus Sachsen-Anhalt
vor. Aushildungsberufe sowie magliche Aushildungsstétten werden portrétiert. Zugleich gibt es Beitrage zum Wirken der
Européischen Union speziell fiir junge Menschen fiir und in Sachsen-Anhalt.

Korrespondierend zum Planer in Papierform gibt es seit Mitte 2009 unter www.meinPlanR.de auch eine Internet-Plattform.
Auf ihr kénnen die Jugendlichen weiterfiihrende Informationen, Hintergriinde sowie Ansprechpartner recherchieren. Die
Online-Plattform wird standig aktuell gehalten. So soll es auch einen Wettbewerb zur jugendgerechten Gestaltung des
Titelblattes geben. Ein weiterer Bestandteil des Internetangebotes ist das Thema des Monats.

Quelle: Staatskanzlei des Landes Sachsen-Anhalt, Pressestelle — Pressemitteilung Nr. 313/09
vom 09. Juni 2009 (leicht angepasster redaktioneller Beitrag)

Erstellung von Medien (Broschire, DVD)

Unter dem Titel ,Sachsen-Anhalt in Europa — Europaische Union aktiv gestalten, mit-
einander unser Land entwickeln.” gab die Staatskanzlei des Landes Sachsen-Anhalt eine
Broschire® heraus. Die Printausgabe beleuchtet anschaulich die EU-Strukturfonds, bei-
spielsweise auch anhand konkreter Einzelprojekte unter dem Themenschwerpunkt
~>achsen-Anhalt — Im Zentrum des europaischen Wirtschaftsraums®.

Die EU-VB liels gemeinsam mit dem MW sowie dem MLV zwei neue Filme (DVD) erstellen.
Koordiniert durch die IMG wurde eine DVD zur ,Landesinitiative URBAN 21“ (EFRE, ESF
FP 2000-2006) sowie eine weitere zur ,Weiterbildung Sachsen-Anhalt inkl. dem Pilotprojekt
Synthese“ (ESF FP 2000-2006) erstellt. Die DVD sind kostenlos zu beziehen.

Referenzprojekte: Erfolgsgeschichten der EU-Forderung in Sachsen-Anhalt

Die EU hat in der aktuellen Férderperiode Vorgaben fir die Offentlichkeitsarbeit erlassen
sowie Informations- und Publizitatsmaflinahmen fiir geforderte Projekte definiert. Um dieses
Ziel bestmdglich umzusetzen, ist es Aufgabe der EU-VB, Einblick in die Vielfalt der
Themen und Ziele der EU-Fdrderung in Sachsen-Anhalt zu geben und diese noch starker
zu bewerben. Auf den Seiten der GD EMPL bzw. GD REGIO der EU-Kommission, im
Landesportal sowie in den Tageszeitungen und ggf. Wirtschafts- bzw. Fachmagazinen des
Landes soll Uber die Erfolgsgeschichten berichtet werden.

Die EU-VB hat an entsprechender Stelle jeweils aufgefordert, entsprechende Projekte zu
melden (Formblatt), um so der Offentlichkeit einen Einblick in Meilensteine der EU-Férde-
rung vor Ort geben zu kénnen. Ein weiterer Effekt ist, dass mit einer kontinuierlichen
Berichterstattung in Presse und Offentlichkeit die EU-Fonds und deren Forder-
mdglichkeiten noch bekannter gemacht werden. Die Artikel werden von einer Journalistin
geschrieben, die ggf. ein Interview mit dem Férderempfanger fiihrt.

o Staatskanzlei des Landes Sachsen-Anhalt, Ref. EU-Angelegenheiten (Hg.) (2009): Sachsen-Anhalt in

Europa — Europaische Union aktiv gestalten, miteinander unser Land entwickeln.- Magdeburg.
(Broschiire, Stand: Februar 2009)
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Abbildung 13: Beispiel Referenzprojekt — ESF-Programm ,Sachsen-Anhalt AUSBILDUNG*
(Ebene 22.16.0 / 52.16.0)

* ~ Newsletter 11/2009
* Seite 11
EU-Fonds
* Sachsen-Anhalt 2007 - 2013

Erfolgsgeschichten aus der Region

Seit der letzten Newsletter-Ausgabe haben wir begonnen, lhnen so genannte Referenzprojekte vorzustellen — Beispiele dafir, wie Mittel aus den EU-
Strukturfonds oder aus dem ELER erfolgreich fir Projekte in Sachsen-Anhalt eingesetzt werden. Im aktuellen Newsletter haben wir je ein Forderbeispiel
aus den Bereichen ESF und ELER fur Sie ausgewahit

ESF 2007-2013: Arno hat Geschick, jetzt macht er es zum Beruf

Der Blick ist hochkonzentriert. Die Handgriffe sitzen. Die ,Master 3250° lasst praktisch alles mit sich machen, was Amo Proft will. Denn an ihr ist er der
.Master*, wenn es ums Einrichten, Zentrieren und Werkstuckeinspannen geht. Arno Proft ist Lehrling in der Wemigerader Firma PSFU. Das
Familienunternehmen fur Profilschleif-, Fertigungs- und Umwelttechnik bildet insgesamt 21 Lehrlinge aus. Unter ihnen Amo und 4 weitere Jugendliche im
1. Lehrjahr, die ihren Beruf in der Verbundausbildung lernen — auch ermaglicht durch das ESF-kofinanzierte Férderprogramm ,Sachsen-Anhalt
AUSBILDUNG"

JIch waollte schon lange einen Beruf im Metallbereich. Hier lerne ich ihn von A bis Z1.*, ruft Arno zwischen den Schleifgerauschen in der Lehrwerkstatt,
wahrend er ...

Wie es weitergeht, lesen Sie unter http//iwww sachsen-anhalt.de/LPSA/index.php?id=35611

SACHSEN-ANHALT n

zurick zum Inhalisverzeichnis

| Quelle: Newsletter ,EU-Fonds Sachsen-Anhalt 2007-2013%, Ausgabe 111/2009, S. 11 (Auszug) |

Die Referenzprojekte sind auf den Europaseiten unter www.europa.sachsen-anhalt.de in
der Rubrik ,Europa und Internationales > EU-Fonds in Sachsen-Anhalt > Presse® einge-
stellt. Eine Bewerbung von Referenzprojekten wurde auch im Newsletter ,EU-Fonds® vor-
genommen (vgl. Abbildung 13).

Jahrliche Informationsaktion gemal Art. 7 Abs. 2, lit. b) der VO (EG) Nr. 1828/2006:
Konferenz ,20 Jahre Mauerfall — Dimensionen der Veranderungen — Wir in Europa“ in
Halle/Saale 20.-22. Oktober 2009

Rund 255 Interessierte aus dem europaischen In- und Ausland folgten der Einladung des
Landes Sachsen-Anhalt zur 3-tdgigen Konferenz ,20 Jahre Mauerfall — Dimensionen der
Veranderung — Wir in Europa® nach Halle/Saale. Die Veranstaltung wirdigte die friedliche
Revolution in der ehemaligen DDR und die sich daran anschlielende Erweiterung des
Europaéischen Integrationsprozesses. Im Rahmen von vier Themenkomplexen — welche
auch ESF-spezifische Themen aufgriffen — wurde fiir die Teilnehmenden der gesellschaft-
liche und wirtschaftliche Transformationsprozess sowie die Rolle der EU dabei anschaulich
in Seminaren und darauf aufbauenden Fachexkursionen erlebbar (vgl. Abbildung 14).

Highlight der Veranstaltung war der dritte Konferenztag. Politische Entscheidungstrager,
u. a. verschiedene Minister des Landes Sachsen-Anhalt, Minister anderer europaischer
Regionen sowie hochrangige Vertreter der EU-KOM, erdrterten mit Fachexperten und den
Konferenzteilnehmern und -teilnehmerinnen die Zukunft der EU-Strukturfonds ab 2014.


http://www.europa.sachsen-anhalt.de/�
http://www.sachsen-anhalt.de/LPSA/index.php?id=31531�
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Im Vorfeld wurde die Konferenz intensiv beworben, so in den entsprechenden Gremien, in
Ausgaben von Artikeln bzw. Newslettern (u. a. EU-Fonds, EU-Wochenspiegel), mit Hilfe

von (Einladungs-)Flyern und Internetauftritt etc.

Konferenz ,20 Jahre Mauerfall®

Abbildung 14: Flyer Einladung —

J/

a

20 Jahre Mauerfall -

Dimensionen der Verinderung —
Wir in Europa

20 Years Fall of the Wall —
Dimensions of Change —
We in Europe

Programm*
Dienstag, 20.10.2009

1030 Uhn: Besichtiging der Gedenkstitte Roter Ochse™ (optional)

13.00-14.30 Uln Matierfsll - DimenSlonen der Vedindering |

Bemd Lidkemeier, LandesZentrale fir Politische Bildun,

Dagmar Szabades, Oberbl rgameicterin der Stadt Halle'Sasle

Jens Bullerjahin, Minister der Finanzsn des Landes Sachs=n-Arhalt

Pawel Samecki, EU-Kommissar (DG Regionale ENWicklUNG) fsgefrag
Bartoszewsk, shemalger AUtenminisier der RepUbik POlen jmpergs

Dr. Péter Szalé, Stastssekretir fir Regionale Entwicklung und Bauwessn,

Republik Ungarn

m

15.00-36.00 Uhn Materfsll - Dimensionen der Vedinderung Il

Richard Himer, Gaschiftefiiner INfrabest-DIMAP und Prof. Dr. Brerhard Molimanr,
Univ ersitat Halle

Rebert Verrue, EU-Generaklirektor (DG Beschaftigung)

Dr. Reirer Haseloff, Minister fir Wirtschaft und Arbeit des Landes Sadsendnhak
Dr. Norbert Heller, EU- h dex Landes Sach it

16.30-38.30 Uhn: Porallele Seminare

Seminar 1 .Chancen durch Strukturwandel in Be
Seminar 2 Entwicklung von Standerten und des

Dauregionen™
hkrdftepotentials in der

Chemisregion Sathsen-Anhale”

Seminar 3 Aufbruch in Vergangenheit und Zukwinft - Strafie der Remanik

Sach: halt als touristisches I jekt in Europa™

Seminar 4  Entwiklung des Kultur- und LeberSraums Stadt uinter
Berl chsichtigung des demografischen Wandels®

20.00 Uhn Abendempfang des Ministerprisidenten des
2% T | andes SathsenAnhait Pref: . Wolfgang Bihmer

Mittwoch, 21.10.2009
9.00-17 .00 Uhr: Parallele Exkurslonen zu den Seminarthemen vom Vertag

19.30-22.3 Uhn in der Marizburg
Grutiwarte: Prof. Dr. Jar-Hendrik Olbertz, Kuffusminister des

iPi|

11.30 Uhn Dinleg im Plentm (Fishbowl()

Zukunft der EU-Strukturfonds 2014-2o20

Viadimir Spidla, EU-Kommiszar (DG BeschSFIQUNG) fumguir

Dr. Dirk &hner, EL i (DG Regionale i )

Rainer Robra, Chief der Staatskanziei des Landes Sachzsn-Arhalt

Jers. Bullerjufm. Minister der FinanZen des Landes Sachs=n-Anhalt

Dr. Karl-Heinz Disehre, Minister Flir Landes=miwicklung und Verkehr des Landes

Sachs=n-Anhalt
Edgars Zalans, Minister fir Regi und

der Republik Lettland

Jens Bullerjahin, Mifizter der Finanzzn des Landes Sachs=n-&nhalt

Tuesday October 2oth 2009
[ 20.30am: Sightseeing Memoriol <Roter Gewe” ticndonce optiona) |
04.00-3.30 pr: Fuill of the Woll - Dimansiens of Change |
Bernd L ikemeser, Director of the Stote Centre for Politicol Educetion SaomyA nholt
mar S2abades, Moy or of Haile! Sacle

Jens Bullerjaki, Minister of Finance of Sarony-Arhalt
Puwel Samecki, EU-Commissioner (DG Regional Development) fregsested)
inister of Foreign Affois, Repuibiicaf Foland e

. Péter o, N
Repiibiic of Huingary

03.00-4.00 p Fall of the Wall - Dimensions of Change I

gionci Devek

Konferenz Conference Lendes SacheenAnhalt und Dr. Katja Schneider, Direktorin des

Lendezkunstmiiselims Mortzburg RictmetHiImer, Moroging Do i est 00 P FTof, O Everhard Hommann,

its) Universiy of Halle
und JEaNDIts) Robert Vérrue. EU-Di enerol (DG Emplogment)
: . 5 <, Dr. Renar Haselaff, Minister of Econamics and Employment of Soxamy-ankbait
20, ’;ﬁﬁﬁ:::? g:b‘;ﬁfl:‘:j Donnerstag, 22.10.2009 D, Marbert Heller, & Manoging Acthorty Sorony anhalt
=i at Dictoa s e iy, Hal s Psautal G D e ot Tl K, e ) 8.35-04 30pm: —
Saxony-Anhalt, Germany ob.30 Uhr:  Eurepo-Café” Begdl Bung und Einflhrung shop 11 “Sinichina g2 in Mining Regims'
1. Themenrunde: Reflekion aus den Werkshops und Exkursionen oo af S opyay e s o0 Pestalof Skl Employces
E;;:mﬂ::nmnde: Ideen zur klinfligen Firderung ven Strukturwands| Wk siap 31 “Breiu [owards Fst and AUe. ROMIBESUE REute i1
] - - Saxeny-Aniall o5 0 s cotssful tourisf project i Europe”
O e . ropeai Pallces Research Centre Glugow Workshap 4 “Cilbiralond Livg Spice i s withregord to
e o S ——
in urdesministerium fir Widschalt und Technalogis
Pk Dr. Gerhard Untied, SEFRA Minster e

| Quelle: Ministerium der Finanzen, Referat ,EU-Verwaltungsbehérde® (Hg.), Auszug Flyer

Umfangreiche Informationen zur Konferenz, Referate zum Download sowie Foto-
impressionen stehen als Riuckblick unter www.europa.sachsen-anhalt.de im Bereich

»Europa und Internationales > EU-Fonds in Sachsen-Anhalt > Veranstaltungen® bereit.

6.1.3. Interne Verwaltung

Newsletter ,EU-Fonds Sachsen-Anhalt 2007-2013"

Ubereinstimmend mit der fondstibergreifenden Kommunikationsstrategie Sachsen-Anhalts
fur den ESF, EFRE und ELER wird das Produkt ,EU-Fonds" gemeinschaftlich vermarktet.
Die EU-VB stellt mit dem Newsletter ,EU-Fonds Sachsen-Anhalt 2007-2013“ den Richt-
linieninhabern/-innen bzw. umsetzenden Stellen quartalsweise Informationen rund um die
EU-Strukturférderung zur Verfligung (lUber 650 Leserinnen und Leser).

Seit Beginn der FP 2007-2013 sind bisher 12 Ausgaben erschienen, davon 4 im Berichts-
jahr 2009. Wichtige Themen waren neben der Bekanntmachung der international ausge-
richteten Konferenz ,20 Jahre Mauerfall — Dimensionen der Veranderung — Wir in Europa®“
(Oktober 2009) die Erlasse bzw. Anderungen zu Verordnungen, die ersten Ergebnisse der
Medienresonanzanalyse ESF/EFRE oder auch die Vorstellung des unabhangigen
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Evaluators der FP 2007-2013 sowie die Arbeit der Gremien zur Begleitung der Struktur-
férderung (z. B. Neuauflage AG Chancengleichheit).

Jede Ausgabe wird — parallel zum E-Mail-Versand — in den Internetauftritt der EU-Fonds im
Bereich ,Aktuelles” und im Landesvademecum eingestellt.

Medienresonanzanalyse

Wie im Durchfihrungsbericht 2008 (Rz. 310) hingewiesen, kann Uber die ersten Ergeb-
nisse der Medienresonanzanalyse® Januar-Juni 2009 berichtet werden.

Wesentlicher Bestandteil der Kommunikationsstrategie des Landes Sachsen-Anhalt fir die
EU-Strukturfonds ESF und EFRE ist u. a. eine kontinuierliche Presse- und Medienarbeit zu
den Européaischen Strukturfonds in Sachsen-Anhalt. Das Monitoring und die Bewertung der
Pressearbeit erfolgten 2009 iiber eine Presse- und Medienresonanzanalyse®.

Quartalsweise Ubermittelte das beauftragte Unternehmen eine Analyse der Medien hin-
sichtlich der Prasenz (Presseresonanz aufbereitet nach Erscheinungsdatum, Titel der
Publikation, Seite im (Print-)Medium, Platzierung, Auflage, Reichweite) und hinsichtlich des
Images (Image, Tonalitdt, Themengewicht, Mediale Bewertung) der EU-Strukturfonds (vgl.
Tabelle 26).

Tabelle 26:  Medienresonanzanalyse: 35,2 Mio. Kontakte in 6 Monaten — EU-Forderung
in der Berichterstattung
Meldungen Brutto-Reichweite Anzeigen-Aquivalenz

Medienart (Anzahl) (Kontakte) (in €)

Printmedien 999 30.164.904 252.196
Online-Medien 356 5.002.843 154.094
Nachrichtenagenturen 47 1.160
Gesamtergebnis 1.402 35.167.747 407.450

Quelle: Medienresonanzanalyse: Folie 5; Datenstand: 1. Hj. 2009 (leicht veranderte Darstellung)

Zum Ende der Foérderperiode soll eine solche Medienresonanzanalyse erneut aufgelegt
werden.

Ausblick: Analog zu dem in der Medienresonanzanalyse empfohlenen ,Aufspringen® auf
medienrelevante Kampagnen bzw. Projekte im Land, um positive Effekte fir die Struktur-
fonds-Pressearbeit generieren zu kénnen, ist flir 2010 insbesondere das Prasentationsjahr
,IBA Sachsen-Anhalt 2010“ vorgemerkt.

92 Agentur ,Ausschnitt Medienbeobachtung GmbH* (2009): EU-Férderung in Sachsen-Anhalt — Analyse

der Berichterstattung in deutschen Medien im Zeitraum Januar-Juni 2009.- (ppt.-Prasentation)

9 Fur die Strukturfondsperiode 2007-2013 hat die Kommission mit der VO (EG) Nr. 1828/2006 Vorgaben
fur die Offentlichkeitsarbeit zu den EU-Strukturfonds erlassen. Die Europdische Kommission schreibt
zudem in ihren Leitlinien zur Erstellung und Bewertung von Kommunikationsplanen ausdricklich die
Nutzung von Bewertungsmethoden vor.
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6.2. Vorkehrungen fur die Publizitatsmaflnahmen

Die Anforderungen und Vorgaben werden Uber alle MaRnahmen der Publizitat z. B. Be-
scheide, Veroffentlichungen, Veranstaltungen — wie nachstehend erlautert — eingehalten.

Artikel 9 der VO (EG) Nr. 1828/2006 — aktualisiert durch die VO (EG) Nr. 846/2009 — be-
schreibt die Gestaltungsvorschriften der Informations- und Publizitatsmalinahmen in der
Foérderperiode 2007-2013. Die EU-VB hat einen Leitfaden ,Corporate Design 2007-2013
(Stand: Juli 2007) bzgl. Information und Publizitat fir Zuwendungsempfanger/-innen zu den
EU-Vorgaben sowie zum Uberarbeiteten Style Guide herausgeben. Die Broschire erlautert
Sachverhalte flir Zuwendungsempfanger/-innen, deren Projekte mit EU-Strukturfonds-
mitteln kofinanziert werden (u. a. Hinweisschild/Bauschilder und bleibende Erlauterungs-
tafel) sowie zu den Informations- und Publizitatspflichten bei der Umsetzung von Projekten
der Technischen Hilfe. Die Ausfuhrungen der 25 Seiten umfassenden Broschire gelten als
verbindliche Vorgabe der EU-VB fir das OP ESF 2007-2013 Sachsen-Anhalt. Diese sind
unter www.europa.sachsen-anhalt.de in der Rubrik ,Europa und Internationales > Publika-
tionen > Publikationen EU-Fonds Sachsen-Anhalt > CD EU-Strukturfonds® eingestellit.

Weiterhin wird Gber die Férderung bzw. Beteiligung der Europaischen Strukturfonds an den

Férdermalnahmen des Landes die Offentlichkeit anlasslich der Auftritte der Minister, der
Staatssekretare sowie durch zahlreiche Presseerklarungen umfassend informiert. Sofern

Studien, Gutachten oder sonstige Publikationen kofinanziert werden, erfolgt der Hinweis
auf die Beteiligung des EU-Fonds im Vorwort sowie mit dem EU-Emblem oder in anderer
geeigneter Weise. Die Information der Endempfanger Uber die Beteiligung des Struktur-
fonds ESF im Rahmen des OP mittels Zuwendungsbescheid ist gangige Praxis.

Die EU-VB flhrte in der FP 2007-2013 ein, dass Zuwendungsempfanger von Technische
Hilfe-Mitteln insbesondere bei Projekten der Offentlichkeitsarbeit verpflichtet sind, bei der
IB-LSA ein ,Votum zur Einhaltung des Corporate Designs der Europaischen Strukturfonds®
einzuholen. Erstmalig wurde ein solches Votum im Mai 2008 ausgestellt. Dieses Verfahren
hat sich in der Praxis inzwischen eingespielt.

Aus gegebenem Anlass wies die EU-VB nochmals im Newsletter ,EU-Fonds® (Ausgabe
[11/2009, S. 17 f.) darauf hin, dass die Vorschriften zu den Informations- und Publizitats-
pflichten gemafly Art. 69 der VO (EG) Nr. 1083/2006 und der Art. 2-10 der VO (EG) Nr.
1828/2006 grundsatzlich fur alle mit Gemeinschaftsmitteln kofinanzierten Projekte einzu-
halten sind. Diese Rechtsvorschriften gelten unmittelbar fiir alle Férdermittelempfanger, die
im Zusammenhang mit dem von der EU-kofinanzierten Projekt an die Offentlichkeit treten.

6.3. Anderungen im Kommunikationsplan

Der Kommunikationsplan wurde am 22.04.2008 durch die GD REGIO genehmigt. Im
Berichtszeitraum sind hierzu keine Anderungen zu vermelden.


http://www.europa.sachsen-anhalt.de/�
http://www.sachsen-anhalt.de/LPSA/index.php?id=pgse0dtuah6k10�
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Anlage 1: Kumulierte Zuweisung der Gemeinschaftsmittel, aufgeschlisselt nach
Bereichen (in €) — Kombinationen der Codes der Dimension 1 bis 5

Seiten: 114 bis 126

Hinweis: Die Datenbasis flr diesen Standardbericht sind die im efREporter erfassten
Mittelzuweisungen (Bewilligungen) mit Auswertungsstand 31.12.2009.

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2009 gemal Bewilligung; nach Angaben des Finanzplans
,V1.3“ und des OP ESF Sachsen-Anhalt 2007-2013 (Stand: 7. November 2007) gemal
Anhang I, Teil C der VO (EG) Nr. 1828/2006
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Kumulierte Zuweisung der Gemeinschaftsmittel, aufgeschliisselt nach Bereich, im jahrlichen und

Referenznummer der Kommission:

Bezeichnung des Programms:

anschlieenden Durchfihrungsbericht

2007DE051P0O005

OP ESF Sachsen-Anhalt 2007-2013 (V1.3)

Letzte Kommissionsentscheidung uber das betreffende OP: 22.11.2007

Kombination der Codes der Dimensionen 1 bis 5

oimengon1 | Coke() | Code() | Cade() | Coue()
vorrangiges . Dlm.en5|on 2 Dlmen5|on§ plmen5|on 4. Dlmens.lon 5 Betrag (**)
Thema Finanzierungsform| Art des Gebiet | Wirtschaftszweig Gebiet
05 01 01 00 DEE3 111.562,50
05 01 01 18 DEE2 108.024,49
05 01 01 18 DEE3 260.595,00
05 01 05 22 DEE3 40.408,31
62 01 01 00 DEE1 2.293.141,59
62 01 01 00 DEE2 1.586.739,83
62 01 01 00 DEE3 1.940.667,05
62 01 01 01 DEE2 31.584,00
62 01 01 06 DEE1 114.867,37
62 01 01 06 DEE2 53.315,20
62 01 01 06 DEE3 713.367,33
62 01 01 10 DEE3 26.952,03
62 01 01 11 DEE3 88.146,94
62 01 01 12 DEE2 2.105,17
62 01 01 12 DEE3 62.413,82
62 01 01 13 DEE1 30.866,06
62 01 01 13 DEE3 74.830,75
62 01 01 14 DEE2 5.309,95
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Code (¥)

Dimension 1 _Code_(*) _Code_(*) _Code_(*) _Code_(*)
vorrangiges _ Dlm.en5|on 2 Dlmen5|on§ plmen5|on 4. Dlmens.lon 5 Betrag (**)
Thema Finanzierungsform| Art des Gebiet | Wirtschaftszweig Gebiet
62 01 01 18 DEE2 6.973,75
62 01 01 19 DEE1 12.188,81
62 01 01 19 DEE2 36.463,10
62 01 01 19 DEE3 93.195,90
62 01 01 20 DEE1 7.000,00
62 01 01 20 DEE2 4.932,00
62 01 01 22 DEE1 130.751,98
62 01 01 22 DEE2 272.655,51
62 01 01 22 DEE3 517.772,42
62 01 05 00 DEE1 3.711.809,83
62 01 05 00 DEE2 5.097.682,01
62 01 05 00 DEE3 2.780.430,25
62 01 05 01 DEE1 66.819,92
62 01 05 01 DEE2 2.198,24
62 01 05 01 DEE3 61.979,95
62 01 05 02 DEE1 7.320,00
62 01 05 03 DEE1 29.600,00
62 01 05 03 DEE2 5.459,05
62 01 05 03 DEE3 3.966,60
62 01 05 05 DEE3 7.120,44
62 01 05 06 DEE1 78.466,54
62 01 05 06 DEE2 148.591,53

Seite 3 von 13

Datum:31. 12. 2009




Code (¥)

Dimension 1 _Code_(*) _Code_(*) _Code_(*) _Code_(*)
vorrangiges _ Dlm.en5|on 2 Dlmen5|on§ plmen5|on 4. Dlmens.lon 5 Betrag (**)
Thema Finanzierungsform| Art des Gebiet | Wirtschaftszweig Gebiet
62 01 05 06 DEE3 161.964,28
62 01 05 08 DEE1 22.200,00
62 01 05 08 DEE2 13.477,73
62 01 05 12 DEE1 23.108,00
62 01 05 12 DEE2 195.594,49
62 01 05 12 DEE3 94.866,56
62 01 05 13 DEE1 132.360,51
62 01 05 13 DEE2 201.377,53
62 01 05 13 DEE3 39.669,26
62 01 05 14 DEE1 38.968,24
62 01 05 14 DEE3 9.532,72
62 01 05 16 DEE2 1.711,50
62 01 05 16 DEE3 4.251,03
62 01 05 19 DEE1 45.407,98
62 01 05 19 DEE2 106.737,31
62 01 05 19 DEE3 142.852,02
62 01 05 20 DEE1 20.483,75
62 01 05 20 DEE2 48.028,50
62 01 05 20 DEE3 6.734,28
62 01 05 21 DEE3 754.221,24
62 01 05 22 DEE1 157.808,63
62 01 05 22 DEE2 1.140.894,67
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Code (¥)

Dimension 1 _Code_(*) _Code_(*) _Code_(*) _Code_(*)
vorrangiges _ Dlm.en5|on 2 Dlmen5|on§ plmen5|on 4. Dlmens.lon 5 Betrag (**)
Thema Finanzierungsform| Art des Gebiet | Wirtschaftszweig Gebiet
62 01 05 22 DEE3 2.978.681,87
63 01 01 00 DEE1 102.060,95
63 01 01 00 DEE2 718.180,80
63 01 01 01 DEE2 218.712,14
63 01 01 06 DEE2 283.450,58
63 01 01 22 DEE1 298.296,75
63 01 01 22 DEE2 1.589.537,15
63 01 01 22 DEE3 7.816.199,95
63 01 05 00 DEE1 125.063,25
63 01 05 00 DEE3 120.331,36
64 01 01 13 DEE3 88.294,67
64 01 01 22 DEE2 1.617.620,99
64 01 01 22 DEE3 1.191.350,32
64 01 05 22 DEE3 456.512,89
66 01 01 00 DEE1 475.913,75
66 01 01 00 DEE2 2.151.150,11
66 01 01 00 DEE3 34.168.634,85
66 01 01 01 DEE1 291,66
66 01 01 05 DEE2 7.500,00
66 01 01 05 DEE3 4.500,00
66 01 01 06 DEE1 90.049,41
66 01 01 06 DEE2 21.684,49
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Code (¥)

Dimension 1 _Code_(*) _Code_(*) _Code_(*) _Code_(*)
vorrangiges _ Dlm.en5|on 2 Dlmen5|on§ plmen5|on 4. Dlmens.lon 5 Betrag (**)
Thema Finanzierungsform| Art des Gebiet | Wirtschaftszweig Gebiet
66 01 01 06 DEE3 84.660,75
66 01 01 09 DEE3 560,00
66 01 01 10 DEE2 1.600,00
66 01 01 10 DEE3 2.250,00
66 01 01 11 DEE3 2.932,50
66 01 01 12 DEE1 20.020,00
66 01 01 12 DEE2 3.000,00
66 01 01 12 DEE3 10.569,00
66 01 01 13 DEE2 1.500,00
66 01 01 13 DEE3 9.000,00
66 01 01 14 DEE1 1.680,00
66 01 01 14 DEE2 7.500,00
66 01 01 14 DEE3 6.000,00
66 01 01 15 DEE1 1.500,00
66 01 01 18 DEE2 5.287,52
66 01 01 19 DEE2 4.785,00
66 01 01 22 DEE1 458.039,42
66 01 01 22 DEE2 1.892.125,79
66 01 01 22 DEE3 2.916.473,17
66 01 05 00 DEE1 1.969.109,08
66 01 05 00 DEE2 13.834.881,85
66 01 05 00 DEE3 2.817.075,71
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Code (¥)

Dimension 1 Diﬁ%?wesigr)w 2 Diﬁ?a?]esigr: 3 Dig?;:\iigr)l 4 Diﬁ%?wesigr)w 5 Betrag (**)
vo_r;sgg:ges Finanzierungsform| Art des Gebiet | Wirtschaftszweig Gebiet
66 01 05 01 DEE1 8.287,26
66 01 05 01 DEE2 15.138,14
66 01 05 01 DEE3 64.559,77
66 01 05 03 DEE2 460,51
66 01 05 05 DEE1 34.620,00
66 01 05 05 DEE2 9.750,00
66 01 05 05 DEE3 18.050,00
66 01 05 06 DEE1 228.928,36
66 01 05 06 DEE2 217.810,45
66 01 05 06 DEE3 710.367,66
66 01 05 08 DEE1 1.500,00
66 01 05 08 DEE2 2.750,00
66 01 05 08 DEE3 1.500,00
66 01 05 10 DEE1 3.300,00
66 01 05 10 DEE2 3.093,75
66 01 05 10 DEE3 1.500,00
66 01 05 11 DEE1 3.375,00
66 01 05 11 DEE2 3.880,00
66 01 05 11 DEE3 11.228,00
66 01 05 12 DEE1 18.258,00
66 01 05 12 DEE2 46.075,00
66 01 05 12 DEE3 41.923,41
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Code (¥)

Dimension 1 _Code_(*) _Code_(*) _Code_(*) _Code_(*)
vorrangiges _ Dlm.en5|on 2 Dlmen5|on§ plmen5|on 4. Dlmens.lon 5 Betrag (**)
Thema Finanzierungsform| Art des Gebiet | Wirtschaftszweig Gebiet
66 01 05 13 DEE1 7.547,75
66 01 05 13 DEE2 36.933,00
66 01 05 13 DEE3 33.200,00
66 01 05 14 DEE1 9.000,00
66 01 05 14 DEE2 27.785,00
66 01 05 14 DEE3 13.620,00
66 01 05 21 DEE1 7.306,60
66 01 05 21 DEE2 17.812,00
66 01 05 21 DEE3 21.147,00
66 01 05 22 DEE1 1.644.840,34
66 01 05 22 DEE2 1.935.818,32
66 01 05 22 DEE3 3.374.791,43
67 01 01 00 DEE1 264.470,23
67 01 01 00 DEE2 1.773.981,29
67 01 01 00 DEE3 1.213.939,57
67 01 05 00 DEE1 3.262.209,70
67 01 05 00 DEE2 5.010.421,61
67 01 05 00 DEE3 8.308.915,09
68 01 01 00 DEE2 555.777,23
68 01 01 00 DEE3 1.765.463,64
68 01 01 22 DEE1 112.782,90
68 01 01 22 DEE2 1.944.383,43
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Code (¥)

Dimension 1 _Code_(*) _Code_(*) _Code_(*) _Code_(*)
vorrangiges _ Dlm.en5|on 2 Dlmen5|on§ plmen5|on 4. Dlmens.lon 5 Betrag (**)
Thema Finanzierungsform| Art des Gebiet | Wirtschaftszweig Gebiet
68 01 01 22 DEE3 4.400.145,00
68 01 05 00 DEE3 562.496,25
68 01 05 00 DEE3 146.795,95
68 01 05 18 DEE3 154.439,95
68 01 05 22 DEE3 154.876,98
68 01 05 22 DEE1 432.329,69
68 01 05 22 DEE2 746.134,41
68 01 05 22 DEE3 1.765.897,18
69 01 01 00 DEE1 375.136,65
69 01 01 00 DEE2 536.927,60
69 01 01 00 DEE3 1.112.746,11
69 01 01 22 DEE1 192.000,00
69 01 01 22 DEE2 241.019,57
69 01 01 22 DEE3 347.396,49
69 01 05 22 DEE2 191.835,00
71 01 01 00 DEE1 307.486,63
71 01 01 00 DEE2 633.397,29
71 01 01 00 DEE3 1.555.701,81
71 01 01 22 DEE1 829.800,71
71 01 01 22 DEE2 4.340.369,77
71 01 01 22 DEE3 4.741.517,75
71 01 05 00 DEE1 127.230,31
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Code (¥)

Dimension 1 _Code_(*) _Code_(*) _Code_(*) _Code_(*)
vorrangiges _ Dlm.en5|on 2 Dlmen5|on§ plmen5|on 4. Dlmens.lon 5 Betrag (**)
Thema Finanzierungsform| Art des Gebiet | Wirtschaftszweig Gebiet
71 01 05 00 DEE2 273.675,86
71 01 05 22 DEE1 2.299.607,11
71 01 05 22 DEE2 6.410.445,02
71 01 05 22 DEE3 7.466.303,02
72 01 01 18 DEE1 51.435,00
72 01 01 18 DEE2 344.380,00
72 01 01 18 DEE3 587.872,05
72 01 01 22 DEE2 117.591,00
72 01 01 22 DEE3 2.662.391,88
72 01 05 18 DEE1 158.728,33
72 01 05 18 DEE3 402.234,97
72 01 05 22 DEE2 1.277.983,04
72 01 05 22 DEE3 362.564,87
73 01 01 00 DEE1 33.544,05
73 01 01 00 DEE2 247.604,57
73 01 01 00 DEE3 679.178,94
73 01 01 06 DEE2 268.612,54
73 01 01 18 DEE1 194.201,34
73 01 01 18 DEE2 631.052,83
73 01 01 18 DEE3 841.849,15
73 01 01 20 DEE2 306.000,00
73 01 01 20 DEE3 309.900,00

Seite 10 von 13

Datum:31. 12. 2009




Code (¥)

Dimension 1 _Code_(*) _Code_(*) _Code_(*) _Code_(*)
vorrangiges _ Dlm.en5|on 2 Dlmen5|on§ plmen5|on 4. Dlmens.lon 5 Betrag (**)
Thema Finanzierungsform| Art des Gebiet | Wirtschaftszweig Gebiet
73 01 01 22 DEE1 5.809,34
73 01 01 22 DEE2 3.733,29
73 01 05 00 DEE1 151.009,38
73 01 05 00 DEE2 1.037.720,51
73 01 05 00 DEE3 1.620.149,55
73 01 05 06 DEE1 603.939,06
73 01 05 17 DEE3 39.853,05
73 01 05 18 DEE1 514.785,17
73 01 05 18 DEE2 1.272.116,44
73 01 05 18 DEE3 2.780.024,21
73 01 05 20 DEE2 348.444,00
73 01 05 20 DEE3 1.097.010,00
73 01 05 22 DEE1 9.841,98
73 01 05 22 DEE2 10.345,62
73 01 05 22 DEE3 39.497,06
74 01 01 00 DEE3 18.328,32
74 01 01 06 DEE1 17.122,80
74 01 01 06 DEE2 56.662,53
74 01 01 06 DEE3 40.694,30
74 01 01 10 DEE2 117.787,03
74 01 01 10 DEE3 57.102,19
74 01 01 17 DEE2 932.747,11
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Code (¥)

Dimension 1 _Code_(*) _Code_(*) _Code_(*) _Code_(*)
vorrangiges _ Dlm.en5|on 2 Dlmen5|on§ plmen5|on 4. Dlmens.lon 5 Betrag (**)
Thema Finanzierungsform| Art des Gebiet | Wirtschaftszweig Gebiet
74 01 01 17 DEE3 926.227,12
74 01 01 22 DEE1 17.605,78
74 01 01 22 DEE2 875.195,05
74 01 01 22 DEE3 2.598.466,26
74 01 05 06 DEE1 56.181,24
74 01 05 06 DEE2 95.093,71
74 01 05 06 DEE3 59.674,31
74 01 05 10 DEE1 36.262,50
74 01 05 10 DEE3 86.900,76
74 01 05 13 DEE2 17.181,53
74 01 05 17 DEE1 435.797,71
74 01 05 18 DEE1 16.782,82
74 01 05 22 DEE1 16.747,51
74 01 05 22 DEE2 474.022,45
74 01 05 22 DEE3 1.231.751,90
85 01 01 00 DEE1 2.499.000,00
85 01 01 00 DEE2 1.071.000,00
85 01 01 00 DEE3 2.403.650,24
85 01 05 00 DEE2 1.388.966,04
85 01 05 00 DEE3 1.227.188,72
86 01 05 00 DEE2 464.981,12
86 01 05 00 DEE3 1.452.735,39
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Insgesamt

213.402.566,39

(*) Den Bereichen ist fur jede Dimension anhand der Standardklassifikation ein Code zuzuweisenASeS
(**) Geschatzter Betrag der Gemeinschaftbeteiligung fir jede Kombination von Bereichen.
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Anlage 2: OP ESF 2007-2013 — Angaben zu den Teilnehmer/-innen an ESF-Vorhaben
nach Prioritaten gemal Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006

Seite: 128

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2009 gemaR Auszahlungen



ANGABEN ZU DEN TEILNEHMER/-INNEN AN ESF-VORHABEN NACH PRIORITATEN GEMASS ANHANG XXIIl DER VO (EG) NR. 1828/2006

Kumulierte Werte seit Beginn (ab 2007) |
Eingang Personen Ausgang Personen
Insgesamt davon Frauen Insgesamt davon Frauen

| Aktuelles Jahr (2009) |
Eingang Personen Ausgang Personen U

Indikator Insgesamt davon Frauen Insgesamt davon Frauen

Gesamtzahl der Teilnehmer/-innen 44.219 14.451 35.002 12.595 32 21 44.251 14.472 35.002 12.595
Aufschliisselung der Teilnehmer/-innen nach Erwerbsstatus *

Arbeitnehmer/-innen (inkl. Selbstandige) 2.810 903 1.807 497 0 0 2.810 903 1.807 497,
davon Selbstandige 962 399 140 35 0 0 962 399 140 35
[Arbeitslose (inkl. Langzeitarbeitslose) 2.706 666 2.692 604 0 0 2.706 666 2.692 604
davon Langzeitarbeitslose 2.142 401 1.816 364 0 0 2.142 401 1.816 364
Nichterwerbstatige (inkl. in Ausbildung) 38.703 12.882 30.503 11.494] 32 21 38.735 12.903 30.503 11.494]
[davon Nichterwerbstétige in Ausbildung 27.620 7.189 21.936 6.411 32 21 27.652 7.210 21.936 6.411
Aufschliisselung der Teilnehmer/-innen nach Altersgruppen

Junge Menschen (15-24 Jahre) 27.524 8.045 27.540 7.436 32 21 27.556 8.066 27.540 7.436
[Altere Arbeitnehmer/-innen (55-64 Jahre) 1.494 218 968 203 0 0 1.494 218 968 203]
Aufschliisselung der Teilnehmenden nach sozial schwachen Bevélkerungsgruppen

Minderheiten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Migranten 443 188 323 134 0 0 443 188 323 134
Menschen mit Behinderungen 4 1 4 1 0 0 4 1 4 1
Sonstige benachteiligte Menschen 6.034 1.537 6.025 1.528 0 0 6.034 1.537 6.025 1.528
Aufschliisselung der Teilnehmenden nach Bildungsstand *

Primarbereich oder unterer Sekundarbereich (ISCED 1 und 2) 25.253 6.355 25.231 6.336 18 12 25.271 6.367 25.231 6.336
[Oberer Sekundarbereich (ISCED 3) 808 595 671 493 14 9 822 604 671 493
Nicht-tertiare Bildung nach dem Sekundarbereich (ISCED 4) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tertidre Bildung (ISCED 5 und 6) 254 120 106 47 0 0 254 120 106 47

* Hochrechnung nach Merkmalsausprégung im efREporter geman Arbeitspapier der GD
EMPL"Clarification and simplification of data collection requirements on participants in ESF programmes
and transmission to the Commission in accordance with the implementing regulation for Council
Regulation 1083/2006 and its Annex XXIII" Punkt 2 vom 05.03.2009

OP ESF LSA 2007-2013
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Anlage 3: Indikatorendefinitionen — ESF
Seiten: 130 bis 136

Quelle: Interministerielle Geschaftsstelle zur Steuerung der Strukturfonds im Ministerium der Finanzen
des Landes Sachsen-Anhalt, EU-Verwaltungsbehotrde fir den EFRE und ESF (aktualisierter
Stand: April 2010)



Indikatorendefinitionen — ESF (aktualisiert am 12.04.2010)

Hinweis:

Folgende Indikatorengruppen inklusive der jeweiligen Untergliederung missen nach ,Eingang*/ ,Ausgang® und

~gesamt®/ ,weiblich” erfasst werden (gem. VO (EG) 1828/2006 Anhang XXIII):

e Teilnehmer

e Teilnehmer nach Erwerbsstatus

e Teilnehmer nach Altergruppen

e Teilnehmer nach Bevdlkerungsgruppen

e Teilnehmer nach Bildungsstand

.Eingang“ — Zahl der (geplanten) Vorhabenseintritte

+LAusgang“ — Zahl der Austritte aus dem Vorhaben insgesamt (reguléare Austritte sowie vorzeitige Austritte und
Abbrecher)

Abklrzungen:

TN = Teilnehmer

(1) Projektindikatoren

Indikator MaBeinheit Definition

Alleinerziehende mannlich Personen Alleinerziehende sind Personen, die mit ihren noch nicht volljahrigen Kindern

Alleinerziehende weiblich allein, d.h. ohne den anderen Elternteil, zusammenleben und sie erziehen
("Ein-Eltern-Familie")

Anzahl der Beteiligten an Netzwerken/ | Personen Angabe der Beteiligten, die dem Netzwerk/ der Kooperation zugeordnet

Kooperationen werden

Anzahl der entstandenen Netzwerke/ Anzahl Angabe der durch das Projekt entstandenen Netzwerke/ Kooperationen

Kooperationen

Arbeitsplatze geschaffen Frauen Personen neu entstandene Dauer-Vollzeitarbeitsplatze

Arbeitsplatze geschaffen gesamt Linweis:
Teilzeitarbeitsplatze werden anteilig entsprechend der Stundenzahl mit einberechnet, z.B. 20 Stunden entsprechen
einem halben Dauerarbeitsplatz

Arbeitsplatze gesichert Frauen Personen Verhinderung des Wegbrechens/ Wegfallens von bereits bestehenden

Arbeitsplatze gesichert gesamt Arbeitsplatzen

auditierte Institutionen Anzahl das Zertifikat "Beruf und Familie" liegt vor




Ausbildungsplatze geschaffen Frauen Personen neu entstandene Ausbildungsplatze

Ausbildungspléatze geschaffen gesamt

Berufsrickkehrer mannlich Berufsriickkehrer sind Personen, die ihre Erwerbstatigkeit, Arbeitslosigkeit
oder betriebliche Berufsausbildung wegen der Betreuung und Erziehung

Berufsriickkehrer weiblich Personen aufsichtsbedurftiger Kinder oder der Betreuung pflegebedirftiger
Angehdriger unterbrochen haben und in angemessener Zeit danach in die
Erwerbstéatigkeit zurlickkehren wollen

erfolgreich abgeschlossene TN gesamt | Personen Anzahl der Teilnehmer, die ein Projekt erfolgreich (d.h. mit
Abschlusszertifikat) abgeschlossen haben

erreichte Hauptschulabschllsse Anzahl erfolgreicher Besuch des 9. Schuljahrganges

Existenzgrindung Anzahl Realisierung der beruflichen Selbsténdigkeit

Existenzgrindungen aus Hochschulen | Anzahl Griindungsvorhaben aus einer Hochschule oder Universitat heraus, wobei
diese i.d.R. durch Studenten, Absolventen oder Hochschulpersonal
(wissenschaftliche Mitarbeiter, Lehrkrafte) realisiert wird, die Realisierung
der Existenzgriindung erfolgt nach Vorhabenseintritt

forderfahige Gesamtausgaben EUR forderfahiges Gesamtinvestitionsvolumen

geférderte Unternehmen Anzahl Anzahl der Unternehmen, die eine Férderung erhalten

geférderte Vorhaben Anzahl Anzahl der Vorhaben

Schulsozialarbeit Anzahl

a) Zahl der Berufsschulen

b) Schulsozialarbeit: Zahl der
Grundschulen

c) Schulsozialarbeit: Zahl der
Sekundarschulen

Angabe der Zahl der Berufsschulen, die durch das Projekt erreicht werden

Angabe der Zahl der Grundschulen, die durch das Projekt erreicht werden

Angabe der Zahl der Sekundarschulen, die durch das Projekt erreicht
werden




TN Personen Voraussetzung fur den Status "Teilnehmer" ist der Abschluss einer
Teilnahmevereinbarung zwischen Projekttrager (Zuwendungsempfanger)
und Teilnehmer (an QualifizierungsmaBnahme, Coaching-Vorhaben,
Beratungsprojekten etc.), Ausnahme: Schiler in Schulsozialarbeitsprojekten
und bei produktivem Lernen (kein Abschluss einer Teilnahmevereinbarung)

TN nach Altersgruppen Personen

a) 15-24 Jahre (junge Menschen) Personen zwischen 15 und 24 Jahren

b) 55-64 Jahre (altere Arbeithnehmer) Personen zwischen 55 und 64 Jahren

c) 50-54 Jahre Personen zwischen 50 und 54 Jahren

d) Personen anderer Altersklassen Personen unter 15 Jahre oder zwischen 25 und 49 Jahren oder Personen
Uber 64 Jahre

TN nach Bevdlkerungsgruppen Personen

a) Minderheiten demographische Gruppe auf einer bestimmten territorialen Einheit, die sich
durch bestimmte personale Merkmale von der Bevélkerungsmehrheit
unterscheidet (Sprache, Rasse, Religion,...)

b) Migranten Menschen, die nicht im jeweiligen Aufenthaltsland geboren sind

¢) Menschen mit Behinderungen Menschen, die umfénglich, vergleichsweise schwer und langfristig
beeintrachtigt sind (kbrperlich, seelisch und geistig Behinderte)

d) sonstige benachteiligte Menschen sonstige Benachteiligte, soweit nicht vorher benannt

TN nach Bildungsstand (ISCED)’ Personen

a) ISCED 1 Teilnehmer ohne Schulabschluss

b) ISCED 2 Teilnehmer ausschlieBlich mit Haupt- und Realschulabschluss, Teilnehmer
im Berufsvorbereitungsjahr

c) ISCED 3 Teilnehmer mit Abschluss des Gymnasiums, der integrierten Gesamtschule,
des Fachgymnasiums, Teilnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung,
Teilnehmer im Berufsgrundbildungsjahr

d)ISCED 4 Teilnehmer mit Abschluss einer Kollegschule und des Abendgymnasiums

e) ISCED 5 und 6

Teilnehmer mit (Fach-) Hochschulabschluss, Meister, Berufsakademien,
Hochschulabschluss mit Promotion

" ISCED = International Standard Classification of Education (internationaler Standard zur Klassifizierung der Bildung)




TN nach Erwerbsstatus

a) Arbeitnehmer und Selbstandige
gesamt

b) Selbstandige

c) Arbeitslose inkl. Langzeitarbeitslose

d) Langzeitarbeitslose

e) Nichterwerbstatige inkl. in Ausbildung

f) Nichterwerbstatige in Ausbildung

g) Nichtleistungsempfanger

h) SGB IlI-Empfanger

i) SGB lll-Empfanger

Personen

Personen, die durch einen Arbeitsvertrag an einen Arbeitgeber gebunden
sind (insb. sozialversicherungspflichtig Beschaftigte), Bedienstete in einem
6ffentlich rechtlichen Dienstverhaltnis zum Staat und sonstige Arbeitnehmer
(z. B. geringfligig Beschaftigten)

Hinweis:
Gesamtzahl der Arbeitnehmer einschlieBlich Selbstandige

Personen, die alleinige oder gemeinsame Eigentiimer eines Unternehmens
sind, in dem sie arbeiten

Erwerbspersonen ohne Arbeit, die verfliigbar und Arbeit suchend sind, das
bedeutet regelmaBig Personen, die bei der Bundesagentur flr Arbeit bzw.
einer Arbeitsgemeinschaft oder Optionskommune arbeitslos gemeldet sind

Hinweis:
Gesamtzahl der Arbeitslosen einschlieBlich Langzeitarbeitslose

Arbeitslose, die seit der letzten Arbeitslosmeldung ein Jahr und langer
arbeitslos sind (It. §18 SGB IIl)

Personen in der Ausbildung, im Ruhestand oder nach Geschéaftsaufgabe,
dauerhaft Behinderte, der Erfullung hauslicher Verpflichtungen
Nachgehende oder andere

Hinweis:
Gesamtzahl einschlieBlich Nichterwerbstatige in Ausbildung

Teilnehmer in schulischer Ausbildung, in Berufsausbildung oder in
akademischer Ausbildung (Studenten)

Personen ohne Leistungsbezug nach SGB Il bzw. SGB Il die kein
Arbeitslosengeld | bzw. Il erhalten

Empfanger von Grundsicherung fiir Arbeitssuchende (Alg 1)

Empfénger von Arbeitslosengeld (Erflllung der Anspruchsvoraussetzungen
nach § 118 SGB Ill)




Verbleib der TN

a) andere offentliche Projekte

b) Ausbildung

c) Erwerbslosigkeit

d) geringflgige Beschaftigung

e) sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung

f) sonstiger Verbleib

g) keine Angabe mdglich

h) trifft nicht zu

Personen

Teilnehmer tritt in ein Projekt ein, welches durch éffentliche (national + EU)
Gelder unterstiitzt wird

Teilnehmer befindet sich in der Lehre, im Studium oder auf der Fachschule

als erwerbslos gilt, wer weniger als eine Stunde arbeitet, aber mehr arbeiten
will (unabhéngig davon, ob jemand arbeitslos gemeldet ist)

"Minijob", eine geringflgige Beschaftigung liegt vor, wenn das Entgelt
regelmaBig 400,- Euro nicht Ubersteigt

Arbeiter und Angestellten, die in der gesetzlichen Rentenversicherung,
Krankenversicherung, Pflegeversicherung und/oder
Arbeitslosenversicherung pflichtversichert sind oder fir die Beitrage zur
gesetzlichen Rentenversicherung gezahlt werden

Hinweis:
ohne Ausbildung

keine Kategorie a) bis e) trifft zu

Angabe des Verbleibs ist nicht méglich (Bsp.: Strafgefangene)

es werden keine Personen geférdert




(2) Querschnittsindikatoren

Hinweis: Bitte jeweils den zutreffenden Indikator auswéahlen (keine Mehrfachantworten méglich).

a) Chancengleichheit

Indikator

Definition

Abbau der geschlechterspezifischen
Segregation auf dem Arbeitsmarkt
(horizontal und vertikal)

Abbau horizontaler Segregation:

Uberwindung geschlechtsspezifischer Spaltung in Branchen, Berufsgruppen, bei der
Existenzgriindung, bei Beschaftigungsarten (z.B. Teilzeit / Vollzeit;
sozialversicherungspflichtige — nicht sozialversicherungspflichtige Beschaftigung etc.), bei der
Qualifikation

Abbau vertikaler Segregation:

Uberwindung geschlechtsspezifischer Spaltung in Hierarchieebenen, beim Entgelt, beim
beruflichen Aufstieg etc.

Es geht vor allem um qualitative Aspekte im Hinblick auf die Angleichung von
Beschaftigungsverhaltnissen der Frauen und Manner, um den Abbau von
geschlechtsspezifischen Ungleichgewichten auf dem Arbeitsmarki.

Erhéhung der Erwerbsbeteiligung von
Frauen (auch Existenzgriindungen)

Erhéhung der Beschaftigungsquote und Selbstandigenquote von Frauen (Erwerb,
Erstausbildung, 2. Schwelle etc. Verringerung der Arbeitslosigkeit, Langzeitarbeitslosigkeit von
Frauen)

Hierbei geht es vorrangig um die Erhdhung des quantitativen Anteils der Frauen auf dem
Arbeitsmarkt und der allgemeinen Beschaftigungsfahigkeit von Frauen.

Verbesserung der Vereinbarung von
Beruf und Familie/ Privatleben

Schaffung von Rahmenbedingungen flr eine bessere und flexiblere Abstimmung zwischen
Berufsleben und Familien-/ Privatleben

Abbau von Stereotypen und
Veranderung klassischer Rollenmuster

Sensibilisierung fur die aus der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung sowie aus klassischen
Rollenzuweisungen (z.B. Frauen als Hausfrau und Mutter) resultierenden Ungleichheiten und
deren Verringerung

keine spezifische Ausrichtung auf das
Querschnittsziel Chancengleichheit

Das Projekt beriihrt das Querschnittsziel Chancengleichheit nicht

Hinweis:
Wenn Chancengleichheit zu den Projektauswahlkriterien gehért, dann muss eine Zuordnung zu 1. bis 4. vorgenommen werden.

Nur wenn keine Zuordnung zu 1. bis 4. méglich ist, kann Einstufung des Projektes unter 5. erfolgen.




b) Umwelt

Indikator

Definition

durch das Projekt werden
Umweltinnovationen geférdert

Umweltinnovationen = Einfihrung neuer Verfahren und Technologien zur Verbesserung
von Luft-, Boden-, Wasserqualitat, Steigerung der Energieeffizienz, Reduzierung von
THG, Schonung von Ressourcen

durch das Projekt werden keine
Umweltinnovationen geférdert

Umweltinnovationen = Einfihrung neuer Verfahren und Technologien zur Verbesserung
von Luft-, Boden-, Wasserqualitat, Steigerung der Energieeffizienz, Reduzierung von
THG, Schonung von Ressourcen
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Anlage 4: Flyer ,Die Wirtschafts- und Sozialpartner in Sachsen-Anhalt fordern Be-
schaftigung: Arbeitsmarktférderung in Sachsen-Anhalt durch gemeinsame
ESF-Projekte der Wirtschafts- und Sozialpartner — Férderméglichkeiten und
Antragstellung®

Seiten: 138 bis 139

Quelle: Kompetenzzentrum zur Starkung der Wirtschafts- und Sozialpartner in Sachsen-Anhalt
(Hg.), Stand: November 2009



Die Wirtschafts- und Sozialpartner in

Sachsen-Anhalt fordern Beschaftigung

Wie kénnen WiSo-Partner-Projekte beantragt
werden?

Die Antragstellung und Entscheidung tber die Férderung
lauft Gber ein 2-stufiges Verfahren.

1. Stufe:

Ein Beirat der Wirtschafts- und Sozialpartner berat
mindestens 4 mal jahrlich Gber eingereichte Projekt- und
Ideenskizzen.

Diese sollten mdglichst aussagekraftig sein und sind
spatestens 3 Wochen vor der jeweils nachsten Beratung
einzureichen beim

Kompetenzzentrum
zur Starkung der Wirtschafts- und Sozialpartner
in Sachsen-Anhalt

Otto-von-Guericke-Stralte 06
D-39104 Magdeburg

Antragsteller erhalten die Gelegenheit, ihre Projektidee in der
Sitzung des WiSo-Beirats zu prasentieren und ggf. im
Anschluss daran Uberarbeitungen vorzunehmen.

2. Stufe:

Nach erfolgter positiver Begutachtung durch den WiSo-Beirat
pruft das Ministerium fir Wirtschaft und Arbeit in Sachsen-
Anhalt die Forderfahigkeit im Rahmen der Richtlinien des
Landes.

Ist diese gegeben, ist der Projektantrag bei der zustandigen
Bewilligungsbehoérde zu stellen.

Weitere Informationen und Auskiinfte:

Kompetenzzentrum
zur Starkung der Wirtschafts- und Sozialpartner
in Sachsen-Anhalt

Ansprechpartner:

Herr Christian Koll

Tel.: +49 - 391 - 520 84 -16

Fax: +49-391-52084-15

E-Mail: christian.koll@wiso-kompetenz-lsa.de

Frau Inken Giza:

Tel.: + 49 - 391 - 520 84 -17

Fax: + 49 - 391 - 520 84 -15

E-Mail: inken.giza@wiso-kompetenz-lsa.de

Herausgeber:

-
Kompetenzzentrum
der WiSo-Partner

Dieses Projekt wird geférdert aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds

und des Landes Sachsen-Anhalt

Stand: 11/2009, Anderungen vorbehalten

SACHSEN-ANHALT

Arbeitsmarktféorderung in Sachsen-Anhalt
durch gemeinsame ESF-Projekte der
Wirtschafts- und Sozialpartner

Fordermoglichkeiten
und Antragstellung

Europédische Kommission

Europdischer Sozialfonds
INVESTITION IN IHRE ZUKUNFT



mailto:christian.koll@wiso-kompetenz-lsa.de

Die Wirtschafts- und Sozialpartner und die Europaische Union — Gemeinsam fur Sachsen-Anhalt

Das Land Sachsen-Anhalt und die Europaische Union
fordern die Beteiligung der Wirtschafts- und Sozialpartner an
der Umsetzung von Mafinahmen und Fdrderprogrammen im
Rahmen des Europaischen Sozialfonds (ESF).

Ziel der WiSo-Partner ist es, effektive und zuséatzliche
Impulse zu setzen fir die Steigerung der Anpassungs- und
Wettbewerbsfahigkeit kleiner und mittlerer Unternehmen
(KMU) und die Verbesserung der regionalen
Arbeitsmarktsituation in Sachsen-Anhalt.

Dafur stehen den WiSo-Partnern in Sachsen-Anhalt im
Zeitraum 2007-2013 rund 10 Millionen Euro fiir die Initiierung
und Durchfiihrung von Projekten zur Verfiigung.

Wer sind die Wirtschafts- und Sozialpartner?

Die Wirtschafts- und Sozialpartner decken die fachliche und
interessenmalfige Einflussnahme und Kontrolle aller
Bereiche der Europaischen Strukturfondsférderung in
Sachsen-Anhalt ab.

Sie setzen sich zusammen aus den wichtigsten
Dachorganisationen und -verbanden. Dazu gehdren:

Wirtschaftspartner:

- Allgemeiner Arbeitgeberverband der Wirtschaft
fur Sachsen-Anhalt e.V.

- Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbande Sachsen-Anhalt e.V.

- Handwerkskammern Halle und Magdeburg

- Industrie- und Handelskammern Halle-Dessau
und Magdeburg

- LIGA der Freien Wohlfahrtspflege im Land
Sachsen-Anhalt e.V.

- Landesbauernverband Sachsen-Anhalt e.V.

- Landvolkverband Sachsen-Anhalt e.V.

- Landkreistag Sachsen-Anhalt e.V.

- Stadte- und Gemeindebund Sachsen-Anhalt e.V.

- Verband Deutscher Privatschulen Sachsen-Anhalt e.V.

Sozialpartner:

- Deutscher Gewerkschaftsbund Sachsen-Anhalt

- |G Bauen-Agrar-Umwelt Sachsen-Anhalt

- Landesfrauenrat Sachsen-Anhalt e.V.

- Landfrauenverband Sachsen-Anhalt e.V.

- Bund fiir Umwelt und Naturschutz Deutschland,
Landesverband Sachsen-Anhalt e.V. (BUND)

- Naturschutzbund Sachsen-Anhalt e.V. (NABU)

- Schutzgemeinschaft Deutscher Wald e.V.,
Landesverband Sachsen-Anhalt

Was sind WiSo-Partner-Projekte?

WiSo-Partner-Projekte sind perspektivenibergreifende,
integrierte Gemeinschaftsprojekte im Rahmen der ESF-
Forderung in Sachsen-Anhalt.

Sie sollen ausgerichtet sein auf:

- die Steigerung der Anpassungs- und Wettbewerbsfahigkeit
von Beschaftigten und Unternehmen in Sachsen-Anhalt,

- die Verbesserung des Humankapitals und

- die Verbesserung des Zugangs zu Beschaftigung sowie
die soziale Eingliederung benachteiligter Personen.

An der Umsetzung der WiSo-Partner-Projekte sind
mindestens 2 Wirtschafts- und/oder Sozialpartner
mafgeblich zu beteiligen.

Eine angemessene Berlicksichtigung der Querschnittsziele
Chancengleichheit und Nachhaltigkeit ist anzustreben.

Welche Forderbereiche werden unterstiitzt?
Vorrangig unterstitzt werden Projekte zur Férderung von:

- Aus- und Weiterbildung in KMU

- Fachkrafte-, Personal- und Organisationsentwicklung

- Entwicklung und Koordinierung von Partnerschaften
und Kooperationen

- Entwicklung und Umsetzung innovativer Methoden
und Prozesse zum organisationalen Lernen

- Beratungs- und Unterstiitzungsangebote fir
Existenzgrinder

- Verbesserung der Vermittlungs- und
Integrationschancen fiir besonders arbeitsmarktferne
Personengruppen.

Wer kann WiSo-Partner-Projekte beantragen?

Antragsberechtigt sind alle Wirtschafts- und Sozialpartner,
ihre jeweiligen Mitglieder bzw. Mitgliedsorganisationen und
lokale Tragerorganisationen.

Unterstitzt werden nur Projekte, die im Rahmen der
Forderrichtlinien des Landes als forderfahig einzustufen sind.

Wie wird gefordert?

Die Forderung erfolgt Gber nicht riickzahlbare Zuschiisse zu
den projekt- und/oder teilnehmerbezogenen Kosten.

Die konkreten Modalitaten (Dauer und Hoéhe der
Zuwendungen) orientieren sich an den geltenden Richtlinien
des Ministeriums fir Wirtschaft und Arbeit in Sachsen-Anhalt.
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Anlage 5: Kontextindikatoren Operationelle Programme EFRE/ESF Sachsen-Anhalt —
Entwicklung und Zahlenreihe 2005-2009 — Forderperiode 2007-2013

Seiten: 141 bis 150

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Dezernat 31 (Stand: 31.03.2010);
redaktionell Gberarbeitet



N

Kontextindikatoren 2009

Europdische Strukturfonds
Sachsen-Anhalt 2007 - 2013

¥

* Entwicklung der Kontextindikatoren
Forderperiode 2007 bis 2013

*

Stand: 31. Marz 2010

Inhaltsverzeichnis Seite
Volkswirtschaftliche echnung 5
Bruttoinlandsprodukt (BIP) 5
Bruttoinlandsprodukt (KKS je Einwohner) 5
Bruttower o) g (BWS) 6
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei; WZ 2003 A+B 6
Produzierendes Gewerbe (ohne Baugewerbe); WZ 2003 C, D und E ........... )
WZ 2003 F 6
Handel, Gastgewerbe und Verkehr; WZ 2003 G, H und | 6
Finanzierung, Vermietung und Unternehmensdienstleister; WZ 2003 Jund K ............ .6
Offentliche und Private Dienstleister; WZ 2003 L bis P 6
Bruttoanlageinvestiti 1/ BIP 7
Innovation 7
Ausgaben fiir Forschung und Entwicklung / Bruttoinlandsprodukt 7
Anteil des Wirtschaftssektors an den gesamten FUE-Ausgaben 7
Patente je 100.000 Einwohner 7
Bevolkerung 8
Bevélkerung insgesamt - mannlich 8
Bevélkerung i - weiblich 8
Wandert inn/-verlust 8
Bevolkerung in der Altersgruppe 15 bis unter 65 Jahre - mannlich 8
Bevdlkerung in der Altersgruppe 15 bis unter 65 Jahre - weiblich 8
Ausbildung 9

Besuchsquote (Kinder, die im letzten Jahr vor Schuleintritt eine Kita besucht haben)....

cht anger und Sc angerinnen von allgemeinbildenden Schulen ohne

Hauptschulabschluss als Anteil aller Absolventen/innen sowie Abganger/innen ...

Anteil der Absolvent(en)/-innen mit Fachhochschulreife oder allgemeiner

Entwicklung Hochschulreife an der gleichaltrigen Wohnbevélkerung 10
Ausbildungsplatzdichte. 10
Stand: Marz 201 Weiterbildungsquote 11
Arbeitslosigkeit 12
Arbeitslosenquote i 12
% Europdische Kommission §
SACHSEN-ANHALT VT NS S SACHSEN-ANHALT ,
Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt
Arbeitslosenquote Frauen 12 Offentliche Abwasserentsorgung — Einwohnerar issgrad Klaranlagen i 20
Arbeitslosenquote Jungere (unter 25 Jahre) 12 Klaranlagenkapazitét 20
Altere Arbeitslosen (55+) als Anteil an den Arbeil 1 ir 12 Offentliche rgung - Einwc Kanalisation 21
Langzeitarbeitslose als Anteil an den Arbeitslosen insgesamt 12 Luftemissionen 21
Erwerbstatige nach Wirtschaftsbereichen 12 CO-Emissi ! 2
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 12 Boden, Flachen 21
Produzierendes Gewerbe ohne Ba 12 Siedlungsflachen 2t
be 12 ! 2
Handel, Gastgewerbe und Verkehr 12
Finanzierung, Vermietung und Unternehmensdi i 12
Offentliche und Private Dienstleister 12
Erwerbstatigkeit It. Mikrozensus 13
Erwerbstatigenquote - insgesamt. 13
Erwerbstatigenquote - weiblich 13
Beschéftigungsquote Alterer (55 bis 64 Jahren) 13
Unternehmensentwicklung 14
Selbstandigenquote (MZ) 14
Gi ingen, M 14
G ingen, ne 14
Verdienste 15

Durchschnittliche Bruttojahresverdienste weiblicher Angestellter in Prozent der
durchschnittlichen Bruttojahresverdienste mannlicher Angestellter im
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Wirtschaft, Erwerbstétigkeit und Humanressourcen

Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung

Bruttoinlandsprodukt (BIP)

Im Jahr 2009 verringerte sich das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt, die Summe der herge-
stellten Gter und Dienstleistungen und somit ein Indikator fiir die 6konomische Lage einer
Region, in Sachsen-Anhalt erstmals seit drei Jahren. Im Vergleich zu 2008 sank es um 4,7 %.
Unter Berlicksichtigung der Preisentwicklung erzielte das Land Sachsen-Anhalt im Jahr 2008
nominal ein Bruttoinlandsprodukt von 51.480 Mill. EUR. Gegeniiber dem Vorjahr entsprach dies
einem Minus von 4,2 %.

BIP preisbereinigt, verkettet
Veranderung gegeniiber dem Vorjahr
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Bruttowertschopfung (BWS)

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei; WZ 2003 A+B

Produzierendes Gewerbe (ohne Baugewerbe); WZ 2003 C, D und E
Baugewerbe; WZ 2003 F

Handel, Gastgewerbe und Verkehr; WZ 2003 G, H und |

Finanzierung, Vermietung und Unternehmensdienstleister; WZ 2003 J und K
Offentliche und Private Dienstleister; WZ 2003 L bis P

Die Bruttowertschopfung zeigt die erbrachte wirtschaftliche Leistung der einzelnen Wirtschafts-
bereiche. Die gesamtwirtschaftliche Bruttowertschopfung (preisbereinigt, verkettet) verringerte
sich im Jahr 2009 im Vorjahresvergleich um 5,3 %. Die Darstellung der preisbereinigten Ergeb-
nisse erfolgt in Form von sog. Kettenindizes mit dem Referenzjahr 2000=100. Die wirtschaftli-
che Leistung der Land- und Forstwirtschaft, Fischerei sank um 0,4 %. Das Produzierende Ge-
werbe (ohne Baugewerbe) verzeichnete preisbereinigt einen Riickgang von 14,7 %. Das Verar-
beitende Gewerbe war am starksten von der Wirtschaftskrise betroffen. Der Rickgang betrug
preisbereinigt 16,0 %. Die preisbereinigte Bruttowertschopfung im Baugewerbe verringerte sich
um 3,4 %. Die wirtschaftliche Leistung der Dienstleistungsbereiche sank um 2,0 %. Im Wirt-
schaftsbereich Handel, Gastgewerbe und Verkehr sank die Wertschépfung um 3,5 % und im
Bereich Finanzierung, Vermietung und Unternehmensdienstleister um 3,1 %. Fir die offentli-
chen und privaten Dienstleister wurde ein Riickgang von preisbereinigt 0,1 % erfasst.

Die Bruttowertschépfung in jeweiligen Preisen belief sich im Jahr 2009 in Sachsen-Anhalt auf
45.995 Mill. Euro, im Vergleich zum Vorjahr ein Minus von 4,6%. Der Beitrag des Dienstleistleis-
tungsbereiches an der Wertschépfung in Sachsen-Anhalt betrug 69,3 % bzw. 31.857 Mill. EUR
(in jeweiligen Preisen), davon entfielen auf die 6ffentlichen und privaten Dienstleister 29,0 %
(13.358 Mill. EUR), auf den Bereich Finanzierung, Vermietung und Unternehmensdienstleister
21,6 % ( 9.931 Mill. EUR) sowie auf Handel, Gastgewerbe und Verkehr 18,6 % (8.568 Mill.
EUR). Das Produzierende Gewerbe (ohne Baugewerbe) erreichte einen Anteil von 22,6 % bzw.
10.386 Mill. EUR. Der Anteil des Baugewerbes an der Wertschopfung lag bei 6,6 % (3.016 Mill.
EUR). Den geringsten Anteil an der Bruttowertschopfung erbrachte der Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei mit 1,6 % bzw. 736 Mill. EUR.

Bruttowertschopfung (in jew. Preisen) nach Wirtschaftsbereichen

Mill. EUR
Bruttoinlandsprodukt (KKS je Einwohner) 60 000
Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) ist ein Indikator fiir die Produktionstétigkeit eines Landes oder
einer Region. Wird das BIP in KKS (Kaufkraftstandards) ausgedriickt, dann werden die Unter- 50 000
schiede der Preisniveaus zwischen den Landern ausgeschaltet. B Offentliche und private
Dienstleister
Das regionale Bruttoinlandprodukt betrug im Jahr 2007 nach vorlaufigen Angaben 20.800 KKS 40000 BFinanzierung, Vermietung
je Einwohner. Im Vorjahr lag es bei 19.500 KKS je Einwohner. B’;\TemehmEnsdlensllelsler
30000 BHandel, Gastgewerbe +
Der Volumenindex des BIP in Kaufkraftstandards (KKS) pro Kopf wird relativ zum Durchschnitt Verkehr
der Européischen Union (EU-27), der zu 100 gesetzt ist, ausgedriickt. Er betrug 2007 fiir Sach- 20000 @Baugewerbe
sen-Anhalt 83,6 % (Vorjahr: 82,5 %) und lag somit wie in den Jahren zuvor unter dem EU-
Durchschnitt. B Produzierendes Gewerbe
10 000 ohne Baugewerbe
OlLand- und Forstwirtschatt,
° prmiiiont
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Bruttoanlageinvestitionen / BIP
. . . X pro 100.000 Ei
Im Jahr 2007 betrug die Investitionsquote, das Verhéltnis der Bruttoanlageinvestitionen zum Anzahl
Bruttoinlandsprodukt in jeweiligen Preisen, in Sachsen-Anhalt 18,5 %. Somit stieg die Investiti- 16
onsquote im Vergleich zum vorangegangen Jahr um 0,9 Prozentpunkte.
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Ausgaben fur Forschung und Entwicklung / Bruttoinlandsprodukt s
Der Anteil der Ausgaben fiir Forschung und Entwicklung am BIP lag im Jahr 2007 bei 1,18 %. N
Im Vergleich zum Vorjahr sank der Anteil um 0,04 Prozentpunkte. Die FuE-Intensitat im Bun-
desdurchschnitt betrug 2007 unveréandert zum Vorjahr 2,54 %. 2
0
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FuE-Ausgaben als Anteil am BIP
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Anteil des Wirtschaftssektors an den gesamten FuE-Ausgaben

Die internen FUE-Aufwendungen des Wirtschaftssektors beliefen sich im Jahr 2007 nach vor-
laufigen Ergebnissen in Sachsen-Anhalt auf 179 Mill. Euro, das sind rund 29,4 % der gesamten
FuE-Ausgaben. Der Anteil des Wir ors an den 1 FUE-Ausgaben in Sachsen-
Anhalt stieg gegeniiber 2006 um 0,6 Prozentpunkte.

Patente je 100.000 Einwohner

Im Jahr 2009 nahm das Deutsche Patent- und Markenamt (DPMA) laut eigenen Angaben ins-
gesamt 47.859 Patentanmeldungen aus dem Inland entgegen. Das entspricht 1.381 Anmeldun-
gen bzw. 2,8 % weniger als im Jahr zuvor.

298 Patente wurden durch Anmelder mit Sitz in Sachsen-Anhalt beim DPMA eingereicht. Das
waren 58 Patente bzw. 16,3 % weniger als 2008. Damit stammten 2009 rund 0,6 % aller Pa-
tentanmeldungen aus Sachsen-Anhalt.

Die Patentintensitat, das Verhaltnis der Anzahl der Patentanmeldungen zur Einwohnerzahl,
lasst erkennen, wie innovativ die Bewohner der jeweiligen Bundeslander wirklich sind. Im Jahr
2009 ergibt sich fir Sachsen-Anhalt ein Wert von 13 Patentanmeldungen pro 100 000 Einwoh-
ner (Vorjahr: 15). Dieser liegt deutlich unter dem Bundesdurchschnitt von 58 Anmeldungen pro
100 000 Einwohner.

Bevélkerung

Bevolkerung insgesamt - mannlich
Bevolkerung insgesamt - weiblich
Wanderungsgewinn/-verlust

Am Ende des Jahres 2008 hatte Sachsen-Anhalt 2.381.872 Bewohner, davon waren 1.216.189
weiblich und 1.165.683 mannlich. Die Einwohnerzahl des Landes sank im Vergleich zum Jah-
resende 2007 um insgesamt 30.600 Personen. Das entspricht etwa -1,3 %. Den Bevdlkerungs-
riickgang bewirkten v.a. gestiegene Fortzugzahlen. Der Wanderungsverlust trug mit 60 % zum
Riickgang bei und das Geburtendefizit mit 40 %.

Im Vergleich zu 2007 stieg der Wanderungsverlust um 1.058 auf 18.566 Menschen (+6,0 %).
Die Zahl der Frauen verringerte sich um 16.331 Einwohnerinnen (-1,3) und die der Manner um
14.269 Personen (-1,1 %). Der Bevolkerungsriickgang betraf starker die weibliche als die
maénnliche Bevélkerung. Das entspricht dem Trend der Vorjahre. Den geringsten Bevolkerungs-
verlust der Kreise verzeichnete die Landeshauptstadt Magdeburg. Sie erzielt seit 2003 jahrlich
Wanderungsgewinne.

Am Ende des Jahres 2008 umfasste der Anteil der Frauen an der Bevélkerung Sachsen-
Anhalts rund 51,1 % und der der Manner rund 48,9 %.

Bevolkerung in der Altersgruppe 15 bis unter 65 Jahre - mannlich
Bevolkerung in der Altersgruppe 15 bis unter 65 Jahre - weiblich

Am Ende des Jahres 2008 lebten in Sachsen-Anhalt 1.569.999 Menschen im Alter von 15 bis
unter 65 Jahren. Das waren 39.813 bzw. 2,5 % weniger als im Jahr zuvor. Der Anteil dieser
Bevdlkerungsgruppe betrug zum Jahresende 65,9 % und sank im Vergleich zum Vorjahr 0,8
Prozentpunkte. Wie in den drei Vorjahren lberstieg der Rickgang der Bevolkerung in dieser
Altergruppe den der Wohnbevélkerung insgesamt.

Ende 2007 lebten 761.870 bzw. 62,6 % erwerbsfahige Frauen und 808.129 bzw. 69,3 % er-
werbsfahige Manner in Sachsen-Anhalt. Die Zahl der weiblichen Erwerbsfahigen verringerte
sich um 19.612 Personen bzw. 2,5 % und die der méannlichen um 20.201 bzw. 2,4 %.

Innerhalb dieser Altersgruppe finden sich 48,5 % Frauen und 51,5 % Méanner.




Anteile ausgewahlter Altersgruppen an der Bevolkerung insgesamt
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@O bis unter 15 Jahre @15 bis unter 20 Jahre @65 Jahre und alter

Ausbildung

Besuchsquote (Kinder, die im letzten Jahr vor Schuleintritt eine Kita besucht haben)*

Im Jahr 2008 besuchten 58,7 % der Kinder im Alter von 4 bis 7 Jahren eine Kindertageseinrich-
tung in Sachsen-Anhalt. Im Vergleich zum Vorjahr stieg die Besuchsquote um 0,2 Prozentpunk-
te. Bei der Herausrechnung der 7-jahrigen Kinder ergibt sich ein Wert von 78,9 % (Vorjahr:
77.5).

Schulabganger und Schulabgangerinnen von allgemeinbildenden Schulen ohne Haupt-
schulabschluss als Anteil aller Absolventen/innen sowie Abgénger/innen?

Im Abschlussjahr 2009 schlossen 3,4 % der Schulabgénger/-innen in Sachsen-Anhalt die all-
gemeinbildenden Schulen unterhalb des Hauptschulabschlusses (ohne Férderschulen) ab.
Unter Einbezug der Forderschulen betrug der Anteil der Abgéanger/-innen ohne einen Haupt-
schulabschluss 10,7 %. Im Vergleich zum Vorjahr reduzierten sich die Zahlen der Abgéanger/-
innen um 0,8 bzw. 0,2 Prozentpunkte.

* Die Berechnung erfolgt auf Grundlage der des Landes Sach: halt und der
fortschreibung, die die amtliche Einwohnerzahl au' Gemeindeebene ermittel.
Hinweis: In Sachsen-Anhalt verlieRen im Jahr 2( Schulen.

Das Abitur nach dem 13. Schuljahrgang wurde auf das Abir nach dom 12. smuuamgang umgestellt
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—#— mit Forderschulen —— ohne Férderschulen

Anteil der Absolvent(en)/-innen mit Fachhochschulrelfe oder allgemeiner Hochschulreife
an der gleichaltrigen Wohnbevolkerung

Ende des Schuljahres 2008/09 verlieRen in Sachsen-Anhalt 7.057 Schiiler/-innen die allge-
meinbildenden Schulen mit einer allgemeinen Hochschulreife oder Fachhochschulreife. Ihr An-
teil an der gleichaltrigen Wohnbevdlkerung im Land lag damit bei 27,5 % (Vorjahr: 28,9%).
Werden die Absolventen berufshildender Schulen mitberticksichtigt, betrug der Anteil 38,8 %
(Vorjahr: 38,4).

Anteil der mit oder [ an der
gleichaltrigen Wohnbevlkerung
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—#— mit Absolventen berufsbildender Schulen
—&—ohne Absolventen berufsbildender Schulen

Ausbildungsplatzdichte®

Die Angebots-Nachfrage-Relation (ANR), definiert als Zahl der Ausbildungsplatzangebote je
100 Nachfrager, im Land Sachsen-Anhalt lag im Jahr 2009 bei 102,1 % (Vorjahr: 101,6 %). Als
Bundesdurchschnitt wurde fiir 2009 eine ANR von 101,3 % ermittelt. Die ANR Sachsen-Anhalts
lag somit wie im Vorjahr auch tiber dem Bundesdurchschnitt.

? Statistik der Bur fiir Arbeit/Bur fir ing (BIBB)
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Weiterbildungsquote

Das Mlnlslenum fur Wirtschaft und Arbeit des Landes Sachsen-Anhalt ermdglicht durch seine
finanzielle 1g am |AB-| ein eigenes Panel fur das Bundesland Sachsen-
Anhalt.

Im ersten Halbjahr 2008 betrug der Anteil der Teilnehmer/innen an betrieblich-beruflichen Wei-
terbildungsmaRBnahmen an den Beschéftigten aller Betriebe in Sachsen-Anhalt 31 %. Im ersten
Halbjahr des Vorjahres lag die Quote bei 27 %. Die Weiterbildungsquote der Frauen entsprach
35 %, die der Manner 27 %.

Arbeitslosigkeit

Arbeitslosenquote insgesamt

Arbeitslosenquote Frauen

Arbeitslosenquote Jiingere (unter 25 Jahre)

Altere Arbeitslosen (55+) als Anteil an den Arbeitslosen insgesamt
Langzeitarbeitslose als Anteil an den Arbeitslosen insgesamt

Im Jahr 2009 registrierte die Bundesagentur fiir Arbeit in Sachsen-Anhalt jahresdurchschnittlich
168.115 Personen als arbeitslos. Das waren 6.967 bzw. rund 4,0 % weniger als im Jahr zuvor.
Die Arbeitslosenquote, bezogen auf abhéangige zivile Erwerbspersonen, lag bei 14,8 %. Im Ver-
gleich zu 2008 reduzierte sie sich um 0,4 Prozentpunkte. Die Arbeitslosenquote der Frauen
verringerte sich im Verglelch zum Vorjahr um 1,6 Prozentpunkte und betrug 14,2 %. Die jahres-
durchschnittliche Ar quote der Arbei 1 der Altergruppe von 15 bis unter 25 Jahre
verringerte sich 2009 um 0,1 Prozentpunkte auf 13,1 %. Wie in den beiden Vorjahren stieg der
Anteil der alteren Arbeitslosen (ab 55 Jahre) an den Arbeitslosen insgesamt auch im Jahr 2009.
Er lag bei 15,7 % und erhéhte sich somit gegentiber 2008 um 1,7 Prozentpunkte

Der Anteil der Langzeitarbeitslosen® ist im Vorjahresvergleich riicklaufig. 50.774 Personen wur-
den als Langzeitarbeitslose registriert, 13.900 bzw. 21,5 % weniger als im Jahr 2008. Der Anteil
der Langzeitarbeitslosen an allen Arbeitslosen lag bei 30,2 %.

Erwerbstatige nach Wirtschaftsbereichen

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe

Baugewerbe

Handel, Gastgewerbe und Verkehr

Finanzierung, Vermietung und Unternehmensdienstleister
Offentliche und Private Dienstleister

Im Jahr 2009 verzeichnete Sachsen-Anhalt nach vorlaufigen Angaben des Arbeitskreises ,Er-
werbstétigenrechnung des Bundes und der Lander* (AK ETR) 1.010,1 Tsd. erwerbstétige Per-
sonen, 4,8 Tsd. Erwerbstétige bzw. 0,5 % weniger als im Jahr zuvor.

Die Anzahl der Erwerbstatigen reduzierte sich in fast allen Wirtschaftsbereichen, nur in Land-
und Forstwirtschaft, Fischerei sowie im Baugewerbe wurden leichte Erhdhungen registriert.

In der Land- und Forstwirtschaft, Fischerei stieg die Erwerbstatigenzahl 2009 gegentiber
2008 um 0,4 Tsd. auf 29,9 Tsd. Personen. Das entspricht 1,5 %. Im Produzierenden Gewerbe
(ohne Baugewerbe) verringerte sich die Anzahl der Erwerbstatigen um 1,5 Tsd. auf 166,4 Tsd.
Personen (- 0,9 %). Der Anteil der Erwerbstétigen in diesem Wlnschaftsberelch an allen Er-

werbstatigen lag wie im Vorjahr bei 16,5 %. Im B be nahm die Er 11 2009
um 0,8 Tsd. Personen zu und umfasste 76,0 Tsd. Personen (+ 1,1 %). Noch im Vorjahr ver-
zeichnete das Bal be einen R{ der Er i ahlen. Der Anteil an allen Er-

werbstatigen erhohte sich von 7,4 % auf 7,5 %. Im Wirtschaftsbereich Handel, Gastgewerbe
und Verkehr gab es 239,5 Tsd. Erwerbstatige, 0,2 Tsd. Personen bzw. 0,1 % weniger als im
Jahr zuvor. Der Anteil der Erwerbstatigen dieses Wirtschaftsbereiches an allen Erwerbstatigen
stieg zum Vorjahr von 23,6 % auf 23,7 %. Der Wirtschaftsbereich Finanzierung, Vermietung
und Unternehmensdienstleister verzeichnete 2009, bedingt durch den Abbau in der Zeitar-
beitsbranche, den héchsten Riickgang. 2009 gab es hier 149,3 Tsd. Erwerbstatige, 3,5 Tsd.
Personen bzw. 2,3 % weniger als 2008. Der Anteil der Erwerbstétigen in Finanzierung, Vermie-
tung und Unternehmensdienstleister an allen Wirtschaftsbereichen lag bei 14,8 % (Vorjahr: 15,1
%). Wie 2008 ging die Erwerbstatigenzahl im Bereich offentliche und private Dienstleister
auch 2009 zurtick. 2009 wurden 349,1 Tsd. Erwerbstatige erfasst, 0,9 Tsd. Personen bzw. 0,2

* Die Daten fiir Langzeitarbeitslose stammen aus nur aus den IT-Fachverfahren der Bundesagentur fiir
Arbeit, ohne zugelassene kommunale Tréager.
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% weniger als im Vorjahr. Der Anteil an allen Erwerbstatigen betrug 34,6 % (Vorjahr: 34,5 %).
Im Vergleich zu allen Wirtschaftsbereichen ist dies wie im Jahr zuvor der hochste Anteil.

nach Wir
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1.200
1.000
BOffentiiche und private
800 Dienstleister
BFinanzierung, Vermietung und
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600
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200 Baugewerbe
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Fischerei
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*) Die Angaben der Jahre 2006 bis 2009 sind vorlaufig.

Erwerbstétigkeit It. Mikrozensus

Erwerbstatigenquote - insgesamt
Erwerbstéatigenquote - weiblich
Beschéftigungsquote Alterer (55 bis 64 Jahren)

In Sachsen-Anhalt gab es im Jahr 2008 gem. Mirkozensus® 1.089,4 Tsd. Erwerbtétige, 6,6 Tsd.
Personen bzw. 0,6 % mehr als im Jahr zuvor. Im Vergleich zum Vorjahr sank die Beteiligung
der weiblichen Bevélkerung am Erwerbsleben, wéahrend die der Manner anstieg. Die Anzahl der
erwerbstatigen Manner erhohte sich um 8,1 Tsd. auf 583,5 Tsd. Personen (+ 1,4 %). Die Zahl
erwerbstatiger Frauen fiel um 1,4 Tsd. auf 505,9 Tsd. Personen (- 0,3 %). Der Anteil der weibli-
chen Erwerbstétigen betrug 46,4 % (Vorjahr: 51,1 %). Der Anteil erwerbstéatiger Manner lag bei
53,6 % (Vorjahr: 48,9 %).

In Sachsen-Anhalt stieg die Erwerbstétigenquote im Jahr 2008 gegeniber dem Vorjahr um 1,9
Prozentpunkte auf 67,6 %. Die Quote der weiblichen Erwerbstatigen erreichte einen Wert von
64,5 % und erhohte sich somit um 1,6 Prozentpunkte. Die Beschéaftigungsquote der Personen
im Alter von 55 bis unter 65 Jahre stieg um 4,0 Prozentpunkte an und betrug 47,9 %.

© Der Mirkozensus (MZ) ist eine jahrlich mit einem der Haushalte von
1%.

Erwerbstétigenquoten (M2)

e e
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Unternehmensentwicklung

Selbstandigenquote (MZ)

Das Land Sachsen-Anhalt zahlte 2008 gemaR Mikrozensus 87,9 Tsd. Selbstandige. 2007 gab
es 98,0 Tsd. selbstéandige Personen. Damit sank im Vergleich zum Vorjahr die Selbstandigen-
quote, der Anteil der Selbstandigen an den Erwerbstatigen insgesamt, um 1,0 Prozentpunkt auf
8,1 %.

Gewerbeanmeldungen, Jahressumme
Gewerbeabmeldungen, Jahressumme

Im Jahr 2009 wurden in den Gewerbedmtern Sachsen-Anhalts 17.137 Gewerbeanmeldungen
registriert. Das waren 515 Anmeldungen bzw. 3,1 % mehr als im Vorjahr. Ein Viertel der Ge-
werbeanmeldungen konzentrierte sich auf den Bereich Handel und hier zu zwei Drittel auf den
Einzelhandel.

Die meisten Anmeldungen verzeichnete die Landeshauptstadt Magdeburg, gefolgt von der
Stadt Halle (Saale) und dem Saalekreis. Die wenigsten Gewerbeanmeldungen gab es im Land-
kreis Atimarkkreis-Salzwedel.

Die Anzahl der Gewerbeabmeldungen in Sachsen-Anhalt verringerte sich 2009 gegeniiber dem
Vorjahr um 99 auf 16.845 Abmeldungen. Das entspricht einem Riickgang von 0,6 %.

Die meisten Abmeldungen wurden in der Landeshauptstadt Magdeburg erfasst. Danach folgen
die Stadt Halle (Saale) und der Landkreis Harz.

Die Zahl der Gewerbeanmeldungen tiberstieg 2009 die der Abmeldungen um 292.

Werden An- und Abmeldungen ins Verhéltnis zu den Einwohnerzahlen gesetzt, wurden 71,9
Anmeldungen bzw. 70,7 Abmeldungen pro 10.000 Einwohner registriert.
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Gewerbean- und -abmeldungen, Jahressumme
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Verdienste

Durchschnittliche Bruttojahresverdienste weiblicher Angestellter in Prozent der durch-
schnittlichen Bruttojahresverdienste mannlicher Angestellter im Produzierenden Gewer-
be sowie im Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe ©

Im Jahr 2008 betrugen die durchschnittlichen Bruttojahresverdienste der Frauen im Produzie-
renden Gewerbe 84,2 % der durchschnittlichen Bruttojahresverdienste der Manner (2007: 86,1
%). Der Verdienst der Frauen lag damit im Jahr 2008 um 15,8 % unter dem der Méanner. Im
Jahr zuvor betrug der Verdienstabstand zwischen Mannern und Frauen 13,9 %.

Der Verdit in den Wi ichen Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe
verringerte sich 2008 im Vergleich zum Vorjahr um 1,6 Prozentpunkte auf 4,1 %. Somit betru-
gen die durchschnittlichen Bruttojahresverdienste der Frauen 95,9 % der durchschnittlichen
Bruttojahresverdienste der Manner (2007: 94,3 %).

6
Hinweis:

1. Die Ergebnisse der Jahre bis einschiieRlich 2006 und der Jahre ab 2007 sind nicht volistandig miteinander ver-

gleichbar. Strukturelle Einfliisse durch die vollkommen neue Gestaltung der Erhebung und durch eine neue Stich-

probe schranken die Vergleichbarkeit zum Vorjahr ein. Eine Rickrechnung bzw. Umschilisselung der neuen Erhe-

bung auf die alte erfolgte noch nicht

Ab dem Berichtsjahr 2007 liegt der eine neue Stichprobe zu Grunde. Die Berichts-

kreise der Jahre bis einschlieRlich 2006 und der Jahre ab 2007 basieren auf vollkommen unterschiediichen Stich-

proben und iegen derzeit nicht if Einflussen, die einen direkten Vergleich er-

schweren,

Bis zum Ende 2006 waren leitende nicht in der i (Lei

pe 1). Seit 2007 sind auch Verdienste leitender Mitarbeiter/-innen enthalten.

4. Die Definition der Leistungsgruppen hat sich seit 2007 geandert. Strukturelle Einfliisse liegen auch hier nicht quanti-

fizierbar vor.

Bis Ende 2006 waren Arbeiter im Dienstleistungsbereich nicht in der Erhebung enthalten (nur Angestellte). Der

Erhebung bis 2006 lag eine 2u Grunde Einheiten wurden nicht ersetzt). Ten-

denziell ierten im alten is hohere L bzw. Verdienste.

Ab dem Jahr 2007 entfallen die Arbeiter und Ang . Durch das neue Verdienststa-

tistikgesetz vom Dezember 2006 werden nur noch Arbeitnehmer erfragt.
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Umwelt und Verkehr
Verkehr

Erreichbarkeit von Oberzentren

Oberzentren decken sich zumeist mit den groReren, tiberregional wichtigen Wirtschafts- und
Arbeitsmarktzentren. lhre Aufgabe besteht darin, die flaichendeckende Versorgung der Bevélke-
rung mit 6ffentlichen und privaten Dienstleistungen.

Die durchschnittliche Pkw-Fahrzeit zum néchsten Oberzentrum betragt im Jahr 2007 fiir das
Land (gem. laufender Raumbeobachtung des BBSR) 44,6 min.

Verkehrsleistung OPNV

1.595 Mill. Personenkilometer (Pkm) wurden im Jahr 2009 im Schienennahverkehr und gewerb-
lichen Omnibuslinienverkehr in Sachsen-Anhalt zurlickgelegt. Das waren 29 Mill. Pkm bzw.
1,8 % weniger als 2008.

Personenbeforderung im offentlichen StaBenverkehr

Pkm
2.000
1750
1.500
1.250
1.000
750
500
250
0
2005 2006 2007 2008
17

Energie

Primérenergieverbrauch je Einwohner

Im Jahr 2008 betrug der Primérenergieverbrauch (PEV) im Land Sachsen-Anhalt nach vorlaufi-
gen Angaben 201,1 Terajoule/1.000 Einwohner. Im Vergleich zu 2007 reduzierte sich der
Verbrauch um 2,9 TJ/1.000 Einwohner bzw. 1,4 %.

Die Angaben fiir das Jahr 2008 sind vorlaufig.
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Endenergieverbrauch je Einwohner

Der Endenergieverbrauch (EEV) des Landes Sachsen-Anhalt stieg gem. vorlaufiger Angaben
im Jahr 2008 gegeniiber dem Vorjahr um 2,1 % und betrug insgesamt 123,9 TJ/1.000 Einwoh-
ner.
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Anteil erneuerbarer Energien am Bruttostromverbrauch

GemaR Artikel 2 der Richtlinie 2001/77/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom
27. September 2001 wird der Begriff Stromverbrauch wie folgt definiert:: ,die inlandische Stro-
merzeugung, einschlieBlich Eigenerzeugung, zuztiglich Einfuhren, abzuglich Ausfuhren® (S. 6).
Fur die Bundeslander wird der Bruttostromverbrauch aus der Energiebilanz durch Addition von
Umwandlungsaussto und PEV der Stromspalte ermittelt.

Die Berechnung des Indikators ,Anteil erneuerbarer Energiequellen am Bruttostromverbrauch*
erfolgt nach folgender Methodik: Stromerzeugung aus erneuerbaren Energiequellen / (Primar-
energieverbrauch Strom + UmwandlungsausstoR Strom)

Im Jahr 2008 stieg der Anteil erneuerbarer Energien am Bruttostromverbrauch im Vergleich
zum Vorjahr um 4,9 %-Punkte auf 39,2 %.
Die Angaben fir das Jahr 2008 sind vorlaufig.

Entsorgung

Hausmiill je Einwohner

Im Jahr 2008 betrug die Menge des Hausmidills je Einwohner 153,3 kg/Einwohner. Im Vorgleich
zum Jahr zuvor verringerte sich diese Menge um 2,4 kg/Einwohner bzw. 1,5 %.
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Verwertungsquote (Abfall)

Die Verwertungsquote, hier ausgewiesen als Anteil der verwerteten Siedlungsabfalle am Sied-
lungsabfallaufkommen, das den o6ffentlich-rechtlichen Entsorgungstrdgern angedient wurde,
erreichte 2008 einen Wert von 65,9 % und stieg damit im Vergleich 2007 um 2,6 %-Punkte.

Die Daten beruhen auf der Abfallbilanz die jahrlich vom Landesamt fir Umweltschutz erstellt
wird. Ab 2008 werden nur die festen Siedlungsabfélle, d.h. ohne Schiamme, dargestellt.

Wasser, Abwasser

Wasserentnahme aus der Natur
Der Wasserverbrauch als Entnahme von Wasser aus der Natur wird alle drei Jahre erhoben.

Im Jahr 2007 wurden in Sachsen-Anhalt 158 m3 je Einwohner Wasser aus der Natur entnom-
men. Das waren 7 m3 je Einwohner weniger als 2004. Der Anteil Sachsen-Anhalts an der Sum-
me der Lander lag 2007 bei 1,02 %.

Abwassereinleitung in die Natur

Niveau und Entwicklung der Abwassermenge werden durch die Wasserentnahme aus der Na-
tur bestimmt. Die Abwassereinleitung in die Natur wird alle drei Jahre erhoben.

2007 wurden im Bundesland Sachsen-Anhalt 125 m? je Einwohner Abwasser in die Natur ein-
geleitet, 13 m? je Einwohner weniger als 2004. Sachsen-Anhalts Anteil an der Summe der Lan-
der betrug 0,99 %.

Wasserentnahme und -einleitung

m? je Einwohner

2004 2007

a aus der Natur O in die Natur

Offentliche Abwasserentsorgung — Einwohneranschlussgrad Klaranlagen insgesamt

Im Jahr 2007 waren 90,3 % der Einwohner Sachsen-Anhalts an zentrale Klaranlagen ange-
schlossen. 2004 betrug der Einwohneranschlussgrad noch 84,9 %.

Der Anschlussgrad an zentrale Klaranlagen wird nur alle drei Jahre dargestellt werden, da der
Anschluss an industrielle Anlagen und an Anlagen auRerhalb Sachsen-Anhalts nur alle drei
Jahre erfasst wird.

Die Angaben fiir das Jahr 2007 sind vorlaufig.

Klaranlagenkapazitat

Die Klaranlagenkapazitat - gemessen an der Zahl der angeschlossenen Einwohnerwerte (EW) -
sank im Jahr 2008 im Vergleich zu 2007 um 9,8 Tsd. EW und belief sich auf 4 137,7 Tsd. EW.
Hinweis: Zahl der angeschlossenen Einwohnerwerte ist die Summe der angeschlossenen Ein-
wohner und der angeschlossenen E|nwohnerg|e|chwerte7.

" Der Einwohnergleichwert (EGW) ist eine Einheit zum Vergleich von oder

mit hauslichem Schmutzwasser, bezogen auf den biologischen Sauerstoffbedarf. Die Zah gibt an, wie viele Menschen
eine tigliche Abwassermenge erzeugen wilrden, deren Bedarf an biologischem Sauerstoff dem taglichen Anfall von
Schmutzfracht in der gewerblichen Wirtschatt entspricht.
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Offentliche Abwasserentsorgung - Einwohneranschlussgrad Kanalisation

Der Anschlussgrad an die 6ffentliche Kanalisation betrug im Jahr 2007 in Sachsen-Anhalt 91,9
%. Im Vergleich zu der Erhebung aus dem Jahr 2004 stieg der Anschlussgrad um 3,6 %-Punkte
und gegenuiber dem Jahr 1995 konnte eine Erhdhung um 12,5 %-Punkte registriert werden.
Daten Uber die Kanalnetze werden nicht jahrlich erhoben.

Die Werte fiir das Jahr 2007 sind vorlaufige Angaben.

Luftemissionen

CO,-Emissionen

Vorlaufigen Ergebnissen zufolge wurden 2008 im Land Sachsen-Anhalt 10,9 t Kohlendioxid je
Einwohner emittiert. Im Vergleich zu 2007 sank der Emissionswert um 3,5 %.

Boden, Flachen

Siedlungsflachen
Verkehrsflachen

Zum Jahresende 2008 war die Bodenflache des Landes Sachsen-Anhalt 2 045 Tsd. Hektar
(ha) groB. Die Siedlungs- und Verkehrsflache umfasste 225 Tsd. ha. Der Anteil der Siedlungs-
flache an der Landesflache betrug wie im Vorjahr 7,2 %. Der Anteil der Verkehrsflache lag bei
3,8 %.

nach Art der Nutzung
in Sachsen-Anhalt im Jahr 2008 (in Prozent)

Siedlungsflachen
72
89,1
. 38 Verkemrsfiachen
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Operationelles Programm EFRE / ESF Sachsen-Anhalt Kontextindikatoren - Férderperiode 2007-2013

Stand: 31.03.2010

Bezeichnung MaReinheit Jahre
2005 2006 2007 2008 2009

Wirtschaft, Erwerbstéatigkeit und Humanressourcen
BIP KKS je Einwohner 18 400 19 500 20 800 NNV NNV
BIP preisbereinigt, verkettet v. H. -0,1 2,9 1,5 2,4 -4.7
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %
BWS Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, preisbereinigt, verkettet v. H. -26,3 -11,3 13,5 13,9 -0,4
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %
BWS Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe, preisbereinigt, verkettet v. H. 7.9 8,6 4.8 43 -14,7
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %
BWS Baugewerbe, preisbereinigt, verkettet v. H. -8,4 -5,5 2,6 7.8 -3,4
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %
BWS Handel, Gastgewerbe und Verkehr, preisbereinigt, verkettet v. H. -3,7 3,0 -1,1 2,6 -3,5
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %
BWS Finanzierung, Vermietung u. Unternehmensdienstleister, preisbereinigt, |v. H. 2,6 2,1 51 0,7 -3,1
verkettet

- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %
BWS Offentliche und private Dienstleister. preisbereinigt, verkettet v. H. -1,0 1,4 -1,4 0,3 -0,1
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %
BIP preisbereinigt, verkettet v. H. 103,0 106,0 107,7 110,2 105,1
Index (2000=100)
BWS Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, preisbereinigt, verkettet v. H. 90,8 80,6 91,5 104,2 103,8

Index (2000=100)
BWS Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe, preisbereinigt, verkettet v. H. 124,1 134,8 141,3 147.4 125,6
Index (2000=100)
BWS Baugewerbe, preisbereinigt, verkettet v. H. 68,0 64,3 66,0 71,1 68,7
Index (2000=100)
BWS Handel, Gastgewerbe und Verkehr, preisbereinigt, verkettet v. H. 108,7 112,0 110,8 113,7 109,7
Index (2000=100)
BWS Finanzierung, Vermietung u. Unternehmensdienstleister, preisbereinigt, |v. H. 106,3 108,5 114,0 114,8 111,2
verkettet

Index (2000=100)
BWS Offentliche und private Dienstleister. preisbereinigt, verkettet v. H. 99,1 100,4 99,0 99,4 99,3
Index (2000=100)
BIP nominal in jeweiligen Preisen v. H. 0,6 3,9 4.4 4.4 -4,2

- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %




Bezeichnung MaReinheit Jahre

2005 2006 2007 2008 2009
BWS Land- und Forstwirtschaft, Fischerei in jeweiligen Preisen v. H. -34,0 5,4 37,3 6,7 -18,8
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %
BWS Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe in jeweiligen Preisen v. H. 8,0 10,5 8,7 6,4 -15,2
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %
BWS Baugewerbe in jeweiligen Preisen v. H. -7,7 -2,1 9,4 12,4 0,7
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %
BWS Handel, Gastgewerbe und Verkehr in jeweiligen Preisen v. H. -3,5 47 -0,5 5,6 -4.7
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %
BWS Finanzierung, Vermietung und Unternehmensdienstleister in jeweiligen v. H. 3,0 2,0 4.6 1,8 -1,9
Preisen
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %
BWS Offentliche und private Dienstleister in jeweiligen Preisen v. H. 0,4 1,3 -1,0 2,4 3,3
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %
BWS im Verarbeitenden Gewerbe BWS/Einw. 57,7 60,0 63,4 68,0 69,7

Deutschland=100

Bruttoanlageinvestitionen / BIP in % (in jeweiligen Preisen) v. H. 18,9 17,6 18,5 NNV NNV
Anteil der FUE-Ausgaben am BIP v. H. 1,14 1,22 1,18 NNV NNV
Anteil des Wirtschaftssektors an den gesamten FUE-Ausgaben v. H. 29,3 28,8 29,4 NNV NNV
Patentanmeldungen pro 100.000 Einwohner Anzahl 15 14 13 15 13
Bevolkerung insgesamt - ménnlich Personen 1205 720 1193473 1179 952 1165 683 NNV
Bevolkerung insgesamt- weiblich Personen 1263 996 1248 314 1232520 1216 189 NNV
Bevolkerung in der Altersgruppe von 15 bis unter 65 Jahre - mannlich Personen 866 431 846 875 828 330 808129 NNV
Bevolkerung in der Altersgruppe von 15 bis unter 65 Jahre - weiblich Personen 821 197 800 318 781 482 761870 NNV
Saldo Zu-/Abwanderungen Uber die Landesgrenze Personen -12 610 - 15726 - 17 508 -18566 NNV
Besuchsquote (Anteil der 4 bis 7-jahrigen Kinder, die im letzten Jahr vor v. H. NV 59,9 58,5 58,7 NNV
Schuleintritt eine Kita besucht haben)
Schulabganger/innen von allgemeinbildenden Schulen ohne v. H. 53 43 2,8 4.2 3,4
Hauptschulabschluss als Anteil aller Absolventen/innen sowie Abganger/innen
eines Schuljahres b
- ohne Férderschulen
Schulabganger/innen von allgemeinbildenden Schulen ohne v. H. 11,9 11,0 7,9 10,9 10,7

Hauptschulabschluss als Anteil aller Absolventen/innen sowie Abganger/innen

eines Schuljahres”
- einschl. Férderschulen




Bezeichnung MaReinheit Jahre

2005 2006 2007 2008 2009
Anteil der Absolventen mit Fachhochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife [v. H. 26,1 25,6 47,0 28,9 27,5
an der gleichaltrigen Wohnbevélkerung b
- ohne Absolventen berufshildender Schulen
Anteil der Absolventen mit Fachhochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife v. H. 35,0 34,3 56,4 38,4 38,8
an der gleichaltrigen Wohnbevélkerung b
- mit Absolventen berufshildender Schulen
Ausbildungsplatzdichte (Angebots-Nachfrage-Relation) v. H. 96,6 95,0 98,3 101,6
Teilnehmer/innen an betrieblichen Weiterbildungsma3nahmen in % der v. H. 23 NV 27 31 NNV
Beschaftigten (bezogen auf alle Beschéftigten)
Arbeitslosenquote insgesamt v. H. 21,7 19,9 17,5 15,3 14,8
- bezogen auf abhangige zivile Erwerbspersonen
Arbeitslosenquote Frauen v. H. 21,6 20,3 18,3 15,8 14,2
- bezogen auf abhangige zivile Erwerbspersonen
Arbeitslosenquote Jingere (15 bis unter 25 Jahre) v. H. 20,3 17,7 14,6 13,2 13,1
- bezogen auf abhangige zivile Erwerbspersonen
Anteil der Alteren (55+) an den Arbeitslosen v. H. 11,5 12,4 12,9 14,0 15,7
Anteil der Langzeitarbeitslosen an den Arbeitslosen * V. H. 38,6 37,4 38,0 36,9 30,2
Erwerbstétige Land- und Forstwirtschaft, Fischerei Tsd. Personen 30,4 28,7 28,8 29,4 29,9
Erwerbstétige Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe Tsd. Personen 154,7 156,7 162,1 167,9 166,4
Erwerbstéatige Baugewerbe Tsd. Personen 79,6 77,2 77,5 75,2 76,0
Erwerbstéatige Handel, Gastgewerbe und Verkehr Tsd. Personen 236,3 235,7 239,4 239,6 239,5
Erwerbstétige Finanzierung, Vermietung und Unternehmensdienstleister Tsd. Personen 1334 140,1 148,0 152,8 149,3
Erwerbstitige Offentliche und private Dienstleister Tsd. Personen 355,7 357 352,3 349,9 349,1
Erwerbstétige It. MZ - gesamt Tsd. Personen 1034,7 1065,9 1082,8 1089,4 NNV
Erwerbstéatigenquote It. MZ - gesamt V. H. 60,2 63,2 65,7 67,6 NNV
Erwerbstéatigenquote It. MZ - weiblich V. H. 57,1 60,3 62,9 64,5 NNV
Erwerbstétigenquote Alterer (55 bis 64 Jahre) V. H. 37,2 40,2 43,9 47,9 NNV
Selbstandigenquote V. H. 9,4 9,2 9,1 8,1 NNV
Gewerbeanmeldungen, Jahressumme Anzahl 21401 19 908 17 868 16 622 17137
Gewerbeabmeldungen, Jahressumme Anzahl 18 700 17 464 16 989 16 944 16845
Durchschnittliche Bruttojahresverdienste Arbeitnehmerinnen in % der v. H. 89,6 90,2 86,1 84,2 NNV
durchschnittlichen Bruttoverdienste méannlicher Arbeitnehmer im
Produzierenden Gewerbe
Durchschnittliche Bruttojahresverdienste der Arbeitnehmerinnen in % der v. H. 88,5 86,5 94,3 95,9 NNV

durchschnittlichen Bruttoverdienste mannlicher Arbeitnehmer im Handel-,
Kredit- und Versicherungsgewerbe




Bezeichnung MaReinheit Jahre

2005 2006 2007 2008 2009
Umwelt und Verkehr
Erreichbarkeit der Oberzentren min NV NV 44,6 NV NV
Personenbeférderung im offentlichen Stral3enverkehr Mill. Pkm 1611 1648 1710 1624 1595
Primérenergieverbrauch TJ/1 000 EW 197,7 206,3 204,0 201,1 NNV
Endenergieverbrauch TJ/1 000 EW 118 124,9 121,4 123,9 NNV
Anteil erneuerbarer Energien am Bruttostromverbrauch v. H. 18,9 22,9 34,3 39,2 NNV
Hausmill je Einwohner kg/EW 166,7 161,5 155,7 153,3 NNV
Verwertungsquote v. H. 43,0 74,2 63,3 65,9 NNV
Wasserentnahme aus der Natur m3/EW NV NV 158 NV NV
Abwassereinleitung in die Natur m3/EW NV NV 125 NV NV
Offentliche Abwasserentsorgung - Einwohneranschlussgrad Kanalisation v. H. NV NV 91,9 NV NV
Offentliche Abwasserentsorgung - Einwohneranschlussgrad Klaranlagen v. H. NV NV 90,3 NNV NNV
Klaranlagenkapazitét 1 000 EW 3 640,3 4 039,7 4147,5 4137,7 NNV
CO,-Emissionen EW 11,2 11,3 10,9 NNV NNV
Siedlungsflachen v. H. 7,0 7,2 7,2 7,2 NNV
Verkehrsflachen v. H. 3,7 3,7 3,8 3,8 NNV

NV - Nichts Vorhanden (keine Werte vorhanden)
NNV - Noch Nichts Vorhanden (Werte fallen spéater an)

Y In Sachsen-Anhalt verlieRen im Jahr 2007 gleichzeitig zwei Abiturjahrgénge die allgemeinbildenden Schulen (Umstellung von Abitur nach

13. Schuljahrgang auf Abitur nach 12. Schuljahrgang).

Mit ausgewiesen werden auch Schiiler, die den typischen Abschluss einer Schulart (z.B. den Realschulabschluss) erreicht haben, auch wenn

sie anschlieRend auf eine andere Schulart (z.B. das Gymnasium) Giberwechseln und damit im allgemeinbildenden Schulwesen verbleiben.

2 Hier: Anteil an allen Arbeitslosen (bei Langzeitarbeitslosen nur Daten aus IT-Fachverfahren, ohne zugelassene kommunale Tréger)
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Anlage 6: Statistische Landesamt Sachsen-Anhalt: ESF — Ergebnisindikatoren

Seite: 152 bis 154

Hinweis: Die Aufbereitung des Statistischen Landesamtes geht auf die Tabelle 6.1
des OP ESF 2007-2013 (Stand: 07.11.2007, S. 91-92) zuruck, welche
Berichtsgrundlage gegeniber der EU-KOM ist.

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Dezernat 31



Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt
Stand: 31. Marz 2010

Tabelle 6.1: ESF — Ergebnisindikatoren

Indikatoren Jahr Einheit Sachsen- Deutschland
Anhalt
BIP - in jeweiligen Preisen” 2007 | Mio. EUR 50.969 2.423.800
2008 53.788 2.492.000
2009 51.480 2.407.200
BIP - in jeweiligen Preisen” 2007 | 2000 = 100 117,8 117,5
2008 1243 120,8
2009 118,9 116,7
Bruttoinlandsprodukt - preisbereinigt, verkettet" | 2007 | 2000 = 100 106,4 108,5
2008 110,5 110,1
2009 105,1 104,8
Erwerbstatige (am Arbeitsort), Jahres- 2007 1000 1.011,5 39.768
durchschnitt® 2008 1.018,9 40.330,0
2009 1.010,1 40.265,0
Anteil der Beschaftigten, die an betrieblichen 2007 % 27 22
WeiterbildungsmaBnahmen teilnehmen® 2008 31 *
Anteil der Selbstandigen an den Erwerbs- 2007 % 9,1 10,9
tatigen® (Mikrozensus) 2008 8.1 *
Ausbildungsplatzdichte (Angebots-Nachfrage- 2007 % 98,7 98,4
Relation)* 2008 100,0 99,7
2009 102,1 101,3
Auszubildende >, ° 2007 Pers. 50.844 -
2008 48.908 -
2009 45.304 -
Anteil der ausbildenden Betriebe an allen 2007 % 28,0 31,0
Betrieben (Brutto-AusbiIdungs:betriebsquote)7 2008 25,0 *
Vorzeitig geldste Ausbildungsvertrége in % der | 2006 % 23,1 19,8
Ausbildungsvertrége8 2007 - -
Siehe Ful3note 2008 28,3 229
Anteil der Altbewerber/-innen an den 2007 % 44,3 52,4
Ausbildungsplatzbewerbern® ° 2008 51,8 51,7
2009 46,3 45,7
Arbeitslosenquote Altersgruppe 15 bis unter 25 | 2007 % 14,6 8,5
Jahre (bezogen auf abhangig zivile Erwerbs- 2008 13,1 7,1
personen)® 2009 13,1 8,0
Anteil der Schulabganger/-innen von allgemein- | 2007 % 7.9 7.4
bildenden Schulen ohne Hauptschulabschluss 2008 10,9 7,1
an allen Absolventen/-innen sowie Abgéanger/ 2009 10,7 *
-innen eines Schuljahres3' 10
Anteil der FUE-Aufwendungen am BIP™ 2006 % 1,22 2,54
2007 1,18 2,54

! Arbeitskreis »Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lander« (VGR d L), Berechnungsstand: Aug. 2009 / Feb. 2010
2 Arbeitskreis »Erwerbstatigenrechnung des Bundes und der Lander« (AK ETR)

% Noch keine aktuellen Zahlen vorhanden
* Bundesagentur fiir Arbeit

® duale Berufsausbildung (ohne Vollzeitschiiler/innen an berufshildenden Schulen bzw. Schiiler/innen an Schulen fir Berufe im

Gesundheitswesen)
® Jahr 2009 vorlaufige Angabe

” |AB-Betriebspanel Sachsen-Anhalt des jeweiligen Jahres; ,Das Verhaltnis von aushildenden zu nicht ausbildenden Betrieben lag nach
den Ergebnissen des IAB-Betriebspanels in Sachsen-Anhalt Mitte 2008 bei 25 zu 75 Prozent, wobei zu berlicksichtigen ist, dass
44 Prozent aller Betriebe nicht ausbildungsberechtigt sind.” (S. 47)
8 Methodische Umstellung der Statistik im Jahr 2007, daher fur das Berichtsjahr 2007 keine verdffentlichungsfihigen Ergebnisse

nachweisbar.

° Bewerber, deren Schulentlassjahr vor dem aktuellen Schulentlassjahr liegt

% beutschlandwerte: abweichende Methodik: Mit ausgewiesen werden auch Schiiler und Schilerinnen, die den typischen Abschluss
einer Schulart (z. B. den Realschulabschluss) erreicht haben, auch wenn sie anschlieBend auf eine andere Schulart (z. B. Gymnasium)
Uberwechseln und damit im allgemeinbildenden Schulwesen verbleiben.

1 statistisches Bundesamt




Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt
Stand: 31. Marz 2010

Arbeitslose Uber 55 Jahren in % der Arbeits- 2007 % 12,9 12,6
losen insgesamt
Arbeitslose insgesamt (2007) Pers. 102.098 3.776.425
- 55+ (2007) Pers. 26.115 475.421
Arbeitslose Uber 55 Jahren in % der Arbeits- 2008 % 14,0 13,1
losen insgesamt
Arbeitslose insgesamt (2008) Pers. 175.081 3.267.943
55 + (2008) Pers. 24.585 428.001
Arbeitslose Uber 55 Jahren in % der Arbeits- 2009 % 15,7 14,5
losen insgesamt
Anteil der arbeitslosen Berufsrickkehrer/-innen | 2007 % 5,4 4,0
in % der Arbeitslosen insgesamt™ 2008 5,8 3,7
2009 4,7 *
Gefangene je 100.000 Einwohner™ 2007 | Anzahl 90 79
2008 85 76
2009 85 76
Strafgefangene™ 2007 | Anzahl 2.169 -
2008 2.023 -
2009 2.003 -
ESF-geforderte Teilnehmer/-innen in Relation
zu den Erwerbstatigen im Produzierenden Ge-
werbe und im privaten Dienstleistungssektor
- Erwerbstétige im Produzierenden 2007 1000 239,8 10.122,0
Gewerbe
- darunter: Baugewerbe 77,8 2.212,0
- Erwerbstatige in Offentlichen und 354,5 12.007,0
privaten Dienstleistungen
- Erwerbstatige im Produzierenden 2008 1000 243,7 10.221,0
Gewerbe
- darunter: Baugewerbe 76,0 2.197,0
- Erwerbstatige in Offentlichen und 351,5 12.167,0
privaten Dienstleistungen
- Erwerbstatige im Produzierenden 2009 1 000 2424 10.014,0
Gewerbe?
- darunter: Baugewerbe 76,0 2.200,0
- Erwerbstéatige in Offentlichen und 349,1 12.381,0
privaten Dienstleistungen2
Erwerbstatige ,Erziehung und Unterricht* 2007 1000 88,3 2.360
2008 83,9 2.397
2009 81,6 *
Grundschulen™ 2007 | Anzahl 557 -
2008 559 -
2009 555 -
Sekundarschulen™ 2007 | Anzahl 179 -
2008 178 -
2009 179 -

'2 aus IT-Systemen der Bundesagentur fiir Arbeit, ohne Daten der zugelassenen kommunalen Trager (zkT).

2 2009 vorlaufig, Einwohner am 30.06.
142009 vorlaufig, Einwohner am 30.06.
!5 sffentliche Schulen und anerkannte Ersatzschulen
18 sffentliche Schulen und anerkannte Ersatzschulen




17
18

19

20

21

Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt
Stand: 31. Marz 2010

Berufsschulen™’, *° 2007 | Anzahl 34
2008 33
2009 33
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte unter
%95 Jahre mit abgeschlossener Berufsausbildung
- Arbeitsort” 2007 | Personen 32.845
2008 33.782
2009 32.246
- Wohnort** 2007 37.894
2008 39.196
2009 36.927

offentliche Schulen und anerkannte Ersatzschulen

Berufsschule und Ausbildungsbetrieb erfiillen in der dualen Ausbildung einen gemeinsamen Bildungsauftrag und sind dabei
eigenstandige Lernorte und gleichberechtigte Partner (ohne Vollzeitschulen bzw. Schulen fir Berufe im Gesundheitswesen)
Quelle: Auswertungen aus der Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit; Stichtag 30.06.; vorlaufige Angaben; mit
Abschluss an einer Berufsfach-, Fachschule; Fachhochschule oder wiss. Hochschule, Universitat

Alle sozialversicherungspflichtig Beschéftigten, die in der betreffenden Gemeinde arbeiten, unabhangig davon wo sie wohnen.

Diese Zahl gibt gleichzeitig an, wie viel sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze es in der Gemeinde gibt.

Alle sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, die in der betreffenden Gemeinde wohnen, unabhangig davon wo sie arbeiten.

3
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Anlage 7: Angaben zu den Teilnehmer/-innen an ESF-Vorhaben nach Prioritaten
gemall Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006 — Prioritatsachse A

~Steigerung der Anpassungs- und Wettbewerbsfahigkeit von Beschaftigten
und Unternehmen®

Seite: 156

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2009 gemafR Auszahlungen



ANGABEN ZU DEN TEILNEHMER/-INNEN AN ESF-VORHABEN NACH PRIORITATEN GEMASS ANHANG XXIIl DER VO (EG) NR. 1828/2006

Kumulierte Werte seit Beginn (ab 2007) |
Eingang Personen Ausgang Personen

| Aktuelles Jahr (2009) |
Eingang Personen Ausgang Personen U

Indikator Insgesamt davon Frauen Insgesamt davon Frauen Insgesamt davon Frauen Insgesamt davon Frauen Insgesamt davon Frauen

Gesamtzahl der Teilnehmer/-innen 1.492 702 465 202, 0 0 1.492 702, 465 202,
Aufschliisselung der Teilnehmer/-innen nach Erwerbsstatus *

Arbeitnehmer/-innen (inkl. Selbstandige) 1.047 491 208 91 0 0 1.047 491 208 91]
davon Selbstandige 822 371 16 7 0 0 822 371 16 7
Arbeitslose (inkl. Langzeitarbeitslose) 88 54 0 0 0 0 88 54 0 0
[davon Langzeitarbeitslose 68 32 0 0 0 0 68 32| 0 0
Nichterwerbstétige (inkl. in Ausbildung) 357 157 257 111 0 0 357 157 257 111
[davon Nichterwerbstatige in Ausbildung 348 153 257 111 0 0 348 153 257 111
Aufschliisselung der Teilnehmer/-innen nach Altersgruppen

Junge Menschen (15-24 Jahre) 306 176 290 161 0 0 306 176 290 161
[Altere Arbeitnehmer/-innen (55-64 Jahre) 36 23] 21 8 0 0 36 23] 21 8|
Aufschliisselung der Teilnehmenden nach sozial schwachen Bevélkerungsgruppen

Minderheiten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Migranten 137 63 17 9 0 0 137 63 17 9
Menschen mit Behinderungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonstige benachteiligte Menschen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aufschliisselung der Teilnehmenden nach Bildungsstand *

Primarbereich oder unterer Sekundarbereich (ISCED 1 und 2) 253 132 214 101 0 0 253 132 214 101
[Oberer Sekundarbereich (ISCED 3) 319 192] 182 81 0 0 319 192] 182 81
Nicht-tertiare Bildung nach dem Sekundarbereich (ISCED 4) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tertiare Bildung (ISCED 5 und 6) 210 90| 69 19| 0 0 210 90| 69 19|

* Hochrechnung nach Merkmalsausprégung im efREporter geman Arbeitspapier der GD
EMPL"Clarification and simplification of data collection requirements on participants in ESF programmes
and transmission to the Commission in accordance with the implementing regulation for Council
Regulation 1083/2006 and its Annex XXIII" Punkt 2 vom 05.03.2009

P1 — ,Steigerung der Anpassungs- und Wettbewerbsféhigkeit von Beschéaftigten und Unternehmen*
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Anlage 8: Angaben zu den Teilnehmer/-innen an ESF-Vorhaben nach Prioritaten
gemall Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006 — Prioritatsachse B
.verbesserung des Humankapitals*®

Seite: 158

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2009 gemaf Auszahlungen



ANGABEN ZU DEN TEILNEHMER/-INNEN AN ESF-VORHABEN NACH PRIORITATEN GEMASS ANHANG XXIIl DER VO (EG) NR. 1828/2006

Indikator

Aktuelles Jahr (2009)

Kumulierte Werte seit Beginn (ab 2007) |

Eingang Personen
davon Frauen

Insgesamt

Ausgang Personen

Insgesamt

davon Frauen

Eingang Personen

Insgesamt

davon Frauen

Ausgang Personen

Insgesamt

davon Frauen

Gesamtzahl der Teilnehmer/-innen 37.634 12.536 29.480 11.196 32 21 37.666 12.557 29.480 11.196
Aufschliisselung der Teilnehmer/-innen nach Erwerbsstatus *

Arbeitnehmer/-innen (inkl. Selbstandige) 8 3 2 2, 0 0 8 3 2 2
davon Selbstandige 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Arbeitslose (inkl. Langzeitarbeitslose) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[davon Langzeitarbeitslose 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nichterwerbstatige (inkl. in Ausbildung) 37.626] 12.533 29.478 11.194] 32 21 37.658 12.554 29.478 11.194
[davon Nichterwerbstétige in Ausbildung 27.040 6.961 21.344 6.226 32 21 27.072 6.982 21.344 6.226
Aufschliisselung der Teilnehmer/-innen nach Altersgruppen

Junge Menschen (15-24 Jahre) 25.957 7.556 25.989 6.962 32 21 25.989 7.577 25.989 6.962
[Altere Arbeitnehmer/-innen (55-64 Jahre) 2 1 2 1 0 0 2 1] 2 1
Aufschliisselung der Teilnehmenden nach sozial schwachen Bevélkerungsgruppen

Minderheiten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Migranten 306 125 306 125 0 0 306 125 306 125
Menschen mit Behinderungen 4 1 4 1 0 0 4 1 4 1
Sonstige benachteiligte Menschen 977 340 968 331 0 0 977 340 968 331
Aufschliisselung der Teilnehmenden nach Bildungsstand

Primarbereich oder unterer Sekundarbereich (ISCED 1 und 2) 19.942 5.026 19.960 5.038 18 12 19.960 5.038 19.960 5.038
[Oberer Sekundarbereich (ISCED 3) 489 403 489 412 14 9 503 412 489 412
Nicht-tertiare Bildung nach dem Sekundarbereich (ISCED 4) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tertiare Bildung (ISCED 5 und 6) 44 30 37 28 0 0 44 30 37 28|

* Hochrechnung nach Merkmalsausprégung im efREporter geman Arbeitspapier der GD
EMPL"Clarification and simplification of data collection requirements on participants in ESF programmes
and transmission to the Commission in accordance with the implementing regulation for Council
Regulation 1083/2006 and its Annex XXIII" Punkt 2 vom 05.03.2009

P2 — Verbesserung des Humankapitals”
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Anlage 9: Angaben zu den Teilnehmer/-innen an ESF-Vorhaben nach Prioritaten
gemall Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006 — Prioritatsachse C

.verbesserung der Arbeitsmarktchancen und Integration benachteiliger
Personen®

Seite: 160

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2009 gemaf Auszahlungen



ANGABEN ZU DEN TEILNEHMER/-INNEN AN ESF-VORHABEN NACH PRIORITATEN GEMASS ANHANG XXIIl DER VO (EG) NR. 1828/2006

Indikator

Aktuelles Jahr (2009)

Kumulierte Werte seit Beginn (ab 2007)

Eingang Personen

Insgesamt

davon Frauen

Ausgang Personen

Insgesamt

davon Frauen

Insgesamt

davon Frauen

Eingang Personen

Insgesamt

davon Frauen

Ausgang Personen

Insgesamt

davon Frauen

Gesamtzahl der Teilnehmer/-innen 5.093 1.213 5.057 1.197 0 0 5.093 1.213 5.057 1.197
Aufschliisselung der Teilnehmer/-innen nach Erwerbsstatus *

Arbeitnehmer/-innen (inkl. Selbstandige) 1.755 409 1.597 404 0 0 1.755 409 1.597 404
davon Selbstandige 140 28 124 28 0 0 140 28 124 28
[Arbeitslose (inkl. Langzeitarbeitslose) 2.618 612 2.692 604 0 0 2.618 612 2.692 604
davon Langzeitarbeitslose 2.074 369 1.816 364 0 0 2.074 369 1.816 364
Nichterwerbstétige (inkl. in Ausbildung) 720 192] 768 189 0 0 720 192] 768 189
[davon Nichterwerbstatige in Ausbildung 232 75 335 74 0 0 232 75| 335 74
Aufschliisselung der Teilnehmer/-innen nach Altersgruppen

Junge Menschen (15-24 Jahre) 1.261 313 1.261 313 0 0 1.261 313 1.261 313
[Altere Arbeitnehmer/-innen (55-64 Jahre) 1.456 194 945 194 0 0 1.456 194 945 194
Aufschliisselung der Teilnehmenden nach sozial schwachen Bevélkerungsgruppen

Minderheiten 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
Migranten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menschen mit Behinderungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonstige benachteiligte Menschen 5.057 1.197 5.057 1.197 0 0 5.057 1.197 5.057 1.197
Aufschliisselung der Teilnehmenden nach Bildungsstand

Primarbereich oder unterer Sekundarbereich (ISCED 1 und 2) 5.058 1.197 5.057 1.197 0 0 5.058 1.197 5.057 1.197
(Oberer Sekundarbereich (ISCED 3) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nicht-tertiare Bildung nach dem Sekundarbereich (ISCED 4) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tertiare Bildung (ISCED 5 und 6) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o)

* Hochrechnung nach Merkmalsausprégung im efREporter geman Arbeitspapier der GD
EMPL"Clarification and simplification of data collection requirements on participants in ESF programmes
and transmission to the Commission in accordance with the implementing regulation for Council
Regulation 1083/2006 and its Annex XXIII" Punkt 2 vom 05.03.2009

P3 — ,Verbesserung der Arbeitsmarktchancen und Integration benachteiliger Personen*
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Anlage 10:  Angaben zu den Teilnehmer/-innen an ESF-Vorhaben nach Prioritaten
gemall Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006 — Prioritdtsachse E
,1ransnationale Malnahmen®

Seite: 162

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2009 gemaf Auszahlungen



ANGABEN ZU DEN TEILNEHMER/-INNEN AN ESF-VORHABEN NACH PRIORITATEN GEMASS ANHANG XXIIl DER VO (EG) NR. 1828/2006

Kumulierte Werte seit Beginn (ab 2007) |
Ausgang Personen

| Aktuelles Jahr (2009) |
Eingang Personen Ausgang Personen U

Indikator Insgesamt davon Frauen Insgesamt davon Frauen Insgesamt davon Frauen Insgesamt davon Frauen Insgesamt davon Frauen

Gesamtzahl der Teilnehmer/-innen

Aufschliisselung der Teilnehmer/-innen nach Erwerbsstatus

[Arbeitnehmer/-innen (inkl. Selbstandige)

[davon Selbstandige

IArbeitslose (inkl. Langzeitarbeitslose)

[davon Langzeitarbeitslose

Nichterwerbstatige (inkl. in Ausbildung)

[davon Nichterwerbstétige in Ausbildung

[=l[=l[=l[=][=][=]

(=] [o] [«] [«=] (=] [=]

[=l[=l{=]l[=][=][=]

(=] [o] [«] (=] [«] =]

(=] [o] [«] (=] [«][=]

[=ll=l[=l[=][=][=]

(=] [o] [«] (=] [«][=]

[=l[=l{=l[=][=][=]

(=] [=] [=][=][=][=]

Aufschliisselung der Teilnehmer/-innen nach Altersgruppen

lJunge Menschen (15-24 Jahre)

o

(=]

o

(=]

o

(=]

o

(=]

o

(=]

[Altere Arbeitnehmer/-innen (55-64 Jahre)

o

O

o

(=]

o

(=]

o

(=]

o

(=]

Aufschliisselung der Teilnehmenden nach sozial schwachen Bevélkerungsgruppen

Minderheiten

Migranten

Menschen mit Behinderungen

Sonstige benachteiligte Menschen

[=l=l=]l[=]

(o] [o] (=] [=]

[=l=l[=]l[=]

(o] [o] [«] [=]

[=l=l[=]l[=]

(o] [o] [«] [=]

[=l=l=]l[=]

(o] [o] (=] [=]

[=l=l[=l[=]

[e] [e] [«] [=]

Aufschliisselung der Teilnehmenden nach Bildungsstand

Primarbereich oder unterer Sekundarbereich (ISCED 1 und 2)

[Oberer Sekundarbereich (ISCED 3)

Nicht-tertiare Bildung nach dem Sekundarbereich (ISCED 4)

Tertiare Bildung (ISCED 5 und 6)

[=l[=][=][=]

[e] [«] [«] (=)

[=l[=]l[=][=]

[e] [«] [«] (=)

[=l[=][=][=]

[e] [«] (=] (=)

[=l[=][=][=]

[e] [«] (=] (=)

[=l[=]l[=][=]

[e] [«] (=] (=)

P5 — ,Transnationale Manahmen*
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Anlage 11:  Angaben zu den Teilnehmer/-innen an ESF-Vorhaben nach Prioritaten

gemall Anhang XXIII der VO (EG) Nr. 1828/2006 — Prioritatsachse D
,1echnische Hilfe*

Seite: 164

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2009 gemaf Auszahlungen



ANGABEN ZU DEN TEILNEHMER/-INNEN AN ESF-VORHABEN NACH PRIORITATEN GEMASS ANHANG XXIIl DER VO (EG) NR. 1828/2006

Kumulierte Werte seit Beginn (ab 2007) |

| Aktuelles Jahr (2009) |
U Eingang Personen Ausgang Personen

Eingang Personen Ausgang Personen

Indikator Insgesamt davon Frauen Insgesamt davon Frauen Insgesamt davon Frauen Insgesamt davon Frauen Insgesamt davon Frauen

Gesamtzahl der Teilnehmer/-innen

o

o

o

o

o

Aufschliisselung der Teilnehmer/-innen nach Erwerbsstatus

[Arbeitnehmer/-innen (inkl. Selbstandige)

[davon Selbstandige

IArbeitslose (inkl. Langzeitarbeitslose)

[davon Langzeitarbeitslose

Nichterwerbstatige (inkl. in Ausbildung)

[davon Nichterwerbstétige in Ausbildung

[=l[=l[=l[=][=][=]

(=] [o] [«] [«=] [«] =]

[=l[=l{=]l[=][=][=]

(=] [o] [«] [«=] (=] [=]

[=l[=l[=l[=][=][=]

(=] [o] [«] [«=] (=] [=]

[=l[=l[=]l[=][=][=]

(=] [o] [«] [=][«][=]

[=ll=l[=l[=][=][=]

(=] [=] [«][=][=][=]

Aufschliisselung der Teilnehmer/-innen nach Altersgruppen

lJunge Menschen (15-24 Jahre)

o

O

o

(=]

o

(=]

o

(=]

o

(=]

[Altere Arbeitnehmer/-innen (55-64 Jahre)

o

O

o

(=]

o

(=]

o

(=]

o

(=]

Aufschliisselung der Teilnehmenden nach sozial schwachen Bevélkerungsgruppen

Minderheiten

Migranten

Menschen mit Behinderungen

Sonstige benachteiligte Menschen

[=l=l=]l[=]

(o] [o] [«] [=]

[=l=l[=]l[=]

(o] [o] [«] (=]

[=l=l[=l[=]

(o] [o] (=] [=]

[=l=l[=]l[=]

(o] [o] (=] [=]

[=l=l[=l[=]

[e] [e] [«][=]

Aufschliisselung der Teilnehmenden nach Bildungsstand

Primarbereich oder unterer Sekundarbereich (ISCED 1 und 2)

[Oberer Sekundarbereich (ISCED 3)

Nicht-tertiare Bildung nach dem Sekundarbereich (ISCED 4)

Tertiare Bildung (ISCED 5 und 6)

[=l[=][=][=]

[e] [«] [«] (=)

[=l[=]l[=][=]

[e] [«] [«] (=)

[=l[=]l[=][=]

[e] [«] (=] (=)

[=l[=]l[=][=]

[e] [«] (=] (=)

[=l[=]l[=][=]

[e] [«] [«] (=)

P4 —  Technische Hilfe"
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Anlage 12:  Geschlechtsspezifische Teilnehmerdaten fir Aktionen gemaf Art. 10 der VO
(EG) Nr. 1081/2006 nach PLAN vs. IST inkl. Zielerreichung

Seite: 166 bis 168

Quelle: efREporter mit Stand 31.12.2009



Einanzplan V1.3

durchagéngige Beriicksichtigung des Gleichstellungsaspekts sowie etwaiger geschlechtsspezifischer Aktionen
21.01.0/51.01.0 Mafsnahmen und Einzelprojekte zur Sensibilisierung, Motivierung und Chancengleichheit fur Existenzgrindungen

INDIKATOR PLAN I1ST Zielerreichung

TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 9.000 300 3,3%
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 4.340 158 3,6%
erfolgreich abgeschlossene TN gesamt N10Out0101070109 0 273 0,0%

22.04.0 / 52.04.0 Unterstlitzung wissenschaftlicher Karrieren von Frauen

INDIKATOR PLAN I1ST Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 480 0 0,0%
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 480 0 0,0%

22.22.0/52.22.0 Chancengleichheit/Férderung von Frauen in Beruf u. Bildung — Audit berufundfamilie/Audit familienfreundliche Hochschule

INDIKATOR PLAN I1ST Zielerreichung
auditierte Institutionen N30Out0101070004 70 0 0,0%

22.24.0-22.26.0 / 52.24.0-52.26.0 Chancengleichheit/Férderung von Frauen in Beruf und Bildung — Gender Mainstreaming — Aufstiegschancen fiir Frauen — Neue qualifizierte Berufsbilder im Gesundheitssektor in Sachsen-Anhalt

INDIKATOR PLAN I1ST Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 6.056 0 0,0%
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 3.688 0 0,0%

Aktionen zur Férderung der Teilnahme von Migranten am Erwerbsleben und dadurch zur Férderung ihrer sozialen Eingliederung

INDIKATOR PLAN I1ST Zielerreichung
TN nach Bevélkerungsgruppen: Migranten m/w - Eingang N10Out0101070019 1.763 443 25,1%
TN nach Bevdlkerungsgruppen: Migranten weiblich - Eingang N10Out0101070086 0 188 0,0%

Aktionen zur Férderung der Integration von Minderheiten ins Erwerbsleben und dadurch zur Férderung ihrer sozialen Eingliederung

INDIKATOR PLAN I1ST Zielerreichung
TN nach Bevdlkerungsgruppen: Minderheiten m/w - Eingang N10Out0101070018 52 0 0,0%
TN nach Bevélkerungsgruppen: Minderheiten weiblich - Eingang N10Out0101070083 0 0 0,0%

Aktionen zur Férderung der Integration anderer benachteiligter Gruppen, einschlieBlich Menschen mit Behinderungen, ins Erwerbsleben und zur Férderung ihrer sozialen Eingliederung

INDIKATOR PLAN I1ST Zielerreichung
TN nach Bevélkerungsgruppen: Menschen mit Behinderungen m/w - Eingang

N10ut0101070020 1.996 4 0,2%
TN nach Bevélkerungsgruppen: Menschen mit Behinderungen weiblich - Eingang

N10ut0101070089 0 1 0,0%
TN nach Bevélkerungsgruppen: Sonstige benachteiligte Menschen m/w - Eingang

N10ut0101070021 36.456 6.034 16,6%
TN nach Bevélkerungsgruppen: Sonstige benachteiligte Menschen weiblich - Eingang

N10ut0101070092 0 1.537 0,0%

22.08.0-22.09.0 / 52.08.0-52.09.0 Projekte zur Vermeidung von Schulversagen und zur Senkung des vorzeitigen Schulabbruchs (MS + MK)

INDIKATOR PLAN I1ST Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 48.000 5.137 10,7%
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 16.800 2.396 14,3%

22.11.0/52.11.0 Ausbildungsfoérderung fir Alleinerziehende

INDIKATOR PLAN I1ST Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 150 10 6,7%

PLAN-IST-Zusammenstellung der geschlechtsspezifischen TN-Daten fiir Aktionen gem. Art. 10 der VO (EG) Nr. 1081/2006 Seite 1 von 3



TN weiblich - Eingang N10ut0101070009

22.17.0/52.17.0 Forderung betrieblicher Ausbildungsplétze fir bestimmte Jugendliche

INDIKATOR
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009

22.19.0/52.19.0 Produktives Lernen in Schule und Betrieb in Sachsen-Anhalt
INDIKATOR

TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007

TN weiblich - Eingang N10ut0101070009

150

PLAN IST

4.000
1.360

PLAN IST

5.600
1.860

22.20.0/52.20.0 Fruhzeitige Berufsorientierung an Forderschulen fir Lernbehinderte in Sachsen-Anhalt

INDIKATOR
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009

23.02.0/53.02.0 Aktiv zur Rente

INDIKATOR

TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009

23.03.0/53.03.0 Zukunft mit Arbeit
INDIKATOR

TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009

23.04.0 / 53.04.0 Praktikumsmafinahmen fiir besondere Zielgruppen
INDIKATOR

TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007

TN weiblich - Eingang N10ut0101070009

23.05.0/ 53.05.0 Qualifizierung, Information und Beratung von Strafgefangenen
INDIKATOR

TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007

TN weiblich - Eingang N10ut0101070009

23.06.0 / 53.06.0 Gefangenen- und Entlassenenfiirsorge
INDIKATOR

TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007

TN weiblich - Eingang N10ut0101070009

23.07.0/53.07.0 Sonstige Beihilfen und Unterstiitzungen (Strafgefangene)
INDIKATOR

TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007

TN weiblich - Eingang N10ut0101070009
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23.08.0/53.08.0 Integration von Strafgefangenen und MaRregelvollzugspatienten in den Arbeitsmarkt

INDIKATOR PLAN I1ST Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 49 0 0,0%
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 10 0 0,0%

23.09.0/53.09.0 Forderung von arbeitsmarktorientierten Mikroprojekten

INDIKATOR PLAN I1ST Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 442 1 0,2%
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 221 0 0,0%

23.10.0/53.10.0 Projekte zur beruflichen Wiedereingliederung von Behinderten

INDIKATOR PLAN I1ST Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 1.460 0 0,0%
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 730 0 0,0%

Innovative MaBnahmen, inkl. einer Darlegung der Themen und der Ergebnisse sowie der Verbreitung und durchgéngigen Beriicksichtigung
22.03.0/52.03.0 Projekte zur nachhaltigen Entwicklung / Umweltbildung / Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

INDIKATOR PLAN I1ST Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 1.500 0 0,0%
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 1.000 0 0,0%

22.05.0/52.05.0 Projekte zur Beférderung des Transfers zwischen Wissenschaft und Wirtschaft

INDIKATOR PLAN I1ST Zielerreichung
geforderte Vorhaben N30ut0101070001 66 4 6,1%

22.14.0/ 52.14.0 Modellprojekte zur Férderung der Erstausbildung

INDIKATOR PLAN I1ST Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 667 7.355 1102,7%
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 260 3.436 1321,5%

transnationale und/oder interregionale Aktionen
25.01.0/55.01.0 Férderung von Mafinahmen im Rahmen der interregionalen Zusammenarbeit, von Verwaltungskontakten u. Netzwerken

INDIKATOR PLAN I1ST Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 50 0 0,0%
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 25 0 0,0%

25.02.0-25.03.0 / 55.02.0-55.03.0 Transnationale Manahmen zur Aus- und Weiterbildung sowie zur beruflichen Integration besonderer Zielgruppen (inkl. Private Mittel)

INDIKATOR PLAN I1ST Zielerreichung
TN m/w gesamt - Eingang N10ut0101070007 850 0 0,0%
TN weiblich - Eingang N10ut0101070009 304 0 0,0%
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