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Anlage 1: Der Griindungsprozess und Einflussfaktoren

In diesem Kapitel wird auf die Rahmenbedingungen fir Grindungen und Selbstandigkeit
eingegangen. Diese bilden die Grundlage fiur die Evaluierung. Dazu wird zundchst der
Griindungsprozess aus theoretischer Sicht dargestellt. Darauf aufbauend werden Einflussfaktoren
bestimmt, die auf das Griindungsgeschehen wirken und somit fir die politisch Handelnden von
besonderer Bedeutung sind. Weiterhin werden zielgruppenspezifische Ansatze beim
Grundungsgeschehen aufgezeigt.

1.1 Der Griindungsprozess

Die Einteilung des Grindungsprozesses in einzelne Phasen wird in der Wissenschaft nicht immer
einheitlich durchgefiihrt. Zur Systematisierung dieses Ablaufes existieren in der Literatur
unterschiedliche Vorgehensweisen. Ein ausdifferenziertes Prozessmodell findet sich z.B. bei Hering/
Vincenti (2005), die den Grindungsprozess in finf Phasen einteilen: *

1. Phase: Vorgrindungsphase;

2. Phase: Grindungsphase;

3. Phase: Friihentwicklungsphase;
4. Phase: Amortisationsphase;

5. Phase: Expansionsphase;

Ein weiterer wichtiger Bereich der Grindungsforderung ist die Erhéhung des sog.
,Griindungspotenzials®, d.h. der Personen, die prinzipiell zu einer Grindung bereit sind.” Im
Vergleich zur Foérderung der bereits grindungswilligen Personen, ist die Erhdéhung des
~Grunderpotenzials* ein langwieriger Prozess. Hierbei gilt es v.a. ,weiche Faktoren* wie bspw. die
unternehmerische Kultur zu férdern. Eine zielfUhrende Starkung des ,Grindungspotenzials® muss
deshalb mittels grindungsbezogener Bildung bereits in den Schulen beginnen.® Im Zuge dieser
Evaluierung wird die Phase =zur Aktivierung und Erhdéhung des Griindungspotenzials als

Sensibilisierungsphase bezeichnet. Die Nachgrindungsphase setzt nach der
Grundungsphase/Grindungsakt ein und umfasst die Phasen Friihentwicklung, Amortisation und
Expansion.

! Vgl. Hering/ Vincenti (2005), Seite 14 ff. Eine hnliche Einteilung findet sich bei Dowling (2002), Seite 16.
2 vgl. Brixey/ Sternberg, Stiiber (2008).
3 vgl. Brixey/ Sternberg, Stiiber (2008), Seite 6.
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Abbildung 1: Phasen im Griindungsprozess

> Ablauf des Griindungsprozesses >
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Quelle: In Anlehnung an Hering/ Vincenti (2005): Unternehmensgriindung, Seite 32

Der zentrale Mehrwert des vorgeschlagenen Phasenmodells besteht darin, dass anhand des Modells
die Bedirfnisse der Grinderin und des Griunders fir die jeweiligen Phasen dargestellt werden
kénnen. Somit ist es mdoglich, die Forderinstrumente aus der Perspektive der spezifischen
Anforderungen zu betrachten, die sich aus den einzelnen Griindungsphasen ergeben. So verfiigen
potenzielle Jungunternehmerinnen und Jungunternehmer in der Vorgrindungsphase Uber gréRere
zeitliche Ressourcen als in der Grindungs- und Frihentwicklungsphase. Demnach sind auch die
entsprechenden Forderangebote auszurichten. Wahrend etwa in der Vorgrindungsphase die
Beratung der Unternehmerin und des Unternehmers eine entscheidende Rolle spielt, kommt in der
Griindungsphase ein steigender Bedarf an Finanzierungsmitteln hinzu.

Bei der Grundungsférderung ist zunachst zwischen staatlicher und privater Unterstitzung zu
unterscheiden. Wahrend staatliche Hilfen auf einer wirtschaftspolitischen Motivation fu3en, steht bei
privatwirtschaftlichen Hilfen ein eigenes 6konomisches Interesse an der Grindung im Vordergrund.
Im Wesentlichen stehen in der Grundungsférderung drei Instrumente zur Verfigung: Finanzielle
Hilfen, Unterstiitzung durch Beratung und infrastrukturelle Hilfen.

Die einzelnen MaRnahmen, auf die Existenzgriinderinnen und Existenzgriinder im Land Sachsen-
Anhalt im Rahmen der EU-Strukturfonds zuriickgreifen kénnen, werden im Kapitel 4 des Berichts
dargestellt. Im folgenden Abschnitt werden die verschiedenen Bereiche, die Einfluss auf das
Grundungsverhalten haben, nédher beschrieben.
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1.2 Einflussfaktoren auf das Griindungsgeschehen

Die Grindungsdynamik einer Region hangt mit verschiedenen Faktoren wie innovatorische
Aktivitdten, dem Ausbildungsstand der Bevélkerung und einer unternehmerischen Tradition
zusammen.*

Die Einflussfaktoren, die auf das Griundungsverhalten und den Griindungserfolg einwirken, sind
mannigfaltig. Sie reichen von eher weichen GréRen wie der Wertschatzung des Unternehmertums in
einer Gesellschaft bis hin zu harten Fakten wie Hohe und Dauer finanzieller Férderung.

Neben den bereits beschriebenen Phasen im Griindungsprozess bilden die Einflussfaktoren auf das
Griindungsgeschehen die Ausgangslage fur die Entwicklung von konkreten Forderinstrumenten. Die
unten stehende Grafik verdeutlicht die verschiedenen Einflussfaktoren, die auf das
Grundungsgeschehen einwirken. Den Ubergeordneten treibenden Kréften fir Griindungen sind die
jeweiligen Politikfelder zugeordnet. Dabei sind diese Zuordnungen nicht immer eindeutig. So kdnnte
etwa das Politikfeld ,Kampagnen zur Férderung des Unternehmertums” auch dem Bereich ,Kultur”
zugeordnet werden.

Erkennbar wird, dass es sich bei der Grindungsférderung um eine Querschnittsaufgabe handelt, die
verschiedene Politikfelder betrifft.® In einem Mehrebenensystem wie der Bundesrepublik Deutschland
missen daher mdgliche Handlungsoptionen aufeinander abgestimmt werden, um Synergien zu
starken und Inkonsistenzen beziehungsweise Doppelférderungen zu vermeiden.

Abbildung 2: Einflussfaktoren auf das Griindungsgesc hehen

Einflussfaktoren auf das Griindungsgeschehen

Treibende Krafte a . . e Fahigkeiten und
flir Griindungen moglichkeiten AREREIRIE Dlotiaticeum sl Qualifikation

Deregulation/ Business -
Markteintritts- Kredite Einkommenssteuer . Vorbilder
R Ausbildung
barrieren
Zuﬂgan_g zu ) Unternehmens- Grundungs- Grundungs—
auslandischen Business Angels steuern bezogene bezogene Bildung
Markten Ausbildun, an (Grund-)Schulen
V_ergabe— Private-Equity- Soziale Absicherung Erfahrung
bestimmungen Unternehmen
Politikbereiche Nationale und
- . . . . Adminstrative Grindungs-
mit Einfluss auf internationale Wagniskapital .
" Belastungen infrastruktur
das Griindungs- Nachfrage
geschehen ) - . Arbeitsmarkt- Netzwerke und
Wissenstransfer Beteiligungsmarkte . )
regulation Kooperationen
Produkttest- Be_steuerung hoher
méalichkeiten Einkommen und Insolvenzrecht
g von Erbschaften

Kampagnen zur

Kapitalsteuern Forderung des
Unternehmertums

Forderung
spezieller Gruppen

Quelle: Nach Gabr/ Hoffmann (2006): A General Policy Framework for Entrepreneurship (2006), Seite 14

Im Folgenden werden die verschiedenen Einflussfaktoren erlautert.

4 Vgl. Wolf/ Hohmeyer (2008): Seite 2.
5Zu den Abgrenzungsproblemen siehe: Hoffmann/ Gabr (2006), Seite 12 ff.
6 vgl. Brixy et al. (2009), Seite 6.
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Geschaftsmoglichkeiten

Potenzielle Grinderinnen und Grinder reagieren auf die Moglichkeiten und Anreize, die ihnen vom
Markt geboten werden. lhre Erfolgsaussichten sind bestimmt durch die Méglichkeiten zum
Marktzugang, die offentliche Nachfrage und durch die Bedingungen, die auf den nationalen und
internationalen Markten herrschen.” In diesem Bereich spielen sowohl direkt steuerbare Faktoren
(z.B. (De)Regulierungen von Markten) als auch indirekt steuerbare oder nichtbeeinflussbare
Faktoren, wie die konjunkturelle Entwicklung oder der Zugang zu auslandischen Markten, eine
wichtige Rolle.® Eine entscheidende GroRe ist ebenfalls die Etablierung eines Umfeldes, das den
Transfer und die Nutzung von Wissen und Technologie sowie ihre konkrete unternehmerische
Umsetzung fordert.’

Finanzierung
Die Frage der Finanzierung ist ausschlaggebend fur den Erfolg oder Misserfolg einer Griindung. V.a.

der Zugang zu Kapital spielt fir Griinder und Grinderinnen eine entscheidende Rolle.”® In diesem
Feld kann von staatlicher Seite durch verschiedene MalRhahmen Unterstiitzung gewahrt werden.
Dazu gehdoren z.B. die Schaffung giinstiger steuerlicher Rahmenbedingungen bei der Ubertragung
von Kapital (Vererbung, Schenkung), die Gewéhrung von Zuschussen oder Darlehen oder auch die
Forderung von Netzwerken.

Fahigkeiten und Qualifikation

In diesen Bereich fallen Bildungs- und Qualifikationsmerkmale, die fir eine erfolgreiche Grindung
notwendig sind (Humankapital) und die Moéglichkeit zum Austausch mit Akteuren und Akteurinnen,
die Uber nétiges Wissen verfliigen (Sozialkapital). Dazu zahlen bspw. die Fahigkeiten wie
Marktbeobachtung, Markteinschatzung und Marktbearbeitung.> Wichtig ist auch wie angehende
Grinderinnen und Griunder ihre eigenen Fahigkeiten einschéatzen, nicht unbedingt, ob sie ihre
Fahigkeiten korrekt einschéatzen.:* Allgemeine Grundungsfahigkeiten in der Bevoélkerung werden von
Experten als wichtige Faktoren zur Etablierung eines positiven Grinungsumfeldes genannt.** Dabei
spielt die Sensibilisierung in Schulen und an Hochschulen eine bedeutende Rolle.

Motivationsumfeld / rechtlicher und administrativer Rahmen

Damit ein potenzieller Griinder tatsachlich zum Jungunternehmer oder eine potenzielle Griinderin zur
Jungunternehmerin  wird, missen die erwarteten Vorteile einer Grindung die Nachteile
[]berwiegen.15 Die Motivation fur eine Griindung wird durch den institutionellen Rahmen wesentlich
beeinflusst. Im ordnungspolitischen Umfeld nimmt insbesondere die Steuerpolitik eine wichtige
Stellung ein, da sie unmittelbare Auswirkungen auf die Motivation von Unternehmensgriindern hat.™
Damit der Schritt in die Selbstandigkeit gewagt wird, sind jedoch auch Regelungen zur sozialen
Absicherung der Unternehmer, zum Arbeitsmarkt und zu den administrativen Belastungen, die bei
einer Griindung entstehen, von Bedeutung.

Unternehmerische Kultur

Ein nur langfristig zu beeinflussender Einflussfaktor des Grindungsgeschehens ist die Kultur des
uUnternehmertums”. Diese hangt von der gesellschaftlichen Einstellung gegeniber
unternehmerischem Erfolg und Versagen und der sozialen Konstruktion des Unternehmerbildes ab.’
Ist die Bevdlkerung fir Griindungen aufgeschlossen, tragt dies zu einer umfassenden Steigerung der
Selbstandigkeit und somit zur Belebung des Arbeitsmarktes bei. Fir Griinderinnen und Griinder ist
hingeg%n eine vorherrschende positive Einstellung zur Selbsténdigkeit ausschlaggebend fiir ihren
Erfolg.

7 Vgl. Hoffmann/ Gabr (2006), Seite 15.
8 vgl. Jung et al. (2009), Seite 19.

9 Vgl. Hoffmann/ Gabr (2006), Seite 18.
10y/gl. ebenda, Seite 9.

1 vgl. ebenda, Seite 19.

2v/gl. ebenda, Seite 23.

13'v/gl. Brixy et al. (2009), Seite 16.

4 vVgl. ebenda, Seite 27.

15 vgl. Hoffmann/ Gabr (2006), Seite 28 ff.
16 y/gl. Jacobsen (2006), Seite 118.
7'vgl. Jung et al. (2009), Seite 17.

'8 vgl. Schrader (2006), Seite 92.
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Nach Angaben des Global Entrepreneurship Monitors gehort Deutschland auch in 2009 zu den
Landern wo die Angst vor dem Scheitern sehr ausgepragt ist und als wesentliche Ursache fir die
Unterlassung einer Griindung hervorgebracht wird.** Wichtige MaRnahme zur Starkung der
unternehmerischen Kultur ist die grindungsbezogene Ausbildung an Schulen. Auch kdnnen bereits
in den Schulen grindungsbezogene Fahigkeiten und Qualifikationen vermittelt werden. Im
Landerreport Deutschland 2009 des Global Entrepreneurship Monitors wird empfohlen, die
Vermittlung von unternehmerischem Denken und den notwendigen Féhigkeiten an den Hochschulen
verbindlich einzufihren.

9 vgl. Brixy, Hundt, Sternberg (2010), Seite 15.
20 vgl. ebenda, Seite 6.
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2. Anlage 2: Zielgruppenspezifische Merkmale des Griindungs-
geschehens

2.1 Griindungen aus der Erwerbslosigkeit

Bei der Grindungsmotivation ist zwischen Grindungen zur Umsetzung einer Geschaftsidee
(,opportunity based) und Griindungen aus Notwendigkeit (,necessity based) zu unterscheiden.?
Grundungen aus Notwendigkeit liegen vor, wenn es fir den Griinder keine adaquaten Mdglichkeiten
fir eine abhangige Beschaftigung gibt.”* Der GroRteil dieser Griindungen erfolgt aus der
Erwerbslosigkeit heraus.

Die Zahl der Griindungen aus Notwendigkeit steht in engem Zusammenhang mit der wirtschaftlichen
Entwicklung. Verbessern sich die Erwerbsmaoglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt, sinkt der Anteil der
Griindungen, die aus der Notwendigkeit heraus getatigt wurden.

Der Schritt in die Selbstandigkeit gilt als erfolgreiches Mittel zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit.”®
Aber auch Anderungen im Forderinstrumentarium der BA beeinflusst die Griindungsdynamik. Nach
der Einfihrung der Ich-AGs kam es in den Jahren zu einem Anstieg der geforderten Selbstandigkeit
aus der Arbeitslosigkeit bei nur moderat zunehmenden Arbeitslosenzahlen.> Bei Evaluierung der Ich-
AGs zeigte sich, dass Existenzgriindungsférderung fir Erwerbslose ein nachhaltiger Weg aus der
Arbeitslosigkeit sein kann.> Insbesondere war die Bestandsfestigkeit der Unternehmen hoher als
erwartet: Fast zweieinhalb Jahre nach der Forderung war ein groRer Teil der geférderten Personen
immer noch selbststandig.

Grindungen aus der Erwerbslosigkeit heraus weisen bestimmte Eigenschaften auf: Sie fallen
gewdhnlich nicht in den innovativen Bereichen und High-Tech-Sektor, der als besonders relevant fur
die zuklnftige wirtschaftliche Entwicklung gilt. Vielmehr betreffen sie Grindungen in konsumnahem
Dienstleistungsbereichen, Baugewerbe und Handel. Zu den spezifischen Merkmalen von
Grundungen aus der Arbeitslosigkeit zahlen haufiger fehlende Qualifikationen und geringe finanzielle
Mittel, insbesondere Eigenmittel.?? Auch kdnnen sie aufgrund des mangelnden innovativen
Potenzials oft keine wirklichen Marktliicken besetzen.?® Ebenso ist die Schaffung von weiteren
Arbeitsplatzen haufig schwieriger.

Der im internationalen Vergleich hohe Anteil von Griindungen aus der 6konomischen Not heraus in
Deutschland ist nach Angaben des Global Entrepreneurship Monitors seit Jahren weitgehend
konstant.?

2.2 Griindungsverhalten von Frauen

Die folgenden Ausfihrungen fassen einige Erkenntnisse zum Griindungsverhalten von Frauen
zusammen.

Méanner grinden insgesamt haufiger als Frauen. High- Tech Grindungen werden seltener von
Frauen durchgefihrt. 2007 wurde nur jedes 12. Unternehmen mehrheitlich von Frauen gegriindet.>°
Weibliche Selbststéandige sind vorrangig im (personennahen) Dienstleistungssektor tatig.>* Da Frauen
in starkerem MaRRe als Manner Nischenbereiche besetzten, tragen sie stark zur Differenzierung der

2 vgl. Keilbach/ Tamvada/ Audretsch (2008), Seite 5.
2 ygl. Brixy et al. (2009), Seite 13.

% vgl. Schauerte (0,J.), Seite 8.

24 vgl. ZEW (2010), S. 3.

% vgl. Caliendo et al. (2007), Seite 6.

% vgl. ebenda, Seite 3.

" vgl. Suprinovic (2005).

% vgl. Brixy et al. (2009), Seite 33.

% vgl. Brixy, Hundt, Sternberg (2010), Seite 6.
30 vgl. BGA (2009), Seite 1.

# vgl. Kay (2008).

10
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Wirtschaftstruktur bei.** Das Branchenwahlverhalten der Griinderinnen zeichnet sich durch geringe
Markteintrittsbarrieren, ein breites Feld an Wettbewerbern und eher moderaten Wachstumschancen
aus. Wesentlicher Grund ist, dass der Frauenanteil in technisch ausgerichteten Fachern immer noch
niedrig ist und somit die notwendigen Kenntnisse fur eine Grindung in der forschungsintensiven
Industrie fehlen®3. Weiterhin starten Grinderinnen im Durchschnitt mit einer geringeren
Kapitalausstattung als mannliche Griinder.>* Zudem liegt die Anzahl der Beschéftigten in von Frauen
gegrindeten Unternehmen im Durchschnitt unter der der mannlichen Selbststandigen. Auch erzielen
weibliche Selbstandige (u.a. als Folge des geringeren Arbeits- und Kapitaleinsatzes) niedrigere
Einkommen als méannliche Selbststéandige. Weibliche Griinderinnen verfiigen im Durchschnitt tber
hohere Bildungsabschliisse als ménnliche Selbststandige.

Trotz der aufgezeigten Unterschiede griinden Frauen nicht anders als Manner. Sie gehen nur mit
anderen Ausgangsvoraussetzungen in die Grindung.*® Dies gilt es bei der frauenspezifischen
Griindungsfoérderung zu berticksichtigen.

2.3 Griindungen aus Hochschulen

Die jahrlich Gber 220.000 Hochschulabsolventen (Universitaten und Fachhochschulen) stellen ein
Potenzial sowohl fir den Arbeitsmarkt Hochqualifizierter als auch fir (technologieorientierte)
Griindungen dar.

Seit einigen Jahren wird auf Bundes- und Landerebene versucht, das Grindungsgeschehen durch
die Foérderung von Grindungen aus Hochschulen anzukurbeln. Zunachst wird versucht, das
Grindungsklima an den Hochschulen zu verbessern und das Thema unternehmerische
Selbstandigkeit in der akademischen Ausbildung zu verankern. Dabei sollen Studierende die eigene
Grindung als eine Alternative zur Angestelltenverhdltnis wahrnehmen und ermutigt werden, eigene
Grindungen vorzunehmen. Griindungen aus Hochschulen kénnen prinzipiell in allen Bereichen und
Branchen erfolgen, wobei ein besonderer Fokus auf innovative, technologieorientierte Griindungen
gelegt wird.>”

Studien zeigen, dass Studierende sich Uberdurchschnittlich h&ufig solchen Existenzgrindungen
widmen, die im Bereich der wissensintensiven Dienste anzusiedeln sind. Dies sind Dienstleistungen
fur die eine hohe fachliche Qualifikation oder allgemein der Einsatz von (neuem) Wissen ein

entscheidender Wettbewerbsfaktor sind3s.

Grundungen aus Hochschulen und Forschungseinrichtungen dienen als Transfermechanismus, um
Forschungsergebnisse wirtschaftlich nutzbar zu machen. Akademiker waren an mehr als der Halfte
der Griindungen in den forschungs- und wissensintensiven Branchen beteiligt. Im Durchschnitt der
Jahre 2001 — 2006 wurden 6.500 Unternehmen unter Beteiligung von Wissenschaftlern und 25.500
unter Beteiligung von Absolventen gegriindet. Zu diesen Ergebnissen kommt eine Auswertung der
ZEW-Unternehmensbefragung "Griindung Wissenschaft".

2.4 High-Tech Griindungen

High- Tech Grindungen betreiben haufiger FUE und sind starker auf neue Technologien fokussiert.
Daruber hinaus schaffen derartige Grindungen durchschnittlich sieben Mal mehr Arbeitsplatze als
andere Griindungen.®® Von diesen Griindungen werden daher die groBten Innovations- und
Wachstumsimpulse erwartet.*® Der gesamtwirtschaftliche Nutzen der High- Tech Unternehmen

32 vgl. BGA (2005), Seite 1.
33 vgl. ebenda, Seite 12.
34 vgl. Kay (2008).
35 vgl. Ebenda.
36 vgl. BMBF (2002), Seite 5.
37 Vgl. ebenda, Seite 5.
38 Vgl. Egeln et al. (2002), Seite 5.
39 vgl. BGA (2009), Seite 6.
4% vgl. Brixy, Sternberg, Stiiber (2008), Seite 3 und Seite7.
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ergibt sich durch die kumulierte Gesamtwirkung auf die Volkswirtschaft.*' Des Weiteren leisten sie
auch einen wichtigen Beitrag bei der Diffusion von Wissen. Der High- Tech Sektor wird in der Regel
in die Bereiche technologieorientierte Dienstleistungen und forschungsintensive Industrie unterteilt,
Die technologieorientierten Dienstleistungen stellen dabei den zunehmend gréeren Teil.

High- Tech Grindungen sind gekennzeichnet durch hohe Innovationskosten. Erhdhter Kapitalbedarf
durch uberdurchschnittliche Aufwendungen fir FUE und hohe wirtschaftliche Risiken treffen haufig
auf unzureichende Finanzierungsméglichkeiten.*? Diese stellen wesentliche Innovationshemmnisse
fiir High-Tech Griindungen dar.*?

High- Tech Griindungen erfolgen héaufig als Teamgrindungen. Etwa die Halfte der Griindungen wird
von einem Team durchgefiihrt, welches im Durchschnitt aus drei Grindungspersonen besteht.
Ursache hierfur ist, dass High- Tech Grindungen verschiedenartige und komplementére
Kompetenzen der Griinder erfordern, die eher nicht durch eine Einzelperson zu leisten sind.*
Zudem gilt die Griindung in Teams als EinflussgroRe auf den Erfolg (Uberleben und Wachstum). Die
Entscheidung fiir eine Teamgriindung ist positiv mit dem Alter der Griindungspersonen korreliert.*

Spin-off Griindungen

Spin- off Griindungen sind High-Tech Griindungen aus Hochschulen. * Spin-off Griindungen nutzen
Verfahren oder Methoden der offentlichen Forschung, die mindestens einer der Griinder mit
erarbeitet hat oder nutzen besondere Fahigkeiten, die durch das Mitarbeiten in einer 6ffentlichen
Forschungseinrichtung entwickelt wurden. Hierbei ist jeweils entscheidend, dass ohnedem die
Griindung nicht moglich wére. Sie stellen demnach einen wichtigen Transfermechanismus zwischen
wissenschaftlicher Forschung und kommerzieller Anwendung dar. Der enge Kontakt zu
Forschungseinrichtungen besteht in der Regel nicht nur wéahrend der Start- up Phase, sondern bleibt
darliber hinaus bestehen. Laut ZEW entsprachen 2007 15 Prozent der High- Tech Grindungen
dieser Definition, was zu einer Anzahl von durchschnittlich etwa 2300 Spin- off Griindungen pro Jahr
fuhrt. Im Querschnitt der letzten Jahre stellt dies einen Rickgang dar. Dies hangt vermutlich vor
allem mit dem konjunkturellen Aufschwung und der damit verbundenen erhdhten Nachfrage nach
hochqualifiziertem Personal zusammen. Demnach ist ein abhangiges Beschéaftigungsverhaltnis
insbesondere durch das damit verbundene geringere Risiko attraktiver.

Spin- off Grinden unterscheiden sich zu anderen Griindungen durch den hohen Bildungsabschluss
ihrer Grindungspersonen: 90 Prozent verfligen Uber einen Hochschulabschluss, weiterhin ist ein
Viertel von ihnen promoviert oder habilitiert.*” Im Gegensatz zu sonstigen High- Tech Griindungen
sind hierbei Uberdurchschnittlich hadufig naturwissenschaftliche Kenntnisse vorhanden. Entgegen der
verbreiteten Annahme, dass Spin- off Grindungen direkt im Anschluss an das vollendete
Hochschulstudium durchgefuhrt werden, ist dies fur lediglich 26 Prozent der derartigen Grindungen
zutreffend. 24 Prozent der Griindungen erfolgen noch bis zu zehn Jahre nach dem Ausscheiden aus
dem Hochschulsystem.*® Spin- off Griindungen vollziehen sich zum GroBteil (90 Prozent) im
Dienstleistungssektor. Im Vergleich zu anderen High- Tech Unternehmen betreiben Spin- offs
deutlich mehr FuE, leiten mehr Prozessinnovationen ein und nutzen mehr eigene Patente.

Da das High- Tech Griindungsgeschehen von Akademikern dominiert wird*®, greift die Foérderung
derartiger Grindungen sowie der Griindungen aus Hochschulen direkt ineinander. Zu beachten ist
jedoch, dass die Erreichung der Zielgruppen uber unterschiedliche Kanéle innerhalb der Hochschule
erfolgt.

41 vgl. Cowling et al. (2007), Seite 52.

42 Aufgrund von Informationsasymmetrien sind potenzielle Kapitalgeber haufig zuriickhaltend. Vgl. Metzger et. al (2010), Seite
43.

43 vgl. ZEW, KfW (2005).

44 vgl. Metzger et. al (2010), Seite 6.

43 vgl. ebenda, Seite 8.

46 vgl. Fryges et. al (2007), Seite 1.

47 vgl. Gottschalk et. al (2007), Seite 25.

“8 Vgl. ebenda, Seite 28.

49 vgl. Egeln et al. (2002), Seite 10.
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3. Anlage 3: Das Griindungsgeschehen in Deutschland und in
Sachsen-Anhalt

Die nachfolgende Darstellung des Griindungsgeschehens legt die Unternehmensgriindungsdefinition
nach IfM Bonn zugrunde:

Das IfM Bonn definiert die Unternehmensgriindung als eine selbsténdig origindre Grindung, d.h.
Schaffung einer selbststédndigen neuen Wirtschaftseinheit (operationalisiert als Betriebsgriindung
einer Hauptniederlassung oder ,Echte” Griindung eines Kleingewerbebetriebs).°

Analog definiert das IfM Bonn eine Unternehmensliquidation als eine selbstandig originare
Liquidation, d.h. Aufgabe einer Selbstdndigen Wirtschaftseinheit (operationalisiert als
Betriebsaufgabe einer Hauptniederlassung oder ,Echte” Stillegung eines Kleingewerbebetriebs).

Die Entwicklung von Unternehmensgriindungen und
Unternehmensliquidationen

Die Entwicklung von Unternehmensgriindungen und Unternehmensliquidationen in Sachsen-Anhalt
folgt im GroRen und Ganzen den Entwicklungen auf bundesdeutscher sowie auf ostdeutscher
Ebene. Dabei sind die Bewegungen des bundesweiten Grindungsgeschehens in Sachsen-Anhalt
insgesamt starker ausgepragt.

Die gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen, die in der Literatur nach ihrem Einfluss auf das
Griindungsgeschehen in Push- und Pull-Faktoren unterschieden werden, bilden den Hintergrund fiir
die individuelle Grindungsentscheidung. Als bedeutender Push-Faktor wird die Erwerbs- bzw.
Arbeitslosigkeit angesehen, durch die die betroffenen Personen mangels beruflicher Alternativen in
eine eigene Grundung ,gestoRen“ werden. Die konjunkturelle Entwicklung wird dagegen als Pull-
Faktor verstanden, da eine positive wirtschaftliche Dynamik Grindungen ,nach sich zieht“, in dem
sich fur potenzielle Grunderinnen und Grinder z.B. wachsende oder gar neue Absatzméarkte
erschlieRen.®? Aber auch das Forderinstrumentarium auf Bundes- und Landesebene hat Bedeutung.>

In Wirtschaftskrisen verstarkt sich der Strukturwandel in der Wirtschaft und der ,Schumpetersche
Prozess der schopferischen Zerstdérung“ intensiviert sich. Die Verénderungen in der
Wirtschaftsstruktur eréffnen dabei auch Grindungschancen, die von Grinderinnen und Grindern
starker genutzt werden.>* Die Krise wirkte sich so 2009 in zweierlei Hinsicht auf das
Griindungsverhalten der Deutschen aus: Zum einen erfolgten viele so genannte Notgriindungen aus
der Arbeitslosigkeit heraus, zum anderen bewirkte die Krise, dass potenzielle Grinderinnen und
Grunder ihre berufliche Perspektiven bewusst reflektierten und sich fir eine Griindung entschieden.
Die Krise bewirkte somit eine Polarisierung des Griindungsverhaltens.>

Das Jahr 2009 war gekennzeichnet durch die schwerste Wirtschaftskrise seit Grindung der
Bundesrepublik. Im Vergleich zu 2008 nahm das reale Bruttoinlandsprodukt (BIP) bundesweit und
4,9 Prozent ab. Trotz Konjunktureinbruch zeigte sich der Arbeitsmarkt 2009 jedoch insgesamt robust.
Die Unternehmen haben die Anpassung an den Wirtschaftseinbruch vor allem Uber die Arbeitszeit
und nicht Uber die Beschéftigtenzahl vorgenommen.ss

Diese Entwicklung findet sich auf Landesebene wider: Im Land Sachsen-Anhalt sank das BIP im
Jahr 2009 gegenuber dem Vorjahr um 4 Prozent, und lag damit leicht Giber dem Bundesschnitt von
minus 4,9 Prozent (EU-27: minus 4,2 Prozent), wahrend die Zahl der Erwerbstéatigen leicht gestiegen

50 vgl. Vgl. IfM Bonn (2010), http:/www.ifm-bonn.org/index.php?id=542.
51 vgl. ebenda.
52 vgl. KW (2010), Seite 15-16 .
53 vgl. ZEW (2010), Seite 3.
54 Vvgl. KW (2010), Seite 22.
55 vgl. ebenda, Seite IV.
56 vgl. ebenda, Seite 13.
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ist. Die etwas glinstigere Entwicklung in Sachsen-Anhalt ist auf die relativ geringe Uberregionale und
internationale Exportabhangigkeit des Landes zurtickzufuihren.s”

2009 war auf bundesdeutscher Ebene zum ersten Mal seit 2005 mit 368.859 erfolgten
Unternehmensgriindungen einen Anstieg von 4,3 Prozent im Vergleich zum Vorjahr zu beobachten.
Damit setzte sich der bereits 2008 begonnene Entwicklungstrend im bundesdeutschen
Griindungsgeschehen fort (siehe Tabelle 1).5

Tabelle 1: Unternehmensgriindungen 2004-2009 in Deut  schland gesamt sowie nach alten und den neuen
Landern

Anzahl der Unternehmensgriindungen 2004-2009

Deutschland gesamt , alte und neue sowie ausgewahlt e Lander

Deutschland gesamt 513.953  442.699 420.790  376.866  353.546  368.859
Alte Lander 391.789 345205 331.065 300.878  282.815  297.195
Neue Landerm. Berlin 122.162 97.495  89.724 75.988 70.731 71.664
Brandenburg 19.898 14.258  12.683 10.972 10.089 10.016
Mecklenburg-Vorpommern 12.699 9.114 8.175 7.281 7.292 6.199
Sachsen 28.655 23.898  21.332 16.596 15.961 15.512
Sachsen-Anhalt 16.120 12,660  10.907 8.463 7.695 7.652
Thiringen 14.318 10.868 9.780 7.693 7.216 7.475

Quelle: IfM Bonn 2010: ,Anzahl der Unternehmensgrindungen von 1997-2009 in Deutschland nach Bundesléandern®.
Rundungsdifferenzen moglich.

Diese Entwicklung ist auch auf Landesebene zu beobachten. Wahrend im Land Sachsen-Anhalt die
jahrlichen prozentualen Rickgénge in den Jahren 2005-2007 im zweitstelligen Bereich lagen,
verlangsamte sich 2008 der Rickgang (minus 9,1 Prozent). Im Jahr 2009 setzte sich diese
Verlangsamung fort. So erfolgten 2009 7.652 Unternehmensgriindungen im Land Sachsen-Anhalt,
was einem Riickgang im Vergleich zum Vorjahr von minus 0,6 Prozent entspricht.

Die Entwicklung Sachsen-Anhalts spiegelt insgesamt die Entwicklung in den anderen neuen Landern
wider. Auch hier war in dem Zeitraum ein Rickgang der Unternehmensgriindungen zu beobachten.
Und wéhrend sich dieser Rickgang zwar 2009 verlangsamte, manifestierte sich (auf3er in Thiringen)
der Anstieg des gesamtdeutschen Griindungsgeschehens nicht direkt.*

Der Anteil der alten Bundeslander an den Unternehmensgriindungen ist demnach 2004-2009
insgesamt gestiegen, wahrend der Anteil in den neuen Landern zuriickgeht (siehe auch Tabelle 2).
Der Anstieg der Griindungsaktivitat wirkte sich so insgesamt in den alten Bundeslandern starker aus
als in den neuen Landern. Hierdurch hat sich die Liicke in der Griindungsaktivitat zwischen Ost- und
Westdeutschland seit 2004 weiter vergroR3ert.s:

57 Vgl. RMC (2010), Seite 2 und Seite 9.
58 vgl. IfM Bonn (2010 a).
9 vgl. ebenda.
50 vgl. ebenda.
61 vgl. KW (2010), Seite 23 sowie IfM Bonn (2010).
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Tabelle 2: Prozentuale Verteilung des Griindungsgesc  hehens 2004-2009

Prozentuale Verteilung der Unternehmensgriindungen 2~ 004-2009

Deutschland gesamt , alte, neue sowie ausgewahlte L ander

Deutschland gesamt 100% 100%  100% 100% 100% 100%
Alte Lander 76,24%  77,98% 78,68%  79,84% 80%  80,57%
Neue Lander m. Berlin 23,76%  22,02% 21,32%  20,16% 20%  19,43%
Brandenburg 3,87% 337%  3,01% 2,91% 2,85% 2,71%

Mecklenburg-Vorpommem 2,46% 2,05%  1,94% 1,93% 2,06% 1,68%

Sachsen 5,57% 539%  5,06% 4,40% 4,51% 4,20%
Sachsen-Anhalt 3,13% 2,85%  2,59% 2,24% 2,17% 2,07%
Tharingen 2,78% 2,45%  2,32% 2,04% 2,04% 2,02%

Quelle: IfM Bonn (2010): ,Anzahl der Unternehmensgriindungen 1997-2009 in Deutschland nach Bundeslandern®, eigene
Berechnungen. Rundungsdifferenzen maglich.

Im Vergleich zu den anderen neuen Bundeslandern platziert sich das Land Sachsen-Anhalt bezogen
auf den Anteil am bundesweiten Griindungsgeschehen im Mittelfeld vor Thirringen und Mecklenburg-
Vorpommern und hinter Sachsen und Brandenburg. Diese Platzierung ist seit 2004 konstant (siehe
Tabelle 2).

Sachsen-Anhalt ist es zwischen 2004-2009 nicht gelungen, seinen Anteil am insgesamt riicklaufigen
Griindungsgeschehen  zu erhdhen. Im Gegenteil: Der bundesweite Rickgang spiegelt sich auf
Landerebene  wider. Im Jahr 2004 erfolgten 3,13 Prozent der bundesweiten
Unternehmensgriindungen in Sachsen-Anhalt, im Jahr 2009 waren es nur 2,07 Prozent. Diese
rucklaufige Entwicklung zeigt sich wie bereits erwahnt in allen neuen Landern.

Die Anzahl der Unternehmensliquidationen  explodierte férmlich im Jahr 2005, sowohl bundesweit
(400.660) als auch in Sachsen-Anhalt (12.090) und erreichte einen bis dahin unbekannten Umfang.
Seit 2006 gelingt es jedoch auf beiden Ebenen, die Anzahl der Unternehmensliquidationen zu
verringern. So ist die Anzahl der Unternehmensliquidationen im Land Sachsen-Anhalt seit 2006
(10.703) ruckgéangig und befindet sich seit 2007 (9.937) unter dem Niveau von 1997 (10.573). 2009
waren im Land Sachsen-Anhalt 8.808 Unternehmensliquidationen zu verzeichnen, bundesweit waren
es 358.550. Damit lieg die Anzahl der bundesweiten Unternehmensliquidationen noch immer tber
dem Niveau von 1998 (357.913).63

Tabelle 3: Prozentuale Verteilung der Unternehmens|  iquidationen 2004-2009

Prozentuale Verteilung der Unternehmensliquidatione n 2004-2009

Deutschland gesamt, alte und neue Lander sowie ausg  ewahlte Lander

Deutschland gesamt 100% 100%  100% 100% 100% 100%
Alte Lander 79,47%  79,16% 79,81%  79,72%  79,90%  80,53%
Neue Lander m. Berlin 20,53%  20,84% 20,19 20,28%  20,10%  19,47%
Brandenburg 2,78% 2,85%  291% 3,12% 3% 2,76%

Mecklenburg-Vorpommem 2,40% 2,20%  2,07% 2,05% 2,13% 1,93%

Sachsen 4,72% 5,02%  4,90% 4,79% 4,87% 4,51%
Sachsen-Anhalt 3% 301%  2,73% 2,64% 2,60% 2,45%
Thiringen 2,44% 2,35%  2,18% 2,14% 2,15% 2,06%

Quelle: IfM Bonn (2010): ,Anzahl der Unternehmensliquidationen 1997-2009 in Deutschland nach Bundeslandern®, eigene
Berechnungen. Rundungsdifferenzen mdglich.

52 vgl. IfM Bonn (2010) , eigene Berechnungen.
63 IfM Bonn (2010).
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Dabei ist der Anteil der alten Lander an den Unternehmensliquidationen seit 2004 gestiegen,
wahrend der Anteil der neuen Lander zuriickgegangen ist (siehe Tabelle 3). Dies konnte mit dem
Anstieg der Unternehmensgriindungen in den alten Landern zusammen hangen und ein Indikator flr
eine hohere Grindungsdynamik sein. Es kénnte auch ein Indiz fiir eine intensive Bestandspflege in
den neuen Landern sein.

Im Zeitraum 2004-2009 gelang es Sachsen-Anhalt die Anzahl der Unternehmensliquidationen
einzudammen (siehe Tabelle 3).5* So ist der prozentuale Anteil der Unternehmensliquidationen in
Sachsen-Anhalt an den gesamt deutschen Unternehmensliquidationen von 2004 bis 2009 um 0,55
Prozentpunkte gesunken. Damit hat Sachsen-Anhalt als einziges Land unter den neuen Landern den
Anteil um mehr als 0,5 Prozentpunkte verbessern kénnen.

Dies konnte ein Indiz fir eine ausgedehnte Bestandspflege und eine Nachhaltigkeit der erfolgten
Unternehmensgriindungen sein, es konnte aber auch Ausdruck einer insgesamt niedrigen
Grindungsdynamik sein. — Wo viele Unternehmensgrindungen erfolgen, sind die Zahlen der
Unternehmensliquidationen auch haufiger hdher, denn zu einer ausgedehnten Griindungsdynamik
gehdrt auch das Ausprobieren von Ideen im Rahmen einer Griindung.

Der Unternehmensgriindungssaldo bezeichnet den Unterschied zwischen erfolgten
Unternehmensgriindungen und Unternehmensliquidationen eines Jahres. Trotz der Eindammung der
Unternehmensliquidationen im beobachteten Zeitraum, ist der Ruckgang der
Unternehmensgriindungen im Land Sachsen-Anhalt o) hoch, dass der
Unternehmensgriindungssaldo seit 2007 negativ ausfallt (siehe Tabelle 4).6°

Tabelle 4: Unternehmensgriindungssaldo 2004-2009

Unternehmensgriindungssaldo 2004-2009
In Deutschland gesamt, in alten, neuen und ausgewah  Iten Landern

Deutschland gesamt 131.466 42.040 29.124 528 -22.305 10.3 09
Alte Lander 87.834 28.030 18.484 872 -17.494 8.463

Neue Landerm. Berlin 43.630 14.010 10.640 -344 -4.809 1.8 45
Berlin 11.004 5.144 5.781 4.289 2.451 4.254
Hamburg 4.012 2.635 2.464 2.490 1.970 1.683
Bayern 22.567 9.309 9.303 2.775 1.872 8.230
Hessen 6.957 3.867 2.588 1.890 -620 435
Baden-Wirttemberg 11.079 2.502 -1.445 -5.001 -6.611 -1.419
Brandenburg 9.209 2.813 1.249 -777 -1.192 93
Mecklenburg-Vorpommerm 3.440 297 67 -545 -722 -754
Sachsen 10.469 3.761 2.131 -1.458 -2.356 -666
Sachsen-Anhalt 4.579 570 204 -1.474 -2.110 -1.156

Thuringen 4.929 1.425 1.208 -379 -879 73

Quelle: IfM Bonn (2010): ,Saldo der Unternehmensgriindungen und Unternehmensliquidationen 1997-2009 in Deutschland
nach Bundeslandern“. Rundungsdifferenzen maglich.

Diese Entwicklung ist in allen neuen L&andern zu beobachten. Dabei ist die Entwicklung des
Unternehmensgriindungssaldos im Land Sachsen-Anhalt am schwéchsten ausgefallen. Wahrend
Sachsen-Anhalt 2004 mit einem 4. Platz hinter Sachsen, Brandenburg, und Thiringen sich noch im
unteren Mittelfeld vor Mecklenburg-Vorpommern platzierte, ist der Unternehmensgriindungssaldo
2009 in Sachsen-Anhalt mit minus 1.156 der niedrigste unter den neuen L&ndern. Im

64 vgl. IfM Bonn (2010).
55 vgl. ebenda.
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bundesdeutschen Vergleich hat nur Baden-Wuirttemberg (minus 1.419) einen geringeren
Unternehmensgriindungssaldo.

Seit 2007 konnen nur die Stadtstaaten Hamburg und Berlin sowie das Bundesland Bayern
kontinuierlich einen positiven Unternehmensgriindungssaldo vorweisen (siehe Tabelle 4),5” wéhrend
wirtschaftliche Zentren wie z.B. Hessen nur kurzzeitig einen negativen
Unternehmensgriindungssaldo vorweisen. Brandenburg erreicht als einziges ostdeutsches
Bundesland 2009 einen positiven Unternehmensgriindungssaldo, was wahrscheinlich auch mit der
Néhe zu Berlin zusammenhangt. Diese Betrachtung untermauert die Einschatzung, dass eine
héhere 6konomische Aktivitat einer Region sich positiv auf die Grindungsintensitat wirkt (Pull-
Effekt).s

Verteilung der Unternehmensgriindungen und -Liquidationen auf die Wirtschaftszweige®

Das ruckgéangige Grindungsgeschehen in den Jahren 2004-2007 war insgesamt von einer
Verschiebung in Richtung einer Dienstleistungsgesellschaft gekennzeichnet.

Tabelle 5: Unternehmensgriindungen 2004-2007 nach Wi  rtschaftszweigen

Unternehmensgrindungen 2004-2007 nach Wirtschaftszw  eigen

Land-u. Forstwirtschaft 8.789 1,7 7.850 1,8 7.651 1,8 7.163 1,9
Verarbeitendes Gewerbe 18.322 36 16.141 36 15195 3,6 13344 35
Energie- und Wasserversorgung 3.091 0,6 3.791 0,9 3.779 09 3.994 1,1
Baugewerbe 64.986 12,6 63.100 14,3 64.176 15,3 58.071 154

Handel; Instandhaltung und Reparaturvon

KfZ und Gebrauchsgiitern 135.112 26,3 109.397 24,7 98.474 234 82917 22,0

Gastgewerbe 31215 6,1 29.393 6,6 28520 6,8 26.737 71
Verkehr-und Nachrichtentibermittiung 25178 49 21.308 4,8 20.292 4,8 18.245 4.8
Kredit-und Versicherungsgewerbe 30.915 6,0 25.441 5,7 23.015 55 17.280 4.6
Grundsticks-und Wohnungswesen,

Vermietung beweglicher Sachen, 135.108 26,3 112.340 254 104990 250 96.127 255
Erbringungvon Dienstleistungen

Erziehung und Unterricht 3.714 07 3.083 0,7 2993 0,7 2.682 0,7
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 6.541 1,3 6.024 1,4 5798 14 5.021 1,3

Erbringung von sonstigen 6ffentlichenund
personlichen Dienstleistungen

Ubrige Wirtschaftszweige 249 0,0 232 0,1 192 0,0 201 0,1

50.731 9,9 44599 10,1 45712 10,9 45.086 12,0

Insgesamt 513.953 100 442.699 100 420.790 100 376.866 100

Quelle: IfM Bonn: ,Unternehmensgrindungen 2003-2007 nach Wirtschaftszweigen — Anzahl und Anteil in %"

Wéhrend das ,Verarbeitende Gewerbe“ in der Zeit 2004-2007 einen geringen und leicht
rickgangigen jedoch relativ konstanten Anteil an den Unternehmensgrindungen innehat,
verzeichnen die zwar rlckgéangigen Bereiche ,Baugewerbe”, ,Gastgewerbe sowie ,Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen” insgesamt steigende Anteile am gesamten Griindungsgeschehens.
Weiter zeigt sich, dass der grof3te Anteil der Unternehmensgriindungen bundesweit in den insgesamt
riuckgangigen Bereichen ,Handel; Instandhaltung und Reparatur von KfZ* sowie ,Erbringung von

56 vgl. IfM Bonn (2010 a), S. 7.

57 vgl. ebenda.

8 vgl. KfW (2010), Seite IV.

% zur Betrachtung der Verteilung des Griindungsgeschehens auf die Wirtschaftszweige greifen wir auf die Statistik des IfM
Bonns zuriick. Da eine Auswertung nach Wirtschaftszweigen jedoch nur auf Bundesebene bis 2007 vorliegt, werden
anschlieRend die aktuellen Daten des KfW-Griindungsmonitors 2010 hinzugezogen. Zur Veranschaulichung der Verteilung auf
Landesebene missen wir auf die Gewerbestatistik 2009 zuriickgreifen.

17



Evaluierung der Existenzgriindungsférderung:
innovative Existenzgriindungen, Griindungen aus Hochschulen
Anhang - November 2010

Dienstleistungen” erfolgt.” Dies spiegelt auch wider, dass die Zugangsbarrieren in diesen Bereichen
geringer sind, als es zum Beispiel im Verarbeitenden Gewerbe der Fall ist.

Diese Verteilung unter den Wirtschaftszweigen setzt sich bei der Betrachtung der
Unternehmensliquidationen fort.

Tabelle 6: Unternehmensliquidationen 2004-2007 nach ~ Wirtschaftszweigen

Unternehmensliquidationen 2004-2007 nach Wirtschaft  szweigen
2004 2005 2006 2007

Land- u. Forstwirtschaft 5.143 1,3 5.560 1,4 5.651 1,4 5.752 15
Verarbeitendes Gewerbe 16.528 43 16.794 4,2 15.626 4,0 24597 3,9
Energie-und Wasserversorgung 290 0.1 359 0,1 406 0,1 460 0,1
Baugewerbe 37.495 9,8 43466 10,8 44.896 11,5 48543 129

Handel; Instandhaltung und Reparatur von

KfZ und Gebrauchsgitern 118.096 30,9 120.128 30,0 113.666 29,0 103.119 274

Gastgewerbe 37.174 9,7 37.144 9,3 38.307 9,8 37.792 10,0
Verkehr-und Nachrichtentbermittiung 21.241 5,6 21.802 54 20360 52 19.207 5.1
Kredit-und Versicherungsgewerbe 23.583 6,2 24588 6,1 22.918 59 21.825 5,8
Grundstticks- und Wohnungswesen,

Vermietung beweglicher Sachen, 88.156 23,0 91.262 22,8 87.596 224 82.970 22,0
Erbringung von Dienstleistungen

Erziehung und Unterricht 2.192 0,6 2.307 0,6 2.223 0,6 2.272 0,6
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 3.297 09 3.820 1,0 4081 1,0 3.750 1,0

Erbringung von sonstigen 6ffentlichenund
personlichen Dienstleistungen

Ubrige Wirtschaftszweige 207 0,1 254 0,1 279 01 207 0,1

29.085 7,6 33.175 83 35656 9,1 35845 95

Insgesamt 382.487 100 400.659 100 391.666 100 376.338 100

Quelle: IfM Bonn: Unternehmensliquidationen 2003-2007 nach Wirtschaftszweigen — Anzahl und Anteil in %

Das ,Verarbeitende Gewerbe" verzeichnet so zwar einen Anstieg der Unternehmensliquidationen,
der Anteil an den bundesweiten Unternehmensliquidationen geht dabei aber zuriick. Die meisten
Unternehmensliquidationen erfolgten 2007 demnach in den Bereichen ,Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kfz“, ,Erbringung von Dienstleistungen®, ,Baugewerbe” sowie im ,Gastgewerbe®.”
Dies spiegelt die hohe Grindungsdynamik und die niedrigen Zugangsbarrieren dieser
Wirtschaftszweige wider.

Bei der Betrachtung des Unternehmensgriindungssaldo fallt auf, dass das ,Verarbeitende Gewerbe*
seit 2005 einen stets steigenden negativen Unternehmensgriindungssaldo vorweist. Diese
Entwicklung ist auch besonders im ,Gastgewerbe“ und im Bereich ,Handel, Instandhaltung und
Reparatur von KfZ* zu beobachten. Die Bereiche ,Erbringung von Dienstleistungen” und ,sonstige
Dienstleistungen” verzeichneten 2007 den besten Unternehmensgriindungssaldo.”

70 vgl. IfM Bonn (0.J.).

7 vgl, IfM Bonn (0.J.).

72 Eigene Berechnungen auf der Grundlage von IfM Bonn: ,Unternehmensgriindungen 2003-2007 nach Wirtschaftszweigen —
Anzahl und Anteil in %", sowie ,Unternehmensliquidationen 2003-2007 nach Wirtschaftszweigen — Anzahl und Anteil in %",
www.ifm-bonn.org.
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Tabelle 7: Unternehmensgriindungssaldo bundesweit 20 04-2007 nach Wirtschaftszweigen

ernehmens dungssaldo 2004-2007 nach
Wirtschaftszweigen

Wirtschaftszweige ahl

Land-u. Forstwirtschaft 3.646 2.290 2.000 1.411
Verarbeitendes Gewerbe 1.794 -653 -431  -11.253
Energie-und Wasserversorgung 2.801 3.432 3.373 3.534
Baugewerbe 27.491 20.000 19.280 9.528

Handel; Instandhaltung und Reparaturvon

KfZ und Gebrauchsgiitern 17.016 -10.731 -15.192 -20.202

Gastgewerbe 5959  -7.751  -9.787 -11.055
Verkehr-und Nachrichtentbermittiung 3.937 -494 -68 -962
Kredit-und Versicherungsgewerbe 7.332 853 97 -4.545
Grundstiicks-und Wohnungswesen,

Vermietung beweglicher Sachen, 46.952 21.078 17.394 13.157
Erbringungvon Dienstleistungen

Erziehung und Unterricht 1.522 776 770 110
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 3.244 2.204 1.717 1.271

Erbringungvon sonstigen éffentlichenund
personlichen Dienstleistungen

Ubrige Wirtschaftszweige 42 -22 -87 -6

21.646 11.424 10.056 9.241

Insgesamt 131.466 42.040 29.124 528

Quelle: Eigene Berechnungen auf der Grundlage von IfM Bonn: ,Unternehmensgrindungen 2003-2007 nach
Wirtschaftszweigen — Anzahl und Anteil in %", sowie ,Unternehmensliquidationen 2003-2007 nach Wirtschaftszweigen —
Anzahl und Anteil in %"

Zahlen zur Verteilung des Grindungsgeschehens auf die Wirtschaftszweige nach 2007 liegen nach
der Statistik des IfM Bonn vom Juli 2010 nicht vor. Zum allgemeinen Ausblick kénnen jedoch die
aktuellen Angaben des KfW-Griindungsmonitors 2010 hinzugezogen werden.”

2009 grundeten nur 18 Prozent der Grinder bundesweit au3erhalb des Dienstleistungssektors.
Diese Grundungen verteilen sich auf das Verarbeitende Gewerbe (5 Prozent), das Baugewerbe (11
Prozent) sowie auf ,Forstwirtschaft, Fischerei und Fischzucht® und ,Erneuerbare Energien*
(insgesamt 2 Prozent).”* Damit liegt der Anteil der Griinder im Dienstleistungsbereich im Jahr 2009
laut dem KfW-Griindungsmonitor 2010 deutlich Gber dem entsprechenden Anteil im Bestand der
kleinen und mittleren Unternehmen. Dieser betrug im aktuellsten verfigbaren Jahr 76 Prozent. So
sind Bestandsunternehmen bundesweit eher im Verarbeitenden Gewerbe zu finden, wéahrend
Zugangsunternehmen eher dem Dienstleistungsgewerbe angehdren. Dies ist ein Zeichen des
Voranschreitens der Tertiarisierung des Mittelstandes und der deutschen Wirtschatft. 7

Zahlen zur Verteilung des Griindungsgeschehens auf die Wirtschaftszweige in Sachsen-Anhalt
liegen nach der Statistik des IfM Bonn nicht vor. Im Land Sachsen Anhalt’s zeigt sich jedoch nach
Betrachtung der Gewerbestatistik dieselbe Entwicklung. Das Verarbeitende Gewerbe verzeichnet
einen geringen Anteil der Gewerbeanmeldungen und weist insgesamt einen negativen Wert auf. Die
Bereiche ,Baugewerbe”, ,Gastgewerbe“ sowie ,Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz*
weisen die meisten Gewerbeanmeldungen und -abmeldungen vor. Einen besonders positiven Saldo

73 7u beachten ist dabei, dass die Definitionen des I1fM Bonn und KfW sich unterscheiden (Siehe hierzu auch den Abschnitt
,Grinderquote”). Die Daten kdnnen daher nicht direkt vergleichen werden, kdnnen jedoch eine Tendenz darstellen. Zu diesem
Zweck werden sie hier verwendet.

74 Vgl. KW (2010), Seite 31.

75 vgl. ebenda.

76 Es liegt keine Auswertung des Griindungsgeschehens nach Wirtschaftszweigen nach der Definition des I1fM Bonn vor. Um
doch noch die Verteilung auf die Wirtschaftszweige nach Landerebene zu berticksichtigen, werden die Daten der
Gewerbestatistik hinzugezogen.
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findet sich 2009 in den Bereichen Erbringung von Dienstleistungen®, und ,Erbringung von sonstigen
Dienstleistungen®, sowie in der ,6ffentlichen Verwaltung“.”

Die Geschlechter-Verteilung des Griindungsgeschehens

Die Geschlechter-Verteilung des Griindungsgeschehens zeigt, dass Frauen im Verhaltnis zu ihrem
Bevolkerungsanteil unterdurchschnittlich grinden. Wéhrend Frauen 49 Prozent ® der Bevolkerung
ausmachen, erfolgten im Jahr 2008 32,7 Prozent der Unternehmensgrindungen durch Frauen. Der
Frauenanteil der Unternehmensgriindungen ist zwar im Zeitraum von 2003-2008 von 32,2 Prozent
auf 32,7 Prozent gestiegen. Dies erklart sich aber nicht dadurch, dass mehr Frauen gegriindet
haben, sondern dadurch, dass wahrend die Zahl der Unternehmensgriindungen in diesem Zeitraum
insgesamt rucklaufig war, die Zahl der Grindungen durch Frauen weniger stark zurlick ging als die
Zahl der Grindungen durch Manner.”” Dies koénnte ein Indiz dafir sein, dass das
Grundungsverhalten von Frauen weniger konjunkturabhéngig ist.

Zeitgleich zeigt sich, dass der Frauenanteil der Unternehmensliquidationen 2008 mit 32,9 Prozent
hoéher ist als der Frauenanteil des Unternehmensgriindungen (32,7 Prozent). Der Frauen-Anteil an
den Unternehmensliquidationen ist in dem Zeitraum 2003-2008 von 32,5 Prozent (2003) auf 32,9
Prozent (2008) gestiegen.®® Dies kodnnte ein Indiz fir eine mangelhafte Kapitalausstattung von
Grinderinnen sein.

Die Geschlechter-Verteilung des Griindungsgeschehens ist im Land Sachsen-Anhalt zwar etwas
héher als auf Bundesebene (32,7 Prozent), die Verteilung jedoch insgesamt ahnlich. So entspricht
der Frauenanteil bei Neuerrichtungen 33,9 Prozent wahrend der Frauenanteil bei Geschaftsaufgaben
bei 35,8 Prozent liegt.*

77 Vgl. Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt (2009).
78 vgl. KIW (2010), Seite 46.

72 Vgl. IfM Bonn (2010 c).

80 vgl. ebenda.

81 Vgl. Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt (2009).
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4. Anlage 4: Ubersicht der Aktionen zur Férderung von innovativen
Existenzgriindungen sowie Griindungen aus Hochschulen

Strategische Oberziele der Strukturfondsférderung 2007-2013 sind die Erh6hung der wirtschaftlichen
Leistungskraft, Verbesserung der Beschaftigungssituation und der Arbeitsmarktlage. Die Starkung
der Wirtschaftskraft und die Verbesserung der Arbeitsmarktlage sind die Voraussetzung fir den
Abbau der hohen Transferabhéngigkeit Sachsen-Anhalts und fir die Méglichkeit hohe soziale und
umweltbezogene Standards zukiinftig aus eigener Kratft finanzieren zu kénnen.®

Ein fondsubergreifender Strategieschwerpunkt ist dabei die Investitionsférderung, sowie die
Qualifizierung und der Abbau von Finanzierungshemmnissen insbesondere fir KMU. Die Aktionen
zur Forderung von Existenzgriindungen finden sich unter diesem fondsubergreifenden Schwerpunkt
wieder und sind Teil der landesweiten Existenzgriindungsoffensive ego.**

Im Folgenden werden die Aktionen kurz dargestellt.
4.1 X2.02 Ego.INKUBATOR:

Mit dem ego.INKUBATOR soll die Errichtung von grinderbezogener Infrastruktur an Hochschulen
gefordert werden. Zielsetzung der Forderung ist die Weiterentwicklung einer Kultur der
Selbstandigkeit und des unternehmerischen Denkens an den Hochschulen des Landes Sachsen-
Anhalt. Das Interesse fur akademische Unternehmensgrindungen soll erhéht und innovative,
technologieorientierte sowie wissensbasierte Unternehmensgriindungen generiert werden.s*
Geplantes Ziel fur das Programm ego.INKUBATOR ist die Unterstitzung von insgesamt 1000
Grinderinnen und Grundern in der Vorgrindungsphase. Die Teilnehmerzahl ist zugleich auch
Indikator fur den Erfolg des Programms.#*

Rechtsgrundlage:

Fordergrundsatze zur Forderung der Pilotvorhaben Inkubatoren an den Hochschulen des Landes
Sachsen-Anhalt mit Mitteln des Européischen Fonds fur regionale Entwicklung (ego.INKUBATOR)
RdErl. des MW vom 07.07.2010.

Was wird gefordert?

Mit dem Programm ego.Inkubator will das Land Sachsen-Anhalt die Hochschulen bei der
Finanzierung von Pilotvorhaben zur Einrichtung von Inkubatoren und fiir die erganzende Einrichtung
bereits bestehender Inkubatoren unterstitzen.

Mit den Pilotvorhaben soll es der Zielgruppe schon in der Vorgrindungsphase ermdglicht werden,
innovative Geschaftsideen in einem praxisnahen Umfeld zu entwickeln und zu erproben. Hierdurch
soll die Zahl der innovativen, technologieorientierten und wissensbasierten
Unternehmensgriindungen erhéht und deren Qualitat verbessert werden.

Des Weiteren sollen Angebote fir grindungsinteressierte Studenten, Absolventen und
wissenschaftliche Mitarbeiter in den Bereichen Motivation, Sensibilisierung, Qualifikation und
Betreuung in die Pilotvorhaben integrierten werden.

Forderfahig sind Ausgaben fir

e die Einrichtung der Inkubatoren z.B. mit griindungsbezogener Infrastruktur und Ausstattung fir
Grinderraume, Werkstatten, Labore, kleinere Pilot-/ Versuchsanlagen, technischer Service.

e kleinere bauliche und funktionelle Gestaltungs- und Anpassungsmafl3nahmen, wie z.B.
Anschlisse fir Medien, sonstiges Zubehor etc., sofern diese fur das Betreiben des Inkubators

82 \/gl. Operationelles Programm EFRE 2007-2013 Sachsen-Anhalt, Seite 63-64.

8 vgl. Operationelles Programm EFRE 2007-2013 Sachsen-Anhalt, Seite 70.

84 vgl. RAErl. des MW vom 07.07.2010, Seite 1.

85 vgl. Interview Arendt Fachreferat 51 des Ministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit 16.03.2010.
86 vgl. RAErI. des MW vom 07.07.2010, Seite 2.
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notwendig sind; fir diese wird die Foérderhthe auf hochstens 5 Prozent der forderféahigen
Gesamtausgaben begrenzt.

« Sachausgaben (z.B. Verbrauchsmaterialien, Offentlichkeitsarbeit),

« die Raummiete, die dem Bereich des Inkubators direkt zuzurechnen ist sowie

e Betriebskosten (z.B. Heizung, Wasser, Strom), die den Inkubatoren direkt zuzuordnen sind.

Von der Férderung ausgenommen sind Ausgaben fir

« die fachbezogene Unterstlitzung durch Betreuungspersonal,

¢ BaumaRRnahmen einschlie3lich Renovierung und Instandsetzung,

e Kauf, Erwerb, Anschaffung von Fahrzeugen, Immobilien und Grundstiicken
»  Erstattungsféahige Mehrwertsteuern und

» Sollzinsen.®”

Wer wird geférdert?
Zuwendungsempfanger sind die staatlichen Hochschulen des Landes Sachsen-Anhalt.

Nutzungsberechtigt fur die Inkubatoren sind ausschlie3lich Studenten, die an einer Hochschule des
Landes Sachsen-Anhalt studieren, wissenschaftliche Mitarbeiter, die an einer Hochschule oder
anderen wissenschaftlichen Einrichtung des Landes Sachsen-Anhalt arbeiten sowie Absolventen bis
funf Jahre nach Abschluss des Studiums, die einen Wohnsitz in Sachsen-Anhalt haben. Die
Griindernetzwerke an den Hochschulen oder die Existenzgrindungsbeauftragten der Hochschulen
mussen in die Auswahl der Teilnehmer mit einbezogen werden.Die Unterstiitzungsleistungen fir die
Teilnehmer sind ausschlie3lich auf die Vorgriindungsphase begrenzt.

Forderkonditionen / Voraussetzungen:

Forderfahig sind nur Ausgaben, die bei der Hochschule erst durch die Einrichtung oder die
ergdnzende Einrichtung der Inkubatoren ausgeldst werden und somit zusatzlich zum laufenden
Geschéftsbetrieb der Hochschule anfallen. Hieriber missen die staatlichen Hochschulen im
Antragsverfahren eine schriftliche Erklarung ablegen. Zur Gewahrung der Additionalitdt missen die
zugewiesenen Fordermittel von den staatlichen Haushaltmitteln getrennt gehalten werden. Hierfir ist
entweder ein eigenes Vorhabenskonto zu erdffnen oder ein eigener Kostentrager innerhalb des
Haushalts einzurichten. Der Antrag auf Férderung ist formgebunden vor Beginn des zu férdernden
Vorhabens bei der IB einzureichen. Die Férderung durch Programme mit vergleichbarer inhaltlicher
Zielsetzung und denselben vorhabensbezogenen forderfahigen Ausgaben schlie3t die Zuweisung
von Forderleistungen im Rahmen des Programms ego.INKUBATOR aus.

Der Bedarf an griindungsbezogener Infrastruktur und Ausstattung zur Einrichtung bzw. ergdnzenden
Einrichtung eines Inkubators sollte in unmittelbarem Zusammenhang mit den Lehr- und
Forschungsschwerpunkten der Fachbereiche der Hochschulen stehen. Dabei werden nur Aktivitaten
und Malnahmen gefordert, die zusatzlich zum vorhandenen Lehrangebot der Hochschulen
durchgefiihrt werden. s

Die Forderfahigkeit und Foérderwirdigkeit der eingereichten Antrage wird von der IB und in
Abstimmung mit dem Ministerium geprift. Der Auszahlungsantrag ist unter Einhaltung der
vorgegebenen notwendigen Angaben und unter Einhaltung der vorgegebenen Struktur bei der 1B
einzureichen.

Folgende Anforderungen sind mit der Antragsstellung insbesondere darzulegen:

« die Nachhaltigkeit des Pilotvorhabens (Verankerung der Inkubatoren an den Hochschulen
und Einbringung in die Transferstrategie, Erhéhung der jeweiligen Griinderquote),

e der Grad der Vernetzung mit den anderen Fachbereichen der Hochschule und/oder anderen
wissenschatftlichen Einrichtungen, mit Grindernetzwerken und anderen Griinderunterstitzern,

« die Art und Weise der fachlichen Betreuung,

» das Ausmal der Praxisorientierung des Pilotvorhabens,

87 Vgl. RdErl. des MW vom 07.07.2010, Seite 4.
88 vgl. RAErI. des MW vom 07.07.2010, Seite 2-3.
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e die Ausrichtung der MaBhahmen auf die jeweilige Zielgruppe,

e die Art und Weise der Qualitatssicherung sowie

« die Verzahnung mit anderen FérdermalRnahmen zugunsten innovativer
Unternehmensgriindungen in Sachsen-Anhalt.®

Voraussetzung fur die Nutzung der Inkubatoren ist, dass die Teilnehmer keine Unternehmen sind
und grundsétzlich keine wirtschaftlichen Tatigkeiten ausiiben oder regelméRig einer wirtschaftlichen
Tatigkeit nachgehen. Sofern die Teilnehmer eine wirtschaftliche Tatigkeit austiben, darf aus der
Nutzung der Inkubatoren kein wirtschaftlicher Vorteil fur die Teilnehmer entstehen.®

Wie wird gefordert?

Die forderfahigen Gesamtausgaben kénnen maximal 350.000 Euro fir Pilotvorhaben zur Einrichtung
von Inkubatoren und maximal 150.000 Euro flr Pilotvorhaben fiir die ergdnzende Einrichtung von
bereits bestehenden Inkubatoren betragen. Die Zuweisung der Foérdermittel erfolgt durch das
Ministerium. Die tatsachliche Zahlung/ Mittelbereitstellung an die Hochschule erfolgt nachschissig.
Mit der Mittelabforderung sind fur samtliche abgeforderten Mittel Belege in Form von Rechnungen
und Zahlungsnachweisen beizufligen. Die Zahlung der Mittel erfolgt dann durch das Ministerium an
die Hochschule.

4.2 X2.09 Ego. SEED-Darlehensfonds (ego.PLUS-Darlehen)

Der SEED-Darlehensfonds ist ein Programm der Existenzgriindungsoffensive ego. des
Landes Sachsen-Anhalt.’*

Ausgestattet mit einem Fondsvolumen von 10 Millionen. Euro verfolgt das Land mit dem
SEED-Darlehensfonds das Ziel insgesamt 100 Existenzgrindungsvorhaben im OP-Zeitraum
2007-2013 durch zinsgunstige Darlehen zu unterstitzen. Mit der Bearbeitung wurde die
Investitionsbank Sachsen-Anhalt im August 2008 beauftragt.®?

FUr eine Finanzierung von innovativen Unternehmensgrindungen ist der private Kapitalmarkt
haufig nicht ausreichend. Das Land verfolgt das Ziel, durch die materielle und finanzielle
Unterstitzung von High-Tech-Griindungen sowie durch innovative, wachstumsstarke
Grindungen Impulse zur Verbesserung des Griindungsklimas zu setzen und die
Grundungsneigung im Land weiter zu erhéhen. Angehdrige von Hochschulen und anderen
wissenschaftlichen Einrichtungen sollen zum frihestmdglichen Zeitpunkt zu High-Tech-
Griindungen sowie innovativen, wachstumsstarken Griindungen ermutigt werden.>> Mit der
Verbesserung der Finanzierungsmoglichkeiten sollen zukunftstrachtige Griindungen erleichtert
werden.

Die Ausrichtung auf diese Zielgruppe ist gleichbedeutend mit der Zielstellung, der
Veranderung in der altersstrukturellen Zusammensetzung der Bevélkerung und der selektiv
wirkenden Wanderungsprozesse entgegenzuwirken. Insbesondere diese Zielgruppe
beeinflusst ganz wesentlich die kiinftigen Entwicklungsmoglichkeiten des Landes.*

AuRerdem wirkt eine wachsende Zahl an Selbststandigen im Land ricklaufigen
Bevolkerungszahlen entgegen, weil gerade durch die Zunahme von Gewerbebetrieben und
freiberuflichen Praxen abwanderungsbedingte Schrumpfungsprozesse in der Bevdlkerung
verlangsamt und umgekehrt werden kénnen. Langfristig vermag dies Wachstum bzw.
Zuwanderung herbeizufiihren.*®

8 Vgl. RdErl. des MW vom 07.07.2010, Seite 5.

90 vgl. RAErl. des MW vom 07.07.2010, Seite 3.

- vgl. RdErl.des MW vom 11.10.2007 — 32-32327/12-03, Seite 837.

92 Vgl. Interview Arendt, Brodmann Fachreferat 51 des Ministeriums fur Wirtschaft und Arbeit 13.10.09.

s Vgl. EFRE Aktions-Bogen 12.09 SEED-Darlehensfonds, Seite 1 sowie Interview Arendt, Brodmann Fachreferat 51 des
Ministeriums fir Wirtschaft und Arbeit, 13.10.09.

o4 Vgl. Interview Arendt, Brodmann Fachreferat 51 des Ministeriums fur Wirtschaft und Arbeit 13.10.09.

° Vgl. Interview Arendt, Brodmann Fachreferat 51 des Ministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit 13.10.09.
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Rechtsgrundlage:
Richtlinie uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Forderung von wissens- und
technologiebasierten Unternehmensgriindungen RdErl. des MW vom 11.10.2007 — 32-32327/12-03.

Was wird gefordert?

Es ist vorgesehen, Unternehmensgrindungen zu unterstitzen, die sich in den
Schwerpunktbereichen der Clusterpolitik in Sachsen-Anhalt selbstdndig machen wollen und auf
Wachstum orientiert sind. Gefordert werden insbesondere technologie- und wissensbasierten
Unternehmensgriindungen sowie Unternehmensgriindungen aus Hochschulen und
auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen. %

Gefordert werden Ausgaben fir die Markteinfihrung eines Produktes, Verfahrens oder einer
Dienstleistung aus dem Entwicklungsprozess bis zur Generierung der fir den Kapitaldienst
ausreichende Umsétze; insbesondere fur

* Investitionen,

e die Markterschliefung und

e sonstige Betriebsausgaben.

Nicht finanziert werden Finanzierungen

e zur Ablésung bestehender Verbindlichkeiten oder des Engagements eines Kreditinstituts,

« fur die Vorfinanzierung der erstattungsféahigen Mehrwertsteuer,

« fur den Erwerb von Fahrzeugen fiir den StralBengutertransport an Unternehmen des
gewerblichen Stral3engutertransports,

e an Unternehmen die in der Primdrerzeugung von in Anhang | EG-Vertrag aufgefiihrten
landwirtschaftlichen Produkten sowie im Bereich der Fischerei und Aquakultur tétig sind und

«  fiir exportbezogene Tétigkeiten.®”

Wer wird gefordert?

Es ist vorgesehen, Studierende, wissenschaftliche Mitarbeiter, Absolventen bis zu funf Jahre nach
Hochschulabschluss bzw. nach Austritt aus einer Hochschule oder wissenschaftlichen Einrichtung
und sonstiger Personen mit vergleichbarer geneigter Qualifikation zu unterstiitzen, die zudem

a) eine technologie- und wissensbasierte bzw. innovative Unternehmensgriindung
vornehmen wollen oder im Bereich der Freien Berufe, soweit es sich hier um
unternehmensnahe Dienstleistungen handelt, tatig sein wollen und

b) eine Unternehmensgriindung in den Schwerpunktbereichen der Clusterpolitik (April 2008:
Chemie, Maschinen- und Anlagenbau, Automotive, Life Science, Erndhrung,
Mikrosystemtechnik, Nanotechnologie, Informations- und Kommunikationstechnologien,
Logistik, Energie- und Umwelttechnik, Kreativwirtschaft) vornehmen wollen oder vor nicht
mehr als zwei Jahren vorgenommen haben.

Der Darlehensempfanger muss die EU-Definition von KMU entsprechen und das Vorhaben in
Sachsen-Anhalt durchgefiihrt werden.*®

Forderkonditionen / Voraussetzungen:
Die Forderkriterien sind in den Vergabegrundséatzen der IB festgelegt:

« Die Finanzierung des gesamten Vorhabens muss sichergestellt sein,

e« anhand der Vertriebskonzeption muss die Erbringung des Kapitaldienstes realistisch
erscheinen,

e fur das Vorhaben muss ein tragféahiges Konzept (qualifizierter Business-Plan) vorgelegt
werden und

% vgl. RdEr. des MW 11.10.2007 — 3232327/12-03, Seite 838.
" vgl. Vergabegrundsétze ego.PLUS Investitionshank Sachsen-Anhalt.
% vgl. EFRE Aktions-Bogen 12.09, Seite 2.
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e der Nachweis der kaufménnischen Qualifikationen und Erfahrung muss erbracht werden.
Alternativ kann ein Coaching begonnen werden.
e Vorlage einer Machbarkeitspriifung.

Das ego.PLUS Darlehen st als Mezzanine-Darlehen mit Rangricktritt vorgesehen.
Folgefinanzierungen sind frihestens nach 6 Monaten im Einzelfall méglich.*® Um das ego.-PLUS-
Darlehen attraktiver zu gestalten, wurde im Méarz 2009 der Zinssatz auf fir ein mezzanines Darlehen
sehr glnstige 5,95 Prozent gesenkt.

Die Vorhaben werden nur weiter selektiert, wenn das verfigbare Budget durch die beantragten Mittel
Uberschritten wird. Ist dies der Fall, haben Existenzgriinder, die sich in den Schwerpunktbereichen
der Clusterpolitik in Sachsen-Anhalt selbstandig machen wollen und deren Grindung auf Wachstum
orientiert ist bei der Férderung Vorrang.*%

Der Antrag ist formgebunden bei der IB einzureichen. Dem Antrag ist eine Stellungnahme der
Hausbank beizufiigen, deren Beteiligung an der Gesamtfinanzierung angestrebt wird. Es kdnnen nur
Vorhaben gefordert werden, die zum Zeitpunkt einer Antragsberatung bzw. des Eintragseingangs
noch nicht begonnen wurden.*%!

Weitere Anderungen bei der Ausgestaltung des Produkts (z. B. Senkung des Bearbeitungsentgelts
von 3,5 Prozent auf 2 Prozent des Darlehensbetrages) werden von der Investitionsbank als nicht
notwendig erachtet (vor dem Hintergrund der aktuellen Anderung der Zinskonditionen in
vergleichbaren Forderprogrammen der KfW Bankengruppe muss auch dartber noch einmal
diskutiert werden).

Wie wird gefordert?
Aus dem Fonds wird das Mezzanine-Darlehen ego.PLUS an innovative KMU/Existenzgrinder
gewéhrt. 102

Durchschnittlicher Darlehensbetrag ist laut Planung 100.000 Euro, es kénnen Darlehen zwischen
25.000 -500.000 Euro gewahrt werden. Die Darlehenslaufzeit betragt bis zu 10 Jahre. Das Darlehen
wird mit funf tilgungsfreien Jahren gewdahrt. Nach Einsadtzen sind die Zinszahlungen jeweils
monatlich und nachtraglich zu leisten. Es besteht Rangricktritt der IB im Falle einer Insolvenz.

Grundsatzlich wird eine Parallelfinanzierung mit der Hausbank angestrebt, eine alleinige
Finanzierung durch den Fonds kann jedoch gewéhrt werden.

Das ego.-PLUS-Darlehen soll regelmaRig in Kombination mit weiteren Finanzierungspartnern wie
Hausbanken/Birgschaftsbank, Beteiligungsgesellschaften oder Business Angels gewahrt werden,
um den Griindern ein moglichst breites Finanzierungsspektrum und vor allem einen gesicherten und
realistischen Markteintritt zu ermdglichen. Die Finanz- und Wirtschaftskrise hat dazu gefiihrt, dass
die Aufnahme von Krediten und Beteiligungsfinanzierungen fir Unternehmen aktuell nur unter
erschwerten Bedingungen mdglich ist. Unternehmen beklagen die mangelnde Liquiditat und
schlechtere Kreditbedingungen. Dies trifft in besonderem Male auch die hier angesprochene
Zielgruppe der Existenzgrinder und jungen Unternehmen.'®®

Um die Nachfrage zu beleben werden die Vertriebswege Uber die Hochschulgriindernetzwerke
IMPULS und UNIVATIONS sowie den Businessplanwettbewerb Sachsen-Anhalt und das Business
Angel Netzwerk — ab Herbst 2010 ego. Business - als die sinnvollsten angesehen. Dartiber hinaus
soll die Akquise Uber weitere Grinderveranstaltungen, wie das vom Land Sachsen-Anhalt finanzierte
Investforum, sowie durch starkere Prasenz an den Hochschulen verstarkt werden. Laut Auskunft der

% Vgl. Vergabegrundsatze ego.PLUS Darlehen Investitionsbank Sachsen-Anhalt.

199 y/gl. EFRE-Aktions-Bogen 12.09, Seite 2.

101 v/g1. Vergabegrundsétze ego.PLUS-Darlehen Investitionsbank Sachsen-Anhalt.

192 y/gl. EFRE Aktions-Bogen 12.09, Seite 3.

103 Vgl. Interview Arendt, Brodmann Fachreferat 51 des Ministeriums fur Wirtschaft und Arbeit 13.10.09.

25



* Evaluierung der Existenzgriindungsférderung:
* innovative Existenzgriindungen, Griindungen aus Hochschulen
* Anhang - November 2010

Investitionsbank wird so bspw. bei sechs teilnehmenden Unternehmen des Investforums Potenzial
fiir eine Finanzierungsméglichkeit tber ego.-PLUS gesehen.'®

Herausforderung

Die Vorgehensweise zur beihilferechtlichen Behandlung von Nachrangdarlehen stellt ein Problem fur
die Fortsetzung der Forderung dber 2010 hinaus dar. Bis zum Ende dieses Jahres erfolgt
vorliibergehend die Gewahrung der ego.PLUS Darlehen an Existenzgriinder mit einem 100%-igen
Subventionswert als Kleinbeihilfe. Fur dann kinftige Darlehensgewahrungen wird ein separates
Notifizierungsverfahren (fir Existenzgriinder) vorbereitet. Dieses wird momentan jedoch so lange
zurlckgestellt, bis die aktuell anhdngigen sensiblen Notifizierungsverfahren des Bundes/KfwW
abgeschlossen sind. Inwieweit die Gewéahrung von ego.-PLUS-Darlehen an Existenzgrinder ab
Januar 2011 mdglich ist, kann derzeit nicht prognostiziert werden.Aus Sicht des Fachreferats 51 der
Ministeriums fur Wirtschaft und Arbeit ergeben sich momentan keine veranderten Bedarfe, so dass
eine Umschichtung aus heutiger Sicht nicht notwendig ist. Eine nachste qualifizierte Betrachtung soll
jedoch zum Ende des |. Quartals 2011 vorgenommen werden. Bis zu diesem Zeitpunkt wird
erwartet, dass Rechtsicherheit beztglich der Beihilferechtlichen Behandlung von Nachrangdarlehen
fur Existenzgrinder besteht, die dann evtl. eine Mittelumschichtung erforderlich macht.

4.3 X1.01 Ego.KONZEPT

Als Aktion fiir Modellprojekte seit Mitte 2004, als Richtlinie seit November 2007, aktuell Anderung der
Richtlinie durch Einbeziehung des Forderbereichs der Richtlinie EP zur praventiven AM-Férderung.
Zielsetzungen sind: Schiilersensibilisierung, Motivierung, Qualifizierung.

Die unternehmerische Selbsténdigkeit soll auf diese Weise bei allen Zielgruppen starker als
berufliche Alternative zur abhéngigen Beschaftigung entdeckt werden.

Rechtsgrundlage:

Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen fir MalRBnahmen und Einzelprojekte zur
Sensibilisierung, Motivierung und Unterstiitzung von Existenzgrindungen (MBI.LSA Nr. 8/2010)
RdErl. des MW vom 08.03.2010 — 51-32327/12-03.

Was wird gefordert?

Das Land Sachsen-Anhalt verfolgt das Ziel, Impulse zur Verbesserung des Grinderklimas zu setzen
und die Grindungsneigung im Land weiter zu erhéhen. Zu diesem Zweck werden im Rahmen der
Richtlinie Projekte einzelne Trager gefordert, die den Unternehmergeist entwickeln und
Unternehmensgriindungen unterstiitzen.*%

Zuwendungen konnen gewahrt werden fir Projekte, die sich entlang des gesamten

Griindungsprozesses orientieren und sollen den Handlungsfeldern zugeordnet werden kénnen:

* Sensibilisierung und Motivierung fir das Thema unternehmerische Selbstandigkeit,

e Generierung von Ideen fur Unternehmensgriindungen (Ideenschdpfung) und

e begleitende Unterstitzung fur Grindungsvorhaben in der Vor- und unmittelbaren
Nachgriindungsphase, z.B durch individuelle Qualifizierungen und Hilfen.*%®

Die Projekte kdnnen samtliche Potenzialgruppen ansprechen, die mit dem Thema unternehmerische
Selbstandigkeit in Bertuhrung stehen. Ausdricklich werden Projekte gefordert, die im schulischen
Bereich ansetzen, um bereits wéhrend der Schulphase das unternehmerische Leitbild zu vermitteln
zur Beforderung einer Griindermentalitét junger Menschen.!?” Dariiber hinaus werden insbesondere
Projekte geférdert, die das Grindungsgeschehen aus Hochschulen und wissenschaftlichen
Einrichtungen des Landes verbessern helfen. Weiterhin sollen Grindungen von Frauen und
Grundungsvorhaben aus der Arbeitslosigkeit sowie Grindungen von Migranten durch Unterstiitzung
der Vorbereitung, Umsetzung und Vertiefung auf den Weg gebracht werden.'%®

%4 vgl. Interview Arendt, Brodmann Fachreferat 51 des Ministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit 13.10.09.
105 v/gl. RAEr. des MW vom 08.03.2010 — 51-32327/12-03, Seite 1 sowie Aktionsbogen 21.01 Seite 1.
1% y/gl. RAEr. des MW vom 08.03.2010 — 51-32327/12-03, Seite 1 sowie Aktionsbogen 21.01 Seite 1.
107 y/gl. Aktionsbogen 21.01 Seite 1-2.

198 ygl. RAEr. des MW vom 08.03.2010 — 51-32327/12-03, Seite 2 sowie Aktionsbogen 21.01 Seite 2.

26



Evaluierung der Existenzgriindungsférderung:
innovative Existenzgriindungen, Griindungen aus Hochschulen
Anhang - November 2010

Wer wird gefordert?

Forderfahig sind sowohl Projekte, die Modellcharakter haben als auch Projekte, die bewahrte
Ansatze aufgreifen und fortfihren. Geférdert werden regional begrenzte und Uberregionale
Aktivitaten. Projekte konnen einen sektoralen Ansatz haben.!?

Forderkonditionen / Voraussetzungen:
Es besteht kein Rechtsanspruch auf Forderung.

Die geforderten Projekte mussen in Ubergreifende Initiativen eingebunden sein und die jeweils
relevanten Akteure einbeziehen. Es wird Wert auf eine sinnvolle Verzahnung und Vernetzung der
Projekte mit anderen Angeboten fir (potentielle) Existenzgriinder gelegt. In die Projekte sollen
Partner aus der Wirtschaft eingebunden sein. Bei Projekten mit regionalem Ansatz ist die
Unterstitzung regionaler Akteure erforderlich, bei Projekten mit sektoralem Ansatz sind
Branchencluster und —netzwerke einzubeziehen.

Die Forderung anderer offentlicher oder privater Stellen geht diese Forderung vor, anderweitige
Forderungen werden auf die Forderung angerechnet.

Der Zuwendungsempfanger hat dafir zu sorgen, dass regelmafRig nur Teilnehmer zu den
geforderten Projekten zugelassen werden, deren Existenzgrindung nicht langer als drei Jahre
zuriickliegt.°

Die Projekte durfen eine Laufzeit von 24 Monaten nicht Uberschreiten. In begriindeten
Ausnahmeféllen ist eine Laufzeit bis zu 36 Monaten mdglich.

Wie wird gefordert?

Die Forderung erfolgt als Projektférderung in Form eines nicht-riickzahlbaren Zuschusses. Die
Forderung darf regelmafRig 800.000 Euro nicht Uberschreiten. In begrindeten Ausnahmefallen sind
Forderungen bis zu 1.500.000 Euro mdglich. Dies trifft insbesondere auf die Forderung bewahrter
und fir das Existenzgrindungsgeschehen und den Arbeitsmarkt besonders bedeutsamer Projekte
zu. Kommunale Tréger haben sich an der Finanzierung ihrer Projekte zwingend zu beteiligen und
mindestens 10 Prozent der zuwendungsfahigen Ausgaben selbst zu tragen.

Durch das Ministerium koénnen fir die Phasing-Out Region Halle (Saale) im Verlauf der
Forderperiode geringere Fordersatze festgelegt werden.!!?

Zuwendungsfahig sind Ausgaben fir

e Personal (Lohne/Gehalter, Honorare, Dienstreisen),

» Teilnehmer (Fahrtkosten, Kinderbetreuungskosten, Unterstiitzungsgelder),
« Kauf von Verbrauchsmaterialien,

* Miete/Leasing von Ausstattungsgegenstanden,

e Abschreibungen von Ausstattungsgegenstanden,

e sonstige Leistungen Dritter und

«  Miete der Durchfiihrungsraume.**?

Das Antragsverfahren ist zweistufig ausgestaltet: In einer ersten Stufe hat der
Zuwendungsempfanger seinen Projektvorschlag mittels Projektskizze einschlielBlich einer
Bedarfsanalyse beim Ministerium fur Wirtschaft einzureichen. Alternativ kann das Ministerium fir
Wirtschaft auch inhaltliche Vorgaben fiir ein Projekt machen und potenzielle Zuwendungsempfénger
auffordern, Projektvorschlage einzureichen (sogenannte Ideenwettbewerbe). Das Ministerium
entscheidet unter Einbeziehung der Investitionsbank und eines Sachverstandigengremiums dartber,
ob der Projektvorschlag inhaltlich die Forderziele erfullt und grundsétzlich forderfahig ist. Wird der

199 y/gl. Aktionsbogen 21.01 Seite 2.

10 vgl. Rd.Erl. des MW vom 08.03.2010 — 51-32327/12-03-, Seite 159.
111 ygl. Ebenda.

112 ygl. Rd.Erl. des MW vom 08.03.2010 — 51-32327/12-03-, Seite 160.
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Projektvorschlag als grundsatzlich forderfahig eingestuft, kann in einer zweiten Verfahrensstufe der
Antrag auf Gewahrung einer Zuwendung formgebunden bei der bewilligenden Stelle eingereicht
werden.'*?

44 X1.02 Ego. START

Mit dem Programm ego.Start sollen Impulse zur Verbesserung des Grindungsklimas gesetzt und die
Grundungsneigung in Sachsen-Anhalt weiter erhdht werden. Zielsetzung des Programms ist die
Unterstlitzung von Existenzgriindern bei der Qualifizierung und Umsetzung ihrer Geschaftsidee in
eine Unternehmensgriindung. Weitere Ziele der Forderung sind die Unterstitzung der Aufnahme
einer selbstéandigen freiberuflichen Tatigkeit und einer Unternehmensnachfolge wéhrend der Vor-
und Nachgriindungsphase.

Rechtsgrundlage:
Richtlinie tber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von Unternehmensgriindungen
(ego.START) RdErl. des MW vom 25.11.2009 — 51.32327/12-03.

Was wird gefordert?

Mit der Forderung soll erreicht werden, dass Unternehmensgriinderinnen und -grinder sowie junge
Unternehmen sich nachhaltig etablieren und neue Arbeitsplatze entstehen. Insbesondere
Absolventinnen und Absolventen sowie wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und wissenschaftliche
Mitarbeiter der Hochschulen sowie Mitarbeiter wissenschaftlicher Einrichtungen sollen in die Lage
versetzt werden, innovative und technologie- und wissensbasierte Unternehmensgriindungen
vorzunehmen.*®

Gegenstand der Forderung ist die gezielte Vorbereitung einer Unternehmensgriindung oder
Unternehmensiubernahme sowie die Unterstiitzung junger Unternehmen durch Hilfen zur Sicherung
des Lebensunterhalts sowie individuelle Qualifizierungsmafnahmen.

Die Zuschiisse werden gewahrt als

1) ego.Grinderstipendium fur Hochschulabsolventen oder wissenschaftliche Mitarbeiter die sich
mit der Grindung eines neuen Unternehmens selbstidndig machen. Das Stipendium wird
gewahrt als Festbetragsfinanzierung in Hohe von Max. 1.200 Euro je Monat (Kinderzuschlag 100
Euro pro Kind je Monat).

2) Coachingleistungen fur wirtschaftliche, finanzielle und organisatorische Fragen sowie zur
Optimierung der Finanzierungssituation des Vorhabens. Anteilfinanzierung. Maximal
forderfahiges Honorar betragt 800 Euro. Bei mehreren Tagewerken sind Ausgaben bis zu 6.000
Euro forderfahig. In Ausnahmeféllen bei Spezialthemen kdnnen Honorare bis zu 8.000 Euro
gefordert werden. Der Coaching Vertrag muss vor der Griindung oder der Ubernahme des
Unternehmens abgeschlossen werden. Die Tagewerke sind innerhalb eines Jahres nach
Vertragsabschluss in Anspruch zu nehmen

3) Machbarkeitsstudien und Markteinfiihrungsstudien , sofern diese eine Voraussetzung fur die
Einschatzung der Tragfahigkeit des Vorhabens durch eine Bank sind. Die Zuwendung wird als
Anteilsfinanzierung bis zu 75 Prozent (25% Eigenbeitrag) der férderfahigen Ausgaben — jedoch
nicht mehr als 15.000 Euro gewabhrt.

4) Teilnahme an Messen . Anteilsfinanzierung von bis zu 75 Prozent der forderfahigen
Ausgaben.!1®

Aus dem Aktionsbogen geht aulRerdem hervor, dass insbesondere Unternehmensgrindungen der
Schwerpunktbereiche der Clusterpolitik des Landes sowie Wachstumsorientierte Griindungen
bevorzugt werden.!’

113 yvgl. ebenda.
114 vgl. RdErl. des MW vom 25.11.2009- 51-32327/12-03, Seite 764.
115 vgl. Rd.Erl. des MW vom 25.11.2009 — 51-32327/12-03, Seite 764 sowie Aktionsbogen 21.02 Seite 1.
116 vgl. Rd.Erl. des MW vom 25.11.2009 — 51-32327/12-03, Seite 766 sowie Aktionshogen 21.02 Seite 1-2.
117 vgl. Aktionsbogen 21.02 Seite 1-2.
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Wer wird gefordert?
Zuwendungsempfanger sind

» Personen, die sich durch Griindung eines neuen Unternehmens selbstandig machen wollen und
«  KMU deren Griindung nicht langer als 12 Monate vor Projektbeginn erfolgt ist.!!8

Ein ego.Griinderstipendium kann nur von Hochschulabsolventen und wissenschaftlichen Mitarbeitern
der Hochschulen und wissenschaftlichen Einrichtungen, sofern deren Hochschulabschluss oder
letztes versicherungspflichtiges Arbeitsverhdltnis an einer Hochschule oder wissenschatftlichen
Einrichtung nicht langer als funf Jahre zuriickliegt, beantragt werden und sie eine innovative oder
technologie- und wissensbasierte Griindung vornehmen. Im Rahmen von Teamgriindungen kénnen
drei Einzelpersonen gefordert werden.*°

Forderkonditionen / Voraussetzungen:

Die angestrebte Unternehmensgrindung soll nachhaltige wirtschaftliche Erfolgsaussichten und
Uberzeugende Marktchancen besitzen. Dem Existenzgriindungsvorhaben muss ein tragféahiges
Konzept (Businessplan) zugrunde liegen, welches durch eine fachkundige Stelle befiirwortet wurde.
Fachkundige Stellen sind insbesondere die Kammern, Kreditinstitute, Fachverbénde,
Griundernetzwerke und Businessplanwettbewerbe.

Bei der Beantragung eines ego.Grunderstipendiums soll der Businessplan mit Meilensteinen
versehen werden. Auch soll eine Produkt/Verfahrensbeschreibung/Darstellung der Vorarbeiten,
Finanzierungskonzept, Zeitplanung usw. vorgelegt werden.!2°

4.5 X2.25 Chancengleichheit/Forderung von Frauen in Beruf und Bildung - Aufstiegschancen fiir
Frauen

Ziel der Forderung ist es, mehr Frauen bereits wahrend des Studiums zu einer unternehmerischen
Selbstandigkeit anzuregen und darin einzumiinden. Somit sollen sich die Chancen zur Ubernahme
einer FUhrungsposition und einer eigenstandigen Existenz von Frauen dauerhaft verbessern
Zielgruppen sind Studentinnen an Hochschulen und Universitaten. lhnen soll schon wahrend ihrer
Studienzeit das Thema Firma oder Freier Beruf als Berufsalternativen zu abhéngigen
Beschéftigungsverhéltnissen nahe gebracht werden.!?! Bereits wahrend des Studiums soll die
Selbstéandigkeit erprobt werden. Schlisselqualifikationen wie Verantwortungsbewusstsein,
Kooperation, Eigeninitiative, Selbstmotivation, Kritik — und Selbstkritikfahigkeit und —bereitschaft
sowie Risikobereitschaft sollen ausgepréagt, trainiert und gefestigt werden.*%?

Folgende Wirkungen sollen erreicht werden:

e Forderung des Aufbaus und bessere Nutzung des Humankapitals fur Frauen,
. Existenzsicherung fur Frauen sowie

«  Entlastung der sozialen Sicherungssysteme.

Insgesamt werden fur Frauen in Sachsen-Anhalt die Haltefaktoren verstarkt und dadurch dem
demografischen Wandel entgegengewirkt.?3

Rechtsgrundlage

Richtlinie Uber die Gewdhrung von Zuwendungen fir MalRnahmen zur Forderung von
Chancengleichheit/Férderung von Frauen in Beruf und Bildung RdErl. Des MS vom 20.8.2008 — 542
46117.

118 \/gl. RAErl. des MW vom 25.11.2009 — 51-32327/12-03, Seite 765.
119 vgl. RAEr. des MW vom 25.11.2009 — 51-32327/12-03, Seite 765.
120 y/gl. ebenda.

121 ygl. RdErl.des MS vom 20.8.2008 — 542 46117, Seite 572.

122 ygl. ESF Aktionshogen 22.25/52.25, Seite 2.

123 ygl. ebenda, Seite 3.
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Was wird gefordert?

Es kdnnen Projekte geftrdert werden, die junge Frauen ermutigen, den Weg in die Selbstandigkeit
zu wagen. Neben Seminaren bzw. Workshops zu dieser Thematik konnte die Grindung
studentischer Firmen eine Form sein. Projekte kdnnen Coachings, Workshops, Mentorings,
Existenzgriindungsseminare 0.4. sein.***

Gefordert werden kdnnen Ausgaben fir
e Ausbildungspersonal,

« Einkommen der Teilnehmerinnen,

* Verbrauchsausgaben und

« sonstige Verwaltungsausgaben.'?®

Nicht geférdert werden Ausgaben fiir

- den Kauf von abschreibungspflichtigen Ausristungsgegenstanden und Gebauden,
- Sollzinsen,

- erstattungsfahige Mehrwertsteuer,

- Abschreibungen sowie

- Provision und freiwillige Leistungen an das Personal.

Wer wird gefordert?
Zuwendungsempfanger sind juristische Personen des o6ffentlichen und privaten Rechts.

Fordervoraussetzungen/Konditionen

Es wird ein zweistufiges Antragsverfahren angewandt. Im Rahmen eines Ideenwettbewerbs werden
Projekte unter Einbeziehung einer Jury vom Ministerium fir Gesundheit und Soziales ausgewahlt.
Sieger-Projekte kdnnen in der zweiten Stufe einen formalen Antrag stellen.

Forderkriterien sind u.a.:
. personelle, raumliche und technische Voraussetzungen sowie

e Erfahrungen mit Kooperationspartnern wie Agentur fir Arbeit, Hochschulen, Kammern und
Berufsverbanden.

Projektideen miissen Aussagen zu

. demografischen Aspekten der Region,

»  projektspezifischen Zielgruppen unter Beachtung des gendersensiblen Ansatzes,

» der Methodik und Vorgehensweise bei der Durchfiihrung des Projektes,

. Ergebnisse einer Bedarfsanalyse sowie

e  Zielsetzung des Projektes, einschliel3lich Erfolgskriterien, Nachhaltigkeit, Evaluation und
Offentlichkeitsarbeit enthalten. 2

Wie wird gefordert?

Die Forderung erfolgt im Rahmen einer Projektférderung als Anteilsfinanzierung in Form eines nicht
rickzahlbaren Zuschusses. Die Férderung darf regelméRig 95.000 Euro nicht Gberschreiten. In
begriindeten Ausnahmeféllen sind Férderungen bis zu 130.000 Euro méglich. Der
Zuwendungsempfanger hat sich im Rahmen der Durchfiihrung der MaRBhahme mit mindestens 10
Prozent der zuwendungsfahigen Ausgaben zu beteiligen. Die Forderlaufzeit betragt maximal 18
Monate.

Ein Rechtsanspruch des Antragsstellers auf Gewéahrung der Zuwendung besteht nicht.

Die Zuwendungen im Rahmen der MaRhahme werden durch Mittel des Européischen Sozialfonds
(ESF) im Foérderzeitraum 2007 bis 2013 sowie Landesmittel im Rahmen der Kofinanzierung
bereitgestellt. Fur die Phasing-Out Region Halle (Saale) und das ubrige Zielgebiet Konvergenz sind
in der Strukturfondsperiode 2007 bis 2013 einheitliche Férdersatze aber unterschiedliche

124 \/gl. ebenda, Seite 2.
125 ygl. ebenda, Seite 4.
126 y/gl. ESF Aktionshogen 22.25/52.25, Seite 3.
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Forderintensitaten festgelegt. Daher ist es mdglich, dass Zuwendungen nach dieser Richtlinie in der
Phasing-Out Region Halle (Saale) nicht tiber die gesamte Struktufondsperiode gewahrt werden
koénnen, wenn die hierflr zur Verfiigung stehenden Mittel bereits vorher ausgeschopft sind. Fur
Antragsteller aus verschiedenen Forderregionen besteht insofern kein Anspruch auf
Gleichbehandlung.#

127 v/gl. RdErl.des MS vom 20.8.2008 — 542 46117, Seite 573.
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5. Anlage 5: Auswertungsbefunde der Online-Befragungen

5.1 Bewertung der Projekte

Abbildung 3: Zufriedenheit mit Projektteilnahme

TN-Befragung. Frage: Wurden Ihre Zielsetzungen mit  der Projektteilnahme erfllt?

Total 0,49

B ja, im groRen und ganzen
14,20 ja,img g
teilweise

mannlich

® nein, eher nicht

0% 20%  40% 60% 80%  100%

weiblich

N=231
Quelle: Onlinebefragung von Teilnehmerinnen und Teilnehmern Rambgll Management Consulting 2010
Abbildung 4: Grindungsplane bei Anmeldung zur Proje ktteilnahme

~ TN-Befragung. Frage: Wie waren lhre Grindungspléane  bei Ihrer Anmeldung zur Projektteilnahme?
60,0% 1

50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
A -
0% +-
Ich wusste noch nicht, Ich konnte mir Ich wollte griinden und Sonstiges
ob furmich eine vorstellen zu grinden  brauchte Unterstitzung

Grindung in Frage  und wollte mehr wissen  bei meinem Vorhaben
kommt und wollte mehr
wissen N= 237

Quelle: Onlinebefragung von Teilnehmerinnen und Teilnehmern Rambgll Management Consulting 2010
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Abbildung 5: Ergebnisse der Projektteilnahme

80,0% 1" TN-Befragung. Frage: Haben sie bereits gegriindet?
70,0% 1
60,0% 1~
50,0% 1~
40,0% 1~ " weiblich
P ménnlich
30,0% B Total
20,0% 1~
,O% -~ -
Ich habe Ich stehe kurz Ich méchte zuvor Ich habe mich Weif3 nicht /
bereits gegriindet vor einer noch andere entschlossen, keine Angabe
Grundung Aktivitaten nicht zu grinden N=233
durchfihren

Quelle: Onlinebefragung von Teilnehmerinnen und Teilnehmern Rambgll Management Consulting 2010

Abbildung 6: Griindung in Sachsen-Anhalt ohne Forder ung

Frage: Hatten sie auch ohne Forderung in Sachsen- An  halt gegriindet?

60,0%
50,0%
20,0%
30,0% |~
20,0%
10,0% |~
0,0% . . . -
Ja, ichwirde zum Nein, ich wirde zu Nein, ich héatte nicht Ich weil3 nicht
selben Zeitpunkt einem spateren gegriindet
griinden Zeitpunkt griinden N=158

Quelle: Onlinebefragung von Teilnehmerinnen und Teilnehmern Rambgll Management Consulting 2010
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Abbildung 7: Zielsetzungen und Zielerreichung der P rojektteilnahme: Information

TN-Befragung. Frage: Mit welcher Zielsetzung haben sie an dem Projekt teil genommen? — Information
Wie sehr konnte das Projekt Ihre Zielsetzungen erfii  llen? - Information

T
46.1% B

B o o

Information iber
0,
rechtliche Aspekte von Griindungen 51,5%

I
) ' Information uber” 58,1%

finanzielle Aspekte von Griindungen

EEmsveye——

42,5% A% a0
Information tiber

Fordermoglichkeiten fur Griinder 48,5%

8,8% [6,7%)

——
50,5% L —

20,6% 8,8%

9%
Informationen iiber
I

den Umgang mit Kunden und Geldgebern

49,5%

Informationen tber 56,8%

Anforderungen einer Selbstandigkeit SULUBTRE,  N=202 bis 241
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
Zielsetzung M Sehrwichtig @ Weniger wichtig Zielsetzung [ Sehrgut B Weniger gut
i Tei erfullt
bei Teilnahme Wichtig B unwichtig Gut Schlecht
Quelle: Onlinebefragung von Teilnehmerinnen und Teilnehmern Rambgll Management Consulting 2010
Abbildung 8: Zielsetzungen und Zielerreichung der P rojektteilnahme: Individuelle Unterstiitzung
TN-Befragung. Frage: Mit welcher Zielsetzung haben sie an dem Projekt teil genommen? — individuelle Unt  erstlitzung
Wie sehr konnte das Proiekt Ihre Zielsetzunaen erfil llen? — individuelle Unterstiitzuna
—
41,5% 14,3%
Coaching im
eigenen Griindungsprozess i 9,3% EE
41,2% 12,0%
Beratung im
eigenen Grindungsprozess G2a
18,5% 42,9% 28,8%
Entwicklung von Konzepten
durch wissenschaftliches Arbeiten B 2o N=202 bis 241

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B Sehr wichtig B Weniger wichtig W Sehrgut B Weniger gut

Zielsetzung Zielsetzung
bei Wichti B Unwichii erfullt G Schlech
Teilnahme ichtig nwichtig ut chlecht

Quelle: Onlinebefragung von Teilnehmerinnen und Teilnehmern Rambgll Management Consulting 2010
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5.2 Soziodemografische Merkmale der Befragten

Abbildung 9: Ausbildungsstand befragter Teilnehmer/ Teilnehmerinnen

70,0% |~ Ausbildungsstand befragter TN N=274
60,0% +~
50,0%
40,0%
B weiblich
i mannlich
30,0% |~
B gesamt
20,0%
10,0% 1~
0% o i . ‘ .',
Student/in Wissenschaftliche/r  Absolvent/in einer keine Angabe
Mitarbeiter/in Hochschule

_Zeitpunkt des Abschlusses befragter TN nach Projekt

Ego. PLUS Darlehen ,0% 75,0% 25,0%

Ego.START Grunderstipendium ,0% 72,7%

Business Angels Netzwerk l) 46,7% 46,7%

Business Plan Wettbewerb 2.% 54,1% 43,2%

¥ in diesem Jahr
inden letzten flnf Jahren
i B yor mehr als fiinf Jahren
Business Arte - 88,6% E

IMPULS 3.% 70,4% 25,9%
UNIVATIONS SFA) 67,2% 29,3%

(n=145)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: Onlinebefragung von Teilnehmerinnen und Teilnehmern Rambgll Management Consulting 2010
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Abbildung 10: Ausbildungsstand Befragter an Univers itaten und Fachhochschulen
100,0% Ausbildungsstand Befragter an Unis und FH
90,0%
80,0% 1
70,0%
60,0%
B weiblich
50,0% 1 -
) mannlich
40,0% 1+~ ¥ gesamt
30,0% 1
200% +~
100%
,0% g
Student/in Wissenschaftle/r Absolvent/in
N=1668 Mitarbeiter/in einer Hochschule

Quelle: Onlinebefragung an Universitaten und Hochschulen Rambgll Management Consulting 2010

Abbildung 11: Verteilung der Projektteilnehnmenden n ach Fachgebieten

50,0% _" Verteilung der Projekt-Teilnehmenden nach Fachgebie te N =208
(s —
o~ Bl
45,0% + . | I |
40,0% 17
35,0%
30,0% 1
250% 1 | | ® weiblich
20,0% , ‘ mannlich
’ o
M gesamt
15,0% 1~
10,0% 1
50% 1
- e
0% + T T T .
MINT-Facher Gestaltung/ Wirtschafts- und Geistes-,
Design/ Rechtswissenschaften Sozial- und
Kunst Humanwissenschaften

Quelle: Onlinebefragung von Teilnehmerinnen und Teilnehmern Rambgll Management Consulting 2010
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Abbildung 12: Verteilung der befragten Studierenden nach Fachgebieten

70,0% 1 ] Verteilung der befragten Studierenden nach Fachgebiet

u gesamt
Quelle: Onlinebefragung an Universitaten und Hochschulen Rambgll Management Consulting 2010
5.3 Griindungsmotivation und Griindungsmentalitat
Abbildung 13: Beweggrunde fiir eine eigene Griindung
TN-Befragung. Frage: Aus welchen Griinden interessie  rten Sie sich urspriinglich fiir eine eigene Griindung ?
Mein Arbeitsvertrag wurde nicht verlangert
Griindung ist eine Alternative zur Arbeitslosigkeit nach dem Studium
Qhabe / hatte eine gute Geschéftsidee
Grundung ist schonimmer mein Traum gewesen 29,8% 9,3%
Grinden ermdglicht eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie 13,6%
Es gibt attraktive Mo glichkeiten zur Férderung von Griindungen
Eine Griindung ermdglicht mir freie Zeiteinteilung
@en ermoglicht die Verwirklichung eigener Ideen -
Grunder haben hohes gesellschaftliches Ansehen
Ich kenne andere, die gegriindet haben oder griinden wollen
Die Hochschule machte mich darauf aufmerksam 31.7% 37.6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B stimme stimme  ®stimmeeher M stimme iberhaupt

voll zu eher zu nicht zu nicht zu N=139 bis 228

Quelle: Onlinebefragung von Teilnehmerinnen und Teilnehmern Rambgll Management Consulting 2010
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Abbildung 14: Berufswahl: Selbstverwirklichung

Frage: Was ist lhnen bei lhrer Berufswahl wichtig? — Selbststandigkeit und -verwirklichung

43,5%

flexible Arbeitszeiten

ohne Chef/unabhangig arbeiten 23,4%

- ﬁ

52,4%

eigene Leistung unter Beweis stellen 47,2%

selbstandiges,

0,
eigenverantwortliches Arbeiten S:820

52,8% Studierende: N= 1680 bis 1688

Verwirklichung eigener Ideen oder Teilnehmende: N= 230 bis 236

Forschungsergebnisse Lo
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B sehr wichtig [l Weniger wichtig 3 sehr wichtig @
Teilnehmende Studierende
Wichtig B unwichtig Wichtig O

Quelle: Onlinebefragung von Teilnehmerinnen und Teilnehmern Rambgll Management Consulting 2010 sowie
Onlinebefragung an Universitaten und Hochschulen Rambgll Management Consulting 2010

Abbildung 15: Berufswahl: Einkommen, Ansehen und Ve reinbarkeit von Beruf und Familie

Frage: Was ist lhnen bei lhrer Berufswahl wichtig? — Einkommen, Ansehen und Vereinbarkeit von Beruf und Familie

35,8% 49,5%

gute Verdienstmdoglichkeiten 22,6%

27,4%

61,6%

gesichertes Beschéftigungsverhaltnis

0,
und Einkommen 23,5%

60,3%

Vereinbarkeit von

Beruf und Familie BRI

12,3% 37,2%

Studierende: N= 1680 bis 1688

gesellschaftliche Anerkennung 17,5% 35,5% Teilnehmende: N= 230 bis 236

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M sehrwichtig [l Weniger wichtig [T sehr wichtig [ Weniger wichtig
Teilnehmende Studierende
Wichtig B unwichtig Wichtig I unwichtig

Quelle: Onlinebefragung von Teilnehmerinnen und Teilnehmern Rambgll Management Consulting 2010 sowie
Onlinebefragung an Universitaten und Hochschulen Rambgll Management Consulting 2010
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Abbildung 16: Selbstandigkeit versus Angestelltenve

UNI-Befragung

Gar nicht

Langer

5-10 Jahre nach dem Studium

1-5 Jahre nach dem Studium

0%

Angestellten-
verhéltnis

Stimme eher zu

10%

B Stimme voll zu

Evaluierung der Existenzgriindungsférderung:

Anhang

rhaltnis

Frage: Ich mochte nach dem Studium al s Angestellte arbeiten
Frage: Ich mochte mich selbstandig machen

15,6%

70,5%
- ]
38,5% I YV s 7 S—

28,8% 13,9%

24,2%

7,5% 4,09

90% 100%

60% 70% 80%

40%

20% 50%

8 Stimme eher nicht zu [ Stimme voll zu

Selbst-

standigkeit

B stimme gar nicht zu Stimme eher zu

Quelle: Onlinebefragung an Universitaten und Hochschulen Rambgll Management Consulting 2010

Abbildung 17: Griindungszeitpunkt aus Sicht von Teil

400% ' TN-Befragung. Frage: Zu welchem Zeitpunkt ist eine

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

nehmenden

Griindung aus lhrer Sicht vorteilhaft?

innovative Existenzgriindungen, Griindungen aus Hochschulen

- November 2010

N=1453 bis 1576

@ Stimme eher nicht zu

2l stimme gar nicht zu

B weiblich
mannlich
B Total

,0%
direkt nach dem
Studium

5 Jahre nach dem spater, wenn ich nur als Alternative weilR nicht

Studium, wenn ich im zur abhangigen

im Unternehmen/als Beschaftigung,
Unternehmen/als  wissenschaftliche/r wenn

wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in ich woanders

Mitarbeiter/in keinen Job finde
Erfahrungen

gesammelt habe

Erfahrungen
gesammelt habe

Quelle: Onlinebefragung von Teilnehmerinnen und Teilnehmern Rambgll Management Consulting 2010

N=228
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5.4 Griindungsbedingungen
Abbildung 18: Standortwahl aus Sicht von befragten Teilnehmenden

TN-Befragung. Frage: Worauf achten Sie bei der Stan  dortwahl|?

Standort au3erhalb

von Sachsen-Anhalt 44,0% 45,0%

Standort in

Sachsen-Anhalt 18,8

32,7% 27,8%

Arbeitskrafteangebot 16,1% 35,8% 17,4%

Regionale Kaufkraft /

Wirtschaftslage 25:900

33,5% SR W sehr wichtig
wichtig

Freizeitangebot 46,8% 27,9% ® weniger wichtig

¥ keine Bedeutung

Unternehmens-

und Wissenscluster ZULAYE

25,0% 12,3%

Beratungsangebote
im Grindungsprozess

28,8% 24,8% 8,0%

Finanzielle

Forderung/Angebote SEHEN 18,6% S

| | | | | N=218 bis 227
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: Onlinebefragung von Teilnehmerinnen und Teilnehmern Rambgll Management Consulting 2010

Abbildung 19: Griindungsbedingungen — finanzielle As pekte

Frage: Welche Bedingungen missen aus lhrer Sichtfii  r eine eigene Grindung erfiillt sein? — finanzielle A spekte

35,5%
Uberschaubares
eigenes finanzielles Risiko P57
36,0%
Sicherung eines
personlichen Einkommens
33,1%

Finanzierbarkeit

des Vorhabens HE

51,7% 13,0%
Uberschaubare und einfache 46.5% Studierende: N= 1653 bis 16628
rechtliche Vorgaben v ‘ : Teilnehmende: N= 226 bis 230
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B sehrwichtig [l Weniger wichtig 1 sehr wichtig  [E Weniger wichtig
Teilnehmende Studierende
Wichtig B unwichtig Wichtig &1 unwichtig

Quelle: Onlinebefragung von Teilnehmerinnen und Teilnehmern Rambgll Management Consulting 2010 sowie
Onlinebefragung an Universitaten und Hochschulen Rambgll Management Consulting 2010
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Abbildung 20: Grindungsbedingungen — externe Unters tutzung

Frage: Welche Bedingunaen missen aus lhrer Sicht fu  r eine eiaene Griinduna erfiillt sein? — Externe Unter  stiitzung

52,6% 25.7%
feste externe Ansprechpartner
die den Prozess begleiten 20,4% 38
58,7% | o140 |
Unterstiitzung bei der

Entwicklung des Konzeptes e
I

50,2% 3%
Uberpriifung des Konzeptes o o o

durch exteme Berater 2.0 19.0% B8
i s
15,9% 45,9% 33,3%

Coaching im Grindungsprozess

durch Externe 35,0%

16,8%

1

56,6%
Beratung im Griindungsprozess
durch Externe ' ‘ Studierende: N= 1653 bis 16628
0% 20% 40% 60% 80% 100% Teilnehmende: N= 226 bis 230
B sehrwichtig [l Weniger wichtig [ sehrwichtig  [B Weniger wichtig
Teilnehmende Studierende
Wichtig B unwichtig Wichtig I unwichtig

Quelle: Onlinebefragung von Teilnehmerinnen und Teilnehmern Rambgll Management Consulting 2010 sowie
Onlinebefragung an Universitaten und Hochschulen Rambgll Management Consulting 2010

Abbildung 21: Grindungsbedingungen — Austausch und gemeinsame Grindung

Frage: Welche Bedingungen missen aus lhrer Sicht fu  r eine eigene Griindung erfillt sein? —
Austausch und gemeinsame Griindung

24,2% 54,8% 19,3%

Austausch mit erfahrenen Griindern und

Unternehmern der Branche 2ot

20,6%

15,2% A47,7% 33,6%

Austausch mit anderen jungen Grindern 28,3%

49,7%

die Griindung muss im Team vorgenommen Studierende: N= 1653 bis 16628

werden 43,4% 27,9% Teilnehmende: N= 226 bis 230
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B sehr wichtig [l Weniger wichtig [ sehr wichtig [ Weniger wichtig
Teilnehmende Studierende
Wichtig B unwichtig Wichtig I unwichtig

Quelle: Onlinebefragung von Teilnehmerinnen und Teilnehmern Rambgll Management Consulting 2010 sowie
Onlinebefragung an Universitaten und Hochschulen Rambgll Management Consulting 2010
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5.5 Erreichung der Zielgruppe

Abbildung 22: Bedingungen fir Teilnahme an Seminare  n und Kursen zum Thema Selbstandigkeit

Frage: Unter welchen Bedingung(en) kame fiir Sieein e Teilnahme an Kursen, Workshops oder
Seminaren zum Thema Selbststandigkeit in Frage?

Wenn es durch Business Arte angeboten wird

Wenn es Preisgelder gibt

Wenn esdurch das Hochschulnetzwerk IMPULS
angeboten wird

Wenn es durch das Hochschulnetzwerk UNIVATIONS
angeboten wird

Gar nicht

Wenn esim Curricular angeboten wird

Wenn mein/e Professor/in es fiir sinnvoll halt und
empfiehlt

Wenn es hochschulintern angeboten wird

Wenn mir Freunde/innen die Teilnahme empfehlen

~ ~ N=1628

0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Quelle: Onlinebefragung an Universitaten und Hochschulen Rambgll Management Consulting 2010

Abbildung 23: Inhalte bei Seminaren und Kursen zum Thema Selbsténdigkeit

Frage: Welche Inhalte sind im Zusammenhang mit Sem inaren zu Selbstandigkeit von Bedeutung?

36,9% 41,5% 14,3%

Coaching 55,9% 9,3% 5,99

Beratung 62,4%

26,2% 57,5% 15,0%

Erprobung von Konzepten

Jurch wissenschaftliches Arbeiten ek

15,1%

18,5% 28,8%

Entwicklung von Konzepten
durch wissenschaftliches Arbeiten

19,5% 25,0% 25,4%

35,7%

50,7% 12,4%

Studierende: N= 1594 bis 1620
Teilnehmende: N= 202 bis 241

Akquirierung von Kapital

fr mein Grindungsvorhaben 35,0%

21,9% 14,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B sehr wichtig [l Weniger wichtig [ ] ]
Teilnehmende Studierende
Wichtig B unwichtig O

Quelle: Onlinebefragung von Teilnehmerinnen und Teilnehmern Rambgll Management Consulting 2010 sowie
Onlinebefragung an Universitaten und Hochschulen Rambgll Management Consulting 2010
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6. Anlage 6: Fragebogen - Projektteilnehmerinnen und
Projektteilnehmer

1. Welches ist Ihr Geschlecht?
2. Welches ist Ihr Geburtsjahr?

3. Welcher Status triff auf Sie zu?

(1) Q4 Student/in in folgendem Semester (bitte Semesteranzahl angeben):

(2) QO Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

(3) Q1 Absolvent/in einer Universitat Hochschule mit Abschluss in folgendem Jahr (bitte Jahreszahl
angeben):

(4) Q keine Angabe

4. Welches ist bzw. war lIhr Hauptstudienfach?

(1) Q Automatisierung

(2) Q Elektrotechnik

(3) 0 Gestaltung/Design/Kunst
(4) Q Informatik

(5) Q Ingenieurswissenschaften
(6) O Maschinenbau

(7) Q Mathematik

(8) QO Medizin

(9) QO Naturwissenschaften

(10) O Rechtswissenschaften
(11) Q Verfahrenssystemtechnik
(12) Q Verwaltungswissenschaften
(13) QO Wirtschaftswissenschaften
(14) Q Sonstige

(15) Q4 Keine Angabe

5. In welchem Fachgebiet sind sie hauptsachlich bes  chéftigt?

(1) Q4 Automatisierung

(2) Q Elektrotechnik

(3) 0 Gestaltung/Design/Kunst
(4) Q Informatik

(5) Q Ingenieurswissenschaften
(6) Q1 Maschinenbau

(7) QO Mathematik

(8) Q1 Medizin

(9) QO Naturwissenschaften

(10) O Rechtswissenschaften
(11) Q Verfahrenssystemtechnik
(12) Q Verwaltungswissenschaften
(13) Q Wirtschaftswissenschaften
(14) Q Sonstige

(15) Q4 Keine Angabe

6. An welcher Hochschule studieren Sie / haben Sie studiert bzw. sind Sie als
wissenschaftliche Mitarbeiterin oder wissenschaftli cher Mitarbeiter beschéftigt?

(1) Q Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg

(2) Q Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg

(3) Q1 Hochschule Magdeburg-Stendal

(4) Q4 Hochschule Merseburg

(5) 4 Hochschule Harz (Wernigerode und Halberstadt)

(6) O Hochschule Anhalt (Bernburg, Dessau und Kdthen)

(7) Q4 Burg Giebichenstein Hochschule fur Kunst und Design Halle
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(8) O Weil nicht/ keine Angabe

7. An welchem Projekt bzw. welchen Projekten haben Sie teilgenommen? (Bitte kreuzen Sie
an. Sie kdnnen auch mehrere Antwortoptionen auswahl en.)

(1) QO UNIVATIONS

(2) 4 IMPULS

(3) Q4 Business Arte

(4) Q Business Plan Wettbewerb

(5) O Business Angels Netzwerk

(6) QO Ego.START Griunderstipendium
(7) Q4 Ego. PLUS Darlehen

(8) O Weil nicht/ keine Angabe

8. Wie sind Sie auf das Projekt / die Projekte auf merksam geworden?

(1) QO Durch mein/e Professor/in

(2) Q Durch die/den Lehrbeauftragte/n meiner Hochschule

(3) Q1 Durch Kommilitonen, die an &hnlichen Projekten teilgenommen haben

(4) QO Durch Flyer / Plakate / Anzeigen

(5) Q4 Ander Uni/Hochschule gab es hierzu Informationsveranstaltungen, ausgerichtet von____
(6) QO Durch das Hochschulnetzwerk UNIVATIONS

(7) Q Durch das Hochschulnetzwerk IMPULS

(8) Q1 Durch die Investitionsbank Sachsen-Anhalt

(9) Q4 Sonstiges

9. Mit welcher Zielsetzung haben Sie an dem Projek t teilgenommen. Bitte beurteilen Sie die
Wichtigkeit der folgenden Optionen.

I —_ weniger —_
sehr wichtig wichtig wichtig unwichtig

Entwicklung eigener Ideen und
Konzepte durch
wissenschaftliches Arbeiten Ha @0 OR @0
Erprobung eigener Ideen und
Konzepte unter Anleitung Ha 4 R @a
Informationen tber die
Anforderungen, die mit einer
Selbstandigkeit einhergehen nHa 0a @04 @a
Informationen Uber den Umgang
mit Kunden und Geldgebern a (2)Q 3)4a 4 Q
Information Uber
Fordermdglichkeiten fur Grinder Oa 20 3)0 4)Q
Information Uber finanzielle
Aspekte von Grindungen a (2)Q 34 4)Q
Information Uber rechtliche
Aspekte von Grindungen a (20 3)0 4)Q
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finanzielle Absicherung zur
Weiterentwicklung einer
Griindungsidee

Akquirierung von Kapital fur
mein Grindungsvorhaben

Gewinn von Preisgeldern

Beratung im eigenen
Griindungsprozess

Coaching im eigenen
Grindungsprozess

Sonstiges

10. Hat das Projekt im GroRen und Ganzen lhre Ziels

(1) Q ja, im groBen und ganzen
(2) Q4 teilweise
(3) Q4 nein, eher nicht

11. Bitte geben Sie an, inwiefern das Projekt Ihre
sehr gut

Entwicklung eigener Ideen und
Konzepte durch
wissenschaftliches Arbeiten

Informationen tber die
Anforderungen, die mit einer
Selbstandigkeit einhergehen

Informationen Uber den Umgang
mit Kunden und Geldgebern

Information Uber
Fordermdglichkeiten fur Grinder

Information uber finanzielle
Aspekte von Grindungen

Information Uber rechtliche
Aspekte von Grindungen

finanzielle Absicherung zur
Weiterentwicklung einer
Grindungsidee

Evaluierung der Existenzgriindungsférderung:
innovative Existenzgriindungen, Griindungen aus Hochschulen

sehr wichtig

@) Q

@) Q

@) Q

®ma

1) a

@) Q

1) a

1) a

1) a

@) Q

1) a

@) Q

@) Q

wichtig

) 0

) 0

) 0

(2Q

(20

) 0

Anhang - November 2010

VV\(/?QA%Zr unwichtig
(O (Copm
(O (Copm
(O (Copm
(O (Copm
3)Qa 4 Q
(O (Copm

etzungen erfillt?

gut

(20

(20

(20

) 0

(20

) 0

) 0

Zielsetzungen im Einzelnen erfillen konnte.

weniger gut schlecht
@0 @0
@0 @0
@0 @0
@0 @0
@0 @0
@0 @0
@0 @0
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sehr gut gut weniger gut schlecht

Akquirierung von Kapital fur

mein Grindungsvorhaben a 20 3)0 4)Q
Gewinn von Preisgeldern 10 @0 3)0 @0
Beratung im eigenen

Griindungsprozess a (2)Q 3)4a 4 Q
Coaching im eigenen

Grindungsprozess a (20 3)0 4)Q
Sonstige @Qa (2)Q 3)Q 4)Q

12. Was ist Ihnen bei Ihrer Berufswahl wichtig? Bit  te beurteilen Sie die Folgenden Parameter
im Hinblick auf deren Wichtigkeit fur Ihre Berufswa hl.

_ C weniger I
sehr wichtig wichtig wichtig unwichtig

Verwirklichung eigener Ideen
oder Forschungsergebnisse (va (2)Q 3)4a 4 Q
selbstandiges,
eigenverantwortliches Arbeiten a )0 30 4)Q
eigene Leistung unter Beweis
stellen @1Qa (2)Q 3a 4 Q
ohne Chef/unabhéngig arbeiten 10 @0 3)0 @0
gute Verdienstmdoglichkeiten 10 @0 3)0 @0
flexible Arbeitszeiten 10 @0 3)0 @0
gesichertes
Beschéftigungsverhaltnis und
Einkommen nHa 24 OR @) a
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie @14 (2)Q 3)a 4 Q
gesellschaftliche Anerkennung 10 @0 30 @0
Sonstiges @a (2)Q 3)Q 4)Q

13. Aus welchen Griinden interessierten Sie sich urs  pringlich fir eine eigene Griindung?
Bitte kreuzen Sie an, inwiefern Sie folgenden Aussa  gen zustimmen.
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stimme eher stimme
stimme voll zu stimme eher zu . Uberhaupt
nicht zu )
nicht zu

Die Hochschule/Universitat
machte mich auf die Mdglichkeit
einer eigenen Grindung (a (2)Q 34 4)Q
aufmerksam
Ich kenne bereits Leute, die
gegrindet haben oder grinden (a (2)Q 3)4a 4 Q
wollen
Griunder haben generell hohes 10 @0 3)0 @0

gesellschaftliches Ansehen

Eine Grindung ist eine

Maoglichkeit zur

Selbstverwirklichung/Verwirklich a (2)Q 3)4a 4 Q
ung eigener Ideen

Eine eigene Griindung
ermoglicht mir eine freie

Zeiteinteilung ®a ()4 O 0

Es gibt attraktive Moglichkeiten

zur Férderung von Griindungen hHa @0 @0 O

Eine eigene Grindung

ermdglicht mir eine bessere

Vereinbarkeit von Beruf und a 20 3)0 4)Q
Familie

Eine eigene Griindung ist schon
immer ein Traum von mir a (2)Q 3)4a 4 Q
gewesen

Ich habe / hatte eine gute
Geschéftsidee @1Qa (24 3)4a 4 Qa

Ich sehe die eigene Griindung

als Alternative zur

Arbeitslosigkeit nach dem a (20 3)0 4)Q
Studium

Mein Arbeitsvertrag wurde nicht

verlangert / ich sehe die eigene

Grindung als Alternative zur a (20 3)0 4)Q
Arbeitslosigkeit

Sonstiges a (20 3)0 4)Q
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14. Wie waren Ihre Grindungsplane, als Sie sich als Pro  jektteilnehmer urspriinglich
angemeldet haben? Bitte kreuzen Sie an, mehrere Ant  worten sind moglich.

(1) Q Ich wusste noch nicht, ob fur mich eine Griindung in Frage kommt und wollte mehr wissen
(2) Q Ich konnte mir vorstellen zu griinden und wollte mehr wissen

(3) Q Ich wollte griinden und brauchte Unterstitzung bei meinem Vorhaben

(4) Q Sonstiges

(5) Q Weil nicht / keine Angabe

15. Hatten Sie zu diesem Zeitpunkt schon ein konkr  etes Grindungsvorhaben vor Augen?

(1) Q Ja, ich hatte schon eine konkrete Vorstellung von der Ausgestaltung meines
Grindungsvorhabens

(2) Q4 Nein, ich hatte keine konkrete Vorstellung von einem mdéglichen Griindungsvorhaben,
sondern interessierte mich fiir die Selbstéandigkeit im Allgemeinen

(3) Q1 Keines von beidem

16. Und wie sieht es heute aus? Haben Sie bereits g  egrindet?

(1) Q Ich habe bereits gegriindet

(2) Q Ich stehe kurz vor einer Griindung

(3) Q4 Ich mdchte zuvor noch andere Aktivitaten durchfiihren, denke aber langfristig dartiber nach
zu griinden

(4) Q Ich habe mich entschlossen, nicht zu griinden

(5) Q Weil nicht / keine Angabe

17. Haben Sie alleine oder im Team gegrindet?
(1) Q alleine
(2) Q4 imTeam

18. Mit wie vielen Teammitgliedern haben Sie gegriin  det?
(1) Q bis zu zwei Partnern

(2) Q bis zu vier Partnern

(3) O mehr als vier Partner

19. Hatten Sie auch ohne Forderung in Sachsen-Anhal  t gegriindet?
(1) Q Ja, ich hatte zum selben Zeitpunkt gegrindet

(2) Q Ja, aber ich hétte zu einem spéateren Zeitpunkt gegriindet

(3) O Nein, ich hatte einen anderen Standort gewahit

(4) QO Nein, ich hatte nicht gegriindet

(5 Q Ich weil3 nicht

20. Planen Sie alleine oder im Team zu grinden?
(1) Q alleine
(2) Q4 imTeam

21. Mit wie vielen Teammitgliedern planen Sie zu gr  Unden?
(1) Q4 bis zu zwei Partnern

(2) Q bis zu vier Partnern

(3) O mehr als vier Partner

22. Welche Schritte miissen Sie noch erledigen bevor sie tatsachlich grinden kdénnen /
werden? Bitte kreuzen Sie an, mehrere Antwortoption en mdglich.

(1) Q Klarung der finanziellen Situation

(2) Q Klarung der rechtlichen Situation

(3) 4 inhaltliche Klarung des Konzeptes

(4) Q4 Sonstiges

23.Wirden Sie auch ohne Forderung zu diesem Zeitpun  kt griinden?
(1) Q Ja, ich wiirde zum selben Zeitpunkt grinden
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(2) Q Nein, ich wirde zu einem spateren Zeitpunkt grinden
(4) Q Nein, ich hétte nicht gegrindet
(5 Q Ich weil3 nicht

24. Haben Sie bereits eine Vorstellung, ob Sie alle ine oder im Team grinden mdchten?
(1) Q alleine

(2) Q4 imTeam

(3) Q4 im Moment habe ich noch keine konkrete Vorstellung

25. Mit wie vielen Teammitgliedern planen Sie zu gr  Unden?
(1) Q4 bis zu zwei Partnern

(2) Q bis zu vier Partnern

(3) O mehr als vier Partner

26. Welche Griinde halten Sie aktuell noch von einer Grindung ab? Bitte kreuzen Sie an,
mehrere Antwortoptionen mdéglich.

(1) Q unklare Finanzierung der Griindung

(2) Q4 unklares eigenes Einkommen bei einer Griindung

(3) O unklare Wirtschaftslage

(4) QO mochte zuerst doch Erfahrungen imUnternehmen sammeln
(5 Q inhaltliche Klarung des Konzeptes

(6) QO Sonstiges

27. Sie haben gerade oder werden demnéchst griinden. Planen Sie dabei Einstellungen
vorzunehmen?

1) 4 Ja

(2) Q4 Nein

(3) Q4 Weil nicht / keine Angabe

28. Wie viele Angestellte sind dabei in den nachste  n Jahren geplant?

bis zu drei vier oder funf Uber funf

Angestellte Angestellte Angestellte
im ersten Jahr (va (2)4d 3)d
im zweiten Jahr (va (2)4d 3)d
im dritten Jahr oa )0 3)0
im vierten Jahr oder spater a )0 )0

29. Weshalb haben Sie sich gegen eine Griindung ents  chieden? Bitte kreuzen Sie an, es sind
mehrere Antwortoptionen sind méglich.

(1) Q die finanzielle Situation war nicht geklart

(4) Q die rechtliche Situation war nicht geklart

(5) Q das Grindungskonzept war nicht ausreichend

(6) Q die Forderprogramme sind nicht ausreichend

(2) Q die beantragte Forderung wurde nicht genehmigt aus folgenden Griinden
(7) Q zu hohes Risiko

(8) O meine Grundungspartner sind abgesprungen.

(9) Q4 Sonstiges

(10) O Keine Angabe / Weil} nicht

30. Welche Bereiche sollten stéarker gefordert werde n. Bitte kreuzen Sie an, es sind mehrere
Antwortoptionen sind moglich.

(1) Q4 Finanzierung

(2) Q4 Coaching

(3) 1 Ideenentwicklung

(4) Q Markt- und Kundenbearbeitung
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(50 Q Sonstiges

31. Zu welchem Zeitpunkt ist eine eigene Selbstandi  gkeit/Griindung aus lhrer Sicht

vorteilhaft?

(1) Q4 direkt nach dem Studium

(2) Q 5 Jahre nach dem Studium, wenn ich im Unternehmen/als wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
Erfahrungen gesammelt habe

(3) Q4 spater, wenn ich im Unternehmen/als wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Erfahrungen
gesammelt habe

(4) Q4 nur als Alternative zur abhéangigen Beschéaftigung, wenn ich woanders keinen Job finde

5) QO gar nicht

(6) Q weild nicht

32. Welche Bedingungen missen aus lhrer Sicht fur eine eigene Grindung erfillt sein? Bitte
kreuzen Sie an, inwiefern die Bedingungen fiir Sie s ehr wichtig, wichtig, weniger wichtig oder
keine unwichtig sind.

weniger

sehr wichtig wichtig wichtig unwichtig
Uberschaubares eigenes
finanzielles Risiko @Qa (2)Q 3)Q 4Q
Sicherung eines personlichen
Einkommens a )0 3)0 4)Q
Finanzierbarkeit des Vorhabens 10 @0 30 @0
feste externe Ansprechpartner
die den Prozess begleiten a )0 3)0 4)Q
Uberschaubare und einfache
gesetzliche
Rahmenbedingungen und a (2)Q 3) 4 4 Q
rechtliche Vorgaben
Austausch mit erfahrenen
Grundern und Unternehmern der
Branche (1a 20 (30 40
Austausch mit anderen jungen
Grundern @14 (2)Q 3)Q 4Q
die Grindung muss im Team
vorgenommen werden a (20 3)0 4)Q
Unterstitzung bei der
Entwicklung des Konzeptes a (2)Q 3)4a 4 Q
Uberpriifung des Konzeptes
durch externe Berater a 20 3)0 4)Q
Coaching im Griindungsprozess (a (2)Q 3)4a 4)Qa
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weniger

sehr wichtig wichtig wichtig unwichtig
durch Externe
Beratung im Grindungsprozess
durch Externe (a (2)Q 3)4a 4 Q
Sonstiges a )0 30 4)Q

33. Worauf achten Sie bei der Standortwahl? Bitte ~ geben Sie an, inwiefern die Parameter sehr
wichtig, wichtig, weniger wichtig oder ohne Bedeutu ng fir Sie sind.

_ I weniger keine
sehr wichtig wichtig wichtig Bedeutung

Finanzielle Férderung/Angebote a )0 30 4)Q
Beratungsangebote im
Grindungsprozess nHa 0a @04 @0a
Unternehmens- und
Wissenscluster A (24 OR @)
Freizeitangebot a (2)0Q 3)0 4)Q
Regionale Kaufkraft /
Wirtschaftslage Ha 4 R @4
Arbeitskrafteangebot a (2)Q 34 4)Qa
Standort in Sachsen-Anhalt a )0 30 4)Q
Standort auf3erhalb von
Sachsen-Anhalt 14 (24 OR )
Sonstiges a (2)0Q 30 4)Q

34. Warum ist lhnen ein Standort auRerhalb von Sach  sen-Anhalt wichtig?

5. Planen Sie im kommenden Jahr weitere Férderung/  an weiteren Projekten teilzunehmen?

(1)
(2)
®3)

a
a
a

Ja
Nein
Weil3 nicht / keine Angabe

36. Falls Ja, welche? Bitte kreuzen Sie an, es sind  mehrere Antwortoptionen mdglich.

(1)
()
®3)
(4)
(%)
(6)
(7)
(8)
9)
(10)
(11)
(12)

O

a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a

Ego. PLUS Darlehen

Ego. START Griinderstipendium

Ego. Business (Business Angels und Business Planwettbewerb)
KMU-Darlehen der Investitionsbank
Beteiligungskapital der IBG I

GA-Forderung

Angebote von UNIVATIONS

Angebote von IMPULS

Angebote von Business Arte

Beratung zu rechtlichen und steuerlichen Fragen
Coaching/Begleitung im Prozess

Sonstiges
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37. Falls Nein, warum? Bitte kreuzen Sie an, es sin  d mehrere Antwortoptionen moglich.

(1) Q Ich brauche keine weitere Forderung, das Unternehmen kommt ohne Fdérderung klar

(2) QO Noch ist unklar, ob das Unternehmen das Jahr ubersteht, daher weil3 ich nicht ob wir
Férderung beantragen warden

(3) Q4 Die Forderprogramme sind nicht ausreichend

(4) Q Sonstiges

(5) Q Weil nicht / keine Angabe

38. Sie haben angegeben, die Forderprogramme seien  nicht ausreichend. Welche Bereiche
sollten lhrer Ansicht nach starker geférdert werden ?

(1) Q Finanzierung

(2) Q4 Coaching/Begleitung im Prozess

(3) 1 Ideenentwicklung

(4) Q4 Markt- und Kundenbearbeitung

(5) O Sonstiges
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7. Anlage 7: Fragebogen - Universitaten und Hochschulen

1. Was ist Ihnen bei Ihrer Berufswahl wichtig? Bitt e beurteilen Sie die folgenden Parameter im
Hinblick auf deren Wichtigkeit fiir Ihre Berufswabhl.

weniger

sehr wichtig wichtig wichtig unwichtig
Verwirklichung eigener Ideen 10 @0 30 @0
oder Forschungsergebnisse
selbstandiges,
eigenverantwortliches Arbeiten nHa 0a @04 @a
eigene Leistung unter Beweis
Soor J M0 0 (30 40
ohne Chef/unabhéngig arbeiten a 20 3) 0 4)Q
gute Verdienstmdglichkeiten a (20 3)0 4)Q
flexible Arbeitszeiten @Qa (2)Q 3)Q 4 Q
gesichertes
Beschéaftigungsverhaltnis und a (2)Q 3)4a 4 Q
Einkommen
Vereinbarkeit von Beruf und
Eamilie @14 (2)Q 3)a 4)Q
gesellschaftliche Anerkennung a 20 3)0 4)Q
Sonstiges a (20 3)0 4)Q

2. Ich habe bereits parallel zum Studium eine selbs  téndige unternehmerische Téatigkeit
aufgenommen?

1) Q Ja

(2) Q4 Nein

(3) Q4 Keine Angabe

2. Ich moéchte als Angestellter/Angestellte arbeiten

. . stimme eher stimme gar
stimme voll zu stimme eher zu

nicht zu nicht zu
1-5 Jahre nach dem Studium a 20 3)0 4)Q
5-10 Jahre nach dem Studium a (2)Q 34 4 Q
Langer @1Qa (204 3)4a 4 Qa
Gar nicht @1Qa (24 3)4a 4 Qa

3. Ich schlieRBe eine Selbstandigkeit nicht aus.

. . stimme eher stimme gar
stimme voll zu stimme eher zu

nicht zu nicht zu
1-5 Jahre nach dem Studium a 20 3)0 4)Q
5-10 Jahre nach dem Studium a (2)Q 3)4a 4 Q
Langer @1Qa (204 3)4a 4 Qa
Ich schlie3e eine Selbstandigkeit a (20 3) 0 4)Q
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4. Ich mochte mich selbstandig machen.

1-5 Jahre nach dem Studium
5-10 Jahre nach dem Studium
Langer

Gar nicht

6. Welche Bedingungen miissen aus lhrer Sicht fur e
kreuzen Sie an, inwiefern die Bedingungen fir Sie s

unwichtig sind.

Uberschaubares eigenes
finanzielles Risiko

Sicherung eines personlichen
Einkommens

Finanzierbarkeit des Vorhabens

feste externe Ansprechpartner
die den Prozess begleiten

Uberschaubare und einfache
gesetzliche
Rahmenbedingungen und
rechtliche Vorgaben

Austausch mit erfahrenen
Grundern und Unternehmern der
Branche

Austausch mit anderen jungen
Grindern

die Grindung muss im Team
vorgenommen werden

Unterstitzung bei der

@wa
@wa
@wa
@na

sehr wichtig

@) Q

1) a

@na

@) Q

@) Q

1) a

1) a

@) Q

@) Q

stimme voll zu stimme eher zu

stimme voll zu stimme eher zu

(24
(24
(24
(24

Anhang - November 2010

stimme eher
nicht zu

stimme eher
nicht zu

@®u
@®u
@®u
@®u

stimme gar
nicht zu

stimme gar
nicht zu

@4
@4
@4
@4

ine eigene Grindung erfillt sein? Bitte
ehr wichtig, wichtig, weniger wichtig oder

wichtig

) 0

(20

(24

) 0

) 0

(20

(20

) 0

) 0

weniger
wichtig

(3)0

(30

@®u

(3)0

(3)0

(30

(30

3)0

3)0

unwichtig

4)Q

O

@4

4)Q

4)Q

O

O

4)Q

4)Q

54



Evaluierung der Existenzgriindungsférderung:
innovative Existenzgriindungen, Griindungen aus Hochschulen
Anhang - November 2010

weniger

sehr wichtig wichtig wichtig unwichtig

Entwicklung des Konzeptes

Uberpriifung des Konzeptes

durch externe Berater (a (2)Q 3)4a 4 Q
Coaching im Grindungsprozess

durch Externe a )0 3)0 4)Q
Beratung im Grindungsprozess

durch Externe (va (2)Q 3)4a 4 Q
Sonstiges @a (2)Q 3)a 4 Q

7. Wo mdchten Sie Ihre Erwerbstatigkeit ausiben?

(1) O Nach dem Studium mdchte ich in Sachsen-Anhalt erwerbstétig sein

(2) Q4 Ich méchte nach dem Studium aufRerhalb von Sachsen-Anhalt erwerbstétig sein

(3) 1 Obich in oder au3erhalb von Sachsen-Anhalte eine Erwerbstéatigkeit aufnehme, spielt fir
mich keine Rolle

(4) Q Sonstiges

(5) O Weil nicht / keine Angabe

8. Warum mdchten Sie eine Erwerbstatigkeit aulRerhal b von Sachsen-Anhalt aufnehmen?

9. Sind Ihnen eine oder mehrere der folgenden Angeb  ote/Seminare zum Thema
Selbstandigkeit bereits bekannt?

(1) Q Ego. PLUS Darlehen
(2) Q Ego. START Griinderstipendium
(3) O Business Angels Netzwerk
(4) Q Business Planwettbewerb
(7) O Angebote von UNIVATIONS
(8) Q1 Angebote von IMPULS
(9) O Angebote von Business Arte
Q

(20) Hochschulinterne Seminare/Kurse, welche
(12) Q4 Sonstiges

10. Haben Sie bereits an einem der folgenden Angebo  te/Seminare zum Thema
Selbstandigkeit teilgenommen oder planen Sie dies?

Ja, ich habe bereits Ja, ich plane eine (weitere)
teilgenommen Teilnahme
Ego. PLUS Darlehen A (24
Ego. START Griinderstipendium A (24
Business Angels Netzwerk (LA (24
Business Planwettbewerb A (24
Angebote von UNIVATIONS va (20
Angebote von IMPULS A (24
Angebote von Business Arte A (24
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Ja, ich habe bereits Ja, ich plane eine (weitere)
teilgenommen Teilnahme
Hochschulinterne Seminare /
Kurse, welche ®ma @0
Sonstiges va )0

11. Unter welchen Umstanden kommen fiir Sie Kurse, Workshops oder Seminare zum Thema
Selbstandigkeit/Grindung in Frage?
(1) O Wenn esim Curricular angeboten wird

(2) O Wenn mein/e Professor/in es fur sinnvoll halt und empfiehlt

(3) O Wenn mir Freunde/innen die Teilnahme empfehlen

(4) 0O Wenn es hochschulintern angeboten wird

(5) 4 Wenn es durch das Hochschulnetzwerk UNIVATIONS angeboten wird
(6) O Wenn es durch das Hochschulnetzwerk IMPULS angeboten wird

(7) QO Wenn es Preisgelder gibt

(8) O Wenn es durch Business Arte angeboten wird

(99 Q4 Gar nicht

(10) Q Sonstiges

12. Welchen Themen sind aus lhrer Sicht im Zusammen  hang mit einer mdglichen beruflichen
Selbstandigkeit wichtig?

weniger

sehr wichtig wichtig wichtig

unwichtig

Entwicklung eigener Ideen und

Konzepte aufgrund von

wissenschaftlichen Arbeiten a (2)Q 3)4a 4 Q
unter Anleitung

Erprobung eigener Ideen und
Konzepte unter Anleitung a (20 3)0 4)Q

Erlauterung der Anforderungen,
die mit einer Selbstandigkeit

einhergehen Ha 4 R @a
Umgang mit Kunden und

Geldgebern a (20 3)0 4)Q
Fordermdglichkeiten fur

Grunder/Selbstandige @14 (2)Q 3)a 4 Q
Finanzielle Aspekte von

Grindungen a )0 3)0 4)Q
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I —_ weniger —_—
sehr wichtig wichtig wichtig unwichtig

Rechtliche Aspekte von
Grindungen a 20 3)0 4)Q
Akquirierung von Kapital fur
mein Grindungsvorhaben (a (2)Q 3)4a 4 Q
Beratung @Wa (20 (30 @0
Coaching @Wa @0 0 @a
Sonstiges @®Qa (2)Q 3)Q 4Q

13. Welches ist Ihr Geschlecht?

1)
(2)
®3)

a
a
a

weiblich
mannlich
keine Angabe

14. Welches ist Ihr Geburtsjahr?

15. Welcher Status triff derzeit auf Sie zu?

(1) Q Student/in in folgendem Semester (bitte Semesteranzahl angeben):

(2) QO Wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in

(3) QO Absolvent/in einer Universitat Hochschule mit Abschluss in folgendem Jahr (bitte Jahreszahl
angeben):

(4) Q Weil nicht / keine Angabe

16. Welches ist bzw. war lhr Schwerpunktfach im Stu dium?

(1) QO Automatisierung

(2) Q Elektrotechnik

(3) Q4 Gestaltung/Design/Kunst

(4) Q Informatik

(5) Q Ingenieurswissenschaften

(6) Q1 Maschinenbau

(7) QO Mathematik

(8) Q1 Medizin

(9) QO Naturwissenschaften

(10) QO Rechtswissenschaften

(12) Q Verfahrenssystemtechnik

(12) Q Verwaltungswissenschaften

(13) Q Wirtschaftswissenschaften

(14) Q Sonstiges

(15) O Keine Angabe

17. In welchem Fachgebiet sind Sie hauptsachlich be  schaftigt?

(1) Q Automatisierung

(2) Q4 Elektrotechnik

(3) Q4 Gestaltung/Design/Kunst
(4) Q Informatik

(5) Q Ingenieurswissenschaften
(6) O Maschinenbau

(7) Q Mathematik

(8) QO Medizin
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(10)
(11)
(12)
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Naturwissenschaften
Rechtswissenschaften
Verfahrenssystemtechnik
Verwaltungswissenschaften
Wirtschaftswissenschaften
Sonstige

Keine Angabe

18. An welcher Hochschule studieren Sie bzw. sind S ie beschaftigt?

(1)
(2)
®3)
(4)
(%)
(6)
(7)
(8)

Oo000o0o00D

Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg

Hochschule Magdeburg-Stendal

Hochschule Merseburg

Hochschule Harz (Wernigerode und Halberstadt)
Hochschule Anhalt (Bernburg, Dessau und Kéthen)

Burg Giebichenstein Hochschule fur Kunst und Design Halle
Weil} nicht / keine Angabe
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