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Ubersicht

Finanzplanebene | Aktion (ggf. Teilaktion) verantw. Datum Bemerkungen
Ressort
BA-
Beschluss
21.08bsz01.01.0. | Einzelprojekte MS 08.12.2015
21.08bsz01.06.2.
21.08esz04.10.1.
21.08bsz01.01.0. | Berufsorientierung und Berufsvorbereitung MS53 03.03.2015 | Beschluss
vorlaufiger BA:
26.03.2014 im
Umlaufverfahren
21.08bsz01.03.0. | Freiwilliges 6kologisches Jahr MULES54 | 09.04.2015
21.08bsz01.04.0. | Freiwilliges Soziales Jahr MS44 09.04.2015
21.08bsz01.05.0. | FSJ Kultur Stk64 09.04.2015
21.08bsz01.06.1. | Ubergang von Schule in Ausbildung und MS52 09.04.2015
Erwerbsleben Teilaktion 1: Nachhaltige
Integration von jungen Menschen (STABIL)
Forderprogramm RUMSA MS53 03.03.2015 | Beschluss
vorlaufiger BA:
02.12.2014
21.08bsz01.06.2. | Férderprogramm ULU MS53 09.04.2015
Zukunftschance assistierte Ausbildung MS53 08.12.2015
21.08csz02.07.1. | MaBnahmen und Einzelprojekte zur MW23 03.03.2015 | Beschluss
Sensibilisierung und Unterstitzung von vorlaufiger BA:
Existenzgriindern - ego.-KONZEPT 02.12.2014
21.08c¢sz02.07.2. | Forderung von Unternehmensgrindungen MW23 03.03.2015 | Beschluss
(ego.-START/WISSEN) vorlaufiger BA:
02.12.2014
21.08dsz03.08.0. | Forderung der Herstellung von Chancengleichheit | MW21 09.04.2015
zwischen Frauen und Mannern in Wissenschaft
und Forschung
(FEM - Power)
21.08dsz03.09.1. | Sensibilisierung und Kompetenzstarkung der MJ406 03.03.2015 | Beschluss
Akteurinnen und Akteuren vorlaufiger BA:
26.08.2014 im

Umlaufverfahren

===
&

SACHSEN-ANHALT

EUROPAISCHE UNION

ESF

Europdischer
Sozialfonds




Finanzplanebene | Aktion (ggf. Teilaktion) verantw. Datum Bemerkungen
Ressort BA-
Beschluss
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Umlaufverfahren
Wissenschaftliche Weiterbildung MS53 03.03.2015 | Beschluss
vorlaufiger BA:
26.08.2014 im
Umlaufverfahren
21.08es204.10.2. | Férderprogramm ,,Sachsen-Anhalt MS53 09.04.2015
WEITERBILDUNG DIREKT”
Forderprogramm ,Sachsen-Anhalt MS53 16.06.2015 | Anderungsbeschluss
WEITERBILDUNG BETRIEB” BA: 14.12.2018
21.08esz04.11.0. | Qualifikationsmanahme "Autonomie im Alter" | MW21 03.03.2015
21.08esz04.12.0. | Umweltbildung / Bildung fur nachhaltige MULE54 | 03.03.2015 | Beschluss
Entwicklung vorlaufiger BA:
26.08.2014 im
Umlaufverfahren
21.08esz04.13.0. | Kompetenzzentrum Soziale Innovation MS54 08.12.2015 | Anderung durch BA:
21.02.2018
21.08esz04.15.1. | Transnationale MaRnahmen Stk45 09.04.2015
21.08esz04.15.2. | Starkung der Zusammenarbeit und Aufbau von | MS53 09.04.2015 | Eingestellt
Netzwerken zwischen Bildungs- und
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Diskriminierung
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22.09as5z06.03.1. | MalRnahmen der berufsspezifischen Aus- und MJ304 03.03.2015 | Beschluss
Weiterbildung im Straf- und Arrestvollzug vorlaufiger BA:
26.08.2014 im
Umlaufverfahren
22.09asz06.03.2. | Tater-Opfer-Ausgleich fiir Erwachsene, MJ305 03.03.2015 | Beschluss
Gefangenen- und Entlassenenfiirsorge sowie vorlaufiger BA:
sonstige Beihilfen und Unterstiitzungen 26.08.2014 im
Umlaufverfahren
22.09asz06.04.1. | Willkommenskultur in Sachsen-Anhalt Mi34 09.04.2015
(Willkommensbehdrden)
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vorlaufiger BA:
02.12.2014
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23.10asz08.01.1. | Schulerfolg sichern MB24 03.03.2015 | Beschluss
vorlaufiger BA:
26.08.2014 im
Umlaufverfahren
Anderung BA am
06.09.2016
23.10asz08.01.2. | Produktives Lernen MB24 09.04.2015
23.10asz08.01.3. | Fort-und WeiterbildungsmalRnahmen zur MB31 29.04.2015 | And. BA am
Pravention oder friihzeitiger Diagnose 13.02.2020 im
Schulversagen sowie zur Optimierung des Umlaufverfahren
Umgangs mit Heterogenitat (Inklusion/inklusive
Bildung)
23.10bsz09.02.1. | Internationalisierung an Hochschulen Mw41 08.09.2015
23.10bsz10.03.1. | Starkung der Spitzenforschung MW21 03.03.2015 | And. BA am
13.02.2020 im
Umlaufverfahren
23.10bsz10.03.2. | Transfergutscheine Mw21 09.04.2015
23.10bsz10.03.3. | Innovationsassistent MwW22 03.03.2015 | Beschluss
vorlaufiger BA:
02.12.2014
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Vorbemerkungen

Die durch den Begleitausschuss zu genehmigenden Auswahlkriterien und -verfahren stitzen sich

auf folgende Grundlagen:

Eine Auswahl nach vom Begleitausschuss festgelegten Kriterien ist Voraussetzung dafiir, dass ein
Vorhaben im Rahmen des ESF-Programms gefordert werden kann (Artikel 2, Absatz 9 sowie als
Basis Artikel 125, Absatz 3 der VO (EU) 1303/2013) —,, Aligemeine Verordnung®). Der ESF beteiligt
sich nur dann an den Ausgaben, wenn diese Auswahl nach der vom Begleitausschuss gebilligten

Methodik sowie den Kriterien vorgenommen wird (Artikel 110, Absatz 2 a, VO (EU) 1303/2013).

In Bezug auf die Auswahl der Vorhaben muss die Verwaltungsbehoérde gemald Artikel 125, Absatz
3 der VO (EU) 1303/2013 a) geeignete Auswahlverfahren und -kriterien aufstellen und — nach

Billigung —anwenden, die

i) sicherstellen, dass die Vorhaben zum Erreichen der spezifischen Ziele und Ergebnisse der

entsprechenden Prioritdten beitragen;
ii) nicht diskriminierend und transparent sind;

iii) den allgemeinen Grundsatzen der Artikel 7 (Forderung der Gleichstellung von Mannern
und Frauen und Nichtdiskriminierung) und 8 (Nachhaltige Entwicklung) der VO (EU)
1303/2013) Rechnung tragen.

1. Aligemeine Bemerkungen und Grundsatze fiir die Vorhabenauswahl

1.1 Aligemeine Bemerkungen

Fir eine Finanzierung aus dem ESF kommen nur Vorhaben in Betracht, die mit geltendem

europdischem und nationalem Recht konform sind, insbesondere mit folgenden Regelungen:

SACHSEN-ANHALT

dem AEUV (insbesondere Art. 174 AEUV),

den aufgrund des AEUV erlassenen Rechtsakten, insbesondere den jeweils giltigen aktuellen

Verordnungen, insbesondere

der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Rates vom 17.12.2013 mit gemeinsamen Bestimmungen

Uber den Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Europaischen Sozialfonds und den
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Kohasionsfonds, den Europaischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landlichen
Raums und den Europadischen Meeres- und Fischereifonds sowie mit allgemeinen Bestimmungen
Uber den Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Europdischen Sozialfonds, den
Kohdsionsfonds und den Europdischen Meeres- und Fischereifonds und zur Aufhebung der

Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates,

- derVerordnung (EU) Nr. 1304/2013 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 17.12.2013
Uber den Europaischen Sozialfonds und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1081/2006,

- dem Haushaltsrecht des Landes Sachsen-Anhalt und der Europdischen Union,
- dem Beihilferecht,
- dem Vergaberecht fiir 6ffentliche Auftrage,

- den jeweils fiir die einzelnen Aktionen aufgefiihrten Forderrichtlinien, Verfahrensvorschriften

oder Gesetze in der jeweils gliltigen Fassung,

- den Rechtsvorschriften zur Pravention der Geldwdsche und zur Bekdampfung des Terrorismus und

der Steuerhinterziehung.
1.2 Auswahlverfahren

Mogliche Auswahlverfahren sind im Operationellen Programm ESF 2014-2020 (OP ESF) unter
»,2.1.4.2.2 Leitgrundsatze fir die Auswahl der Vorhaben” und fiir den CLLD unter ,2.2.5.2.2

Leitgrundsatze fir die Auswahl der Vorhaben” beschrieben.
1.3 Allgemeine Kriterien

Grundsatzlich ist ein Vorhaben nur dann ESF-forderfahig, wenn es die folgenden Kriterien erfiillt:

Das Vorhaben ist aus fachpolitischer Sicht zweckmaRig und tragt zur Erreichung der spezifischen

Ziele des OP ESF bei.
- Die Hohe der Vorhabenkosten ist wirtschaftlich angemessen.
- Die Gesamtfinanzierung ist gesichert.

- Das Vorhaben und seine Férderung sind konform mit den Grundsatzen einer wirtschaftlichen

Haushaltsfiihrung.
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- Eine Doppelférderung ist ausgeschlossen.

- GemaR Artikel 65, Absatz 6, VO (EU) Nr. 1303/2013 darf ein Vorhaben nicht bereits physisch
abgeschlossen oder vollstiandig durchgeflihrt worden sein, bevor der Antrag auf Forderung
gestellt wurde. Die Landesregelung VV Nr. 1.3 zu § 44 LHO sieht allerdings vor, dass nur Vorhaben

gefordert werden diirfen, die noch nicht begonnen worden sind.

- Ein Vorhaben muss innerhalb des Programmgebiets durchgefiihrt werden. Eine Durchfiihrung
auBerhalb des Programmgebiets (aber innerhalb der Union) ist moglich, wenn das Vorhaben
Vorteile fiir das Programmgebiet bringt (Artikel 70, Absatz 1, VO (EU) Nr. 1303/2013 i. V. m. mit
Artikel 13, Absatz 2, VO (EU) Nr. 1304/2013).

- Bei der Forderung von GrofBunternehmen darf kein signifikanter Arbeitsplatzverlust an anderen

bestehenden Standorten des Groflunternehmens in der EU entstehen.

Es werden die Querschnittsziele (Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung, Gleichstellung von
Mannern und Frauen, Nachhaltigkeit) gemal Artikel 7 (Férderung der Gleichstellung von Mannern
und Frauen und Nichtdiskriminierung) sowie Artikel 8 (Nachhaltige Entwicklung) der VO (EU) Nr.
1303/2013 beachtet.

Neben diesen allgemeinen gelten fiir die einzelnen Aktionen die jeweils gesondert vorgelegten
Kriterien. Die Auswahl der Vorhaben obliegt den dafiir verantwortlichen Stellen auf Grundlage des

fir die Umsetzung des OP ESF geltenden Verwaltungs- und Kontrollsystems.
2. Aktionsspezifische Auswahlkriterien

Die Auswahlkriterien werden fiir jede Aktion in einer separaten Tabelle dargestellt. Fiir jede Aktion

gelten dabei:
- Kriterien zur Erreichung des spezifischen Ziels der entsprechenden Investitionsprioritat,

- aktionsspezifische Kriterien, die sich vor allem aus der jeweiligen Rechtsgrundlage sowie

teilweise zusatzlichen Kriterien fiir die ESF-Beteiligung ergeben,

- teilweise Uber die allgemeinen Kriterien hinausgehende Kriterien zu den Querschnittszielen.
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Im Folgenden sind die Aktionen, deren Methoden und Kriterien der Auswahl der Vorhaben durch
den Begleitausschuss beschlossen werden sollen, jeweils tabellarisch aufgelistet. Es erfolgt zunachst
zum besseren Verstandnis sowie zur Transparenz eine Darstellung allgemeiner Informationen. Diese
Punkte sind nachrichtlich dargestellt, um den Kontext der Férderung naher zu erlautern. Fir die
Genehmigung durch den Begleitausschuss ist ausschlieBlich die letzte Zeile relevant: ,12.

Beschreibung der Methoden und Kriterien der Auswahl der Vorhaben”.
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1.

Richtlinienverantwortliches
Fachreferat

Ministerium fiir Arbeit und Soziales und Integration, Referat 53 und 54

2.

Aktion (und ggf. Teilaktion)

21.08bsz01.01.0.: Berufsorientierung und Berufsvorbereitung: Férderbereich
»Einzelprojekte”

21.08bsz01.06.2.: Ubergang von Schule in Ausbildung und Erwerbsleben
Teilaktion 2: Unterstiitzung der Berufsausbildung und des
Ubergangsmanagements: Férderbereich ,Einzelprojekte”

21.08esz04.10.1.: Unterstltzung der beruflichen Weiterbildung und der
Fachkraftesicherung

Teilaktion 1: Unterstitzung der Fachkraftesicherung: Férderbereich
,Einzelprojekte POE“

3.

Prioritatsachse

PA 1 ,Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und
Unterstitzung der Mobilitat der Arbeitskrafte”

4.

Investitionsprioritat

IP 8b ,Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt
und in das Erwerbsleben, insbesondere von solchen, die weder einen
Arbeitsplatz haben noch eine schulische oder berufliche Ausbildung
absolvieren, darunter junge Menschen, denen soziale Ausgrenzung droht und
die Randgruppen angehdoren, ins Erwerbsleben, einschlieRlich durch die
Einfihrung der Jugendgarantie.”

IP 8e ,,Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den
Wandel”

IP 9a ,, Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der
Chancengleichheit, aktiver Beteiligung und Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit”

Spezifisches Ziel

SZ 1 ,Unterstiitzung von Jugendlichen bei der Berufsorientierung und der
Integration in Ausbildung und in das Erwerbsleben”

SZ 4 ,Verbesserung der Anpassungsfahigkeit an den Wandel durch Vernetzung
regionaler und internationaler Akteurinnen und Akteure mit
arbeitsmarktpolitischem Bezug sowie durch Strategie- und
Kompetenzentwicklung”

Finanzplanebene

21.08bsz01.01.0.
21.08bsz01.06.2.
21.08es5z04.10.1.

Rechtsgrundlage

Richtlinie Giber die Gewdhrung von Zuwendungen fir die Durchfiihrung von
Projekten zur zukunftssicheren Ausgestaltung des Arbeitsmarktes in Sachsen-
Anhalt aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und des Landes Sachsen-
Anhalt (Stand: Entwurf vom 17.11.2015)

Fordergegenstand

Einzelprojekte, die sich durch besondere Ansatze von der jeweiligen
Regelférderung abgrenzen.

Beitrag zur Erreichung des
Spezifischen Ziels

Verweis auf die jeweilige Regelforderung

10.

Beitrag zur Erreichung der
Querschnittsziele

Gleichstellung von Frauen und Mannern:

In die Projektentwicklung sollen Instrumente integriert werden die das Ziel
verfolgen, flr Frauen und Manner mehr Chancengleichheit beim
Arbeitsmarktzugang herzustellen, um die Beschaftigungsperspektiven

SACHSEN-ANHALT

===
&

EUROPAISCHE UNION

ESF

Europdischer
Sozialfonds

11



gerechter zu gestalten und die geschlechtsbezogene Bildungsgerechtigkeit zu
verbessern.

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung:

Insbesondere fiir Menschen mit Behinderungen und Menschen mit
Migrationshintergrund: Durch die Beteiligung von Asylsuchenden in
ausgewahlten Einzelprojekten sollen Arbeitserfahrungen und Kenntnisse auf
dem allgemeinen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt ermdglicht werden.
Gleichzeitig sollen Asylsuchenden darin unterstiitzt werden, ihre eigenen
Fahigkeiten und Fertigkeiten fir die Arbeitswelt besser einschatzen zu kénnen,
damit ein Einstieg in die Berufs- und Arbeitswelt besser gelingt. Hiermit soll
auch das Ziel verfolgt werden, die soziale Vielfalt konstruktiv zu nutzen, die
individuelle Verschiedenheit fiir den Erfolg einer zielgerichteten
Berufsorientierung nutzbar zu machen und die Chancengleichheit zu
verbessern.

11. Antragsberechtigte

Juristische Personen des 6ffentlichen Rechts und Juristische Personen des
privaten Rechts

12. Beschreibung der
Methoden und Kriterien
der Auswahl der Projekte

Zur Auswahl geeigneter Projekte erfolgen Ideenwettbewerbe und o6ffentliche
Ausschreibungen.

Hauptauswahlkriterien sind jeweils:
e Tragerkompetenz und —erfahrung im ausgewahlten Handlungsfeld,
e Qualitat der Projektkonzepte (u.a. Unternehmensnéhe,
Zielgruppengenauigkeit, Koordinierung mit Bundes- und
Landesprojekten),
e  Beitrag zur Erreichung des Wettbewerbsziels,
e Innovationswirkung,
e Gender- und Inklusionskompetenz.
Die Hauptkriterien kdnnen bei den Ideenwettbewerben je nach
Themenspezifik des Ideenwettbewerbs ergdnzt werden.

Ideenwettbewerbe:

Die Wettbewerbsaufrufe erfolgen Uber die Internetseiten des Landes Sachsen-
Anhalt. Die Anzahl der spezifischen Ziele je Aufruf, die inhaltliche Ausrichtung
und die Haufigkeit der Wettbewerbsaufrufe ist orientiert an den aktuellen
arbeitsmarktpolitischen Erfordernissen und den haushaltsrechtlichen
Moglichkeiten im Land. In begriindeten Ausnahmefallen kann das Ministerium
auch inhaltliche Vorgaben fiir ein Projekt machen und zusatzlich potenzielle
Beglnstigte auffordern, entsprechende Projektvorschlage einzureichen. Dieses
ist zu begriinden.

Nach der Bekanntgabe eines Wettbewerbsaufrufes zu einem oder mehreren
Zielen kénnen potentielle Projekttrager ihren Konzeptvorschlag mittels
vorgegebener und veroffentlichter Gliederung einschlielich einer
Bedarfsanalyse beim Ministerium oder einer von diesem beauftragten Stelle
einreichen.

Projektauswahl: Es erfolgt eine Bewertung der eingereichten Konzepte durch
die Forderservice GmbH der IB (FSIB) anhand der oben genannten Kriterien
und anschliefend durch eine vom Ministerium einberufene Jury. Die Jury wird
unter Beteiligung der WiSo-Partner einberufen. Die Juryzusammensetzung und
deren Arbeitsgrundlagen werden im Internet veroffentlicht.
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Das Ministerium entscheidet auf der Grundlage des Votums der Jury und unter
Beachtung verfligbarer Haushaltsmittel, ob der Projektvorschlag grundsatzlich
forderwirdig ist. Wird der Projektvorschlag als grundsatzlich forderwirdig
eingestuft, kann in einer anschliefenden Verfahrensstufe der Antrag auf
Gewadhrung einer Zuwendung schriftlich und elektronisch formgebunden bei
der Bewilligungsbehorde gestellt werden.

Offentliche Ausschreibung:

Ein weiteres Verfahren besteht in der Moglichkeit einer 6ffentlichen
Ausschreibung fiir ein vorgegebenes, abgrenzbares Projektthema.
Projektauswahl: Die Bewertung der eingereichten Angebote erfolgt durch die
bewilligende Stelle anhand der oben genannten Kriterien.

Genehmigung durch BA: 08.12.2015
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1. Richtlinienverantwortliches Ministerium flr Arbeit und Soziales und Integration, Ref. 53
Fachreferat

2. Aktion (und ggf. Teilaktion) Berufsorientierung und Berufsvorbereitung

3. Prioritatsachse PA 1 ,Foérderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und
Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeitskrafte”

4. Investitionsprioritat IP 8b ,,Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den
Arbeitsmarkt, insbesondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz
haben noch eine schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren,
darunter junge Menschen, denen soziale Ausgrenzung droht und die
Randgruppen angehdren, ins Erwerbsleben, einschliefflich durch die
Durchfiihrung der Jugendgarantie”

5. Spezifisches Ziel SZ 1 ,Unterstiitzung von Jugendlichen bei der Berufsorientierung und
der Integration in Ausbildung und in das Erwerbsleben”

6. Finanzplanebene 21.08bsz01.01.0.

7. Rechtsgrundlage Es gibt keine zusatzliche nationale Regelung.

8. Fordergegenstand BRAFO (Berufswahl Richtig Angehen Friihzeitig Orientieren) bildet den
Auftakt zu einem systematischen Berufsorientierungsprozess im
schulischen Kontext:

- Kompetenz- und Interessenerkundung unter Nutzung des
Berufswahlpasses
- Erprobung in unterschiedlichen berufsrelevanten Tatigkeitsfeldern
- Freiwillige begleitete Praktika in Betrieben
9. Beitrag zur Erreichung des BRAFO eréffnet den Schilerinnen und Schiilern Méglichkeiten zur
Spezifischen Ziels Erkundung ihrer Interessen und Kompetenzen sowie zur Sammlung
praktischer Erfahrungen mit dem Ziel, sie an den Berufswahlprozess
heranzufiihren und realistische Vorstellungen und Erwartungen zu den
Gegebenheiten und Anforderungen des beruflichen Lebens zu
entwickeln. Der neue tatigkeitsbezogene Konzeptansatz soll einer zu
frihen Verengung auf wenige Berufsbilder und damit auch
Geschlechterstereotypen entgegenwirken.

10. Beitrag zur Erreichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern:

Querschnittsziele Die Teilziele zur Umsetzung des Querschnittsziels der Gleichstellung
von Frauen und Méannern sind gemaR dem Gender Mainstreaming-
Prinzip in die spezifischen Ziele integriert worden.

11. Antragsberechtigte Es erfolgt eine 6ffentliche Ausschreibung. Die Angebotsabgabe ist
durch Einzelbieter und Bietergemeinschaften zuldssig. Es gibt keine
Vorgaben Uber die Rechtsform der Bietergemeinschaft.

12. Beschreibung der Methoden und Die Projektauswahl erfolgt jeweils durch eine 6ffentliche Ausschreibung

Kriterien der Auswahl der
Vorhaben

auf der Grundlage der Vorgaben der Verdingungsunterlagen und im
Rahmen des Vergabeverfahrens unter Berlicksichtigung der relevanten
Kriterien (Bewertungsmatrix).

Die Kriterien sind

- vorgesehene auftragsbezogene Zusammenarbeit auf dem regionalen
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt,

- Berilcksichtigung von Diversity Management
Mainstreaming,

- Organisation und Durchfiihrungsqualitat,

- Vorbereitung, Umsetzung, Personaleinsatz von Modul 1 und Modul 2

bzw. Equality

Genehmigung durch vorlaufigen BA: 26.08.2014 im Umlaufverfahren;
bestatigt durch BA: 03.03.2015
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Querschnittsziele

1. Richtlinienverantwortliches | Ministerium fir Umwelt, Landwirtschaft und Energie, Referat 35
Fachreferat

2. Aktion (und ggf. Teilaktion) | Freiwilliges Okologisches Jahr

3. Prioritatsachse PA 1, Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und
Unterstitzung der Mobilitdt der Arbeitskrafte”

4. Investitionsprioritat IP 8b ,,Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt,
insbesondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine
schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren, darunter junge Menschen,
denen soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen angehdoren, ins
Erwerbsleben, einschlieRlich durch die Durchfiihrung der Jugendgarantie”

5. Sperzifisches Ziel SZ 1 ,Unterstlitzung von Jugendlichen bei der Berufsorientierung und der
Integration in Ausbildung und in das Erwerbsleben”

6. Finanzplanebene 21.08bsz01.03.0

7. Rechtsgrundlage Gesetz zur Forderung von Jugendfreiwilligendiensten
(Jugendfreiwilligendienstegesetz — JFDG) vom 16.Mai 2008, BGBI. Nr.19 S.842
Bestimmungen zur Durchfiihrung des freiwilligen 6kologischen Jahres in
Sachsen-Anhalt, Bek. des MLU vom 17.10.2003 — 66-22540/2-03 (MBI.LSA S.
176)

Richtlinien zur Forderung der Jugendfreiwilligendienste nach dem
Jugendfreiwilligendienstegesetz sowie des Internationalen
Jugendfreiwilligendienstes nach der Richtlinie des Bundesministeriums fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend vom 20.Dezember 2010 (GMBI 2010, S.
1778 ff) durch den Bund (Forderrichtlinien Jugendfreiwilligendienste — RL-JFD)
vom 11.April 2012
8. Fordergegenstand Durchfiihrung des Jugendfreiwilligendienstes ,FOJ’
9. Beitrag zur Erreichung des Verbesserung der Chancen junger Menschen bei der Berufswahl und bei der
Spezifischen Ziels Bewerbung um einen Ausbildungs-, Studien- oder Arbeitsplatz durch:
- intensive und padagogische Betreuung (inkl. Partizipation der jungen
Menschen bei der Ausgestaltung des Dienstes),
- die Moglichkeit des nonformalen und informellen Lernens,
- die Lernform Seminar und
- die praxisnahe Vermittlung von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Kompetenzen.
10. Beitrag zur Erreichung der Der Freiwilligendienst FOJ ist ein padagogisch begleiteter Bildungsdienst. Er

dient der beruflichen Orientierung, vorberuflichen Bildung, Berufsfindung und
Berufsvorbereitung, der Entwicklung von Schliisselkompetenzen, sozialen
Fahigkeiten und der Personlichkeitsentwicklung sowie der Starkung des
Verantwortungsbewusstseins fir das Gemeinwohl und den nachhaltigen
Umgang mit Natur und Umwelt. Dadurch werden Ausbildungs- und
Berufsfahigkeit junger Menschen deutlich verbessert.

Fir Erfolg und Chancengerechtigkeit im Erwerbsleben ist die Wahl des
passenden Ausbildungsberufs oder Studienfachs fiir Madchen und Jungen eine
wichtige Voraussetzung. Um hier die richtige Entscheidung treffen

zu konnen, leistet der Freiwilligendienst eine wichtige Orientierungshilfe.

Das Programm der Freiwilligendienste bietet jungen Menschen, unabhangig
von ihrem sozialen Status, die Méglichkeit, die Uberginge von der Schule in
die Ausbildung und Beschéaftigung durch gezielte Férderung sinnvoll zu nutzen.
Insbesondere sozial benachteiligte und individuell beeintrachtigte Jugendliche,
aber auch junge Erwachsene aus bildungsfernen Familien oder junge
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Menschen mit Migrationshintergrund erfahren durch die gezielte Férderung
eine soziale, schulische und berufliche Integration und werden so auf ihre
kommende Lebenssituation vorbereitet.

11. Antragsberechtigte

Sonstige Korperschaften des 6ffentlichen Rechts, Einrichtungen privaten
Rechts

12. Beschreibung der
Methoden und Kriterien
der Auswahl der Vorhaben

Es gibt derzeit zwei nach einem festgelegten Prifverfahren anerkannte Trager,
die das FOJ in Sachsen-Anhalt durchfiihren diirfen. Weitere Triagerzulassungen
wurden nicht beantragt. Beide zugelassenen Trager werden bendtigt, um das
FOJ qualitativ und quantitativ anspruchsvoll umzusetzen. Da nur mit beiden
zusammen eine angemessene Platzzahl (die Trager akquirieren die
Einsatzstellen) vorgehalten und angeboten werden kann, ist eine
Projektauswahl mangels weiterer Anbieter weder moglich noch erforderlich.

Genehmigung durch BA: 09.04.2015
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1. Richtlinienverantwortliches
Fachreferat

Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration, Referat 44

2. Aktion (und ggf. Teilaktion)

Freiwilliges Soziales Jahr

3. Prioritatsachse

PA 1 ,Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und
Unterstitzung der Mobilitdt der Arbeitskrafte”

4. Investitionsprioritat

IP 8b ,,Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den
Arbeitsmarkt, insbesondere von solchen, die weder einen
Arbeitsplatz haben noch eine schulische oder berufliche Ausbildung
absolvieren, darunter junge Menschen, denen soziale Ausgrenzung
droht und die Randgruppen angehdren, ins Erwerbsleben,
einschlieflich durch die Durchfiihrung der Jugendgarantie”

5. Spezifisches Ziel

SZ 1 ,Unterstiitzung von Jugendlichen bei der Berufsorientierung und
der Integration in Ausbildung und in das Erwerbsleben”

6. Finanzplanebene

21.08bsz01.04.0

7. Rechtsgrundlage

Richtlinie iber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Férderung des
Freiwilligen Sozialen Jahres

8. Fordergegenstand

Durchfiihrung des Jugendfreiwilligendienstes, Freiwilliges Soziales
Jahr (FSJ)

9. Beitrag zur Erreichung des
Spezifischen Ziels

Verbesserung der Chancen junger Menschen bei der Berufswahl und

bei der Bewerbung um einen Ausbildungs-, Studien- oder Arbeitsplatz

durch:

- intensive und padagogische Betreuung (inkl. Partizipation der
jungen Menschen bei der Ausgestaltung des Dienstes),

- die Moglichkeit des nonformalen und informellen Lernens,

- die Lernform Seminar und

- die praxisnahe Vermittlung von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Kompetenzen.

10. Beitrag zur Erreichung der
Querschnittsziele

Mit der Umsetzung des Projektes kdnnen weibliche und méannliche
junge Menschen gleichermaRen das padagogisch begleitete,
praktische und theoretische Bildungsangebot nutzen, um sich in der
Berufswelt zu orientieren, Fertigkeiten zu erwerben sowie
Kompetenzen auszuprdgen, um somit beispielsweise die Chancen bei
der Bewerbung um einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz zu erhdhen.

11. Antragsberechtigte

Einrichtungen des privaten und 6ffentlichen Rechts, die gem. § 10
JFDG anerkannt sind.

12. Beschreibung der Methoden und
Kriterien der Auswahl der
Vorhaben

Die Projektauswahl erfolgt im direkten Antragsverfahren. Als
Voraussetzung fir einen Zuschlag sind folgende
Forderfahigkeitskriterien zu erfillen:

Der Trager muss

1. gemaR § 10 des Gesetzes zur Férderung von
Jugendfreiwilligendiensten (Jugendfreiwilligendienstegesetz —
JFDG) vom 16.05. 2008 (BGBI. | S. 842) anerkannt sein,

2. die Gewahr fiir die rechtmaRige Durchfiihrung des FSJ bieten,
iber eine mehrjahrige Erfahrung im Sozial- oder
Wohlfahrtsbereich verfliigen und tiber ausreichendes
padagogisches Personal fiir die padagogische Begleitung und
Seminararbeit verfliigen

3. gewadhrleisten, dass der von ihm angebotene freiwillige Dienst in
den Einsatzstellen ohne Gewinnerzielungsabsicht, aulRerhalb einer
Berufsausbildung und in Vollzeitbeschaftigung geleistet wird und

4. eine geeignete Auswahl von Einsatzstellen in Sachsen-Anhalt
vorhalten.
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Fiir die Auswahl kénnen bei Uberschreitung des Budgets nachfolgende
Kriterien herangezogen werden:

e die regionale Verteilung der Einsatzstellen, um
interessierten Jugendlichen moglichst viele wohnortnahe
Einsatzmoglichkeiten zu bieten,

e Vorhalten der Platze in verschiedenartigen Einsatzstellen,
um dem Ziel der Berufsorientierung Jugendlicher
entsprechen zu kénnen.

Genehmigung durch BA: 09.04.2015
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Richtlinienverantwortliches
Fachreferat

Staatskanzlei und Ministerium fiir Kultur, Referat 64

Aktion (und ggf. Teilaktion)

FSJ Kultur

Prioritatsachse

PA 1 ,Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéaftigung und
Unterstitzung der Mobilitdt der Arbeitskrafte”

Investitionsprioritat

IP 8b ,,Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt,
insbesondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine
schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren, darunter junge
Menschen, denen soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen
angehoren, ins Erwerbsleben, einschlielllich durch die Durchfiihrung der
Jugendgarantie”

Spezifisches Ziel

SZ 1 ,Unterstiitzung von Jugendlichen bei der Berufsorientierung und der
Integration in Ausbildung und in das Erwerbsleben”

Finanzplanebene

21.08bsz01.05.0.

Rechtsgrundlage

Gesetz zur Forderung von Jugendfreiwilligendiensten
(Jugendfreiwilligendienstegesetz — JFDG) vom 16.Mai 2008, BGBI. Nr.19
S$.842

Richtlinien zur Forderung der Jugendfreiwilligendienste nach dem
Jugendfreiwilligendienstegesetz sowie des Internationalen
Jugendfreiwilligendienstes nach der Richtlinie des Bundesministeriums fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend vom 20.Dezember 2010 (GMBI 2010, S.
1778 ff) durch den Bund (Forderrichtlinien Jugendfreiwilligendienste — RL-
JFD) vom 11.April 2012

Richtlinie Giber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Férderung des
Freiwilligen Sozialen Jahres in der Kultur (FSJ-Kultur) vom 29.02.2016 (MBI.
LSA S. 120) gedndert mit RdErl. der Stk vom 05.12.2016 (MBI. LSA S. 643)

Fordergegenstand

Durchfiihrung des Jugendfreiwilligendienstes ,FSJ Kultur’

Beitrag zur Erreichung des
Spezifischen Ziels

Verbesserung der Chancen junger Menschen bei der Berufswahl und bei der

Bewerbung um einen Ausbildungs-, Studien- oder Arbeitsplatz durch:

- intensive und padagogische Betreuung (inkl. Partizipation der jungen
Menschen bei der Ausgestaltung des Dienstes),

- die Moglichkeit des nonformalen und informellen Lernens,

- die Lernform Seminar und

- die praxisnahe Vermittlung von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Kompetenzen.

10.

Beitrag zur Erreichung der
Querschnittsziele

Es ist ausdrickliches Ziel der Aktion, Frauen und Manner gleichermalRen mit
diesem Angebot zu erreichen. Die Angebote innerhalb des FSJ-Kultur tragen
wesentlich dazu bei, das Berufswahlspektrum von jungen Frauen und
Mannern zu erweitern und Rollenklischees entgegen zu wirken.

11.

Antragsberechtigte

Einrichtungen des privaten und &ffentlichen Rechts, die gem. § 10 JFDG
anerkannt sind.

12.

Beschreibung der Methoden
und Kriterien der Auswahl
der Vorhaben

Die Projektauswahl erfolgt im direkten Antragsverfahren. Als Voraussetzung

fiir einen Zuschlag sind folgende Forderfahigkeitskriterien zu erfillen:

Der Trager muss

1. gemal § 10 JFDG anerkannt sein,

2. die Gewabhr fiir die rechtmaRige Durchfiihrung des FSJ bieten, Gber eine
mehrjdhrige Erfahrung im Sozial- oder Wohlfahrtsbereich verfiigen und
eine ausgewogene Personal- und Finanzstruktur nachweisen,

3. gewadbhrleisten, dass der von ihm angebotene freiwillige Dienst ohne
Gewinnerzielungsabsicht, auBerhalb einer Berufsausbildung und in
Vollzeitbeschaftigung geleistet wird,
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4. ein padagogisches Rahmenkonzept vorlegen, das von ausgebildetem
padagogischem oder sozialpddagogischem Personal umgesetzt wird.
Dieses Konzept muss enthalten: einen paddagogischen Gesamtrahmen
(Ziele, Bildungsinhalte, didaktisch-methodische Planung, Arten der
Gruppenzusammensetzung, Vor- und Nachbereitung), Seminarkonzepte
fur mindestens 25 Seminartage und die Begleitung der Anleitungskrafte in
den FSJ-Einsatzstellen des Tragers,

5. eine geeignete Auswahl von Einsatzstellen in Sachsen-Anhalt vorhalten,

6. Uber aktuelle Aufgabenbeschreibungen fir Einsatzstellen verfiigen und die
Bereitstellung von Unterkunft, Verpflegung, Arbeitskleidung und
angemessenem Taschengeld regeln.

Fir den Fall, dass mehr Antrdge vorliegen, als Platze zur Verfligung gestellt

werden konnen, ist dem Antragsteller der Vorzug zu geben, der in seinem

Konzept das ausgewogenste Verhdltnis zwischen Mannern und Frauen

anstrebt, damit die Erreichung des Querschnittsziels dieses Projektes:

Gleichstellung von Mannern und Frauen sichergestellt ist. Das Ergebnis der

Auswahl ist dem Kultusministerium zur Entscheidung vorzulegen.

Genehmigung durch BA: 09.04.2015
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1. Richtlinienverantwortliches
Fachreferat

Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration, Referat 52

2. Aktion (und ggf. Teilaktion)

Ubergang von der Schule in die Ausbildung und das Erwerbsleben
Teilaktion 1: Nachhaltige Integration von jungen Menschen

3. Prioritatsachse

PA 1 ,Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und
Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeitskrafte”

4. Investitionsprioritat

IP 8b ,,Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den
Arbeitsmarkt, insbesondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz
haben noch eine schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren,
darunter junge Menschen, denen soziale Ausgrenzung droht und die
Randgruppen angehdren, ins Erwerbsleben, einschliefllich durch die
Durchfiihrung der Jugendgarantie”

5. Spezifisches Ziel

SZ 1 ,Unterstiitzung von Jugendlichen bei der Berufsorientierung und
der Integration in Ausbildung und in das Erwerbsleben”

6. Finanzplanebene

21.08bsz01.06.1.

7. Rechtsgrundlage

Richtlinie Gber die Gewadhrung von Zuwendungen fir die Vermeidung
beruflicher und gesellschaftlicher Ausgrenzung sowie fiir die individuelle
berufliche und soziale Wiedereingliederung von arbeitslosen Personen
aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds des Landes Sachsen-Anhalt
(RAErl. des MS vom 21.01.2015, MBI. LSA S. 407, zuletzt gedndert durch
RdErl. des MS vom 11.03.2019, MBI. LSA S. 184),

C) Forderbereich zur Sicherung der Bildungs- und
Beschaftigungsfahigkeit forderungsbedirftiger junger Menschen -
»STABIL

8. Fordergegenstand

- Projekte, bei denen junge Menschen der Zielgruppe unter fachlicher
Anleitung bei Bildungstragern oder anerkannten Tragern der freien
Jugendhilfe produzierend tétig sind; in einem Projekt wird
betriebsgleich in mindestens drei verschiedenen
Produktionsrichtungen bzw. Werkstatten gearbeitet.

- Essind auch Praktika bei privaten Arbeitgebern, niedrigschwellige
Qualifikationen und modulare Teilqualifikationen méglich

- Zielgruppe: férderungsbedirftige junge Menschen in der Regel
unter 25 Jahren, in begriindeten Fallen bis unter 30 Jahren, die ihre
Schulpflicht erflllt haben, keinen Berufsabschluss besitzen,
arbeitslos sind und mit Hilfe der Férderangebote der Agenturen fir
Arbeit oder Trager der Grundsicherung nicht mehr erreicht werden
kénnen.

Die Férderung basiert auf dem Modell des Lernens unter produktiven

betriebsnahen Bedingungen. Lernprozesse finden liber

Produktionsprozesse statt; es erfolgt keine Trennung zwischen Lern-

und Arbeitsort.

9. Beitrag zur Erreichung des
Spezifischen Ziels

Ziel der Forderung ist, die Bildungs- und Beschaftigungsfahigkeit
férderungsbediirftiger junger Menschen zu entwickeln und
herzustellen (u. a. Vermittlung von Handlungskompetenz), so dass sie in
geeignete weiterfihrende MaRnahmen, in Ausbildung oder
Beschaftigung integriert werden kdnnen.

10. Beitrag zur Erreichung der
Querschnittsziele

Die Forderung soll einen Beitrag zum Querschnittsziel Gleichstellung
von Frauen und Méannern leisten. Es sollen MaRnhahmen entwickelt und
umgesetzt werden, um fir Frauen und Manner mehr
Chancengleichheit beim Arbeitsmarktzugang herzustellen, um die
Beschaftigungsperspektiven gerechter zu gestalten und die
geschlechtsbezogene Bildungsgerechtigkeit zu verbessern.

11. Antragsberechtigte

Bildungstrager oder anerkannte Trager der freien Jugendhilfe
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12. Beschreibung der Methoden und
Kriterien der Auswahl der
Vorhaben

Die Projektauswahl erfolgt durch regionale Arbeitskreise (RAK) in den
Landkreisen und kreisfreien Stdadten. Mitglieder der RAK sind die
Gebietskorperschaft, die Trager der Grundsicherung, die Sozial- und
Wirtschaftspartner und die gleichstellungspolitische Vertretung Die RAK
fihren regionale Auswahlverfahren in Form von Ideenwettbewerben
durch. Sie wahlen auf der Grundlage der Forderrichtlinie und eines
regionalen Forderbudgets aus den eingereichten Projektvorschlagen die
zu foérdernden Projekte aus. Das Auswahlverfahren ist priffahig zu
dokumentieren.

Fir die Projektauswahl missen mindestens folgende Kriterien
herangezogen werden:

a) Erfillung spezifischer Ziele abgeleitet aus der Forderrichtlinie
auf der Grundlage des Operationellen Programms 2014 - 2020
b) Erflllung von Querschnittszielen
c) Erfullung spezifischer Kriterien:
a. Projektidee
b. Projektstruktur und Zeitpldane
C. Projektumsetzung
d. Schllssigkeit des Gesamtkonzepts
d) Wirtschaftlichkeit
e) Erflllung der arbeitsmarktpolitischen Zielsetzungen
f) Abgrenzung zu anderen Forderaktivitaten

Jeder RAK kann bei Bedarf dariber hinaus eigene Auswahlkriterien
festlegen.

Abweichend vom dargestellten Verfahren kann im Jahr 2015 einmalig
eine Weiterfilhrung der STABIL-Projekte erfolgen, die bereits in der
Forderperiode 2007-2013 gefoérdert worden sind und am 30.06.2015
enden. Die Projekte sollen fiir den Zeitraum vom 01.07.2015 bis
30.06.2016 weitergefiihrt werden, um eine Nahtlosigkeit des
Forderangebotes zu gewahrleisten. Aufgrund der spaten Genehmigung
des OP ESF 2014-2020 ware dies mit der Vorschaltung von
Ideenwettbewerben nicht mehr realisierbar. Die Entscheidung tber die
Verlangerung erfolgt durch das MS jeweils in Abhdngigkeit von der
bisherigen Projektumsetzung und dem Bedarf.

Genehmigung durch BA: 09.04.2015
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1.

Richtlinienverantwortliches
Fachreferat

Ministerium flr Arbeit, Soziales und Integration, Ref. 53

Aktion (und ggf. Teilaktion)

Ubergang von Schule in Ausbildung und Erwerbsleben
Teilaktion 2: Unterstltzung der Berufsausbildung und des
Ubergangsmanagement: Férderprogramm RUMSA

Prioritatsachse

PA 1 ,Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéaftigung und
Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeitskrafte”

Investitionsprioritat

IP 8b ,Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den
Arbeitsmarkt, insbesondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz
haben noch eine schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren,
darunter junge Menschen, denen soziale Ausgrenzung droht und die
Randgruppen angehoren, ins Erwerbsleben, einschlieBlich durch die
Durchfiihrung der Jugendgarantie”

Spezifisches Ziel

SZ 1 ,Unterstlitzung von Jugendlichen bei der Berufsorientierung und der
Integration in Ausbildung und in das Erwerbsleben”

Finanzplanebene

21.08bsz01.06.2.

Rechtsgrundlage

Richtlinie Gber die Gewdhrung von Zuwendungen im Rahmen des
Landesprogramms Regionales Ubergangsmanagement aus Mitteln des
Europaischen Sozialfonds und des Landes Sachsen-Anhalt (Rd.Erl des MS
vom vom 19.07.2017 (MBI. LSA S5.692)

Fordergegenstand

RUMSA (Landesprogramm ,Regionales Ubergangsmanagement Sachsen-
Anhalt”)

- Aufbau und Etablierung einer rechtkreisiibergreifenden Kooperations-
und Unterstiitzungsstruktur

- Regionale Forderbudgets zur Erprobung und Verstetigung von
Modellen/Initiativen zur Berufsorientierung, Ubergangsgestaltung und
Ausbildungsgestaltung im Rahmen der kommunalen
Ubergangskonzepte

- Landesnetzwerkstelle insbesondere zur Sicherung der Qualitat,
Unterstitzung der kommunalen Arbeitsbiindnisse und zur Verbreitung
der Ergebnisse

Beitrag zur Erreichung des
Spezifischen Ziels

Mit RUMSA sollen Arbeitsbiindnisse auf Ebene der Landkreise und
kreisfreien Stidte dabei unterstiitzt werden, die Uberginge von der Schule
Uber die berufliche Ausbildung in den Beruf dauerhaft so zu gestalten, dass
Jugendliche nach der Schule - nach Méglichkeit - ohne Umwege und Briiche
eine berufliche Ausbildung beginnen und diese erfolgreich abschlieBen.

10.

Beitrag zur Erreichung der
Querschnittsziele

Die Teilziele zur Umsetzung des Querschnittsziels der Gleichstellung von
Frauen und Mannern sind gemal dem Gender Mainstreaming-Prinzip in die
spezifischen Ziele integriert worden.

11.

Antragsberechtigte

Handlungssaule I: Landkreise und kreisfreie Stadte
Handlungssaulen Il und Ill: juristische Personen des privaten oder des
offentlichen Rechts

12.

Beschreibung der Methoden
und Kriterien der Auswahl der
Vorhaben

RUMSA

Handlungssaule I:

Da allen Landkreisen und kreisfreien Stadten die Moglichkeit zur Férderung
eingeraumt werden sollen, ist ein Auswahlverfahren entbehrlich.
Voraussetzung flir die Forderung ist die Einhaltung der in der Richtlinie
beschriebenen Férdervoraussetzungen.

Handlungssaule Il

SACHSEN-ANHALT
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Die Auswahl der Regional-Projekte erfolgt durch Regionale Arbeitskreise im
Ergebnis von 6ffentlichen Ideenwettbewerben.

Hauptkriterien sind:

- Tragerkompetenz und —erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen mit
unterschiedlichen Problemlagen am Ubergang Schule-Beruf

- Qualitat der Projektkonzepte (u.a. Unternehmensnahe,
Zielgruppengenauigkeit, Koordinierung mit Bundes- und
Landesprojekten)

- Gender- und Inklusionskompetenz

Die Hauptkriterien sind je nach Themenspezifik des Ideenwettbewerbs zu
erganzen.

Handlungssaule IlI

Die Auswahl des Tradgers bzw. Tragerverbundes erfolgt im Rahmen eines
offentlichen Ideenwettbewerbes. Zum Auswahlvotum der
Steuerungsgruppe RUMSA wird der Landesbeirat Ubergang Schule-Beruf,
in dem die Wirtschafts- und Sozialpartner vertreten sind, angehort.

Hauptkriterien sind:

- Tragerkompetenz und —erfahrung insbesondere in der Steuerung einer
rechtkreisiibergreifenden Zusammenarbeit (SGB II, Ill, VIII) sowie in der
Beratung/Begleitung der Akteure

- konzeptionelle Qualitat insbesondere in Bezug auf die Steuerung des
Gesamtprozesses, der Beratung/Begleitung der beteiligten Akteure, der
Veroffentlichung der Projektergebnisse sowie der wissenschaftlich
fundierten Auswertung der Projektergebnisse

- Gender Equality-Kompetenz

Genehmigung durch vorlaufigen BA: 02.12.2014; bestatigt durch BA:
03.03.2015
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1. Richtlinienverantwortliches
Fachreferat

Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration, Ref. 54

2. Aktion (und ggf. Teilaktion)

Ubergang von Schule in Ausbildung und Erwerbsleben
Teilaktion 2: Unterstltzung der Berufsausbildung und des
Ubergangsmanagement: Forderprogramm ULU

3. Prioritatsachse

PA 1 ,Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und
Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeitskrafte”

4. Investitionsprioritat

IP 8b ,Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den
Arbeitsmarkt, insbesondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz
haben noch eine schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren,
darunter junge Menschen, denen soziale Ausgrenzung droht und die
Randgruppen angehoren, ins Erwerbsleben, einschlieBlich durch die
Durchfiihrung der Jugendgarantie”

5. Spezifisches Ziel

SZ 1 ,Unterstiitzung von Jugendlichen bei der Berufsorientierung und der
Integration in Ausbildung und in das Erwerbsleben”

6. Finanzplanebene

21.08bsz01.06.2.

7. Rechtsgrundlage

Richtlinien Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur
Lehrgangsfinanzierung in der Gberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung im
Handwerk aus Mitteln des Européischen Sozialfonds und / oder des
Landes Sachsen-Anhalt (RdErl. des MS vom 15.06.2015 — 53-87231 (nicht
im MBL. LSA veroffentlicht), gedndert durch RdErl. des MS vom
02.04.2020 — Az. 54-87231 (nicht im MBI. LSA ver&ffentlicht)

8. Foérdergegenstand

- Teilnahme an Lehrgéngen der Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung
im Handwerk (ULU).

9. Beitrag zur Erreichung des
Spezifischen Ziels

- Gewabhrleistung einer dem aktuellen Stand der wirtschaftlichen und
technischen Entwicklung entsprechenden Ausbildung der Lehrlinge,
Sicherung einer landesweit einheitlichen guten Ausbildungsqualitat und
der Attraktivitat der dualen Ausbildung trotz unterschiedlicher
Strukturen der ausbildenden Handwerksbetriebe

10. Beitrag zur Erreichung der
Querschnittsziele

Die Teilnahme an Lehrgingen der Uberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisung im Handwerk ist nicht unmittelbar auf die
Querschnittsziele ausgerichtet. Dennoch kann die Teilnahme diesen Zielen
indirekt zu Gute kommen.

11. Antragsberechtigte

Handwerkskammern

12. Beschreibung der Methoden
und Kriterien der Auswahl der
Vorhaben

Durchfiihrung nach Richtlinie bzw. Grundsatzen; Erfullung der dort
genannten Forderbedingungen.

Die Projektauswahl erfolgt im Rahmen eines direkten Antragsverfahrens
durch die bewilligende Stelle. Die Bewilligungen erfolgen auf Basis der
Lehrgangsplanungen und der vom Land als grundséatzlich forderfahig
anerkannten Lehrgange an die zwei Handwerkskammern. Keine
weitergehende Auswahl nach Berufen oder Lehrgdngen. Sofern der
haushaltsrechtliche Finanzrahmen Einschrankungen ggi. der Planung
erfordert, werden die Bewilligungen fiir beide Kammern nach dem gleichen
Prozentsatz reduziert. Die Kammern passen soweit moglich die
Lehrgangsplanungen an. Ggf. erfolgt nach Jahresabschluss / Vorliegen des
Endergebnisse eine Nachbewilligung des Mehrbedarfs.

Genehmigung durch BA: 09.04.2015
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1. Richtlinienverantwortliches
Fachreferat

Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration, Referat 53

2. Aktion (und ggf. Teilaktion)

Ubergang von Schule in Ausbildung und Erwerbsleben

Teilaktion 2: Unterstiitzung der Berufsausbildung und des
Ubergangsmanagement: Férderprogramm ,Zukunftschance assistierte
Ausbildung”

3. Prioritatsachse

PA 1, Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und
Unterstitzung der Mobilitdt der Arbeitskrafte”

4. Investitionsprioritat

IP 8b ,Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt,
insbesondere von solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine
schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren, darunter junge Menschen,
denen soziale Ausgrenzung droht und die Randgruppen angehdoren, ins
Erwerbsleben, einschlieRlich durch die Durchfiihrung der Jugendgarantie”

5. Spezifisches Ziel

SZ 1 ,Unterstiitzung von Jugendlichen bei der Berufsorientierung und der
Integration in Ausbildung und in das Erwerbsleben”

6. Finanzplanebene

21.08bsz01.06.2.

~N

. Rechtsgrundlage

Es gibt keine zuséatzliche nationale Regelung.

8. Fordergegenstand

Forderung von Projekten der ,Assistierten Ausbildung”

Die Projekte beinhalten intensiv begleitende Sozialarbeit der (kUnftigen)
Auszubildenden, Unterstiitzung der ausbildenden Unternehmen sowie Coaching
der Ausbildungsverantwortlichen in den Unternehmen. Dariiber hinaus kénnen
die Teilnehmenden Hilfen zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten, zur
Forderung fachpraktischer und fachtheoretischer Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten in Anspruch nehmen sowie sozialpddagogisch begleitet werden.
Probleme und Schwierigkeiten sollen friihzeitig erkannt und kommuniziert
werden (,,Friihwarnsystem®). Der Projekttrager bietet Unterstiitzungsbedarf, der
sich am Bedarf der Jugendlichen bzw. der Betriebe orientiert. Er ist ,,Ubersetzer”
bei Kommunikationsproblemen zwischen den Jugendlichen und den Betrieben.
Die Betreuung erfolgt ganzheitlich individualisiert durch den Bildungstrager als
zentrale Kontakt- und Anlaufstelle. Der Prozess der assistierten Ausbildung wird
durch die Kammern sowie die zustdndige Stelle nach dem Berufsbildungsgesetz
fir die Berufe der Land- und Hauswirtschaft in Sachsen-Anhalt unterstiitzt (z.B.
Sensibilisierung und Vorbereitung von Unternehmen auf die Ausbildung von
Jugendlichen mit Problemlagen, qualitatssichernde MaBnahmen fiir die
Projekttrager (Durchfiihrung von Einfihrungsworkshops sowie Coaching zur
Erlangung/Steigerung der interkulturellen sowie Genderkompetenz), Angebote
an Unternehmen zur Verbesserung der padagogischen Kompetenzen der
Ausbildungsverantwortlichen).

Das Landesprogramm soll auf der Grundlage eines gemeinsamen
Landeskonzeptes von RD BA und MS sowie § 130 SGB Ill umgesetzt werden. Durch
die gemeinsame Finanzierung konnen erginzende Zielgruppen (u.a. junge
Flichtlinge/ Hauptschulabsolvierende mit Vermittlungshemmnissen) erreicht
werden und eine hohe Umsetzungsqualitdit (u.a. Betreuungsschlissel,
MaRnahmen zur Erhéhung der Ausbildungsqualitat) realisiert werden.

9. Beitrag zur Erreichung des
Spezifischen Ziels

- Verkiirzung der Ubergangszeiten von der Schule in den Beruf fiir Jugendliche
mit Vermittlungshemmnissen

- Verbesserung des Ausbildungserfolges und Minimierung vorzeitiger
Vertragslosungen

Erhohung der Ausbildungsbereitschaft und —kompetenz der Unternehmen

- Verbesserung der Qualitat der Ausbildung

=
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10. Beitrag zur Erreichung der | Gleichstellung von Frauen und Méannern:
Querschnittsziele Die Unterstutzung von Mddchen und Jungen in geschlechtsuntypischen Berufen
ist ein Forderschwerpunkt.

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung, insbesondere fiir Menschen mit
Behinderungen und Menschen mit Migrationshintergrund:

Die Forderung richtet sich u.a. an Jugendliche mit Lern- und/oder sozialen
Beeintrachtigungen bzw. Jugendliche mit Behinderungen sowie Jugendliche mit
Migrationshintergrund.

11. Antragsberechtigte Offentliche Ausschreibung: Die Angebotsabgabe ist durch Einzelbieter und
Bietergemeinschaften zuldssig. Es gibt keine Vorgaben tber die Rechtsform der
Bietergemeinschaft.

Antragsverfahren (Zuwendung): gewerbliche Kammern des Landes Sachsen-

Anhalt
12. Beschreibung der Die Projektauswahl erfolgt durch &ffentliche Ausschreibungen und teilweise
Methoden und Kriterien durch ein Antragsverfahren.

der Auswahl der Projekte
Offentliche Ausschreibung:

Die Projektauswahl erfolgt durch losweise 6ffentliche Ausschreibungen nach
VOL/A durch die Bundesagentur fir Arbeit auf der Grundlage der Vorgaben der
Verdingungsunterlagen und im Rahmen des Vergabeverfahrens unter
Berlicksichtigung der relevanten Kriterien (Bewertungsmatrix).

Die Kriterien sind:

- auftragsbezogene Zusammenarbeit auf dem regionalen Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt, bisherige Erfolge und Qualitat,

- Bericksichtigung von Gender- Equality-Mainstreaming,

- Organisation und Durchfihrungsqualitat,

- Erlangung von erfolgreichen Ausbildungsabschlissen und

- Nachhaltige Integration auf dem ersten Arbeitsmarkt.

Gemal den Bestimmungen des Operationellen Programms ESF werden die
WiSo-Partner bei der Vorbereitung der losweisen Ausschreibungsverfahren
beteiligt.

Antragsverfahren (fir Zuwendungen an die gewerblichen Kammern fiir die
Kammerkoordinatoren):

Die Projektauswahl erfolgt im direkten Antragsverfahren durch die bewilligende
Stelle. Aufgrund des vorhandenen Budgets konnen alle beantragten Projekte
gefordert werden.

Gehenmigung durch BA: 08.12.2015
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Richtlinienverantwortliches
Fachreferat

Ministerium fur Wirtschaft, Wissenschaft und Digita-lisierung, Referat 23

Aktion (und ggf. Teilaktion)

Sensibilisierung / Forderung der Selbststandigkeit und Existenzgrindung
1. Teilaktion: MaRnahmen und Einzelprojekte zur Sensibilisierung und
Unterstiitzung von Existenzgriindern - ego.-KONZEPT

Prioritatsachse

PA 1 ,Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und
Unterstutzung der Mobilitat der Arbeitskrafte”

Investitionsprioritat

IP 2 (8c) ,Selbststandigkeit, Unternehmergeist und Griindung von
Unternehmen, einschlieRlich von innovativen Kleinstunternehmen sowie
innovativen kleinen und mittleren Unternehmen”

Spezifisches Ziel

SZ 2 ,Férderung von Unternehmertum®

o

Finanzplanebene

21.08¢sz02.07.1.

Rechtsgrundlage

1) Richtlinien Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von
innovativen MaRnahmen und Einzelprojekten zur Sensibilisierung und
Unterstitzung von Existenzgriindern (ego.-KONZEPT) — RdErl. des MW vom 22.
1.2015 - 23-32327/13-03

2) Fordergrundsatze zur Gewahrung projektbezogener Zuweisungen an die
Hochschulen des Landes Sachsen-Anhalt zur Férderung von innovativen
MaRnahmen und Einzelprojekten zur Sensibilisierung und Unterstiitzung von
Existenzgriindern (ego.-KONZEPT) — MW vom 22. 1. 2015 —23-32327/13-03 -

8.

Fordergegenstand

Zuwendungen/Zuweisungen werden fir Projekte gewahrt, die sich entlang des
gesamten Griindungsprozesses orientieren und u. a. folgenden
Handlungsfeldern zuzuordnen sind:

- Sensibilisierung fiir das Thema unternehmerische Selbststandigkeit,
Vorbereitung auf unternehmerische Selbststandigkeit und
Unternehmensnachfolgen (insbesondere auch von Madchen und Frauen,
um langfristig den Anteil von Frauen an innovativen bzw. technologie- und
wissensbasierten Existenz- und Unternehmensgriindungen zu erhéhen),

- Generierung von Ideen flir Unternehmensgriindungen,

- Begleitende Unterstlitzung von Griindungsvorhaben in der Vor- und
unmittelbaren Nachgriindungsphase,

- Entwicklung nachhaltiger Strukturen der Griindungsférderung, des
Verwertungsmanagements sowie fiir TransfermaBnahmen in
Geschiftsideen/ Griindungen,

- Begleitende Aktivitdten in den Bereichen Marketing, Offentlichkeitsarbeit
und Veranstaltungen zum Thema Existenzgriindung.

In diesem Zusammenhang sind Ausgaben fir

- Personal (Arbeitsentgelt/Entgeltfortzahlungen fir eigenes
projektbezogenes Personal einschlieflich Sozialabgaben, Honorare fir
Fremdpersonal, Reise- und Dienstreiseausgaben),

- den Kauf von Verbrauchsmaterialien,

- Kauf, Miete oder Leasing von Ausstattungsgegenstanden,

- sonstige Leistungen Dritter ( z. B. Post- und Fernmeldegebihren,
Malnahmen zur Bekanntmachung des Projektes und Werbung fiir das
Projekt),

- Miete fiir Durchfiihrungsraume,

- Teilnehmer (z. B. Unterkunfts-, Verpflegungs- und Fahrtausgaben,
Ausgaben flr Kinderbetreuung)

forderfahig.

9.

Beitrag zur Erreichung des
Spezifischen Ziels

Der Anteil der Selbststandigen an allen erwerbsfahigen Personen ist in
Sachsen-Anhalt im Bundesvergleich deutlich unterdurchschnittlich. Das Land
verfolgt daher das Ziel, Impulse zur Verbesserung des Griinderklimas zu setzen
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und die Griindungsneigung im Land weiter zu erhéhen. Die unternehmerische
Selbststandigkeit soll bei allen Zielgruppen starker als berufliche Alternative
zur abhangigen Beschaftigung entdeckt und wahrgenommen werden. Zu
diesem Zweck werden Projekte einzelner Trager gefordert, die den
Unternehmergeist entwickeln helfen und Unternehmensgriindungen
unterstitzen.

10. Beitrag zur Erreichung der
Querschnittsziele

Gleichstellung von Frauen und Mannern

Potentielle Griinderinnen und Griinder — starker als bisher auch Akademiker
und darunter insbesondere Frauen — sind umfassend zum Thema berufliche
Selbststandigkeit, Unternehmergeist und Unternehmertum zu informieren und
zu sensibilisieren, um so die Griindungsbereitschaft zu erhéhen. Die Vorhaben
sollen dabei auch Existenzgriindungen von Frauen beférdern, um langfristig
den Anteil an Frauen an innovativen bzw. technologie- und wissensbasierten
Existenz- und Unternehmensgriindungen zu erhéhen. Mit dem gleichen Ziel
sollen die Projekte, die bereits im schulischen Bereich ansetzen, um schon
wdhrend der Schulphase das unternehmerische Leitbild zu vermitteln und
dadurch eine Griindermentalitat junger Menschen zu beférdern, insbesondere
Madchen in den Fokus riicken.

11. Antragsberechtigte

1) Juristische Personen des 6ffentlichen sowie des privaten Rechts
2) Hochschulen des Landes Sachsen-Anhalt

12. Beschreibung der
Methoden und Kriterien
der Auswahl der Vorhaben

a) Regelférderung nach Richtlinien / Férdergrundséatzen

Die Regelférderung findet im Rahmen eines direkten Antragsverfahrens statt.
Die eingegangenen Antrage werden durch die Bewilligungsstelle anhand
folgender Kriterien bewertet:

- Ausrichtung der Projekte auf die jeweilige Zielgruppe,

- Qualitat des eingereichten Projektvorschlags sowie

- Art und Weise der Qualitadtssicherung,

- Nachhaltigkeit der Projektidee,

- Artund Weise der fachlichen Betreuung,

- Ausmal’ der Praxisorientierung des Vorhabens.

Als Grundlage fiir die Antrage wird ein allgemeiner Leitfaden erarbeitet und
veroffentlicht.

b) Juryverfahren (Wettbewerbsverfahren)

Das fur Wirtschaft zustandige Ministerium kann auch inhaltliche Vorgaben fir
ein Projekt machen und potentielle Projekttréager auffordern, als erste
Verfahrensstufe entsprechende Projektvorschlage einzureichen. Im Anschluss
werden die Projektvorschlage auf der Grundlage einheitlicher
Bewertungskriterien (z. B. Eignung des Projekttragers, Qualitat des
Projektvorschlags, vorgesehener Ausgaben- und Finanzierungsplan, Erreichen
von Querschnittszielen des OP ESF 2014-2020) durch ein
Sachverstandigengremium (Férderbeirat) bewertet. Die Vorbereitung der
Entscheidung des Forderbeirats erfolgt durch das fir Wirtschaft zusténdige
Ministerium unter Einbeziehung der Bewilligungsstelle. Die Bewertung wird
dokumentiert. Ausgewahlte Projektvorschldge konnen in einer zweiten
Verfahrensstufe einen formgebundenen Antrag auf Gewahrung einer
Zuwendung/Zuweisung bei der Antrag annehmenden Stelle einreichen. Fir
das Wettbewerbsverfahren werden spezielle Leitfaden erstellt und
veroffentlicht.

c) Ausnahmen von der Regelférderung nach Richtlinien / Férdergrundsatzen
- Juryverfahren: Projekte, die Gber die in den Richtlinien / Férdergrundsétzen
definierte Regelférderung hinausgehen und auRerhalb von
Ideenwettbewerben eingereicht werden, unterliegen ebenfalls der vorherigen
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Bewertung durch den Forderbeirat. Ausnahmen von der Regelférderung

kénnen z. B. sein

- dem Projekt kommt eine besondere Bedeutung bei der Unterstiitzung der
strategischen Forderziele des Landes oder bei der Sensibilisierung
spezifischer Zielgruppen oder beziiglich Innovationsgrad und
Wachstumspotential zu erwartender Griindungen im Hinblick auf Transfer
bzw. Kooperation zwischen Wissenschaft und Wirtschaft zu,

- die Projektkonzeption beinhaltet ein herausragendes
Nachhaltigkeitskonzept, das eine Uberfiihrung in férderunabhéngige
Strukturen erwarten lasst.

Informationen hierzu kénnen dem allgemeinen Leitfaden entnommen werden.

www.unternehmen-und-gruender-in-sachsen-anhalt.de /

www.ib-sachsen-anhalt.de

Genehmigung durch vorldufigen BA: 02.12.2014; bestatigt durch BA:
03.03.2015
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http://www.unternehmen-und-gruender-in-sachsen-anhalt.de/
http://www.ib-sachsen-anhalt.de/

1. Richtlinienverantwortliches | Ministerium flr Wirtschaft, Wissenschaft und Digita-lisierung, Ref. 23
Fachreferat

2. Aktion (und ggf. Teilaktion) | Sensibilisierung / Férderung der Selbststandigkeit und Existenzgriindung
2. Teilaktion: MaRRnahmen und Einzelprojekte zur Sensibilisierung und
Unterstiitzung von Existenzgriindern - ego. — START/ WISSEN

3. Prioritatsachse PA 1 ,Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und
Unterstutzung der Mobilitat der Arbeitskrafte”

4. Investitionsprioritat IP 2 (8c) ,Selbststandigkeit, Unternehmergeist und Griindung von
Unternehmen, einschlieRlich von innovativen Kleinstunternehmen sowie
innovativen kleinen und mittleren Unternehmen”

5. Spezifisches Ziel SZ 2 ,Férderung von Unternehmertum®

6. Finanzplanebene 21.08csz02.07.2.

7. Rechtsgrundlage Richtlinie iber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Férderung von
Unternehmensgrindungen (ego.-START/WISSEN) - RdErl. des MW vom
15.04.2015 - 23-32327/12-02, gedndert durch RdErl. des MW vom 22.01.2019
- in der jeweils giiltigen Fassung

8. Fordergegenstand Die Zuwendungen werden gewahrt als Zuschuss zu
- QualifizierungsmaBnahmen,
- Ausgaben fiir Coachingleistungen,
- Grlnderstipendien,
- Machbarkeits- und Markteinfihrungsstudien.
Es wird ein modulares Qualifizierungsangebot fiir Unternehmensgrinderinnen
und -griinder sowohl in der unmittelbaren Vorgriindungsphase als auch in den
ersten funf Jahren nach der Griindung bereitgestellt sowie Zuschiissen zu
Ausgaben flr Coachingleistungen und fiir Machbarkeitsstudien gewahrt.

9. Beitrag zur Erreichung des Durch Begleitung und Betreuung wahrend der Griindungsphase — von der

Spezifischen Ziels ersten Idee bis zur Stabilisierung des Unternehmens — wird die Nachhaltigkeit

von Griindungen verbessert.

10. Beitrag zur Erreichung der Gleichstellung von Frauen und Mdnnern

Querschnittsziele

Potentielle Griinderinnen und Griinder — starker als bisher auch Akademiker
und darunter insbesondere Frauen — sind umfassend zum Thema berufliche
Selbststandigkeit, Unternehmergeist und Unternehmertum zu informieren und
zu sensibilisieren, um so die Griindungsbereitschaft zu erhéhen. Die Vorhaben
sollen dabei auch Existenzgriindungen von Frauen befdrdern, um langfristig
den Anteil an Frauen an innovativen bzw. technologie- und wissensbasierten
Existenz- und Unternehmensgriindungen zu erhéhen. Mit dem gleichen Ziel
sollen die Projekte, die bereits im schulischen Bereich ansetzen, um schon
wahrend der Schulphase das unternehmerische Leitbild zu vermitteln und
dadurch eine Griindermentalitdt junger Menschen zu beférdern, insbesondere
Madchen in den Fokus riicken.
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11. Antragsberechtigte

Zuwendungsempfanger (MaRnahmetrager) fir Zuwendungen gemal Nummer

2.1.1 der Forderrichtlinie kdnnen sein:

- Landkreise und kreisfreie Stadte,

- Grunderzentren, kommunale Wirtschaftsférdergesellschaften sowie
dhnliche Einrichtungen mit Sitz oder Betriebsstatte in den Landkreisen oder
kreisfreien Stadten.

Zuwendungsempfanger gemadaR Nummern 2.1.2 bis 2.1.4 der Forderrichtlinie

kénnen sein:

- Natirliche Personen, die eine wirtschaftlich selbststandige, tragfahige
hauptberufliche Tatigkeit aufnehmen und eine Unternehmensgriindung in
Sachsen-Anhalt vornehmen oder die Unternehmensnachfolge in einem
Unternehmen mit Sitz oder Betriebsstatte in Sachsen-Anhalt antreten
wollen,

- Kleine und mittlere Unternehmen der mittelstandischen Wirtschaft
entsprechend der jeweils giiltigen Definition der EU mit Sitz oder
Betriebsstatte in Sachsen-Anhalt

12. Beschreibung der
Methoden und Kriterien
der Auswahl der Vorhaben

Die Férderung findet im Rahmen eines direkten Antragsverfahrens statt. Die
Projekte sind innerhalb eines Férdergegenstands bei Erfullung der
Forderfahigkeitskriterien weitgehend homogen und von der Qualitat
gleichwertig zu bewerten.

Die Projektauswahl erfolgt nach weiterfiihrenden Projektauswahlkriterien.
Diese beriicksichtigen neben der Erreichung der Querschnittsziele
,Gleichstellung von Frauen und Mannern“ sowie ,,Demografie” die zu
erzielenden Forderergebnisse.

Genehmigung durch vorlaufigen BA: 02.12.2014; bestatigt durch BA:
03.03.2015
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1. Richtlinienverantwortliches
Fachreferat

Ministerium fur Wirtschaft, Wissenschaft und Digitalisierung, Referat 44

2. Aktion (und ggf. Teilaktion)

Forderung der Herstellung von Chancengleichheit zwischen Frauen und
Maénnern in Wissenschaft und Forschung (FEM - Power)

3. Prioritatsachse

PA 1 ,Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und
Unterstitzung der Mobilitdt der Arbeitskrafte”

4. Investitionsprioritat

IP 8d ,,Gleichstellung von Frauen und Mannern auf allen Gebieten”

5. Spezifisches Ziel

SZ 3 ,Verbesserung der Partizipation von Frauen im Arbeitsleben im
Allgemeinen und in bestimmten Berufsgruppen®

6. Finanzplanebene

21.08dsz03.08.0.

7. Rechtsgrundlage

Grundsatze der Férderung von Wissenschaft und Forschung in Sachsen-Anhalt
aus Mitteln der Europaischen Investitions- und Strukturfonds in der
Forderperiode 2014-2020 Fassung vom 17.12.2018

Richtlinie iber die Gewdhrung von Zuwendungen an offentlichen geférderte
auBeruniversitdre Forschungseinrichtungen und fir nicht wirtschaftliche
Tatigkeiten von An-Instituten der Hochschulen des Landes Sachsen-Anhalt zur
Forderung von Wissenschaft und Forschung von Wissenschaft und Forschung
in Sachsen-Anhalt aus Mitteln der Europdischen Struktur und Investitionsfond
in der Forderperiode 2014 bis 2020., RdErl. des MW vom 25.9.2015 — 21-
EFRE/ESF-2015 (MBI. LSA Nr. 38/2015, S. 623), gedndert durch RdErl. des MW
vom 16.05.2019 — 46-EFRE/ESF-2019 (MBI. LSA Nr. 18, S. 208)

8. Fordergegenstand

Gefordert werden MalRnahmen an Hochschulen und Forschungseinrichtungen

des Landes zur Erhéhung der Teilhabe von Frauen auf allen Ebenen der

Hochschule bzw. Forschungseinrichtung, insbesondere auf bestimmten

Karrierestufen (Promotion, Post-doc, Professuren) und/oder bestimmten

Fachern (besonders im MINT-Bereich) sowie in Gremien und auf

Flihrungspositionen der Wissenschaft.

Dazu gehoren:

- Forschungsstellen und/oder -stipendien fur Frauen

- Férderung von MaRRnahmen zur Netzwerkbildung und Koordination von
Gleichstellungs- und GendermaBnahmen (u. a. Koordinierungsstelle)

- Forderung von kooperativen Promotionen von Frauen an Fachhochschulen

Im Gegensatz zu den MalRnahmen des MJ handelt es sich hier nicht um

MafRnahmen in der beruflichen Bildung, im Hochschulbereich handelt es sich

beim MW vorwiegend um forschungsnahe Projekte.

9. Beitrag zur Erreichung des
Spezifischen Ziels

Ziel der Foérderung ist es, ausgehend von festgestellten Benachteiligungen
eines Geschlechts im Wissenschaftsbereich die Férderung der
Chancengleichheit entsprechend dem Kaskadenmodell, d.h. dem Ziel der
Erhéhung des Frauenanteils auf der jeweiligen Qualifikationsstufe.

10. Beitrag zur Erreichung der
Querschnittsziele

Die MaBnahme ist direkt auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern in
Wissenschaft und Forschung ausgerichtet.

11. Antragsberechtigte

Hochschulen und auferuniversitdre Forschungseinrichtungen aus Sachsen-
Anhalt

12. Beschreibung der
Methoden und Kriterien
der Auswahl der Vorhaben

Die Projektauswahl erfolgt im Rahmen eines direkten Antragsverfahrens. Das
MW entscheidet stichtagsbezogen auf Grund vorliegender Projektskizzen der
Hochschulen und auReruniversitdren Forschungseinrichtungen lber eine
Forderung und behalt sich ggf. die Einholung von wissenschafts- bzw.
wirtschaftsorientierten Gutachten vor.

Neben der Forderfahigkeit und den zur Verfliigung stehenden Haushaltsmitteln
wird ein Ranking unter folgenden Kriterien vorgenommen:
o Qualitat, Schlissigkeit und Realisierbarkeit einschlielich Nachhaltigkeit
der Projekte
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o einschlédgige Erfahrungen und Kompetenzen der Leistungserbringer/innen

o Votum der Koordinierungsstelle fur Frauen- und Geschlechterforschung
des Landes Sachsen-Anhalt (angesiedelt an der OvGU Magdeburg)

o Strukturbildende MaRRnahme fir die antragstellende Einrichtung

Genehmigung durch BA: 09.04.2015
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1. Richtlinienverantwortli

ches Fachreferat

Ministerium fir Justiz und Gleichstellung, Referat L Il

2. Aktion (und ggf.
Teilaktion)

Angebote zur Geschlechtergleichstellung und Nichtdiskriminierung
Teilaktion 1: Sensibilisierung und Kompetenzstarkung der Akteurinnen und Akteure

3. Prioritatsachse

PA 1 ,Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und Unterstiitzung
der Mobilitdt der Arbeitskrafte”

4. Investitionsprioritat

IP 8d ,,Gleichstellung von Frauen und Mannern auf allen Gebieten”

5. Spezifisches Ziel

SZ 3 ,Verbesserung der Partizipation von Frauen im Arbeitsleben im Allgemeinen
und in bestimmten Berufsgruppen”

6. Finanzplanebene

21.08dsz03.09.1.

7. Rechtsgrundlage

Das jeweils geltende Haushaltsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt in Verbindung mit
dem Haushaltsplan der §§ 34, 44 der Landeshaushaltsordnung fiir das Land
Sachsen-Anhalt und den Verwaltungsvorschriften zu § 44 der
Landeshaushaltsordnung (VV-LHO, RdErl. des MF vom 01.02.2001, MBI. LSA S. 241),
zuletzt geandert durch RdErl. des MF vom 16.11.2006 (MBI. LSA S. 762)

8. Fordergegenstand

- Gezielte Sensibilisierung und Unterstiitzung von Schilerinnen ab der 11. Klasse
und von jungen Frauen mit Hochschulzugangsberechtigung zwecks Orientierung
auf ein Studium oder einen Beruf im MINT-Bereich

- Unterstiitzung von Karrieren von Frauen in technischen und
naturwissenschaftlichen Berufen

- Spezifische FordermaRnahmen fiir Schwangere, junge Mitter, allein erziehende
Arbeitslose bzw. SGB II-Beziehende sowie fiir allein erziehende junge Menschen
ohne Berufsabschluss (u. a. Befahigung bzw. Vorbereitung der Absolvierung
einer betrieblichen Erstausbildung, sozialpadagogische Betreuung sowie
psychosoziale Beratung)

- Unterstltzungsangebote und -mallnahmen zur Vermeidung der Diskriminierung
von Frauen, insbesondere im Hinblick auf die Erwerbstatigkeit

9. Beitrag zur Erreichung
des Spezifischen Ziels

- Verbesserung des Zugangs zur Beschaftigung und fiir einen beruflichen Aufstieg
flir Frauen

- Erarbeitung von Losungen fiir eine bessere Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben

- Bereitstellung von Unterstiitzungsangeboten und -maRnahmen zur Vermeidung
der Diskriminierung von Frauen im Hinblick auf die Erwerbstatigkeit

10. Beitrag zur Erreichung

der Querschnittsziele

Die Aktion verfolgt schwerpunktmafig das Querschnittsziel der Gleichstellung von
Frauen und Mannern durch das durch das angestrebte Ziel eines hoheren
Beschaftigungsniveaus bei Frauen sowie der Schaffung von Aufstiegschancen fir
Frauen. Das Querschnittsziel der nachhaltigen Entwicklung wird durch die Aktion
nicht konterkariert.

11. Antragsberechtigte

Einrichtungen des 6ffentlichen Rechts, Einrichtungen des privaten Rechts, KMU

12. Beschreibung der
Methoden und

Kriterien der Auswahl

der Vorhaben

Die Auswahl der Projekte findet im Rahmen von Ideenwettbewerben statt.

Nach entsprechendem Aufruf auf der Web-Site des Ministeriums fiir Justiz und
Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt sind Projektideen interessierter Trager zu
einer formalen Prifung einzureichen.

Die Entscheidung Uber die fiir eine Forderung vorgesehenen Projekte erfolgt unter

der Einbeziehung einer Jury in einem Auswahlverfahren durch das Ministerium fir

Justiz und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt auf der Basis folgender

Auswahlkriterien:

° Qualitat, Schlissigkeit und Realisierbarkeit einschlieBlich Nachhaltigkeit der
Projekte
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o einschlagige Erfahrungen und Kompetenzen der Leistungserbringer/innen

o Erfahrungen im Umgang mit Kooperationspartnern, wie den Agenturen fir
Arbeit, den Hochschulen des Landes, sowie den Kammern und
Berufsverbdnden

. Bewertung der Demografierelevanz der Projekte

o Methodik und Vorgehensweise der Durchflihrung der Projekte.

Im Anschluss an den Ideenwettbewerb stellen die Sieger einen formalen Antrag auf
Gewdhrung einer Zuwendung beim Landesverwaltungsamt, Referat 302.

Genehmigung durch vorlaufigen BA: 26.08.2014 im Umlaufverfahren; bestatigt
durch BA: 03.03.2015
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1. Richtlinienverantwortliches
Fachreferat

Ministerium fur Justiz und Gleichstellung, Leitstelle fur Frauen- und
Gleichstellungspolitik, Referat L |

2. Aktion (und ggf. Teilaktion)

Angebote zur Geschlechtergleichstellung und Nichtdiskriminierung
Teilaktion 2: Umsetzung von MaBBnahmen zur Gleichstellung der Geschlechter
— Gender Mainstreaming

3. Prioritatsachse

PA 1 ,Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und
Unterstutzung der Mobilitat der Arbeitskrafte”

Investitionsprioritat

IP 8d ,,Gleichstellung von Frauen und Mannern auf allen Gebieten”

5. Spezifisches Ziel

SZ 3 ,Verbesserung der Partizipation von Frauen im Arbeitsleben im
Allgemeinen und in bestimmten Berufsgruppen®

6. Finanzplanebene

21.08dsz03.09.2.

7. Rechtsgrundlage

Das jeweils geltende Haushaltsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt in
Verbindung mit § 55 der Landeshaushaltsordnung fir das Land Sachsen-Anhalt
und den Verwaltungsvorschriften zu § 55 der Landeshaushaltsordnung (VV-
LHO, RdErl. des MF vom 01.02.2001, MBI. LSA S. 241), zuletzt gedndert durch
Verwaltungsvorschrift vom 28.10.2013 (MBI. LSA S. 73)

8. Fordergegenstand

- Unterstiitzungs-, Begleitungs- und Beratungsleistungen sowie Einzelprojekte
fir Fachkrafte, Verantwortungstrager und Fiihrungskrafte insbesondere von
Einrichtungen und Behorden der Landesverwaltung zur weiteren
Implementierung von Gender Mainstreaming und zur Umsetzung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern.

- Unterstiitzung von gleichstellungspolitischen Akteurinnen und Akteure, die
Frauen- und Gleichstellungspolitik in Sachsen-Anhalt weiter vorantreiben.

9. Beitrag zur Erreichung des
Spezifischen Ziels

- Steigerung der angestrebten Verankerung von Gender Mainstreaming

- Verbesserung der Gender Mainstreaming-Kompetenz und von Gender-
Wissen zur Erhdhung der Chancengleichheit sowie der Partizipation von
Frauen an Beschaftigung und an Fihrungsfunktionen

- Beitrag zur starkeren Berlicksichtigung und wirksamen Umsetzung des
Querschnittzieles der Gleichstellung von Mannern und Frauen in der EU-
Fondsférderung

10. Beitrag zur Erreichung der
Querschnittsziele

Die Aktion verfolgt schwerpunktmaRig die Querschnittsziele der Gleichstellung
von Frauen und Mannern und damit auch der Chancengleichheit,
insbesondere fiir Menschen mit Behinderungen und Menschen mit
Migrationshintergrund. Das Querschnittsziel der nachhaltigen Entwicklung
wird durch die Aktion nicht konterkariert.

11. Antragsberechtigte

Einrichtungen des offentlichen Rechts, Einrichtungen des privaten Rechts,
KMU

12. Beschreibung der Methoden
und Kriterien der Auswahl
der Vorhaben

Die Auswahl der fiir eine Forderung vorgesehenen Projekte erfolgt auf der

Basis folgender nach Prioritat (Rangfolge) gelisteter inhaltlicher Kriterien:

- Qualitat, Schlussigkeit und Realisierbarkeit des Konzepts unter den
Rahmenbedingungen in Sachsen-Anhalt,

- einschlagige Erfahrungen und Kompetenzen der Leistungserbringer/-innen,

- Konkretheit und Facettenreichtum der MaBnahmen zur Qualitdtssicherung/-
entwicklung (Zur Qualitatssicherung fuhrt das Konzept aus, welche
Instrumente der Gender-Analyse in welchen Projektbereichen eingesetzt
werden; z.B. Gender Impact Assessment, GeM-Tool, 3 bzw. 4 R-Methode u.
a.)

Genehmigung durch vorldufigen BA: 26.08.2014 im Umlaufverfahren;
bestitigt durch BA: 03.03.2015; Anderung durch BA (Umlaufverfahren):
12.06.2020
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1. Richtlinienverantwortliches
Fachreferat

Ministerium flr Arbeit, Soziales und Integration, Ref. 53

2. Aktion (und ggf. Teilaktion)

Unterstutzung der beruflichen Weiterbildung und der Fachkraftesicherung
Teilaktion 1: Unterstltzung der Fachkraftesicherung: Landesinitiative zur
Fachkraftesicherung , Fachkraft im Fokus*

3. Prioritatsachse

PA 1 ,Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und
Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeitskrafte”

4. Investitionsprioritat

IP 8e ,, Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den
Wandel“

5. Spezifisches Ziel

SZ 4 ,Verbesserung der Anpassungsfahigkeit an den Wandel durch
Vernetzung regionaler und internationaler Akteurinnen und Akteure mit
arbeitsmarktpolitischem Bezug sowie durch Strategie- und
Kompetenzentwicklung”

6. Finanzplanebene

21.08esz04.10.1.

~

Rechtsgrundlage

Es gibt keine nationale Regelung.

8. Foérdergegenstand

Gefordert werden Orientierungs-, Beratungs- und Unterstitzungsleistungen
far Fachkrafte und Unternehmen zu Fragen und Strategien der
Fachkraftesicherung. Inhaltliche Schwerpunkte bilden insbes. die Themen
berufliche Weiterbildung, Gute Arbeit, Personal- und
Organisationsentwicklung, Arbeitgeberattraktivitat und Sicherung der
Beschaftigungsfahigkeit (u.a. betriebliches Gesundheitsmanagement).
Dariiber hinaus werden weitere Arbeitsmarktakteure und lokale
Verantwortungstrager dabei unterstltzt, die Aktivitaten zur
Fachkraftesicherung in Unternehmen und in den Teilregionen des Landes
effektiv voranzutreiben.

9. Beitrag zur Erreichung des
Spezifischen Ziels

-Sicherung der Fachkrafte- und Wissensbasis in KMU und bei Beschaftigten
durch Weiterbildungsbeteiligung

-Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit durch Sensibilisierung fir und
Beratung zu MalRnahmen der Personal- und Organisationsentwicklung in
KMU

10. Beitrag zur Erreichung der
Querschnittsziele

Gleichstellung von Frauen und Mannern

Es werden MalRnahmen entwickelt und umgesetzt, um fiir Frauen und
Manner mehr Chancengleichheit beim Arbeitsmarktzugang herzustellen,
um die Beschaftigungsperspektiven gerechter zu gestalten und die
geschlechtsbezogene Bildungsgerechtigkeit zu verbessern.

Chancengleichheit, insbesondere fiir Menschen mit Behinderungen und

Menschen mit Migrationshintergrund:
Es werden MalRnahmen entwickelt und umgesetzt, um die
Beschaftigungsperspektiven fiir am Arbeitsmarkt benachteiligte
Menschen und Beschaftigtengruppen (z.B. Menschen mit
Migrationshintergrund, gering Qualifizierte, Menschen mit
Behinderungen) zu verbessern. Fiir benachteiligte Bevolkerungsgruppen
sollen die Zugangsvoraussetzungen und Nutzungschancen fir
berufsbegleitende Weiterbildungsangebote verbessert werden.

11. Antragsberechtigte

- Sonstigen offentlichen Kérperschaften gleichgestellte
- Einrichtungen privaten Rechts
-KMU
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12. Beschreibung der Methoden
und Kriterien der Auswahl der
Vorhaben

Projektauswahl ,Fachkraft im Fokus”

Die Projektauswahl im Rahmen der Landesinitiative ,Fachkraft im Fokus”
erfolgt Gber einen mehrstufigen Ideenwettbewerb unter Einbeziehung der
Partner des Fachkraftesicherungspaktes Sachsen-Anhalt. Damit st
sichergestellt, dass die Planungen und Vorbereitungen zum Vorhaben
gegenliber den wichtigsten arbeitsmarktpolitischen Akteuren im Land
transparent sind.

Auf der ersten Auswahlstufe werden die drei unter Qualitdts- und
Wirtschaftlichkeitskriterien am besten geeigneten Projektvorschlage durch
das Ministerium flr Arbeit und Soziales vorausgewahlt. Wesentliche Kriterien
der Bewertung sind:

-Fachliche  Eignung (u.a. Qualifikationen des Projektpersonals,
Vorerfahrungen/Referenzen, Gender- und Diversitykompetenz) und
Zuverlassigkeit,

-Qualitat  des Umsetzungskonzeptes  (u.a. Organisation und
Durchfiihrungsqualitat, Methoden/Instrumente, Vernetzungsorientierung
und auftragsbezogene Zusammenarbeit mit Unternehmen und weiteren
Arbeitsmarktakteuren),

-Schnittstellenmanagement mit anderen relevanten Akteuren im Bereich
Fachkraftesicherung (insbes. HWKen, IHKen, BA),

-Maflnahmen zur Erfolgskontrolle, Qualitatssicherung und -verbesserung
des Vorhabens,

-Angemessenheit und Wirtschaftlichkeit des Vorhabens.

Die durchgéngige Beriicksichtigung gleichstellungspolitischer Ziele sowie die
Berlcksichtigung der Beschéftigungsbedingungen und Lebenssituationen
unterschiedlicher  Beschaftigtengruppen (weibliche und mannliche
Beschiftigte, dltere und jingere Menschen, Menschen mit Behinderungen,
Menschen mit Migrationshintergrund, gering und gut Qualifizierte) ist
immanenter Bestandteil aller Wertungskriterien.

Auf der zweiten Auswabhlstufe erfolgt die Auswahl des Vorhabens aus den
drei am besten durch das MS vorbewerteten Projektideen mittels eines
fachlichen  Votums der Partner im  Koordinierungskreis des
Fachkraftesicherungspaktes Sachsen-Anhalt. Auswahlkriterien auf dieser 2.
Wertungsstufe sind die fachliche Eignung und Qualitat der Projektkonzepte.

Genehmigung durch vorlaufigen BA: 26.08.2014 im Umlaufverfahren;
bestatigt durch BA: 03.03.2015
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1. Richtlinienverantwortliches
Fachreferat

Ministerium flr Arbeit, Soziales und Integration, Ref. 53

N

Aktion (und ggf. Teilaktion)

Unterstiitzung der beruflichen Weiterbildung und der Fachkraftesicherung
Teilaktion 1: Unterstitzung der Fachkraftesicherung: Wissenschaftliche
Weiterbildung

3. Prioritatsachse

PA 1 ,Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und
Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeitskrafte”

4. Investitionsprioritat

IP 8e ,,Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den
Wandel“

5. Spezifisches Ziel

SZ 4 ,Verbesserung der Anpassungsfahigkeit an den Wandel durch
Vernetzung regionaler und internationaler Akteurinnen und Akteure mit
arbeitsmarktpolitischem Bezug sowie durch Strategie- und
Kompetenzentwicklung”

6. Finanzplanebene

21.08esz04.10.1.

~

Rechtsgrundlage

Es gibt keine nationale Regelung.

8. Fordergegenstand

Einzelprojekte an den Hochschulen mit folgenden Inhalten:

- Beratungen fiir regionale Unternehmen und studieninteressierte
Beschéftigte (insbes. Fach- und Flihrungskrafte)

- Entwicklung, Erprobung und Implementierung bedarfsgerechter
berufsbegleitender Bildungsangebote an Hochschulen fiir KMU sowie
Fach- und Fihrungskrafte

- MalRknahmen zur Verbesserung des Hochschulzugangs fir Nicht-
Akademiker/innen bzw. berufsbegleitend Studierende und Beschiaftigte

- Netzwerkbildung  Hochschulen-Hochschulen,  Hochschulen-regionale
Wirtschaft sowie Hochschulen-regionale Arbeitsmarktakteure

9. Beitrag zur Erreichung des
Spezifischen Ziels

1) Steigerung der Durchlassigkeit von beruflicher und akademischer Bildung,
zur Offnung der Hochschulen fiir Berufstatige und zur Verbesserung der
Weiterbildungsinfrastruktur im Bereich wissenschaftlicher Weiterbildung

2) Verbesserung des Wissenstransfers und der Kooperation zwischen
Unternehmen und Hochschulen insbes. in den Bereichen
Fachkrafteentwicklung und Personalentwicklung

10. Beitrag zur Erreichung der
Querschnittsziele

Gleichstellung von Frauen und Mannern:

Es werden MalRnahmen entwickelt und umgesetzt, um fiir Frauen und
Manner mehr Chancengleichheit beim Arbeitsmarktzugang herzustellen,
um die Beschaftigungsperspektiven gerechter zu gestalten und die
geschlechtsbezogene Bildungsgerechtigkeit zu verbessern.

Chancengleichheit, insbesondere fiir Menschen mit Behinderungen und
Menschen mit Migrationshintergrund:

Es werden MalRnahmen entwickelt und umgesetzt, um die
Beschaftigungsperspektiven fiir am Arbeitsmarkt benachteiligte Menschen
und Beschéftigtengruppen (z.B. Menschen mit Migrationshintergrund,
gering Qualifizierte, Menschen mit Behinderungen) zu verbessern. Fir
benachteiligte Bevolkerungsgruppen sollen die Zugangsvoraussetzungen
und Nutzungschancen fir berufsbegleitende Weiterbildungsangebote
verbessert werden.

11. Antragsberechtigte

- Sonstigen 6ffentlichen Kérperschaften gleichgestellte
- Einrichtungen privaten Rechts
- KMU
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12. Beschreibung der Methoden
und Kriterien der Auswahl der
Vorhaben

Projektauswahl ,, Wissenschaftliche Weiterbildung”

Die Bekanntmachung und Auswahl von Projekten im Rahmen der Férderung
der wissenschaftlichen Weiterbildung erfolgt tUber Ideenwettbewerbe. Die
Ideenwettbewerbe werden rechtzeitig veréffentlicht und ausschlieflich an
Hochschulen des Landes Sachsen-Anhalt adressiert.

Die eingereichten Projektvorschlage werden durch das Ministerium fur
Arbeit und Soziales gesichtet und bewertet. Wesentliche Kriterien der
Bewertung sind:

- zu erwartende Beitrage zum spezifischen Ziel,

- fachliche Eignung (u.a. Qualifikationen und Gender- und
Diversitykompetenz des Projektpersonals) und Zuverlassigkeit,

- Qualitdt des  Umsetzungskonzeptes (u.a.  Organisation  und
Durchfiihrungsqualitdt, Methoden/Instrumente, Vernetzungsorientierung
und Zusammenarbeit mit Unternehmen und/oder anderen Hochschulen
sowie weiteren Akteuren in den Bereichen Arbeitsmarkt und
Weiterbildung),

- MalRnahmen zur Erfolgskontrolle, Qualitdtssicherung und -verbesserung
des Vorhabens,

- Angemessenheit und Wirtschaftlichkeit des Vorhabens.

Die durchgéngige Beriicksichtigung gleichstellungspolitischer Ziele sowie die
Berlicksichtigung der Zugangs-voraussetzungen und
Weiterbildungsaktivitdt unterschiedlicher Beschaftigtengruppen (weibliche
und mannliche Beschaftigte, dltere und jiingere Menschen, Menschen mit
Behinderungen, Menschen mit Migrationshintergrund, gering und gut
Qualifizierte) ist immanenter Bestandteil aller Wertungskriterien.

Falls die als forderwiirdig eingestuften Projektvorschlage in der Summe das
fur den jeweiligen Ideenwettbewerb geplante Forderbudget Gberschreiten,
wird bei gleicher Bewertung der Projektvorschlage die regionale
Ausgewogenheit der Projekte als zusatzliches Selektionskriterium
herangezogen.

Die vorausgewdhlten Projektskizzen werden im Anschluss zum

Antragsverfahren bei der zustandigen Bewilligungsbehérde zugelassen.

Genehmigung durch vorldaufigen BA: 26.08.2014 im Umlaufverfahren;
bestatigt durch BA: 03.03.2015
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1. Richtlinienverantwortliches
Fachreferat

Ministerium flir Arbeit, Soziales und Integration, Ref. 54

2. Aktion (und ggf. Teilaktion)

Unterstiitzung der beruflichen Weiterbildung und der Fachkraftesicherung
Teilaktion 2: Unterstitzung der beruflichen Weiterbildung:
Foérderprogramm ,,Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG DIREKT“

3. Prioritatsachse

PA 1 ,Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und
Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeitskrafte”

4. Investitionsprioritat

IP 8e ,,Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den
Wandel“

5. Spezifisches Ziel

SZ 4 ,Verbesserung der Anpassungsfahigkeit an den Wandel durch
Vernetzung regionaler und internationaler Akteurinnen und Akteure mit
arbeitsmarktpolitischem Bezug sowie durch Strategie- und
Kompetenzentwicklung”

6. Finanzplanebene

21.08esz04.10.2.

7. Rechtsgrundlage

Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Forderung der
beruflichen Weiterbildung aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds
(Richtlinie ,Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG DIREKT)

8. Fordergegenstand

Es werden MalRnahmen gefordert, die auf potentiell arbeitsmarkt- und
beschaftigungswirksame Ziele ausgerichtet sind. Dazu gehoren insbes.:

(1) Teilnahme an individuellen Weiterbildungen, die auf die Verbesserung
oder Erweiterung der berufspezifischen Kompetenzen zielen oder geeignet
sind, eine allgemeine Verbesserung der Beschéaftigungsfahigkeit oder des
Zugangs zu Beschaftigung zu bewirken.

(2) Teilnahme an Zusatzqualifikationen fir Auszubildende in betrieblichen
oder auBerbetrieblichen Ausbildungsverhaltnissen sowie Teilnehmenden in
schulischen Berufsausbildungsgangen.

9. Beitrag zur Erreichung des
Spezifischen Ziels

Die Férderung dient der Verbesserung der berufsspezifischen Kompetenzen
der Teilnehmenden und tragt dadurch bei

- zur Erhéhung der Beschaftigungschancen der Teilnehmenden allgemein,

- zum Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit insbesondere auch von Alteren
und

- zur Erhéhung der Beschaftigungsfahigkeit von Geringqualifizierten und
Menschen mit Behinderung.

10. Beitrag zur Erreichung der
Querschnittsziele

Gleichstellung von Frauen und Mannern:
Es werden MalRnahmen entwickelt und umgesetzt, um fiir Frauen und
Manner mehr Chancengleichheit beim Arbeitsmarktzugang herzustellen,
um die Beschéaftigungsperspektiven gerechter zu gestalten und die
geschlechtsbezogene Bildungsgerechtigkeit zu verbessern.
Chancengleichheit, insbesondere fir Menschen mit Behinderungen und
Menschen mit Migrationshintergrund:
Es werden MalRnahmen entwickelt und umgesetzt, um die
Beschaftigungsperspektiven fiir am Arbeitsmarkt benachteiligte
Menschen und Beschaftigtengruppen (z.B. Menschen mit
Migrationshintergrund, gering Qualifizierte, Menschen mit
Behinderungen) zu verbessern. Fir benachteiligte Bevolkerungsgruppen
sollen Zugang und Nutzungschancen fiir berufsbegleitende
Weiterbildungsangebote verbessert werden.
Nachhaltige Entwicklung:
Weiterbildungen zu Themen in den Bereichen Okologie und
Nachhaltigkeit sind erwiinscht.

11. Antragsberechtigte

Natirliche Personen mit Hauptwohnsitz in Sachsen-Anhalt, die folgende
weitere Voraussetzungen erfillen:
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- Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in einem unbefristeten oder
befristeten Arbeitsverhdltnis stehen und nicht arbeitslos gemeldet sind;

- Arbeitslose, die keine Leistungen der Bundesagentur flr Arbeit oder
Jobcenter nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch und dem Zweiten Buch
Sozialgesetzbuch (ALG | und Il) beziehen und hierauf keinen Anspruch
haben,

- Volljahrige Auszubildende in betrieblichen oder aufRerbetrieblichen
Ausbildungsverhaltnissen und Teilnehmende in schulischen
Berufsausbildungsgdngen

12. Beschreibung der Methoden
und Kriterien der Auswahl der
Vorhaben

Projektauswahl Richtlinie ,Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG DIREKT“

Projektauswahl erfolgt im Rahmen eines direkten Antragsverfahrens durch

die bewilligende Stelle nach folgenden Kriterien:

a) Zugehorigkeit zu einer gesonderten Zielgruppe des Arbeitsmarktes It. oben
genannter Richtlinie, dazu zahlen insbesondere Personen nach Vollendung
des 45. Lebensjahres, geringfiigig Beschaftigte, befristet Beschaftigte,
Teilzeitbeschaftigte, Alleinerziehende, Menschen mit anerkanntem Grad
einer Behinderung und Personen, die bestimmte Einkommensgrenzen
nicht Gberschreiten

b) Datum des Antragseinganges

Genehmigung durch BA: 09.04.2015
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1. Richtlinienverantwortliches
Fachreferat

Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration, Ref. 54

2. Aktion (und ggf. Teilaktion)

Unterstitzung der beruflichen Weiterbildung und der Fachkraftesicherung
Teilaktion 2: Unterstitzung der beruflichen Weiterbildung: Férderprogramm
»Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG BETRIEB*

3. Prioritatsachse

PA 1 ,Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und
Unterstutzung der Mobilitat der Arbeitskrafte”

4. Investitionsprioritat

IP 8e ,,Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den
Wandel”

5. Spezifisches Ziel

SZ 4 ,Verbesserung der Anpassungsfahigkeit an den Wandel durch Vernetzung
regionaler und internationaler Akteurinnen und Akteure mit
arbeitsmarktpolitischem Bezug sowie durch Strategie- und
Kompetenzentwicklung”

6. Finanzplanebene

21.08esz04.10.2.

7. Rechtsgrundlage

Richtlinie (iber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung der
Qualifizierung von Beschaftigten in Unternehmen mit Mitteln des Européischen
Sozialfonds (Richtlinie Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG BETRIEB)

8. Fordergegenstand

1. Betriebliche Weiterbildungen
Teilnahme an betrieblichen QualifizierungsmaBnahmen. Die Umsetzung von
okologisch-okonomischer Weiterbildungsangeboten ist explizit erwiinscht.

a) Teilnahme von Beschéftigten/Betriebsinhaber/innen an externen
Qualifizierungsmafnahmen (Teilnahme-, Studien- und Prifungsgebihren,
Fahrt- und Ubernachtungskostenpauschalen):

Forderfahige Formate sind insbesondere Seminare, Lehrgénge,
berufsbegleitende Studienangebote.

b)  Durchfiihrung betrieblicher QualifizierungsmaRnahmen durch

unternehmensexterne Dozentinnen und Dozenten, insbesondere die
Durchfihrung von Inhouse-Seminaren und —Lehrgangen
(Honorarausgaben)
Einzel- und Gruppencoaching bzw. Supervisionen sind in einem Umfang
von insgesamt max. 15 Zeitstunden je Beschiaftigen/Betriebsinhaber/in
innerhalb eines Zeitraums von einem Jahr forderfahig. Das betriebliche
Erfordernis ist zu begriinden.

2. Personal- und Organisationsentwicklung (fiir Unternehmen ab 10 Beschéftigte)
- Beratungs- und Begleitleistungen zur Entwicklung und Umsetzung einer

zukunftsgerechten und mitarbeiterorientierten Personalpolitik

- Teilnahme an Arbeitgeberattraktivitaitswettbewerben bzw. —bewertungen,
sofern sie als konzeptioneller Teil eines Organisationsentwicklungsprozesses
erkennbar ist.

9. Beitrag zur Erreichung des
Spezifischen Ziels

Die Férderung dient der Verbesserung der Anpassungsfahigkeit und
Innovationskraft der Unternehmen durch MaRnahmen im Bereich der
Humanressourcen, die somit auch die Arbeitgeberattraktivitat fordern und die
Entwicklungschancen fiir neue Unternehmen verbessern:

- Deckung des Fachkraftebedarfs und Erhohung des Fachkraftepotentials
durch attraktive Arbeitsbedingungen und bedarfsgerechte Erhéhung des
Qualifikationsniveaus der Beschaftigten.

- Verbesserung der Beschéaftigungsfahigkeit insbesondere von dlteren
Fachkraften, Mitarbeiter/innen mit Behinderungen und Mitarbeiter/innen
mit Migrationshintergrund.
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- Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir die Chancengleichheit von
Frauen und Mannern und die Familienfreundlichkeit; Erh6hung des
Beschaftigungsanteils (hoch-) qualifizierter Frauen.

- Befahigung von Unternehmen, zukiinftig auf die vielfaltigen betrieblichen
Herausforderungen, die die Verdnderungen der Arbeits- und
Produktionswelt sowie der demografische Wandel mit sich bringen, auch
eigenstandig angemessen zu reagieren.

10. Beitrag zur Erreichung der
Querschnittsziele

Gleichstellung von Frauen und Mannern
Als Querschnittsziel konzeptionell umgesetzt: siehe Punkte 8, 9 und 12

Chancengleichheit, insbesondere fiir Menschen mit Behinderungen und
Menschen mit Migrationshintergrund:
Als Querschnittsziel konzeptionell umgesetzt: siehe Punkte 8, 9 und 12

Nachhaltige Entwicklung
Weiterbildungen zu Themen in den Bereichen Okologie und Nachhaltigkeit sind
ausdriicklich erwiinscht.

11. Antragsberechtigte

Unternehmen und Einrichtungen des privaten Rechts mit Sitz oder
Niederlassung in Sachsen-Anhalt, die eigene Beschiftigte, einschlieRlich des
Unternehmers als Person qualifizieren.

12. Beschreibung der
Methoden und Kriterien
der Auswahl der Vorhaben

Projektauswahl erfolgt im Rahmen eines direkten Antragsverfahrens durch die
bewilligende Stelle nach folgenden Kriterien:

Fir 1. Betriebliche Weiterbildung:

- Forderfahig sind QualifizierungsmalRnahmen, die der Entwicklung und dem
Erhalt betrieblich relevanter, fachlich- methodischer, sozialer und
personlicher Kompetenzen dienen und/oder Leistungsbereitschaft und —
fahigkeit unterstitzen.

- Besonders forderungswiirdig sind QualifizierungsmaRnahmen zur Erhéhung
der Qualifikation Geringqualifizierter und zum Erhalt der
Beschaftigungsfahigkeit dlterer Beschaftigter sowie Menschen mit
Behinderungen.

- Vorliegen eines forderfahigen Qualifizierungskonzeptes

- Datum des Antragseinganges

Fir 2. Personal- und Organisationsentwicklung:

- Vorliegen einer Bedarfsbeschreibung fur ein POE-Vorhaben des
antragstellenden Unternehmens,

- Es werden Beratungs- und Begleitleistungen gefordert, die prozessorientiert
sind, d.h. die dazu beitragen, dass Veranderungsprozesse initiiert und
umgesetzt werden.

- Im Rahmen der Organisationsentwicklungsprozesse ist eine Beteiligung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sicherzustellen.

- Datum des Antragseinganges

POE-Vorhaben konnen geférdert werden, wenn sie mindestens eines der

folgenden forderwiirdigen Ziele verfolgen:

- die Schaffung attraktiver Arbeitsbedingungen und eines guten
Betriebsklimas,

- die Verbesserung von Kommunikation und Kooperation,

- die Starkung aktivierender und wertschatzender Flihrungskompetenzen,

- die Einfihrung/Etablierung einer systematischen Personalentwicklung,
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- die Einfuhrung eines verhaltnispraventiven und alternsgerechten
Gesundheitsmanagements,

- Verbesserung der Rahmenbedingungen fir die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, Erhéhung der Zeitsouveranitat,

- Verbesserung der beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten und der
Attraktivitat der Arbeitsbedingungen fir Frauen, insbesondere im Hinblick
auf Fihrungsaufgaben,

- Entwicklung und Umsetzung einer betrieblichen Willkommenskultur fur
Beschaftigte mit Migrationshintergrund,

- Erhohung der betrieblichen Aufnahmefahigkeit fir Menschen mit
Behinderungen sowie der Erhohung der Inklusionskompetenz,

- Erhohung der betrieblichen Aufnahmefahigkeit fir gering qualifizierte
Beschiftigte,

- die Entwicklung und Umsetzung von innovativen POE-Konzepten (z.B. durch
Umsetzung von CSR, Gender-Diversity-Management,
Lebensphasenorientierung, Inklusion, Generationenmanagement)

- Sensibilisierung und Auseinandersetzung mit den unternehmensrelevanten
Anforderungen der Digitalisierung der Arbeitswelt. Dies gilt unter anderem
im Hinblick auf Verdnderungen der Arbeitsablaufe, der
Mitarbeiterqualifikation, der Kommunikation und Flihrung, des Change-
Management und der Gestaltung attraktiver Arbeitsbedingungen.

Genehmigung durch BA 16.06.2015, gedndert durch BA (Umlaufverfahren) am
14.12.2018
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Richtlinienverantwortliches
Fachreferat

Ministerium flr Wirtschaft, Wissenschaft und Digita-lisierung, Referat 46

Aktion (und ggf. Teilaktion)

QualifikationsmaRnahme ,, Autonomie im Alter”

Prioritdtsachse

PA 1 ,Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und
Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeitskrafte”

Investitionsprioritat

IP 8e ,, Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den
Wandel”

Spezifisches Ziel

SZ 4 ,Verbesserung der Anpassungsfahigkeit an den Wandel durch
Vernetzung regionaler und internationaler Akteurinnen und Akteure mit
arbeitsmarktpolitischem Bezug sowie durch Strategie- und
Kompetenzentwicklung”

Finanzplanebene

21.08esz04.11.0.

Rechtsgrundlage

Grundsatze der Forderung von Wissenschaft und Forschung in Sachsen-
Anhalt aus Mitteln der Europdischen Investitions- und Strukturfonds in der
Forderperiode 2014-2020 Fassung vom 19.12.2014, Neufassung vom
21.06.2018, zuletzt gedndert am 07.12.2018.

Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen an offentlichen geforderte
aulleruniver-sitare Forschungseinrichtungen und fir nicht wirtschaftliche
Tatigkeiten von An-Instituten der Hochschulen des Landes Sachsen-Anhalt
zur Férderung von Wissenschaft und For-schung von Wissenschaft und
Forschung in Sachsen-Anhalt aus Mitteln der Européischen Struktur und
Investitionsfonds in der Férderperiode 2014 bis 2020, RdErl. des MW vom
25.9.2015 — 21-EFRE/ESF-2015 (MBI. LSA Nr. 38/2015, S. 623), gedndert
durch RdErl. des MW vom 16.05.2019 — 46-EFRE/ESF-2019 (MBI. LSA Nr. 18,
S. 208)

Fordergegenstand

Gefordert werden QualifikationsmaBnahmen an Hochschulen des Landes,
An-Instituten dieser Hochschulen und auBeruniversitdren
Forschungseinrichtungen in Medizin, Telemedizin, Medizintechnik,
Erndhrungswissenschaften, Alters- und Pflegewissenschaften sowie
Informations- und Kommunikationstechnologien mit dem Ziel der
Friiherkennung und der Behandlung von Altersdemenzen sowie zur
Erleichterung des Lebensalltags fur dltere Menschen.

Beitrag zur Erreichung des
Spezifischen Ziels

Entwicklung von Produkten und Effekten fur die regionale Wirtschaft sowie
die Vernetzung von diesen Akteuren im Land

10.

Beitrag zur Erreichung der
Querschnittsziele

Die Querschnittziele kdnnen bei den Forschungsvorhaben eine Rolle spielen.
Es wird insbesondere auch auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern in
Wissenschaft und Forschung sowie die nachhaltige Wirkung von Vorhaben
geachtet. Fir Autonomie im Alter ist ein Ziel der Vorhaben die Verbesserung
der Situation alterer Menschen und damit eine Verringerung der
Altersdiskriminierung.

11.

Antragsberechtigte

Hochschulen und aulReruniversitare Forschungseinrichtungen aus Sachsen-
Anhalt, gemeinnitzige An-Institute von Hochschulen aus Sachsen-Anhalt

12.

Beschreibung der
Methoden und Kriterien der
Auswahl der Vorhaben

Die Projektauswahl erfolgt in der Regel im Rahmen eines Juryverfahrens. Die
Auswahljury besteht aus Vertretern des Ministeriums fir Wissenschaft und
Wirtschaft sowie wissenschaftlichen Gutachtern und Partnern.
Voraussetzung ist die Kompatibilitdt der Projekte mit den Leitmarkten und
Querschnittszielen der Regionalen Innovationstrategie (RIS3). Einschlagiger
Leitmarkt fiir die Projekte im Bereich Autonomie im Alter ist in der Regel der
Leitmarkt Gesundheit und Medizin. Auf die Jurybegutachtung kann im
Ausnahmefall verzichtet werden, wenn die wissenschaftliche Exzellenz und
der Anwendungsbezug auf andere Weise nachgewiesen wurde.

Das MW trifft die Forderentscheidung, nachdem die Jury unter Zuhilfenahme
wissenschaftlicher, gesellschaftlicher und wirtschaftsorientierter Gutachten
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ein Ranking der eingereichten Projekte unter folgenden Kriterien
vorgenommen hat:
o Erfahrung des Antragstellers bei QualifikationsmaBnahmen
o Qualitat des Umsetzungskonzeptes
o die Umsetzung bereits im Land vorhandenen Wissens insbesondere
in den medizinischen Disziplinen (u.a. Neurowissenschaften,
Immunologie, Alters- und Pflegewissenschaften) fiir die spezifischen
Ziele
o strukturbildende MaBnahmen mit dem Ziel der Nachhaltigkeit z.B. in
der Forschung und in Wirtschaft und Gesellschaft

Genehmigung durch BA: 03.03.2015
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1. Richtlinienverantwortliches
Fachreferat

Ministerium fiir Landwirtschaft und Umwelt, Referat 54

2. Aktion (und ggf. Teilaktion)

Umweltbildung / Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (eingestellt)

3. Prioritatsachse

PA 1 ,Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und
Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeitskrafte”

4. Investitionsprioritat

IP 4 ,,Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den
Wandel“

5. Spezifisches Ziel

SZ 4 ,Verbesserung der Anpassungsfahigkeit an den Wandel durch
Vernetzung regionaler und internationaler Akteurinnen und Akteure mit
arbeitsmarktpolitischem Bezug sowie durch Strategie- und
Kompetenzentwicklung”

6. Finanzplanebene

21.08esz04.12.0.

7. Rechtsgrundlage

Weltaktionsprogramm Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)

Erlass des Ministeriums fiir Landwirtschaft und Umwelt des Landes Sachsen-
Anhalt (MLU) vom 19.06.2008 — Az.:11.21 iiber die Ubertragung der
Aufgaben der Férderung aus den ESF-Aktionen zur Férderung der
nachhaltigen Entwicklung und der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung auf
das Landesverwaltungsamt des Landes Sachsen-Anhalt (LVWA)

8. Fordergegenstand

- AuRerschulische Bildungsangebote u. a. zur vorberuflichen Bildung und
Berufsorientierung

9. Beitrag zur Erreichung des
Spezifischen Ziels

- Kompetenzstarkung im Bereich Umweltbildung/Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung

10. Beitrag zur Erreichung der
Querschnittsziele

Die Aktion verfolgt das Querschnittsziel nachhaltige, umweltvertragliche
Entwicklung.

Insbesondere im Rahmen von auBerschulischen BildungsmaRBnahmen
(Projektforderung) soll eine Sensibilisierung und Befahigung fir den Schutz
und den schonenden Umgang mit der Natur und den natirlichen Ressourcen,
umweltrelevante Techniken und Technologien, CO2 Reduzierung und
Klimaschutz, Schutz, Pflege und Verbesserung der Umwelt auch in
Verbindung mit sozialen und wirtschaftlichen Aspekten und Aufgaben
erfolgen.

11. Antragsberechtigte

Sonstige Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts, Kommunen, Einrichtungen
des privaten Rechts

12. Beschreibung der
Methoden und Kriterien der
Auswahl der Vorhaben

Auswahlkriterien kommen insbesondere dann zur Anwendung, wenn der
beantragte Férdermittelbedarf das verfligbare Férdermittelvolumen
Uibersteigt.

Forderantrage flr im Jahr 2015 beabsichtigte MaRnahmen sind vor
MaRnahmebeginn bis 31.03.2015 schriftlich einzureichen. Férderantrage fur
die Jahre nach 2015 sind schriftlich bis zum 30.09. des dem
Durchfiihrungszeitraum fiir das Projekt vorausgehenden Jahres einzureichen.

Die Projektauswahl erfolgt anhand einer Punktbewertung der beantragten

Projekte und der Trager der Projekte nach folgenden Hauptkriterien:

- Beteiligung des Antragstellers/Tragers an der Finanzierung der
forderfahigen Ausgaben, insbesondere der Personalausgaben

- Beteiligung von Kommunen an der Finanzierung des Projektes

- Umweltbildungskonzept des Antragsteller/Tragers und
Projektbeschreibung, insbesondere hinsichtlich der
vorgehaltenen/angebotenen Themen, avisierten Zielgruppen, Aktivitdten
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zur Bekanntmachung des Projektes und Kooperation mit regionalen
Partnern

- Qualifikation des Projektleiters und sonstigen, am Projekt beteiligten
Personals

Die Hohe der Punktzahl bestimmt die Rang-/Reihenfolge der Projektauswahl.

Sofern nach Ablauf der Antragsfrist noch Mittel zur Verfuigung stehen,
kénnen spater eingehende Antrage in der Reihenfolge ihres Eingangs
berucksichtigt werden.

Genehmigung durch vorlaufigen BA: 26.08.2014 im Umlaufverfahren;
bestatigt durch BA: 03.03.2015
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1. Richtlinienverantwortliches
Fachreferat

Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration des Landes Sachsen-
Anhalt, Referat 30 und 54

2. Aktion (und ggf. Teilaktion)

Kompetenzzentrum Soziale Innovation

3. Prioritdtsachse

PA 1, Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und
Unterstitzung der Mobilitdt der Arbeitskrafte”

4. Investitionsprioritat

IP 8e ,Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an
den Wandel“

5. Spezifisches Ziel

SZ 4 ,Verbesserung der Anpassungsfahigkeit an den Wandel durch
Vernetzung regionaler und internationaler Akteurinnen und Akteure mit
arbeitsmarktpolitischem Bezug sowie durch Strategie- und
Kompetenzentwicklung”

6. Finanzplanebene

21.08esz04.13.0.

7. Rechtsgrundlage

Fordergrundsatze fir die Entwicklung/ Umsetzung eines
Kompetenzzentrums fiir Soziale Innovation (Leitfaden zur Einreichung von
Projektvorschldgen / Ideenskizzen - Ideenwettbewerb KompetenzZentrum
Soziale Innovation Sachsen-Anhalt vom Februar 2016)

8. Fordergegenstand

Entwicklung und Umsetzung eines Kompetenzzentrums zur Gestaltung
des sozialen Wandels in Sachsen-Anhalt - ,,Kompetenzzentrum Soziale
Innovation” (KomZz)

9. Beitrag zur Erreichung des
Spezifischen Ziels

Das ,,Kompetenzzentrum Soziale Innovation” soll mafRgebliche Beitrage
zur Foérderung von Innovationsprozessen im sozialen Bereich leisten und
innovative Impulse fur Sachsen-Anhalt geben.

10. Beitrag zur Erreichung der
Querschnittsziele

Das Vorhaben soll der Gleichstellung der Geschlechter und der Forderung
der Chancengleichheit (Antidiskriminierung) insbesondere durch Abbau
von Benachteiligung im Arbeitsleben sowie Uberwindung von sozialer
Ausgrenzung gerecht werden. Auch wenn die Verbesserung der
okologischen Nachhaltigkeit bei einem sozialpolitischen Vorhaben nicht
die vorrangige Zielstellung sein kann, tragen soziale Innovationen auch zur
Verbesserung der 6kologischen Nachhaltigkeit bei. Soziale Innovationen in
der Gesellschaft bzw. der Wirtschaft konnen das Bewusstsein fiir soziale
und 6kologische Probleme und Herausforderungen scharfen und einen
Beitrag zu einer effizienteren Nutzung von gesellschaftlichen und
okologischen Ressourcen beitragen.

11. Antragsberechtigte

Kompetenzzentrum: AuBeruniversitdre Forschungseinrichtungen,
Forschungseinrichtungen der Hochschulen, Hochschulen, Institute,
(Bietergemeinschaften sind moglich)
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12. Beschreibung der Methoden
und Kriterien der Auswahl der
Projekte

Die Projektauswahl findet im Rahmen eines Ideenwettbewerbs statt. Das
Wettbewerbsverfahren wird durch die bewilligende Stelle umgesetzt.
Die Auswahlentscheidung wird durch eine Jury (MS, AWSA-Arbeitgeber-
und Wirtschaftsverbande Sachsen-Anhalt e.V., DGB, Bundesagentur fir
Arbeit, Regionaldirektion Sachsen-Anhalt/Thiringen, Industrie- und
Handelskammern (ein gemeinsamer Vertreter), Handwerkskammern (ein
gemeinsamer Vertreter), LIGA der freien Wohlfahrtspflege,
Landesfrauenrat, AK zugelassener kommunaler Trager beim Landkreistag
und ggf. Experte zum Thema soziale Innovation) getroffen.
Die erste Phase (Etablierungsphase) soll aus dem Aufbau und der
Etablierung des KomZ sowie der Vernetzung und dem Aufbau einer
Wissensplattform bestehen. In der zweiten Phase (Umsetzungsphase)
sollen durch das KomZ Pilotprojekte in einzelnen Themenfeldern wie Alter,
Arbeit, Gesundheit, sozialer Zusammenbhalt (je nach eingereichter
Ideenskizze, auch weiterer Themen) entwickelt und umgesetzt werden.
Das Konzept des MS umfasst die Kompetenzfelder:

1. ,Wissen soziale Innovation ,,
,Pilotvorhaben und Labore”
,Netzwerk und Dialog”
»Analyse/Entwicklung, Forschung, Nachwuchsarbeit”
»social Entrepreneurship”

A WwN

Die Projektauswahl fiir das KomZ erfolgt nach den Kriterien:

e Einhaltung der Kompetenzfelder einschlieRlich der Themenfelder,

e Kompetenzen/ Erfahrungen im Themenbereich Soziale
Innovation (theoretisch und anwendungsorientiert),

e  Fachliche Qualitat, Realisierbarkeit und Schliussigkeit der
eingereichten Ideen und des Umsetzungskonzeptes,

e Qualifizierte Darstellung der Erreichbarkeit des Projektzieles,

e Qualifikation des Personals zum Aufbau und dem Betreiben eines
Kompetenzzentrums,

e Erfahrungen des Personals in der Netzwerkarbeit,

e  Erfahrungen mit Akteuren aus dem sozialen Bereich und mit
arbeitsmarktpolitischen Akteuren (LIGA, Kammern, Verbanden,
Arbeitsagenturen, usw.),

e Kooperationen mit Interessenvertretungen in den einzelnen
Themenfeldern,

e Fachliche Kompetenz, Erfahrungen und Wissen bzw.
wissenschaftliche Tatigkeiten in den zu erarbeitenden
Problemldsungsstrategien,

e Erfahrungen und Qualifikation des Personals bei der Realisierung
der Vergabe (Ausschreibungen, Ideenwettbewerbe) weiterer
Unterauftrage zur Umsetzung der einzelnen Kompetenzfelder.

Nach der Entscheidung der Jury wird der Wettbewerbssieger
aufgefordert, einen Projektantrag mit detailliertem Umsetzungskonzept
sowie einem Kosten- und Finanzierungsplan bei der Bewilligungsbehorde
(1B) vorzulegen.

In der zweiten Phase kénnen durch das KomZ Pilotprojekte in
ausgewahlten Themenfeldern entwickelt und umgesetzt werden. Die
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Auswahl der Themenfelder erfolgt durch das Lenkungsgremium
(Mitglieder: MS, WiSo-Partner, LIGA der freien Wohlfahrtspflege, Experten
soziale Innovation) auf Vorschlag des KomZ.

Die Pilotprojekte zu den ausgewahlten Themenfeldern werden durch das
KomZ nach den geltenden vergaberechtlichen Vorschriften
ausgeschrieben.

Qualitative Auswahlkriterien sind:
e Gesellschaftliche Relevanz
e Neuheitsgrad und Innovationsgehalt
e Veranderungen sozialer Praktiken
e Ubertragbarkeit und Skalierbarkeit der Ergebnisse
e  Wissenschaftlicher Erkenntnisgewinn

Genehmigung durch BA: 08.12.2015; Anderung durch BA am 21.02.2018
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1. Richtlinienverantwortliches
Fachreferat

Staatskanzlei und Ministerium fir Kultur Referat 45

2. Aktion (und ggf. Teilaktion)

Transnationale MaRnahmen und Aufbau von Netzwerken von Bildungs- und
Beschaftigungsdienstleistern
Teilaktion 1: Transnationale MaBnahmen

3. Prioritatsachse

PA 1, Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und
Unterstutzung der Mobilitat der Arbeitskrafte”

4. Investitionsprioritat

IP 8e ,,Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den
Wandel”

5. Spezifisches Ziel

SZ 4 ,Verbesserung der Anpassungsfahigkeit an den Wandel durch Vernetzung
regionaler und internationaler Akteurinnen und Akteure mit
arbeitsmarktpolitischem Bezug sowie durch Strategie- und
Kompetenzentwicklung”

6. Finanzplanebene

21.08esz04.15.1.

7. Rechtsgrundlage

,Richtlinie fiir die Férderung von Projekten der transnationalen
Zusammenarbeit mit besonderem Landesinteresse aus Mitteln des
Europdischen Sozialfonds und des Landes Sachsen-Anhalt”

8. Fordergegenstand

Nach Forderschwerpunkt

a. Durchfiihrung transnationaler Projekte zur Verbesserung der
Beschaftigungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten von Arbeitnehmern/-
innen und Erwerbslosen

b. Transnationaler Austausch von Erfahrungen und Beispielen bewahrter
Praxis sowie Initiierung von ModellmaRnahmen auf dieser Grundlage inkl.
Ausrichtung von Netzwerktreffen/Workshops

c. Beratung von Kommunen, kommunalen Einrichtungen und anderen
offentlichen Tragern Gber Inhalte, Ziele und Antragsverfahren von EU-
Forderprogrammen sowie SchulungsmaBnahmen

9. Beitrag zur Erreichung des
Spezifischen Ziels

a.: Verbesserung von Politiken und Programmen auf Landes- und kommunaler
Ebene

c. und b.: Forderung der Kompetenzen und des Wissens liber EU-
Forderprogramme und Verbesserung der Fahigkeiten zur Antragstellung sowie
transnationale Netzwerkbildung

10. Beitrag zur Erreichung der
Querschnittsziele

Die Querschnittsziele (nachhaltige Entwicklung, Gleichstellung von Frauen und
Mannern, Nichtdiskriminierung) sollen bei der Antragstellung und bei der
Auswahl der Projekte berticksichtigt werden.

Dariiber hinaus kann je nach inhaltlicher Ausrichtung des jeweiligen Projekts
eine nachhaltige Entwicklung, Gleichstellung und/oder Nichtdiskriminierung
konkret unterstitzt werden.

11. Antragsberechtigte

- Juristische Personen des 6ffentlichen Rechts einschlieBlich
Gebietskérperschaften
- Juristische Personen des privaten Rechts

12. Beschreibung der
Methoden und Kriterien der
Auswahl der Vorhaben

Fir alle Forderschwerpunkte gilt:

- Die Trager von Projekten, die liber diese Richtlinie geférdert werden,
missen ihren Sitz oder eine Betriebsstatte in Sachsen-Anhalt haben.

- Die Querschnittsziele ,,nachhaltige Entwicklung”, ,Gleichstellung von Frauen
und Mannern“ und ,Nichtdiskriminierung” werden bei der Auswahl der
Projekte berlicksichtigt.

- Beigleicher fachlicher Bewertung genieRen im Fall einer Uberzeichnung des
Forderprogramms Projekte mit den Partner- und Kooperationsregionen
Vorrang:

- Wojewodschaft Masowien (Republik Polen)
- Region Centre (Franzosische Republik)
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- Autonome Region Valencia (Kdnigreich Spanien)

Daruber hinaus gilt fiir den Forderschwerpunkt a):

Projektauswahl erfolgt durch ein direktes Antragsverfahren ohne
Antragsfrist. Anhand einer Checkliste erfolgt die inhaltliche Bewertung der
Projektantrdge durch die Bewilligungsbehdorde:

- Beitrag zum spezifischen Ziel: Wie soll der Beitrag erreicht werden?
Plausibilitat des Beitrags?

- Beteiligung von mindestens einem Partner aus einem anderen
Mitgliedstaat der EU; Partner aus den o. g. Regionen genieRen
Prioritat;

- nachhaltiger Nutzen des Projektes.

Die  Bewilligungsbehorde  entscheidet unter Einbeziehung der
Stellungnahme der fachlich zustdndigen Ressorts der Landesregierung, ob
die Projektantrage inhaltlich die Ziele des Operationellen Programms fir
den ESF und dieser Richtlinie erflllen und forderfahig sind.

Fir die Férderschwerpunkte b) und c) gilt:

Projektauswahl erfolgt durch ein direktes Antragsverfahren mit einer in der
Richtlinie benannten Antragsfrist. Fir jeden Férderschwerpunkt wird nur ein
Projekt mit Wirkung fur das gesamte Land Sachsen-Anhalt geférdert.

Anhand einer Checkliste erfolgt die inhaltliche Bewertung der

Projektantrdge durch die Bewilligungsbehdorde:

- Beitrag zum spezifischen Ziel: Wie soll der Beitrag erreicht werden?
Plausibilitdt des Beitrags?

- nachhaltiger Nutzen des Projektes;

- Angemessenheit der inhaltlichen Ausgestaltung zur Erreichung der
Forderschwerpunkte;

- ausreichende Beteiligung von Partnern im EU-Ausland (Netzwerk);
Partner aus den o. g. Regionen genieBen Prioritat;

Die Bewilligungsbehorde entscheidet, ob die Projektantrdage inhaltlich die
Ziele des Operationellen Programms fiir den ESF und dieser Richtlinie
erfillen und forderfahig sind.

Sofern mehr als ein Projektantrag je Forderschwerpunkt eingeht, genieft bei
gleicher fachlicher Bewertung das Projekt Vorrang, das Partner aus den o. g.
Regionen einbindet.

Genehmigung durch BA: 09.04.2015
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1. Richtlinienverantwortliches
Fachreferat

Staatskanzlei, Referat 21 (eingestellt)

2. Aktion (und ggf. Teilaktion)

Transnationale MalRnahmen und Aufbau von Netzwerken von Bildungs- und
Beschaftigungsdienstleistern

Teilaktion 2: Starkung der Zusammenarbeit und Aufbau von Netzwerken
zwischen Bildungs- und Beschéftigungsdienstleistern

3. Prioritatsachse

PA 1 ,Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und
Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeitskrafte”

4. Investitionsprioritat

IP 8e ,,Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an
den Wandel”

5. Spezifisches Ziel

SZ 4 ,Verbesserung der Anpassungsfahigkeit an den Wandel durch
Vernetzung regionaler und internationaler Akteurinnen und Akteure mit
arbeitsmarktpolitischem Bezug sowie durch Strategie- und
Kompetenzentwicklung”

6. Finanzplanebene

21.08esz04.15.2.

7. Rechtsgrundlage

Fordergrundséatze sind in Arbeit

8. Fordergegenstand

Etablierung einer Unterstiitzungs- und Koordinierungsstruktur in Sachsen-
Anhalt, insb. mit den Zielen:

- Unterstitzung regionaler Akteure bei der systematischen und
eigenverantwortlichen Nutzung eigener Gestaltungsspielraume zur
Fachkraftesicherung vor Ort,

- Entwicklung/Umsetzung von regionalspezifischen Strate-
gien/Konzepten zur Fachkraftesicherung und

- Gestaltung von Rahmenbedingungen im Sinne eines ,Von- und
Miteinander Lernen” zwischen den Regionen.

9. Beitrdge zur Erreichung des
Spezifischen Ziels

- Systematischere ErschlieBung von regionalen Ansatze zur
Fachkraftesicherung vor Ort,

- Verbesserung der Anpassungsfdhigkeit der Regionen an den
demografischen und strukturellen Wandel durch Vernetzung von
regionalen Akteuren und Unterstiitzung bei der Strategie- und
Kompetenzentwicklung zur Fachkraftesicherung

10. Beitrag zur Erreichung der
Querschnittsziele

Die geplanten Aktivitaten der Unterstiitzungs- und Koordinierungsstruktur
zielen auch auf die bessere Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie
auf die Chancengleichheit von benachteiligten Personengruppen am
Arbeitsmarkt ab. So soll durch geeignete Angebote darauf hingewirkt
werden, dass von der Struktur auch ein Beitrag im Sinne der Gleichstellung
zwischen Frauen und Mannern insb. auf dem Arbeitsmarkt sowie einer
besseren Vereinbarkeit zwischen Familie und Beruf als auch ein Beitrag zur
Verbesserung von Beschaftigungsperspektiven fiir am Arbeitsmarkt
benachteiligte Menschen und Beschaftigtengruppen (z.B. Menschen mit
Migrationshintergrund, gering Qualifizierte, Menschen mit Behinderungen)
ausgehen werden wird.

11. Antragsberechtigte

Hochschulen/ ggf. in Verbindung mit fur die Themenstellung relevanten
Wirtschafts- und Sozialpartnern/ auBeruniversitdren
Forschungseinrichtungen.
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12. Beschreibung der
Methoden und Kriterien der
Auswahl der Vorhaben

Im Rahmen eines Ideenwettbewerbs sollen Projektkonzepte eingereicht
werden. Die Projektauswahl erfolgt durch ein Juryverfahren. Die Jury wird
die Koordinierungsgruppe des Fachkriftesicherungspakts sein.! Folgende
Kriterien werden zur Bewertung herangezogen:

1. Schliissigkeit des Konzepts mit Blick auf Konsistenz, Praxisbezug und
qualitativen Mehrwert (u. a. fur die weiteren in der Fachkraftesicherung
engagierten Wirtschafts- und Sozialpartner) sowie Beitrag zu den oben
genannten Querschnittszielen.

2. Durchfiihrbarkeit/ Machbarkeit insbesondere in Bezug auf Darstellung
des Projektablaufs, Einbindung relevanter Netzwerke/ Partner und
Vertiefung von Vernetzungsstrukturen, Einbettung des Konzepts in das

Profil und die Entwicklungsplanung der Hochschule, ggf. auch in
Strukturen weiterer fur Fachkraftesicherung relevanter Wirtschafts- und
Sozialpartner.

3. Nachnutzung insbesondere Verstetigung von Vernetzungsstrukturen,
Evaluation des Ansatzes, Fortsetzung von Projektaktivitaten bzw.
Nutzung von  Projektergebnissen auch nach  Projektende/
Verwertungskonzept.

4. Finanzielle Angemessenheit (plausible Darstellung des finanziellen
Aufwands, Darlegung, wie die Kofinanzierung erbracht werden soll,
verwaltungsfreundliches Verfahren).

Zudem sind mindestens 60 % von allen moglichen Punkten zu erreichen.

Die durchgangige Berlicksichtigung gleichstellungspolitischer Ziele sowie die
Berlicksichtigung der Beschaftigungsbedingungen und Lebenssituationen
unterschiedlicher Beschéftigtengruppen (weibliche und méannliche
Beschaftigte, altere und jlingere Menschen, Menschen mit Behinderungen,
Menschen mit Migrationshintergrund, gering und gut Qualifizierte) ist
immanenter Bestandteil aller Wertungskriterien.

Genehmigung durch BA: 09.04.2015

! Beteiligte Mitglieder des Fachkraftesicherungspakt sind:
. die Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau,
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die Industrie- und Handelskammer Magdeburg,

die Handwerkskammer Halle,

die Handwerkskammer Magdeburg,

die Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbande Sachsen-Anhalt e. V.,
der Deutscher Gewerkschaftsbund Sachsen-Anhalt,

der Landkreistag Sachsen-Anhalt,

der Stadte- und Gemeindebund Sachsen-Anhalt und

der Landesverband der freien Berufe,

die Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiringen der Bundesagentur fur Arbeit,
das Ministerium fir Wissenschaft und Wirtschaft Sachsen-Anhalt,
das Ministerium fir Arbeit und Soziales Sachsen-Anhalt,

das Kultusministerium Sachsen-Anhalt,

die Staatskanzlei Sachsen-Anhalt.
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1. Richtlinienverantwortliches
Fachreferat

Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration, Referat 52

2. Aktion (und ggf. Teilaktion)

Individuelle und familienbezogene Begleitung
Teilaktion 1: Zukunft mit Arbeit

3. Prioritatsachse

PA 2 ,Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut
und jeglicher Diskriminierung“

4. Investitionsprioritat

IP 9a ,, Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der
Chancengleichheit, aktiver Beteiligung und Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit”

5. Spezifisches Ziel

SZ'5 ,Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit und
Arbeitsmarktintegration von Langzeitarbeitslosen und weiteren am
Arbeitsmarkt besonders benachteiligten Personengruppen®

6. Finanzplanebene

22.09asz05.01.1.

7. Rechtsgrundlage

Richtlinie Uber die Gewadhrung von Zuwendungen fir die Vermeidung
beruflicher und gesellschaftlicher Ausgrenzung sowie fiir die
individuelle berufliche und soziale Wiedereingliederung von
arbeitslosen Personen aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds des
Landes Sachsen-Anhalt (RdErl. des MS vom 12.06.2015),
Forderbereiche:

B) Forderbereich zur Unterstitzung liberwiegend jingerer
Hilfebedurftiger aus Familienbedarfsgemeinschaften

,Familien starken — Perspektiven eréffnen”

D) Schaffung zusatzlicher Beschaftigungsmoglichkeiten zur
Vermeidung von Ausgrenzung ,Gesellschaftliche Teilhabe”

E) Regionalisierung der Forderung zur Vermeidung beruflicher und
sozialer Ausgrenzung sowie zur individuellen beruflichen und sozialen
Eingliederung , Regionale Koordination”

8. Fordergegenstand

Forderbereich der Richtlinie B ,Familien stirken — Perspektiven
eréffnen”

Zielgruppe: Familienbedarfsgemeinschaften aus dem Rechtskreis des
SGB Il mit mindestens einem Kind und arbeitslosen Erwachsenen, bei
denen ein Partner nicht alter als 35 Jahre ist

Gegenstande dieses Forderbereiches sind :

1. Familienintegrationscoach (je Landkreis/kreisfreier Stadt bis zu 4
Coaches)

e die ganzheitliche individuelle Betreuung und starkenorientierte
Beratung ausgewahlter Familien,

e dieindividuelle Unterstiitzung in Vorbereitung der
Arbeitsaufnahme in enger Kooperation mit dem Jobcenter,

e die enge Zusammenarbeit mit den Wirtschafts-und
Sozialpartnern zur ErschlieBung von Angeboten zur Beschaftigung
im regularen Arbeitsmarkt

e die Akquirierung von Arbeits- und Ausbildungsstellen,

e die begleitende Betreuung des Arbeitnehmers und des
Arbeitgebers vor, wahrend und nach der Aufnahme eines
Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses mit dem Ziel, Abbriiche zu
verhindern und die Nachhaltigkeit der Beschaftigung zu erhdhen.

2. Unterstiitzung der betrieblichen Integration

e Unterstiitzung des Arbeitgebers durch einen Zuschuss zur
betrieblichen Integration und Betreuung der benannten
Zielgruppe,
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e oder eine anteilige Forderung des sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsverhaltnisses.

Forderbereich der Richtlinie - D “Gesellschaftliche Teilhabe”

e  Zuschusse fiir langerfristige, zusatzliche und im &ffentlichen
Interesse liegenden sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungen (6ffentlich geférderte Beschaftigungen)

e Zielgruppe: langzeitarbeitslose Personen, die das 58. Lebensjahr
vollendet haben und im Rechtskreis SGB Il betreut werden und
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes beziehen und
bei denen die Integrationschancen auf dem ersten Arbeitsmarkt
gering sind

Foérderbereich der Richtlinie E ,,Regionale Koordinierung”
e Eine Koordinatorenstelle pro Landkreis/kreisfreie Stadt fur die
Unterstitzung der Umsetzung im Rahmen der Richtlinie

9. Beitrag zur Erreichung des
Spezifischen Ziels

Forderbereich B ,,Familien starken — Perspektiven eréffnen”:
Durch die intensive individuelle und familienbezogene Betreuung
werden wichtige Voraussetzungen fiir die Vereinbarkeit von
Familienarbeit und Erwerbstatigkeit und damit fiir eine
Beschaftigungsaufnahme geschaffen. Damit sollen auch den in den
Familien lebenden Kindern neue Lebensperspektiven eréffnet
werden. Dort wo es erforderlich ist, soll die Forderung der
Beschaftigung den Einstieg in regulare Arbeit unterstitzen.

Forderbereich D , Gesellschaftliche Teilhabe“:

Fir altere Langzeitarbeitslose wird durch die Férderung einer
sinnvollen im offentlichen Interesse liegenden Beschaftigung deren
gesellschaftlicher Ausgrenzung entgegengewirkt und deren
Beschaftigungsfahigkeit erhalten.

Forderbereich E ,Regionale Koordination”

- Stdrkere Ausrichtung der Umsetzung der Forderung im Rahmen
der Richtlinie an den regionalen Bedarfen und Voraussetzungen

- Landkreise/kreisfreie Stadte aktiv in die Umsetzung
arbeitsmarktpolitischer MaRnahmen einbeziehen

10. Beitrag zur Erreichung der
Querschnittsziele

Die MaBnahmen leisten einen Beitrag zum bereichsiibergreifenden
Grundsatz ,,Gleichstellung von Mannern und Frauen”.

Die Entwicklung und Umsetzung erfolgt unter der Pramisse, fiir
Frauen und Manner mehr Chancengleichheit beim
Arbeitsmarktzugang herzustellen, um die Beschaftigungsperspektiven
gerechter zu gestalten und die geschlechtsbezogene
Bildungsgerechtigkeit zu verbessern.

11. Antragsberechtigte

Forderbereich B ,,Familien starken — Perspektiven er6ffnen”:

1. Familiencoaching: Landkreise und kreisfreien Stadte in Sachsen-
Anhalt.

2. Unterstlitzung der betrieblichen Integration: Arbeitgeber mit Sitz
oder Niederlassung in Sachsen-Anhalt

Forderbereich D “Gesellschaftliche Teilhabe“ :
Juristische Personen des 6ffentlichen Rechts und Einrichtungen des
privaten Rechts mit Sitz oder Betriebsstatte in Sachsen-Anhalt

Forderbereich E ,Regionale Koordinierung”:
Landkreise und kreisfreie Stadte in Sachsen-Anhalt.
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12. Beschreibung der Methoden und
Kriterien der Auswahl der
Vorhaben

Forderbereich der Richtlinie D “Gesellschaftliche Teilhabe”

Die Projektauswahl erfolgt durch den RAK in den Landkreisen und

kreisfreien ~ Stadten auf der Grundlage eines regionalen

Ideenwettbewerbs. Die RAK wahlen auf der Grundlage der

Forderrichtlinie und eines regionalen Foérderbudgets aus den

eingereichten Projektvorschlagen die zu fordernden Projekte aus.

Mitglieder der RAK sind die Gebietskorperschaft, die Trager der

Grundsicherung, die Sozial- und Wirtschaftspartner und die

gleichstellungspolitische Vertretung. Das Auswahlverfahren ist

priffahig zu dokumentieren.

Fir die Projektauswahl missen mindestens folgende Kriterien

herangezogen werden:

a) Erfillung spezifischer Ziele abgeleitet aus der Férderrichtlinie auf
der Grundlage des Operationellen Programms 2014 - 2020

b) Erfillung der oben genannten Querschnittsziele

c)  Erfullung spezifischer Kriterien:

a. Projektidee

b. Projektstruktur und Zeitpléne

c. Projektumsetzung

d. Schlissigkeit des Gesamtkonzepts

d)  Wirtschaftlichkeit

e) Erfillung der arbeitsmarktpolitischen Zielsetzungen

f) Abgrenzung zu anderen Forderaktivitaten

Zu diesen Kriterien werden folgende verwaltungstechnische

Entscheidungskriterien hinzugezogen:

g) Tragereignung in Bezug auf Umsetzung von ESF-Projekten,

h) Beachtung der in den Landkreisen / kreisfreien Stadten
festgelegten inhaltlichen Prioritaten,

i) Erfillung von Zusatzlichkeit, 6ffentliches Interesse und
Wettbewerbsneutralitat.

Jeder RAK kann bei Bedarf dartiber hinaus eigene Auswahlkriterien

festlegen.

Forderbereich B ,Familien stdarken — Perspektiven eréffnen”

1. Familienintegrationscoaching: Jedem Landkreis / kreisfreien Stadt
wird die Moglichkeit gegeben, einen Antrag auf eine
Projektférderung zu stellen. Die Auswahl der Projekte erfolgt im
Rahmen eines direkten Antragsverfahrens durch die bewilligende
Stelle. Entscheidungskriterium: Es ist fachlich qualifiziertes und
geeignetes Personal (sozialpddagogisch erfahren) einzusetzen.

2. Projekte zur Unterstiitzung der betrieblichen Integration: Fir die
Projekte erfolgt ein direktes Antragsverfahren durch die
bewilligende Stelle. Auswahlkriterien sind:

a) Votum des Projektbeirates der mit Beginn des Teils ,1.
Familienintegrationscoaching” gegriindet wird.

b) Passfahigkeit des Arbeitsplatzes zur Integration mit den
Kenntnissen und Fahigkeiten der Zielgruppe (Person aus einer
Familienbedarfsgemeinschaft),

c) Einhaltung des regionalen Budgets,

d) Entscheidungskriterium: geférderte Person aus der
Familienbedarfsgemeinschaft muss ihren Wohnsitz in
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Sachsen-Anhalt haben und durch den
Familienintegrationscoach im Rahmen dieses Programmes
betreut werden.

Forderbereich E ,,Regionale Koordinierung”

Jedem Landkreis / kreisfreien Stadt wird die Moglichkeit gegeben,
einen Antrag auf eine Projektforderung zu stellen. Die Auswahl der
Projekte erfolgt im Rahmen eines direkten Antragsverfahrens durch
die bewilligende Stelle. Entscheidungskriterium: Es ist fachlich
qualifiziertes und geeignetes Personal einzusetzen.

Genehmigung durch BA: 09.04.2015
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1. Richtlinienverantwortliches
Fachreferat

Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration, Referat 52

2. Aktion (und ggf. Teilaktion)

Individuelle und familienbezogene Begleitung
Teilaktion 2: Aktive Eingliederung von Zielgruppen

3. Prioritatsachse

PA 2 ,Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut
und der jeglicher Diskriminierung”

4. Investitionsprioritat

IP 9a ,, Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der
Chancengleichheit, aktiver Beteiligung und Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit”

5. Spezifisches Ziel

SZ'5 ,Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit und
Arbeitsmarktintegration von Langzeitarbeitslosen und weiteren am
Arbeitsmarkt besonders benachteiligten Personengruppen®

6. Finanzplanebene

22.09asz05.01.2.

7. Rechtsgrundlage

Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen fiur die Vermeidung
beruflicher und gesellschaftlicher Ausgrenzung sowie fir die
individuelle berufliche und soziale Wiedereingliederung von
arbeitslosen Personen aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds des
Landes Sachsen-Anhalt (RdErl. des MS vom 21.01.2015,

A. Forderbereich zur beruflichen Integration von Personen mit
besonderen Vermittlungshemmnissen ,Aktive Eingliederung”

8. Fordergegenstand

Es werden Projekte zur Verbesserung der Integrationschancen in den
ersten Arbeitsmarkt von arbeitsmarktfernen Arbeitslosen mit
ausgepragten beschaftigungsrelevanten Defiziten und daraus
resultierendem besonderen Unterstltzungsbedarf geférdert. Die
Projekte umfassen ganzheitliche Angebote zur Aktivierung,
personlichen Stabilisierung und Qualifizierung sowie nachhaltigen
beruflichen Entwicklung.

Aufbauend auf einer Potenzialanalyse kénnen verschiedene
Projektelemente mit einem der Zielgruppe angepassten
Methodenmix umgesetzt werden, z.B. soziale und fachliche
Qualifizierung, Integrationspraktika, individuelle
Integrationsbegleitung. Eine sozialpdadagogische Betreuung ist
wahrend der gesamten Verweildauer vorgesehen.

Zielgruppe sind am Arbeitsmarkt benachteiligte Personen, die mit
Hilfe der Forderangebote nach SGB Il oder SGB Il nicht mehr erreicht
werden kénnen und einen besonderen Unterstitzungsbedarf bei der
Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt oder in Ausbildung haben.
Hierzu zahlen altere Arbeitslose ab dem vollendeten 50. Lebensjahr,
Langzeitarbeitslose, Arbeitslose mit gesundheitlichen und/oder
psychischen Beeintrachtigungen oder Behinderungen, Arbeitslose mit
Migrationshintergrund sowie Fliichtlinge.

9. Beitrag zur Erreichung des
Spezifischen Ziels

Ziel ist, durch langerfristige individuelle [6sungsorientierte
Integrationsbegleitung der Betroffenen bessere
Integrationsfortschritte zu erzielen und schlieRlich ihre Integration in
den ersten Arbeitsmarkt oder in Ausbildung zu erreichen und zu
festigen.

10. Beitrag zur Erreichung der
Querschnittsziele

Es sollen MafRnahmen entwickelt und umgesetzt werden, um fiir
Frauen und Manner mehr Chancengleichheit beim
Arbeitsmarktzugang herzustellen, um die Beschaftigungsperspektiven
gerechter zu gestalten und die geschlechtsbezogene
Bildungsgerechtigkeit zu verbessern sowie um die
Beschaftigungsperspektiven fiir am Arbeitsmarkt benachteiligte
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Menschen (z.B. Menschen mit Migrationshintergrund, Menschen mit
gesundheitlichen Beeintrachtigungen) zu verbessern.

11. Antragsberechtigte

Juristische Personen des privaten Rechts, die durch fachliche Qualitat
und Zuverlassigkeit und Einhaltung tariflicher Bestimmungen sowie
unter Beachtung des Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit die Eignung fiir eine sachgerechte und erfolgreiche
Projektdurchfiihrung besitzen.

12. Beschreibung der Methoden und
Kriterien der Auswahl der
Vorhaben

Die Projektauswahl erfolgt durch regionale Arbeitskreise (RAK) in den
Landkreisen und kreisfreien Stadten. Mitglieder der RAK sind die
Gebietskorperschaft, die Trager der Grundsicherung, die Sozial- und
Wirtschaftspartner und die gleichstellungspolitische Vertretung. Die
RAK fihren regionale Auswahlverfahren in  Form von
Ideenwettbewerben durch. Sie wahlen auf der Grundlage der
Forderrichtlinie und eines regionalen Foérderbudgets aus den
eingereichten Projektvorschldgen die zu férdernden Projekte aus. Das
Auswahlverfahren ist priffahig zu dokumentieren.

Fir die Projektauswahl missen mindestens folgende Kriterien
herangezogen werden:

a) Erfallung spezifischer Ziele abgeleitet aus der Férderrichtlinie
auf der Grundlage des Operationellen Programms 2014 -
2020

b) Erfillung der oben genannten Querschnittsziele

c) Erfullung spezifischer Kriterien:
a. Projektidee
b. Projektstruktur und Zeitpldne
c. Projektumsetzung
d. Schlussigkeit des Gesamtkonzepts

d) Wirtschaftlichkeit

e) Erfillung der arbeitsmarktpolitischen Zielsetzungen

f) Abgrenzung zu anderen Forderaktivitaten

Jeder RAK kann bei Bedarf dariiber hinaus eigene Auswahlkriterien
festlegen.

Genehmigung durch BA: 09.04.2015
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Richtlinienverantwortliches
Fachreferat

Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration,
Referat S 3

Aktion (und ggf. Teilaktion)

Individuelle und familienbezogene Begleitung
Teilaktion 3: Férderung der Eingliederung durch Abbau von
Diskriminierung

Prioritdtsachse

PA 2 ,Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut
und jeglicher Diskriminierung”

Investitionsprioritat

IP 9a ,, Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der
Chancengleichheit, aktiver Beteiligung und Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit”

Spezifisches Ziel

SZ'5 ,Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit und
Arbeitsmarktintegration von Langzeitarbeitslosen und weiteren am
Arbeitsmarkt besonders benachteiligten Personengruppen”

Finanzplanebene

22.09asz05.01.3.

N

Rechtsgrundlage

Keine nationale Regelung

Fordergegenstand

Durchfiihrung eines Antidiskriminierungsprojektes: Beratung und
Unterstiitzung von Personen, die aufgrund ihres Geschlechtes, der
rassistischen Zuordnung und ethnischen Herkunft, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Identitat beim Zugang zu Ausbildung und Arbeit auf dem
Arbeitsmarkt und im Zivilleben diskriminiert werden.

Beitrag zur Erreichung des
Spezifischen Ziels

Durch individuelle Beratung bei der Durchsetzung ihrer Rechte laut
AGG im Arbeits- und Zivilbereich soll die Arbeitsmarktintegration
gefordert werden. Erganzend sollen merkmalsspezifische
FordermaRnahmen zur Herstellung von Chancengleichheit in der
Arbeitswelt durchgefiihrt und durch Schulungen zum Diversity-
Management die Unternehmen fiir die mit einer Vielfalt in der
Mitarbeiterschaft verbundenen Potentiale sensibilisiert werden.
Durch Offentlichkeitsarbeit soll die Bevélkerung sensibilisiert und
durch Vernetzung die Akteure der Antidiskriminierungsarbeit im Land
unterstitzt werden.

10.

Beitrag zur Erreichung der
Querschnittsziele

Das gesamte Vorhaben dient der Gleichstellung von Frauen und
Mannern sowie der Herstellung von Chancengleichheit fir
diskriminierte Personengruppen.

11.

Antragsberechtigte

Juristische Personen des privaten Rechts

12.

Beschreibung der Methoden und

Kriterien der Auswahl des
Vorhaben

Die Projektauswahl findet im Rahmen eines Ideenwettbewerbs statt.
Die eingereichten Ideenskizzen werden zunachst durch das zustandige
Fachreferat im MS geprift bzgl. formaler Kriterien (termingerechter
Abgabe, Vollstandigkeit der Unterlagen). Es folgt eine Bewertung der
Projektideen durch eine Jury (MS, Arbeitnehmer- und
Arbeitgebervertretungen, Hochschule, LIGA der Freien
Wohlfahrtspflege, Landesfrauenrat Sachsen-Anhalt und weitere
Interessenverbande aus dem Diskriminierungsfeld) nach folgenden
Auswahlkriterien:
e Vorerfahrungen und
Antidiskriminierungsarbeit
e Fachliche Qualitat, Schllssigkeit und Realisierbarkeit des
Konzeptes einer Antidiskriminierungsstelle
e (Qualifikation des Personals (insb. Antidiskriminierungs- und
Diversity-Kompetenzen)

Kompetenzen in der
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e Erfahrungen im Umgang mit arbeitsmarktpolitischen
Akteuren (Kammern, Berufsverbanden, Arbeitsagenturen,
Gewerkschaften, Arbeitsgeberverbédnden)

e Kooperationen mit Interessenvertretungen im Themenfeld
(Frauen-, Behinderten-, Senioren, Migrations-, Lesben- und
Schwulenverbédnde und Kirchen)

Entsprechend dem Ranking der Jury wird der/die Erstplazierte
aufgefordert, einen Projektantrag mit detailliertem Konzept sowie
einem Kosten- und Finanzierungsplan bei der Bewilligungsbehodrde
einzureichen.

Genehmigung durch BA: 16.06.2015
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1. Richtlinienverantwortliches
Fachreferat

Ministerium fiir Bildung, Referat 34

2. Aktion (und ggf. Teilaktion)

Alphabetisierung / Grundbildung

3. Prioritatsachse

PA 2 ,Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und
jeglicher Diskriminierung”

4. Investitionsprioritat

IP 9a ,, Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der
Chancengleichheit, aktiver Beteiligung und Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit”

5. Spezifisches Ziel

SZ5 ,Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit und Arbeitsmarktintegration
von Langzeitarbeitslosen und weiteren am Arbeitsmarkt besonders
benachteiligten Personengruppen”

6. Finanzplanebene

22.09asz05.02.0.

7. Rechtsgrundlage

Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen fiir Manahmen des ESF-
Programms , Alphabetisierung und Verbesserung der Grundbildung
Erwachsener im Rahmen des lebenslangen Lernens” vom 15.02.2016

8. Fordergegenstand

Die FérdermaRnahmen zur Verbesserung der Grundbildung und zur
Verringerung des funktionalen Analphabetismus umfassen insbesondere:
e  MaRnahmen zur Alphabetisierung und Grundbildung von
funktionalen Analphabetinnen und Analphabeten;

e Schulung des Personals in der Alphabetisierungs- und
Grundbildungsarbeit;

e SensibilisierungsmalRnahmen in der Gesellschaft mit dem
Themenschwerpunkt Alphabetisierung und Grundbildung;

e Projekte, die dazu dienen, neue Lehr- und Lernerfahrungen auf dem
Gebiet der Alphabetisierung und Grundbildung sowie neue
Moglichkeiten der Ansprache und Gewinnung von Zielgruppen zu
entwickeln.

9. Beitrag zur Erreichung des
Spezifischen Ziels

Durch das Nachholen des Schriftspracheerwerbs und weiterer
Grundkompetenzen soll die Integration des betroffenen Teils der Bevdlkerung

in den Arbeitsmarkt sowie deren gesellschaftliche Teilhabe verbessert werden.

10. Beitrag zur Erreichung der
Querschnittsziele

Mit dem Programm soll im Hinblick auf die Querschnittsziele ein Beitrag zur
Verbesserung der Gleichstellung von Frauen und Mannern und zur Herstellung
von Chancengleichheit fiir Menschen mit Behinderungen und Menschen mit
Migrationshintergrund geleistet werden:

e Im Rahmen der Entwicklung von sozialen Grundkompetenzen bei der
Zielgruppe der funktionalen Analphabeten soll die Herstellung der
Gleichheit zwischen Frauen und Mannern beférdert werden.
Entsprechend dem ,,Landesprogramm fiir ein geschlechtergerechtes
Sachsen-Anhalt (vom 11.11.2014) sollen MaRnahmen in den
Handlungsfeldern Bildung und existenzielle Beschaftigung gefordert
werden.

e Funktionaler Analphabetismus ist eine gesellschaftliche Behinderung,
da die Betroffenen von zentralen Bereichen des gesellschaftlichen
Lebens ausgeschlossen sind. Mit dem Programm werden Angebote
flir Menschen, die aufgrund persénlicher Voraussetzungen oder
Bedingungen Defizite beim Lesen, Schreiben Rechnen usw. haben,
unterbreitet, um sie besser in die Gesellschaft zu integrieren.

11. Antragsberechtigte

Soziale oder gemeinnitzige sowie 6ffentliche Einrichtungen nach dem
Erwachsenenbildungsgesetz Sachsen-Anhalt

=
8
SACHSEN-ANHALT

EUROPAISCHE UNION

ESF

Europdischer
Sozialfonds

66



12. Beschreibung der
Methoden und Kriterien
der Auswahl der Vorhaben

Die Auswahl der Projekte erfolgt im Rahmen von Ideenwettbewerben
(Juryverfahren). Beim Kultusministerium wird ein ,,Kompetenzgremium
Alphabetisierung” (Jury) gebildet. Diesem gehdren neben Vertretern der
Landesverwaltung u.a. auch Vertreter der WiSo-Partner an.

Die Projektauswahl erfolgt in Form eines mehrstufigen Verfahrens: Die
Antrage (formaler Antrag) sind bis zum 30.06. des Vorjahres an die
Bewilligungsbehorde, das Landesverwaltungsamt (LVWA), zu richten. Das
LVWA Ubernimmt zunéachst die formale Priifung (Zuldssigkeitspriifung). Das
Kompetenzgremium erhalt die Antrage anschliefend zur inhaltlichen Priifung
anhand einer Checkliste und gibt sein Votum ab. Die Kriterien fiir die Auswahl
der Projekte sind folgende:

1. Dieinhaltliche Qualitdt des Antrages: dazu gehoren die Vorlage eines
qualifizierten Konzeptes fiir die Durchfiihrung der MaBnahme mit
Aussagen zu Zielen, Nachhaltigkeit, Einbindung relevanter Partner,
Beriicksichtigung von Querschnittszielen

2. Die administrative und fachliche Eignung des Antragstellers.

3. Das zur Verfligung stehende Finanzvolumen.

Das Kultusministerium teilt dem LVwWA das Abstimmungsergebnis/Votum des
Kompetenzgremiums offiziell mit und Gbermittelt die Checkliste fir die finale
Antragsbearbeitung.

Informationen Uber 6ffentliche Konsultationsprozesse usw. sind tiber die
Homepage des Kultusministeriums abrufbar: http://www.bildung.sachsen-
anhalt.de/erwachsenenbildung-weiterbildung/alphabetisierunggrundbildung/

Genehmigung durch BA: 09.04.2015
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. Richtlinienverantwortliches

Fachreferat

Ministerium fiir Justiz und Gleichstellung, Referat 304

. Aktion (und ggf. Teilaktion)

Reintegration/ Wiedereingliederung von Strafgefangenen,
Sicherungsverwahrten und Arrestanten

Teilaktion 1: MaBnahmen der berufsspezifischen Aus- und Weiterbildung im
Straf- und Arrestvollzug

. Prioritdtsachse

PA 2 ,Forderung der sozialen Inklusion und Bekdampfung von Armut und
jeglicher Diskriminierung”

4. Investitionsprioritat IP 9a ,,Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der
Chancengleichheit, aktiver Beteiligung und Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit”

5. Spezifisches Ziel SZ 6 ,Verbesserung der Integration von besonders von Benachteiligung
betroffenen Personen”

6. Finanzplanebene 22.09asz06.03.1.

. Rechtsgrundlage

Verbesserung der nachhaltigen Integration von Strafgefangenen,
Sicherungsverwahrten und Arrestanten in Arbeitsmarkt und Gesellschaft durch
Aus- und Weiterbildung gemal §§ 37 und 38 Strafvollzugsgesetz, § 44
Jugendstrafvollzugsgesetz Sachsen-Anhalt, § 33
Sicherungsverwahrungsvollzugsgesetz, Nr. 16 Jugendarrestgeschaftsordnung

8. Fordergegenstand MaRnahmen der berufsspezifischen Aus- und Weiterbildung im Straf- und
Arrestvollzug
9. Beitrag zur Erreichung des Unterstitzungsangebote zur Verbesserung der nachhaltigen Integration von

Spezifischen Ziels

Strafgefangenen, Sicherungsverwahrten und Arrestanten in Arbeitsmarkt und
Gesellschaft

10.

Beitrag zur Erreichung der
Querschnittsziele

Die Aktion verfolgt schwerpunktmaRig das Querschnittsziel der
Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung. Das Querschnittsziel der
nachhaltigen Entwicklung wird durch die Aktion nicht konterkariert.

11.

Antragsberechtigte

Einrichtungen des privaten Rechts

12.

Beschreibung der
Methoden und Kriterien
der Auswahl der Vorhaben

Es erfolgt eine Ausschreibung nach § 55 LHO.

Die Selektion der Projekte wird anhand einer Bewertungsmatrix mit folgenden
Kriterien vorgenommen:

* Regionale Verankerung und Vernetzung (Darstellung der Situation und
Entwicklung auf dem regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt bezogen auf
die im Los- und Preisblatt genannten Berufsfelder; Beschreibung der
Verankerung und Vernetzung im regionalen Beschaftigungsmarkt innerhalb
der letzten 12 Monate; Darstellung, welche Moglichkeiten zur sozialen
Integration fiir jugendliche und erwachsene Haftentlassene das Netzwerk
vorhalt)

Integrationsstrategie (Beschreibung der konkreten
Unterstiitzungsleistungen fir die Teilnehmer, um vor der Haftentlassung
bereits einen Ausbildungs-/Arbeitsplatz zu finden; Darstellung und
Begriindung der Unterstiitzung der Resozialisierung und Vorbereitung der
Teilnehmer auf die Aufnahme einer Ausbildung/Arbeit nach der
Haftentlassung; Belegung der Umsetzbarkeit mit bisherigen
Vermittlungserfolgen)

Organisation und Durchfiihrungsqualitdt (Beschreibung, wie ab
MaRnahmebeginn und wahrend der gesamten Laufzeit der MaRnahme die
Umsetzung der Angebotskonzeption mit dem zum Einsatz kommenden
Personal sichergestellt wird; Darstellung, nach welchen Kriterien das
Personal fur die MaRnahme ausgewahlt und auf die Bedingungen im
Strafvollzug vorbereitet wird; Darstellung, wie wahrend der gesamten
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MaRnahmelaufzeit die Einhaltung der geforderten Personalkapazitat und
eine sachgerechte Urlaubs- und Krankheitsvertretung sichergestellt wird)
Eignungsanalyse (Beschreibung der organisatorischen Durchfiihrung der an-
forderungsgerechten Eignungsanalyse unter Beriicksichtigung des
Personaleinsatzes wahrend der MaRnahmelaufzeit)

Berufliche Grundfertigkeiten/Qualifizierungsbausteine (Darstellung, wie

und nach welchen Kriterien Qualifizierungsbausteine bei der Vermittlung von

beruflichen Grundfertigkeiten umgesetzt werden sollen)

* Allgemeiner Grundlagenbereich (Darstellung, worin sich die Vermittlung im
allgemeinen Grundlagenbereich fiir die Erwachsenen vom Unterricht in den
allgemein bildenden Schulen insbesondere vor dem Hintergrund der
Zielsetzung der MalRnahme unterscheidet)

Genehmigung durch vorldufigen BA: 26.08.2014 im Umlaufverfahren;
bestatigt durch BA: 03.03.2015
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. Richtlinienverantwortliches

Fachreferat

Ministerium fiir Justiz und Gleichstellung, Referat 405

. Aktion (und ggf. Teilaktion)

Reintegration/ Wiedereingliederung von Strafgefangenen,
Sicherungsverwahrten und Arrestanten

Teilaktion 2: Tater-Opfer-Ausgleich fiir Erwachsene, Gefangenen- und
Entlassenenfiirsorge sowie sonstige Beihilfen und Unterstiitzungen

. Prioritdtsachse

PA 2 ,Forderung der sozialen Inklusion und Bekdampfung von Armut und
jeglicher Diskriminierung”

4. Investitionsprioritat IP9a , Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der
Chancengleichheit, aktiver Beteiligung und Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit”

5. Spezifisches Ziel SZ 6 ,Verbesserung der Integration von besonders von Benachteiligung
betroffenen Personen”

6. Finanzplanebene 22.09as206.03.2.

. Rechtsgrundlage

Das jeweils geltende Haushaltsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt in
Verbindung mit dem Haushaltsplan der §§ 34, 44 der Landeshaushaltsordnung
fiir das Land Sachsen-Anhalt und den Verwaltungsvorschriften zu § 44 der
Landeshaushaltsordnung (VV-LHO, RdErl. des MF vom 01.02.2001, MBI. LSA S.
241), zuletzt gedndert durch RdErl. des MF vom 16.11.2006 (MBI. LSA S. 762)

Richtlinien zur Forderung des Tater-Opfer-Ausgleiches (TOA) im Rahmen von
Entscheidungen der Staatsanwaltschaften, Gerichte und Gnadenbehérden —
Gem. RdErl. des MJ, MI, und MS vom 29. April 1996 (JMBI. LSA Nr. 6/1996)
zuletzt gedndert durch Gem. Rd.Erl. des MJ, MI, und MS vom 6. November
2000 (JMBI. LSA Nr. 49/2000)

8. Fordergegenstand e Tater-Opfer-Ausgleich fir Erwachsene,
e Gefangenen- und Entlassenenfirsorge und
e sonstige Beihilfen und Unterstitzungen (Praventionsprojekte).
9. Beitrag zur Erreichung des Unterstitzungsangebote zur Verbesserung der nachhaltigen Integration von

Spezifischen Ziels

Strafgefangenen, Sicherungsverwahrten und Arrestanten in Arbeitsmarkt und
Gesellschaft

10.

Beitrag zur Erreichung der
Querschnittsziele

Die Aktion verfolgt schwerpunktmaRig das Querschnittsziel der
Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung. Das Querschnittsziel der
nachhaltigen Entwicklung wird durch die Aktion nicht konterkariert.

11.

Antragsberechtigte

Einrichtungen des privaten Rechts

12.

Beschreibung der
Methoden und Kriterien
der Auswahl der Vorhaben

Bis zum 15. August 2014 und fir die Jahre ab 2015 nach entsprechendem

Aufruf auf der Web-Site des Ministeriums fur Justiz und Gleichstellung des

Landes Sachsen-Anhalt sind Konzepte interessierter Trager beim Ministerium

flir Justiz und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt zu einer

fachlich/formalen Priifung einzureichen.

Die Projektauswahl erfolgt durch das Ministerium fur Justiz und Gleichstellung

in einem Auswahlverfahren auf der Basis folgender Auswahlkriterien:

e Schliissigkeit und Realisierbarkeit der Konzepte

e Beachtung der Forderhdhe mit dem Ziel der Forderung einer moglichst
groBen Anzahl von Projekten;

e Bericksichtigung einer an der Einwohnerzahl orientierten gleichmaRigen
Fallauslastung im Land Sachsen-Anhalt.

Die ausgewahlten freien Trager bzw. Verbande der Straffalligen- und

Bewdhrungshilfe werden zur Stellung entsprechender Zuwendungsantrage an

die Bewilligungsbehorde verwiesen. Die Zuwendungsantrage sind bis zum 15.

Oktober 2014 und fir die Jahre ab 2015 im Einzelfall nach erfolgter

Fristsetzung durch das Ministerium flr Justiz und Gleichstellung des Landes
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Sachsen-Anhalt schriftlich oder elektronisch formgebunden bei der
Bewilligungsbehdorde einzureichen.

Genehmigung durch vorldufigen BA: 26.08.2014 im Umlaufverfahren;
bestatigt durch BA: 03.03.2015
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1. Richtlinienverantwortliches
Referat

Ministerium fiir Inneres und Sport, Referat 34

2. Aktion (und ggf. Teilaktion)

Willkommenskultur in Sachsen-Anhalt
Teilaktion 1: Willkommenskultur in Sachsen-Anhalt (Willkommensbehorden)

3. Prioritatsachse

PA 2 ,Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und
jeglicher Diskriminierung”

4. Investitionsprioritat

IP 9a ,, Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der
Chancengleichheit, aktiver Beteiligung und Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit”

5. Spezifisches Ziel

SZ 6 ,Verbesserung der Integration von besonders von Benachteiligung
betroffenen Personen”

6. Finanzplanebene

22.09as5z06.04.1.

7. Rechtsgrundlage

Vergaberechtliches Ausschreibungsverfahren (§§ 97 ff. GWB, VgV, VOL/A bzw.
VOF)

8. Fordergegenstand

- praxisnahe Schulung von Beschiftigten der Auslanderbehérden

- Entwicklung und Umsetzung von Vernetzungsarbeit z.B. mit anderen
Institutionen in 6ffentlicher Tragerschaft, Migrantenselbstorganisationen,
Arbeitsverwaltungen etc.

9. Beitrag zur Erreichung des
Spezifischen Ziels

Ziel der Forderung ist es, diese Behorden deutlich serviceorientierter und durch
interkulturelle Offnung kundenfreundlicher aufzustellen. Dies soll bei der
Etablierung einer Willkommenskultur in Sachsen-Anhalt unterstiitzend wirken.
Die MaRnahme verbessert die Integrationsmaoglichkeiten von Migranten.

10. Beitrag zur Erreichung der
Querschnittsziele

Die Etablierung einer Willkommenskultur fihrt zu einer serviceorientierten
Arbeitsweise in den Auslanderbehorden, die an Kundenbelangen und
interkulturelle Anforderungen ausgerichtet ist. Hierdurch wird die soziale
Inklusion von Migranten nachhaltig geférdert und die Diskriminierung von
Migranten bekdampft.

11. Antragsberechtigte

private Dienstleister, die entsprechende Beratungsdienstleistungen erbringen

12. Beschreibung der
Methoden und Kriterien der
Auswahl der Vorhaben

- Zur Auswahl wird ein vergaberechtliches Ausschreibungsverfahren
durchgefiihnrt, an dem sich Dienstleister beteiligen konnen. Die
Bekanntmachungen im Vergabeverfahren werden nach europarechtlichen
Vorschriften veroffentlicht.

- Im Rahmen der Vergabe wird durch ein Selektionsverfahren fiir Eignungs-
und Zuschlagskriterien das wirtschaftlich glinstigste Angebot ermittelt. Fir das
wirtschaftlich giinstigste Angebot sind insbesondere folgende z. B. in § 19 Abs.
9 EG VOL/A bzw. § 11 Abs. 5 VOF genannte Vergabekriterien maRgeblich:

1. Qualitat
2. Preis.

Das Vergabekriterium der Qualitat soll hdher gewichtet werden als das fir die
Auswahl ebenfalls relevante Vergabekriterium des Preises. Dabei soll das
Kriterium ,Qualitat” insbesondere mit folgenden Kriterien untersetzt werden:
e  Weiterentwicklung des Selbstverstandnisses der ABH zu einer
Willkommensbehorde
e Ausrichtung der internen Organisation der ABH auf Grundlage einer
Willkommenskultur an den Bedarfen und Anforderungen der
Kundinnen und Kunden
e Kompetenzvermittlung fiir die Beschaftigten der ABH
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e Ausrichtung des duRReren Erscheinungsbilds, externe Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit der ABH auf eine Willkommenskultur,
schnelle und geeignete Orientierung fiir Kundinnen und Kunden

e Vernetzung und Zusammenarbeit der ABH mit wesentlichen Akteuren
fur Zuwanderung und Integration

Vorgenannte Kriterien sind mafRgeblich fir die Weiterentwicklung der ABH zu
Willkommensbehorden und verbessern bei ihrer Umsetzung durch die ABH die
soziale Inklusion von Auslanderinnen und Auslandern sowie die Bekampfung
jeglicher Diskriminierung dieser Personengruppe.

Der Anbieter mit dem wirtschaftlichsten Angebot erbringt die
Beratungsdienstleistungen  fur  die  Ausldnderbehodrden. In den
Ausldnderbehérden wird mit Hilfe der Beratungsdienstleistungen eine
Willkommenskultur etabliert.

Genehmigung durch BA: 09.04.2015
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1. Richtlinienverantwortliches
Fachreferat

Ministerium fiir Inneres und Sport, Referat 34
Jetzt: Ministerium flr Arbeit, Soziales und Integration, Referat 55

2. Aktion (und ggf. Teilaktion)

Willkommenskultur in Sachsen-Anhalt
Teilaktion 2: Niederschwellige Sprachkursangebote

3. Prioritatsachse

PA 2 ,Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und
jeglicher Diskriminierung”

4. Investitionsprioritat

IP 9a ,, Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit,
aktiver Beteiligung und Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit”

5. Spezifisches Ziel

SZ 6 ,Verbesserung der Integration von besonders von Benachteiligung
betroffenen Personen”

6. Finanzplanebene

22.09asz06.04.2.

7. Rechtsgrundlage

»Richtlinie Uber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Forderung von
niederschwelligen Sprachkursangeboten fiir Auslanderinnen und Auslander aus
Mitteln des Europdischen Sozialfonds der Forderperio-de 2014 - 2020
(Sprachkursforderrichtlinie 2014 — 2020) RdErl. des MS vom 12.7.2017 (MBI.
LSA, S.372), zuletzt gedandert durch RdErl. des MS vom 9.8.2017 (MBI. LSA, S.
692)

8. Fordergegenstand

niederschwellige Sprachkursangebote fiir Menschen, die aus rechtlichen oder
faktischen Griinden von Integrationskursangeboten des Bundes nicht erreicht
werden:

- Verstarkung der zielgruppenspezifischen Ansprache von Migrantinnen und
Migranten mit Sprachférderbedarf durch aufsuchende Arbeit in den
Gemeinden

- Intensivierung der Kooperationsstrukturen von Sprach- und
Integrationskursanbietern mit Kindertagesstatten, Schulen und Einrichtungen
der Elternbildung zur Feststellung des Sprachférderbedarfs der Eltern

- Niedrigschwellige Mutter- und Elternsprachkurse in Kooperation mit
Kindertageseinrichtungen, so dass wahrend des Kurses die Kinder betreut
werden

- die Ermoglichung der Teilnahme von Auslanderinnen und Auslandern mit
voraussichtlich dauerhafter Bleibeperspektive, die keinen Zugang zu einem
Integrationskurs haben, an niedrigschwelligen Sprachkursangeboten.

9. Beitrag zur Erreichung des
Spezifischen Ziels

Verbesserung der Integration der teilnehmenden Migranten durch die
Erlangung von Sprachkenntnissen

10. Beitrag zur Erreichung der
Querschnittsziele

Die Vermittlung deutscher Sprachkenntnisse an Migranten, die aus rechtlichen
oder faktischen Griinden von der Teilnahme an Integrationskursen
ausgeschlossen sind, fordert die soziale Inklusion dieser Personengruppe.
Hierdurch wird der Diskriminierung der Migranten im Alltagsleben
entgegengewirkt.

11. Antragsberechtigte

private und sonstige offentliche Anbieter addquater Sprachkurse

12. Beschreibung der
Methoden und Kriterien der
Auswahl der Vorhaben

Die Projektauswahl erfolgt durch die bewilligende Behorde im Wege eines

Selektionsverfahrens (direktes Antragsverfahren) auf Grundlage der

Forderrichtlinie.

Auswahlkriterien sind:
Konzeption des Projektes (Ausrichtung an o6rtlichen Bedarfen, Schlissigkeit,
Realisierbarkeit) sowie

- rédumliche Ansiedlung des Projektes (um ein flaichendeckendes Angebot
unter Berlicksichtigung der aufgenommenen Zahl an Migranten zu
ermoglichen).

Genehmigung durch BA: 09.04.2015
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1. Richtlinienverantwortliches
Fachreferat

Ministerium fiir Inneres und Sport, Referat 34

2. Aktion (und ggf. Teilaktion)

Willkommenskultur in Sachsen-Anhalt
Teilaktion 3: Interkulturelle und interreligise Begegnungsveranstaltungen
(eingestellt)

3. Prioritatsachse

PA 2 ,Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und
jeglicher Diskriminierung”

4. Investitionsprioritat

IP 9a ,, Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit,
aktiver Beteiligung und Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit”

5. Spezifisches Ziel

SZ 6 ,Verbesserung der Integration von besonders von Benachteiligung
betroffenen Personen”

6. Finanzplanebene

22.09asz06.04.3.

7. Rechtsgrundlage

»Richtlinie Uber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Forderung von
interkulturellen und interreligiosen Begegnungsveranstaltungen vom
TT.MM.JJJ“ — in Abstimmung

8. Fordergegenstand

interkulturelle und interreligiose Veranstaltungen (z. B. interkulturelle
Volksfeste, Kinder- und Jugendfeste, Ausstellungen tber Minderheiten aus
anderen Kulturkreisen, Informationsabende, Vortrage, Lesungen,
Gesprachsrunden usw.), vor allem in landlichen Gebieten

9. Beitrag zur Erreichung des
Spezifischen Ziels

Gefordert werden soll die Begegnung von Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund in ihrem unmittelbaren Lebensumfeld, um Migranten zu
einer selbstverstdndlichen und allgemein akzeptierten Personengruppe des
ortlichen Lebens und insbesondere auch des Arbeitsmarktes zu machen.
Dadurch soll die Integration der Migranten in Sachsen-Anhalt verbessert
werden.

10. Beitrag zur Erreichung der
Querschnittsziele

Interkulturelle und interreligiose Begegnungsveranstaltungen ermdglichen
Kontakte zwischen Einheimischen und Migrantinnen/Migranten. Mittels
Begegnungen lassen sich Vorurteile und Angste der einheimischen Bevélkerung
gegenliber  Migrantinnen/Migranten  abbauen und  wirken. einer
Diskriminierung entgegen. Damit steigern sich die Chancen fiir eine
gleichberechtigte Teilhabe in unserer Gesellschaft.

11. Antragsberechtigte

Landkreise, Kommunen und sonstige 6ffentliche Einrichtungen sowie
Privatrechtspersonen

12. Beschreibung der
Methoden und Kriterien der
Auswahl der Vorhaben

Die Projektauswahl erfolgt durch die bewilligende Behorde im Wege eines
Selektionsverfahrens (direktes Antragsverfahren) auf Grundlage der
Forderrichtlinie.

Auswahlkriterien sind:

- Qualitat, Schlissigkeit und Realisierbarkeit einschlieflich Nachhaltigkeit
des Projektes

- rdaumliche Ansiedlung des Projektes, bevorzugt im landlichen Raum bei
moglichst flachendeckender Verteilung.

Genehmigung durch BA: 09.04.2015

1. Richtlinienverantwortliches
Fachreferat

Ministerium flr Arbeit, Soziales und Integration, Ref. 31
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2. Aktion (und ggf. Teilaktion)

Ortliches Teilhabemanagement

3. Prioritatsachse

PA 2 ,Forderung der sozialen Inklusion und Bekampfung von Armut und
jeglicher Diskriminierung”

4. Investitionsprioritat

IP 9a , Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der
Chancengleichheit, aktiver Beteiligung und Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit”

5. Spezifisches Ziel

SZ 6 ,Verbesserung der Integration von besonders von Benachteiligung
betroffenen Personen”

Finanzplanebene

22.09asz06.05.0.

7. Rechtsgrundlage

Richtlinie Gber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Férderung der
Teilhabe von Menschen mit Beeintrachtigungen durch die Entwicklung
eines ortlichen Teilhabemanagements aus Mitteln des Europdischen
Sozialfonds des Landes Sachsen-Anhalt [RdErl. des MS vom 1. 6. 2016 —
31-122]; Zuletzt gedndert durch Erl. des MS vom 17.12.2018 (MBI. LSA
2019, S. 14)

8. Fordergegenstand

Gegenstand der Férderung sind insbesondere:

e die Entwicklung kleinrdumiger und individueller Teilhabeplanungen

e Mitwirkung bei der Erstellung kommunaler Aktionsplane

e die Konzeptionierung von MaRnahmen zur Sicherstellung der
umfassenden gesellschaftlichen Teilhabe von Menschen mit
Beeintrachtigungen sowie von MaRRnahmen zur Schaffung eines
inklusiven Sozialraums.

e der Einsatz von fachlich qualifizierten und geeigneten
Teilhabemanager/innen

9. Beitrag zur Erreichung des
Spezifischen Ziels

Die Kommunen des Landes Sachsen-Anhalt werden darin unterstitzt, die
Integration von Menschen mit Beeintrachtigung zu verbessern. Das
ortliche Teilhabemanagement leistet einen Beitrag zum Abbau von
Barrieren und Inklusionsdefiziten und dient der Gewahrleistung
gesellschaftlicher Teilhabe von besonders von Benachteiligung
betroffenen Personen.

10. Beitrag zur Erreichung der
Querschnittsziele

Die Aktion ist explizit auf die Herstellung der Chancengleichheit sowie die
Nichtdiskriminierung von Menschen mit Beeintrachtigungen ausgerichtet.

11. Antragsberechtigte

Kommunen des Landes Sachsen-Anhalt

12. Beschreibung der Methoden
und Kriterien der Auswahl der
Vorhaben

Die Projektauswahl erfolgt auf der Basis eines Selektionsverfahrens.
Antrédge fir die erste Auswahlrunde missen bis spatestens drei Monate
nach Programmbeginn gestellt werden. Fiir die zweite Auswahlrunde
miissen Antrdge bis spatestens sechs Monate nach Programmbeginn
eingereicht werden. Danach gilt jeweils der erste Werktag im Quartal als
Stichtag zur Antragstellung.
Auf der Grundlage der von den Kommunen eingereichten Gesamtkonzepte
erfolgt die Selektion anhand folgender Kriterien:
e Qualitdt der Konzeption des Projekts
e Darstellung der Methodik
e Darstellung des Arbeits- und Zeitplans
e Grad der Beriicksichtigung der ausgeschriebenen Themenstellung
1. Entwicklung der 6rtlichen und individuellen Teilhabeplanung
2. Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur Gestaltung des
inklusiven Sozialraums
e Grad der Darstellung der erwarteten Ergebnisse/Ex-ante-Bewertung
e Beriicksichtigung der lokalen Erfordernisse bei der rdumlichen
Ansiedlung des Projektes
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e Beitrag zur Bewusstseinsbildung der Bevdlkerung vor Ort im Sinne der
Inklusion.

Ziel ist eine flaichendeckende Erfassung und gleichmaRige Verteilung von
Projekten im Land.

Genehmigung durch BA: 23.05.2018

=
8
SACHSEN-ANHALT

EUROPAISCHE UNION

ESF

Europdischer
Sozialfonds

77



Richtlinienverantwortliches
Fachreferat

Ministerium fur Bildung, Ref. 24

Aktion (und ggf. Teilaktion)

,Forderung des Schulerfolgs und Verbesserung der Anschlussperspektiven von
Schilerinnen und Schilern”
1. Teilaktion: ,Schulerfolg sichern”

Prioritatsachse

PA 3, Investition in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und
lebenslanges Lernen”

Investitionsprioritat

IP 10a ,Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung
des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friiherziehung und einer hochwertigen
Grund- und Sekundarbildung, darunter (formale, nicht formale und informale)
Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung
ermoglicht wird”

Spezifisches Ziel

SZ 8 ,Verbesserung des Schulerfolgs und Férderung inklusiver Schulbildung”

o

Finanzplanebene

23.10asz08.01.1.

Rechtsgrundlage

e Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen fir das ESF-Programm
,Schulerfolg sichern” (RdErl. des MK vom 15.12.2014, MBI. LSA 10/2015 S. 179),
geandert durch RdErl. des MK vom 06.04.2016, MBI. LSA S. 300, berichtigt mit
Bek. des MB vom 25.05.2016, MBI. LSA, S. 352

¢ jeweils geltende Haushaltsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt in Verbindung mit
dem Haushaltsplan, der §§ 23, 44 der Landeshaushaltsordnung fir das Land
Sachsen-Anhalt und den Verwaltungsvorschriften zu § 44 der
Landeshaushaltsordnung (VV-LHO, RdErl. des MF vom 01.02.2001, MBI. LSA S.
241), zuletzt gedndert durch RdErl. des MF vom 17.05.2005 (MBI. LSA S. 369)

e Bundesbesoldungsordnung, Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander,
Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschiftigten der Linder in den Tarifvertrag der
Lander und zur Regelung des Ubergangsrechts in den jeweils geltenden
Fassungen

Fordergegenstand

e sozialpadagogische Projekte

e Etablierung regionaler Netzwerkstellen

e MalRnahmen zur Kompetenzentwicklung fiir Schilerinnen und Schiiler an
aulerschulischen Lernorten

Beitrag zur Erreichung des
Spezifischen Ziels

e Starkung der Kompetenzentwicklung von Schiilerinnen und Schiiler
e Verbesserung der Anschlussperspektiven von Schiilerinnen und Schiilern

10.

Beitrag zur Erreichung der
Querschnittsziele

Bei der Erarbeitung und Durchfiihrung von sozialpddagogischen Entwicklungs-
konzepten sollen die Besonderheiten von Madchen und Jungen — sowohl in Hinsicht
auf Geschlechtsspezifik (Gender Mainstreaming) als auch Migrationshintergrund
(Cultural Mainstreaming) und Beeintrachtigungen — besonders beachtet werden
und in die jeweiligen Konzepte einflieRen.

11.

Antragsberechtigte

Antragsteller/Zuwendungsempfinger sind anerkannte Trager der freien Jugendhilfe
nach § 75 des Achten Buches Sozialgesetzbuch sowie Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe und Schultrager.
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12. Beschreibung der
Methoden und Kriterien
der Auswahl der Projekte

Fordergegenstand 1) Netzwerkstelle im Landkreis /Kreisfreie Stadt:

Antragstermin ist der 15.01.2015. Weitere Antragsfristen werden gesondert im
Schulverwaltungsblatt fir das Land Sachsen-Anhalt bekannt gegeben.

Die Auswahl der Projekte findet im Rahmen eines Juryverfahrens statt. Die Jury
besteht aus je einem Vertreter der fiir Soziales und das Schulwesen zustdandigen
obersten Landesbehodrden, des Tragers der fachlichen Beratung, der fiir Schulwesen
zustandigen oberen Landesbehdrde sowie einem Wissenschaftler aus dem
wissenschaftlichen Begleitprojekt.

Die Jury nimmt ein Ranking der eingereichten Projekte auf der Basis folgender

Auswahlkriterien vor:

e Art der Tragerschaft

¢ Anzahl der Kooperationspartner

e Dauer der bisherigen Kooperationsbeziehungen und Fortdauer der
Kooperationsbeziehungen zur Absicherung der Nachhaltigkeit (iber den
Finanzierungszeitraum hinaus

¢ Qualitat des Konzeptes

Fordergegenstand Il) Projekte zur Schulsozialarbeit:

Antragstermin ist der 15.01.2015. Weitere Antragsfristen werden gesondert im
Schulverwaltungsblatt fir das Land Sachsen-Anhalt bekannt gegeben.

Die Auswahl der Projekte findet im Rahmen eines Juryverfahrens statt. Die Jury
besteht aus je einem Vertreter der fir Soziales und das Schulwesen zustandigen
obersten Landesbehdrden, des Tragers der fachlichen Beratung, der fiir Schulwesen
zustandigen oberen Landesbehdrde sowie einem Wissenschaftler aus dem
wissenschaftlichen Begleitprojekt.

Die Jury nimmt ein Ranking der eingereichten Projekte auf der Basis folgender
Auswabhlkriterien vor:

e Situationsanalyse an der Schule (z. B. schul- und schiilerbezogene Indikatoren wie
Versetzungsgefahrdung, sonderpddagogischer Forderbedarf,
Migrationshintergrund, Geschlechterspezifik, Umstufung vom Real- in den
Hauptschulbildungsgang, Uberalterung)

¢ Qualitat des Konzeptes

¢ Vorerfahrung in der Schulsozialarbeit

Fordergegenstand Ill) Unterstiitzung, Beratung und Begleitung der Projekttrager:

Antragstermin ist der 15.01.2015. Weitere Antragsfristen werden gesondert
bekannt gegeben.

Das MK nimmt im Rahmen eines Ideenwettbewerbes ein Ranking der eingereichten

Projekte auf der Basis folgender Auswahlkriterien vor:

¢ Qualitat der eingereichten Konzepte zur Unterstiitzung, Beratung und Beglei-tung
der Projekttrager

e Qualitdt und Dauer der einschlagigen Vorerfahrungen (bisherige Erfahrungen in
der Umsetzung komplexer Projektmanagementprozesse und entsprechender
Steuerungserfordernisse insbesondere hinsichtlich der Programmbestandteile)
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e Finanzierungsplan (Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit, ggf. Einwerbung von
weiteren Mitteln) zur Umsetzung der Konzeption

Bereits durch vorladufigen BA vom 26.08.2014 im Umlaufverfahren genehmigt und
durch BA vom 03.03.2015 bestitigt; Anderung durch BA am 06.09.2016
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1. Richtlinienverantwortliches
Fachreferat

Ministerium fiir Bildung, Referat 24

2. Aktion (und ggf. Teilaktion)

Forderung des Schulerfolgs und Verbesserung der Anschlussperspektiven von
Schilerinnen und Schilern
Teilaktion 2: Produktives Lernen

3. Prioritatsachse

PA 3, Investition in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fir Kompetenzen
und lebenslanges Lernen”

4. Investitionsprioritat

IP 10a ,Verringerung und Verhitung des vorzeitigen Schulabbruchs und
Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friiherziehung und einer
hochwertigen Grund- und Sekundarbildung, darunter (formale, nicht formale
und informale) Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und
berufliche Bildung ermdglicht wird“

5. Spezifisches Ziel

SZ 8 ,Verbesserung des Schulerfolgs und Férderung inklusiver Schulbildung”

o

Finanzplanebene

23.10asz08.01.2.

7. Rechtsgrundlage

- RdErl. des MK vom 12.09.2008 - Richtlinie tGber die Gewahrung von
Zuwendungen zur Durchfiihrung des Produktiven Lernens an
Sekundarschulen in Sachsen-Anhalt (RL PL Sek), (SVBI. LSA S. 293),
geandert durch RdErl. vom 26.08.2009 (SVBI. LSA S. 205);
http://www.mk.bildung-lsa.de/bildung/er-foerderrichtlinie pl.pdf

- RdErl. des MK vom 24.03.2011- Besondere Klasse ,,Produktives Lernen in
Schule und Betrieb”, geandert durch RdErl. vom 8.3.2012 (SVBI. LSA S. 54)
http://www.mk.bildung-Isa.de/bildung/er-pl 2011.pdf

- RdErl. des MK vom 18.06.2009 - Schulversuche in der allgemeinen und
beruflichen Bildung (SVBI. LSA S. 140);
http://www.mk.bildung-Isa.de/bildung/er-schulversuche 2009.pdf

- Bundesreisekostengesetz (BRKG) in der aktuellen Fassung

- Haushaltsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt in der jeweils geltenden
Fassung in Verbindung mit dem Haushaltsplan, der §§ 23, 44 der
Landeshaushaltsordnung fiir das Land Sachsen-Anhalt und den
Verwaltungsvorschriften zu § 44 der Landeshaushaltsordnung (VV-LHO,
RdErl. des MF vom 01.02.2001, MBI. LSA S. 241), zuletzt gedndert durch
RdErl. des MF vom 17.05.2005 (MBI. LSA S. 369).

8. Fordergegenstand

Gefordert werden insbesondere:

- Schultrager der Schulen, die in den Regionen besondere Lerngruppen
»Produktives Lernen in Schule und Betrieb” flihren bzw. die Projekte zur
Implementierung von Elementen des Produktiven Lernens in das
Regelsystem durchfiihren,

- FortbildungsmaRnahmen der Lehrkrdfte, die in den besonderen
Lerngruppen und in den Projekten zur Implementierung tatig sind,

- MaRnahmen zur Kompetenzentwicklung fiir Schilerinnen und Schiler an
auBerschulischen Lernorten.

9. Beitrag zur Erreichung des
Spezifischen Ziels

Ziel ist es, fur Schilerinnen und Schiler, bei denen abzusehen ist, dass sie im
Regelschulsystem  keinen  Hauptschulabschluss erreichen, besondere
Lernangebote vorzuhalten, die eine zielgerichtete individuelle Férderung und
einen erfolgreichen Abschluss der allgemeinbildenden Schule ermoglichen.
Spezifische Lernformen und auBerschulische Lernorte sowie regionale
Anbindungen zur Wirtschaft werden starker genutzt, um Schulversagen oder
vorzeitige Schulabbriiche zu vermeiden und den individuellen Schulerfolg und
damit den Einstieg ins Erwerbsleben zu verbessern.

10. Beitrag zur Erreichung der
Querschnittsziele

Das Projekt ,,Produktives Lernen in Schule und Betrieb” ist ein Angebot an
Jungen und Madchen gleichermaBen, wobei empirisch belegt ist, dass die
Dominanz der Abschlussgefdhrdung und damit der auszugleichenden
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http://www.mk.bildung-lsa.de/bildung/er-foerderrichtlinie_pl.pdf
http://www.mk.bildung-lsa.de/bildung/er-pl_2011.pdf
http://www.mk.bildung-lsa.de/bildung/er-schulversuche_2009.pdf

Benachteiligung bei den Jungen liegt. Das besondere Lernangebot ist
insbesondere auch zur Integration von Schilerinnen und Schilern mit
sonderpddagogischen Foérderbedarf und mit Migrationshintergrund geeignet,
denen durch Verdanderung und konsequente Praxisorientierung auf diesem Weg
ein erfolgreicher Schulabschluss ermoglicht werden kann.

Die Praxislernorte werden auch unter der Berucksichtigung von Kriterien der
Nachhaltigkeit durch die Schulen ausgewahlt und den Schilerinnen und
Schiler zur Verfligung gestellt.

11. Antragsberechtigte Einrichtungen des 6ffentlichen Rechts
12. Beschreibung der Im Land Sachsen-Anhalt werden mit dem Ziel, ein bedarfsorientiertes Netz von
Methoden und Kriterien PL-Standorten aufzubauen, aus den Antragstellungen die Schulen ausgewahlt,

der Auswahl der Vorhaben | die ausgehend von einer Bedarfsanalyse ein entsprechendes Konzept
entwickelt haben und die bereit und in der Lage sind, die Umsetzung in einer
Region zu (ibernehmen. Die Unterstltzung des Schultragers, das Angebot
spezieller Fortbildungen und die Kompetenzentwicklung der Schiilerinnen und
Schiler an auRerschulischen Lernorten sind notwendig, um das Vorhaben an
dem jeweiligen PL-Standort inhaltlich einheitlich zu realisieren.
Ausgehend von der Zielstellung, moglichst in jeder Region des Landes einen
erreichbaren Standort vorhalten zu kdnnen, werden unter Beriicksichtigung

e von raumplanerischen Aspekten,

e der Anzahl der zur Zielgruppe gehérenden Schiilerinnen und Schiler

und

o der festgelegten MindestgroRe der Lerngruppen,
Schulen als PL-Standort ausgewahlt, die diese Aufgabe fiir jeweils 4 bis 5
Standorte mit insgesamt ungefdhr 1.000 Schilerinnen und Schilern
Gbernehmen.
Dem folgend erfolgt die Auswahl der Projekte im Rahmen eines direkten
Antragsverfahrens unter Beriicksichtigung folgender Prioritaten und Kriterien:

1. Prioritat:
e in einer Bedarfsanalyse nachgewiesener regionaler Bedarf
insbesondere

o die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler der Schulen, die eine
Kooperation zur gemeinsamen Nutzung des PL-Standortes
vereinbart haben,

o die Anzahl der abschlussgefdhrdeten Schilerinnen und
Schiiler,

e Qualitdt und Erreichbarkeit der notwendigen Anzahl von
Praxislernorten einschliefRlich der Beriicksichtigung von Kriterien der
Nachhaltigkeit,

e Qualitat des padagogischen Konzeptes der Schule,

e personelle Voraussetzungen, einschlieflich der Bereitschaft der
Lehrkrafte zur erforderlichen Fort- und Weiterbildung.

2. Prioritat:

o bereits bestehende Fordermoglichkeiten fiir abschlussgefahrdete
Schilerinnen und Schiiler in den Schulen und in der Region,

e verkehrstechnische Anbindung des geplanten Standortes zu den
kooperierenden Schulen und deren Schulbezirken,

e rdaumliche und sachliche Ausstattung der Standortschule.

3. Prioritat:
e  zusatzliche Unterstitzung des Projektes durch den Schultrager.

AuBerdem werden mit dem Ziel, Module des Produktiven Lernens ins
Regelsystem zu implementieren, Schulen in einem direkten Antragsverfahren
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unter Berlicksichtigung einer fachlichen Stellungnahme des Landesschulamtes
ausgewadhlt und bestédtigt, die auf der Grundlage eines padagogischen
Konzeptes verschiedene Moglichkeiten zur Veranderung der Qualitat des
Lernens im Rahmen eines Schulversuches erproben.

Die Auswahl der Schulen erfolgt unter Beriicksichtigung folgender Prioritaten
und Kriterien:

1. Prioritat:
e Qualitat der schulspezifischen Ziele und des daraus abgeleiteten
padagogischen Konzeptes fiir den Schulversuch,
e bisheriger Stand der padagogischen Schulentwicklung,
e Bedeutsamkeit und Ubertragbarkeit der Innovation,
e personellen Voraussetzungen, einschlieBlich der Bereitschaft der
Lehrkrafte zur erforderlichen Fortbildung.
2. Prioritat:
e bisherige und geplante MalBnahmen zur Verringerung der Anzahl der
Abginger und Abgingerinnen ohne Abschluss und zur Offnung der

Schule,
e Qualitdt und Erreichbarkeit der notwendigen auBerschulischen
Lernorte,
e raumliche und sachliche Ausstattung der Schule.
3. Prioritat:

e  zusatzliche Unterstiitzung des Projektes durch den Schultrager

Wenn dariber hinaus, fur den Fall, dass Fordermittel nicht in ausreichender

Hohe zur Verfligung stehen, eine Auswahl aus den genehmigten Standorten

getroffen werden muss, sind die Schulen in folgender Rangfolge zu

bericksichtigen:

1. PL-Standortschulen nach Anzahl der in der besonderen Klasse
aufgenommenen Schiilerinnen und Schiiler (bei gleicher Schilerzahl -
Quote Abganger ohne Abschluss in der Region),

2. PL-Schulversuchsschulen nach aktueller Quote der Schulabgdngerinnen
und Schulabgénger ohne Abschluss in der Region (bei gleicher Quote -
Anzahl der Schiler im Schulversuch).

Genehmigung durch BA: 09.04.2015
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1.Richtlinienverantwortliches
Fachreferat

Ministerium fir Bildung, Referat 31

2. Aktion (und ggf. Teilaktion)

Forderung des Schulerfolgs und Verbesserung der Anschlussperspektiven von
Schilerinnen und Schilern

Teilaktion 3: Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen zur Pravention oder
friihzeitigen Diagnose Schulversagen sowie zur Optimierung des Umgangs
mit Heterogenitét (Inklusion/inklusive Bildung)

3. Prioritatsachse

PA 3 ,Investition in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fir Kompetenzen
und lebenslanges Lernen”

4. Investitionsprioritat

IP 10a ,Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und
Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und
einer hochwertigen Grund- und Sekundarbildung, darunter (formale, nicht
formale und informale) Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die
allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird“

5. Spezifisches Ziel

SZ 8 ,Verbesserung des Schulerfolgs und Férderung inklusiver Schulbildung”

6. Finanzplanebene

23.10asz08.01.3.

7. Rechtsgrundlage

Schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (SchulG LSA) in der Fassung der
Bekanntmachung vom vom 09. August 2018

8. Fordergegenstand

Forderung von zusatzlichen QualifizierungsmaRnahmen fiir Lehrkrafte und
Padagogische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter zu den unter 12. genannten
Forderschwerpunkten

Finanzierung der Fortbildung von Lehrkraften in Sachsen-Anhalt

9.Beitrag zur Erreichung des
Spezifischen Ziels

Durch die QualifizierungsmaRnahmen soll die Professionalitat des Personals in
verschiedenen Bereichen erhoht werden. Dazu gehéren vor allem die
Umsetzung inklusiver Bildung und eine verbesserte individuelle Forderung der
Schiiler, aber auch die Erhéhung der Medienkompetenz von Lehrkréften und
Fortbildungen zur Starkung ihrer fachlichen und persénlichen Ressourcen,
sowie MaBnahmen zum flexibleren Einsatz von Lehrkraften und die Ausbildung
von Quereinsteigern. Alle diese MaRnahmen dienen der Erh6hung der
fachlichen Kompetenzen von Lehrkraften, die ein wesentlicher
Wirkungsfaktor hinsichtlich der Verbesserung des Unterrichts und der
Schilerleistungen sind. Damit unterstiitzt die Teilaktion 3 die Bestrebungen
des Landes zur Sicherung des Schulerfolgs von Schiilerinnen und Schiilern
sowie zur Optimierung der Wirksamkeit des Bildungssystems.

10. Beitrag zur Erreichung der
Querschnittsziele

- Gleichstellung von Frauen und Mannern:

Bei allen Vorhaben der Lehrerfortbildung sind die unterschiedlichen
Lebenssituationen und Interessen von Frauen und Mdnnern bzw. Schilerinnen
und Schilern gleichermaRen zu beriicksichtigen. Es sind
Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit im schulischen Bereich zu
schaffen.

- Chancengleichheit:

Einer der Schwerpunkte der ESF-Aktion ist die Forderung von
QualifizierungsmalRnahmen fir Lehrkréafte und Padagogische Mitarbeiter zum
Thema Inklusion und Umgang mit Heterogenitat. Mittelbares Ziel dieser
Malnahmen ist die verstarkte Umsetzung des Inklusionsgedanken im
schulischen Bereich und damit die verbesserte Teilhabe von Schiilern mit
sonderpaddagogischem Forderbedarf am schulischen und gesellschaftlichen
Leben.

11. Antragsberechtigte

Einrichtungen des offentlichen und privaten Rechts

12. Beschreibung der
Methoden und Kriterien der
Auswahl der Projekte

Fortbildung von Lehrkraften in Sachsen-Anhalt
Die Auswahl der Projekte erfolgt im Rahmen eines direkten Antragsverfahrens
unter Einbeziehung eines Auswahlgremiums. Die Mitglieder des
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Auswahlgremiums sind der Direktors des LISA, der Fachbereich Verwaltung
des LISA, der Fachbereich 4 des LISA und die FG-ESF/Administration des LISA.

Auswahl aus den eingereichten Konzepten fir FortbildungsmalRnahmen
anhand folgender Kriterien:

Das Konzept muss zusatzliche nicht durch das
Regelfortbildungsangebot des Landes abgedeckte
QualifizierungsmalRnahmen zu folgenden inhaltlichen Schwerpunkten
fordern:

zur Umsetzung inklusiver Bildung und Erziehung sowie zum
verbesserten Umgang mit Heterogenitat und individueller Forderung
in Schule und Unterricht

zum Vermeiden von Schulversagen/Schulabbruch durch Verbesserung
didaktisch-methodischer Kompetenzen der Lehrkrafte

zur effektiven Begleitung und Unterstiitzung des Ausbaus von
Angeboten zur Ganztagsbetreuung, insbesondere an
Gemeinschaftsschulen/Ganztagsschulen sowie zur Etablierung des
Service Learning an Schulen

zur Erhéhung der Medienkompetenz der Lehrkréfte (iber das normale
MaR hinaus

zur Erweiterung der fremdsprachlichen Kompetenzen von Lehrkraften
iber das normale MaR hinaus

Dariiber sollen die eingereichten Konzepte folgende Grundsatze
bericksichtigen:

Die beabsichtigte MalRnahme ergdnzt und erweitert das
Regelangebot des Landes in Bezug auf die Qualifizierung von
Lehrkraften und tragt unter anderem zum flexibleren Einsatz von
Lehrkraften bei.

Es handelt sich in der Regel um Fortbildungsreihen .

Die Einhaltung der o. g. Querschnittsziele fiir die Teilaktion wird bei
der Projektauswahl berlcksichtigt.

Eine klare Ausweisung von Verantwortlichkeiten muss gegeben sein.
Die MaRnahmen finden in einem sinnvollen zeitlichen Verhéltnis in
der Unterrichtszeit und der unterrichtsfreien Zeit statt.

Informationen zum Verfahren werden auf dem Bildungsserver Sachsen-Anhalt
veroffentlicht.

Genehmigung durch BA (Umlaufverfahren): 29.04.2016, gedndert durch BA
(Umlaufverfahren) am 13.02.2020
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. Richtlinienverantwortliches

Fachreferat

Ministerium fur Wirtschaft, Wissenschaft und Digitalisierung , Referat 41

. Aktion (und ggf. Teilaktion)

Internationalisierung an Hochschulen, Starkung der Spitzenforschung und des
Wissenstransfers
Teilaktion 1: Internationalisierung an Hochschulen

3. Prioritatsachse PA 3, Investition in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen
und lebenslanges Lernen”

4. Investitionsprioritat IP 10b ,Verbesserung der Qualitdt und Effizienz von, und Zugang zu,
Hochschulen und von gleichwertigen Einrichtungen zwecks Steigerung der Zahl
der Studierenden und der Abschlussquoten, insbesondere fiir benachteiligte
Gruppen

5. Spezifisches Ziel SZ 9 ,Ausbau der wissenschaftlichen Aus- und Weiterbildung”

6. Finanzplanebene 23.10bsz09.02.0.

. Rechtsgrundlage

Grundsatze der Forderung von Wissenschaft und Forschung in Sachsen-Anhalt
aus Mitteln der Européischen Investitions- und Strukturfonds in der
Forderperiode 2014-2020 Fassung vom 19.12.2014

8. Fordergegenstand Gefordert werden zusatzliche MaBnahmen zur verbesserten Ausstattung der
Hochschulen mit Humanressourcen, die in Bezug auf die Strategien zur
Internationalisierung und die Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
geeignet sind, einen ,Mehrwert” zu erbringen.
Dazu gehoren:
- Koordinatoren- und Forschungsstellen fiir zuséatzliche internationale
Graduiertenschulen,
- Teil, Aufstockungs- und Promotionsstipendien fiir internationale und
deutsche Promovenden und Postdoktoranden,
- Forderung strategischer Partnerschaften und Entwicklung international
ausgerichteter Curricula
- Schaffung zuséatzlicher Personalkapazitidten zur Internationalisierung der
Hochschulen
- Forderaktivitaten fir online-gestitzte Studienangebote, duale Studiengange
und Studiengdnge mit vertieften Praxisphasen
9. Beitrag zur Erreichung des Ziel der Forderung sind die Weiterentwicklung der

Spezifischen Ziels

Internationalisierungsstrategien zur merklichen Verbesserung und Bereitschaft
fur die internationale Mobilitdt der Hochschulangehorigen, die Erhéhung der
Zahl an Qualifizierungsstellen in der akademischen Aus- und Weiterbildung
sowie der Erhéhung der E-Learning Studienangebote.

10.

Beitrag zur Erreichung der
Querschnittsziele

Die geforderten MaRnahmen beriicksichtigen direkt die Gleichstellung von
Frauen und Mannern und entsprechen dem Prinzip der Nichtdiskriminierung
bei der Vergabe von zu schaffenden Arbeits- und Qualifizierungsstellen.

11.

Antragsberechtigte

Hochschulen aus Sachsen-Anhalt

12.

Beschreibung der
Methoden und Kriterien
der Auswahl der Vorhaben

Die Projektauswahl erfolgt im Rahmen eines zweistufigen direkten
Antragsverfahrens. Das MW entscheidet im ersten Schritt stichtagsbezogen
auf Basis der vorliegenden Projektskizzen der Hochschulen tber die Férderung.
MW behalt sich die Einholung von ggf. erforderlichen Gutachten vor. Nach
qualifizierter Stellungnahme des MW sind die Vorhabenskizzen im zweiten
Schritt zum Vollantrag weiterzuentwickeln und bei der Investitionsbank
Sachsen-Anhalt zur abschlieRenden Entscheidung einzureichen.
Neben der Forderfahigkeit und den zur Verfligung stehenden
Haushaltsmitteln wird ein Ranking unter nachfolgenden Kriterien
vorgenommen:

- Qualitat, Schlussigkeit und Realisierbarkeit einschlieBlich nachhaltiger

Wirksamkeit der Projekte,

SAC

=
B
HSEN-ANHALT

EUROPAISCHE UNION

ESF

Europdischer
Sozialfonds

86



einschlagige Erfahrungen und Kompetenzen der Leistungserbringer/-
innen,
Strukturbildende MalRnahme fir die antragstellende Einrichtung.

Genehmigung durch BA: 08.09.2015
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1. Richtlinienverantwortliches
Fachreferat

Ministerium fur Wirtschaft, Wissenschaft und Digitalisierung, Referat
44

2. Aktion (und ggf. Teilaktion)

Internationalisierung an Hochschulen, Starkung der Spitzenforschung
und des Wissenstransfers

Teilaktion 1: Starkung der Spitzenforschung und des Wissenstransfers
zwischen Wissenschaft und Wirtschaft

3. Prioritatsachse

PA 3, Investition in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fir
Kompetenzen und lebenslanges Lernen”

4. Investitionsprioritat

IP 10b ,,Verbesserung der Qualitat und Effizienz von Hochschulen und
gleichwertigen Einrichtungen”

5. Spezifisches Ziel

SZ 10 ,Starkung der Spitzenforschung und des Wissenstransfers
zwischen Wissenschaft und Wirtschaft”

6. Finanzplanebene

23.10bsz10.03.1.

7. Rechtsgrundlage

Grundsatze der Forderung von Wissenschaft und Forschung in Sachsen-
Anhalt aus Mitteln der Européischen Investitions- und Strukturfonds in
der Forderperiode 2014-2020 Fassung vom 07.12.2018

8. Foérdergegenstand

Fordergegenstand 1: EU-Hochschulnetzwerk

- MaBnahmen an Hochschulen des Landes zur Forderung von
Exzellenz und zur starkeren Beteiligung an Netzwerken der
europaischen Spitzenforschung sowie zur engeren Vernetzung im
Europdischen Forschungsraum (EFR) ggf. in Kooperation mit
auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen und/oder unter
Beteiligung von Unternehmen. Gefordert werden Personalkosten
und Sachmittel fur die Netzwerkarbeit des EU-Hochschulnetzwerkes
(Antragsberatung und Antragscoaching innerhalb der
Leitmarktthemen und Querschnittsziele, Projektadministration und-
management, Aktivitdten wie Informationsveranstaltungen,
Workshops, Symposien, Weiterbildungen, Beteiligung an
europaischen Netzwerken, Kooperationsprojekte, Interaktion mit
europaischen Partnerregionen etc.).

Fordergegenstand 2: Einzelprojekte zur Unterstiitzung der

Nachhaltigkeit von EU-Projektergebnissen

- MaRnahmen bzw. Synergie-Aktivitaten fur die erfolgreiche
Beteiligung an internationalen Forschungsprojekten aus
Hochschulen und in Kooperation mit aueruniversitaren
Forschungseinrichtungen. Geférdert werden Personalkosten fiir
Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftler zum Aufbau von
Kooperationsstrukturen.

9. Beitrag zur Erreichung des
Spezifischen Ziels

- Starkung von Kompetenzen und Chancen der Wissenschaft und
Wirtschaft zur Beteiligung an exzellenten Forschungsprojekten

- Starkung der Beteiligung an Netzwerken der europaischen
Spitzenforschung mit dem Ziel des nachhaltigen Ausbaus und der
Umsetzung von Projektergebnissen

10. Beitrag zur Erreichung der
Querschnittsziele

Die MaRnahme dient u.a. der Férderung der Gleichstellung zwischen
Frauen und Mannern.

11. Antragsberechtigte

Hochschulen aus Sachsen-Anhalt

12. Beschreibung der
Methoden und Kriterien
der Auswahl der Vorhaben

Neben der Forderfdhigkeit und den zur Verfiigung stehenden
Haushaltsmitteln wird ein Ranking unter folgenden Kriterien
vorgenommen:
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Fordergegenstand 1: EU-Hochschulnetzwerk

J die vorhandenen Fahigkeiten, Kenntnisse und Expertisen des
Bewerbers/der Bewerberin fur die Mitarbeit in einem EU-
Beratungsbiiro

. Erfahrung mit und Zugang zu den administrativen und
wissenschaftlichen Strukturen der Hochschulen als notwendige
Voraussetzung fiir eine erfolgversprechende Beratungsarbeit

o die Umsetzung bereits im Land vorhandenen Wissens im
europdischen Mal3stab - insbesondere in den Schwerpunktbereichen

der Regionalen Innovationsstrategie (Leitmarkte und Querschnittsziele)

. Kompetenzen fir die Beratung zu moglichen Perspektiven des
Wissenstransfers zwischen Wissenschaft und Wirtschaft

Fordergegenstand 2: Einzelprojekte zur Unterstiitzung der
Nachhaltigkeit von EU-Projektergebnissen

J die Qualitat der Netzwerkbildung zum Aufbau von
Kooperationsstrukturen zur Sicherung der Ergebnisse der
Spitzenforschung, insbesondere im Zusammenhang mit ERC-
geforderten Spitzenforschern

Fir die Vorhabenauswahl sind folgende Kriterien maRRgebend:

- Zielsetzung der Verstarkung der wettbewerblichen
internationalen Drittmittelfahigkeit der Hochschulen,
insbesondere in EU-Programmen wie HORIZON 2020

- Zielsetzung der Verstarkung der Kooperationen von
Hochschulen und Forschungseinrichtungen aus Sachsen-
Anhalt insbesondere mit europaischen Partnern.

Die Personalauswahl erfolgt im Rahmen eines Selektionsverfahrens.
Das MW hat die Personalauswahl an die Hochschulen delegiert.

Genehmigung durch BA: 03.03.2015, gedandert durch BA
(Umlaufverfahren) vom 13.02.2020
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. Richtlinienverantwortliches

Fachreferat

Ministerium fur Wirtschaft, Wissenschaft und Digitalisierung, Referat 44

. Aktion (und ggf. Teilaktion)

Internationalisierung an Hochschulen, Starkung der Spitzenforschung und des
Wissenstransfers

Teilaktion 2: Forderung des Transfers zwischen Wissenschaft und Wirtschaft
(Transfergutscheine)

. Prioritdtsachse

PA 3 ,Investition in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fir Kompetenzen
und lebenslanges Lernen”

4. Investitionsprioritat IP 10b ,Verbesserung der Qualitat und Effizienz von Hochschulen und
gleichwertigen Einrichtungen”
5. Spezifisches Ziel SZ 10, Starkung der Spitzenforschung und des Wissenstransfers zwischen

Wissenschaft und Wirtschaft”

. Finanzplanebene

23.10bsz10.03.2.

. Rechtsgrundlage

Grundsatze der Férderung von Wissenschaft und Forschung in Sachsen-Anhalt
aus Mitteln der Européischen Investitions- und Strukturfonds in der
Forderperiode 2014-2020 Fassung vom 19.12.2014

. Fordergegenstand

Gefordert werden MalRnahmen an Hochschulen des Landes zur
niedrigschwelligen Kontaktaufnahme zwischen Studierenden und
Unternehmen durch Férderung einer Projekt-, Semester- oder Abschlussarbeit
in Zusammenarbeit des Studierenden mit einem Unternehmen aus Sachsen-
Anhalt mittels Ausgabe eines Transfergutscheins (in Héhe von 400 Euro).

. Beitrag zur Erreichung des

Spezifischen Ziels

Die Gutscheine geben beiden Partnern die Gelegenheit, eine Zusammenarbeit
zwischen Wissenschaft und Wirtschaft zu starten bzw. auszubauen. Zudem
bieten die Transfergutscheine Studierenden die Méglichkeit, Kontakte in die
regionale Wirtschaft aufzunehmen und berufliche Erfahrungen an konkreten
Praxisaufgaben zu sammeln.

10.

Beitrag zur Erreichung
der Querschnittsziele

Die MaBnahme dient nicht direkt der Férderung der Querschnittsziele.
Dennoch kdnnen einzelne Kontakte z.B. der Gleichstellung zwischen Frauen
und Médnnern oder der nachhaltigen Entwicklung, indem umweltnahe Projekte
bearbeitet werden, dienen.

11.

Antragsberechtigte

Hochschulen aus Sachsen-Anhalt

12.

Beschreibung der
Methoden und Kriterien
der Auswahl der Vorhaben

Das MW verteilt die fur die Transfergutscheine zur Verfliigung stehenden
Mittel nach Absolventenzahlen an die Hochschulen. Eine Evaluation kann die
Mittelverteilung an den tatsachlichen Bedarf anpassen.

Die einzelne Projektauswahl zur Ausgabe des Gutscheins erfolgt an der
Hochschule selbst im Rahmen eines Selektionsverfahrens.

Bei der Selektion werden neben der Forderfahigkeit und den zur Verfliigung

stehenden Mitteln folgende Kriterien angewendet:

- Innovationsgrad und Originalitat des Projektes

- Bevorzugt werden Projekte, in denen Studierende den Kontakt zum
kooperierenden Unternehmen selbst hergestellt haben und/oder die
Projekte einen Beitrag zur Erreichung eines Querschnittsziels im ESF leisten

- Strukturbildung fir Hochschule und Unternehmen

Genehmigung durch BA: 09.04.2015
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1. Richtlinienverantwortliches | Ministerium fur Wirtschaft, Wissenschaft und Digita-lisierung, Ref. 22
Fachreferat

2. Aktion (und ggf. Teilaktion) | Internationalisierung an Hochschulen, Starkung der Spitzenforschung und des
Wissenstransfers
Teilaktion 3: Innovationsassistent

3. Prioritatsachse PA 3, Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsausbildung fur
Kompetenzen und lebenslanges Leben”

4. Investitionsprioritat IP 1 ,Verringerung und Verhitung des vorzeitigen Schulabbruchs und
Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und
einer hochwertigen Grund- und Sekundarbildung, darunter (formale, nicht
formale und informale) Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die
allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird“

5. Spezifisches Ziel SZ 10 ,Starkung der Spitzenforschung und des Wissenstransfers zwischen
Wissenschaft und Wirtschaft”

6. Finanzplanebene 23.10bsz10.03.3.

7. Rechtsgrundlage Richtlinie iber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Beschaftigung von
Innovationsassistenten im Land Sachsen-Anhalt
(Innovationsassistentenférderung) Rd. Erl. des MW vom 13.01.2015 -
22-04011/122034

8. Fordergegenstand Neueingestellte Hochschulabsolventen sollen in KMU als
Innovationsassistenten Aufgaben mit anspruchsvollen, wissenschaftlichen
Inhalten bearbeiten. Durch Regelungen zur Begrenzung der Anzahl der
Forderfille je Unternehmen wird das Risiko von Mitnahmeeffekten minimiert.

9. Beitrag zur Erreichung des Verstarkung und Beschleunigung des Wissenstransfer von Hochschulen in

Spezifischen Ziels Unternehmen und damit Verstarkung und Beschleunigung der wirtschaftlichen
Verwertung von Forschungs- und Entwicklungsergebnissen
10. Beitrag zur Erreichung der Bei der Auswahl der Projekte werden die Querschnittsziele (nachhaltige Ent-
Querschnittsziele wicklung, Gleichstellung von Frauen und Mannern, Nichtdiskriminierung) nicht
tangiert.
11. Antragsberechtigte KMU der gewerblichen Wirtschaft mit Betriebsstatte in Sachsen-Anhalt
12. Beschreibung der Die forderfahigen Antrage werden anhand einer Checkliste nach folgenden

Methoden und Kriterien
der Auswahl der Vorhaben

Kriterien bewertet: Kompatibilitdt zur Regionalen Innovationsstrategie,
Innovationsgrad, Anwendungsorientierung, Praxis-/ und Umsetzungsrelevanz,
Beitrag der Vorhaben zur Vernetzungen entlang der Wertschopfungskette von
Forschung bis Produktion. Sdmtliche Kriterien gehen gleich gewichtet in die
Bewertung ein. Erfullt ein Antrag ein Projektauswahlkriterium nicht, erfolgt
keine Férderung.

Genehmigung durch vorldufigen BA: 02.12.2014; bestitigt durch BA:
03.03.2015
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